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1. KAPITOLA - UVOD

Specificka &ast Pravidel pro Zadatele a piijemce vyzvy prioritni osy 3 — Budovéni kapacit pro
rozvoj Skol . dopliiuje obecnou ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfjemce. Zatimco obecnd ¢ast
upravuje pravidla pro vSechny Zadatele a pHjemce OP VVV, tato specifickd &dst obsahuje
dopliiujici pravidla vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol L. u relevantnich kapitol.

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd ast ve verzi 0 jsou verzi pravidel
informativniho charakteru, které vydava Ridic{ organ OP VVV spolu s Avizem vyzvy, tj. pred
zvefejnénim vyzvy v IS KP14+.

Pravidla pro Zadatele a pi{jemce — specificka ¢4st verze 1 a jejich nasledné aktualizace jsou
vydana spolu stextem vyzvy nejpozdgji v den vyhldSeni vyzvy v IS KP14+ Tato verze
pravidel je zdvazna pro vSechny Zadatele a pHjemce dané vyzvy. Ridici orgian ma pravomoc
vydavat dali verze pravidel, které obsahuji dopliiujici podminky pro Zadatele a ptijemce. O
vydéni té€chto aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim aktualit na
webovych strankich MSMT v sekci Operalni programy pifipadn& prostfednictvim internich
depesi v IS KP14+,

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZiVANYCH POJMT

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pi{jemce — obecn4 &ast jsou pro tato pravidla specifikovany
niZe uvedené pojmy.

Externi mentoring

Externi mentoring provadi externi mentor, ktery absolvoval akreditovany kurz pro mentory
ami odpovidajici praxi v poskytovani mentoringu. Externim mentorem se pro tuto vyzvu
mysli pedagogicky pracovnik, ktery poskytuje mentorskou podporu na jiné 8kole. V ptipadg,
Ze Zadatel bude realizovat aktivitu zahrnujici externi mentoring, musi dodat CV mentora
v ramei piilohy CV odbornych pracovnikii.

Na vy3e uvedenou aktivitu se vztahuji pravidla uvedend v kapitole 15 Vefejna podpora.
Interni mentoring

Interniho mentoring poskytuje v ramei kolegilni podpory osoba, ktera ma zajem vedle svého
povolani pfedivat své odborné znalosti a dovednosti novym nebo stavajicim kolegim
apomoci jim zvySovat jejich odbornou drovefl. Pifkladem &innosti internfho mentora je
zaSkolovani novych zaméstnancli pro vykon pracovnich &innosti nebo rozvijeni kolegl
pfi osvojovani novych technik a postupli price formou stinovani, instruktiZe, rotace prace,
apod.

Kolegilni forma podpory

Kolegialni formou podpory se pro potfeby vyzvy mysli spoluprice mezi pedagogy, ktefi
spoleCn€ hledaji vhodné vyukové postupy, které budou mit co nejvétdi dopad na udeni
kazdého ditéte i Zaka, a jejich spoluprace jim pfin43f vzdjemng uZite¢né podnéty. Cilem této
spoluprace je uspéch kazdého ditéte nebo Z4ka. Kolegialni formou podpory miize byt napf.
interni mentoring.
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Spolupracujici subjekt

Spolupracujicim subjektem pro ucely této vyzvy je skola, kterou zadatel/pfijemce vytipuje
a ktera se v projekiu stane Centrem kolegidlni podpory Zadatel/pi{jemce se dkolou uzavie
smlouvu o spolupraci. NaleZitosti smlouvy stanovi jeji Gcastnici.

Skola — centrum kolegiilni podpory

Pro potieby vyzvy se §kolou — centrem kolegidlni podpory — mysli Skola, ktera piisobi jako
lidr urkitého tématu pro dalsi Skoly a Skolska zafizeni, pfipadné i jiné vzd&lavaci organizace
(véein€ zajmového a neforméalnfho vzdélavani) v uzemi. Uzemi je déno dopravni dostupnosti
a praktickymi hledisky (napt. dosaZitelnost pro dalsi Skoly, apod.).

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZI
DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.

4. KAPITOLA - KONTAKTY A KOMUNIKACE
SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.

5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI
O PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. Vyhlaseni vyzev

Vyzva je vyhldSena jako kolova s vyuZitim jednokolového modelu hodnoceni, tzn., Ze Zadatel
predklada plnou Zadost o podporu v terminech stanovenych vyzvou. Pfed podamm zadosti
maji vSichni Zadatelé moZnost konzultovat znéni Zidosti o podporu se zistupci RO -
kontaktni osobou uvedenou ve vyzve.

5.2. Priprava zadosti o podporu

Nad ramec pravidel uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna €ast plati
pro Zadatele/pfijemce nasledujici:

Zadatel je povinen ptedloZit spolu s Zadosti o podporu prostfednictvim IS KP14+ povinné
ptilohy. Piehled povinnych piiloh je uveden v tabulce v pfiloze ¢. 9 obsahujici formu
a zpusob doloZeni.

5.2.1. Oprivnénost Zadatele/partnera

Opravnény Zadatel: vymezen v textu vyzvy dle bodu 4.1
Opravnény partner: vymezen v textu vyzvy dle bodu 4.2
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Oprivnény Zadatel/partner je povinen splnit viechna ndsledujici kritéria:

- Zadatel/partner mé sidlo na vizemi C'R;

- Zadatelé/partnefi jsou povinni v pfim&feném rozsahu zvetejnit/dolozit svoji
strukturu vlastnickych vztahi;

Zadatelé, ktefi nezvefejni/nedoloZi strukturu vlastnickych vztahli (nebo Zadatelé,
unichZ dojde ke stfetu zdjmi), nespliiuji podminky opravnéného Zadatele.
Posuzuje se, zda Zadatel doloZil vlastnickou strukturu v souladu se zdkonem &.
218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech, § 14 odstavcem 3 pism. e); tzn,, je-li
Zadatel pravnickou osobou, doloZi informaci o identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutirni organ
nebo jednaji na zakladé ud&lené plné moci,

2. osob s podilem v této pravnické osobé,

3. osob, v nichZ ma podil, a o vy3i tohoto podilu;

- Zadatel/partner meni v tupadku podle zdkona & 182/2006 Sb., o upadku
a zpiisobech jeho FeSeni (insolvendni zékon), ve zn&ni pozd&jSich predpisti; neni
proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnutf nebo neni v likvidaci;

- Zadatel/partner splfivje podminky bezdluZnosti viiti Ceské spravé socialniho
zabezpecend, finantnimu Gfadu a zdravotnim poji¥tovnim (nem4 v evidenci dani
zachyceny dafiové nedoplatky, nemd nedoplatek na pojistném a na penale
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti;

- Zadatel/partner je trestné bezithonny;

- Zadatel/partner — soukromoprdvni subjekt vykondvajici vefejné prospéinou
tinnost a piispévkovi organizace (kters neni zFizeni OSS) — je povinen doloZit
opravnéni k vykonavani vzd@ldvini jako hlavni nebo vedlej§i ¢innosti, tuto
skute¢nost doloZ{ stanovami nebo zfizovacimi listinami a je povinen byt zapsan
do pfislusné evidence/registru miniméalné pted dvéma lety a dfive od data podani
74dostina RO (tzn., Ze je povinen prokézat minimdlng dvouletou historii
spolenosti);

- Zadatelé — soukromopravni subjekty vykondvajici veFejn& prosp&inou Einnost
jsou povinny doloZit oprivnéni k vykonivini vefejn¥ prosp&né &imnosti
voblasti: a) price s détmi a mladeZi, b) ¥kolstvi, c) vyvoje a vyzkumu,
d) vzdélavani, §koleni a osvéty (stanovami, statutem, zFizovaci listinou);

¥ oW

- Zadatele — veFejné vysoké Skoly doloZi, e uskuteffiuji akreditované studijni
programy zaméfené na pFipravu k vykonu regulovaného povolini
pedagogického pracovnika, a to prostfednictvim ptilohy Zadosti o podporu —
kopii Rozhodnuti o akreditaci; Zadatelé jsom povinni dolo¥it zkuSenost
s projektovym Fizenim, a to prostfednictvim povinné p¥ilohy;

- Zadatelé/partnefi jsou povinni doloZit odbornost &lendi odborného tymu
prostiednictvim jejich CV, a to u vybranych pracovniki, viz vzor piilohy;
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- v3ichni Zadatelé jsou povinni prostfednictvim piilohy Zadosti o podporu prokézat,
Ze rotni. obrat organizace/spole¢nosti Zadatele dosahuje alespoii 30 % hodnoty
Sastky zpusobilych vydaji projektu uvedenych v Zddosti o podporu. Posuzuje se,
zda roéni obrat subjektu Zadatele dosahuje min. 30 % &astky zpisobilych vydaja
projektu. V piipadé projekti, kde se na realizaci podili finanCni partner/partnefi,
mbZe relevantni &ast odpovidajici podilu partnera/partnerti Zadatel prokazat
prostfednictvim partnera/partnerii. Podminka dosaZeni poZadovaného obratu je
splnéna za posledn{ dvé& po sobé jdouci uzaviena ufetni obdobi! trvajici 12 mésicti
(ktera existuji)?, za ktera mél Zadatel odevzdat dafiova pfiznéni, a kterd pfedchazeji
datu podéni Zadosti.

Tuto skuteénost Zadatel prokazuje pfedlozenim Vykazu zisk( a ztrat za vySe
specifikovand udetni obdobi. Definice roéniho obratu je specifikovana v § 20 odst.
1 pism. a) bodu 2 zdkona 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve zn€ni pozd&jsich predpisi:
“,... roénim uhrmem &istého obratu se pro udely tohoto zdkona rozumi vySe vynosl
sniZen4 o prodejni slevy a délena po&tem zapodatych mésicil, po které trvalo uetni
obdobi, a vynisobena dvanacti,...“.

Poplatnici, ktefi nebyli zaloZeni nebo zfizeni za Gfelem podnikéni (§ 18 odst. 3
zdkona 586/1992 Sb., o danich z pijmd, ve znéni pozd&jdich pfedpisil), uvedou
rocéni Ghrn &istého obratu z celkové &innosti, tj. z hlavni i hospodafské €innosti.
Poplatnici, ktefi vedou dafiovou evidenci, uvedou soucet viech pfijmii dosaZzenych
za zdafiovaci obdobi nebo za obdobi, za které podavali posledni dafiové piiznani
k dani z pFijmi.

Povinnost prokazovat vysi obratu se nevztahuje na Zadatele zapsané do Rejstiiku
kol a 3kolskych zafizeni, na organiza¢ni sloZzky stitu a na subjekty uvedené
v pfiloze &. 1 a 2 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdgjsich
predpisi.

5.2.2. Uzemni zpisobilost prejekti OP VVV
5.2.2.1. Pi#ipustné misto dopadu realizace projektu

Pro projekty v ramci této vyzvy jsou ureny dveé programové oblasti, méné rozvinuté regiony
a vice rozvinuté regiony. V této vyzvé je umoZnéno vyuZit vyjimky dle ¢l 70, odst. 2,
obecného nafizeni, tzn. je umoZnéno realizovat projekty i mimo programovou oblast.

1T}, #adatel prokazuje splnéni podminky pro obrat za ka¥dé ze dvou piedchazejicich po sobé jdoucich uzavienych utctnich
obdobich samostatné.

2V piipadé, e ¥adatel v dob& podani Zadosti o podporu nema posledni nietni obdobi uzavieno, dolo# jake povinnou ptilohu
#adosti o podporu &estné prohlé¥eni, ¥¢ vy%i obratu za posledni uzaviené obdobi doloZi pfed vydanim pravnibo akiu
o poskytuti/pfevodu podpory. DoloZeni dokladu o dostatetné vy&i rotniho obratu (tj. min. 30 % &istky zpisobilych vydaji
projektu) je zdvaznou podminkou pro vydani pravniho aktn o poskytnuti/pfevodu podpory. V pfipad®, Ze Zadatel nedoloZi
dostatetnou vysi obratu nejpozdgji pti doloZeni dokumentace potfebné pro vydani prévniho aktn o poskytnuti/pfevodu
podpory, bude jeho 24dost o podporu vyfazena z procesu schvalovéni, tzn., nebude podpofena.
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V Zadosti o podporu projektu Zadatel vymezi, na jakou programovou oblast bude mit projekt
dopad. Vymezi tzemi, na kterém budou probihat aktivity projektu ve prospéch cilové

skupiny.

Pomér uréujici rozpad zdroji mezi méng€ a vice rozvinutymi regiony je uveden v kapitole

8.1.5.

V ramci realizace projektu pt{jemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

5.2.2.2. Pripustné misto realizace projektu
Programova oblast Mimo programovou oblast
V ramei této vyzvy je|V ramci této vyzvy je |V ramci této vyzvy neni
umoznéno realizovat | umoZnéno realizovat | umoZné&no realizovat projekt

projekty na uzemi méné
rozvinuté regiony (lzemi 13
krajii CR).

projekty na tUzemi vice
rozvinuté regiony (\zemi hl.
mésta Praha).

na uzemi Evropské unie
mimo CR.

V rimci této vyzvy je
umoznéno realizovat
projekty na tzemi vice
rozvinuté regiony (izemi hl.
mésta Praha).

V ramci této vyzvy je
umozZnéno realizovat
projekty na tzemi méné
rozvinuté regiony (tzemi 13

kraj& CR).

V ramci této vyzvy neni
umoznéno realizovat projekt
na uzemi Evropské unie
mimo CR.

Projekt musi byt realizovan na tizemi Ceské republiky.

Vyjimku pfedstavuje volitelnd aktivita &. 2 ,.Zahraniéni stiZe pro pedagogické pracovniky*®,
kterd miiZe byt realizovéna v zahraniéni v rémci EU (mimo tzemi CR).

Realizace projektu mimo EU neni moZn4.

5.2.3. Oprivnénost cilovych skupin
- Pedagogi¢ti pracovnici $kol a kolskych zatizeni
- Vedouci pracovnici $kol a ¥kolskych zafizeni
- Déti a Zaci
- Studenti vysokych kol a vy$gich odbornych skol (budouci pedagogitti pracovnici)
- Pracovnici Ceské $kolni inspekce
- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzd&l4vani

vietng neformdlniho a zdjmového vzd&lavani déti a mladeze

5.24. Oprivnénost aktivit projektu

Aktivity vyzvy se rozlifuji déle na povinné, povinné volitelné, volitelné a vyloudené aktivity.
Vycet jednotlivych typl aktivit je uveden niZe.
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Nézev ni¥e uvedenych aktivit nemusi Zadatel v Zadosti o podporu uvadét v pFesném znéni,
s vyjimkou aktivity Rizeni projektu. Zadatel miZe kadou zvybranych aktivit uvést
samostatng, sloudit vjednu a feSit spole¢né nebo rozepsat do vice kliCovych aktivit.
Samostatné a s pfesnym nézvem musi byt uvedena pouze aktivita Rizeni projektu.

A) Povinné aktivity

Rizeni projektu — vice viz Pravidla pro Zadatele a ptijemce — obecna &ast, kap. 5.2.4.

B) Povinné volitelné aktivity
Zadatel/pHjemce si musi zvolit alespoii jednu povinné volitelnou aktivitu v rdmei kazdého jim
vybraného specifického cile, s vyjimkou specifického cile 5, ktery obsahuje pouze jednu
aktivitu. Projekt mlZe realizovat aktivity z vice specifickych cili. Pro ugely pozd€jsiho
monitoringu je nutné pro kazdy specificky cil uvadét zvlaStni kliovou aktivitu (tedy
napifklad Rozvoj dovednosti pro kolegidlni podporu zvlast pro SC 1 a SC 2). Zaméfeni
aktivit se li§i podle specifickych cild.

SC 1 ZvyZeni kvality pFedikolniho vzdélivini vetné usnadnéni pfechodu déti na Z8:

1. Podpora vzajemného ugeni §kol a pedagogi formou sitovani
Podpora matefskych kol (MS) v roli center kolegidlni podpory a vzijemného ugeni kol
a pedagogll. Projekty budou realizovat sit’ v nejméné jednom z nésledujicich témat:

a. Ctenéfsk4 pregramotnost
b. Matematicka pregramotnost
c. Polytechnické vzdslavani v MS (véetné environmentélniho vzd&lavani, vychovy

a osvety)
d. Individualizace vzd&lavani v MS (ve smyslu price s individudlnimi potfebami
jednotlivych déti

e. Price s dvouletymi détmi v MS

f Zadletiovani déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturn¢ odli¥ného
prosttedi do MS (vEetn& ptedavéni zkusenosti, jak spolupracovat s rodinou, organy
socialng pravni ochrany déti — OSPOD)

Zadatel pEi vybéru jednoho z témat a) aZ ¢) musi povinng zapojit do projektu nejméné
jednu MS vkaZdém Kraji vietné hlavniho mésta Praha vroli partnera projektu
nebo spolupracujiciho subjektu, celkem 14 zapojenych MS.

 Zadatel pfi vybéru jedmoho ztémat vtématech d) aZ f) musi povinné zapojit
do projektu nejméné jednu MS alespoii ve tiech krajich véetné hlavniho mésta Praha
v roli partnera nebo spolupracujiciho subjektu, celkem nejméné tfi zapojené MS.

Vystupovy indikator:
5 26 02 Podet platforem pro odborna tematicka setkani

Vysledkovy indikator: 5 08 10 Podet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci
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2. Rozvoj dovednosti pro kolegidlni podporu

V této aktivité se jednd o individuilni podporn pedagogii MS vietnd podpory osobnostng
socidlntho rozvoje pedagogickych pracovnikt MS (rozvoj metodiky pro kolegialni podporu,
piiprava a realizace aktivit budujicich profesni kompetence pedagogl). V ramei této aktivity
je moZné podpotit také pkiprava a rozvoj internich mentori prostfednictvim vzd&lavani
pedagogickych pracovnikd zaméfeného na zvySovani lektorskych a mentorskych kapacit
a rozvoj individudlni podpory pedagogii v oblasti aktivizujicich forem vzd&l4vani.

Cilem tohoto vzdglavani je umoznit zvy3eni podtu ugiteld MS z praxe, ktefi by uplatiiovali
ziskané dovednosti nejen pii své kaZzdodenni praci, ale také v ramei vedeni kurzd dal¥iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a individuélni podpory pedagogi.

Projekty realizované v rimci aktivity Rozvoj dovednost pro kolegidlni podporu_budou
zamefené nejméné na jedno z nasledujicich témat:

a. Individualizace vzd&lavani (ve smyslu price s individudlnimi potfebami
jednotlivych déti)

b. Ctendfsk4 pregramotnost

¢. Matematické pregramotnost

d. Polytechnické vzd&lavani

€. Podpora formativniho hodnoceni déti i uditelt
f. Podpora mentoringu

g. Préce s dvouletymi détmi v MS

h. Zaélefiovani d&ti ze socioeckonomicky znevyhodn&ného a kulturng odligného
prostiedi do MS (véetn& spoluprace s rodinou, OSPOD)

Doporucuje se, aby se vzd&lavéni. které bude organizovéano v této aktivité, v pfpads MS se
tyfmi a vice tHidami ugastnili alespoti dva pedagogiétl pracovnici.

Vystupové indikatory:
5 40 00 Pocet podpotfenych osob — pracovnici ve vzd&lavani
6 00 00 Celkovy pocet Glastnikii

Vysledkové indikatory:

5 25 10 Pocet pracovnikii ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky
a dovednosti

5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci

3. Pifjprava a rozvoj externich mentorti. Podrobnosti ke vzdélavini pedagogickych

pracovnikii pro poskytovani externiho mentoringu jsou uvedeny niZe v &4sti ~Podrobny
popis zaméfeni projektli ve vazbé na uvedené definice v kapitole 2 té€chto pravidel“.
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Vystupové indikatory:
5 40 00 Podet podpotfenych osob — pracovnici ve vzd&lavani
6 00 00 Celkovy pocet Gcastnikli

Vysledkové indikatory:
5 25 10 Pocet pracovnikii ve vzd&lavani, kte¥i v praxi uvplatfiuji nové ziskané poznatky
a dovednosti

Popis aktivit SC 2 ZlepSeni kvality vzd&livini a vysledkai Ziki v klifovych
kompetencich:

1. Podpora vzajemného uéeni $kol a pedagogi formou sit'ovani
Podpora zakladnich kol (Z8) a stfednich 3kol (S8) v roli center kolegialni podpory
a vzajemného udeni $kol a pedagogil.

Projekty budou realizovat sit’ v nejméné jednom z nésledujicich témat:

a. Matematickd gramotnost — inovativni metody vyuky (napfiklad vyufovani
orientované na budovani schémat) v ZS

b. Ctenafskd gramotnost mimo vzdé€lavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace (tzv.
Steni v predmétech) v Z8

c. Individualizace vzd&liavani vZS a SS (ZvySovani teoretickych znalosti price
s odlidnosti véetné price se Zaky se zdravotnim postiZenim)

. CLILvZ§
e. CLIL v SS (mezi $kolami, které tvoii sit, je maximalng 25 % gymnazii)

Vystupovy indikator:
5 26 02 Potet platforem pro odborna tematicka setkani
Vysledkovy indikéator:

5 08 10 Podet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci

2. Rozvoj dovednosti pro kolegidlni podporu

V této aktivits se jedna o individudlni podporu pedagogh Z8, SS, &kolnich dru¥in a ¥kolnich
klubd véetn& podpory osobnostné socidlniho rozvoje pedagogickych pracovnikid Z8, kolnich
druZin a $kolnich klubG (rozvoj metodiky pro kolegidlni podporu, piiprava a realizace aktivit
budujicich profesni kompetence pedagogt). V rdmci aktivity je moZné podpofit také piipravu
a rozvoj internich mentord prostfednictvim vzd€lavani pedagogickych pracovniki
zamé&feného na zvySovani lektorskych a mentorskych kapacit a rozvoj individualni podpory
pedagogh v oblasti aktivizujicich forem vzdélavéni.

Cilem tohoto vzd&lavani je umoZnit zvy$eni poétu pedagogil z praxe, ktefi by uplatiiovali
ziskané dovednosti nejen pfi své kazdodenni praci, ale také vridmci vedeni kurzi DVPP
a individudlni podpory pedagogi.

Projekty realizované v ramci aktivity Rozvoi dovednosti pro kolegidlni podporu budou
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zaméfené na nejméné jedno z nasledujicich témat:

a. Individualizace vzd€lavani (ve smyslu prace s individualnimi potfebami jednotlivych
Zaki)

Ctendiskd gramotnost

Matematicka gramotnost

Pfirodovédna gramotnost

Podpora formativniho hodnoceni Zikd i uitelit

Kolegidlni podpora formou mentoringu

me oo

Vystupové indikatory:

5 40 00 Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzd&lavani

6 00 00 Celkovy pocet ucastnikii

Vysledkové indikatory:

525 10 Pocet pracovnikd ve vzd€lavéni, ktefi v praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky
a dovednosti

5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci

Piiprava a rozvoj externich mentorii. Podrobnosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki

pro poskytovéani externiho mentoringu jsou uvedeny piZe v &4sti ,,Podrobny popis zam&Feni
projekth ve vazbé na uvedené definice v kapitole 2 téchto pravidel®.

Popis aktivit SC 5 ZvySenf kvality vzd&livini a odborné pripravy vietnd posileni jejich
relevance pro trh price:

1. Podpora vzdjemného uéeni $kol a pedagogii formou sitovani
Podpora ¥kol v roli center kolegialni podpory a vzdjemného uteni ¥kol a pedagogl. Projekty

budou realizovat sit’ nejméné v jednom z nasledujicich témat:

a. Pfirodov&dnd gramotnost a badatelsky orientovana vyuka/vzd&lavéni

b. Vzdglavaci oblast Clovék a piroda (pro tuto vzd&lavaci oblast se centrem kolegialni
podpory miiZe stat i viceleté gymnazium? — témata budou nicméng piizpisobena pro
uroveil Zaki zakladni 8koly, budou tedy zohledtiovat i slabii Ziky)

c. Rozvoj kreativity déti a Zaka

d. Podpora podnikavosti na ZS
Nejednd se pouze o realizaci aktivit typu fiktivni firma nebo Junior Achievement.
Podnikavost rozviji i to, Ze $kola u&i 24ky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli a nachézet inovativni feSeni, nést rizika i plénovat a ¥dit projekty s cilem
dosahnout uréitych cili.

e. Spoluprice ZS a S8 pii podpote piirodovédného a technického vzdélavani
(navaznost na vyzvu & 44 OP VK hitp://'www.op-vk.cz/cs/zadatel/vyzvy-op-
vk/vyzvy-op-vk/ukoncene-vyzvy/vyzvy-ipo/vyhlaseni-vyzvy-k-predkladani-

3 Vychizime ze zkulenosti projektn Elixir do Zkol, kde roli 3kol center kolegidlni podpory {v Elixfru regionilnich center) Zastdvaji zejménn viceletd pymndria, Naproti tomy v oblasti
napiiklad badatelsky orientovaného vzd&las ini nebo podpory matematicks & Menafské gramotnosti existuje dostatesnd kapacita 1 v prostfedi zikladnich Zkol.

Vizvy PO3 — Budovini kapacit 1. — Pravidla pro iadatele a pFjemce — specifickd &dst

Cislo vyddnt: 0 ] Datum viinnosti: 3. prosince 2015 Strdnka 13 7 46




individualnich-projektu-ostatnich-oblast-podpory-1-1-zvysovani-kvality-ve-
vzdelavani.html). Ugitelé Z8§ vyuZiji navitév SS k vym&né zkuSenosti, jak vyuZivat
nové pfistroje, jak obohacovat vyuku napf. o zajimavé pokusy, apod.

Vystupovy indikator:
5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Vysledkovy indikator:

5 08 10 Podet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci

C) Volitelné aktivity:

Zadatel/ptijemce miZe zvolit nasledujici aktivitu pouze ve spojeni s povinn& volitelnou
aktivitou 1 nebo 2 v SC 1, SC 2, nebo SC 5.

1. Propojeni studentd (budoucich pedagogil) s aktivnimi pedagogy

Vramci projektd je moZné pilotovat aktivity umoZilujici propojovani studentl fakult
nebo vy$¥ich odbornych kol vzdglavajicich pedagogické pracovniky (v pregradudlnim
studiu), v pfipadé budoucich pedagogh MS i zaky S8, s aktivnimi pedagogy. Student, pfip.
i zak (budouci pedagog), bude spolupracovat s pedagogem ve tfid€ jako dal3i pedagog, bude
se zapojovat do vyuky, spoletné spedagogem bude plinovat vyuku a vyhodnocovat
vysledky.

2. Tuzemské i zahraniéni staZe pro pedagogické pracovniky
Cilem je vym&na zku¥enosti se zahraniénimi kolegy. Jedni se o staZ v zafizenich

pro ptedikolni vzd&lavani, vzdkladnich a stfednich 3koldch. Mohou probihat v CR
i v zahraniéni (v ramci EU). Minimalni délka stiZe je pé&t pracovnich dni (bez cesty),
maximéln{ délka staZe je deset pracovnich dni (bez cesty). V rdmci staZe jsou podporovany
nasledujici aktivity: naslech, pozorovéni, seznimeni se s prostfedim a dokumentaci daného
zafizeni véetné moZnosti aktivni ugasti utitele/ky (nebo v pfipadé volnolasovych aktivit
vychovatele/ky) na vzdélavacim procesu. Povinnym vystupem bude zav€retna zprava ze staze
(reflexe zkuSenosti) s pfenosem do vlastni Skoly, Zkolni druZiny nebo Skolniho klubu
prostiednictvim napf. prezentace, workshopu.

Vystupové indikatory pro SC 1 a 2:

5 40 00 Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdé€lavani
6 00 00 Celkovy potet ucastniki

Vysledkové indikatory pro SC 1 a 2:

5 25 10 Podet pracovnikll ve vzd&lavani, ktefi v praxi uplatiiuji nov€ ziskané poznatky
a dovednosti

5 08 10 Podet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci

3. Pfiprava a ovéfeni metodickych materialii pro ptedskolni vzdélavani
Sougasti aktivity bude vytipovani oblasti, ve kterych metodiky chybi (s ohledem na metodické

materidly vytvofené v ramci OP VK). V ptipadg, Ze si Zadatel zvoli tuto aktivitu (€. 3), mize
vytvofit novou metodiku pouze pro oblasti (obory), kde metodiky chybi (napf. &tenafské
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pregramotnost, podpora kreativity). Zadatel/pijemce zdiivodni potiebu planované tvorby
metodiky v Zidosti o podporu. Na tvorb& metodiky se bude podilet tym tvofeny z pedagogii
MS, zéstupce VS a odbornikii na dané téma, napf. z nestatni neziskové organizace (NNO).
Nové vytvofend metodika bude ovéfena nejméné na deseti MS. ZkuSenosti z ov&fovani budou
zohlednény v kone¢ném zn&ni metodiky a budou uvedeny ve zprave z pilotaZe, ktera bude
soutdsti Zpravy o realizaci projetu. Zadouci je vyuZiti stdvajicich metodik, které vznikly
v pfedchozich projektech, jejich zavad&ni do praxe, ptip. Giprava, vyména zkuSenosti mezi
Skolami, apod.

Vramci tvorby a ovéfovani metodickych materidld je moZné vytvofit podklady pro
vzde€lavaci programy pro DVPP. Vzdg&lavaci program musi byt organizovéan v délce nejméné
20 hodin, musi obsahovat teoretickou &ast (seznameni s metodikou a mo¥nostmi vyuZiti
vpraxi MS), praktickou &ast (ukazky price sdétmi podle metodiky) a vyhodnoceni
zkuSenosti z praktické ¢&dsti (reflexi). Lektorem musi byt osoba, kters absolvovala
vzd&lavéni*v dané oblasti nebo ma zkuSenosti s lektorovanim v dané oblasti.

Vystupovy indikétor:
5 13 01 Pocet vzdélavacich moduli s metodikou a vzdélavacim programem
Vysledkovy indikator:
5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci
D) Vyloudené aktivity
- V rémci vyzvy neni podporovin vznik metodickych materidld bez jejich
souasného ovéfenf v praxi a neni podporovéan vznik novych internetovych portalé
nebo jejich Easti.
V projektech nelze pofizovat pomiicky nebo knihy, které pifimo nesouvisi
s projektem, pofizovat vybaveni tfid nebo budov.
- Nebude podporovén vznik kurzit DVPP (v projektech se tvoi p¥padng pouze
podklady).

Podrobny popis zaméFeni projektii ve vazb& na uvedené definice v kapitole
2 téchto pravidel.

Popis $koly jako centra kolegidlni podpory a vzijemného ufeni mezi §kolami

Pifjemce v ramci projektu organizuje a metodicky podporuje sit® §kol. které budou piisobit
jako Centrum kolegidlni podpory a vzéjemného udeni.

Vedeni centra kolegialni podpory musi byt zaji§téno minimalné dv&ma pedagogy, kteifl maji
zkudenosti v dané oblasti, pfp. metodach (z diivodl zajisténi zastupitelnosti), kte¥i pofadaji

4 Napf. absolvent vzd&livani pro lektory/mentory organizovaného v rimci vyzvy & 48 (http://www.op-
vk cz/cs/zadatel/vyzvy-op-vk/vyzvy-op-vk ukoncene-vyzvy/vyzvy-ipo/vyhlaseni-vyzvy-k-predkladani-

individualnich-projektu-ostatnich-oblast-podpory-1-3-dalsi-vzdelavani-pracovniku-skol-a-skolskvch-
zarizeni.html), absolvent vzd&lévaciho programu DVPP, apod.

Vyzvy PO3 — Budovdni kapacit I. — Pravidla pro fadatele a pFijemce — specifickd &dst

Cislo vyddni: 0 Datum i&innosti: 3. prosince 2015 Strdnka 15 7 46




pravidelnd setkdvani zejména pro zdjemce z okolnich kol (a daldich zaf{zeni). Centrum
vytvati prostor pro sdileni zkugenosti, vyménu piiklad dobré praxe, diskuze o daném tématu,
gerpani inspirace do vyuky, spoledné pldnovani a reflexe vyuky, apod. Cinnosti centra se
mohou zadastnit i pracovnici Ceské skolni inspekce, nepedagogiéti pracovnici a dobrovolnici
pracujici s détmi a mladezi.

Principy dinnosti center:

V ramci projektil budou v centrech kolegialni podpory feSena napf. nasledujici témata:

e Jak udrfet a rozvinout pfirozenou touhu d&ti/ZakG ulit se stile néco novcho.
Univerzalni podminkou uéeni je vnitfni motivace — GZas, udiv, zaujeti

» Jak podporovat prostfedi socialni pohody. Prostfedi socidlni pohody vytvafi lidr —
hleda cestu spoleéné s vedenymi, je o krok napfed (v z6n€ nejbliZSiho vyvoje jim
vedenych osob). Podpora fediteld, lidra ve 3Skole, uliteld, lidrd ve tfidé
a neformélnich lidrii na trovni Gzemi a systému.

o Jak zajistit, aby se kazdé dit& v matefské Skole kaZdy den mohlo harmomcky rozvijet,
aby mohlo vyuZivat svij maximalni potencidl. Jak zji¥tovat siln€ a slabé strdnky

jednotlivych d&ti.
e Jak zajistit, aby se kazdy zdk v kaZdé vyu€ovaci hoding naufil n&€emu pro néj
hodnotnému

Organizace center:

Zadatel/ptijemce vytipuje vkazdém kraji nejmén& jednu 3kolu, kterd se stane centrem
kolegialni podpory (jedna se o aktivitu 8. 1 SC 1, téma a) aZ c), aktivitu &. 1 SC 2 a aktivitu
&.1 SC 5). Vytipovana 3kola se stane centrem kolegidlni podpory v Gzemi daném jeji
dostupnosti, nemusi byt tedy centrem kolegidlni podpory pro celé tzemi kraje. V pritbéhu
realizace projektu bude sit’ dile rozfifovana (po prvnim roce o dalsi 3kolu v kazdém kraji,
v dal§im roce o daldi ¥kolu), aby byla kolegialni podpora prostiednictvim n€kolika center
poskytovana postupné na celém uzemi kraje (podle délky projektu celkem 3 — 4 centra
v kazdém kraji).

Centra kolegidlni podpory pro aktivitu €. 1 SC 1, téma d) aZ f) budou v prib&hu projektu
vznikat i v daldich krajich (po prvnim roce projektu nejméné ve tfech daldich krajich, po
druhém roce nejméné ve tfech dalSich krajich). Sit’ center kolegidlni podpory (uvedenych
v aktivité & 1 SC 1, téma d) aZ f) mlZe byt postupng roziifovana také o dalsi Skoly v kraji
(obdobné jako sit’ center uvedena v odstavci vyse).

V pripadé zapojeni $koly jako partnera projektu predloZi Zadatel spolené se Zddosti
o poskytnuti pedpory prohlifeni o partnerstvi a partnerskou smlouvu piedlozi
pied vydinim privniho aktu o peskytnuti/pFevodu podpory. V pFipadé zapojeni Skoly
jako spolupracujiciho subjektu piedloZi pFedbéiny seznam 3kol soudasné se Zidosti
o poskytnuti podpory.
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Pokud dojde k vyFazeni Skoly — centra kolegidlni podpory — ze sité, bude nahrazena
jinou ¥kolou. Vyrazeni Skoly — centra kolegidlni podpory - z projektu a nahrazeni jinou
Skolou je vidy podstatnou zménou projektu, a to i v pFipadg, kdy ¥kola byla pouze
spolupracujicim subjektem.

Skola, ktera bude centrem kolegilni podpory v ur¢itém tématu, nemiZe byt centrem v tomto
tematu v dal3i siti organizované pro stejné téma. Doporutujeme proto pii realizaci projektu
Zadat od spolupracujicich §kol destné prohlaseni, Ze nejsou centrem v jiné siti.

Setkani realizuje pHjemce ve spoluprici se Skolami nejméné jednou mésién& v pribshu
Skolniho roku v odpolednich hodindch tak, aby nebylo nutné organizovat zastup ve vyuce.
Materialné technické zajiSténi je financovano ze strany piijemce. Za obsahovou stranku
odpovida pfijemce ve spolupraci se kolow

Z kaZdého setkéni je pofizena prezen&ni listina udastniki, kierd bude predloZena v pfipadé
kontroly na misté nebo na vyZ4dani poskytovatele.

Doporucend délka setkani je minimiIné dv& hodiny po 60 minutich, dle poticby mohou
byt setkdni i delSi.

Program jednotlivych setkani piipravuji zejména vedouci center podle potieb a zdjmu z fad
navit€vnikd setkani. V konkrétnim mésici tedy nemusi probihat setkéni v jednotlivych
centrech podle jednotného scénafe,

Cilem aktivity neni primarné tvorba metodickych materidlé. Pokud vznikaji metodické
materidly (napfiklad ndméty na vyukové hodiny/lekce), mély by vznikat ptimo v prib&hu
setkavani, resp. ve spolupréci pedagogli — navit&vnikd — a musi byt pilotovany ve $kolich
v nékterém dal$im centru sité.

Zadatel/pHjemce potida v ramei této aktivity (aktivita ¢. 1 v SC 1, SC 2 a SC 5) pravidelna
prezencni setkdvani pro vedouci center (miniméln€ dvakrat za rok) a podle moznosti
1 setkavani prostfednictvim socidlnich siti.

Hodnoceni prace v centru

Cilem je odpovédét na otdzku, zda je centrum schopno domluvit se na tom, o co vlastng
usiluji. Vedouc{ centra spolecné s G€astniky zformuluje cil (konkrétni cil udenf) pro kazdé
setkani a nasledné zhodnoti, zda a jak se cile podafilo dosahnout.

Priklady uZiteCnych a pro uéitele uchopitelnych cilii pro ctendfskou gramotnost: ,, Kazdy
ucastnik si odnese aspoii jeden ndpad, jak zlepSit dilny cteni se svou tFidou.* ,, Spolecné se
domluvime na tom, co v oblasti éteni v pfedmétech vsichni vyzkouSime, a za dva mésice si
Fekneme, jak se ndm da¥ilo, a ukdZeme si pFipravy a vystupy déti.« ,, Zjistime, jak kdo z nds
déld formativni hodnoceni pfi rozvoji ctendiskych strategii, a Fekneme si, které postupy ndm
pFipadaji ufitecné. ” ...

Tento proces je mozné zdokumentovat bud’ pisemnou reflexi nebo audio/video zdznamem
(postadujici je amatérska nahrévka napf. na mobilnim telefonu). MiZe se také jednat
o pisemnou zpétnou vazbu OCastnikll konkrétnitho sezeni a kni zpracovany komentsF
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vedouciho centra, o n&jaké produkty ulastniki z akce (flipy vzniklé ve skupinich, atd.)
nebo o vypovédi na dalii akci, jak uditelé néco z minulého setkéni pouZili v praxi, apod.

Provdzanost {innosti center v rdmci dalfich projektia PO 3 OP VVV

V individualnich projektech systémovych (pijemcem projektd jsou pfimo fizené organizace
MSMT a organizatni slozky statu) budou pro zaji§téni provazanosti projektu organizovany
tzv. odborné panely.

Prijemci projektii této vyzvy mohou byt vyzvini k u¢asti na odborném panelu (jedna se
o cca dva dny v jednom Kkalendainim roce). V piipadé, Ze je pFijemce k ti¢asti vyzvin,
je jeho titast na tomto panelu povinni. Tato podminka bude uvedena v priavnim aktu
o poskytnuti podpory.

Pro vyuziti vystupil z&innosti téchto $kol — center — potfebuje MSMT, aby piijemce
vykazoval jednou za rok pfehled aktivit a udastnikl setkdni. Shrnuti bude podkladem
pro planovani dal§i vyzvy. Celkové shrmuti sledovanych Gdaji (tj. pfehled aktivit a u¢astnik()
pak bude soudasti zhodnoceni v rimci Zavé€retné zprévy o realizaci projektu (kap. 7.1.3
Pravidel pro Zadatele a p¥{jemce — obecna Cast).

Kolegidlni podpora pedagogi

Cilem kolegidlni podpory je zlepdit ufeni kardého ditéte i Zaka. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli se odehrdvd bezprostfedné ve tfidich nebo nad autentickymi
détskymi nebo zdkovskymi vykony, vyuziva formu socidlniho uceni. MiZe se jednat napf.
o parovou vyuku (dva vyudujici spoleéné planuji, uskute¢fiuji a vyhodnocuji vyuku), o sdileni
ve trojicich (i vyudujici se stiidavé nav§tévuji v hodinach, jeden vyutuje, daldi poskytuji
zpétnou vazbu), oteviené hodiny (vyudujici ddva podnét koleglim, na co se maji v jeho hodin&
zaméfit, nasledné se se¢jdou a vyhodnoti), apod. Kolegialni podpora v tomto smyslu probihé
1 v matefskych Skolach.

Pedagogicky pracovnik, kterému je poskytnuta kolegidlni podpora, si vede portfolio
pedagoga, kde popiSe svijj cil pro prici ve spoledenstvi, reflexi jeho naplnéni a do kterého
postupné zaznamenava piehled konzultaci, vystupy z konzultaci, (napf. zdznam z ukazkové
hospitace, pfiprava na setkani, zaznam ze setkani), doklad vyuovaci hodiny, pfi které byly
vyuzity nov& ziskané poznatky (napf. DVD s videonahrévkou hodiny, nebo €asti hodiny,
piipravené a vyzkoudené vzd&lavaci materidly, véetné ukdzky Zdkovskych praci a komentaih
k nim).

Budoucim lektorem/internim mentorem miZe byt pedagogicky pracovnik matefské Skoly,
zékladni 3koly, ¥kolni druZiny nebo $kolniho klubu, ktery absolvoval vzdé€lavani v n€které
z oblasti uvedenych niZe v popisu aktivit, priib&Zné je uplatiiuje v pedagogické praxi a podle
moZnosti se zapojuje do daldi nabidky vzdélavani (napiiklad formou Ggasti na letni Skole).
Navic m4 zajem a potencidl své zkuSenosti zprostiedkovat dal3im pedagogim praxe formou
aktivni lektorské ¢innosti. Popf. mlzZe jit o pedagogy, ktefi své kompetence ziskali v ramci
samostudia a/nebo neformalniho vzd&lavani.
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Hlavnim cilem vzijemného vzdélavéni pedagogickych pracovnikll (interni mentoring) je
ziskat, procviCit & zdokonalit mentorské dovednosti ucastnikd, ale i prozkoumat Sir¥i
souvislosti, kter¢ ovliviiuji praci mentora. Udastnici se seznimi se zaklady mentoringu ve
vzdelavéni, prakticky si vyzkousi techniky a metody mentorské podpory pedagogii, seznamf{
se jak se zkuSenostmi realizace mentoringu v zahraniéni, tak se zku¥enostmi se zavid&nim
mentorské podpory na Seskych Skolach. Vzdélavani k mentorskym dovednostem nemusi byt
akreditovano v systému DVPP. Kvalita vzdélavani bude zajiSténa tim, e vzd&lavani musi
obsahovat nasledujici okruhy: Uvod do mentoringu (zdkladni terminologie ~ vymezeni pojmu
mentoring, mentor, mentorovany, pfinosy mentoringu pro Zkolu, mentora a mentorovaného,
mentoring jako forma kolegialni podpory, role mentora); Mentorsky vztah (postupy, praktické
ukazky, trénovani dovednosti); St&Zejni kompetence mentora (komunikace a aktivni
nasiouchani, styly uceni dospélych, povzbuzovéni a motivace, budovani divéry a empatie,
podpora a zpétnd vazba, sebereflexe); Metody predavani zkuSenosti a zvySeni Urovné
odbornych dovednosti (aktivni i pasivni, kritéria pro volbu vhodné metody a ndcvik vyuZiti
metod, kolegialni sdileni, reflexe, zp&tnd vazba).

Povinnym vystupem realizace vzdélavacich aktivit na poskytovani interniho mentoringu je
doloZeni seznamu absolventit kurzu véetnd kontaktnich udajii 2 zaméfeni daného lektora.
Tento vystup bude doloZen nejpozdgji v zavéreéné Zpravé o realizaci.

V piipadé vybéru aktivity Rozvoj dovednosti pro kolegislni podporu dolozi Zadatel |
v ramci Zddosti o podporu své zkuSenosti s realizaci vzd&livacich aktivit/programii 4
zaméFenych na vzdélivini budoucich lektorii/mentorti formou piehledu vzdélivacich |
kurziu, které realizoval alespoii jeden rok v poslednich péti letech, nebo predloZenim i

vyroéni zpravy o své finnosti. Ii

Externi mentoring

Na rozdil od interniho mentoringu externi mentoring provadi mentor, ktery ziskal dovednosti
absolvovanim kurzu akreditovaného pro externi mentoring. Pro potieby této vyzvy je
externim mentorem {budoucim externim mentorem) pedagogicky pracovnik.

Pfikladem Cinnosti externiho mentora je pomoci jednotlivedm identifikovat a rozvijet jejich
siln¢ stranky, pracovat na odbourdvani slabych strének a celkovém profesnim rozvoji
1 formou sitovani s dal§imi odborniky, apod.

Absolvent vzd€lavactho programu ziskd zékladnich znalosti o fungovéini mentorského
procesu a osvoji si zdkladni mentorské dovednosti potiebné pro efektivni externi mentoring
ve §kolni praxi. Vzd&lavaci program by mél spliiovat podminky pro Studium k vykonu
specializovanych ¢innosti — mentor pFipravené v ramci projektu IPn Kariémi systém

(http://www.nidv.cz/cs/projekty/proj ekgy—esf/karierni—systcm/vxstupy. ep/).

Aktivitu Pfiprava a rozvoj externich mentord si mige zvolit Zadatel, ktery organizuje kurzy
pro externi mentoring. Podminky pro Zadatele jsou uvedeny v rdmedku.

Zadate]/pi"ijemce, ktery zvoli aktivitu PFiprava a rozvej externich mentor, je povinen—l
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[ mit vzd&ldvaci program pro externi mentoring akreditovany.

Aktivitu miZe zvolit také Zadatel, ktery zajisti pro pedagogické pracovniky, ktefi maji
o vzd&lavani v oblasti externfho mentoringu zdjem, vzd€lavani u organizace, ktera spliuje
podminky uvedené v ramedku. Pedagogitti pracovnici, pro které bude Zadatel/piijemce
vzd&lavani zajistovat, musi byt v pracovnépravnim vztahu se Zadatelem/piijemcem po celou
dobu, po kterou probthd vzdélavani a praxe. Mentorskou praxi budou mentofi vykonavat
po dobu tH mésicli na péti Skolach.

Zadatel/pijemce, ktery zvoli aktivitu Pfiprava a rozvoj externich mentoru, je povinen |
zajistit vzd@ldvdni pedagogickych pracovniké v organizaci, kterd mi vzdElivaci |
program pro externi mentoring akreditovany. i

5.2.5. Nastaveni rozpoltu a finan&niho plinu projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP VVV - obecnd ¢&&st plati
pro Zadatele/pfijemce nasledujici:

Limity kapitol rozpo&tu:

+ Polozka rozpottu Outsourcované sluZby — max. 49 % zkapitoly rozpottu Celkové
zpusobilé vydaje;

+ Kapitola rozpodtu Vydaje na pfimé aktivity — investiéni — max. 15 % z kapitoly rozpodtu
Celkové zplsobilé vydaje.

5.2.5.1. Finan¢ni milniky

Finan¢ni milnik vyjadiuje minimalni vy3i zplisobilych vydaji, kterou musi pfijemce v Case,
ke kterému je milnik stanoven, vyGétovat. Finanni milniky (prib&éZné a hrani¢ni finandni
ukazatele) nastavuje RO OP VVV na zéklad& finanéniho plénu pfedfinancovani a vyaétovéni,
sestaveného Zadatelem v Zadosti o podporu.

V ptipad®, e vysledkem hodnoticiho procesu je nidvrh na kraceni/ upravu rozpoltu, je
podminkou vydani pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory dodani aktualizovan€ho
finanéntho planu a prehledu zdrojii financovani v IS KP14+, ktery zohledni poZadavky na
kraceni/ Gipravu rozpo$tu. V piipad®, Ze v rameci hodnoticiho procesu nedojde k navrzeni
tiprav rozpoétu, bude pro nastaveni finan¢nich milnikl slouZit finantni plan uvedeny v
ptedloZené a schvélené Zadosti o podporu.

Finanéni milniky jsou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
52.5.1.1. Pribéiné finanini ukazatele

Prib&nym finanénim ukazatelem projektu je 80 % kumulativni ¢4stky vyu€tovani uvedené
ve finandnim pldnu za kaZdych po sob& jdoucich 12 mésich (vZdy je navézino na
monitorovaci obdobi). V ptipadg, e pfijemci vyvstane v pribéhu realizace projektu potfeba
upravit prib&zny finanéni ukazatel, miiZe poZédat o podstatnou zménu a prib&Zny finan¢ni
ukazatel upravit. Zména prib&Zného finanéniho ukazatele miZe byt poskytovatelem podpory
schvalena pouze v ptipad€, bude-li pfedloZzena nejpozd€ji do poloviny 12 - ti mési¢niho
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obdobi (tj. do posledniho dne 6. mésice daného obdobi), pro které je prabéZny finanéni
ukazate] stanoven. Finan¢ni ukazatele neni tfeba upravovat v p¥ipads, Ze je ze strany pfijemce
jisté, Ze budou pln€ény do minimalni vy¥e uvedené v privnim aktu o poskytnuti/ pfevodu
podpory. Spoledn€ se zménou prib&inych finanénich ukazatel je piijemce povinen
ptedkladat zmé&nu finanéniho planu.

Vyjimku pfedstavuje situace, kdy v rimci projektu vznikne za kazdych po sob& jdoucich 12
mésich kumulativng Gspora do 10 % z celkovych zpiisobilych vydajii, viz kapitola 12.5.
Jestlize Zadatel neplanuje vzniklou usporu vyuzit v daném &asovém rozmez{ a soudasné jeil
nevy&erpani znemoZni dosdhnout 80% kumulativni &stky vytétovani dle finanéniho planu,
tj. planovancho pribéZného finanéniho ukazatele, je Zadatel oprivnén pozadat o podstatnou
zménu i v obdobi od prvniho dne 7. mésice do posledniho dne 12. mésice. V takovém piipadé
musi Zddost o podstatnon zm&nu pfedstavovat zménu pouze a jenom ve vysi pfedpokladané
lispory. Spole¢né se zm&nou priib&€Znych finanénich ukazateld je pfijemce povinen predkladat
zmeénu finanéniho planu, v niz bude promitnuto i planované vyuzitf uspory. V ptipadé této
zmény neni ovlivnén hraniéni finan¥ni ukazatel, viz kapitola 5.2.5.1.2.

Pfi nesplnén{ minimalni vy3e prib&ézného finan&niho ukazatele bude p¥jemci udélena sankce.
Jeji konkrétni vyse bude vy¢islena v pravnim aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory?.

5.2.5.1.2. Hranitni finan¢ni ukazatel

Jeden z vySe uvedenych priib&Znych finannich ukazateli bude pijemci stanoven jako
zavazny hrani¢ni finanéni ukazatel (pro dané obdobi jiZ neni stanoven prabézny finanéni
ukazatel). Hrani¢nim finan¢nim ukazatelem projektu je 60% kumulativni &astky vynétovéni
uvedené ve finanénim planu® za obdobi odpovidajici cca 60% doby realizace projektu
(konkrétni termin bude stanoven v pravnim aktu). Hranién{ finanéni ukazatel nemiZe
pfijemce podstatnou zménou poniZit, pokud soudasn& nepozada formou podstatné zmény o
snizeni celkové Castky dotace. SpoleXné se zménou hrani¢niho finanéniho ukazatele je
ptijemce povinen piedklddat zm&nu finanéniho planu,

Pii nesplnéni minimalni vySe hrani¢niho finanéniho ukazatele bude pi{jemci udélena sankce.
Jeji konkrétni vyse bude vyéislena v pravnim aktu o poskytnuti/ ptevodu podpory”.

5.3. Prijem Zadosti o podporn
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecna &ast.
5.4. Fize schvalovani projektii

Po finalizaci Zadosti o podporu za&ina proces schvalovéni projektu, ktery bude ukongen
nejpozdéji do sedmi mésich od data ukonéeni p¥jmu Z4dosti o podporu.

* Pokud nebudou shledény zavazné divody pro neudgleni sankce napf. kvalitnd a vas pripravené vyb&rové Fzeni pfedané na
UOHS.

¢ K datu vydani préavniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

7 Pokud nebudou shledény zavazné diivody pro neudéleni sankce napf. kvalitné a vas pripravené vybérové Fizeni pfedané na
UQHS.
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Faze procesu schvalovani v&. diléich Ihiit* (PD — pracovni den)

interni hodnotitelé - kontrola piijatelnost a formalnich naleZitos|i 20 PD

40 D

externi hodnotitelé - véené hodnoceni

20 PR

T IR

vybérova komise - vybér ])r()jekl{r

|
Ridici organ + kompletace dokumentace

pravini akt o poskvtnuti/pfevodu podp(_mq. 40/ PD

[

5.4.1. Kontrola pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajiffovat interni hodnotitelé RO
OP VVV v CSSF14+. Kontrola pfjatelnosti a formalnich nédleZitosti je ukonCena do
20 pracovnich dni od ukon&eni pi{jmu Z4dosti o podporu. O vysledku fize hodnoceni bude
Zadatel informovan interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti v&. popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou p¥lohou vyzvy. Kritéria maji funkci vyludovaci, jsou hodnocena formou
ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (piip. pro dany projekt irelevantni).

Kritéria kontroly formalnich néleZitosti jsou rozd€lena na opravitelna (tj. je mozné dopln€ni
ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zdkladé Zadosti RO OP VVV o doplnéni udaji)
aneopravitelna (tj. nesplnéni znamena vZdy vyfazeni z procesu schvalovéni bez moZnosti
doplnéni ze strany Zadatele). Kritéria kontroly pfijatelnosti jsou vZdy neopravitelna.

Pfi nesplnéni ndkterého z opravitelnych kritérii v rAmci kontroly formélnich néleZitosti je
¥adatel prostfednictvim IS KP14+ maximalné dvakrat vyzvan k doplnéni chybé&jicich
informaci, a to ve lhité 10 pracovnich dnil od data dorufeni vyzvy. Zadatel nebude vyzvan
k doplnéni opakované v pfipadg, Ze nereaguje na prvni Zadost RO OP VVV.

V pfipad®, Ze Zadatel na zakladé Zidosti RO OP VVV o doplnéni udaji chyb&jici
informace/podklady nedoplni (dostatedné dle poZadavki RO OP VVV a vramci lhity),
Zadost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pfi nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich naleZitosti
a/nebo n&kterého z kritérii pfijatelnosti je projekt vyfazen z daliho procesu hodnoceni.

® Dil& lhity jsou orientaéni.
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5.4.2. Vécné hodnoceni

Vécené hodnoceni zajistuji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databize hodnotitelti RO
OP VVV s ohledem na tematické zaméfeni pfedloZené Z4dosti o podporu. Vichni hodnotitelé
prochazi tidnym vyb&rovym Fzenim a nasledné odbornym 8kolenim zamé&fenym
na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni
bude ukoncena nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data ukongeni predchoz{ faze schvalovan.
O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovén interni depe#.

Hodnoceni kazd¢ Zadosti o podporu provadi vidy samostatné dva hodnotitelé do hodnotici
tabulky v IS KP4+, pfidemZ vysledny podet bodd je vypoéitan jako primér z poétu bodii
pfidélenych ob&éma hodnotiteli. Celkovym vysledkem v&cného hodnoceni jsou dvé hodnotici
tabulky hodnotiteld.

Pokud je spln€na alespoii jedna z nasledujicich podminek:

- bodové hodnoceni jednotlivych hodnotiteld se v ramci alespoii jednoho hodnoticiho
kritéria vyznamng 1i8i, tj. bodovy rozdil hodnotiteld &ini min. vy% bodd stanovenou
v pfiloze vyzvy Hodnotici kritéria;
celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotiteli se vyznamng lisi, tj. bodovy
rozdil hodnotiteld ¢ini min. 20 bodd;

- Jjednotlivi hodnotitelé se li¥i vcelkovém ne/doporudeni Z4dosti o podporu
k financovani, tzn., jeden z hodnotiteld Zadost o podporu doporutuje k financovani
a druhy nikoli;

Jje pro hodnoceni pfitazen dal¥i nezavisly hodnotitel, tzv. arbitr.

Arbitr provadi celé hodnoceni Zadosti o podporu. Pfi svém hodnoceni m4 k dispozici piedesla
dvé hodnoceni jednotlivych hodnotitelé. Jeho bodové hodnoceni v ramci jednotlivych
hodnoticich kritérii a vysledného bodového hodnoceni Zadosti o podporu se musi pohybovat
v bodovém rozpéti, které stanovili pfedesli dva hodnotitelé. Vysledné bodové hodnoceni je
definovdno zpracovanou hodnotici tabulkou arbitra, ktery tabulku dotvaHf na zakladé
bodového hodnoceni jednotlivych kritérii, celkového bodového hodnoceni provedeného
pfedchozimi hodnotiteli a na zékladé svého posouzeni. Celkovym bodovym vysledkem
hodnoceni projektu je podet bodd pfid&leny arbitrem a hodnotici tabulka arbitra.

Kritéria vécného hodnoceni v&. jejich funkce a popisu zpfisobu hodnoceni jsou samostatnou
ptilohou vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maji furkei hodnotici, vylugovaci nebo kombinovanou:

- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splndni/nesplnéni se ptid&luje bodové
hodnoceni.

- VyluGovaci kritéria jsou kritéria, jejichZ nesplnéni znameni vyloudeni Zadosti
o podporu z procesu schvalovani.
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- Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nespinéni se pfidé€luji body,
pti nesplnéni miniméln{ hranice bodf, ktera je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu
vylou€ena ze schvalovaciho procesu.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti jednotliva
kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi komentaf/zdivodnéni. Max. vy3e bodd, kterou milZe
hodnotitel/arbitr pfid&lit celkem, je 100 bodl. V zavéru tabulky vypliuje celkovy komentaf
a oznadi, zda projekt ne/doporuduje k podpofe:

ANO — pokud projekt ziski 65 a vice bodl a zérovefi spliiuje minimélni bodovou hranici
viech kombinovanych kritérii a zdrovei splni viechna vylugovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani;

NE — pokud projekt ziskd méné neZ 65bodid a/mebo nesplni min. bodovou hranici
min. jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu€ovaci kritérium.
Z4dost o podporu je z dal$iho procesu schvalovani vyloudena.

5.4.3. Vybér projekti

Proces vyb&ru projektli bude zajistovan vybérovou komisi sloZenou z odbomiki — internich
aexternich hodnotiteli vybranjch z Databize hodnotiteli RO OP VVV s ohledem
na tematické zamé&feni piedloZené Zadosti o podporu a internich hodnotiteli/zastupct RO OP
VVV. Vsichni hodnotitelé prochdzi fadnym vyb&rovym Fizenim a nasledn€ odbornym
§kolenim zamé&fenym na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy.
Faze vyb&ru projekti bude ukonéena nejpozdéji do 20 pracovnich dni od data ukonceni
ptedchozi faze schvalovani.

Pravidla a kritéria, dle kterych vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu, jsou stanovena
Statutem a Jednacim fidem vyb&rové komise viz http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vzory-dokumentu-op-vvv.

Vybérova komise rozhoduje o tom, zda bude Zadost o podporu ne/doporudena k financovani,
piip. doporudena s vyhradou, tzn., projekt obdrZi podporu aZz po splnéni podminek
stanovenych vyb&rovou komisi.

Po projednani/formulovani p¥p. vyhrad a ne/doporuceni viech projekti nasledné vybérova
komise stanovi bodovou hranici pro doporuené projekty sohledem na finanéni alokaci
vyzvy. V pfipad&, Ze hranice disponibilni alokace bude stanovena mezi projekty se stejnou
vy§i bodd (napf. tfi projekty hodnocené 70 body, z nichZ na dva projekty alokace nestali),
rozhodne RO OP VVV o navydeni alokace tak, aby byly podpofeny viechny projekty stejng
bodové hodnocené, nebo nebude podpofen Zadny z projekti na hranici disponibilni alokace
(#adny ze t#i hraniénich projekti se 70 body), tzn., alokace vyzvy nebude vy&erpana.
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Seznam ne/doporudenych Zidosti o podporu podepisuje ndméstek/niméstkyns pro fizeni
sekce operagnich programii MSMT.

Po procesu vybéru projektl u Zadosti o podporu doporugenych s vyhradou/doporugenim miize
probihat proces negociace, pfi ném# je ze strany Zadatele upravena Zadost o podporu
v souladu s doporucenim/vyhradou vybérové komise a ndsledné je doplnéna/upravens 4dost
o podporu zaslina RO OP VVV.,

5.5. Zpisob oznimeni vysledki procesu schvalovani zadateli

O vysledku vyb&ru projekti bude Zadatel informovén interni depesi. Uspé&ni adatelé jsou
RO OP VVV osloveni prostfednictvim interni depeSe s Zadosti o dolozeni dokumentace
potfebné pro vydani prévniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory.

6. KAPITOLA -~ PROCESY A PRAVIDLA VYDANf
PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI /PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti finanéni podpory Zadateli
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.
6.2. Formy pFid¢leni finanénich prostfedki

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydavé poskytovatel podpory jako jednostranny pravni akt
pifjemci OP VVV v souladu s § 14 rozpo&tovych pravidel v pipadg projektd, jejichz
piijemcem neni organizadni sloZka statu (OSS) nebo prisp&vkova organizace (PO OSS),
vyjma PO zfizovanych MSMT a PO, jim? je dotace poskytovana na zikladé zvlastniho
zdkona. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je uverejnén na webovych strankdch MSMT
v sekei OP VVV.

6.3. Vyrozuméni o schvileni Zadosti o podporu z OP VVV

Usp&ni Zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostfednictvim interni depese s Z4dosti
o doloZeni dokumentace potfebné pro vydéni pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory.
Zadatel je povinen dolozit potfebnou dokumentaci ve Thiité 15 pracovnich dni, V pf¥ipadé
nedodrZeni stanovenych podminek bude Zadatel vy¥azen z procesu schvalovini.

Dokumenty budou pfikladény ve formé kopie (scanu) nebo elektronického originélu (vypisy
primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné
do elektronické podoby). Forma doloZeni bude specifikovana v interni depesi.

6.4. Doklady potiebné k vydani privniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory

Po dodéni pozadovanych dokladd Zadatelem RO OP VVV zah4ji kompletaci a pfipravu
podkladi pro vydini privniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Pravni akt
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o poskytnuti/pfevodu podpory je vydan nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data, kdy Zadatel
predlozi vechny podklady poZadované poskytovatelem podpory k vydani prévniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

PoZadované podklady nad ramec uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna &ast:
Upravena Z4dost o podporu vIS KP14+ dle pokynu administritora RO OP VVV v&etnd
aktualizovaného finanéniho plénu pfedfinancovani a vytétovani (v piipadé nutnosti kraceni
rozpotu na zakladé hodnoceni), ktery bude slouZit pro nastaveni zévaznych pribéZnych
finanénich ukazateldl projektu a pro uréeni vySe prvni zédlohové platby, ktera bude uvedena
v pravnim aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory.

Prohlageni o vztahu propojenosti s ostatnimi podniky ve smyslu definice jediného podniku,
a to formou &estného prohlaseni (viz kap. 15.2).

6.5. Priidéleni finanéni podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥ijemce — obecnd Cast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO
RIZENI

7.1. Monitorovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.1.1. Prubéind zpriva o realizaci projektu

Termin pfedklddan{ priib&zné Zpravy o realizaci projektu/Zadost o platbu:

Piijemce je povinen pfedloZit prvni prib&Znou Zprévu o realizaci projektu/Zadost o platbu
do 20 pracovnich dni po uplynuti t¥i mésici od zahdjeni fyzické realizace projektu
nebo ode dne vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, podle toho, co nastane
pozdgji. Dal§i prib&Znou Zpravu o realizaci projektu/Zadost o platbu je ptjemce povinen
piedloZit do 20 pracovnich dnéi po uplynuti ¥esti mésici od ukongeni p¥edchoziho
sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

Postup pro administraci, vriceni k pfepracovini a schvalovani Zpravy o realizaci
projektu/Zadosti o platbu je popsan v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce OP VVV — obecnd
¢ast, v kapitole 7.1.

V ptipadé, Ze pHjemce realizoval zpisobilé vydaje na projekt jiz pfed vydénim pravntho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, miZe pijemce vyuZit mozZnost pfedloZeni prvni prib&Zné
zpravy o realizaci projektu/zddosti o platbu v dfiv&j§im terminu, v souladu s kapitolou 7.1.1.
Pravidel pro zadatele a ptijemce OP VVV — obecna &ést, uvedené v &asti DfivEjsi pfedloZeni
Zpréavy o realizaci projektu/ Zadost o platbu.

Piijemce pfedlozi RO OP VVV v prvni ZoR projektu jako jeji pfilohu seznam zapojenych
kol — 8kol jako center kolegialni podpory a vzajemného udeni pedagogi a 3kol. Seznamy
budou zvefejnény v rdamei metodické podpory Mistnich akénich plani (MAP).
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Seznam Skol, center kolegialni podpory, které budou zapojovany v prib&hu projektu, piedlozi
piijemce projektu Ridicimu organu spoletng se Zpravou o realizaci projektu za obdobi, ve
kterém ke zménég doslo.

Minimaln€ jedenkrit za rok bude pofizen videozdznam z celého setkani vietnd vypovédi
deseti riznych ucastniki setkani. Tento videozdznam bude povinng piiloZen ke Zprave
o realizaci projektu.

Pifjemce dotace nebo ten, kdo metodicky vede sit’ center, provadi nejméng jedenkrét za rok
supervizni pozorovani (pfipadné supervizni rozhovory) do predem ptipraveného
pozorovactho archu. Format pozorovaciho archu (pifpadné zakladni osnovy supervizniho
rozhovoru) bude pfedloZen soutasné s prvni Zpravou o realizaci projektu.

7.1.2. Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP VVV — obecn4 &4st.

7.1.3. Zivérefna zpriva o realizaci projektu

PHjemce je povinen ptedloZit RO OP VVV z4véretnou Zpravu o realizaci projektu/Zadost
o platbu do 40 pracovnich dnfi od data ukondeni fyzické realizace projektu, nejpozdgji viak
do 25. 2. 2022 (v ptipadé, Ze datum ukondeni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2021).

7.14. Zavéreini zpriva projektu za celé obdobi realizace projektn (ddle Zivéretni
ZoR za celé obdobi realizace

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.5. PriibéZn4 zpriva o udrZitelnosti projekta

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.6. Zavéretnd zpriva o udrZitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.2. Zmény projektu a doplnéni projektu

Upraveno v Pravidlech pfi Zadatele a p¥jemce — obecna &ast.
7.2.1. Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna &4st.
7.2.2. Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast.

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna &4st plati, e zm&na zapojenych $kol
v roli center kolegilni podpory a vzdjemného udeni 3kol je podstatnou zménou nezakladajici
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zménu pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory. V pfipadé, Ze se je 8kola v roli centra
kolegidlni podpory a vzdjemného udeni zapojena jako partner, fidi se zévaZnost zmény
Pravidly pro Zadatele a p¥{jemce — obecné &ast.

7.2.3. Zmény v obdobi udrZitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecnd &ast. Nerelevantni pro tento typ
projekti.

7.3. Ukondovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v pravidlech pro Zadatele a piijjemce — obecna Cast. Cast tykajici se udrZitelnosti
v Pravidlech pro Zadatele a pfjemce — obecna &ast je pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.3.1. Casovy rimec ukontovini projekti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna Cast.
7.3.2. Ukondéeni projektu z hlediska formalniho zajifténi
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.
7.3.3. Ukonéeni projektu z hlediska monitorovdni a financovini
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ést.
7.3.4. NedosaZeni ufelu dotace pFi ukonceni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast.
7.3.5. Pied¢asné ukondeni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd Cast.
7.3.6. UdrZitelnost projektu

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.4. Uchovavani dokumentii

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ast.
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8. KAPITOLA -~ PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO
RiZENT

8.1. Financovini projektu
8.1.1. Financovini ex post

Pro projekty vyzvy Budovéni kapacit pro rozvoj kol L je tento zplsob financovani
nerelevantni.

8.1.2. Financovini ex ante

Pro projekty Budovani kapacit pro rozvoj $kol I. je stanoven zpisob financovani ex ante.
VySe prvni zélohové platby je stanovena na max. 25 % celkovych zpisobilych vydaji
projektu a konkrétné bude stanovena pro dany projekt na zaklads pfedpokladu &erpani
zpusobilych vydaji v prvnich dvou sledovanych (monitorovacich) obdobich a uvedena
v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zédlohové platby (prvni zalohova platba
anasledné na ziklad¢ piedioZzeného vyldtovani v rémci prib&Znych Zprav o realizaci
projektu/Zadosti o platbu) maximéalng do vy3e spolufinancovani podilu EU a SR v souladu
s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5., maximaln& viak do vySe 95 % celkovych
zpusobilych vydaji projektu v pfipad$, Ze ptijemce je povinen spolufinancovat projekt
minimalné v podilu 5 % celkovych zpisobilych vydajii projektu.

8.1.3. Financovini zpiisobem kombinovanych plateb

Pro projekty vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj $kol I je tento zpisob financovéni
nerelevantni.

8.1.4. Providéni plateb OSS, organizaci OSS (PO OSS)

Pro projekty vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol L je tento zpisob financovéni
nerelevantni.

8.1.5. Spolufinancovani v projektech OP VVV

Nad rémec Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP VVV — obecna &4st plati nésledujici:

V pfipad€ povinnosti Zadatele/p¥ijemce spolufinancovat projekt s minimalng 5 % celkovych
zpsobilych vydaji projektu neni Zadateli/pfijemci stanovena povinnost spolufinancovat
minimaln€ 5% z kazdého narokovaného vydaje v ramci pfedloZeného vyiuétovani dané ZoP za
jedno sledované (monitorovaci) obdobi, ale minimalng 5 % z celkové ¢astky vytugtovanych
zplisobilych vydaji vramci dané ZoP. Zpiisob spolufinancovéni Zadatel popiSe v Zadosti
o podporu. V pfipadé, Ze pi{jemce bude projekt spolufinancovat formou vécného pfispévku, je
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povinen toto spolufinancovédni prokézat nejpozd&ji ptfi ukonCeni projektu, tj. v ramci
zavére€né Zpravy o realizaci projektu/zdverelné Z4dosti o platbu.

V piipadé, 7e #adatelem/pfjemcem je pravnickd osoba vykondvajici &innost §kol a §kolskych
zaFizeni zapsani ve $kolském rejstfiku a nezfizend OSS, je spolufinancovani z vlastnich

zdrojti Zadatele/pfijemce stanoveno stejn€ jako v piipadé kol a Skolskych zafizeni zfizenych
ministerstvy na 0 % celkovych zpisobilych vydaji proiektu.

Tabulka: Pomé&r rozdéleni finanénich prostfedkd mezi programové oblasti OP VVV (mezi

méné a vice rozvinutymi regiony)

Misto realizace Misto dopad Méné rozvinuty Vice rozvinuty

projektu projektu region region
Méné rozvinuty Meéné rozvinuty 100 % 0%
region region
Vice rozvinuty Vice rozvinuty 0% 100 %
region region
Vice rozvinuty Méné rozvinuty 100 % 0%
region region
Vice rozvinuty Vice rozvinuty 88 % 12 %
region region i méné

rozvinuty region

Pomér rozdéleni finanénich prostfedki mezi mén& a vice rozvinutymi regiony zadavé Zadatel
do IS KP14+ v Zadosti o podporu (v ramci Kategorie regionu viz kapitola Specifické cile v
Uzivatelské ptirusce IS KP14+ — Pokyny pro vyplnéni formuléfe Zadosti o podporu). Tento
pomér nepfedstavuje spolufinancovini v projektu ze zdroji EU, SR a zdroji
jadatele/pFijemce. Ze zadaného pom&ru mezi méné a vice rozvinutym regionem
monitorovaci systém vypo&itd rozpad zdroji financovani mezi EU, SR a mezi zdroje
Jadatele/pHijemce. Povinnd mira spolufinancovani  Zadatele/pfijemce se doplni
v monitorovacim systému automaticky, ale tuto hodnotu % vlastniho spolufinancovini mize
(v n&kterych piipadech musi) Zadatel upravit, nikdy vSak nesmi byt tato hodnota niZii, nez je
nastavena ve vyzv&. Zadatel je povinen pH stanoveni vySe vlastniho spolufinancovani
pfi zpracovéni Zadosti o podporu postupovat také dle UZivatelské prirugky IS KP14+ -

¥ v w 7

Pokyny pro vypinéni formulafe Zadosti o podporu.

Jednotlivé rozpady zdroji financovani podle typu piijemce jsou uvedeny v Pravidlech
pro Zadatele a piijemce — obecnd &4st, Tabulka €. 1 kapitoly 8.1.5.

8.2. Bankovni ucet
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.
8.3. Uketnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast.
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8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecnd &ast.

8.5. Dai z pFidané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptjemce — obecna &ast.
8.6. Upiné vykazovéni vydaja

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecnd &ast. V ramci realizace projektii
vyzvy Budovéni kapacit pro rozvoj 3kol L je vyuZita zjednoduSena forma vykazovani, viz
kapitola 8.7.

8.6.1. Pravidla pro specifické druhy G&etnich dokladd
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pHjemce — obecn4 &ast.
8.6.2. Zpisobilé vydaje

Pravidla zpGsobilych vydajii nad rimec Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecna &4st:

Z Casového hlediska jsou vydaje zpiisobilé od data vyhli¥eni vyzvy vIS KP14+ (toto
datum pfedstavuje nejdfive mozné datum pro vznik zpiisobilych vydaju). Od tohoto data
muZe Zadatel projekt zahjit nebo zadit fyzicky realizovat. V piipadé, Ze datum zahajeni
projektu je dfiv&jdf nez datum zahijeni fyzické realizace projektu, jsou od data zahajeni
projektu zpiisobilé pouze vydaje spojené s piipravou projektu, nikoliv s kli€ovymi aktivitami
projektu.
Vydaje vynaloZené na zakladé pracovni smlouvy uzaviené pfed datem zpusobilosti vydaja
mohou byt uzndny za zplsobilé pouze za predpokladu, Ze prace byla provedena az
po zahdjeni projektu. Nicméné pracovni naplii vztahujici se k projektu musi byt upravena
dodatkem k takové pracovni smlouvé, ptipadng jinym adekvétnim zplsobem odpovidajicim
vnitinim pfedpistim Zadatele/p¥jemce/partnera.
Nejzaz3i datum pro ukontenf fyzické realizace projektu je 31. 12. 2021.
Zpiisobilost vydajii po ukonéeni fyzické realizace projektu — po ukongeni fyzické realizace
projektu jsou zpisobilé ty vydaje, které souvisf s ukonSenim projektu a jeho administraci.
Dale se miZe jednat o néklady, které vznikly v dobé realizace projektu a jsou vécné
zpUsobilé, ale jejich uhrada probg&hla aZ po ukondeni fyzické realizace projektu. Uhrada t&chto
vydaji musi prob&hnout nejpozd&ji do doby predloZeni zivéreéné ZoR projektu/ZoP.
PFimé vydaje neinvesti¢ni

» Osobni vydaje
Do kategorie pFimych osobnich vydaji se Fadi odborné pozice projektu piispévek
na mzdu osobam v pracovnépriavnim vztahu.
Pro projekty vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj ¥kol I. plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel

pro Zadatele a pifjemce OP VVV — obecni ¢&4st nize uvedené varianty pro stanoveni
mezd/platd, které jsou definoviny v dokumentu Seznam mezd/platii a mozné postupy
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stanoveni mezd/platit pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projekti
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni zvefejnéném na tomto odkazu:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

¢ dlebodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV,
¢ dlebodu 2 — Alternativni zplsob vypo¢tu sazby mzdy/platu;
e dle bodu a — VyuZiti limitt stanovenych v kapitole 1 uvedeného dokumentu.

V ptipadé vyuZiti moZnosti dle bodu 1 a/nebo dle bodu a) jsou limity stanovené ve vySe
uvedeném dokumentu nepiekroditelné (tzn. max. hruba mési¢ni mzda ve vyii 56 000,- K& /
72 800,- K&).

Pro prokazani pfimych osobnich vydajl plati nad ramec poZadavki stanovenych v Pravidlech
pro Zadatele a pifjemce — obecnd &ast nasledovné:

Pro dokladovani mzdovych nakladii musi byt doloZeno &estné prohliSeni pFijemce/partnera
a soutasné za projekt souhrnné za viechny zamé&stnance, ktefi jsou zapojeni do projektu, Ze
za sledované obdobi bylo u nich dodrZeno pravidlo o 1,2 uvazku {definovaného v Pravidlech

rowr

pro Zadatele a pifjemce — obecna €ast).

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jeji pfilohy musi
obsahovat:

- identifikaci projektu, do kterého je pracovnik zapojen,

- popis pracovni &innosti (tj. naplii prace) relevantni pro projekt,

- rozsah &innosti, tzn. Gvazek &i pocet hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok, apod.),

- 1udaj o mzdé nebo platu (zpravidla platovy vymeér).

Pracovni vykazy jsou u zaméstnance projektu vyzadovéany jen pfi vyskytu alespoil jedné

z nasledujicich dvou okolnosti:

a) jedn4 se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovné€pravniho vztahu vykonava Cinnosti
pro projekt i mimo projekt;

b) jedni se o projekt, ve kterém se vyuZivaji nepfimé naklady, a u dané pracovni pozice
nelze dopfedu vyloudit riziko, Ze by vykonédvala i agendu zafazenou do nepfimych
néakladd® (tzn. je zde riziko dvojiho financovani). Zda existuje riziko dvojiho financovani,
rozhodne piijemce (partner)/poskytovatel podle popisu pracovni <Cinnosti daného
zamé&stnance'®, v piipad® nejasnosti lze prostfednictvim IS KP14+ kontaktovat
pracovnika RO odpové&dného za dany projekt.

9V ptipadé kombinace odbornych a administrativnich aktivit u jedné pracovni pozice Zadatel jiZ v rozpo&tu v Zadosti
o podporu rozdéli pfedpokladany tvazek néleZejici tmto aktivitAm mezi p¥imé a administrativni vydaje, Zatimco eést
odbomych aktivit je v rozpoétu uvedena jako pHmy vydaj, tast administrativnich aktivit je zahrmuta do administrativnich
vydajti. Rozd&leni je nezbyiné pouze u projektu, u kterého adatel predpoklida vyuZiti nepfimych nakladi.

10 Neni nicméné nutné, aby viechny &innosti, kieré se objevi ve vykazu price, byly uvedeny v tomto popisu (tj. zpisobilé
vydaje projektu predstavuji i osobni niklady spojené s praci, kterou popis pracovni pozice vysiovng ncpokryva, ale éinnost
spada do obecnéji fermulovanéhe popisu ginnosti a aktivita byla pro projekt potfebnd/nezbytna).
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Vykazy se zpracovavaji za jednotlivd sledovani obdobi (monitorovaci obdobi), obsahuji
podpis zamé&stnance a nadfizenc¢ho (i podpis jiné osoby odpovédné za potvrzeni vykazu,
napf. projektového manaZera), u obou podpisti je datace.

Obsah pracovniho vykazu: Pracovni vykazy obsahuji podpis zaméstnance a nadtizeného (¢i

podpis jiné osoby odpovédné za potvrzeni vykazu, napf. projektového manaZera), u obou
podpisii je datace. Pracovni vykazy jsou predkladény v souhrnném ptehledu za jednotliva
sledovana obdobi (monitorovaci obdobi).

Pracovni vykaz musi obsahovat miniméln& nésledujici udaje:

identifikace projektu;

identifika¢ni uidaje: jméno a pijmeni pracovnika, nézev pozice, typ pracovnéprivniho
vztahu, dvazek zaméstnance tykajici se daného pracovnéprivniho vztahu, z toho
pracovn€pravniho vztahu v projektu;

fond pracovni doby pracovnika v daném mésici v hodinach;

potet hodin dovolené, z toho polet hodin dovolené pro projekt tykajici se jen
odméfiovani v reZimu ptimych vydaji (v detailu na dv& desetinna mista);

potet hodin nemocenské, z toho potet hodin nemocenské pro projekt tykajici se jen
odméiovani v reZimu piimych vydaji;

pocet skutedn& odpracovanych hodin, z toho odpracovanych hodin pro projekt tykajici
se jen odmefiovani v reZimu pfimych vydaji;

popis Cinnosti/skupin &innosti, které pracovnik vykonaval pro projekt (tyka se pouze
¢innosti hrazenych z pfimych vydaji projektu) a ke kaZdé pod&et hodin (nevypliiuje
detail, ktery den pfesné danou &innost vykondval, zamé&stnavatel oviem musi byt
schopen v pfipad€ kontroly poskytnout zdznam o poétu odpracovanych hodin za dany
mésic celkové i pro projekt). Hodiny strivené &innostmi mimo projekt nebo &innostmi,
ktere zakladaji nepfimé naklady, jsou zahrnuty v celkovych &iselnych adajich za dané
sledované obdobi, ale neuvadi se k nim, co pracovnik b&hem nich vykonaval;
prohléSeni o pravdivosti udaji;

podpis a datum podpisu zaméstnance, jméno a pHjmeni, podpis a datum podpisu
osoby opravnéné pravdivost vykazu potvrdit.

Jinym zpisobem, neZ v Pravidlech pro Zadatele a pijemce — obecné &ast, se stanovuje
zplsobilost nahrady za dovolenou. Pro zamé&stnavatele definované v §109 odst. 3 zdkoniku
prace €. 262/2006 Sb. je nédhrada zplsobila v rozsahu 5 tydnd v roce.

8.6.3. Nezpusobilé p¥imé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &4st.

Piiklady nezpisobilych ptimych vydaji pro projekty v ramci této vyzvy nad rdmec Pravidel
pro Zadatele a pi{jemce — obecna &ast:

* vydaje spojen€ s podporou infrastruktury, kters primarné nesouvisi se vzdélavanim (nap.
ubytovaci kapacity pro studenty, menzy, sportovists, ...).;
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« vydaje spojené s pfestavbou nebo stavebni &asti modernizace stavajicich vzd€lavacich
instituci a organizaci pisobicich ve vzd€lavani pro zajiSt€ni dostupného kvalitniho

w wr

regionalniho vzd&lavani vietnd piisluiné vefejné infrastruktury podle stavebnich pfedpisi
a souvisejici vybaveni vzd&lavacich instituci a organizaci.

8.7. Zjednoduiené vykazovani vydaji

V ramci finandniho fizeni projektd bude pro projekty této vyzvy vyuZita forma
zjednoduseného vykazovani financovanim pauséalni sazbou. Cast vydajii bude vykazovéna
formou nepfimych nédkladii, jejichZ sazba bude stanovena v zavislosti na vy3i pfimych
zpusobilych vydaju.

8.7.1. Nepiimé naklady

Konkrétni pauddlni sazby v zavislosti na vy$i ptimych zplsobilych vydajh pro projekty
v ramci této vyzvy jsou nasledovné:

Dolni hranice (v K¢) Horni hranice (v K¢) Sazba
piimych vydaju primych vydaja neprimych niklada
0 13 000 000 25 % g
13 000 001 _ 21 000 000 21 %
21 0060 001 30 000 000 18 %
30 000 001 40 000 000 16 %
40 000 001 a vice 14 %

9. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA KONTROL
A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA OPRAVNYCH
PROSTREDKU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.
11. KAPITOLA — INDIKATORY OP VVV
11.1. Vyklad pojmii

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢4st.
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11.2. Pokyny pro Zadatele

Jako ptiloha Zidosti o podporu je predklsdéna ptiloha ,PFehled kli¢ovych vystupt
k napInén{ indikdtori projektu ESF“. V této pfiloze Zadatel specifikuje dili vystupy
indikatoru 5 13 01 Pocet vzdéldvacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem (napf.
metodika, e-learning, vzorové vzdélavaci lekce, vyukové skripta, audiovizualni materialy pro
pedagogy, apod.), které jsou nezbytné pro naplnéni daného indikétoru. V uvedeném prehledu
je nezbytny popis dil¢iho vystupu, kel a zfejmd vazba na harmonogram realizace projektu.
Tyto dil¢i vystupy je tteba stanovit vZdy k jednotce cilové hodnoty indikétoru. Napiiklad
pokud indikétor 5 13 01 Pocet vzdéldvacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem
bude mit cilovou hodnotu dva, musi Zadatel jasné oddglit dil vystupy indikatoru, udel
a vazbu na harmonogram k jednotce 1 (dil&i vystupy pro 1. modul), jednotce 2 (diléi vystupy
pro 2. modul), atd.

11.3. Pokyny pro pFijemce

Indikdtorovd soustava pro vyzvu Budovini kapacit 1.

Typ | Kéd Indikator Monitoroviini a dokladevéini

NCI

526 02 | Pocet Hodnoty indikatoru se monitoruji a doklidaji pravidelnd
platforem v pribéhu realizace projektu. V ZoR projektu ptijemce
pro odbornd | dokldd4d kopii zpravy o ziizeni platformy pro odborné
tematicka tematické setkéni a kopii zpravy o &innosti. Vytvofené dil&i
setkani vystupy, napiiklad zépisy, analyzy, plany, vyukové lekce,

zpravy, studie, prezentace z vystoupeni lektora, apod., dle
typu vystupu z Cinnosti platformy, jsou uloZeny
u projektové dokumentace pro piipadnou konirolu na mists.
RO OP VVV si miZe vyZidat doloZeni dildich vystupi
pii kontrole ZoR projektu.

51301 | Podet Piijemce k ZoR projektu piiklada Ptehled kliovych
vzdélavacich | vystupd k napln€ni indikitord projektu ESF s vydtem

E" modult vytvofenych  klifovych  vystuph ve  sledovaném
2, s metodikou | (monitorovacim) obdobi a soudasné priklada vytvofené dil&i
> a vystupy. K zévére®né ZoR projektu piiloX finalni
vzdélavacim | odpilotovany vystup.
programem

600 00 | Celkovy Podpofend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi, ve
pocet kterém dosdhla bagatelni podpory.
ucastniki Dokl4da se kartou wdastnika, kterou pifjemce uchovavi

podepsanou uCastnikem pro p¥ipadnou kontrolu na mistg.
K ZoR projektu se nedoklada.

54000 | Podet Podpofeni osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
podpofenych | v kterém usp&€in& ukonéi podporu. Do ZoR projektu
osob — pifjemce pfiklidd kopii ziskaného certifikitu, potvrzeni
pracovnici o ukonéeni stdZe, potvrzeni o absolvovani stanoveného
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ve vzdélavani | pottu hodin vzdélavani, o absolvovani testu, zkousky,
piijeti pisemné prace jako vystupu kurzu, potvrzeni
z absolvovaného workshopu, apod., dle typu vzdé&lavani.
Origindly jsou uchovdny pifjemcem u projektové
dokumentace pro pfipadnou kontrolu na miste.

508 10 | Pocet Kada organizace se zapoitdvd v ramci projektu pouze
organizaci, jednou. Nejpozdé&ji k predposledni ZoR projektu piijemce
ktery byly vykaze dosud dosaZzenou hodnotu a doloZi vyplnény
ovlivnény formulaf "Pfehled organizaci, které byly ovlivnény
systémovou | systémovou intervenci". K vykdzanym organizacim doloZi
intervenci zpravu o zapojeni organizaci v&. reflexi jednotlivych

zapojenych organizaci. V posledni ZoR projektu pfijemce
vykaze celkovou dosaZenou hodnotu, k ni doloZi kompletni
piehled organizaci a doplni zpravu o pfipadné dalsi
organizace a jejich zatim nedoloZené reflexe.
g 52510 | Pocet V priibéhu realizace projektu zpracoviva kazdy podpofeny
- pracovnikli pracovnik reflexi absolvovanych aktivit v portfoliu
Y ve pedagoga nebo jako zprivu o reflexi (u nepedagogi).
vzdélavani, Pedagogicky pracovnik v portfoliu ozna¢i zdznam o reflexi
ktefi v praxi | &islem projektu. Difléi zpravy piijemce uchovavd
uplatiuji pro pfipadnou kontrolu na misté.
nove ziskané Na zédkladé dil¢ich zprav zpracuje pijemce souhrnnou
poznatky . | zpravu za celou organizaci, kterou pifjemce piiklada k ZoR
asdevednosti projektu za sledované obdobi. .
Poprvé je dosaZenou hodnotu tohoto indikdtoru nutno
vykézat nejpozdgji v pfedposledni ZoR projektu. K posledni
ZoR se piiklad4 kompletni zprava.

Definice indikitora OP VVV jsou na webu MSMThttp://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy-1/monitorovaci-indikatery-op-vvv, specifikace pro konkréini vyzvu jsou uvedeny
ve vyzve.

V ramci realizace je piiloha Piehled kliovych vystupl k naplnéni indikétort projektu ESF
ptikladina k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vy&tem vytvofenych kliCovych vystupd
indikatoru 5 13 01 Podet vzdéldvacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem
ve sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zmé&na planu se ¥di postupy uvedenymi v Kkapitole
7.2.2 Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecnd &ast jako podstatni zména projektu
nezakladajici zménu pravniho aktu.

Ptijemce je povinen umoznit RO volné Sifeni vystupll projektu a poskytnout RO vystup
projektu v elektronické formé pro udely umoznéni jeho stahovani tfetimi osobami. Bude-li
ptijemce vyzvin RO, aby smluvng umoznil $ifeni vystupi, je povinen uzaviit licenéni nebo
podlicenéni smlouvu. Licenéni smlouva se uzavira v ptipadé, kdy je piffjemce pfimo tvirce
vystupii. RO je v tomto pfipadé nabyvatelem dané licence. Podlicentni smlouva se mezi RO
a pHjemcem uzavira v pfipad¥, kdy autorem vystupu je dodavatel, s nimZ piijemce uzaviel
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licen¢ni smlouvu. Pijemce musi mit k dodavatelsky pofizenému vystupu prava v takovém
rozsahu, aby mohl RO udélit neomezenou nevyhradni licenci vietnd pfedmétného dila
(vystupu) samotného, a to v zdsadé v elektronické forms.

VSechny vystupy projektt v¢. dil¢ich vystupi indikdtoru 5 13 01, 5 26 02, které mohon byt
dile cilené vyuZziviny pro uadely vzdélivini (odborné &lanky a publikace, materialy
pro vyuku, videa veetn& videohospitaci, e-learningové kurzy, testové tlohy, atd.), musi byt
nabidnuty ke zvefejnéni na Metodickém portalu RVP.CZ (o vhodnosti zveFejnéni a formé
publikace rozhodne koordinitor Metodického portilu RVP.CZ) nebo v systému InsplS
SET nebo E-LEARNING'!(provozuje Cesk4 $kolni inspekce).

11.3.1 Spoleéné indikitory

Bagatelni podpora

Projekt musi byt koncipovén tak, aby vzdgldvaci aktivity podpofené osoby v souhrnu
dosahovaly minim4lni hranice bagatelni podpory.

Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalng 40 hodin (bez ohledu na pocet diléich
podpor, tj. pocet diléich zapojeni do projektu). P¥i dosaZeni tohoto minimalniho rozsahu
se konkrétni osoba zapotitd do indikétoru 6 00 00 Celkovy podet ticasmiki,

11.4. Finanéni postihy v diisledkn pochybeni pFijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecnd &ist a v pravnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

12. KAPITOLA - ZADAVANI ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pijemce — obecna &4st.

Piijemce podpory je povinen uskuteénit pofizovani zboZi a sluZeb (nebo jiné srovnatelné
transakce) v souladu se zdsadami pravidel pro vybdr dodavatelii a predpist o zaddvani
vefejnych zakazek, a to tak, aby bylo zamezeno pfeneseni vefejné podpory na podnik.

Uspory projektu

Vznikne-li pfi zadavacim fizeni ispora v podobg rozdilu mezi pfedpokladanou cenou zakazky
a cenou nasmlouvanou, vznika na projektu fispora.

» Piijemce je povinen (prostfednictvim zmé&nového Hzeni) uspofené finanéni prostiedky
pfesunout do polozky rozpodtu Uspora k rozd&leni. Tento pfesun bude vidy
nepodstatnou zménou rozpodtu;

"Pro systémy provozované CSI jsou preferovanymi formity: a) video — alespofi HD, max. FullHD, rozlifeni ve formatech
mp4 nebo avi, pfiemZ pro vyukovy obsah (e-lcarning) bude postatovat trvalé vystaveni videa ve vefejné knihovné (napk.
YouTube), b) audio — formaty wav, mp3 nebo wma, vzorkovaci frekvence min. 44 kHz, bitov4 hioubka min. 16 bit, sterco.
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e Jakmile kumulativni vySe tspor pfesihne 10 % z celkovych zplsobilych vydaji
projektu, pfesunuje pit{jemce finanéni prostfedky do poloZky rozpottu Uspora nad 10 %;

e Z polozky Uspora k rozd&leni ptijemce pfesouva finanéni prostfedky zpravidla jednou
roéné do rozpottovych poloZek, kde je schopen je smysluplnym a hospoddrmnym
zpisobem pouZit. V piipadé okamZité potfeby miZe pifjemce zménu navrhnout
kdykoliv. Pro urdeni, zda se jedna o zmé&nu podstatnou nebo nepodstatnou, plati obecna
pravidla popsan4 v kapitole 7 Pravidel pro Zadatele a piijemce.

Z polozky Uspora nad 10 % jiZ ptjemce pfesouvat finandni prostfedky nesmi. RO zad4
ptijemce, zpravidla jednou ro¢né, aby formou Zadosti o podstatnou zménu piedlozil RO névrh
na vydani zmény Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jim? se o zfistatek poloZzky Uspora nad 10
% snizi celkové zpisobilé vydaje projektu. O stejnou &astku je pak poniZen i fixni finanni
ukazatel, je-li stanoven na datum nésledujici po terminu Z&dosti o podstatnou zménu.
Piijemce je povinen na tuto Zadost reagovat zaslanim pfedmétné Zadosti o podstatnou zménu.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

Opravnénost partnera a aktivity, u kterych je povinné partnerstvi, je popsan v kapitole 5.2.1.
as5.2.4.

14. KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Tato vyzva neni ani synergické ani komplementérni.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola upfesiiuje podminky definované v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
15.1. Zakladni povinnosti Zadatele/pFijemce v oblasti veFejné podpory

Podpora pro povinné volitelné aktivity 1. Podpora vz4jemného uéeni Skol a pedagogli formou
sifovani a 2. Rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu a volitelné aktivity dle vyzvy bude
ptijemcim poskytnuta k realizaci nehospodafskych aktivit, tudiZ poskytované prosifedky
nemaji charakter vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské
unie.

Podpora pro povinné volitelnou aktivitu 3. Pfiprava a rozvoj externich mentorii bude
poskytnuta v ramei reZzimu de minimis (viz kap. 15.2. niZe).

Na zakladg &l. 107 odst. 1 SFEU se pravidla statni podpory obecn& pouZiji pouze tehdy, je-li
ptijemcem podpory ,,podnik®. Podle ustlené judikatury Soudniho dvora jsou podniky
vymezeny jako subjekty, které vykonavaji hospodafskou €innost, bez ohledu na jejich pravni
postaveni. Oznadeni konkrétniho subjektu za podnik proto vZdy zavisi zcela na povaze jeho
dinnosti, Subjekt, ktery vykonava jak hospodafské, tak nehospodaiské innosti, se povazuje
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za podnik pouze v souvislosti s hospodéafskymi Sinnostmi. Hospodéfskou &innost pfedstavuje
jakakoliv €innost spocivajici v nabizeni zboZi nebo sluZeb na trhu. U pojmu slueb se
piedpokladd, Ze se jednd o vykony poskytované zpravidla za tplatu. V tomto ohledu je
zékladnim charakteristickym znakem uplaty ve skute&nosti to, Ze pfedstavuje hospodafské
protiplnéni za dotéeny ukon.

Aby piijemce spliioval podminky pro financovéni z vefejnych zdroji v rezimu nezakladajicim
vefejnou podporu, je nutné, aby v ramci projektu byly podpofeny takové &innosti, které maji
primarné nehospodéiskou povahu. Podpora se poskytuje pfijemci jen na tihradu nezbytnych
nakladi realizovaného projektu, coi znamend, Ze do rozpoitu projektu nesmi byt
zakalkulovan zisk. Zisk nesmi{ byt z podpory ani fakticky realizovén.

15.2. Podpora de minimis (malého rozsahu)

Podpora povinné volitelné aktivity 3. Ptiprava a rozvoj externich mentord neni podporou
k realizaci nehospodafskych aktivit, proto bude poskytnuta v reimu de minimis v souladu
s nafizenim Komise (EU) &. 1407/2013, s pouzitim &ldnkd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropske unie na podporu de minimis. Podpora de minimis musi spliiovat ni¥e uvedena
kritéria.

Zadatel je povinen v Zadosti o podporu v rozpodtu zafadit viechny pfimé vydaje spojené
s aktivitou externi mentoring do rozpottové polozky de minimis tak, aby byly oddéleny
pfislusné vydaje, které souvisi stouto Cinnosti, od vydaji vzniklych vramci &innosti
nehospodafskych, podporovanych mimo reZim vefejné podpory. Z rozpoctové polozky
de minimis budou pfisludnym podilem vypo&teny neptimé néklady, které se vai k nakladim
pfimym podpotfenych v reZimu de minimis.

Vyse podpory de minimis a obdobi, za které nelze pFekroéit jeji maximdlni vySi

Podpora de minimis poskytované jednomu podniku nesmi za libovolna tfi po sob& jdouci
Jjednoletd ucetni obdobi pfekrocit ¢astku 200 000 EUR.

Disponibilni &astku pro Serpani podpory de minimis si Zadatel miZe ovéfit v Centrilnim
registru podpor de  minimis na  strinkich  Ministerstva zeméedelstvi

(http://eagri.cz/public/app/RDM/Portal).

Kurz piepoétu castky podpory de minimis z CZK na EUR se odviji ode dne poskytnuti
podpory de minimis. Pro pfepo€et hodnoty podpory pifi stanoveni vyse poskytované podpory
de minimis se pouZije ménovy kurz Evropské centrdlni banky (déle jen »ECB*) platny
pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis, ktery je dostupny na webovych
strankdch ECB (http://www.ecb.eu/stats/exchange/eurofxref/htmi/index.en.html). Vzhledem
ke skutegnosti, Ze limit podpory je stanoven v tisicich EUR a podpora se na tizemi ('R vyplaci
v K¢, je nutné spravné zjisténi nevyderpané &asti limitu.

Podpora de minimis se s¢ita pro jeden podnik. Jednim podnikem se dle &l. 2 odst. 2 natizeni
na podporu de minimis rozumi také subjekty propojené s Zadatelem, kterému je podpora
de minimis ud&lovéna, tj. subjekty Zadatele ovladajici nebo Zadatelem ovladané. Skupina
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propojenych podniki je tak p¥i poskytovani podpory de minimis povaZovana za jeden podnik.
Zadatel je povinen poskytnout poskytovateli podpory prohldSeni o vztahu propojenosti
s ostatnimi podniky ve smyslu definice jediného podniku, a to formou Cestného prohlaseni
v ramci kompletace podkladii pro pifpravu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, aby
pted jeho vydanim mohl poskytovatel ovéfit, Ze poskytnutim podpory nedojde k ptekrogeni
povoleného maximalniho limitu podpory de minimis.

Obdobi tii let by mélo byt dle nafizeni na podporu de minimis posuzovano prub&zné tak, Ze
pii novém pfidéleni podpory de minimis je tfeba vzit v uvahu celkovou vysi poskytnuté
podpory de minimis v dotéeném jednoletém obdobi a b&hem dvou pfedchozich jednoletych
uéetnich obdobi. Doba tfi jednoletych obdobi bude stanovena podle uetniho obdobi
pouzivaného podnikem. Zadatel je povinen v ramci &estného prohlaseni informovat
poskytovatele podpory, jaké uéetni obdobi pouZiva, a v ptipad€, Ze aplikuje hospodafsky rok,
je nutné, aby zaroveil vymezil zatatek a konec svého hospodatského roku.

Den poskytnuti podpory

Na podporu de minimis je nahliZeno jako na poskytnutou v den, kdy podnik na podporu ziska
pravni nérok, tj. zpravidla v den vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, bez ohledu na fo,
kdy byla podpora de minimis podniku skuten€ vyplacena.

Disledky p¥ekro¢eni maximdlni vyie podpory de minimis

V piipadé pfekroeni maximalni vy¥e podpory de minimis se nebudou ustanoveni nafizeni
na takovou podporu vztahovat, coZ znamend, Ze se na ni bude nahliZet jako na podporu
splifujici viechna kritéria uvedend v €l. 107 odst. 1 Smlouvy. V pfipad€, Ze by doslo
poskytnutim podpory k ptekroeni limitu de minimis, musel by piijemce vritit celou
podporu poskytovanou v reZimu de minimis.

Kumulace podpory de minimis

Podporu de minimis 1ze kumulovat s jinymi podporami de minimis pouze do vyse 200 000
EUR. Pravidla pro kumulaci podpory de minimis se ¥idi ¢l. 5 Nafizeni Komise (EU)
&. 1407/2013.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNIi ZASADY (DLE CL. 7 A 8
OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd Cast.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna Cast.
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18. PRILOHY

18.1. P¥iloha &. 1: Vzor — Jednotny formula¥ pro vyFizovini Zadosti o prezkum
rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast.

18.2. Ptiloha &. 2: Vzor — PriibéZna/zavéreéna zpriva o realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecni &ast.

18.3. Priloha ¢&. 3: Vzor — Zavireln4 zpriva za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥ijemce — obecna &ast.

18.4. Priloha ¢&. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfjemce — obecna &ast.

18.5. Priloha ¢&. 5: Vzor — Zpriva o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥{jemce — obecn4 &ast.

18.6. Pfiloha €. 6: Obchodni podminky zakdzek na stavebni price
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecn4 &ast.

18.7. Priloha €. 7: Ndmitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecn4 &4st.

18.8. Priloha €. 8: Nimitka proti kontrolnimu zji¥téni

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast
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19. SEZNAM ZKRATEK

CSSF14+
Cv

CR
DVPP
EU

IS KP14+
MS2014+
MS
MSMT
0SS

OP VVV
PO3

PO 0SS
RO

SC

SR

ZoR

ZoP

Centralni systém strukturalnich fondd pro programové obdobi 2014 — 2020

Curriculum vitae (Zivotopis)

Ceské4 republika

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Evropsk4 unie, ve vztahu k finanénimu podilu ,,evropsky*
Informaéni systém koneéného Zadatele/pfijemce
Monitorovaci systém 2014+

Mateiska $kola

Ministerstvo gkolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
Organiza¢ni sloZka statu

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani

Prioritni osa 3

Pfisp&vkova organizace Organizaéni sloZky statu

Ridici organ

Specificky cil

Stitni rozpodet (ve vztahu k finanénimu podilu ,.statni podil*)
Zpréava o realizaci

Z4dost o platbu



