C.j: MSMT-28130/2016-3
V Praze dne 2. 11. 2016

CR — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

RiDICi ORGAN
OPERACNIHO PROGRAMU VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI

vyhlasuje

VYZVU Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj

k predkladani zadosti o podporu individualnich projekti do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani

Cilem této vyzvy je rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti manaZerskych, vyzkumnych a dalSich
pracovniki vyzkumnych organizaci za ucelem zvyseni jejich odborné kapacity pro manaZerské rizeni
vyzkumnych organizaci i strategické Fizeni vyzkumu a vyvoje, vytvofeni mezindrodné
konkurenceschopnych podminek a prostfedi pro provddéni excelentniho vyzkumu a vyvoje
prostrednictvim nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni pro prijimdni vyzkumnych pracovnik( a s cilem
ziskdni ocenéni ,,HR Award“.

Zprava o novém postupu ziskani ocenéni ,HR Award” je dostupna zde:
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/experts-report-strengthened-HRS4R-9-2015.pdf
Navrh k postupu implementace:

http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/HRS4Rguide-process16-2-2016.pdf
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1 Identifikace vyzvy

1.1 Prioritni osa PO 2 — Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdrojii pro vyzkum a vyvoj

1.2 Investicni priorita IP 1 — Zlep3ovani kvality a Gcinnosti a pfistupu k tercidlnimu
a rovnocennému vzdélavani, zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin, aby se zvysila ucast
a Urovné dosazeného vzdélani

1.3 Specificky cil SC5 - Zlep$eni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych
zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje

1.4 Cislo vyzvy02_16_028
1.5 Typ podporovanych operaci/ projektl individuaini projekt
1.6 Druh vyzvy

kolova
komplementarni (v rdmci vazby Vyzkum a vyvoj uvnitif OP VVV s PO1SC1.1,SC1.2,SC 1.4)

1.7 Model hodnoceni

Jednokolovy

2 Casové nastaveni

2.1 Datum zverejnéni aviza vyzvy na webovych strankach
26.10. 2016

2.2 Datum vyhlaseni vyzvy, tj. zpristupnéni Zadosti o podporu v IS KP14+
02.11. 2016, 10:00

2.3 Datum zahajeni prijmu Zadosti o podporu

03.11. 2016, 10:00

2.4 Datum ukonceni pFijmu Zadosti o podporu

28.02.2017, 14:00

2.5 Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu
31.12.2022

2.6 Minimalni délka trvani projektu 42 mésict

2.7 Maximalni délka trvani projektu 60 mésict
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3 Forma podpory
660 000 000 K¢
5 000 000 K¢
70 000 000 K¢
Evropsky socidlni fond

Ex ante. V pfipadé, Ze je Zadatelem organizacni slozka statu (OSS) nebo
pfispévkova organizace organizacni slozky statu (PO OSS) — ex post.

U zplisobu financovani ex ante bude vyse prvni zalohové platby
maximalné 25 % celkovych zpUsobilych vydajd projektu. Konkrétni vyse prvni zalohové platby
bude pro kazdy projekt stanovena individualné, s pfihlédnutim k finanénim planu uvedenému
v Zadosti o podporu a bude uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Jednotlivé rozpady zdrojli financovani dle
kategorie regionu a dle pravni subjektivity Zadatele/pfijemce jsou uvedeny v kapitole 8.1.5
Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP VVV - obecnd cast. Dalsi specifika tykajici se
spolufinancovani v rdmci této vyzvy jsou uvedena v kapitole 8.1.5 Pravidel pro Zadatele
a prijemce OP VVV — specificka ¢ast.
Pomér pro rata: pomér pro rata (pomér rozdéleni finanénich prostfedkd mezi programové
oblasti OP VVV) schvéleny v textu OP VVV v poméru 74 % (méné rozvinuté regiony — MRR)
a 26 % (vice rozvinuté regiony — VRR).

Podpotfeny budou pouze projekty nezakladajici verejnou podporu ve smyslu ¢l. 107,
odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie

4 Opravnéni zadatelé a podminky partnerstvi

Subjekty splfiujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

- organizacni sloZky statu a pFispévkové organizace organizacnich sloZek statu,
- vyzkumné organizace (verejné vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce...),

- soukromopravni subjekty vykondvajici vefejné prospésnou cinnost,

- ostatni subjekty.

Povinné kritérium:
Sidlo 7adatele musi byt na tzemi CR.

KaZdy 7adatel? je opravnén predloZit nejvy3e jednu projektovou Zadost.

2 7adatelem je rozuméno jedno 1CO.
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Partnerstvi neni povinné vyZzadovano. Podminky partnerstvi jsou vymezeny platnymi Pravidly
pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Partnerstvi je umoZnéno pouze pro aktivitu f) Strategické nastaveni a rozvoj popularizace
vyzkumu a vyvoje.

Opravnéni partnefi jsou:

=  Subjekty splfiujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01)

- organizacéni slozky statu a prispévkové organizace organizacnich slozek statu,
- vyzkumné organizace (verejné vysoké skoly, verejné vyzkumné instituce...),

- soukromopravni subjekty vykonavajici vefejné prospésnou ¢innost,

- ostatni subjekty.

= Stfediska volného €asu dle § 111 zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stftednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a dle § 4 vyhlasky
¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5 Vécné zaméreni

Cilem této vyzvy je rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti manaZerskych, vyzkumnych a dalSich

pracovnikd vyzkumnych organizaci v oblasti strategického fizeni vyzkumu a vyvoje a jeho nastaveni

v ramci vyzkumné organizace v souladu s podminkami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky

a Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnik( a s cilem ziskani ocenéni ,,HR Award".

SC 5 — Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroj v oblasti
vyzkumu a vyvoje.

Povinné aktivity

Zadatel je povinen realizovat véechny nize uvedené povinné aktivity:

a)

b)

Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni ,HR Award”,

Rizeni projektu — popis obsahu této aktivity, je uveden v Pravidlech pro Zadatele a piijemce —
obecna cast, vice viz kapitola 5.2.4.

Volitelné aktivity

Zadatel si mGze vybrat nékteré z nize uvedenych volitelnych aktivit:

c)
d)

e)

Strategické nastaveni a rozvoj vnitfniho hodnoceni vyzkumné organizace,

Strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprdce ve vyzkumu a vyvoji
a internacionalizace vyzkumné organizace,

Strategické nastaveni a rozvoj mezisektorové spoluprace,

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
*



http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/

f) Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje.

Bliz$i popis aktivit je uveden v kapitole 5.2.4. Pravidel pro Zadatele a ptijemce — specificka ¢ast.

5.1.2 Popis vyloucéenych aktivit

V rdmci vyzvy neni podporovana:
= Realizace vyzkumnych aktivit a transfer technologii,
= Rekonstrukce, budovani, dobudovani, upgrade infrastruktury, nakup pozemkd,
=  Placené doktorské pozice (stipendia, popf. mzdové prostiedky),
=  Post doktorandské pozice (pro ¢eské i zahrani¢ni zajemce),
= Dlouhodobé zahranic¢ni pobyty a stdze (véetné moznosti vyjezdu pro celou rodinu),
= Skolka ¢i détska skupina.

5.1.3 Cilova skupina

Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol, studenti vysokych skol, Zaci zakladnich a stfednich
Skol, zajemci o studium na vysoké skole, pracovnici center neformalniho vzdélavani zamérenych
na popularizaci védy.

5.1.4 Informace o pocateénich/navazujicich synergickych vyzvach
Nerelevantni.
5.1.5 Navaznost na strategie

Soulad projektu s Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(Narodni RIS3 strategie) — vyzva pfrispiva ke klicové oblasti zmén D, konkrétné specificky cil D 3: Zvyseni
kvality pracovnikd ve vyzkumu a vyvoiji.

5.1.6 Udrzitelnost

Udrzitelnost projektu je stanovena po dobu tfi let od data, kdy projekt nabyl centrdlni stav ,Projekt
finan¢né ukoncen ze strany RO“ a je blize definovana v Pravidlech pro 7adatele a piijemce — specificka
Cast, kapitola 7.3.6

5.1.7 Indikatory
Viz pfiloha €. 1 vyzvy.

Ve

6 Uzemni zaméreni

6.1 Pripustné misto dopadu realizace operace nebo typ uzemi dle Narodniho
dokumentu pro tzemni dimenzi

Misto dopadu realizace je Gzemi Ceské republiky.

6.2 Pripustné misto realizace

Realizace projektu m@ze probihat na celém tzemi CR.

Vybrané aktivity projektu mohou byt realizovany i mimo tzemi Ceské republiky:

e v ramci aktivity a), c), e) mohou byt vybrané podaktivity realizovany na tzemi CR i na Gzemi
EU.
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e v rdmci aktivity d) mohou byt vybrané podaktivity realizovany na Gzemi CR i na Uzemi
EU i mimo Uzemi EU.

7 Zpusobilost vydaju

Vécna zpUsobilost je definovana v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast (kapitola 8.7)
a specifické informace tykajici se této vyzvy jsou uvedeny v kapitole 8.7 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka ¢ast. Vydaje musi byt vynaloZeny v souvislosti s podporovanym projektem
a podporovanymi aktivitami vyzvy.

Dalsi informace ke zpUsobilosti vydajl pro tuto vyzvu jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a prijemce
— specificka c¢ast, kapitola 8.7.2.

Casovéa zplsobilost vydajl je definovéna v Pravidlech pro 7adatele a piijemce — obecna ¢&ast. Dalsi
informace a specifika k ¢asové zpUsobilosti v ramci této vyzvy jsou uvedeny v kapitole 8.7.1 Pravidel
pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast. Soucasné plati, Ze vydaje jsou zpUsobilé ode dne vyhlaseni
vyzvy v IS KP14+,

Délka sledovaného obdobi je pro tuto vyzvu stanovena na Sest mésicli, kromé prvniho sledovaného
obdobi, které je v délce tfi mésica.

V ramci této vyzvy bude vyuZito zjednodusené vykazovani v rezimu neprimych ndkladd u vsech
projektd kromé téch, které budou realizované 0SS a PO 0SS. Konkrétni sazby nepfimych nakladu jsou
uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast, kapitola 8.7.4.1, bod 1). OSS a PO 0SS
budou pfi realizaci projektl vyuZivat Uplné vykazovani vydajd. Dalsi informace ke zplisobu vykazovani
vydajli jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specifickd Cast, v kapitole 8.7.

Polozka rozpoctu Outsourcované sluzby — na tuto poloZku rozpoctu je stanoven limit max. 49 %
celkovych zpUsobilych vydaji projektu.

Vydaje na pfimé aktivity — investi¢ni — na tuto poloZku rozpoctu je stanoven limit max. 25 % celkovych
zpUsobilych vydaji projektu.

Vydaje spojené s aktivitou Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje — na vydaje
této aktivity je stanoven limit max. 49 % z kapitoly rozpoctu Vydaje na pfimé aktivity.

Polozka rozpoctu Cestovni nahrady — zahraniéni — limit je stanoven na max. 15 % celkovych zpUsobilych
vydaju.

8 Nalezitosti Zadosti o podporu

Prehled relevantnich pfiloh Zadosti o podporu véetné odkazu na elektronickou verzi vzorovych

dokumentU je uveden v navazujici dokumentaci vyzvy, konkrétné v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
— specificka c¢ast.

*
*
*
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Podani Zadosti o podporu probiha prostfednictvim IS KP14+, odkaz: https://mseu.mssf.cz/index.aspx.

Zadost o podporu je podavana v ¢eském jazyce.

Zadost o podporu musi byt opatfena elektronickym podpisem statutarniho organu Zadatele nebo
osoby opravnéné podepisovat na zakladé povéreni ¢i piné moci dolozené v ramci predkladani Zadosti
o podporu.

Pfed podanim 7adosti o podporu mohou ?adatelé konzultovat dotazy k vyzvé se zastupci Ridiciho
organu — kontaktni osobou.

Kontaktni osoba pro dotazy k podobé Zadosti o podporu: Ing. Irena Havlova:

e-mail: irena.havlova@msmt.cz

telefon: 234 814 597

Upozornéni pro zadatele:
- Telefonické konzultace budou poskytovany pouze v pondéli a ¢tvrtek od 9:00 do 12:00 hod.
a od 13.00 do 15:00 hod.
- E-mailové dotazy budou vytizovany pribéiné, zpravidla nejpozdéji do péti pracovnich dnl

od obdrzeni e-mailu.

- Konani osobni konzultace je moZné pouze v terminu pfedem domluveném s vyse uvedenou
kontaktni osobou vyzvy.

- Konzultovany budou vyhradné konkrétni dotazy k vyzvé

- Dotazy je nutné zaslat nejpozdéji pét pracovnich dnl pred konanim osobni konzultace
e-mailem (nebude-li domluveno jinak) kontaktni osobé vyzvy

- Predmétem konzultace nebude kontrola spravnosti vyplnéni zaddosti o podporu.

V pfipadé, Ze Zadatel nedoda seznam otazek v poZzadovaném terminu, je v kompetenci kontaktni osoby
Ridiciho orgdnu, zda se bude konzultace konat.

Terminy seminarfll pro Zadatele budou zvefejnény na webovych strankdch na odkaze:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/seminare.

U vyhlasené vyzvy lze provést Upravy formalniho charakteru, pfip. Upravy vécného zaméreni vyzvy.
Zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je moZna pouze za Ucelem upfesnéni textu. Podstata
vécného zaméreni nesmi byt zménéna. Vyzvu a dokumentaci, kterd je soucasti vyzvy, je mozné ménit
v pfipadech vynucenych zménou pravnich predpisd nebo zménou metodického prostiedi. Zménou
vyzvy nesmi dojit k diskriminaci Zadatel( ¢i zhorSeni jejich postaveni.

Zmény vyzvy budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT u vyhlddené vyzvy na odkaze:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyhlasene-vyzvy. Zadatelé budou informovani o zvefejnéni

zmény vyzvy prostrednictvim interni depese zaslané pres IS KP14+.

U kolovych vyzev je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory (pokud
nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou metodického prostiedi):
- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci na vyzvu,
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- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydajl projektu,

- zménit miru spolufinancovani,
- zménit vécné zaméfeni vyzvy,3
- zménit definici opravnéného Zadatele,
- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
- posun data ukonceni prijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,
- meénit kritéria pro hodnoceni a vybér projektu.
8.3 Prilohy vyzvy
a) Priloha ¢. 1 Indikatory
b) Priloha ¢. 2 Hodnotici kritéria
8.4 Dalsi dokumentace k vyzvé

a) Vzor pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je zvefejnén na odkaze:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-dokumentu-op-vvv

b) Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecnd d&ast® jsou zvefejnéna na odkaze:
http://www.msmt.cz/uploads/OP VVV/Pravidla pro zadatele a prijemce/Pravidla pro
zadatele a Prijemce verze 4 final na web.pdf

c) Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd &ast® jsou zvefejnéna na odkaze:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-specificka-
cast-2016, verze 1

8.5 Ostatni ustanoveni

Podpora je poskytovana formou dotace. Na podporu neni pravni narok. O konecné vysi podpory
rozhoduje Ridici organ. Ridici orgdn si vyhrazuje pravo vyzvu pozastavit. Sankce za nedodrzeni
podminek vyzvy a operacniho programu budou stanoveny v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu
podpory.

podpis naméstka/naméstkyné
pro fizeni sekce operacnich programu

3 Zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je moZzna za Gcelem upfesnéni textu. Podstata vécného zaméreni nesmi
byt zménéna.

4 Zavaznost je upravena v kap. 1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5 Zavaznost je upravena v kap. 1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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