EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

ALADEZE A TELOVYCHOVY

-\JV

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Harmonogram vyzev na rok 2016

Identifika¢ni ¢islo zpravy: 1
Sledované obdobi od: 1. 1. 2016
Sledované obdobi do: 31. 12. 2016

Verze 02

Vytvoieno v souladu s METODICKYM POKYNEM PRO MONITOROVANI IMPLEMENTACE EVROPSKYCH STRUKTURALNICH A INVESTICNICH FONDU V CESKE REPUBLICE V PROGRAMOVEM OBDOBI 2014-2020, verze
bfezen 2015 — v§echna data jsou pro druhou verzi SRP evidovina mimo MS 2014+,



Prioritni osa 1

Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
Alokace planové o > = 2 E 2 > &
y S RIE |. | 2 i & &
vyzvy (podpora) g SE | > E z 8 = SRS
< ZIE o 0 g @ N . Q
o =|E 2 8lgdE = §‘§§> 5 g 2| 2
> s| 53| » 2 5128228t 8 g AR 2 g B 2
3 & 2| 2 | 2 & s | & 3 £122|5RTEE z & §| §|& § £ X £ g 2
q 2 b= = 3 3 E s > 5 N A i et g 9] S al 5|z 9 = =
3 z £ = 2 S £ 3 55 8|23 g8 § g g‘ Podporované aktivity Cilové skupiny 2 S Typy piijemct s| EF 9 ) > | & -
g 3 5 S = < g 5 |28 =| g3 Eal Bl S e s =25 F = 9 e || ¢
2 g sl 2|8l E|S| 2 |Eg=|E2|EEYzE% = AR 2 §| £ |2 2
O z ~ o 2 & g Z |2 S| 558488 g 2| 2= g > ¥ =2 =5
“ 2 2 2 2 |28 2| 8loled o E 8| &% § 5] = B 8
= 2| S |5 =g ggNEN ARIEN 3 £ el §
—_— Q
3| 2|88 |§EE | 2| & 2 2 N
f=] 17) o =] g > L2 — = S
N £ |SIE | 8 g = = Z| 5
= AR | = M a Oz
=
<
Vytvofeni, rozvoj a implementace 5
. . S
narodniho systému pro centralizované L ., o=
HstupRovani infi $nich zdroii pracovnici vefejné o & g
9 zphistupfiovant informacnich zdroju spravy v oblasti = Podpora Narodniho RIS3 manazera s =| B %
¥ | 22|22 pro vyzkum, vivoj a inovace, véetng | b oY . £ ) o L X ’ - g%
™ . o | B8 2|8 = @ © | vl v ~ T ) ] VaVal, pracovnici A organy statni spravy a samospravy, jim a jeho tymu, podpora aktivit s 5|8 -
S e g S| 2|8 2 S | 2| @| oS | vytvoteniaimplementace narodniho A ] S ; » 21 di ET|Z g
i| Strategické Fizeni VaVval - = < S S| 685|288 © Q | Q& Y . b . . .. .. | vetejné spravy, = podiizené ¢i jimi zi{zené organizace, dalsi o| o entrepreneurial discovery procesu g =|w
© o o O 8 S S & | e &l % g | g = | systému pro nakup licenci k vyuzivani . S . . S| = Y ., T, N i
el Y! p p Yy o = SRt
A na narodni urovni |. a = 2 =t 38 25z 2 2 o] 2 g . . .o pracovnici > subjekty zapojené do fizeni a implementace | < na narodni urovni; regionalni uroven o 5 N
o & p=g o S|lo S5 B 0 | & o | elektronickych informacnich zdroja , . o . - 22|19 o
IS S| T 2|lg 3 8 z |8 .8 S ok Vol a inovace™ vyzkumnych O RIS3 bude podpotena ve vyzvé EX 25
[rs) o o ro vyzkum, vyv vace™. . . N .
- | R a|m g p ) Y R Y VJ ; organizaci, studenti = SmartAkcelerator Y > <) g
Néarodni S3 manazer s tymem, Vs 15 N R)
. . , v , . =
rozvoj strategického fizeni politiky S =
VaVal i
o
pracovnici vetejné =
v/ °eZleg ~ spravy v oblasti g
X538 S e Q9 9 g R o . , pravy -9
N = o s Z |23 3 o | 3l 3 Q Podpora volnéeho piistupu k védeckym | y7,v,1 pracovnici 2
s LA %I . 7] = . , « f > . S 7 . -
S| Strategické Fizeni VaVal = - < N = R § k3 § o S I o | informacim - ,,open access* a rozvo L. , 5 organy statni spravy a samospravy, jim
© L. . o o (@) 2 = a2 = |8 S 2 N 32 151 L wp , .. vetejné spravy, O e o, .
= na narodni urovni II. a = 2] b= S = f, 2 e 5 2| 2 5 | strategického Fizeni politiky VaVal pracovnici ; podtizené ¢i jimi ziizené organizace
@ < = | 2] 8 Z
8 A 8 =] 2 "g 2 8 = 2| 2 5 7k och E®)
S| agl|d g 0 vyzkumnyc -
L S
organizaci 53
o Projekty OP VVV budou podporovat
w | o> o > L = = Subjekty spliujici definici organizace piedaplikaéni fazi vyzkumu, na né =
racovnici , e, , - . -
s 5 § = § = e © g g ~ pr A & % | pro vyzkum a iteni znalosti dle Sdéleni budou synergicky navazovat projekty | E v
9 . - =l 3 =1 . 3 B R vyzkumnyc! > . . f 'S
S, 5 ikadni véak o - o g S| 88|85 E S _{NJ _‘; & | Realizace vyzkumnych projekti oi] anizac}i] kumni «g é Komise (EU) Ramec pro statni podporu o| o OP PIK v programu podpory g « =
= S |8S £ S , . , I ] . T
A Predaplikacni vyzkum e < n 9 S SE|&E g 5 g & 8 | v pfed-aplikacni fazi & L. v E > | vyzkumu, v§voje a inovaci <| Z Aplikace, jejichz cilem je zvysit = § o
. X S| vg|le 5 B = | 8] 8 B pracovnici v 8 e - L v s e , »<| O
o o | 8 2|8 a2 O = | B B 5 . U o | (2014/C 198/01), dalsi subjekty provadéjici vyuziti vysledki vefejného vyzkumu N
S 2 o|2 of ™ =| = soukromém sektoru = 0 | ., , A ; . LS
~ A AR g < ~ | vyzkum (propojeni nabidkové a poptavkové
o . ,
strany trhu v oblasti vyzkumu)
2z . TV . . .
2 o> | o> Pfiprava a realizace projektt cacovnici § = Subjekty spliujici definici organizace
Q S >§ = >§ S| e © g g ™~ | dlouhodobé spoluprace vyzkumnych pr Cumndch & E pro vyzkum a §ifeni znalosti dle Sd&leni
© g =l o = L . vyzku ; , L,
©, | Dlouhodoba mezisektorova ol — ) 2 S 85|25 S SR & | organizaci s podniky OZ anizac}i/ £ g | Komise (EU) Rémec pro statni podporu ol o
Sl spoluprace a e %) E S s E s E g g § § E a mezioborovych partnerstvi (typu ,g Jumni pracovnici £ = | vyzkumu, vyvoje a inovaci z| =
= 2 =2 , o VyzKumni pr wr . L axir
S 3 '§ @ '§ 3 B 2 | 8| B| 2 | evropskych kompetenénich center Y p 6 £ | (2014/C 198/01), dalsi subjekty provadgjici
S| A gold g ~ = = ., v soukromém sektoru = 0 R
— = & a kolokacnich center). = ~ | vyzkum
[




Prioritni osa 2

Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
< > = >
N > o
Alokace planové = 8| E - 0 @ \5 ©
: < SI1E | & g 2| g Z 2 | %
vyzvy (podpora) = - | = 5 8 S g N > | B
) — S E S| 8 S A S | 3 ¥ 2|
g g | .3 S| 5§E| 85 = g 88 ol Z S |8
< = = > © 8 s > 43 = Q ~ O =) < 0 = e > ‘B §
3 3 2l 2] 28 2 AEHEIEE IR z = | 2|25 8| 8| | Bt
R 4 R © = =] =9 = < ) = < ) < .
B = 2| &l 22| 8| 5 |=E 5% 7|8zl Es o o E & S £2 a|se| s| E| 2| £]¢ 7§
o > 2| 8| & £ %~ |5 2| 2 skl g| g oc| &2 Podporované aktivity Cilové skupiny 2 S Typy piijemct s8 £l 23| 2 ) > @ | 5§
c g Sl2| 8| E| 2| 8|58 5|28l 2|2%|38 D 2 S| 2 8B 2| 8| & BIRT
o < o i 2 a » 2 = g < S 5 < ,_g 8 X R ® L 5 o < o 131
° & Sl z|» s| 2| & E|SE| 2|52 8z E g wm|EEl & & =S
= 2 BE|<El = ERE-A R %_g N2 g 2 :gm £ S |5
o s | =3 S el 2|z £ & SRS 5] N | N
= N ] ] ] = & ] =] ]
SLELR |2 |l | 4 e . g%
N o A | &~ O
"Podpora mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki:
1. Pobyty (odborné pracovni staze) vyzkumnych pracovniki =
>0 o »>| o > sy s . , e < . N .. .
© v zahraniénich VO a podnicich (v rdmci i mimo EU L., i = Subjekty spliujici definici organizace
~ 15 S5 S| e = ~ ~ ~ A ) p ,(0 - . ) pracovnici vyzkumnych A ISP e s & ,
N Mezinkrodnf N ] = % g % = 2 < b= b=y S 2. Vymeéna vyzkumnych pracovnikt ¢eské a zahrani¢ni (EU) oreanizaci Y pro vyzkum a Sifeni znalosti
[To] S © . e 5 s . .
o' . ol a| ol =2 8 B Ra| 2 3 o o = vyzkumné instituce" 'g i . 3 dle Sd&leni Komise (EU) Ramec 2 2
= mobility a | = 7] S S 5 > 3 = g = 5] 5] 9 Y, , , . . vyzkumni pracovnici > Y , ..
~ M 8 23585 g 2 3 3 o 3. Pobyty zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikii ve VO v CR, v soukromém sektoru o pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
o @ @ = - - : Loy r ;o : u b . .
5 C:Q‘ g a g - o - reintegrace + podpora budovani kvalitnich tymt (nejen podpora &i a inovaci (2014/C 198/01)
Seskych kvalitnich v. pracovnikd, ale i zahrani¢nich - zaméteno 8
na vykonnostni kritéria)
. Subjekty spliujici definici organizace
2 . . ) . . 5 ro vyzkum a S$ifeni  znalosti
© v % E % E o Q é‘ Rozvoj kapacit a znalosti v oblasti strategického ¥izeni VO a podpora | pracovnici vyzkumnych ‘_?: zle S délZni Komise (EU) Rémec
. . : > © ~ . o . e . o e
a Rozvoj kapacit < =3 2za|l g = § b= I g b=y strategického a efektivniho fizeni VO v¢. systémi hodnoceni organizaci, pracovnici ] L i ..
| ) N e 0 Z S |0 5|8 o ) I - S 159 ., . , o . o 5 pro statni podporu vyzkumu, vyvoje o o
Q pro vyzkum 2 o 8 < S &S| 5% < o g e = a zabezpecovani kvality; zavedeni systému pro popularizaci VaV center neformalniho 3 ainovaci  (2014/C  198/01), dalsi = =
L 5] @ , . o S foxqe Aa -
o a vyvoj X =3 o5l oS5l 5 = o = 9 ve vyzkumnych organizacich, komunikacni skoleni védcti vzdélavani zaméfenych na ~ .  eer ’ L
o S |28 228 2 o] = 2 = 2 RO o O subjekty  provadgjici neformalni
S 1A ¢gell el ™ = E5) + popularizaéni aktivity popularizaci VaVal = iea .
=) =3 = e vzdélavani (propagace/popularizace
vysledkti VaVal)
Posilovani mezisektorové mobility vyzkumnych pracovniki v CR: o
o o> o > 1. ¢ast: Mezisektorova mobilita na VS: 1) Hostovani expertt = . Y .. .
N © R x .. S, . L., i = Subjekty spliujici definici organizace
12} . 3 == 4 = ~ ~ ~ z podniku na VS 2) "Profesorské zidle" 3) Podpora kariérniho riistu pracovnici vyzkumnych A ) y Py o, & ,
a Mezisektorové < S g gl &= o IS4 b= a IS ., , , , L, ] pro vyzkum a Sifeni znalosti
o mobilit 8 |8 2 S |2 oL 8 E AN Q Q <: zacinajiciho vyzkumného pracovnika organizaci 5 dle Sdéleni  Komise (EU) Rémec ® ®
o —_— e e " . PR . v o 7 ’ ’ e >
= Y |l =| & Q § = E = E S § é é 9 2. cast: Podpora spoluprace mezi vyzkumnou a aplikacni sférou: 4) vyzkumni pracovnici v > Dro stétni podporu vyzkumu, vyvoje z z
Q Q s, o I e G Lo C oy . , VYV
S Q| B =R o] S 2 2 ’5 | Podnikovy specialista ve VO fesici vyzkumny projekt; 5) Vyména soukromém sektoru 6 . , pocp 4 ]
S8 ¢elm e ™ S . g ", L. 0 = a inovaci (2014/C 198/01)
a = zkuSenosti a tvorba platformy pro dalsi spolupraci mezi vyzkumnou =
a aplikacni sférou (podpora vyzkumného prostiedi) °©
g2zl gz 9| g 2
= CeloZivotni il b= 5 = ‘g © = = ~ | Zkvalitnéni podminek pro celozivotni vzdélavani - zvySovani £
- = = = o . . . A e : Q& & v E
S, vzdélavani o 4lew| 2| 8188 88| 3 o N N © | kvalifikace a odbornych kompetenci akademickych pracovniki studenti SS, VOS, VS, s > .
© ) Ol |0 2| o lasleas 2| € | 28| = DU I— M, o N B ez '@ | Vysoké Skoly 2| 2
= na vysokych o e A S 5z 5z g g =3 =3 ‘g piipravujicich a realizujicich kurzy celozivotniho vzdélavani, pracovnici VS O oo
o ] o 3 = k=] k=] L . . <
S $kolach g |3 al= 2| 3 = @ @ = | pofizovani a tvorba relevantnich pomucek. =
Q| A gl Aa g - - o




Prioritni osa 3

Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
. Alokace planové 8 E‘ 2 E -
= , > o . = 9 |73 . Q
2 § % vyzvy (podpora) < E“ :E =) § E‘ % % % S
2 |28 £ |58 El5zl5z e |2 |2x g w2
s |aZ] = 2 5 (2 & 2 |8 58 & = g N 2 9 @ > ) 2
g |JIF B = = 2 [E T = [ als a 9 =a 2 2N > [ £ g
E S | s © R E Q S |—= 8 & |=Z = |2 58|35 o & & 8 |8 g = N = > %
| = s S 'z) Q —§ = _g > 5 g\ S o 'ﬁ <3 = Q) s g, > = ) ~ < @l g‘ No) g»
£ Nézev vyzv =53 B S = $ |23 B |> 8 N & =3 Podporované aktivi Cilové skupin: g 3 T F{jemctl ER R EELES = 5 |2 R|5 R
= 2 |23 8 g | . 2 | = o] g Z| € 8 - 5 g = ] a |3 g
© 2|58 & |S| 5| 2|25 2|5 S |sé5E E £ 2 |28 8| 2 S |2
g |82 & 183 S |2 gl o |2Flel Nt R B (g 8 = = 5 S
|83 5| &|Q® = g 8N gN E 8 |5 @ = o %
|22 Sle|Ng |2° 2|8 |z E | 5|k ke A
— = o R
&~ =3 N £ | £18 |£ I R e = Qo |z
a |~ A
Budovani kapacit pro inkluzivni vzdélavani - Podpora
implementace APIV na krajské Girovni — metodické kabinety,
spoluprace metodickych kabinetd se skolami, $kolskymi
zatizenimi a sitémi vze$lymi z vyzev IPo (vyzva ¢. 18
Gramotnosti);
1. Spoluprace krajskych center podpory skolam s externimi é
odborniky pro inkluzivni vzdélavani - prezenéni i on-line s 4
aktivity, sbér piikladi dobré praxe Pedagogicti pracovnici $kol a Skolskych zafizeni, g -
o 2. Spolecné ovéfovani, hodnoceni a planovani dalsiho studenti VS (budouci ugitelé), vefejnost, pracovnici o 13
R o Y. Lo - k=) w
o > ﬁ % g ] ] g postuD_u _ ve vzdélavani (ve vetejné sprave), pracovnici 8 N
- a3 N 8 :a‘ t;l & < (;l 3. Metodické podpora pedagogickych pracovniki a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich e o fé %
a8 n 'g § e 8 E é S 4. Vzdélavaci a informacni aktivity smérem k pedag(zglclsym v oblasti vzd&lavani nebo asistenénich sluzeb < z S -
O & {kom ¥ g v Hizeni i : . . Aeas =
- “13 2| 53| 3] 8 pracovnikim SE?I a SkOIVSk.YCh zafizenim (napf. MS, ZS, | 3y oblasti neformalniho a zajmového vzd&lavani g §
™ SS,‘VOVS),' rodlcum' a VCVI‘E}JHOSEI. ' . _ déti a mladeze, vedouci pracovnici kol 8 a
5. Posilovani spoluprace zaCastnénych aktérti (napf. KU, “ , [ N (e}
. . o N R . | askolskych zafizeni k= x
NUV, KP NIDV, NNO) pfi vzdélavani déti, zakti-cizinct - = =
bez znalosti ¢eského jazyka a pilotni ovéfovani Z‘E: 8
o L, navrhovanych opatfeni na podporu vzdélavani déti, zaka- SL; @
S Individualni e _— . PR =
| . ) cizincti v matefskych a zakladnich Skolach. = 0SS y
fnl prf)]ekt}/ 8 6.  Vzdélavaci, informacni a komunikaéni kampan k odborné 2 + OPRO
N systémove |1 a Siroké vefejnost 5
7. Metodické vedeni pfi zpracovani Krajskych inkluzivnich %
koncepci — vazba na IPs KAP @]
Odborné vzdeélavani —
1.  Modernizace vieobecné vzdélavaci slozky a integrace ~§
klicovych kompetenci ve Skolnich vzdélavacich =
programech — spoluprace s IPo projekty z otevienych E
4 v o © © © ~ vyzev Gramotnosti a Rozvoj kli¢ovych kompetenci 3% —
= . \E = § § § é‘ § V ramci oborovych didaktik Pedagogi¢ti pracovnici $kol a kolskych zatizeni, o 3 2
! 3 S S . . o . At . & £ 12 . ‘s «
= 2 e S 4 g S S g |2 Modernizace zakladii odborného vzdélavani ve Skolnich studenti VS (budouci uéitelé), vedouci pracovnici = Z © 3
3 E S 5| 2| 5| =2 g vzd&lavacich programech Skol a Skolskych zafizeni g &
o © > , . , . r
S i < © 3. Zaglenéni profesnich kvalifikaci Narodni soustavy fd O
kvalifikaci (NSK) do $kolnich vzdélavacich programi o
(aktivita pfedchazejici tvorbé Sablon pro metodickou E
podporu $kol a ovéfeni moznosti koncipovani Skolnich 8
vzdélavacich programt s vyuzitim profesnich kvalifikaci
L0 1. Formativni hodnoceni, > 9
? 3 2. Vzdelivani fediteli E S, PO, NNO
. zd8lavani feditelt Y L y , . y g )
I I~ o5 M Q0 — 5 ~ ~ i L, L L . .. | Pedagogicti pracovnici §kol a $kolskych zafizeni, i; Skoly a skolska
9 . i a 3 - g 5 — =) S 3 | 3. Rozvoj KK - propojeni formalni a neformalni vzdélavani . , L R = T
| | Budovani kapacit | o : 1) 2 IS ) < 39 139 139 ) L, L . ... | pracovnici a dobrovolni pracovnici ve vzdélavani, 5 zafizeni ® o
© o o - 2 pod = N = = = | 4. Komplexni zastfeSeni (pribézné vyhodnocovani) projekti e . e aeie s . O = =
= 1] o = N S S g 5 Y 8 @ ) iy . o, pracujici s détmi a mladezi, déti, zaci a studenti, >
o~ &) 2 X S 5 £ B B 2 z vyzvy Budovani kapacit I, vyhlasené v roce 2015 . . -2
° = ; 8 3 =l 5| 5| © rodide a vefejnost O
b ® = R
O , . . 5 OPRO
%) Podporovany budou projekty koncepéni. @)
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a) déti a zaci z marginalizovanych skupin,
u kterych spolecenské a osobni faktory, jako jsou
socio-ekonomicky status, etnicky ptivod nebo .
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Aktivity:
1.  Propagace uditelské profese (motivace pro studium
zejména nedostatkovych obort). Aktivita predpoklada
vytvoteni a ovéfeni forem dlouhodobé spoluprace mezi
VS piipravujicimi uéitele a SS v regionu, zejména -
V nedostatkovych aprobaénich oborech. 9
2. Vytvéteni sit& fakultnich dkol v regionech. Vystupem z N
> P “ o P s v & -
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< - - 3. Posileni dlouhodobé reflektované pedagogické praxe = ;
ve spolupraci s fakultnimi $kolami. Smyslem aktivity je O >
. o S . o o
vytvofit personalni a organiza¢ni podminky pro posileni o
reflektované pedagogické praxe, zejména ve spolupraci
s vynikajicimi uéiteli z fakultnich Skol.
4.  Budovani kapacit pro posileni pedagogicko-psychologické
pripravy budoucich pedagogickych pracovnik
(implementace APIV)




