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Prioritni osa 3

Budovani kapacit pro inkluzivni vzd&lavani - Podpora implementace
APIV na krajské Grovni — metodické kabinety, spoluprace metodickych
kabinett se skolami, Skolskymi zafizenimi a sitémi vze$lymi z vyzev
IPo (vyzva 18 Gramotnosti);

1. Spoluprace krajskych kabinetl s externimi odborniky pro
inkluzivni vzdélavani - prezen¢ni i on-line aktivity, sbér
ptikladt dobré praxe

2. Vzdélavaci a informaéni aktivity smérem k pedagogickym
pracovnikiim ¥kol a $kolskych zafizeni (napt. MS, Z8, SS,
VOS), rodi¢tim a vefejnosti.

3. Posilovani spoluprace zacastnénych aktéra (napt. KU, NUV, KP
NIDV, NNO) pti vzdélavani déti, zaka-cizincti bez znalosti Pedagogicti pracovnici $kol a Skolskych zafizeni,
Ceskeého jazyka a pilotni ovéfovini navrhovangeh opatfeni na | sty denti VS (budouci ugitelé), vefejnost, pracovnici Ano | Ne

podporu vzdélavani déti, zékl-cizinci v matefskych a poa s L .
zékladnich dkolich. ve vzdélavani (ve vefejné sprave)

4ni a boj s chudobou

TC9

SC1,8C3
Pribézna

jednokolové
biezen 2016
duben 2016
duben 2016
eflov

prosinec 2016

350 000 000 K&

1

4. Pilotni ovéfeni moznosti vyuziti specialnich pedagogi ze $kol a
SPC (vétSinou zfizovanych kraji) jako zdroje zkuSenosti a
Individudlni Eodpory pe,dagoglél z'béin}'Ich §k(:1, véetné rozvoje mékk}'.lch
N ompetenci specialnich pedagogli (mentorské dovednosti,
prolekty mediatorské dovednosti); ovéfeni konceptu sdileného ugitele.
systémové |1 5. Vzdglavaci, informa¢ni a komunikaéni kampan k odborné a
§iroké vefejnost
skolské inkluzivni koncepce kraji — vazba na IPs KAP
6. metodické vedeni pfi zpracovani Krajskych inkluzivnich
koncepce

i zal

IROP-SC2.1, OPZ-SC2.1.1

Socialn

OPRO

PO 3
Cela CR v&etné& Prahy

Odborné vzdélavani

1. Modernizace vieobecné vzdélavaci slozky a integrace klicovych
kompetenci ve $kolnich vzd¢lavacich programech — spoluprace
sIPo projekty z otevienych vyzev Gramotnosti a Rozvoj
kli¢ovych kompetenci v ramci oborovych didaktik

2. Modernizace zakladii odborného vzd&lavani ve skolnich Pedagogicti pracovnici kol a Skolskych zafizeni,
vzdélavacich programech studenti VS (budouci ugitelé),

3. Zac&lenéni profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK) do skolnich  vzdglavacich programi  (aktivita
predchazejici tvorb& $ablon pro metodickou podporu kol a
ovéfeni moznosti koncipovani $kolnich vzdélavacich programu
s vyuzitim profesnich kvalifikaci

&Zna
avani

Ano | Ne

TC10
SC5
100 000 000
duben 2016
duben 2016

Prub.

jednokolové
biezen 2016
vzdél

prosinec 2016
Odborné technické a dalsi
OP ZSC1.3.1

. formativni hodnoceni,

. vzdélavani feditelt VS, PO, NNO

Skoly a skolska
zafizeni

. rozvoj KK - propojeni formalni a neformalni

o Pedagogicti pracovnici $kol a skolskych zafizeni,
vzdelavani

pracovnici a dobrovolni pracovnici ve vzdélavani,
pracujici s détmi a mladezi, déti, zaci a studenti,
rodice a vefejnost

2016

Budovani kapacit

I Ne Ne

e komplexni zastieSeni (prubé&zné vyhodnocovani)
projektt z vyzvy budovani kapacit I, vyhlasené

v roce 2015

PO 3
TC10IP1

kolova
300 000 000
fijen

jednokolové

listopad 2016

listopad 2016
leden 2017

OPRO

SC1,SC2,SC3,SC5
Cela CR véetn& Prahy

Podporovany budou projekty koncepéni.




Identifikace vyzvy Zikladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
Projekty zatitujici — vazba na MAP (lokalni partnerstvi) a) déti a 7aci z marginalizovanych skupin, u kterych
spolecenské a osobni faktory, jako jsou socio- ™
Vyzva pro obce zapojené v Koordinovaném piistupu pro | ekonomicky status, etnicky ptivod nebo rodinné a = §
socialné vyloucené lokality sesoustfedi na podporu | kulturni zdzemi, sekundarné pak zdravotni stav, _§ o
inkluzivniho vzdélavani prave na tzemi socidlné vyloucenych | predstavuji pfekazky pro naplnéni jejich potencialu v E o
lokalit. Aktivity podpoti mateiské, zakladni i stfedni Skoly | budoucim zivoté (napf. déti ze socialné vyloucenych S %
w
V] . «© | voblasti zavadéni a realizace individualni integrace. Vyzva | lokalit, ze socidlné znevyhodnénych rodin, romské ., 5 —
- ™ - 2 2 Sl 8 a . e 1 “ . " o s e Soukromopréavni 3 N
Inkluzivni - o - g S 9 g b=y b=y Q | klade diraz na osvétové aktivity sméfované na vefejnost a | déti a déti-cizinci), - subiekty. NNO. PO ~ )
CVios = ) S N « . . . . A L g ‘s ) ) =
vzdélavani pro e} o Q 8 = % g s = § podporuje vznik platforem a workshopi mezi jednotlivymi | b) déti a Zaci, ktefi se vzdélavaji ve spole¢ném % Jekty Ano | Ne E n
o k= = X 1A TV e . L . s L .
KPSVL E a, S 5 B = = @ | aktéry ve vzdélavani. DileZitou oblasti jsou dale aktivity pro | kolektivu s détmi z marginalizovanych nebo , 5 %
=] 2 =) S S 2 i - . . . . . . s . Obce, svazky obci 5
9 2 | obce, které se ocitaji v roli koordinatora feSeni problematiky | ohrozenych skupin ¢) pedagogic¢ti pracovnici skol a 5] @
inkluzivniho vzdélavani. Skolskych zafizeni d)rodice déti a zaka e) studenti E =
VS — budouci ugitelé f) Pracovnici a dobrovolni = 8
pracovnici organizaci ptsobicich v oblasti 8 17}
sk - . o 2] !
vzdélavani veetné zdjmového a neformalniho N
g) zaméstnanci vefejné spravy a ziizovatelti $kol ©
pusobici ve vzdélavaci politice
S . Sablony — MS/ZS (ptedeviim na inkluzivni vzdéldvani) = -
> <
NI N = N <
< R ~ "
Podpora $kol S D - S g 9 T ] g Témata: 0 < o
PSR ™ O - a RS S 2 o o o I . P P ¥ , vr . i=} YA ok . = [®)
formou projektt = N ) 139 39 139 3Y . L o | Pedagogi¢ti pracovnici $kol a Skolskych zatizeni; 3 Matetské, zakladni = P
. L, (@) = o B = ~ = = = = | DVPP, podpora inkluzivniho vzdélavani, podpora spoluprace Lo s} . Ano | Ne 8 4
zjednoduseného o =3 N B e 3 o < o . - déti a zaci > skol > o
] (@) o I=1 o o o . I3 v ’ o e , y
L, O Lo a o S = S =2 % a vzajemného u€eni pedagogu, zakladni gramotnosti, 27 = [e)
vykazovani = o S 2 S S S 3 , . R Q0 3 x
& o re) osobnostni rozvoj pedagogt i feditelq, ot S
a ~ © >
= O
1. ZvySovani kvality v jazykovém vzdélavani uciteld, fidicich
- o © pracovniki $kol a ostatnich profesi ve Skolstvi =
=] ) ﬁ % = ~ ™~ T | diverzifikovanymi formami (prezencni jazykové kurzy, ‘E VS, soukromopravni
Jazykové 8 z 8, g S E E < I t;l blended learning, mentoring) s dirazem na vystupni jazykové | Pedagogiéti pracovnici $kol; Zaci Skol a skolskych ’g subjekty Ne | Ne
vzdélavani a o S < § g £ § § 9 | kompetence pedagogickych pracovniktl zafizeni ,§
O c e, , , R
3 D = _—i = 2 2 ’5 | 2. Piiprava kurzii DVPP k vyuzivani digitalnich vyukovych o OPRO
= N systémii, podpora )&3,
©
O
v © © Povinné téma: 2 ’E S
Tematické sité a — o M 2 © - = ~ |« . o . Pedagogi¢ti pracovnici $kol a Skolskych zatizeni, > O R
, o O] ! =3 kS — I P = | Skolska inkluzivni koncepce kraje . , . r s, SN < < <
partnerstvi - 14 5 = 2 g S S N < . L o, s oy ... | pracovnici a dobrovolni pracovnici ve vzdélavani, > Z . ‘= N O
L , o S © 5 o ~ o 2 2 N | Volitelna témata vychazejici z KAP - kazdy kraj si mize urcit s s s e gxer g s . ® S Kraj Ano | Ne 8 on
krajskych témat z a ™ 3 S e g o o S , L, e ) pracujici s détmi a mladezi, déti, Zaci a studenti, O & = D
(@) o ~ S S =3 S S € | dle svého Krajského akéniho planu . . = = o
KAP = Q 9 B p=) 3 B =] rodiCe a vefejnost o) < S«
e = | = © > | &
> ©
<
S v © © [ o> .
O ) o O 3
— . > o g =g ~ > s = ™
« « ™ & 2’ E § % S S & 3 gablony pro sS— napf. kariérovy poradce, koordinator *ﬂé % %3 3
Sablony pro SS o 3 O 2| o Z < S| 8 o , . . -, . Pedagogicti pracovnici kol; Zaci skol ] Stiedni Skoly Ano | Ne 2R &
o o Z] =lE=] g 8 =3 =3 S spoluprace se zaméstnavateli, tandemova vyuka, mobility > s > N
N e = Tl g 2|5 > £zZ| o
? B - == = 83| ©
3 o
§ [{e] © dovani k: . : infe ickéh Sleni zakd )g < <
Implementace - ® 0 = 9 © = Budovani kapacit pro rozvoj informatického mysleni zaka £ Ve o = N
strategie ™ a o~ S =] 2 S Q| & | ¥ |Budovanikapacit pro rozvoj digitélni gramotnosti zakii I ) ) - ; povinne So|l §
digitalniho o S Q % o = 2 p P E Pedagogicti pracovnici % S partnerstvi vice Ano | Ne & ON ;
a S R= . -, g S o)
f“ livni | 8 =2 S g s g <3 Z | Projekty koncepéni = o subjektil 3 5
vzdcelavani § Qo ] w ] 5 8 > [ia
Podpora zaku se © © «© | Podpora déti a zakl se zdravotnim postizenim . . 2 g |«
P , ~ 8 Q S b= a3 = . P . L, P . Pedagogi¢ti pracovnici $kol a Skolskych zatizeni % ﬁ S|l ¥
zdrav © S =} 3 3\ ~ va kurzu 1 u : ; ‘s Y >Q & . . = O
dravotnim a kS Ptiprava kurzli a metodickych materialt pro pedagogy > 8 [}
o ™ o — > o 3 « PN PN o L . I 9 , pracovnici a dobrovolni pracovnici ve vzdélavani, > Z Skoly a skolska Eomw
postizenim o o ] = =] ~ c @ ) @ | Kolegialni formy podpory a vzajemné uceni skol, skolskych L. e e o, . ® 8 o, Ano | Ne S8 x
a o ) 2 o g Qe S S = . R pracujici s détmi a mladezi, déti, zaci se SVP, SN zatizeni, NNO S 2o @
(Implementace it g = g > > @ | zafizeni i pedagogii studenti. rodice a vefeinost - 5 Sl &
APIV) ® =l 20 8] 8] & udentl, rodice a vetey 3 2 CE S
N




Identifikace vyzvy Zikladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy

Aktivity:

1.  Propagace ucitelské profese (motivace pro studium
zejména nedostatkovych obort). Aktivita pfedpoklada
vytvofeni a ovéfeni forem dlouhodobé spoluprace mezi
VS piipravujicimi ugitele a SS v regionu, zejména
V nedostatkovych aprobaénich oborech.

2. Vytvafeni sité fakultnich $kol v regionech. Vystupem
aktivity je vytvofena sit’ fakultnich skol, s nimiz VS
piipravujici pedagogy dlouhodobé spolupracuje, dale

4.  Standardizace ,,pedagogickych® studijnich obort.
Aktivita prfedpoklada vytvoreni ,,standardi* jednotlivych
,.pedagogickych* oborti, na které pedagogické
pracovniky piipravuji VS v bakalaiskych nebo
magisterskych studijnich programech. Cilem je sjednotit
pozadavky na ptipravu pedagogickych pracovniki jako
pracovnikd ptipravovanych pro vykon regulovaného
povolani.

5. Budovani kapacit pro posileni pedagogicko-
psychologické piipravy (implementace APIV)
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