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1 Harmonogram vyzev v SRP na rok 2015
Prioritni osa 1

Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
Aeoveces? < S BE] 2 2 >
Alokace planové N &l E g = = 5 E
> S = | e Q0 @ ] N >
yzvy (podpora) < 2| E | 8 S | & |8 = iy S
vizvy (podpora < _|2%E |2 S| 5| & 5 S 5 | 2
s = B&|5l54%¢z - R - S - £ 4 | 8
s g 3 > 2 S|l=2|=[w 8§88 Podporované aktivity = % ER R = % 50 =
S ClE |z |8 |8|5|=8 8|55 |88T28 g & s 4 5|83 § 2 | E| 2|2
* = 5 g2 & 29 N = L, . - o X g S O = ]
3 e Elz |2 |2 2|3 |2:2|z8&ed:2 Cilové skupiny g Typy pifjemei 588 |E3 - s |8 A
- & E|l 2|8 |E|=|8|8g5|28|E 293¢ =g 51 |8® B § || 2|2
£ < g 2 2| A = 2| =8 S| S5 |38 84= 38 g 2 o | 2 5 2 g o =
Z SHI-N E 2|2 &S| E2edTs E 5 | ® |5 & 5 = R
= 2 |5|55 =85 5 sEN ElEle® 3 £ |8
o > S
S| £ |Ng 3 3l & | 3 E | & 8 A e o | 3
N R 5§ | § < = = EN
~ ol N g © |z
o . Vyzv'a Jelotevrena pro zadaterle, _|re_|1ch2 projekty, Pryacovnlcrl F ' L N . '
® < =] z 0 o) ge) © schvalené v OP VaVpl ve vyzvach 1.1 — vyzkumnych Qg:: Subjekty spliujici definici organizace pro vyzkum a
| . . . P - —c 5 8 ° < ol & 8 Evropska centra excelence a 2.2 — Regionalni organizaci, studenti ° sifeni znalosti dle Sdéleni Komise (EU) Ramec pro
v | Fazované projekty @] o Q 2 8 = N N L L g ., i L , z Z
= o = n = S g N ON’ @ © VaV centra OP VaVpl, fazuji v souladu s vysokych skol, E statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C
S e $ 3 - N R 4 Pokynem Evropské komise k uzavieni vyzkumni pracovnici ~ 198/01).
programu na obdobi 2007 - 2013. v soukromém sektoru ©
>
o g | & pracovnici =
2] S % E % E L 10 ©ol| © Q budovani ¢i modernizace infrastruktury; rozvoj | vyzkumnych i; Subjekty spliujici definici organizace pro vyzkum a
N > > - - . , , , o . v e . . ’ - wrv . . , . .
Z' Excelentni vizkum | POL | IPL | SC1 E § % ] § E :24 g gl g 8 kapacit vyzkumnych ty.mu; projekty §pickového | organizaci, studenti § Sifeni znalosti dle Sdéleni Korr.use -(EU) Réamec pro 2 2
= 2 S ’§. k ’§ S| Z o | © VaV; vytvareni strategickych partnerstvi; doktorskych > statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C
8 8 g148 § 3 o ©| © S mezinarodni spoluprace; studijnich programi 6 198/01).
A | A vysokych kol %
o gl & . pracovnici o
™ S | 2492 g w| v © . . vyzkumnych g Subjekty spliiujici definici organizace pro vyzkum a
8 | Podpora < pg >§ 4 >§ = E = a3l g a rozvoj kapacit vyzkumnych tymi, dobudovani, YU y . 8o . J, Ysp ,J o & p ,y
| . z 8 Z Y %2 gl 8 Q| & 3¢ . ” . . organizacim, studenti > 2 Sifeni znalosti dle Sdéleni Komise (EU) Ramec pro © ®
' | excelentnic 2 S |2 18 5= . Y o | modernizace &i upgrade infrastruktury, rozvoj i xS L , Lo , z | z
lentnich PO1|IP1 [SC1| 2 d de infrastrukt
| , | L. E] o 2.3 a% g ~ g ) L , doktorskych O @ statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C
o' | vyzkumnych tymi S =12zl 35 5 ©| o« N strategickych partnerstvi ., . ot
o L le183 & 2] NI N studijnich programu = 198/01).
21 & na V§ °
2 | B .
= | = Subjekty spliujici definici organizace pro vyzkum a Projekty OP VVV
5 % % - Sifeni znalosti dle Sdéleni Komise (EU) Ramec pro budou
Q < b= ° - ‘g o) Q9 9 = dobudovani, modernizace a upgrade racovnici ﬁ statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C komplementarné
o o o . .. . . [a , . ,
z, Teamin po1 | 1p1 | sct ;§ S |54 5> B 45 SRS & | infrastruktury, aktivity pro implementaci pr . ° 198/01), které podaly projekt do vyzvy ° | o podporovat < §
b 5 i > . vyzku . , 23
= 9 B § 5452 | ® |4 d S | modernizace (upgradu) centra/center excelence Oi/ i ac}i/ é WIDESPREAD-2014-1 TEAMING a byly uvedeny | < | < projekty, které e E\ g
; ; . . M . . Z . . . « .o AN M €
S = g )g )g E S Q& = zvySujici jeho/jejich védecké schopnosti & ~ jako ,,Coordinator in country* v seznamu projektt k uspésné prosly 2. é z
5|3 © financovani ve Fazi 1 (,,Projects to be funded under fazi Teamingu v < g
o
2= Phase 1 of the Horizon 2020 Teaming call®) H2020 £
21 & S >
Y >
o o £t L
, . a2 | & pracovnici S
Vyzkumné =) o d o > . , , ] . N . . , Es| &
~ infrastruktury pro . S8 |£955S g g gl 9 ) . Vyzku.mnych § Subjekty spliujici definici orga-mzace pro vyzkum a 5 ; &
Zl vzdélavaci tcel o1 | 11 | scs g = % 4 % z E C\l QI K S Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci tcely - | organizaci, > %‘ Sifeni znalosti dle Sdéleni Komise (EU) Ramec pro = » 7| &
- 2 S |2 412 5 i o e . s , IS L , Lo ,
= - Y i o 2.9 8% g S | o budovani ¢i modernizace akademicti a ostatni 6 a statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C < z QE_, = P
o | budovani ¢i 3 512z ~ S| o - PR ) =22
S ) 213353 5 QN pracovnici VS, - 198/01) g2 >
modernizace ™ S 12 @ R S s Y| a
21 & studenti VS ¥ > | O
= =
Q 5 —
5] S, Dobudovani, konstrukce, modernizace ¢i R > .. & e S
Z | 2 . R pracovnici < Aktivita MSMT na = =
=) 2179 © o upgrade infrastruktury véetné dodavek Casti , . & . o . . . . > >
™ = < ° 4 =) ©| © © i L . , vyzkumnych Subjekty spliyjici definici organizace pro vyzkum a podporu velkych o
pa , i < 2| & ) o a3l g — vyzkumnych infrastruktur ¢i vyzkumnych . . 2 e , . o - E 3
| | Vyzkumné S p= o) o>| N Q|| < . . o organizaci, studenti £ Sifeni znalosti dle Ramce pro statni podporu VaVal, o ® infrastruktur pro S| =2 3
o |. PO1|IP1 |SC1| & 1) £3 25| % N . . zatizeni do vyzkumnych infrastruktur do <, | O .. X s S zZ , s 2|4 2
< | infrastruktury S o B ) g — | - © Y, [ i . VS, vyzkumni > které jsou hostitelskou nebo partnerskou instituci < vyzkum, it} s S 3
& & S % % 3 ~ 6| v N zahrani¢i - materialné a technicky modernizovat L. o~ 7k ¢ infrastrukt imentalni S < =
Y . o, racovnici p vyzkumné infrastruktu experimentalni « | 23
< "g_ )§ = - vyzkumné infrastruktury, podpora kvalitniho s soukromém sektoru &i Y Y v'po' 2 inovace 5 E|2 3
2|2 vyzkumu s vyuZitim vyzkumné infrastruktury. 8 el g ¥: g
5| 3 s N £
M m X >




Prioritni osa 2

Zkvalitnéni vzdélavaci innosti VS, relevance studijnich programi

statni podporu VaVal.

<
(@
ai
3
o pro trh prace, posileni internacionalizace, modernizace vzdélavaci = - o
N . ¢innosti (moderni vyukové trendy), zvySovani kvalifikace £ = E
3 ~|ls| 8 3 g = = = akademickych pracovnikti VS, spoluprace s praxi, obory zaméfené na s £F b3
S| | ESF vyzva pro P P N B 5 K& |8 8 . RS . ’ . AR studenti SS, VOS, VS, £ . o ® s z ¢
<9 v§ 8 a | g .% =3 < o 5 o o | Praxi, staZe studenti, podpora studenti se specifickymi potfebami, racovnici VS S Vysoké skoly é z g I d
N I 1 = § : % o <i | podpora poradenskych center, podpora kvalifikace pro strategické P o TEl E g
(=3 . , ‘o o >
@ = - fizeni VS (v&etné podpory lidskych zdrojt na VS), tvorba systémii < S IS
e s o . . a1
vnitiniho zajistovani kvality na VS. 8 3
V ramei IP1 podava jedna VS jednu projektovou zadost. g
al
@
. E o
M s £ a
© =3 ‘% 2] 9 Q © | Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury, adaptace prostorovych a i‘; s g o o
o [ERDF vjzvapro | o | o | 3 E § 3 & | & | & | & |materialnich podminek pro praktickou vyuku, zpistupnéni VS studenti S8, VOS, VS, g Vosoké skol o ° é ERRAR
= | V8 &= |9 |2 S _g S - — % | znevyhodnénym skupindm. pracovnici VS > ¥ Y < z <3 E b
S S B =~ || & & | V rémci IP2 je mo#né podat vice projektovych zadosti za V8. 5 £ > Y
= = < ?j
— o
Q
POPIS
KOMPLEMENTA
RITY
pracovnici vyzkumnych podpora krajskych
organizaci a VS, studenti o RIS3 manazert a
. . . s VS, pracovnici vefejné 5 jejich tymi, S = S
) Pod, LZ lementaci strat teligentni ’ , £ o128
b - ﬁ 2 ) e o) 9 O€pora a rozvo) L p,r © 1mp en?fenva,m strategie e 1gef1 ! spravy v oblasti fizeni a & | tzemni samospravny celek, podpora aktivit S E 2
=1 g 8 S = a2 3 = | specializace na regionalni Urovni; piiprava a rozvoj novych nebo . 8 e . 1= o
| | Smart N T T IS, S 3 IS I I IS i Lo X L implementace VaVal = ustfedni organ statni spravy, o ® entrepreneurial S < | g
] . O |la |O |2 = ™ . : : . | inovovanych nastroju, které povedou k napliovani RIS3, podpora e sl o . S Z - E g
| | Akeelerator a |l = |9 |3 = g ~ © © © . , . . L, (statni spravy a > dalsi subjekty zapojené do < discovery procesu | 2 5
S = o B ey & Q 8 dlouhodobé spoluprice vefejného, akademického a aplikacniho samospravy), pracovnici 5 fizeni a implementace RIS 3 na regionalni g%
3 — sektoru — piiprava projektovych zaméru pfispivajicich k cilim RIS3 R = , e , e §‘ o
zabyvajici se vyzkumem - urovni; narodni X o
v soukromém sektoru, © uroven bude
Zaci ZS a SS podpoiena ve
vyzve Strategické
fizeni VaVal na
narodni Grovni
Vysoké skoly podle zékona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych
) ) %» Skolach a o zméné a doplnéni © | 8
Rozvoj v - L., , £ dalsich zékonl (zékon o 29 3
] , = > 2] ] ] © . , . " ., . pracovnici vyzkumnych o L L S E 4
S | vyzkumné ~ o | s S k) b= b= b= = Tvorba a modernizace vyzkumné zamétenych studijnich programi a oreanizaci. akademicti a 2 vysokych Skolach), ve znéni ° Szl o
o zaméienych oladl|ola = < N N N N | programil typu mezinarodnich doctorate schools, podpora Ph.D. & R 3 | pozdg&jsich predpisti, které | £ 2 E g e
A a | = |u | S = N Anl — o ostatni pracovnici VS, = . < 2
o | studijnich ~ S 5 : I o ;i | studentt . o | zaroven  spliuji  definici s 2
S X S 3 ™~ Q Q o studenti VS O ; . £
programii a - = | organizace pro vyzkum a S| a
54 Sifeni znalosti dle Ramce pro o




Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
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