Zapis z jednani Vybérové komise Ridiciho
organu OP VVV (dale jen ,, Komise“)

I. Identifikace Komise

5.12. 2017

9:30

Stfibrna zasedaci mistnost 5. NP, Harfa Office Park,
Ceskomoravska 2420, Praha 9

02_16_041 Vyssi odborné skoly

RO OP VWV MSMT

250 000 000,00

Il. Slozeni Komise

Tomads Zmeskal, B. A. Hons

PhDr. Zdenka Hajna, CSc.
Mgr. Jan Horky
Ing. Hana Svecova
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Il. Projednavané Zadosti o podporu dle vysledného po¢tu bodti a odborné oblasti

1.

Vyssi odborna Skola a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky PRIGO, s.r.o.

Inovace VOV v odborné oblasti humanitni

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008011

91
Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
4 - - _
Doporucena s vyhradou
49 425 734,40 K¢
40 775 943,64 K¢
8 649 790,76 K¢
Rozdil konec¢né
K6d Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem castlfY a ca:stky
cena jednotek ze zadosti o
podporu
1.1.11.14 Personalni manazer 21 828,60 36,00 785 829,60 -164 570,40
1.1.1.2.3.1 Odborny pracovnik TYP A 72 000,00 144,00 | 10368 000,00 | -2 592 000,00
1.1.1.2.3.2 Odborny pracovnik TYP B 17 600,00 48,00 844 800,00 -268 800,00
1.1.1.2.3.3 Odborny pracovnik TYP C 11 440,00 144,00 1647 360,00 | -1347 840,00
1.1.1.2.34 Odborny pracovnik TYP D 49 133,33 72,00 3537599,76 | -1286400,24
1.1.1.2.3.7 Odborny pracovnik TYP G 7 000,00 72,00 504 000,00 -504 000,00
1.1.3 Pojistné na zdravotni 1788 788,67 1,00 1788 788,67 -14 811,33
zabezpeceni
1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 11650269,61 | -2471368,79

Komise zavazuje 7adatele k Upravé rozpoétu u nésledujicich polozek, a to na zakladé navrh( RO a externich

hodnotitell:

1.1.1.1.14 Persondlni manazer

1.1.1.2.3.1 Odborny pracovnik TYP A

1.1.1.2.3.2 Odborny pracovnik TYP B

1.1.1.2.3.3 Odborny pracovnik TYP C

1.1.1.2.34 Odborny pracovnik TYP D

1.1.1.2.3.7 Odborny pracovnik TYP G

1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni
2 EVROPSKA UNIE

Evropske strukturalni a investicni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

X

MINISTERSTVO ZRoLarvl,

MLADERE & TELOWYTHOWVY



Komise konstatuje, ze ¢astky v polozkach 1.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni a 1.1.3 Pojistné na zdravotni
zabezpeceni neodpovidaji ¢astkdam vypoctenym dle procentnich sazeb (25 %, resp. 9 %) v souladu s platnou
legislativou. Chybny vypocet ¢astek Komise identifikovala jako administrativni pochybeni na strané Zadatele,
z tohoto dlvodu je nucena pfristoupit k nasledujici Upravé polozek 1.1.2 a 1.1.3 v souladu s platnou
dokumentaci.

V rozpoctu projektu nebyly zahrnuty povinné odvody na socialni pojisténi (polozka 1.1.2 Pojistné na socidlni
zabezpeceni) v souladu s platnou legislativou, tj. 25 % z hrubé mzdy/platu u pracovnich smluv. Vzhledem
k tomu, Ze v této fazi procesu schvalovani neni mozné navysovat rozpocet, doporucuje Komise Zadateli hradit
pojistné na socidlni zabezpeceni (jeho ¢ast) z vlastnich zdroja, pfipadné pfesunout financ¢ni prostfedky na jeho
Uhradu z jinych poloZek rozpoctu v ramci zménového fizeni.

Polozka 1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni je vy$si neZ povinny odvod 9 % z hrubé mzdy/platu
u pracovnich smluv, Zadatel ovSem neidentifikoval, zdali do vypoctu ¢astky nezahrnul zaroven odvody
z planovanych DPP. Komise zavazuje Zadatele, aby pfed vydanim PA rozklicoval polozky 1.1.3 Pojistné na
zdravotni zabezpeceni na ¢ast vztahujici se k pracovnim smlouvam a ¢ast vztahuijici se k DPP, popf. jejich ¢asti
(pokud bylo Zadatelem planovano). V pripadé, Ze ve vypoctu Castky nebyly odvody pojistného na zdravotni
pojisténi v ramci DPP planovany (popf. byla planovana pouze jejich ¢ast), zavazuje Komise Zadatele ke snizeni
polozky 1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni na 9 % z polozky 1.1.1.1.1 Platy (plus popf. na vysi odpovidajici
9% odvodu z prislusné ¢asti polozky 1.1.1.2.3 DPP).

Nad ramec vySe uvedenych Uprav Komise zavazuje Zadatele ke snizeni polozky 1.1.3 Pojistné na zdravotni
zabezpeceni na zakladé kraceni poloZzky 1.1.1.1.1.4 Personalni manaZer v poloZce 1.1.1.1.1 Platy o ¢astku
14 811,33 K¢.

ZdlGvodnéni uprav rozpoctu:

Pro administrativni tym byly zvoleny kédy ze skupiny 1, v niZ jsou zahrnuti zejména naméstci, reditelé apod.

Kédy u jednotlivych pozic administrativniho tymu nejsou pfifazeny adekvatné (z ISPV vybrany kédy, které

charakterizuji pracovni zafazeni pro vrcholovy management). Pro realizaci projektu je zvoleni téchto kad(

nevhodné. Naplné praci pozic pladnovanych v projektu neodpovidaji uvedenym kédim a jim prifazenym
povolanim, zvolené kddy nevychazi z dokumentu Seznam mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/plat
pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj

a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016.

V souladu s timto dokumentem a z vySe uvedenych divod( zavazuje Komise Zadatele ke zméndm kaodl

u nasledujicich pozic:

- upozic1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer a 1.1.1.1.1.3 Projektovy manazer je vzhledem k planované naplni prace
navrzen kdd 2422, u pozice 1.1.1.1.1.2 Finanéni manaZzer je vzhledem k planované naplni prace navrzen
kod 2411. Sazby mezd zvolené Zadatelem jsou v souladu s limity dle ISPV téchto nové navrzenych koda,
Komise je tedy ponechdva v Zadatelem planované vysi;

- pro pozici 1.1.1.1.1.4 Personalni manaZer je vzhledem k planované ndplni prace navrien namisto
Zadatelem zvoleného kodu ISPV 1212 kéd 4416, ktery lépe odpovidd naplni prace této pozice. Tento kdd
vychazi z dokumentu Seznam mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016. Komise soucasné zavazuje Zadatele ke
kraceni sazby této pozice na sazbu 36 381,00 K¢ za Gvazek 1,0, nebot Zadatelem navrzend sazba prekraduje
limit Q3 pro kod 4416.

Sazby jednotlivych pozic odborného tymu Odbornych pracovnik( typu A az D prekracuji limity dle dokumentu
Seznam mezd/platl a moZné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na
realizaci projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od
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26. 4. 2016, a to jak limit pro DPP 390 K¢/hod., tak limity Q3 kédd v ISPV. Vyse mezd/plat rovnéz presahuiji
sazby v Case a misté obvyklé, Zadatelem zvolena vySe nebyla fadné zdlvodnéna a Komise je povaZuje za
neefektivni a nehospodarné, ackoliv nedosahuji maximalni hranice stanovenych limitd.

Komise z vySe uvedenych dlvod( zavazuje Zadatele k Upravam u nasledujicich pozic:

1.1.1.2.3.1 Odborny pracovnik TYP A — kraceni na sazbu 240 Ké/hod., 1.1.1.2.3.2 Odborny pracovnik TYP B —
kraceni na sazbu 220 K¢é/hod., 1.1.1.2.3.3 Odborny pracovnik TYP C — Zadatel uved| kéd 1219, dle popisu naplné
prace vSak odpovida pozici vice kéd 2422 Specialista Skolstvi, vychovy a vzdélavani, kraceni na sazbu 330
Ké/hod., 1.1.1.2.3.4 Odborny pracovnik TYP D — kraceni na sazbu 330 K¢/hod..

Zadatel popisuje zapojeni pozice 1.1.1.2.3.7 Odborny pracovnik TYP G (feditel VOS) v rdmci celého projektu.
Zapojeni neni adekvatné popsano a zdlvodnéno (krom uUvodni a zavérecné konference) ve vztahu
k planovanym aktivitdm a harmonogramu projektu, z tohoto dlivodu Komise krati zapojeni pracovnikl TYPU G
na 72 tydnt a tim krati pocet jednotek na 72.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni ndklady

Komise zavazuje Zadatele k Upravé cilové hodnoty indikatoru 5 49 02 Pocet narodnich systém a jejich sloZzek
z puvodni hodnoty 6 na hodnotu 7 z ddvodu nezahrnuti povinného vystupu z aktivity ¢. 4 ,Znalostni standard
absolventl VOV pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (déle ,,PA“).

* oy ® Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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2.

MICHAEL - Stfedni Skola a Vys$si odborna skola reklamni a
umélecké tvorby, s.r.o.

Inovace VOV_humanitni oblast

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008028

82,5

1

1

Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

3

Zarazena do Zasobniku nahradnich projekt(

49 986 245,12 K¢
41 408 436,61 K¢

8577 808,51 K¢

Rozdil konecné
K6d Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem EéstlfY a Eé?tky
cena jednotek ze zadosti o
podporu

1.1.1.1.11 Hlavni manazer (KA 1) 6 960,00 36,00 250 560,00 -86 400,00

1.1.11.1.2 Projektovy manazer (KA 1) 44 000,00 36,00 1 584 000,00 -259 200,00

1.1.1.1.1.3 Projektovy manazer za CVUT 7 280,00 36,00 262 080,00 -106 560,00
(KA 1)

1.1.1.1.14 Financni manazer (KA 1) 23 000,00 36,00 828 000,00 -1 015 200,00

1.1.1.2.1.5 Multimedialni pracovnik 2 0,00 0,00 0,00 -960 000,00
(KA 3)

1.1.1.2.1.6 Multimedialni pracovnik 3 0,00 0,00 0,00 -960 000,00
(KA 3)

1.1.1.2.1.7 Multimedialni pracovnik 4 0,00 0,00 0,00 -960 000,00
(KA 3)

1.1.1.2.2.02 Koordindtor KA 2 11 591,75 36,00 417 303,00 -14 697,00

1.1.1.2.2.03 Koordindtor KA 3 13 910,10 36,00 500 763,60 -17 636,40

1.1.1.2.2.04 Koordinator KA 4 9273,40 36,00 333 842,40 -11 757,60

1.1.1.2.2.05 Koordindtor KA 5 9 273,40 36,00 333 842,40 -11 757,60

1.1.1.2.2.06 Koordinator KA 6 9273,40 36,00 333 842,40 -11 757,60

1.1.1.2.2.07 Koordindtor KA 7 13 910,10 36,00 500 763,60 -17 636,40

1.1.1.2.2.09 Odborny garant skupiny 4 635,00 33,00 152 955,00 -16 005,00

oborl 68 (KA 2)

1.1.1.2.2.13 Vyzkumny pracovnik NJ 18 543,00 9,00 166 887,00 -17 433,00

(KA2)
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1.1.1.2.2.18 Autoti OVZ, MOOC NJ 297,00 | 1152,00 342 144,00 -3456,00
vsechny skupiny (KA 2)

1.1.1.2.2.26 Odborny garant skupiny 4 636,00 30,00 139 080,00 -14 520,00
oborl 61 (KA 3)

1.1.1.2.2.27 Odborny garant skupiny 4871,00 30,00 146 130,00 -7 470,00
oborl 68 (KA 3)

1.1.1.2.2.28 Odborny garant skupiny 4 636,00 30,00 139 080,00 -14 520,00
obort 72 (KA 3)

1.1.1.2.2.29 Odborny garant skupiny 4 636,00 30,00 139 080,00 -14 520,00
obort 82 (KA 3)

1.1.1.2.2.31 Autoti OVZ, MOOC skupiny 297,00 | 4032,00 1197 504,00 -12 096,00
obort 68 (KA 3)

1.1.1.2.2.41 Vyzkumny pracovnik skupiny 4 635,00 16,00 74 160,00 -7 760,00
obor( 68 (KA 4)

1.1.1.2.2.45 Vyzkumny pracovnik skupiny 4 635,00 18,00 83 430,00 -8 730,00
obor( 68 (KA 5)

1.1.1.2.2.49 Vyzkumny pracovnik skupiny 4 635,00 18,00 83 430,00 -8 730,00
obor( 68 (KA 6)

1.1.1.2.2.54 Vyzkumny pracovnik skupiny 4 635,00 30,00 139 050,00 -14 550,00
obor( 68 (KA 7)

1.1.2 Pojistné na socidlni 5518 181,85 1,00 5518 181,85 -1 143 098,15
zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni 1986 545,47 1,00 1986 545,47 -411 515,33
zabezpeceni

1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 11830981,89 -2 450 802,43

Komise zavazuje 7adatele k Upravé rozpocétu u nasledujicich poloZek, a to na zakladé navrhd RO, externich
hodnotiteld a porovnanim obdobnych projednavanych projekti mezi sebou:

1.1.1.1.11 Hlavni manazer (KA 1)

1.1.1.1.1.2 Projektovy manazer (KA 1)

1.1.1.1.1.3 Projektovy manazer za CVUT (KA 1)
1.1.1.1.14 Finan¢ni manazer (KA 1)

1.1.1.2.1.5 Multimedialni pracovnik 2 (KA 3)
1.1.1.2.1.6 Multimedialni pracovnik 3 (KA 3)
1.1.1.2.1.7 Multimedialni pracovnik 4 (KA 3)
1.1.1.2.2.02 Koordinator KA 2

1.1.1.2.2.03 Koordinator KA 3

1.1.1.2.2.04 Koordinator KA 4

1.1.1.2.2.05 Koordinator KA 5

1.1.1.2.2.06 Koordinator KA 6

1.1.1.2.2.07 Koordinator KA 7

1.1.1.2.2.09 Odborny garant skupiny obor( 68 (KA 2)
1.1.1.2.2.13 Vyzkumny pracovnik NJ (KA2)
1.1.1.2.2.18 Autofi OVZ, MOOC NJ vSechny skupiny (KA 2)
1.1.1.2.2.26 Odborny garant skupiny obor( 61 (KA 3)
1.1.1.2.2.27 Odborny garant skupiny obor( 68 (KA 3)
1.1.1.2.2.28 Odborny garant skupiny obor( 72 (KA 3)
1.1.1.2.2.29 Odborny garant skupiny obor( 82 (KA 3)
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1.1.1.2.2.31 Autofi OVZ, MOOC skupiny obori 68 (KA 3)

1.1.1.2.241 Vyzkumny pracovnik skupiny obor( 68 (KA 4)
1.1.1.2.2.45 Vyzkumny pracovnik skupiny obor( 68 (KA 5)
1.1.1.2.2.49 Vyzkumny pracovnik skupiny obor( 68 (KA 6)
1.1.1.2.2.54 Vyzkumny pracovnik skupiny obor( 68 (KA 7)
1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

ZdUvodnéni aprav rozpodtu:

Kédy pozic podle ISPV jsou vice neZ z poloviny nastaveny jako pétimistné. To ale neodpovida kédim pozic
stanovenym MPSV dostupnym na adrese www.mpsv.cz/ISPV.php, kterou ma Zadatel dle dokumentu Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektl Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, uc¢inného od 26. 4. 2016
pfi sestavovani rozpoctu vyuzit, kde jsou uvedeny pouze &tyimistné kddy. Zadatel neuvadi, z jakého jiného
zdroje/odkazu vychazel. Komise vychazi z odkazu www.mpsv.cz/ISPV.php uvedeného v dokumentu Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, G¢inného od 26. 4. 2016.
U pozic odborného tymu Zadatel ¢asto vyuzil kod 34111, kéd v ISPV MPSV nenalezen, zaroven vyuZziti kddu
zacinajicich na 341 neni pro pozice odborného tymu ve vztahu k planovanym aktivitdm vhodné. Odkazuji na zcela
jind povolani (pravni asistent apod.).

Z vyse uvedenych dlivodU a na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace, zohlednénim kompetenci

a zapojeni dalSich pozic do projektu u projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou zavazuje Komise
Zadatele k nasledujicim Gpravam:

U pozice 1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer (KA 1) je sazba mzdy v porovnani s obdobnymi pozicemi u projektd
projedndvanych danou Komisi mezi sebou nadhodnocena, zaroven je prekrocen limit OP VVV 56 000 Kc.
Zadatelem uvedeny pétimistny kod v ISPV MPSV nedohledén, z hlediska popisu naplné prace tohoto pracovnika
v projektu je akceptovan nadrazeny Ctyfmistny kéd 3341 (vedouci tymu), sazba prekracuje limit Q3 dle ISPV,
Komise zavazuje Zadatele kratit sazbu mzdy na 46 400 K¢ za Uvazek 1,0 v souladu s Q3 tohoto kddu dle ISPV.

U pozice 1.1.1.1.1.2 Projektovy manaZzer (KA1) Zadatelem uvedeny pétimistny kod v ISPV nenalezen, na zakladé
porovnani projektl Komise nekrati sazbu mzdy na 36 400 K¢, ale na zakladé porovnani krati sazbu mzdy na 44
000 K¢ za uvazek 1,0, je navrzen koéd 2422, ktery |épe odpovida pracovni pozici, jeji naplni prace a zapojeni
v ramci celého projektu a je i doporucenym kdodem dle dokumentu Seznam mezd/platli a mozné postupy
stanoveni mezd/platli pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektl Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, G¢inného od 26. 4. 2016.

U pozice 1.1.1.1.1.3 Projektovy manazer za CVUT zadatelem uvedeny pétimistny kéd v ISPV MPSV nedohledan,
je navrZzen nadfazeny kdd 3343 odpovidajici naplni prace dané pozice, sazba mzdy neodpovida limitu Q3 dle ISPV,
Komise zavazuje Zadatele ke kraceni sazby mzdy na 36 400 K¢ za uvazek 1,0.

U pozice 1.1.1.1.1.4 Finan¢ni manazer je na zadkladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich
projednavanych projektd mezi sebou sazba mzdy nadhodnocena. Z pohledu finanéniho fizeni projektu, které
neni pfi daném zplsobu vykazovani zplsobilych vydajd projektu sloZité, je planovany Uvazek nadhodnoceny.
Komise na zakladé porovnani projednavanych projektll mezi sebou zavazuje Zadatele kratit sazbu mzdy na 46 000
K¢ za dvazek 1,0 a snizit vys$i Gvazku na 0,5, v souladu s dokumentem Seznam mezd/platl a mozné postupy
stanoveni mezd/plati pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projekti Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni
prace je navrzen kéd 2411.

Pro Klicovou aktivitu 3 jsou Zadatelem vytvoreny Ctyfi pozice Multimedidlniho pracovnika, vSsechny na plny
uvazek. Z hlediska naplné prace (zodpovédnost za nahravani, editaci a produkci aud. materiald pro OVZ
a MOOC) a poctu vytvorenych sad v rdmci projektu je jejich pocet nadhodnoceny. Zadatel navic pocita
s podporou externi firmy pfi praci s aud. materidlem. Z tohoto diivodu Komise zavazuje Zadatele ponechat pouze
jednu pozici Multimedialniho pracovnika pro KA3 a ostatni tfi pozice z rozpoctu projektu vyskrtnout.
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U pozic 1.1.1.2.2.02 a7 1.1.1.2.2.07 Koordinator KA 2 azZ KA 7 je vzhledem k planované naplni prace navrzen kod
3341 vedouci tymu, Komise zavazuje Zadatele ke kraceni sazeb mezd u téchto pozic na 46 367 K¢ za uvazek 1,0.
Stejné tak u pozic 1.1.1.2.2.26 Odborny garant skupiny oborl 61 (KA 3), 1.1.1.2.2.27 Odborny garant skupiny
obor( 68 (KA 3),1.1.1.2.2.28 Odborny garant skupiny obor( 72 (KA 3), 1.1.1.2.2.29 Odborny garant skupiny oboru
82 (KA 3). Komise zavazuje Zadatele kratit sazbu mzdy u pozic Odborny garant skupiny obor( 61 (KA 3), Odborny
garant skupiny obord 72 (KA 3), Odborny garant skupiny obord 82 (KA 3) na 46 360 K¢ za Uvazek 1,0. Pozice
Odborny garant skupiny obord 68 (KA 3) je pro partnera v platové sféfe, tudiZ je krdcena sazba platu na 48 710
K¢ za uvazek 1,0.

U pozic 1.1.1.2.2.08 a7 1.1.1.2.2.18, 1.1.1.2.2.30 a7 1.1.1.2.2.33, 1.1.1.2.2.40 a7 1.1.1.2.2.51 2 1.1.1.2.2.53 aZ
1.1.1.2.2.56 Zadatelem navrZené kédy v ISPV nenalezeny, na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace
a vzhledem k planované naplni prace pozic navrzen kdd 2422 Specialista Skolstvi, vychovy a vzdélavani. U pozic
v mzdové sfére nejsou prekroceny limity Q3 v ISPV. Komise nenavrhuje kraceni sazeb mezd. U pozic v platové
sfére byly limity Q3 kdodu 2422 prekroceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni sazeb platd u pozic 1.1.1.2.2.18
Autofi OVZ, MOOC NJ vsechny skupiny (KA 2) a 1.1.1.2.2.31 Autoti OVZ, MOOC skupiny obor(i 68 (KA 3) na
297 Ké/hod., u pozice 1.1.1.2.2.13 Vyzkumny pracovnik NJ (KA2) na sazbu 46 358 K¢ za 1,0 Gvazek, u pozic
1.1.1.2.2.09 Odborny garant skupiny oborl 68 (KA 2), 1.1.1.2.2.41 Vyzkumny pracovnik skupiny obor( 68 (KA 4),
1.1.1.2.2.45 Vyzkumny pracovnik skupiny oborl 68 (KA 5), 1.1.1.2.2.49 Vyzkumny pracovnik skupiny obor( 68
(KA 6) a1.1.1.2.2.54 Vyzkumny pracovnik skupiny obord 68 (KA 7) na sazbu 46 350 K¢ za Uvazek 1,0.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise konstatuje, Ze zapojeni stejného partnera Ceského vysokého uceni technického v Praze v totoZnych
aktivitach vice projektd povazuje za rizikové zejména z hlediska mozné duplicity vystupl projektu a dvojiho
financovani. Komise proto doporucuje RO vénovat této skuteénosti zvy$enou pozornost v priibéhu ptipadné
realizace projektu pti kontrole zprav o realizaci projektu, popf. dalSich kontrolach.
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3.

Svatojanska kolej - vyssi odborna skola pedagogicka

Inovace VOV_pedagogicko-socidlni oblast

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052

Pro

Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

4

Doporucena s vyhradou a doporuéenim

49 684 123,10 K¢

38216 339,62 K¢

11 467 783,48 K¢

Rozdil konecné
Kod Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem EéStlfY a <“:a’:stky
cena jednotek ze zadosti o
podporu
1.1.1.1.1.01 | KA 1-SVK - Hlavni 24 000,00 36,00 864 000,00 -192 348,00
manazerka projektu (Ing.
JH)
1.1.1.1.1.02 | KA1-SVK-Manazer 22 000,00 36,00 792 000,00 -264 348,00
projektu
1.1.1.1.1.03 | KA 1-SVK-Odborny 12 000,00 36,00 432 000,00 -187 416,00
koordinator
1.1.1.1.1.04 | KA1-JABOK - Odborny 12 000,00 36,00 432 000,00 -187 416,00
koordinator
1.1.1.1.1.05 | KA 1-CARITAS - Odborny 12 000,00 36,00 432 000,00 -187 416,00
koordinator
1.1.1.1.1.06 | KA 1-SVK - Finanéni 9 200,00 36,00 331 200,00 -35 568,00
manazer
1.1.1.1.1.07 | KA 1- JABOK - Finan¢ni 9 200,00 36,00 331 200,00 -35 568,00
manazer
1.1.1.1.1.08 | KA 1- CARITAS - Finan¢ni 9 200,00 36,00 331 200,00 -35 568,00
manazer
1.1.1.1.1.12 | KA 1-SVK - Clen odborné 2 800,00 36,00 100 800,00 -423 360,00
rady (feditelka SVK)
1.1.1.1.1.13 | KA 1-JABOK - Clen odborné 2 800,00 36,00 100 800,00 -423 360,00
rady (feditel JABOK)
1.1.1.1.1.14 | KA1 - CARITAS - Clen 2 800,00 36,00 100 800,00 -423 360,00
odborné rady (feditel
CARITAS)
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1.1.1.1.1.15 | KA 1 -JABOK - Clen odborné 2 800,00 36,00 100 800,00 -423 360,00
rady (Feditel VOSSP Praha)

1.1.1.1.1.16 | KA1 -SVK - Clen odborné 2 800,00 36,00 100 800,00 -423 360,00
rady (Feditel SVOSS Jihlava)

1.1.1.1.21 KA 4 - CARITAS - Nezavisli 390,00 72,00 28 080,00 -7 920,00
recenzenti pro posouzeni
standardu

1.1.1.1.3.1 KA 1 - SVK - Expert FS 390,00 576,00 224 640,00 -112 896,00

1.1.1.1.3.2 KA 1 - SVK - Expertka NB 390,00 576,00 224 640,00 -112 896,00

1.1.1.1.33 KA 1 - JABOK - Expertka MN 390,00 576,00 224 640,00 -112 896,00

1.1.1.1.34 KA 1 - SVK - Expert XXX 390,00 576,00 224 640,00 -112 896,00

1.1.1.2.2.04 | KA2-JABOK - Autor pro 300,00 | 1900,00 570 000,00 -95 000,00
jazykovy e-learning

1.1.1.2.2.09 | KA 2-JABOK - Autor pro 300,00 600,00 180 000,00 -30 000,00
jazykovy MOOC

1.1.1.2.2.14 | KA 2 - JABOK - Ovéritel 250,00 72,00 18 000,00 -7 200,00
jazykovych materiall MOOC
na VOS

1.1.1.2.2.15 | KA 3 -SVK - Autor pro 300,00 | 3 000,00 900 000,00 -150 000,00
odborny e-learning

1.1.1.2.2.19 | KA 3 -JABOK - Autor pro 300,00 | 3500,00 | 1050000,00 -175 000,00
odborny e-learning

1.1.1.2.2.23 | KA 3 - CARITAS - Autor pro 300,00 | 3500,00 | 1050000,00 -175 000,00
odborny e-learning

1.1.1.2.2.27 | KA 3 -SVK - Autor pro 300,00 | 1500,00 450 000,00 -75 000,00
odborny MOOC

1.1.1.2.2.31 | KA 3 -JABOK - Autor pro 300,00 | 1500,00 450 000,00 -75 000,00
odborny MOOC

1.1.1.2.2.35 | KA 3 - CARITAS - Autor pro 300,00 | 1500,00 450 000,00 -75 000,00
odborny MOOC

1.1.1.2.2.40 | KA3-SVK-0Odména za 250,00 5,00 1250,00 -500,00
pilotni odzkouseni sady (4
skoly)

1.1.1.2.2.41 | KA3-JABOK - Odména za 250,00 5,00 1 250,00 -500,00
pilotni odzkouseni sady (4
skoly)

1.1.1.2.2.42 | KA 3 - CARITAS - Odména za 250,00 5,00 1250,00 -500,00
pilotni odzkouseni sady (4
skoly)

1.1.1.2.2.43 | KA 4 - CARITAS - Odbornik 250,00 48,00 12 000,00 -5760,00
pro konferenci ECVET

1.1.1.2.2.44 | KA 4 - CARITAS - Odbornik 250,00 96,00 24 000,00 -11 520,00
pro konferenci ECVET (z fad
pozvanych Skol)

1.1.1.2.2.45 | KA 4 - CARITAS - Odbornik 250,00 192,00 48 000,00 -23 040,00
na skandinavsky model -
Intercultural Iceland
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1.1.1.2.2.46

KA 4 - CARITAS - Odbornik
na workshopech

250,00

784,00

196 000,00

-94 080,00

1.1.1.2.2.47

KA 4 - CARITAS - Odbornik
pro tvorbu material(

250,00

768,00

192 000,00

-92 160,00

1.1.1.2.2.48

KA 5 - JABOK - Odbornik na
workshopech

250,00

648,00

162 000,00

-77 760,00

1.1.1.2.2.49

KA 5 - JABOK - Odbornik na
zpracovani manualu pro
SOPR

250,00

144,00

36 000,00

-17 280,00

1.1.1.2.2.50

KA 5 - JABOK - Odbornik na
zpracovani manualu pro
PED

250,00

144,00

36 000,00

-17 280,00

1.1.1.2.251

KA 5 - JABOK - Odbornik na
zpracovani manualu pro
SOPE

250,00

144,00

36 000,00

-17 280,00

1.1.1.2.2.52

KA 5 - SVK - Odména za
pilotni odzkouseni manualu
(4 Skoly)

250,00

5,00

1 250,00

-500,00

1.1.1.2.2.53

KA 5 - JABOK - Odména za
pilotni odzkouseni manualu
(4 Skoly)

250,00

5,00

1 250,00

-500,00

1.1.1.2.2.54

KA 5 - CARITAS - Odména za
pilotni odzkouseni manualu
(4 Skoly)

250,00

5,00

1 250,00

-500,00

1.1.1.2.2.55

KA 5 - SVK - Odména za
pilotni vyzkouseni manuald
ze strany poskytovatele

250,00

160,00

40 000,00

-19 200,00

1.1.1.2.2.57

KA 5 - SVK - Odména za
pilotni vyzkouseni manuald
ze strany garanta praxi
(ucitele)

250,00

40,00

10 000,00

-4 800,00

1.1.1.2.2.58

KA 5 - JABOK - Odména za
pilotni vyzkouseni manuald
ze strany poskytovatele

250,00

160,00

40 000,00

-19 200,00

1.1.1.2.2.60

KA 5 - JABOK - Odména za
pilotni vyzkouseni manual
ze strany garanta praxi
(ucitele)

250,00

40,00

10 000,00

-4 800,00

1.1.1.2.2.61

KA 5 - CARITAS - Odména za
pilotni vyzkouseni manuall
ze strany poskytovatele

250,00

160,00

40 000,00

-19 200,00

1.1.1.2.2.63

KA 5 - CARITAS - Odména za
pilotni vyzkouseni manuall
ze strany garanta praxi
(ucitele)

250,00

40,00

10 000,00

-4 800,00

1.1.1.2.2.64

KA 5 - JABOK - Odbornik pro
definici pozadavk( na IS pro
spravu praxi (z fad Skol)

250,00

384,00

96 000,00

-46 080,00
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1.1.1.2.2.65

KA 5 - JABOK - Analytik pro
definici poZzadavk( na IS pro
spravu praxi

330,00

1 200,00

396 000,00

-204 000,00

1.1.1.2.2.67

KA 6- CARITAS - Odborni
Ucastnici workshopu k vizi
DVPP

250,00

560,00

140 000,00

-67 200,00

1.1.1.2.2.68

KA 6- CARITAS - Odborni
zpracovatelé vize DVPP

250,00

320,00

80 000,00

-38 400,00

1.1.1.2.2.69

KA 6- CARITAS - Expert 1 na
posouzeni vize DVPP

330,00

24,00

7 920,00

-4 080,00

1.1.1.2.2.70

KA 6- CARITAS - Expert 2 na
posouzeni vize DVPP

330,00

24,00

7 920,00

-4 080,00

1.1.1.2.2.71

KA 6 - CARITAS - Autor pro
MOOC na DVPP

300,00

300,00

90 000,00

-15 000,00

1.1.1.2.2.74

KA 6 - CARITAS - Spoluautor,
animator, design pro MOOC
na DVPP

300,00

40,00

12 000,00

-2 000,00

1.1.1.2.2.75

KA 7 - SVK - Odbornik pro
workshop - Strategie 1.
situace

250,00

416,00

104 000,00

-49 920,00

1.1.1.2.2.76

KA 7 - SVK - Odbornik pro
workshop - Strategie 2. vize

250,00

312,00

78 000,00

-37 440,00

1.1.1.2.2.77

KA 7 - SVK - Odbornik pro
workshop - Strategie 3.
aktivity

250,00

208,00

52 000,00

-24 960,00

11.13.1

KA 2 - JABOK - Didaktik a
metodik pro jazykovy e-
learning

250,00

912,00

228 000,00

-91 200,00

1.1.13.2

KA 2 - JABOK - Didaktik a
metodik pro jazykovy
MOOC

250,00

192,00

48 000,00

-19 200,00

1.1.133

KA 3 - SVK - Didaktik a
metodik pro odborny e-
learning

250,00

1 440,00

360 000,00

-144 000,00

1.1.134

KA 3 - JABOK - Didaktik a
metodik pro odborny e-
learning

250,00

1 680,00

420 000,00

-168 000,00

1.1.1.35

KA 3 - CARITAS - Didaktik a
metodik pro odborny e-
learning

250,00

1 680,00

420 000,00

-168 000,00

1.1.1.3.6

KA 3 - SVK - Didaktik a
metodik pro odborny
MOOC

250,00

480,00

120 000,00

-48 000,00

1.1.1.3.7

KA 3 - JABOK - Didaktik a
metodik pro odborny
MOOC

250,00

480,00

120 000,00

-48 000,00

1.1.13.8

KA 3 - CARITAS - Didaktik a
metodik pro odborny
MOOC

250,00

480,00

120 000,00

-48 000,00
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hodnotiteld

1.1.1.39 KA 6 - CARITAS - Didaktik a 250,00 96,00 24 000,00 -9 600,00
metodik pro MOOC na
DVPP

1.1.2 Pojistné na socidlni 4925 154,00 1,00 4925 154,00 -1443 972,00
zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni 1773 055,44 1,00 1773 055,44 -519 829,92
zabezpeceni

1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 10918 954,18 -3 276 509,56

Komise zavazuje zadatele k Upravé rozpoctu u nésledujicich polozek, a to na zakladé navrh(i RO, externich

a porovnanim obdobnych projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou:

1.1.1.1.1.01 KA 1 - SVK - Hlavni manazerka projektu (Ing. JH)

1.1.1.1.1.02 KA 1 - SVK - Manazer projektu

1.1.1.1.1.03 KA 1 - SVK - Odborny koordinator

1.1.1.1.1.04 KA 1 - JABOK - Odborny koordinator

1.1.1.1.1.05 KA 1 - CARITAS - Odborny koordinator

1.1.1.1.1.06 KA 1 - SVK - Finan¢ni manazer

1.1.1.1.1.07 KA 1- JABOK - Finan¢ni manazer

1.1.1.1.1.08 KA 1- CARITAS - Finan¢ni manazer

1.1.1.1.1.12 KA 1 - SVK - Clen odborné rady (Feditelka SVK)

1.1.1.1.1.13 KA 1 - JABOK - Clen odborné rady (feditel JABOK)

1.1.1.1.1.14 KA 1 - CARITAS - Clen odborné rady (Feditel CARITAS)

1.1.1.1.1.15 KA 1 - JABOK - Clen odborné rady (feditel VOSSP Praha)

1.1.1.1.1.16 KA 1 - SVK - Clen odborné rady (feditel SVOSS Jihlava)

1.1.1.1.2.1 KA 4 - CARITAS - Nezavisli recenzenti pro posouzeni standardu

1.1.1.1.3.1 KA 1 - SVK - Expert FS

1.1.1.1.3.2 KA 1 - SVK - Expertka NB

1.1.1.1.3.3 KA 1 - JABOK - Expertka MN

1.1.1.1.34 KA 1 - SVK - Expert XXX

1.1.1.2.2.04 KA 2 - JABOK - Autor pro jazykovy e-learning

1.1.1.2.2.09 KA 2 - JABOK - Autor pro jazykovy MOOC

1.1.1.2.2.14 KA 2 - JABOK - Ovéfitel jazykovych materiall MOOC na VOS

1.1.1.2.2.15 KA 3 - SVK - Autor pro odborny e-learning

1.1.1.2.2.19 KA 3 - JABOK - Autor pro odborny e-learning

1.1.1.2.2.23 KA 3 - CARITAS - Autor pro odborny e-learning

1.1.1.2.2.27 KA 3 - SVK - Autor pro odborny MOOC

1.1.1.2.2.31 KA 3 - JABOK - Autor pro odborny MOOC

1.1.1.2.2.35 KA 3 - CARITAS - Autor pro odborny MOOC

1.1.1.2.2.40 KA 3 - SVK - Odména za pilotni odzkouseni sady (4 skoly)

1.1.1.2.2.41 KA 3 - JABOK - Odména za pilotni odzkouseni sady (4 Skoly)

1.1.1.2.2.42 KA 3 - CARITAS - Odména za pilotni odzkouseni sady (4 Skoly)

1.1.1.2.2.43 KA 4 - CARITAS - Odbornik pro konferenci ECVET

1.1.1.2.2.44 KA 4 - CARITAS - Odbornik pro konferenci ECVET (z fad pozvanych skol)

1.1.1.2.2.45 KA 4 - CARITAS - Odbornik na skandinavsky model - Intercultural Iceland

1.1.1.2.2.46 KA 4 - CARITAS - Odbornik na workshopech

1.1.1.2.2.47 KA 4 - CARITAS - Odbornik pro tvorbu material{

1.1.1.2.2.48 KA 5 - JABOK - Odbornik na workshopech

1.1.1.2.2.49 KA 5 - JABOK - Odbornik na zpracovani manualu pro SOPR
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1.1.1.2.2.50
1.1.1.2.2.51
1.1.1.2.2.52
1.1.1.2.2.53
1.1.1.2.2.54
1.1.1.2.2.55
1.1.1.2.2.57
(ucitele)
1.1.1.2.2.58
poskytovatele
1.1.1.2.2.60
praxi (ucitele)
1.1.1.2.2.61
poskytovatele
1.1.1.2.2.63
praxi (ucitele)
1.1.1.2.2.64
skol)
1.1.1.2.2.65
1.1.1.2.2.67
1.1.1.2.2.68
1.1.1.2.2.69
1.1.1.2.2.70
1.1.1.2.2.71
1.1.1.2.2.74
1.1.1.2.2.75
1.1.1.2.2.76
1.1.1.2.2.77
1.1.1.3.1
1.1.1.3.2
1.1.1.3.3
1.1.1.34
1.1.1.3.5
1.1.13.6
1.1.1.3.7
1.1.1.3.8
1.1.1.3.9
1.1.2

113

ZdUvodnéni tprav rozpocdtu:
Pro administrativni tym byly zvoleny kédy ze skupiny 1, v niZ jsou zahrnuti zejména ndméstci, reditelé apod.
Pro realizaci projektu je zvoleni téchto pozic nevhodné, a to z divodu, Ze se nejedna o fizeni firmy, ale
o realizaci projektu v oblasti vzdélavani. Naplné praci pozic planovanych v projektu neodpovidaji uvedenym
koddm a jim pfifazenym povolanim, zvolené kédy ani nevychazeji zdokumentu Seznam mezd/platli a mozné
postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016.

V ramci odborného tymu kody ISPV nejsou v Zadosti o podporu uvedeny vibec, jen je u pozic konstatovano,
e se jednd o odborného pracovnika. Zadatel mél pf¥i stanoveni sazeb mezd/platd postupovat dle bodu 1
dokumentu Seznam mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky

KA 5 - JABOK - Odbornik na zpracovani manualu pro PED

KA 5 - JABOK - Odbornik na zpracovani manudlu pro SOPE

KA 5 - SVK - Odména za pilotni odzkouseni manualu (4 skoly)

KA 5 - JABOK - Odména za pilotni odzkouseni manualu (4 Skoly)

KA 5 - CARITAS - Odména za pilotni odzkouseni manualu (4 Skoly)

KA 5 - SVK - Odména za pilotni vyzkouseni manudli ze strany poskytovatele
KA 5 - SVK - Odména za pilotni vyzkouseni manualll ze strany garanta praxi

KA 5 - JABOK - Odména za pilotni vyzkousSeni manual( ze strany
KA 5 - JABOK - Odména za pilotni vyzkouseni manualll ze strany garanta
KA 5 - CARITAS - Odména za pilotni vyzkouseni manudll ze strany
KA 5 - CARITAS - Odména za pilotni vyzkouseni manudll ze strany garanta
KA 5 - JABOK - Odbornik pro definici poZadavk( na IS pro spravu praxi (z rad

KA 5 - JABOK - Analytik pro definici poZzadavk( na IS pro spravu praxi
KA 6- CARITAS - Odborni ucastnici workshopu k vizi DVPP
KA 6- CARITAS - Odborni zpracovatelé vize DVPP

KA 6- CARITAS - Expert 1 na posouzeni vize DVPP

KA 6- CARITAS - Expert 2 na posouzeni vize DVPP

KA 6 - CARITAS - Autor pro MOOC na DVPP

KA 6 - CARITAS - Spoluautor, animator, design pro MOOC na DVPP
KA 7 - SVK - Odbornik pro workshop - Strategie 1. situace
KA 7 - SVK - Odbornik pro workshop - Strategie 2. vize

KA 7 - SVK - Odbornik pro workshop - Strategie 3. aktivity
KA 2 - JABOK - Didaktik a metodik pro jazykovy e-learning
KA 2 - JABOK - Didaktik a metodik pro jazykovy MOOC

KA 3 - SVK - Didaktik a metodik pro odborny e-learning

KA 3 - JABOK - Didaktik a metodik pro odborny e-learning
KA 3 - CARITAS - Didaktik a metodik pro odborny e-learning
KA 3 - SVK - Didaktik a metodik pro odborny MOOC

KA 3 - JABOK - Didaktik a metodik pro odborny MOOC

KA 3 - CARITAS - Didaktik a metodik pro odborny MOOC

KA 6 - CARITAS - Didaktik a metodik pro MOOC na DVPP
Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na zdravotni zabezpeceni
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podilejici se na realizaci projektdl Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze
2, ucinného od 26. 4. 2016, kde je uvedeno, Ze u kazdé pozice ma byt zvolen kdd ISPV. U nékterych pozic
uvadi zadatel v pfiloze Realiza¢ni tym, Ze se jedna o excelentni/klic¢ovou pozici, toto oznaceni neni z pohledu
stanoveni mezd/platd relevantni, nebot tento zplsob stanoveni mezd/plati neni ve vyzvé dovolen. Popisy
naplni praci u jednotlivych pozic jsou stru¢né.

Komise zavazuje Zadatele pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory k dopinéni kédu ISPV
na zakladé naplné prace dané pozice ke vsem pozicim realiza¢niho tymu se zohlednénim navrh( uvedenych
nize. Zaroven Komise zavazuje Zadatele ke kraceni mzdovych sazeb v souladu s limitem Q3 dle nové
zvoleného kédu ISPV, pokud Zadatelem plvodné planovana sazba tento limit prevysuje.

Z vyse uvedenych dlvodu a na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace, zohlednénim kompetenci
a zapojeni dalSich pozic u projektll projednavanych danou Komisi mezi sebou, zavazuje Komise Zadatele
k nasledujicim upravam:

U pozice 1.1.1.1.1.01 KA 1 — SVK — Hlavni manaZerka projektu (Ing. JH) je planovana sazba mzdy
nadhodnocend, prekracuje limit OP VVV 56 000 K¢ Komise krati sazbu na zdkladé porovnani pozic
s obdobnou naplni prace a se zohlednénim kompetenci a zapojeni dalSich pozic v projektu na 48 000 K¢ za
uvazek 1,0. V souladu s dokumentem Seznam mezd/platli a mozné postupy stanoveni mezd/plati pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni prace je
navrzen kéd 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci.

U pozice 1.1.1.1.1.02 KA 1 — SVK — Manazer projektu je pldnovand sazba mzdy nadhodnocend, prekracuje
limit OP VVV 56 000 K¢. Komise krati sazbu na zdkladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace a se
zohlednénim kompetenci a zapojeni dalSich pozic v projektu na 44 000 K¢ za uvazek 1,0. V souladu
s dokumentem Seznam mezd/platli a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky
podilejici se na realizaci projektl Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze
2, ucinného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni prace je navrzen kdd 2422 Specialisté v oblasti
strategie a politiky organizaci.

U pozic 1.1.1.1.1.03 KA 1 — SVK — Odborny koordinator, 1.1.1.1.1.04 KA 1 — JABOK — Odborny koordinator,
1.1.1.1.1.05 KA 1 — CARITAS — Odborny koordinator je planovana sazba mzdy nadhodnocen3, prekracuje
limit OP VVV 56 000 K¢. Komise krati sazbu na zakladé porovnani pozic s obdobnou néaplini prace a se
zohlednénim kompetenci a zapojeni dalSich pozic v projektu na 40 000 K¢ za uvazek 1,0. Vzhledem
k planované naplni prace je navrzen kéd 2422.

U pozic 1.1.1.1.1.06 KA 1 — SVK — Finan¢ni manazer, 1.1.1.1.1.07 KA 1 — JABOK — Finan¢ni manaZer,
1.1.1.1.1.08 KA 1 — CARITAS — Financni manazer je planovana sazba mzdy nadhodnocenad, kéd ISPV zvolen
nevhodné. Komise krati sazbu na zakladé porovndani pozic s obdobnou naplni priace a se zohlednénim
kompetenci a zapojeni dalSich pozic v projektu na 46 000 K¢ za uvazek 1,0. V souladu s dokumentem Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, G¢inného od 26. 4.
2016 a vzhledem k planované ndaplni prace je navrzen kéd 2411.

U pozic 1.1.1.1.1.12 KA 1 — SVK — Clen odborné rady (Feditelka SVK), 1.1.1.1.1.13 KA 1 — JABOK — Clen
odborné rady (feditel JABOK), 1.1.1.1.1.14 KA 1 — CARITAS — Clen odborné rady (feditel CARITAS),
1.1.1.1.1.15 KA 1 - JABOK — Clen odborné rady (feditel VOSSP Praha), 1.1.1.1.1.16 KA 1 — SVK — Clen odborné
rady (Feditel SVOSS Jihlava) je pldnovand sazba mzdy nadhodnocend, je nastavena v limitu pro kli¢ové
pracovniky, kdy tento postup neni ve vyzvé umoznén. Sazba mzdy prekracuje limit OP VVV 56 000 K¢.
Zaroven je u kazdé této pozice nadhodnoceny Uvazek. Tézisté prace péticlenné odborné rady je v predani
zkuSenosti a supervizi nad strategii. Kazdy clen z péti¢lenné odborné rady ma vysi uvazku 0,2, pricemz
vyznamnou Cast jejich prace prebiraji pracovnici jinych pozic. Komise krati sazbu na 56 000 K¢ za 1,0 a Uvazek
kazdé z pozic na 0,05. Vzhledem k planované néplni prace je navrzen kéd 2422 Specialista Skolstvi, vychovy
a vzdélavani.

U pozic 1.1.1.1.2.1 KA 4 — CARITAS — Nezavisli recenzenti pro posouzeni standardu, 1.1.1.1.3.1 KA1 — SVK -
Expert FS,1.1.1.1.3.2 KA1 - SVK — Expertka NB, 1.1.1.1.3.3 KA 1 — JABOK — Expertka MN, 1.1.1.1.3.4 KA 1 -
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SVK — Expert XXX je planovana sazba mzdy nadhodnocend, je nastavena v limitu pro klicové/excelentni
pracovniky, kdy tento postup neni ve vyzvé umoznén, sazba pfekracuje limit OP VVV 56 000 K¢, Komise krati
sazbu na 390 K¢.

U pozic 1.1.1.2.2.04 KA 2 — JABOK — Autor pro jazykovy e-learning, 1.1.1.2.2.09 KA 2 — JABOK — Autor pro
jazykovy MOOC, 1.1.1.2.2.15 KA 3 — SVK — Autor pro odborny e-learning, 1.1.1.2.2.19 KA 3 — JABOK — Autor
pro odborny e-learning1.1.1.2.2.23 KA 3 — CARITAS — Autor pro odborny e-learning, 1.1.1.2.2.27 KA 3 — SVK
— Autor pro odborny MOOC, 1.1.1.2.2.31 KA 3 — JABOK — Autor pro odborny MOOC, 1.1.1.2.2.35 KA 3 -
CARITAS — Autor pro odborny MOOC, 1.1.1.2.2.71 KA 6 — CARITAS - Autor pro MOOC na DVPP je sazba
nadhodnocend, neodpovida sazbam v misté a ¢ase obvyklym, vzhledem k planované naplini prace je navrien
kdd 2422 Specialista skolstvi, vychovy a vzdélavani, Komise krati sazbu mzdy na 300 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.74 KA 6 — CARITAS — Spoluautor, animator, design pro MOOC na DVPP je sazba mzdy
v porovnani s ostatnimi pozicemi shodné naplné prace v projektu nadhodnocend, na zakladé porovnani
Komise krati sazbu mzdy na 300 K¢ jako u ostatnich pozic, vzhledem k planované naplni prace je navrzen
kdd 2422 Specialista Skolstvi, vychovy a vzdélavani.

U pozice 1.1.1.2.2.14 KA 2 — JABOK — Ovéfitel jazykovych materidld MOOC na VOS je sazba mzdy
nadhodnocend, popis ndplné pracovni pozice je strucny, vzhledem k popsané naplni prace je navrzen kéd
2310, na zadkladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace Komise krati sazbu mzdy na 250 K¢.

U pozic 1.1.1.2.2.43 KA 4 — CARITAS — Odbornik pro konferenci ECVET, 1.1.1.2.2.44 KA 4 — CARITAS —
Odbornik pro konferenci ECVET (z fad pozvanych skol), 1.1.1.2.2.45 KA 4 — CARITAS — Odbornik na
skandinavsky model — Intercultural Iceland, 1.1.1.2.2.46 KA 4 — CARITAS — Odbornik na workshopech,
1.1.1.2.2.47 KA 4 — CARITAS — Odbornik pro tvorbu materiald, 1.1.1.2.2.48 KA 5 — JABOK — Odbornik na
workshopech, 1.1.1.2.2.49 KA 5 — JABOK — Odbornik na zpracovani manudlu pro SOPR, 1.1.1.2.2.50 KA 5 —
JABOK — Odbornik na zpracovani manudlu pro PED, 1.1.1.2.2.51 KA 5 — JABOK — Odbornik na zpracovani
manuadlu pro SOPE, 1.1.1.2.2.64 KA 5 — JABOK — Odbornik pro definici poZzadavkl na IS pro spravu praxi (z
fad Skol), 1.1.1.2.2.67 KA 6 — CARITAS — Odborni ucastnici workshopu k vizi DVPP, 1.1.1.2.2.68 KA 6 —
CARITAS — Odborni zpracovatelé vize DVPP, 1.1.1.2.2.75 KA 7 — SVK — Odbornik pro workshop — Strategie 1.
situace, 1.1.1.2.2.76 KA 7 — SVK — Odbornik pro workshop — Strategie 2. vize, 1.1.1.2.2.77 KA 7 — SVK —
Odbornik pro workshop — Strategie 3. aktivity je sazba mzdy nadhodnocend, neodpovida sazbam v misté a
Case obvyklym, popis naplné pracovni pozice je stru¢nd, vzhledem k popsané naplni prace je navrzen kéd
2422 Specialista sSkolstvi, vychovy a vzdélavani, na zadkladé porovnani pozic s obdobnou naplini prace a
zohlednénim dalsich pozic zapojenych do projektu a jejich kompetenci Komise krati sazbu mzdy na 250 K¢.
U pozic 1.1.1.2.2.40 KA 3 — SVK — Odména za pilotni odzkouseni sady (4 Skoly), 1.1.1.2.2.41 KA 3 — JABOK —
Odména za pilotni odzkouseni sady (4 Skoly), 1.1.1.2.2.42 KA 3 — CARITAS — Odména za pilotni odzkouseni
sady (4 skoly), 1.1.1.2.2.52 KA 5 — SVK — Odména za pilotni odzkouseni manualu (4 skoly), 1.1.1.2.2.53 KA 5
—JABOK — Odména za pilotni odzkouseni manudlu (4 skoly), 1.1.1.2.2.54 KA 5 — CARITAS — Odména za pilotni
odzkouseni manualu (4 skoly), 1.1.1.2.2.55 KA 5 — SVK — Odména za pilotni vyzkouseni manuall ze strany
poskytovatele, 1.1.1.2.2.57 KA 5 — SVK — Odména za pilotni vyzkouseni manuall ze strany garanta praxi
(ucitele), 1.1.1.2.2.58 KA 5 — JABOK — Odména za pilotni vyzkouseni manuall ze strany poskytovatele,
1.1.1.2.2.60 KA 5 — JABOK — Odména za pilotni vyzkouseni manudll ze strany garanta praxi (ucitele),
1.1.1.2.2.61 KA 5 — CARITAS — Odména za pilotni vyzkouseni manuall ze strany poskytovatele, 1.1.1.2.2.63
KA 5 — CARITAS — Odména za pilotni vyzkouseni manuall ze strany garanta praxi (ucitele) je sazba mzdy
nadhodnocend, neodpovidd sazbam v misté a ¢ase obvyklym, vzhledem k planované naplini prace je navrien
kéd 2310, na zakladé porovndni pozic s obdobnou naplni prace Komise krati sazbu mzdy na 250 K¢.

U pozic 1.1.1.3.1 KA 2 — JABOK — Didaktik a metodik pro jazykovy e—learning, 1.1.1.3.2 KA 2 — JABOK -
Didaktik a metodik pro jazykovy MOOC, 1.1.1.3.3 KA 3 — SVK — Didaktik a metodik pro odborny e—learning,
1.1.1.3.4 KA 3 — JABOK — Didaktik a metodik pro odborny e—learning, 1.1.1.3.5 KA 3 — CARITAS — Didaktik a
metodik pro odborny e-learning, 1.1.1.3.6 KA 3 — SVK — Didaktik a metodik pro odborny MOOC, 1.1.1.3.7
KA 3 — JABOK — Didaktik a metodik pro odborny MOQOC, 1.1.1.3.8 KA 3 — CARITAS — Didaktik a metodik pro
odborny MOOC, 1.1.1.3.9 KA 6 — CARITAS — Didaktik a metodik pro MOOC na DVPP je sazba mzdy
nadhodnocend, neodpovida sazbam v misté a ¢ase obvyklym, vzhledem k planované naplini prace je navrzen
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kéd 2422 Specialista skolstvi, vychovy a vzdélavani, na zdkladé porovndni pozic s obdobnou naplni prace
a zohlednénim dalSich pozic zapojenych do projektu a jejich kompetenci Komise krati sazbu mzdy na 250 K¢.
U pozic 1.1.1.2.2.65 KA 5 — JABOK — Analytik pro definici poZzadavkd na IS pro spravu praxi, 1.1.1.2.2.69 KA
6 — CARITAS — Expert 1 na posouzeni vize DVPP, 1.1.1.2.2.70 KA 6 — CARITAS — Expert 2 na posouzeni vize
DVPP je planovana sazba mzdy nadhodnocen3, je nastavena v limitu pro klicové/excelentni pracovniky, kdy
tento postup neni ve vyzvé umoznén, sazba prekracuje limit OP VVV 390 K¢, vzhledem k planované néplni
prace je navrzen kdd 2422 Specialista skolstvi, vychovy a vzdélavani, na zdkladé porovnani pozic s obdobnou
naplni prace a zohlednénim dalSich pozic zapojenych do projektu a jejich kompetenci Komise krati sazbu
mzdy na 330 K¢.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke sniZzeni
nasledujicich polozek:

1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici
polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise konstatuje, 7e zapojeni stejného partnera Ceského vysokého uceni technického v Praze v totoznych
aktivitach vice projektl povaZuje za rizikové zejména z hlediska mozné duplicity vystupl projektu a dvojiho
financovani. Komise proto doporucuje RO vénovat této skutecnosti zvy$enou pozornost v pribéhu realizace
projektu pfi kontrole zprav o realizaci projektu, popf. dalSich kontrolach.

* oy ® Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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4.

Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie, Stfedni odborna
Skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky
EKONOM, o.p.s., Litomé¥ice, Palackého 730/1

VOV - ekonomicka sekce

CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008049

83

Pro

Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

4

Doporucena s vyhradou a doporucenim

49 991 441,64 K¢

43 140 589,80 K¢

6 850 851,84 K¢

Rozdil konecné

K6d Nézev polozky Jednotkova . Pocet Celkem Eéstl‘(X a Eé?tky
cena jednotek ze zadosti o
podporu

1.1.1.1.11 hlavni manazer projektu 48 000,00 18,00 864 000,00 -900 000,00

1.1.11.1.2 Projektovy manazer 44 000,00 31,50 1386 000,00 -100 800,00

1.1.1.1.1.3 ManazZer odborného tymu 44 000,00 21,60 950 400,00 -777 600,00

1.1.1.1.1.4 Financni manazer 42 400,00 18,00 763 200,00 -763 200,00

1.1.1.1.15 Koordinator projektu 40 000,00 18,00 720 000,00 -979 200,00

1.1.1.1.1.6 | Asistent projektu 20 800,00 36,00 748 800,00 -131 040,00

1.1.2 Pojistné na socidlni 5749 012,50 1,00 5749 012,50 -912 960,00
zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni 2 069 644,50 1,00 2 069 644,50 -328 665,60
zabezpeceni

1.2 Pausaini naklady 0,00 0,00 12 325 882,80 -1957 386,24

Komise zavazuje Zadatele k Upravé rozpoc¢tu u nasledujicich poloZek, a to na zakladé névrhil RO, externich
hodnotitel a porovnanim obdobnych projektd projednavanych danou Komisi mezi sebou:

1.1.1.1.11 hlavni manazer projektu
1.1.1.1.1.2 Projektovy manazer
1.1.1.1.1.3 Manazer odborného tymu
1.1.11.14 Finanéni manazer
1.1.1.1.1.5 Koordinator projektu
1.1.1.1.16 Asistent projektu

18 EVROPSKA UNIE

Evropske strukturalni a investicni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Koty

MINISTERSTVO SKoLaTV],
MLADERE & TELOWYTHOWVY



1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni
1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Zdavodnéni Uprav rozpoctu:

Planované sazby mezd u administrativniho tymu jsou sice v souladu s limitem Q3 dle ISPV dle dokumentu Seznam
mezd/platd a moiné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektld Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016
u vSech subjektl, avsak neodpovidaji v nékterych ptipadech vysi v misté a ¢ase obvyklé a jsou nadhodnocené
v porovnani s pozicemi (v mzdové sfére) s obdobnou naplni prace u projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou.

Zadatel zéroveri uvedl do pfilohy Realizaéni tym sazbu za pfisludny Uvazek a planovany uvazek, nicméné do
rozpoctu projektu uved| sazbu za 1 hod. a pocty hodin. Komise zavazuje Zadatele uvést pfilohu a rozpocet do
souladu a do rozpoctu projektu u pozic administrativnino tymu do sloupce Cena jednotky uvést sazbu za 1,0
Uvazek a do sloupce Pocet jednotek prepocet poctu mésicli ndsobeny celkovym Uvazkem dané pozice v projektu
se zohlednénim nasledujicich Uprav sazeb a Gvazkd.

Komise dale konstatuje, Zze Uvazky pozic administrativniho tymu jsou nadhodnocené, a to vzhledem k popsané
¢innosti téchto pozic v priloze Klicové aktivity, ¢ast prvni, ve vazbé na popis ukoll v jednotlivych aktivitach 1-7,
s ohledem na nastaveni c¢innosti podplrnych tymU( pro Ucetnictvi a pravni oblast, technickou a multimedialni
oblast a odborného tymu se zapojenim externistd.

Z vyse uvedenych dlivodU a na zakladé porovnani pozic s obdobnou néplni prace, zohlednénim kompetenci

a zapojeni dalSich pozic do projektu u projektd projednavanych danou Komisi mezi sebou, zavazuje Komise
Zadatele k nasledujicim upravam:

Pozice 1.1.1.1.1.1 hlavni manazer projektu — kratit sazbu mzdy na 48 000 K¢ za uvazek 1,0 a snizit Uvazek na 0,5,
v souladu s dokumentem Seznam mezd/platl a moiné postupy stanoveni mezd/platd pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektdl Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen OP VVV), verze 2, uc¢inného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni prace je navrzen kéd 2422
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci;

pozice 1.1.1.1.1.2 Projektovy manazer — kratit sazbu mzdy na 44 000 K¢ za uvazek 1,0, Uvazek ponechan
v planované vysi;

pozice 1.1.1.1.1.3 ManazZer odborného tymu — kratit sazbu mzdy na 44 000 K¢ za Uvazek 1,0 a snizit Uvazek na
0,6, vzhledem k planované naplni prace je navrzen kdd 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci;
pozice 1.1.1.1.1.4 Finan¢ni manazer — snizit ivazek na 0,5;

pozice 1.1.1.1.1.5 Koordinator projektu — kratit sazbu mzdy na 40 000 K¢ za Uvazek 1,0 a snizit Gvazek na 0,5;
pozice 1.1.1.1.1.6 Asistent projektu — kratit uvazek na 1,0.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni ndklady

Komise konstatuje, Ze zapojeni stejného partnera Ceského vysokého uceni technického v Praze v totoZnych
aktivitach vice projektd povazuje za rizikové zejména z hlediska mozné duplicity vystupl projektu a dvojiho
financovani. Komise proto doporucuje RO vénovat této skutecnosti zvy$enou pozornost v pribéhu realizace
projektu pfi kontrole zprav o realizaci projektu, popf. dalSich kontrolach.
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Stfedni zdravotnickd skola a Vy3si odborna skola
zdravotnicka, Ostrava, prispévkova organizace

Inovace VOV_zdravotnicka oblast

CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Pro

Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

4

Doporucena s vyhradou a doporuéenim

49 957 306,00 K¢

45 041 769,15 K¢

4 915 536,85 K¢

Rozdil konec¢né
K6d Nézev polozky Jednotkova . Pocet Celkem i':a’stlfyf a Ea'ftky
cena jednotek ze zadosti o
podporu
1.1.11.11 Hlavni manazer projektu (KA 1) 32 200,00 36,00 1159 200,00 -252 000,00
1.1.1.1.1.2 Hlavni ekonom a finan¢ni 27 194,30 36,00 978 994,80 -351 565,20
manazer projektu (KA 1)
1.1.1.1.1.3 Koordinator tvorby vystuptd (KA 9 105,75 36,00 327 807,00 -176 193,00
1)
1.1.1.1.14 Ekonom a finanéni manazer (KA 11 500,00 36,00 414 000,00 -61 200,00
1)
1.1.1.2.11 Odborny garant vyvoje aplikaci 21120,00 18,00 380 160,00 -23 040,00
(KA 2, KA 3)
1.1.1.2.2.02 | Autor textu, obrazk(, videa (KA 220,00 | 30528,00 6 716 160,00 -915 840,00
2, KA 3, KA 6)
1.1.1.2.2.04 | Editor technickych forem (KA 2) 220,00 576,00 126 720,00 -17 280,00
1.1.1.2.2.05 | Koordinator aktivity (KA 4, KA 220,00 | 2304,00 506 880,00 -69 120,00
5,KA 6, KA 7)
1.1.1.2.2.06 | Koordinator multimedialni 220,00 576,00 126 720,00 -46 080,00
tvorby (KA 3)
1.1.1.2.2.08 | Multimedialni pracovnik (KA 2, 190,00 | 5 760,00 1 094 400,00 -345 600,00
KA 3)
1.1.1.2.2.09 | Odborny garant aktivity (KA 4) 297,00 576,00 171 072,00 -1 728,00
1.1.1.2.2.11 | Organizator (KA 2, KA 3) 194,00 | 2304,00 446 976,00 -129 024,00
1.1.1.2.2.12 | Recenzent (KA 2, KA 3, KA 4, KA 220,00 | 7718,40 1 698 048,00 -231 552,00
6, KA 7)
1.1.2 Pojistné na socialni 5968 494,45 1,00 5968 494,45 -655 055,55
zabezpeceni
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1.1.3 Pojistné na zdravotni 2 148 658,00 1,00 2 148 658,00 -235 820,00
zabezpeceni
1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 12869 076,90 -1404 439,10

Komise zavazuje 7adatele k Upravé rozpoctu u nasledujicich polozek, a to na zakladé navrhd RO, externich
hodnotitell a porovnanim obdobnych projekt( projednavanych danou Komisi mezi sebou:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer projektu (KA 1)

1.1.1.1.1.2 Hlavni ekonom a finan¢ni manazer projektu (KA 1)
1.1.11.13 Koordinator tvorby vystupl (KA 1)
1.1.1.1.14 Ekonom a finanéni manazer (KA 1)
1.1.1.2.11 Odborny garant vyvoje aplikaci (KA 2, KA 3)
1.1.1.2.2.02 Autor textu, obrazk(, videa (KA 2, KA 3, KA 6)
1.1.1.2.2.04 Editor technickych forem (KA 2)

1.1.1.2.2.05 Koordinator aktivity (KA 4, KA 5, KA 6, KA 7)
1.1.1.2.2.06 Koordinator multimedialni tvorby (KA 3)
1.1.1.2.2.08 Multimedialni pracovnik (KA 2, KA 3)
1.1.1.2.2.09 Odborny garant aktivity (KA 4)

1.1.1.2.2.11 Organizator (KA 2, KA 3)

1.1.1.2.2.12 Recenzent (KA 2, KA 3, KA 4, KA 6, KA 7)
1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

ZdGvodnéni Uprav rozpoctu:

Kédy pozic podle ISPV jsou z vice neZ poloviny nastaveny jako pétimistné. To ale neodpovidd kédim pozic
stanovenym MPSV dostupnych na adrese www.mpsv.cz/ISPV.php, kterou ma Zadatel dle dokumentu Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, uc¢inného od 26. 4. 2016,
pfi sestavovani rozpoctu vyuzit, kde jsou uvedeny pouze ¢tyimistné kody. Zadatel neuvadi, z jakého jiného
zdroje/odkazu vychazel. Komise vychazi z odkazu www.mpsv.cz/ISPV.php uvedeného v dokumentu Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, u¢inného od 26. 4. 2016.
Zaroven Komise vychazi z porovnani pozic s obdobnou ndplni prace v pfislusné mzdové/platové sfére
u projednavanych projektd mezi sebou.

U nékterych pozic uvadi Zadatel v pfiloze Realizacni tym, Ze se jedna o excelentni/kli¢ovou pozici, toto oznaceni
neni z pohledu stanoveni mezd/platd relevantni, nebot tento zplsob stanoveni mezd/platl neni ve vyzvé
dovolen. Pozice Zadatele jsou v platové sfére, priCemz pozice partnera v mzdové sfére.

U pozic odborného tymu je Casto vyuZito kédu 34111, kdd v ISPV MPSV nenalezen, zaroven vyuziti kédu
zacinajicich na 341 neni pro pozice odborného tymu ve vztahu k planovanym aktivitdm vhodné. Odkazuji na zcela
jind povolani (pravni asistent apod.).

Z vySe uvedenych dlvodl a na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplini prace, zohlednénim kompetenci
a zapojeni dalsich pozic do projektu u projektli projednavanych danou Komisi mezi sebou, zavazuje Komise
Zadatele k nasledujicim upravam:

Pozice 1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu (KA 1) — na zakladé porovnani projekt Komise nekrati sazbu platu na
32 427 K¢, avsak krati sazbu platu na 46 000 K¢ za uvazek 1,0 a to v souladu s limitem Q3 kédu 2422, ktery Iépe
odpovida pracovni pozici a jeji naplné v rdmci celého projektu a je i doporuc¢enym kédem dle dokumentu Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, u¢inného od 26. 4. 2016.
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Pozice 1.1.1.1.1.2 Hlavni ekonom a finan¢ni manazer projektu (KA 1) — Zadatelem uvedeny pétimistny kod v ISPV
MPSV nedohledan, v souladu s dokumentem Seznam mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platl pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni prace je navrzen kéd 2411,
Komise krati sazbu platu v souladu s limitem Q3 v platové sféfe na 38 849 K¢ za uvazek 1,0.

Pozice 1.1.1.1.1.3 Koordinator tvorby vystuptd (KA 1) — vzhledem k planované naplni prace je navrien kod 3343,
kraceni sazby mzdy na 36 423 K¢.

Pozice 1.1.1.1.1.4 Ekonom a finanéni manaZer (KA 1) — na zakladé porovndni pozic s obdobnou néplni prace ve
mzdové sféfe u projektd projednavanych danou Komisi mezi sebou je sazba mzdy kracena na 46 000 K¢ za Uvazek
1,0, v souladu s dokumentem Seznam mezd/platl a moZné postupy stanoveni mezd/platd pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektll Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen OP VVV), verze 2, ucinného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni prace je navrzen kéd 2411.
Pozice 1.1.1.2.1.1 Odborny garant vyvoje aplikaci (KA 2, KA 3) — na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplini
prace ve mzdové sféfe u projektd projednavanych danou Komisi mezi sebou je sazba mzdy kracena na 52 800 K¢
za Uvazek 1,0.

Popis pozice 1.1.1.2.2.02 Autor textu, obrazkd, videa (KA 2, KA 3, KA 6) v pfiloze Realiza¢ni tym neodpovida
zaznamenani v rozpoctu projektu. Pozici je zarover nevhodné pridélen kéd 24116 (danovy specialista), vzhledem
k planované ndplni prace je navrien kéd 2422 specialista Skolstvi, vychovy a vzdélavani. Komise krati sazbu platu
na 220 K¢ v souladu s ISPV, pfi poctu jednotek 30 528 vyplyvajicich z pfilohy Realizaéni tym.

U pozice 1.1.1.2.2.04 Editor technickych forem (KA 2) nedodrzen limit Q3 dle ISPV, Komise krati sazbu platu na
220 K¢.

U pozic 1.1.1.2.2.05 Koordinator aktivity (KA 4, KA 5, KA 6, KA 7), 1.1.1.2.2.06 Koordinator multimedialni tvorby
(KA 3) Zadatel nezvolil vhodné kdd ISPV, vzhledem k planované ndplini prace je navrzen kéd 2422 specialista
skolstvi, vychovy a vzdélavani, sazby neodpovidaji sazbam mistné a ¢asové obvyklym, Komise krati sazby platu
na 220 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.08 Multimedialni pracovnik (KA 2, KA 3) prekracuje sazba platu limit Q3 dle ISPV Zadatelem
zvoleného kédu, Komise krati sazbu na 190 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.09 Odborny garant aktivity (KA 4) Zadatel nezvolil vhodné kéd ISPV, vzhledem k planované
naplni prace je navrzen kéd 2422 (metodik, odborny garant, specialista Skolstvi, vychovy a vzdélavani), Komise
krati sazbu platu na 297 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.11 Organizator (KA 2, KA 3) Zadatel nezvolil vhodné kdd ISPV, vzhledem k planované naplni
prace je navrzen kéd 3343 (vedouci administrativni agendy), Komise krati sazbu platu na 194 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.12 Recenzent (KA 2, KA 3, KA 4, KA 6, KA 7) sazba mzdy je vzhledem k planované néplni prace
nadhodnocend, Zadatel ani nezvolil vhodné kéd ISPV, vzhledem k pldnované ndplni prace je navrzen kéd 2422
(metodik, odborny garant, specialista skolstvi, vychovy a vzdélavani), Komise krati sazbu platu na 220 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.01 Koordinator tvorby elektronickych otevienych zdrojd (KA 2, KA 3) je nevhodné zvolen kdd
34111 (pravni asistent), vzhledem k planované néplni prace je navrien kéd 2422, Komise nenavrhuje kraceni,
jednotkova sazba platu je v limitu ISPV.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke sniZzeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujicich polozek rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
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1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
1.1.4.3 FKSP

Dle pfilohy Realiza¢ni tym jsou pozice Asistent a Koordindtor od partnerd bez finanéniho prispévku. Komise
upozoriuje Zadatele, Ze nelze zaradit pldnované pozice a s nimi spojené vydaje realizované partnery bez
finan¢niho prispévku do rozpoctu. Osoby od partnera bez finanéniho pfispévku vSsak mohou byt zaméstnany
u Zadatele projektu pfipadné partnera s finanénim prispévkem na zakladé pracovnépravniho vztahu. Vyse
popsany nesoulad neni divodem ke kraceni rozpoctu. Pokud tak Zadatel/partnefi neucini, budou tyto pozice
a s nimi spojené vydaje nezpUsobilé.

Komise konstatuje, 7e zapojeni stejného partnera Ceského vysokého uéeni technického v Praze v totoinych
aktivitach vice projektd povaZzuje za rizikové zejména z hlediska mozné duplicity vystupl projektu a dvojiho
financovani. Komise proto doporucuje RO vé&novat této skutecnosti zvy$enou pozornost v pribéhu realizace
projektu pfi kontrole zprav o realizaci projektu, popf. dalSich kontrolach.
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Nazev Zadatele

6.

VOS informaénich studii a SS elektrotechniky, multimédii

a informatiky

Nazev projektu

Inovace VOV_technicka oblast

Registracni Cislo

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008047

Vysledny pocet bodi 80,5

Clenové Komise, ktefi se Podjati | -

neucastni projednavani

projektu Nepfitomni | --—--

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti o Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
podporu 4 - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou a doporucenim

Pozadovana vyse financni podpory

49 995 325,80 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

44 575 214,12 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

5420111,68 K¢

prostiedka
Rozdil konecné
K6d Nézev polozky Jednotkova . Pocet Celkem (':a'stlf\{ a t':a"stky
cena jednotek ze zadosti o
podporu
1.1.11.11 Projektovy manazer (KA 1) 23 000,00 36,00 828 000,00 -180 000,00
1.1.1.1.1.2 Ekonom a finanéni manazer 15 384,90 36,00 553 856,40 -111 423,60
(KA 1)
1.1.1.1.1.3 Hlavni asistent projektu (KA 1) 10 400,00 36,00 374 400,00 -86 400,00
1.1.11.14 Odborny gestor projektu (KA 1) 18 543,20 36,00 667 555,20 -138 844,80
1.1.1.2.1.02 | Editor technickych forem (KA 50 699,25 24,00 1216 782,00 -79 218,00
2, KA 3)
1.1.1.2.1.03 | Koordinator aktivity (KA 4, KA 26 600,00 36,00 957 600,00 -252 000,00
5, KA 6, KA 7)
1.1.1.2.1.04 | Koordinator multimedialni 11 400,00 24,00 273 600,00 -72 000,00
tvorby (KA 3)
1.1.1.2.1.07 | Multimedidlni pracovnik (KA 2, 181 850,14 18,00 3273 302,52 -964 905,48
KA 3, KA 6)
1.1.1.2.1.08 | Odborny garant aktivity (KA 4, 23 460,00 36,00 844 560,00 -36 720,00
KA 5, KA 6, KA 7)
1.1.1.2.1.09 | Odborny garant vyvoje aplikaci 21 120,00 18,00 380 160,00 -23 040,00
(KA 2, KA 3)
1.1.1.2.1.10 | Organizator (KA 2, KA 3) 9728,10 24,00 233 474,40 -54 525,60
1.1.1.2.21 Autor textu, obrazk(, videa (KA 228,00 | 25 862,00 5896 536,00 -568 964,00
2, KA 3, KA 6)
1.1.1.2.25 Recenzent (KA 2, KA 3, KA 6) 228,00 | 7373,00 1681 044,00 -162 206,00
1.1.1.2.2.6 | Vyzkumnik (KA 2, KA 3, KA 4, 297,00 | 6912,00| 2052 864,00 -158 976,00
KA 5, KA 6, KA 7)
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1.1.2 Pojistné na socidlni 5814 323,63 1,00 5814 323,63 -722 268,37
zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni 2093 156,51 1,00 2093 156,51 -260 016,49
zabezpeceni

1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 12735775,46 -1 548 603,34

Komise zavazuje 7adatele k Upravé rozpoctu u nasledujicich polozek, a to na zakladé navrhd RO, externich
hodnotitell a porovnanim obdobnych projekt( projednavanych danou Komisi mezi sebou:

1.1.1.1.1.1 Projektovy manazer (KA 1)

1.1.1.1.1.2 Ekonom a finanéni manazer (KA 1)

1.1.11.13 Hlavni asistent projektu (KA 1)

1.1.11.14 Odborny gestor projektu (KA 1)

1.1.1.2.1.02 Editor technickych forem (KA 2, KA 3)
1.1.1.2.1.03 Koordinator aktivity (KA 4, KA 5, KA 6, KA 7)
1.1.1.2.1.04 Koordinator multimedialni tvorby (KA 3)
1.1.1.2.1.07 Multimedialni pracovnik (KA 2, KA 3, KA 6)
1.1.1.2.1.08 Odborny garant aktivity (KA 4, KA 5, KA 6, KA 7)
1.1.1.2.1.09 Odborny garant vyvoje aplikaci (KA 2, KA 3)
1.1.1.2.1.10 Organizator (KA 2, KA 3)

1.1.1.2.21 Autor textu, obrazk(, videa (KA 2, KA 3, KA 6)
1.1.1.2.2.5 Recenzent (KA 2, KA 3, KA 6)

1.1.1.2.2.6 Vyzkumnik (KA 2, KA 3, KA 4, KA 5, KA 6, KA 7)
1.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

ZdGvodnéni Uprav rozpoctu:

Kédy pozic podle ISPV jsou z vice neZ poloviny nastaveny jako pétimistné. To ale neodpovida kédim pozic
stanovenym MPSV dostupnym na adrese www.mpsv.cz/ISPV.php, kterou ma zadatel dle dokumentu Seznam
mezd/platd a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, icinného od 26. 4. 2016,
pfi sestavovani rozpoctu vyuzit, kde jsou uvedeny pouze ¢tyimistné kody. Zadatel neuvadi, z jakého jiného
zdroje/odkazu vychazel. Komise vychazi z odkazu www.mpsv.cz/ISPV.php uvedeného v dokumentu Seznam
mezd/platd a moziné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektl Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, u¢inného od 26. 4. 2016.
Zaroven Komise vychazi z porovnani pozic s obdobnou néaplni prace v pfislusné mzdové/platové sfére
u projednavanych projektd mezi sebou.

U nékterych pozic uvadi Zadatel v pfiloze Realizacni tym, Ze se jedna o excelentni/kli¢ovou pozici, toto oznaceni
neni z pohledu stanoveni mezd/platd relevantni, nebot tento zplsob stanoveni mezd/plati neni ve vyzvé
dovolen.

Zadatel v nékterych pfipadech nedodrzel rozlideni mzda/plat, pfic¢emz spravné se zadatel (VOSIS) pohybuje
v platové sféfe a partner (FEL CVUT) v mzdové sféfe.

U pozic odborného tymu ¢asto vyuzito kédu 34111, kéd v ISPV MPSV nenalezen, zaroven vyuziti kédl zacinajicich
na 341 nejsou pro pozice odborného tymu ve vztahu k pldnovanym aktivitdm zcela vhodné. Odkazuji na jina
povolani (pravni asistent apod.).

Z vyse uvedenych divod( a na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace, zohlednénim kompetenci
a zapojeni dalSich pozic do projektu u projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou, zavazuje Komise
Zadatele k nasledujicim upravam:
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Pozice 1.1.1.1.1.1 Projektovy manaZer se vaze jak k Zadateli, tak k partnerovi. Pro pozici je navrien kéd 2422,
ktery lépe odpovida pracovni pozici a zapojeni pozice v rdmci celého projektu a je i doporuéenym kdédem dle
dokumentu Seznam mezd/plati a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici
se na realizaci projektl Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2, G¢inného
od 26. 4. 2016 Komise krati sazbu mzdy/platu na 46 000 K¢ za tGvazek 1,0, ktera v platové sféfe respektuje limit
Q3 kédu v ISPV
a v mzdové sfére je téZ v limitu a zaroven odpovida sazbam u obdobnych pozic.

Pozice 1.1.1.1.1.2 Ekonom a financni manazZer (KA 1) se vazie jak k Zadateli, tak k partnerovi. V souladu
s dokumentem Seznam mezd/platd a mozZné postupy stanoveni mezd/platli pro zaméstnance/pracovniky
podilejici se na realizaci projektt Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2,
ucinného od 26. 4. 2016 a vzhledem k planované naplni prace je navrien kéd 2411. Sazba v platové sfére neni
v souladu s kddem 2411 a Komise krati tuto sazbu platu v souladu s limitem Q3 na 38 849 K¢ za uvazek 1,0 (pfi
Uvazku 0,1 sazba 3 884,90 KC). Sazba u partnera v mzdové sfére je vzhledem k planované naplni prace
a pfi porovnani s ostatnimi projekty nadhodnocend, Komise krati sazbu mzdy na 46 000 K¢ za uvazek 1,0 (pfi
Uvazku 0,25 sazba 11 500 K¢).

U pozice 1.1.1.1.1.3 Hlavni asistent projektu (KA 1) je sazba platu nadhodnocena, zaroven prekracuje limit Q3
dle ISPV pro pfislusny kéd, Komise krati sazbu platu na 26 000 K¢ za uvazek 1,0.

U pozice 1.1.1.1.1.4 Odborny gestor projektu (KA 1) je sazba platu nadhodnocenad, vzhledem k planované naplni
prace je navrzen kod 2422, sazba platu prekracuje limit Q3, Komise krati sazbu platu na 46 358 K¢ za uvazek 1,0.
U pozice 1.1.1.2.1.02 Editor technickych forem (KA 2, KA 3) je pfekrocen limit Q3 pro dany kdd platové sféry,
Komise krati sazbu platu na 37 555 K¢ za uvazek 1,0.

U pozic 1.1.1.2.1.03 Koordinator aktivity (KA 4, KA5, KA 6, KA 7) a 1.1.1.2.1.04 Koordinator multimedidlni tvorby
(KA 3) zadatel nezvolil vhodné kod ISPV, vzhledem k planované naplni prace je navrzen kdd 2422 specialista
skolstvi, vychovy a vzdélavani, sazby neodpovidaji sazbam mistné a ¢asové obvyklym, Komise krati sazbu platu
na 38 000 K¢ za uvazek 1,0.

U pozice 1.1.1.2.1.07 Multimedialni pracovnik (KA 2, KA 3, KA 6) je prekrocen limit Q3 pro dany kéd platové sféry,
Komise krati sazbu platu na 32 129 K¢ za uvazek 1,0.

U pozice 1.1.1.2.1.08 Odborny garant aktivity (KA 4, KA 5, KA 6, KA 7) zadatel nezvolil vhodné kdd ISPV, vzhledem
k planované naplni prace je navrzen kéd 2422 (metodik, odborny garant, specialista Skolstvi, vychovy
a vzdélavani), Komise krati sazbu platu na 46 000 K¢ za uvazek 1,0.

U pozice 1.1.1.2.1.09 Odborny garant vyvoje aplikaci (KA 2, KA 3) je sazba mzdy na zakladé porovnani pozic
s obdobnou naplni prace u projektd projednavanych mezi sebou nadhodnocend, Komise krati sazbu na 52 800 K¢
za Uvazek 1,0.

U pozice 1.1.1.2.1.10 Organizator (KA 2, KA 3) Zadatel nezvolil vhodné kdd ISPV, vzhledem k planované naplni
prace a na zakladé porovnani projektd projednavanych danou Komisi mezi sebou je navrzen kod 3343 (vedouci
administrativni agendy), Komise krati sazbu platu na 32 427 K¢.

U pozic 1.1.1.2.2.1 Autor textu, obrazk(, videa (KA 2, KA 3, KA 6) a 1.1.1.2.2.5 Recenzent (KA 2, KA 3, KA 6)
pétimistny kéd a jeho sazby nebyly dohledany, vzhledem k planované naplni prace je navrzen kéd 2422 (metodik,
odborny garant, specialista skolstvi, vychovy a vzdélavani), sazba platu je pfi porovnani naplni praci a kompetenci
u ostatnich pozic nadhodnocend, Komise krati sazbu mzdy/platu na 228 K¢.

U pozice 1.1.1.2.2.6 Vyzkumnik (KA 2, KA 3, KA 4, KA 5, KA 6, KA 7) Zadatel nezvolil vhodné kéd ISPV, vzhledem
k planované naplni prace a na zakladé porovnani projektd projednavanych danou Komisi mezi sebou je navrzen
kod 2422 (metodik, odborny garant, specialista Skolstvi, vychovy a vzdélavani), na zakladé porovnani naplini praci
a kompetenci u ostatnich pozic a v souladu s limitem dle ISPV Komise krati sazbu platu na 297 K¢.

Pozice 1.1.1.1.1.5 Odborny pracovnik/asistent (KA 1) je v pfilohach Zadosti o podporu nejednoznaéné popsana,
Komise nenavrhuje kraceni poloZzky, ale zavazuje Zadatele k dodrzeni maximalni sazby mzdy/platu 26 000 K¢ za
uvazek 1,0.
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Popis pozice 1.1.1.2.3.1 Externi expert (KA 2, KA 4, KA 6, KA 7) v pfiloze Realiza¢ni tym neodpovida zaznamenani
v rozpoctu projektu. Komise nenavrhuje kraceni polozky, ale zavazuje Zadatele uvést polozku v rozpoctu do
souladu s pfilohou.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni ndklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujicich poloZek rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.3 FKSP

Komise upozoriuje zadatele na formalni nedostatky v popisu hodnoty indikatoru 51301 "Pocet vzdéldvacich
modul( s metodikou a vzdélavacim programem" v Zadosti o podporu, kde je uvedena hodnota ,xxx“, pficemz
cilova hodnota indikatoru je 8.

Dale Komise upozoriiuje na nesoulad v popisu a napoctu indikatoru 52602 ,Pocet platforem pro odborna
tematickad setkani“. V pfriloze Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator(i projektu ESF je uvedeno
6 platforem, ale v Zadosti o podporu v popisu indikatoru je uvedeno 6 platforem, pficemz cilovd hodnota
indikatoru je 7.

Komise zavazuje Zadatele uvést v soulad popisy a napocty indikatort 51301 a 52602 pred vydanim PA.

Komise konstatuje, Ze zapojeni stejného partnera Ceského vysokého uceni technického v Praze v totoZnych
aktivitach vice projektd povazuje za rizikové zejména z hlediska mozné duplicity vystupl projektu a dvojiho
financovani. Komise proto doporucuje RO vénovat této skutecnosti zvy$enou pozornost v pribéhu realizace
projektu pfi kontrole zprav o realizaci projektu, popft. dalSich kontrolach.
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IV. Pfehled projednanych projektti zafazenych do Seznamu doporucenych projektl k podpoie z OP VVV

1. CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008011

Vyssi odborna skola a
Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky

PRIGO, s.r.o.

Inovace VOV v odborné
oblasti humanitni

49 425 734,40

49425 734,40

40775 943,64

40775 943,64

2. CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052

Svatojanska kolej - vyssi
odborna skola pedagogicka

Inovace VOV_pedagogicko-
socialni oblast

49684 123,10

99 109 857,50

38216 339,62

78992 283,26

3. Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008049

Vyssi odborna skola,
Obchodni akademie, Stfedni
odborna skola a Jazykova
Skola s pravem statni
jazykové zkousky EKONOM,
0.p.s., Litoméfrice, Palackého
730/1

VOV - ekonomicka sekce

49991 441,64

149 101 299,14

43 140 589,80

122 132 873,06

4. CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Stfedni zdravotnicka skola
a Vyssi odborna skola
zdravotnicka, Ostrava,

prispévkova organizace

Inovace VOV_zdravotnicka
oblast

49 957 306,00

199 058 605,14

45041 769,15

167 174 642,21

5. Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008047

VOS informaénich studii a SS
elektrotechniky, multimédii
a informatiky

Inovace VOV_technicka
oblast

49 995 325,80

249053 930,94

44 575 214,12

211749 856,33
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V. Prehled projednanych projekta zarazenych do Seznamu projektl zarazenych do Zasobniku nahradnich projektu

MICHAEL - Stfedni skola a

Inovace VOV_humanitni

1. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008028 | Vyssi odborna skola reklamni oblast

a umélecké tvorby, s.r.o.

49 986 245,12 49986 245,12 41408 436,61 41408 436,61 82,5
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VI. Pribéh jednani Komise

Clenové Komise zvolili predsedu Komise. Clenové Komise byli sezndmeni se Statutem Komise
a Jednacim fadem. Clenové Komise odsouhlasili G¢ast pozorovatelt. Jednani Komise se zt¢astnil zastupce RO
s pravem veta.

Komise doporucuje k financovani vSechny projednavané projekty, které v dané odborné oblasti obdrzely ve
vécném hodnoceni nejvyssi pocet bodli a navrhuje jejich zafazeni do Seznamu doporucenych projektd
k podpofe z OP VVV. Projekt reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008028 Komise s ohledem na pravidla vybéru
projektl stanovena vyzvou navrhuje zafadit do Seznamu projektt zafazenych do Zasobniku nahradnich
projektl pro odbornou oblast VOV humanitni.

Zapis z jednani Vybérové komise byl schvalen vSemi ¢leny Komise.

Neverejné prilohy zapisu:

Prezencni listina

Prohlaseni ucastnikl jednani Komise o nestrannosti, ml¢enlivosti a skartaci
Hlasovaci archy ¢len Komise

V Praze dne 5. 12. 2017

Zapis vyhotovil: Mgr. Stanislava Podolkova

Podpis predsedy Komise Podpis zastupce RO

Digitélné podepsal Zuzana
Zuzana akovi ar

Slimakova Mgr.
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