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1. KAPITOLA -UVOD

Pravidla pro zadatele a piijemce — specificka ¢ast pro projekty Teaming (dale jen ,,pravidla‘®)
dopliuji Pravidla pro Zadatele a pifjemce — obecnd &ast (dale jen ,,PpZP*). Zatimco PpZP
upravuji pravidla pro vSechny zadatele a pfijemce OP VVV, tato pravidla obsahuji dopliujici
a uptesiujici pravidla pro zadatele a ptijemce vyzvy na Teaming u relevantnich kapitol.

1.1.  Prehled prioritnich os a specifickych cilu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast.
2. KAPITOLA - DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Aplikovany vyzkum
Primyslovy vyzkum, experimentalni vyvoj nebo jejich kombinace.
Realizace projektu

Obdobi mezi datem zahajeni projektu a ukoncenim projektu (definice data zahdjeni
a ukonceni projektu je uvedena v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast).

Experimentalni vyvoj

Ziskavéani, spojovani, formovani a pouZzivani stavajicich védeckych, technologickych,
obchodnich a jinych pfislusnych poznatkli a dovednosti za celem vyvoje novych nebo
zdokonalenych vyrobktli, postupii nebo sluzeb. Mize se kupiikladu jednat i o cCinnosti
zamétené na vymezeni koncepce, planovani a dokumentaci novych vyrobkt, postupt nebo
sluzeb. Experimentalni vyvoj miize zahrnovat vyvoj prototypd, demonstracni ¢innosti, pilotni
projekty, testovani a ovérovani novych nebo zdokonalenych vyrobki, postupti nebo sluzeb
v prostfedi reprezentativnim z hlediska realnych provoznich podminek, pokud hlavni cil
spociva v dalSim technickém zlepSeni vyrobkl, postupli nebo sluzeb, které nejsou z velké
Casti stanoveny. Zahrnut je také vyvoj komeréné vyuZitelného prototypu nebo pilotniho
projektu, ktery je nutné¢ konecnym komerénim produktem a jehoZ vyroba je pfili§ nakladna
na to, aby byl pouZit pouze pro ucely demonstrace a ovétfeni. Experimentadlnim vyvojem
nejsou bé€zné nebo pravidelné zmény stavajicich vyrobkl, vyrobnich linek, vyrobnich
postuptl, sluzeb a jinych nedokoncenych operaci, i kdyz takovéto zmény mohou predstavovat
zlepSeni

Kvalitni projekty ve vyzvé Teaming z Horizontu 2020 — kvalitnim projektem je chapan
projekt, ktery ve vyzvé na podporu 2. faze projektu Teaming z Horizontu 2020 bude dobie
hodnocen, tj. piekroc¢i kvalitativni hranici hodnoceni (tj. bude hodnocen ,,over the treshold*
pro jednotliva kritéria a zaroven v souctu kritérii), a mize byt financovan, ale na zéklad¢
omezeného rozpoctu na vyzvu financovani z Horizontu 2020 neobdrzi.
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Organizace pro vyzkum a §ifeni znalosti

Dle definice pism. ee) odst. 15 kap. 1.3 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
2014/C 198/01 (dale jen ,,Ramec*) se organizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti (déle jen ,,VO*)
rozumi subjekt (napf. univerzita nebo vyzkumny ustav, agentura pro transfer technologii,
zprostiedkovatel v oblasti inovaci, fyzicky, nebo virtualni spolupracujici subjekt zaméteny
na vyzkum) bez ohledu na jeho pravni postaveni (zfizeny podle vefejného nebo soukromého
prava) nebo zptisob financovani, jehoz hlavnim cilem je provadét nezavisle zakladni vyzkum,
prumyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj nebo vetejné Sifit vysledky téchto ¢innosti
formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti.

Priamyslovy vyzkum

Planovity vyzkum nebo kritické Setfeni zamétené na ziskdni novych poznatkli a dovednosti
pro vyvoj novych vyrobki, postuptl nebo sluzeb nebo k podstatnému zdokonaleni stavajicich
vyrobki, postupii nebo sluzeb. Zahrnuje vytvareni dil¢ich ¢asti slozitych systémii a miize
zahrnovat vyrobu prototypid v laboratornim prostiedi nebo v prostiedi se simulovanym
rozhranim stavajicich systémli a rovnéz vyrobu pilotnich linek, je-li to nezbytné pro
prumyslovy vyzkum a zejména pro obecné ovétovani technologie.

Uspé&sné projekty ve vyzvé Teaming z Horizontu 2020 — usp&$nym projektem je chapan
projekt, ktery ve vyzvé na podporu 2. faze projektu Teaming z Horizontu 2020 bude dobie
hodnocen, tj. ptekro¢i kvalitativni hranici hodnoceni (tj. bude hodnocen ,,over the treshold*
pro jednotliva kritéria a zaroven v souctu kritérii) a obdrzi financovani na implementaci 2.
faze projektu Teaming z Horizontu 2020

Utinna spoluprace

Spoluprace nejméné dvou nezavislych stran za Gfelem vymény znalosti ¢i technologii nebo
k dosazeni spole¢ného cile na zaklad¢ délby prace, kde ptislusné strany spole¢né stanovi rozsah
projektu spoluprace, pfispivaji k jeho realizaci a sdileji jeho rizika a vysledky. Naklady na projekt
muze nést v plné vysi jedna ¢i vice stran, a tim zbavit ostatni strany jejich finanénich rizik.
Za formy spoluprace nejsou povazovany smluvni vyzkum a poskytovani vyzkumnych sluzeb.
Vyzkumna infrastruktura

Zatizeni, zdroje a souvisejici sluzby, které védecka obec vyuziva k provadéni vyzkumu
Vv pfislusnych oborech, zahrnujici védecké vybaveni a vyzkumny material, zdroje zaloZzené
na znalostech, napf. sbirky, archivy a strukturované védecké informace, infrastruktury
informacnich a komunikacnich technologii, napt. sit¢ GRID, pocitacové a programové
vybaveni, komunika¢ni prostiedky, jakoZz 1 veskeré dalsi prvky jedine¢né povahy, které jsou
nezbytné k provadéni vyzkumu. Tyto infrastruktury (dale jen ,,VI*) se mohou nachdzet
na jednom misté nebo mohou byt rozmistény v rameci sité.
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Zakladni vyzkum

Experimentalni nebo teoretickd prace vykonavand ptfedevSim za ucelem ziskani novych
poznatkd o zdkladnich principech jevil a pozorovatelnych skutecnosti, kterd neni zaméiena
na ptimé komer¢ni uplatnéni nebo vyuziti

Dalsi pouzivané pojmy jsou definovany v Pravidlech pro Zzadatele a piijemce — obecna Cast.

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZI
DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ést.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM
A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI
O PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1.  VyhlaSeni vyzev

Pro projekty Teamingu je vyhldSena pribéznd vyzva, ktera vyuziva jednokolovy model
hodnoceni. Zadatel piedklada plnou Zadost o podporu, tzn. infrastrukturni &ast, u niz
ptedpokladd podporu z OP VVV, i strategickou ¢ast podporovanou Horizont 2020, a to
v terminech stanovenych vyzvou. Pired podanim Zzadosti maji vSichni Zadatelé moznost
konzultovat znéni zadosti o podporu se zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé.

5.2.  Priprava Zadosti o podporu

Zadatel je povinen piedloZit spolu s zadosti o podporu prostiednictvim IS KP2014+ povinné
ptilohy. Piehled vSech povinnych/nepovinnych pfiloh je uveden v tabulce kapitoly 18.9.
v ptiloze €. 9 obsahujici formu a zptsob doloZeni.

5.2.1. Opravnénost Zadatele/partnera

Opravnénymi Zzadateli jsou subjekty splitujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti
dle ¢l. 1.3 odst. 15 pism. ee) Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C
198/01) (dale jen ,Ramec®), které podaly projekt do vyzvy WIDESPREAD-2014-1
TEAMING a byly uvedeny jako ,,Coordinator in country* v seznamu projektl k financovani
ve Fazi 1 (,,Projects to be funded under Phase 1 of the Horizont 2020 Teaming call*).

Podminky prijatelnosti Zadatele/partnera:

Zadatel, piipadné dalsi subjekty majici podil na zpisobilych vydajich projektu (,,partnefi),
musi vzdy spliovat vSechny nize uvedené podminky vychazejici z definice ,,organizace pro
vyzkum a Sifeni znalosti* dle ¢l. 1.3 odst. 15 pism. ee) Ramce a je povinen zajistit, Ze tyto
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podminky bude spliiovat po celou dobu realizace Projektu i po dobu jeho udrzitelnosti. Tuto
skute¢nost je zadatel povinen dolozit formou ¢estného prohlaseni.

Definice organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle ¢l. 1.3 odst. 15 pism. ee) Ramce
vymezuje nasledujici:

1) Organizace pro vyzkum a §ifeni znalosti dle definice ¢l. 1.3 odst. 15 pism. ee) Ramce
se rozumi subjekt (napf. univerzita nebo vyzkumny ustav, agentura pro transfer
technologii, zprostiedkovatel v oblasti inovaci, fyzicky nebo virtudlni spolupracujici
subjekt zaméfeny na vyzkum) bez ohledu na jeho pravni postaveni (zfizeny podle
vetfejného nebo soukromého prava) nebo zpiisob financovani, jehoz hlavnim cilem je:

a. provadét nezavisle zdkladni vyzkum, pramyslovy vyzkum nebo
experimentalni vyvoj;

b. vefejné Sifit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti.

2) Podniky, jez mohou uplatiiovat rozhodujici vliv na takovyto subjekt, napf. jako
podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit prednosti ptistup k vysledkiim, jichz doséhl.

3) Pokud tentyz subjekt provadi ¢innosti jak hospodaiské, tak nehospodaiské povahy,
pak je v zajmu G¢inného zabranéni kiizovému subvencovani hospodaiskych ¢innosti
povinen jasné¢ odd¢lit oba uvedené druhy Ccinnosti, jakoz i pfislusné naklady,
financovani a pfijmy.

Vzhledem k tomu, Zze vysoké Skoly jsou vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani
a tvarci ¢innosti majici klicovou ulohu ve védeckém rozvoji spole¢nosti, miize mezi jednu
Zjejich hlavnich c¢innosti patfit provadét zakladni vyzkum, primyslovy vyzkum nebo
experimentalni vyvoj a vefejné S§ifit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky. Z tohoto
divodu dovozujeme, Ze 1 vysoké Skoly mohou byt organizacemi pro vyzkum a §ifeni znalosti
dle definice uvedené v Ramci.

VySe uvedené podminky musi byt ke dni podani Zadosti o podporu zakotveny
v zakladnich vnitinich piedpisech Zadatele (stanovy, zfizovatelska listina, apod.).

5.2.2. Uzemni zpiisobilost projektii OP VVV
5.2.2.1. Pripustné misto dopadu realizace projektu

Pro projekty v ramci této vyzvy je uréena programova oblast méné rozvinuté regiony.

Programova oblast Mimo programovou oblast

mén¢ rozvinuté regiony vice rozvinuté regiony

, , o , , uzemi Evropské unie
uzemi 13 kraji CR uzemi hl. m Praha P

Dle ¢l. 70 obecného nafizeni je umoznéno realizovat projekty i mimo programovou oblast. U
projektii, kde realizace probiha mimo programovou oblast je vzdy dopad na méné rozvinuté
regiony.
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Pokud je zadatelem subjekt se sidlem na uzemi HI. mésta Praha a realizace projektu probiha
mimo programovou oblast, to je HI. mésto Praha nebo EU, pak je dopad takového projektu
vzdy na mén¢ rozvinuté regiony. V tomto pfipadé neni tfeba dale posuzovat, jaka je vazba
cilové skupiny na programovou oblast.

Pokud je zadatel se sidlem v HI. mé&sté Praha a realizace projektu probiha v ramci programové
oblasti, pak je dopad takového projektu na méné rozvinuté regiony (13 krajii mimo Prahu).
V tomto piipadé neni tieba dale posuzovat, jakd je vazba cilové skupiny na programovou
oblast.

Pokud je zadatele se sidlem v mén¢ rozvinutém regionu a realizace projektu probihd v ramci
programové oblasti, pak je dopad takového projektu na méné rozvinuté regiony (13 krajt
mimo Prahu). V tomto piipadé neni tfeba dale posuzovat, jaka je vazba cilové skupiny na
programovou oblast.

5.2.2.2. Ptipustné misto realizace
Projekt musi byt realizovan na izemi Evropské unie.
5.2.3. Opravnénost cilovych skupin

Opravnénymi cilovymi skupinami pro projekty Teamingu jsou pracovnici vyzkumnych
organizaci a studenti vysokych Skol.

5.2.4. Opravnénost aktivit projektu

Podporované aktivity

e Dobudovanil, modernizace a upgrade infrastruktury — materialni a technické vybaveni
pro modernizovana (upgradovand) centra excelence;

e Aktivity pro implementaci modernizace (upgradu) centra/center excelence zvySujici
jeho/jejich védecké schopnosti — zkvalitnéni lidskych zdroju, strategického fizeni
a signifikantni zlepSeni vyzkumné a inovacni kultury;

e Rizeni projektu — popis obsahu této aktivity je uveden v Pravidlech pro zadatele

a pfijemce — obecna ¢ast.

Popis vyloudenvych aktivit:

Stavba nového vyzkumného centra mimo uzemi Hl. mésta Praha.
5.2.5. Nastaveni rozpoctu a finanéniho planu projektu

Nad ramec pravidel uvedenych v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd cCast plati
pro Zadatele nasledujici:

" Dobudovani - rozsireni nebo dokonceni existujici kapacity VaV centra vazané na porizeni i vyuzivani novych
technologii, pokud mozno v ramci stavajicich budov.
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Limity rozpoctu:

Polozka rozpoc¢tu Outsourcované sluzby — na tuto polozku rozpoctu je stanoven limit max.
49 % celkovych zptsobilych vydaji projektu.

Z divodu vyuziti zjednoduSené formy vykazovani zpisobilych vydaji projektu, Zadatel
v Zadosti o podporu edituje rozpocet v rozdéleni na administrativni vydaje a ostatni
vydaje (viz kapitola 8.7.).

5.2.5.1. Finan¢ni milniky

52511 Prubézné finanéni ukazatele

Zadatel je povinen piedlozit aktualizovany finanéni plan pfedfinancovani a vyGétovani
nejpozdéji pied vydanim pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory, viz kapitola 6.4. Tento
finan¢ni plan bude slouZit pro nastaveni zavaznych prubéznych finan¢nich ukazatell projektu.

PribéZnym finan¢nim ukazatelem projektu je 80 % souhrnné pldnované castky vyuctovani
za kazdych po sobé jdoucich 12 mésicti (vzdy je navazdno na monitorovaci obdobi).
V piipadé, ze pfijemci vyvstane v pribéhu realizace projektu potieba upravit prubézny
finan¢ni ukazatel, miize pozadat o podstatnou zménu a prubézny finan¢ni ukazatel upravit.
Finanéni ukazatele neni tieba upravovat v pfipadé, ze je ze strany piijemce jisté, ze budou
plnény do minimalni vySe uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/pievodu podpory. Zména
priabézného financniho ukazatele muze byt poskytovatelem podpory schvélena pouze
v ptipad¢, bude-li ptedloZena nejpozdéji do posledniho dne 6. mésice, pro ktery je prubézny
finan¢ni ukazatel stanoven. Spole¢né se zménou pribéznych finan¢nich ukazateld je ptijemce
povinen predkladat zménu finan¢niho planu.

V piipadé¢, ze je pribézny finan¢ni ukazatel projektu na zéklad¢ podstatné zmény ponizen, ma
RO moznost navrhnout dodasné pozastaveni proplaceni piedfinancovani projektu. K tomuto
kroku bude pfistoupeno zejména tehdy, pokud se plivodni pldnovana hodnota pribézného
finan¢niho ukazatele vyrazné odliSuje od nové navrzeného pribézného financniho ukazatele.
Postup pro pozastaveni proplaceni pfedfinancovani projektu se dale fidi Pravidly pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast.

Poskytovatel podpory je opravnén piijemci udé@lit sankci pfi nesplnéni minimalni vySe
finan¢niho ukazatele ve vysi 0,01 %o (0,001 %) z celkové ¢astky dotace. Sankce za nesplnéni
stanovenych povinnosti budou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

5.25.1.2 Hraniéni finanéni ukazatel

Jeden z vySe uvedenych pribéznych financ¢nich ukazateli bude pfijemci stanoven jako
zédvazny hrani¢ni finan¢ni ukazatel. Hranicnim financnim ukazatelem projektu je 60%
souhrnné planované Castky vyuctovani za obdobi odpovidajici cca 60% doby realizace
projektu. Tento hrani¢ni financni ukazatel nemulze pifijemce podstatnou zménou ponizit,
pokud soucasné nedojde k Zadosti o podstatnou zménu na sniZeni celkové Castky dotace.
Podstatna zména tykajici se sniZzeni hrani¢niho finan¢niho ukazatele, podana spolecné
se zadosti o snizeni celkové ¢astky dotace miize byt poskytovatelem podpory schvélena pouze
v pripad¢, bude-li ptedlozena nejpozdéji do posledniho dne 6. mésice, pro ktery je hrani¢ni
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finan¢ni ukazatel stanoven. Pokud je ve sledovaném obdobi stanoven hrani¢ni financni
ukazatel, neni pro toto obdobi stanoven jiz prubézny finan¢ni ukazatel.

Finan¢ni milniky jsou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Pokud se pfijemce odchyli od nastaveného hrani¢niho finan¢niho ukazatele uvedeného
vV Rozhodnuti o poskytnuti dotace je poskytovatel podpory opravnén ptijemci udélit sankci
ve vysi 0,5 % z celkové ¢astky dotace. Sankce za nesplnéni stanovenych povinnosti budou
uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Spolecné se zménou vSech vyse uvedenych finan¢nich ukazateli je piijemce povinen
predkladat zménu finan¢niho planu.

5.3. Prijem Zadosti o podporu
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
5.4. Faze schvalovani projekti

Po finalizaci zadosti o podporu zacind proces schvalovani projektu, ktery bude ukoncen
nejpozdéji do sedmi mésicti od data podani zadosti o podporu.

Nize jsou uvedeny dvé mozné varianty procesu schvalovani zadosti o podporu pro projekty
Teamingu. Konkrétni jedna varianta bude vybrana a zvefejnéna na webu OP VVV na zéakladé
informace Evropské komise — Generalniho feditelstvi pro vyzkum a inovace — k formatu
zévazku ndrodni autority k financovani infrastrukturni casti projektu, a to pied zahajeni
ptijmu zadosti o podporu. V této souvislosti miize dojit ke zmén¢ vyzvy, a to k posunu data
zahajeni pfijmu zadosti o podporu na pozd¢jsi datum.
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Varianta A

Faze procesu schvalovani v¢. dil¢ich lhit? (PD — pracovni den)

kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnocenti 1. krok - hodnotici komise

vécné hodnoceni 2. krok - hodnotici komise
(po ukonceni hodnoceni Horizont 2020, cca prosinec 2016)

Ridici organ - negociace, kompletace dokumentace k pravnimu aktu

pravni akt o poskytnuti/pifevodu podpory 40 PD

Varianta B

Faze procesu schvalovani v¢. dil¢ich lhit® (PD — pracovni den)

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - hodnotici komise

Ridici organ - negociace, kompletace dokumentace k pravnimu aktu

pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory

2 Dil¢i Thiity jsou orientagni
3 Diléi lhiity jsou orientaéni
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5.4.1. Kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Varianta A, B

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO
v CSSF14+. Kontrola pfijatelnosti a formalnich nélezitosti je ukoncena do 20 pracovnich dni
od podani zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude zadatel informovan zménou
stavu projektu v IS KP14+* a interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti v¢. popisu zptisobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vylu¢ovaci — jsou hodnocena formou
ANO/NE, tzn. spln€no/nesplnéno (pfip. pro dany projekt irelevantni).

Kritéria kontroly formalnich nalezitosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné doplnéni
ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé zadosti RO OP VVV o doplnéni udaji)
a neopravitelnd (tj. nesplnéni znamena vzdy vyfazeni z procesu schvalovani bez moznosti
doplnéni ze strany zadatele). Kritéria kontroly pfijatelnosti jsou vzdy neopravitelna.

Pfi nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v rdmci kontroly formélnich naleZitosti je
zadatel prostfednictvim IS KP14+ maximaln€ dvakradt vyzvan k doplnéni chybéjicich
informaci, a to ve lhité 10 pracovnich dnii od data dorugeni vyzvy. Zadatel nebude vyzvan
k dopInéni opakované v piipadé, Ze nereaguje na prvni zadost RO.

V piipadé, e zadatel ani na zakladé opakované zadosti RO OP VVV o doplnéni udaji
chybgjici informace/podklady nedoplni (dostateéné dle pozadavkii RO OP VVV a v ramci
lhity), zadost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pii nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii v rdmci kontroly formalnich nalezitosti
a/nebo nekterého z kritérii piijatelnosti je projekt vyrazen z dalSiho procesu hodnoceni.

S ohledem na typ vyzvy (pritbéznd) muize byt zddost o podporu pfi jejim vyfazeni v procesu
schvalovani Zadatelem piedloZena opakované, nejpozdéji do data ukonceni piijmu Zadosti
0 podporu stanoveném vyzvou.

5.4.2. Vécné hodnoceni

Varianta A

Vécné hodnoceni bude zajiSténo hodnotici komisi tvofenou zahraniénimi a tuzemskymi
hodnotiteli vybranymi z Databaze hodnotitelit RO s ohledem na tematické zaméfeni zadosti
o podporu. VSichni hodnotitelé prochézeji fadnym vybeérovym fizenim a néasledné Skolenim
zaméfenym na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 1 a specifika vyzvy. Faze vécného
hodnoceni bude ukoncena nejpozde€ji do 55 pracovnich dni od data ukonceni predchozi faze
schvalovéni. O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan zménou stavu projektu
Vv IS KP14+ a interni depesi.

41S KP14+ je soutasti jednotného monitorovaciho systému MS2014+ pro administraci evropskych dotaci
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Pravidla a kritéria, dle kterych hodnotici komise hodnoti zadosti o podporu, jsou stanovena
Statutem a Jednacim fadem hodnotici komise (Statut a Jednaci fad hodnotici komise jsou

uvedeny na webovych strankach MSMT na odkaze: http:/www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-
dokumentu-op-vvv).

Kritéria vécného hodnoceni v¢. jejich funkce a popisu zptisobu hodnoceni jsou samostatnou
prilohou vyzvy. V ramci této vyzvy bude u vSech projekti pii vécném hodnoceni vyuzit
nastroj CBA.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:

® Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZz splnéni/nesplnéni se piidéluje bodové
hodnoceni.

® VyluCovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamend vylouceni zadosti
0 podporu z procesu schvalovani.

e Kombinovand kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pfid€luji body,
pii nesplnéni minimalni hranice bodd, ktera je stanovena vyzvou, je zadost o podporu
vyloucena ze schvalovaciho procesu.

Hodnotici komise provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotliva kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentai/zdiivodnéni. Vécné hodnoceni je rozdéleno do dvou
krokd.

5.4.2.1. 1. krok vécného hodnoceni

V 1. kroku vécného hodnoceni hodnoti ¢lenové hodnotici komise kritéria 1 az 8. Max. pocet
bodi, které mize hodnotici komise pfidélit zadosti o podporu, je 94. Na zakladé vysledkl
1. kroku vécného hodnoceni hodnotici komise stanovi, zda projekt ne/doporucuje k podpoie:

ANO — pokud projekt ziska 61 a vice bodl a zaroven splni min. bodovou hranici vSech
kombinovanych kritérii a zarovenn splni vSechna vylu¢ovaci kritéria. Zadost o podporu je
doporucena k financovani;

NE — pokud projekt ziska méné nez 61 bodlii a/nebo nesplni min. bodovou hranici minimalné
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni minimalné jedno vylucovaci kritérium.
Z4dost o podporu neni doporuéena k financovani.

Hodnotici komise vytvofi seznam doporu¢enych projektt, projekti doporucenych s vyhradou
a nedoporucenych projektl k podpoie. Seznam ne/doporucenych Zadosti o podporu®
podepisuje naméstek/naméstkyné pro Fizeni sekce opera¢nich programéit MSMT. Seznam

> Seznam ne/doporucenych zadosti o podporu musi obsahovat podminky podpory v zavislosti na schvéleni strategické ¢asti
projektt Horizont 2020.
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doporucenych projekti bude poskytnut zadatelim jakozto zaruka financovani piislusné ¢asti
zéadosti o podporu z OP VVV.

5.4.2.2. 2. krok véeného hodnoceni

Ve 2. kroku vécného hodnoceni hodnoti ¢lenové hodnotici komise jediné vylucovaci
kritérium ¢. 9. Cilem 2. kroku vécného hodnoceni je zhodnoceni a nasledné¢ uvedeni
do souladu infrastrukturni ¢asti se zavéry hodnoceni Horizont 2020 strategické ¢asti.

Hodnotici komise vytvoii seznam doporucenych projektil, projektii doporucenych s vyhradou
a nedoporucenych projekti k podpoie. Seznam ne/doporucenych zadosti o podporu
podepisuje naméstek/naméstkyné pro fizeni sekce opera¢nich programi MSMTS®.

Varianta B

Vécné hodnoceni bude zajiSténo hodnotici komisi tvofenou zahraniénimi a tuzemskymi
hodnotiteli vybranymi z Databaze hodnotiteli RO s ohledem na tematické zamé&feni zadosti
o podporu. Vsichni hodnotitelé prochéazeji fddnym vybérovym fizenim a nasledné Skolenim
zamétenym na hodnoceni zadosti o podporu v prioritni ose 1 a specifika vyzvy. Faze vécného
hodnoceni bude ukoncena nejpozdeji do 35 pracovnich dni od data ukonceni predchozi faze
schvalovani. O vysledku vécného hodnoceni bude zadatel informovan zménou stavu projektu
Vv IS KP14+ a interni depesi.

Pravidla a kritéria, dle kterych hodnotici komise hodnoti Zadosti o podporu, jsou stanovena
Statutem a Jednacim fddem hodnotici komise (Statut a Jednaci fad hodnotici komise jsou
uvedeny na webovych strankdch MSMT na odkaze: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vzory-dokumentu-op-vvv).

Kritéria vécného hodnoceni v¢. jejich funkce a popisu zpisobu hodnoceni jsou samostatnou
prilohou vyzvy. V ramci této vyzvy bude u vSech projektd pfi vécném hodnoceni vyuzit
nastroj CBA.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:

e Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZz splnéni/nesplnéni se ptidéluje bodové
hodnoceni.

® Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichZ nesplnéni znamena vylouceni zadosti
0 podporu z procesu schvalovani.

e Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se ptid€luji body, pfi
nesplnéni minimalni hranice bodu, kterd je stanovena vyzvou, je zadost o podporu
vylouc€ena ze schvalovaciho procesu.

Vécné hodnoceni probiha v 1. kroku (kritéria ¢. 1 — 8)). Hodnotici komise provadi hodnoceni
do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotlivd kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi

6 Seznam ne/doporucenych Zadosti o podporu musi obsahovat podminky podpory v zavislosti na schvéleni strategické ¢asti
projektt Horizont 2020.
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komentai/zdivodnéni. Max. pocet bodi, které muze hodnotici komise ptidelit zadosti
0 podporu, je 94. V zavéru tabulky vypliuje celkovy komentat a oznaci, zda projekt
ne/doporucuje k podpote:

ANO — pokud projekt ziska 61 a vice bodl a zaroven splni min. bodovou hranici vSech
kombinovanych kritérii a zaroven splni vSechna vylu¢ovaci kritéria. Zadost o podporu je
doporucena k financovani;

NE — pokud projekt ziska mén¢ nez 61 bodli a/nebo nesplni min. bodovou hranici minimalné
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni minimalné jedno vylucovaci kritérium.
Zadost o podporu neni doporuéena k financovani.

Hodnotici komise zpracuje hodnoceni projektli a vytvofi seznam doporucenych projekti,
projekti doporu¢enych s vyhradou a nedoporucenych projekti k podpofe. Seznam
ne/doporuéenych zadosti o podporu podepisuje naméstek/naméstkyné pro fizeni sekce
opera¢nich programi MSMT.

5.5. Zpisob oznameni vysledkii procesu schvalovani Zadateli

Varianta A, B

O vysledku hodnoceni bude Zadatel informovan zménou stavu projektu v IS KP14+ a interni
depesi.

Po vécném hodnoceni u zadosti o podporu doporucenych s vyhradou/doporuc¢enim probiha
proces negociace, pii némz je ze strany zadatele upravena zadost o podporu v souladu
s podminkami hodnotici komise a nésledné je doplnénd/upravena zadost o podporu zasldna
RO.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti finan¢ni podpory zadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné ¢ést.
6.2. Formy pridéleni finan¢nich prostiedki

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
6.3. Vyrozuméni o schvialeni Zadosti o podporu z OP VVV

Varianta A, B

Uspésni zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostiednictvim interni depeie s zadosti
o doloZeni dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
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Zadatel je povinen doloZit potfebnou dokumentaci ve lhité 15 pracovnich dni. V piipadé
nedodrzeni stanovenych podminek bude Zadatel vyfazen z procesu schvalovani.

Dokumenty budou piikladany ve formé kopie (scanu) nebo elektronického originalu (vypisy
primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné
do elektronické podoby). Forma dolozeni bude specifikovana v interni depesi.

Po dodani pozadovanych dokladti Zadatelem RO OP VVV zahaji kompletaci a ptipravu
podkladi pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Pravni akt
0 poskytnuti/pievodu podpory je vydan nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data, kdy
Zadatel predlozi vSechny podklady pozadované poskytovatelem podpory k vydani
pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

6.4. Doklady poti‘ebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory

Upraveno Vv Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast a soucasn€¢ nad ramec plati,
ze zadatel je povinen predlozit:

Smlouvu o partnerstvi — uzaviena mezi Zadatelem a parterem/partnery, v ramci niz je
partner/partnefi zavazani plnit a dodrzovat podminky a pravidla OP VVV. Vzor uveden
na webovych strankach MSMT — v sekci Vzory dokumenti OP VVV.

Aktualizovany finanéni plan predfinancovani a vyudétovani, ktery bude slouzit
pro nastaveni zavaznych pribéznych financnich ukazateld projektu.

6.5. Pridéleni finan¢ni podpory

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
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7. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast.

7.1. Monitorovani

Upraveno V Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty Teaming je
nastaveno monitorovaci obdobi na Sest mésici.

7.1.1. PribéZna zprava o realizaci projektu

Termin ptedkladani prubézné zpravy o realizaci projektu/zadosti o platbu pro projekty
Teaming:

Piijemce je povinen piedlozit prvni priib&Znou ZoR projektu/ZoP projektu do 20 pracovnich
dnli, po uplynuti tfi mésict od zacatku fyzické realizace projektu nebo od data vydani
Rozhodnuti o poskytnuti dotace, podle toho co nastane pozd¢ji. Kazdou dal$i pribéznou
zpravu o realizaci projektu /zadost 0 platbu je pfijemce povinen piedlozit do 20 pracovnich
dntl po uplynuti Sesti mésicii od ukonceni ptedchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.
V ptipadé, ze piijemce realizoval zplsobilé vydaje na projekt jiz pred vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace, muze pfijemce vyuzit moznost ptredlozeni prvni pribézné zpravy

vvvvvv

projektu/ ZoP.

Postup pro administraci, vraceni k pfepracovani a schvalovani zpravy o realizaci projektu/
Zadosti o platbu je popsan v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecné ¢ast v kapitole 7.1.

7.1.2. Informace o pokroku v realizaci projektu
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ést.
7.1.3. Zavérecna zprava o realizaci projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast plati nasledujici:

Piijemce je povinen predlozit RO OP VVV zavére¢nou zpravu o realizaci
projektu/zavéreénou Zadost o platbu do 40 pracovnich dni od data ukonceni fyzické realizace
projektu nejpozdéji vSak do 24. 2. 2023 (v ptipad¢ ze datum ukonceni fyzické realizace
projektu je 31. 12. 2022).

7.1.4. Zavéretna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale Zavérecna
ZoR za celé obdobi realizace)

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast plati nasledujici:

Pfijemce je povinen ptedlozit tento typ zaveérecné zpravy projektu a to v ptipade, ze projekt
spliiuje jednu z podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecnd Cast.
Zavérecnou zpravu projektu ptijemce piedklada do 40 pracovnich dni po ukonéeni fyzické
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realizace projektu, nejpozdé&ji do 24. 2. 2023 (v piipadé ze datum ukonceni fyzické realizace
projektu je 31. 12. 2022). V ptipad¢, ze pfijemce ma povinnost predkladat tento typ zavérecné
zpravy projektu, zanikd mu povinnost predkladat zavérecnou zpravu o realizaci projektu (Viz
predchozi kapitola 7.1.3).

7.1.5. Pribézna zprava o udrzitelnosti projektu

Pribéznou zpravu o udrzitelnosti projektu ptijemce predklada po dobu péti let od posledni
platby piijemci (tj. od data kdy projekt nabyl centrdlni stav ,,Projekt finanéné¢ ukoncen
ze strany RO%) za kazdy uplynuly rok v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce — obecna
cast.

7.1.6. Zavérefna zprava o udrzitelnosti projektu

Zavérecnou zpravu o udrzitelnosti projektu predklada piijemce do 10 kalendainich dnt
po ukonceni doby udrzitelnosti péti let v souladu s Pravidly pro zadatele a pfijemce — obecna
cast.

7.2.  Zmény projektu a doplnéni projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
7.3.  Ukoncovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.3.1. Casovy ramec ukonéovani projekti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné ¢ést.
7.3.2. Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajiSténi
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
7.3.3. Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
7.3.4. Nedosazeni ucelu dotace pii ukonceni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.3.5. Predcasné ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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7.3.6. Udrzitelnost projektu

Udrzitelnost projektu je stanovena po dobu péti let od posledni platby piijemci (tj. od data kdy
projekt nabyl centralni stav ,,Projekt finanéné ukonéen ze strany RO%). Plnéni podminek
v dob¢ udrzitelnosti projektu vychazi z ¢l. 71 Obecného natizeni 1303/2013.

Vydaje spojené s financovanim udrzitelnosti vystupt projektu po dobu udrzitelnosti projektu nejsou
hrazeny z finan¢nich prostiedkd schvéaleného rozpoctu urceného k realizaci projektd Teaming. Tyto
vydaje mohou byt hrazeny bud’ z vlastnich zdroji piijemce, piipadn¢ je mozné ze strany piijemce
zabezpecit udrzitelnost vystupli projektu zapojenim se do programi zaméfenych na udrzitelnost VaV
projektu.

7.4.  Uchovavani dokumentu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

8. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIZEN{
8.1.  Financovani projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.1.1. Financovani ex — post

Pro projekty Teaming nerelevantni.

8.1.2. Financovani ex — ante

Pro projekty Teaming je stanoven zpuisob financovani ex — ante. Vyse prvni zalohové platby
je stanovena na max. 20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu a konkrétni vySe bude
stanovena pro dany projekt na zakladé predpokladu Cerpani zptisobilych vydaji v prvnich
dvou monitorovacich obdobi a uvedena v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zalohové platby maximalné do vyse
spolufinancovani podilu EU a SR, tj. maximalné¢ 95 % celkovych zpusobilych vydaji
projektu.

8.1.3. Financovani zpisobem kombinovanych plateb
Pro projekty Teaming nerelevantni.

8.1.4. Provadéni plateb OSS, organizaci OSS (PO OSS)
Pro projekty Teaming nerelevantni.

8.1.5. Spolufinancovani v projektech OP VVV

Nad ramce Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast plati nasledujici:
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V ramci projektit Teaming je pfijemce povinen spolufinancovat projekt z minimalné 5 %
celkovych zpusobilych vydajua projektu. Pfijemci neni stanovena povinnost spolufinancovat
minimalné¢ 5 % z kazdého narokovaného vydaje v ramci predlozeného vyuctovani dané
Zadosti o platbu za jedno sledované obdobi, ale minimalngé 5 % z celkové &astky
vyaétovanych zpusobilych vydajti vramci dané Zadosti o platbu. Spolufinancovani je
piijemce povinen prokazat nejpozdéji pii ukonceni projektu — tj. v rdmci zavérecné Zpravy
o realizaci projektu/zavéreéné Zadosti o platbu.

Tabulka: Pomeér mezi méné a vice rozvinutymi regiony

Misto realizace Dopad projektu Méné ro_zvmuty Vice ro?vmuty
region region
Méné rozvinuty | Méné rozvinuty 100% 0%
region region
Vice rozvinuty | Méné rozvinuty 100% 0%
region region

Ze zadaného poméru mezi méné a vice rozvinutym regionem MS2014+ vypocita rozpad
zdrojt financovani mezi EU, SR a zdroji Zadatele/ptijemce.

Z divodu, ze projekty budou mit marginalni dopad mimo programovou oblast v ramci
jednoho projektu, nebude se v rdmci této vyzvy aplikovat pomér pro-rata.

8.2.  Utetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
8.3. Bankovni tcet

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné ¢ést.
8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné ¢ést.
8.5.  Daii z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.6.  Uplné vykazovani vydaji

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast se uvadi nasledujici.

V ramci finan¢niho fizeni a monitorovani budou celkové zpusobilé vydaje z ¢asti vykazovany
jednou ze zjednoduSenych forem, viz kapitola 8.7. Pravidel pro Zadatele a piijemce —
specificka ¢ast.
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8.6.1. Pravidla pro specifické druhy ucetnich dokladii
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
8.6.2. Zpusobilé vydaje

Pravidla zpisobilych vydaji nad ramec Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast
pro projekty Teaming:

Z. ¢asového hlediska jsou zpusobilé soucasné vydaje, které vznikly od 1. 6. 2016 — od tohoto
okamziku se povazuji vSechny vydaje spojené s projektem za zptlisobilé a jedna se v tomto
okamziku o mozné zahajeni projektu. Vydaje vynalozené na zakladé pracovni smlouvy
uzaviené pred zahdjenim projektu mohou byt uznany za zpiisobilé pouze za predpokladu, ze
prace byla provedena az po zahajeni projektu. Nicméné pracovni ndplii vztahujici se
k projektu musi byt upravena vyslovné dodatkem k takové pracovni smlouve, piipadné jinym
adekvatnim zptisobem odpovidajicim vnitinim predpisim zadatele/piijemce/partnera.

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2022.

Zpisobilost vydaja po ukonceni fyzické realizace projektu — s ukon¢enim projektu a jeho
administraci vznikaji nezbytné vydaje i po datu ukonceni fyzické realizace projektu. Jedna se
predevsim o néklady, které vznikly v dob¢ realizace projektu a jsou vécné zpusobilé, jen
platba prob¢hla az po ukonceni fyzické realizace projektu nejpozdéji do doby piedlozeni
zaveérecné zpravy o realizaci projektu spolecné se zaveére¢nou zadosti o platbu.

Délka realizace projektu nesmi presdhnout 79 mésicl, pficemz minimalni délka trvani
projektu je 14 mésicu.

> Osobni vydaje — do kategorie piimych osobnich vydaji se fadi pouze odborné pozice
projektu. Pro prokazani zpuasobilych pfimych osobnich vydaju plati nad ramec pozadavki
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nasledovné:
Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jejich piilohy
musi obsahovat:

- identifikaci projektu, do kterého je pracovnik zapojen,

- popis pracovni ¢innosti (tj. napln prace) relevantni pro projekt,

- rozsah Cinnosti, tzn. Givazek ¢i pocet hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok apod.),

- udaj o mzde¢ nebo platu (zpravidla platovy vymeér).

Skute¢né odpracované hodiny vykazuje ptijemce prostiednictvim pracovnich vykazii, avSak
pouze pii vyskytu alespon jedné z nasledujicich dvou okolnosti:

a) jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnépravniho vztahu vykonava
¢innosti pro projekt i mimo projekt;
b) jedna se o projekt, ve kterém se vyuzivaji nepfimé naklady, a u dané pracovni pozice
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nelze doptedu vyloucit riziko, Zze by vykonavala i agendu zatazenou do nepiimych
nakladd’ (tzn. je zde riziko dvojiho financovéani). Zda existuje riziko dvojiho
financovani, rozhodne piijemce (partner)/poskytovatel podle popisu pracovni ¢innosti
daného zaméstnance®, v piipadé nejasnosti lze prostiednictvim IS KP14+ kontaktovat
pracovnika RO odpovédného za dany projekt.

Obsah pracovniho vykazu: Vykazy se zpracovavaji za jednotliva sledovana obdobi
(monitorovaci obdobi), obsahuji podpis zaméstnance a nadiizeného (¢i podpis jiné osoby
odpovédné za potvrzeni vykazu, napf. projektového manazera), u obou podpist je datace.

V pracovnim vykazu musi byt minimalné k dispozici:

e identifikace projektu;

¢ identifikacni tidaje: jméno a ptijmeni pracovnika, nazev pozice, typ pracovné pravniho
vztahu, Uvazek zaméstnance tykajici se daného pracovnépravniho vztahu, z toho
pracovnépravniho vztahu v projektu;

e fond pracovni doby pracovnika v daném mésici v hodinach;

e pocet hodin dovolené, z toho pocet hodin dovolené¢ pro projekt tykajici se jen
odménovani v rezimu piimych vydajt (v detailu na dvé desetinna mista);

e pocet hodin nemocenské z toho pocet hodin nemocenské pro projekt tykajici se jen
odmeénovani v rezimu piimych vydajui;

e pocet skute¢né¢ odpracovanych hodin z toho odpracovanych hodin pro projekt tykajici
se jen odménovani v rezimu ptimych vyda;ji;

e n¢ckolik odrazek vykonanych skupin ¢innosti pro projekt tykajici se jen odménovani
v rezimu pfimych vydaji a ke kazdé pocet hodin (nevypliuje detail, ktery den piesné
danou ¢innost vykonéval). Zaméstnavatel ovS§em musi byt schopen v ptipadé€ kontroly
poskytnout zdznam o poctu odpracovanych hodin za dany mésic celkoveé i1 pro
projekt). Hodiny stravené ¢innostmi mimo projekt nebo Cinnostmi, které zakladaji
nepiimé naklady, jsou zahrnuty v celkovych ¢iselnych udajich za dany meésic, ale
neuvadi se k nim, co pracovnik béhem nich vykonaval,

e prohlaseni o pravdivosti udaji;

e podpis a datum podpisu zaméstnance, jméno a pfijmeni, podpis a datum podpisu
osoby opravnéné pravdivost vykazu potvrdit.

7 V piipadé kombinace odbornych i administrativnich aktivit u jedné pracovni pozice Zadatel jiZ v rozpo&tu v Zadosti 0
podporu rozdéli predpokladany tvazek nalezejici témto aktivitim mezi piimé a administrativni vydaje. Zatimco c&ast
odbornych aktivit je v rozpo¢tu uvedena jako piimy vydaj, ¢ast administrativnich aktivit je zahrnuta do administrativnich
vydaji. Rozdé€leni je nezbytné pouze u projektu, u kterého Zadatel predpoklada vyuziti nepfimych nakladu.

8 Neni nicméné nutné, aby vSechny &innosti, které se objevi ve vykazu prace, byly uvedeny v tomto popisu (tj. zptisobilé
vydaje projektu piedstavuji i osobni naklady spojené s praci, kterou popis pracovni pozice vyslovné nepokryva, ale ¢innost
spada do obecnéji formulovaného popisu ¢innosti a aktivita byla pro projekt potiebna/nezbytna).
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Pro projekty Teaming plati vsouladu skapitolou 8 Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — obecnd Cast, nize uvedené¢ varianty pro stanoveni mezd/plati, které jsou
definované v dokumentu Seznam mezd/platii a mozné postupy stanoveni mezd/platii pro
zameéstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektit Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdéldavani zvetejnéném na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-
vvv/mzdovelimity.pdf. Pro projekty Teaming je mozné vyuzit pro stanoveni sazby mezd/plata
pouze tyto moznosti, které jsou v souhrnu uvedeny a popsany ve vySe uvedeném dokumentu
(na str. 2 dole):

e dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV;
e dle bodu 2 — Alternativni zptsob vypoctu sazby mzdy/platu;

e dle bodu a — Vyuziti limitd stanovenych v kapitole 1 uvedeného dokumentu (limity
pro klicové pracovniky lze vyuzit, avSak za podminky, ze zadatel oznaci pozici jako
kli¢ovou a uvede v zadosti o podporu zdivodnéni, pro¢ je tato pozice klicova).

e dle bodu b — Individualni stanoveni sazby mzdy/platu mimo rozsah limitt stanovenych
timto dokumentem (nutné dolozit zdivodnénim v zadosti o podporu). Tato varianta je
mozna pouze pro jednoho odborného zaméstnance/pracovnika projektu, ktery bude
fidit centrum v ramci daného projektu.

> Cestovni nahrady — zahrani¢ni sluzebni cesty: ubytovani v hotelu v zahrani¢i mize
byt zajisténo za ceny v misté¢ obvyklé, zpravidla v kategorii ***. Za zpusobilou c¢astku je
obvykle mozné povazovat vydaje do ¢astky 100 EUR/osoba/noc (v ptipad¢ jiné mény castka
odpovidajici ekvivalentu 100 EUR). Pii ptekroCeni této castky je vyZzadovano doloZeni
priazkumu trhu hotelovych sluzeb v dané oblasti, zejména je pak tento prizkum vyzadovan
u hotelt vyssi kategorie (vice jak 3*), jako podklad pro posouzeni zptsobilosti.

8.6.3.  Nezpusobilé piimé vydaje

» Nad ramec nezpisobilych primych vydaju jsou v této Kkapitole popsany
i nezpusobilé vydaje, které svou povahou spadaji do administrativnich vydaji.
Na zéklad¢ vyse zplisobilych administrativnich vydaji (po kraceni nezptisobilych vydaji)
bude uréena pausalni sazba nepiimych nakladi postupem dle kapitoly 8.7.

- mzdové vydaje administrativnich zaméstnancd, ktefi se na realizaci projektu
nepodileji;
- u administrativnich zaméstnanct, ktefi se na realizaci projektu podileji, alikvotni ¢ast

mzdovych vydaji, ktera neodpovidd pracovnimu vytizeni zaméstnance na daném
projektu;

- vydaje na pravni spory vzniklé v souvislosti s uréitym projektem, napi. vydaje
na uhrazeni soudniho poplatku, na potfizeni dikazl, na pravni zastoupeni v piipadé
sporu, penale, pokuty, jiné sank¢éni vydaje a pravni vylohy souvisejici s pravnim
sporem;

- rezijni ndklady vztahujici se k vS§eobecnému provozu organizace bez vazby na projekt.
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8.7.  Zjednodusené vykazovani vydaji

V ramci finan¢niho fizeni bude pro projekty Teaming vyuzita forma zjednoduseného
vykazovani financovanim pausialni sazbou (formou neprimych nakladu viz kapitola
8.7.1.).

PauSalni sazba nepFimych ndkladi se vypocte individuidlné na urovni projektu
v zavislosti na vySi zpusobilych prfimych vydaji projektu. Pausalni sazba nepiimych
nakladu nesmi nikdy prekrocit 25 %.

Na urovni projektu bude sazba stanovena timto postupem:

- zadatel v zadosti o podporu edituje rozpocet v rozd€leni na administrativni vydaje
a ostatni vydaje;

- rozpocet je posouzen v ramci vécného hodnoceni. Obsahuje-li nezpusobilé vydaje,
pripadné nadsazené ¢astky, je odpovidajicim zpisobem kracen;

- RO stanovi pausalni sazbu nepiimych nakladii jako podil administrativnich nakladt
vici celkovym piimym zptsobilym vydajim projektu;

- pausalni sazba je zafixovana a plati do ukoncCeni realizace projektu. Je uvedena
Vv Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Touto sazbou jsou v kazdé zadosti o platbu
stanoveny nepiimé naklady.

8.7.1. Neprimé naklady

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast se mezi nepiimé ndklady fadi:

- Vydaje vzniklé od 1. 6. 2016 do vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace: v tomto
obdobi jsou Vramci NN zpiisobilé pouze vydaje spojené s ptipravou projektu. Ptipravou
projektu se pro ucely OP VVV rozumi ¢innosti spojené s piipravou projektové dokumentace
tj. napt. vybérového fizeni na dodavky, sluzby a stavebni prace, apod., které jsou soucasti
zpisobilych vydaja projektu, a to az do okamziku vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Soudasti pripravy projektu jsou rovné€z vvdaje na pripravu projektu ve formé mzdy

administrativniho tymu projektu (povinna aktivita projektu Rizeni projektu).

8.8.  Prijmy projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
8.9.  Finan¢ni postihy za neplnéni povinnosti pfijemce/partnera

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
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9. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

10. KAPITOLA -
PROSTREDKU

PROCESY A

PRAVIDLA OPRAVNYCH

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ést.

11. KAPITOLA — INDIKATORY OP VVV

Indikatorova soustava pro vyzvu Teaming

ID Indikator MJ Atribut Monitorovani / vykazovani
2 03 | Pocet ucasti ucasti Povinny | Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelné
12 podpofenych k v prubéhu realizace projektu.
vyzkumnych naplnéni | Vykazovana  je absolutni hodnota
tymi za sledované monitorovaci obdobi.
realizovanych
Vv programech Doklada se kopie vydaného pravniho aktu
mezindrodni (naptf. smlouva o spolupréci, partnerska
» spoluprace smlouva, grantové dohody, apod.), v niz je
= jasné identifikovan vztah mezi zahrani¢ni
i instituci a instituci piijemce v oblasti
> spole¢né realizace mezinarodniho projektu.
CO | Pocet FTE Povinny | Hodnoty indiktoru se monitoruji pravidelng
25 vyzkumnych k v prubéhu realizace projektu.
pracovniki, naplnéni | Zavazné je naplnéni hodnot k datu ukonceni
kteti pracuji v realizace projektu uvedeném v pravnim aktu
modernizovan o poskytnuti/ptevodu podpory.
ych
vyzkumnych Vykazovana je absolutni hodnota
infrastruktura za sledované monitorovaci obdobi.
ch
z Doklada se kopie pracovni smlouvy spoleéné
g s kopiemi vSech dodatk pracovni smlouvy
‘§‘ zaméstnance (popt. dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace, aj.).
Pokud je dolozeno v ramci podkladid pro
vyuctovani, neni tfeba dokladat znovu, staci
se odkazat. Ve smlouvé/dohodé musi byt
jasné definovan podil uvazku
ve vyzkumném/realizaénim tymu.
Ve smlouvé/dohodé¢ musi byt jasné
definovan podil uvazku
ve vyzkumném/realiza¢nim tymu.
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ID Indikator MJ Atribut Monitorovani / vykazovani

205 | Pocet FTE Povinny | Doklada se pouze v ramci indikatoru CO25.

02 vyzkumnik, k vybéru
kteti pracuji v
modernizovan
ych
vyzkumnych
infrastruktura
ch — Zzeny

240 | Pocet nove infrastrukt | Povinny | Nelze vystavovat nova vyzkumna centra.

00 vybudovanyc | ury k Zadatel/piijemce je povinen specifikovat
h, rozsitenych naplnéni | tento  indikator v piiloze  k Zadosti
¢i 0 podporu/zpravy o realizaci projektu —
modernizovan Piehled klicovych  vystupti  k naplnéni
ych indikatort  projektu EFRR.  Hodnoty
vyzkumnych indikatoru  se  monitoruji ~ pravidelné
infrastruktur a v pribéhu realizace projektu, zapocitaji se
center po zkolaudovani nebo povoleni k uzivani.
excelence

Uvadi se hodnota indikatoru v roce naplnéni
cilové hodnoty, tj. v roce pieddni nove
nebo

vybudovanych, rozsifenych

modernizovanych infrastruktur
do uzivani/zprovoznéni potizeného vybaveni
(napf. kolauda¢niho
povoleni zkusebniho/pilotniho provozu atd.).

Predklada se kopie kolaudac¢niho rozhodnuti,

vydani souhlasu,

povoleni k wuzivani, piedavaci a/nebo
akceptacni protokol nebo jiného relevantniho
dokladu, dale tucetni doklad o nakupu,
doklad o =zafazeni do majetku (napf.
inventdrni karta) dle typu infrastruktury.
“Pokud jiz byl takovy doklad ptedlozen,
napt. v ramci predlozené zadosti o platbu,

staci se na n¢j odkazat.
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ID Indikator MJ Atribut Monitorovani / vykazovani
EN | Rozsifené, m2 uzitné | Povinny | Zvoli zadatelé/ptijemci, kteti planuji aktivity
VI zrekonstruova | plochy k vybéru | typu rozsifeni, rekonstrukce.
4 66 | né nebo nové Plocha rozsitenych, zrekonstruovanych nebo
01 vybudované nové vybudovanych kapacit v m2 uzitné
kapacity bez plochy celkem, tj. rekonstrukce stavajicich
zaboru prostor a dale nastavby nebo nové
zemédélského vybudované kapacity, kde nedochazi
g pudniho k z&boru nové pludy (zkolaudovanych nebo
‘§> fondu povolenych k uzivani).

Uvadi se hodnota indikatoru v roce naplnéni
hodnoty, t. v roce predani

zrekonstruovanych  kapacit
(napt. vydani kolaudaéniho
povoleni zkuSebniho provozu,

cilové
roz§ifenych,
do uzivani
souhlasu,
atd.).

Definice indikatori OP VVV jsou na webu MSMT

Zpiisob méreni pracovnich mist

V ramci OP VVV piepocteny pocet novych pracovnich mist se vykazuje v FTE (Full Time
Equivalent /ekvivalent plného uvazku) a vypovidd o primémém evidencnim poctu
zaméstnancli VaV piepocteném na plny pracovni uvazek vénovany VaV ¢innostem. Jeden
FTE se rovnd jednomu roku prace (na plny pracovni tvazek) zaméstnance, ktery se podili
na VaV c¢innosti. U zaméstnanci, ktefi se zabyvaji i jinou ¢innosti neZ VaV, je zapoctena
pouze prislusna ¢ast jejich pracovni kapacity.

Zaméstnancem piijemce/partnera se rozumi osoba s vazbou na zaméstnavatele v podobé
pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni &innost (DPC) nebo dohody o provedeni prace
(DPP). Za zaméstnance pracujictho na hlavni pracovni pomér se zapocitd hodnota 1,
za zaméstnance pracujicitho na vedlejs$i pracovni pomér — piisluSny zlomek plného tivazku
a u externiho pracovnika (pracujiciho na DPC nebo DPP) se zapoéitd zlomek pracovniho
roku, ktery skutecné odpracoval.

11.1. Pokyny pro Zadatele

Jako ptiloha Zadosti o podporu je predkladana piiloha Pfehled kli¢ovych vystupt k naplnéni
indikatort projektu ERDF. V této pfiloze Zadatel specifikuje dil¢i klicové vystupy indikatoru
2 40 00 (napt. dilci rekonstrukce, klicové pfistrojové vybaveni), které jsou nezbytné
pro naplnéni daného indikatoru. V uvedeném piehledu je nezbytné finan¢ni vyc¢isleni dil¢iho
vystupu indikéatoru, navazani na rozpocet projektu a ziejmé vazba na harmonogram realizace
projektu. Tyto dilci vystupy je tfeba stanovit vzdy k jednotce cilové hodnoty indikatoru.
Naptiklad pokud indikator 2 40 00 bude mit cilovou hodnotu dva, musi Zadatel jasné oddélit
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dil¢i vystupy indikatoru, ucel a vazbu na harmonogram k jednotce 1, jednotce 2 atd. pokud se
od sebe obsahové lisi.

11.2. Pokyny pro piijemce

V ramci realizace je piiloha Prehled klicovych vystupii k naplnéni indikatorti projektu ERDF
prikladana k Zprave o realizaci (viz kapitola 7.1) .), s vy¢tem vytvoienych kli¢ovych vystupt
ve sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zména planu se fidi postupy uvedenymi v kapitole
7.2 Pravidel pro zadatele a pfijemce — obecna cast, jako podstatnou zménu nezakladajici
zménu pravniho aktu.

11.3. Spolecné indikatory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
12. KAPITOLA - ZADAVANI ZAKAZEK
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

13.KAPITOLA — PARTNERSTVI

Nad ramec uvedeny v Pravidlech pro zadatele a piijemce — obecna ¢ast. Pro projekty Teaming
plati, Ze musi byt realizovany v partnerstvi. Partnerem musi byt zahrani¢ni védecka
instituce se sidlem v Evropské unii.

14. KAPITOLA -SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecné ¢ést.
15.KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

15.1. Zakladni povinnosti Zadatele/pFijemce v oblasti vefejné podpory

Veskera podpora bude poskytnuta ptijemcim k realizaci nehospodatskych aktivit, a to
v souladu s Ramcem pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01), tudiz
poskytované prostiedky nemaji charakter vetejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

V piipadé investicni podpory na pofizeni vyzkumné infrastruktury pro vykon
nehospodarskych ¢innosti vymezenych v odst. 19 Ramce bude podpora poskytnuta mimo
rezim vetejné podpory zcela, pokud bude ve smyslu odst. 20 Ramce tato infrastruktura
vyuzivana vylucné pro nehospodarskou cinnost nebo bude jeji vyuziti pro hospodaiskou
¢innost Cisté vedlejsi povahy (tj. bude se jednat o takovou c¢innost, kterd pfimo souvisi
s provozem vyzkumné infrastruktury a je pro jeji provoz nezbytna ¢i je neoddé€litelné spojena
S jejim hlavnim nehospodéiskym vyuzitim a je omezena co do rozsahu). Pro ucely Ramce
bude podle Komise tato podminka splnéna v ptipadé€, ze pro hospodaiské Cinnosti budou
vyuzivany naprosto stejné vstupy (napf. material, zafizeni, pracovni sila a fixni kapital) jako

Vyzva PO1 Teaming - Pravidla pro fadatele a pFijemce - specifickd &dst

Cislo vydéni: 1 | Datum tdinnosti: 21. srpna 2015 Strénka 30 z 41




u nehospodarskych ¢innosti a kapacita piidélena kazdy rok na tyto hospodaiské Cinnosti
nepiesahne 20% celkové ro¢ni kapacity daného subjektu resp. relevantni entity.

Pojem organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti jako subjekt je v anglickém textu Ramce
vymezen jako ,entity”. Z definice organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti jako entity
(zahrnujici 1 tzv. fyzické nebo virtudlni spolupracujici subjekty zaméfené na vyzkum)
a s dirazem na pojem ,relevant entity*, ktery pouziva Komise ve svych odpovédich na toto
téma, lze dovodit mozny vyklad, Ze pojem ,,entity” se nemusi nutné kryt s pojmem pravnicka
0soba.

Lze tak dospét k vykladu, kdy by bylo mozno plnéni podminek odst. 20 Ramce (kvalitativni
a kvantitativni podminky pro mozny vykon vedlejs$i hospodarské ¢innosti) vztahnout k tzeji
vymezené ,relevantni entité¢ (napf. podporenému projektu), nikoli pravnické osobé jako
celku (napf. univerzité nebo vyzkumné organizaci).

Relevantni entita je definovana jako vymezend organiza¢ni jednotka, kterd miize samostatné
ucinn¢ disponovat majetkem a dalSimi zdroji uceloveé vyuzivanymi pro provadéni nezavislého
zékladniho vyzkumu, primyslového vyzkumu nebo experimentidlniho vyvoje a/nebo
vetejn¢ho Sifeni vysledkd téchto Cinnosti formou vyuky, publikaci a/nebo formou transferu
znalosti, tj. Cinnosti definovanych odst. 19 Ramce. Hlavnim rozliSovacim znakem je
skute¢nost, ze pracovist¢ (napf. odde€leni, laboratof, gesce ¢i jinak definovana organizacni
jednotka), které je organizacné oddélitelnou soucéasti vyzkumné organizace, ma moznost
ucinné dispozice a vyuziti majetku, materidlu, lidskych a dal§ich zdroji a muize relativné
samostatné vykondvat primarni ¢innosti a/nebo transfer znalosti dle odst. 19 Ramce. Ptijemce
je povinen pro ucely projektu vzdy relevantni entitu vymezit.

Vyzkumna infrastruktura musi byt jednoznaéné pridélena k ptislusné relevantni entité a je
tedy nutn¢ integralni soucasti jejiho hospodateni. V ptipade, kdy relevantni entita vykonava
taktéz hospodaiské Cinnosti, je nezbytné zajistit oddélenou tcetni evidenci nakladii a vynosi
spojenych s hospodatskou a nehospodaiskou ¢innosti. Vyuziti zdroji (materil, zatizeni,
pracovni sila a fixni kapital pro hospodaiskou cinnost musi byt Cist¢ vedlejsi, tj. musi
se jednat o takovou ¢innost, kterd piimo souvisi s provozem relevantni entity a je pro jeji
provoz nezbytna ¢i je neoddéliteln€ spojena s jejim hlavnim nehospodaiskym vyuZitim a je
omezena co do rozsahu). Pro posuzovani ro¢ni kapacity vyuziti vyzkumné infrastruktury bude
rozhodna skutecnost rozsahu vyuZivani dlouhodobého majetku hmotné i nehmotné povahy.
V ramci jednoho subjektu (na Urovni pravni subjektivity) mize byt definovano vice
relevantnich entit.

Oddéleni hospodarské a nehospodaiské ¢innosti

Pokud tentyz subjekt provadi Cinnosti jak hospodaiské, tak nehospodaiské povahy, pak se
nebude na vetejné financovani nehospodaiskych ¢innosti vztahovat ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie, lze-li v zajmu ucinného zabranéni kiizovému subvencovani
hospodatskych Cinnosti jasn€ odd¢€lit oba uvedené druhy Cinnosti, jakoz i piislusné naklady,
financovani a pfijmy.

Dokladem o ndlezitém rozdéleni nakladi, financovani a pfijmt mohou byt ro¢ni financni
vykazy ptislusného subjektu. Piijemctim, jejichz infrastruktura bude dopliikkové vyuzivana
i pro hospodarské cinnosti, doporucujeme zejména peclivé vedeni piistrojovych deniki,
evidenci uvazki FTE (vykazy prace) a monitorovani hospodéiského vyuziti vystavénych
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nebo zrekonstruovanych ploch (zvlasté pronajmy). Cilem tohoto monitoringu je jednoznacné
dolozeni miry hospodaiského vyuziti infrastruktury a vylou¢eni mozné piitomnosti vetejné
podpory.

Pfijemce je povinen evidovat a na vyzadani poskytovateli podpory dolozit, ze v ptipadé
vymezeni nehospodaiské Cinnosti, resp. piipadné hospodaiské cCinnosti na tUrovni
projektu/relevantni entity, jsou tyto ¢innosti ¢isté vedlejsi v souladu s ustanovenim odst. 20
Ramce. Podminky nehospodarského vyuziti, resp. Cisté¢ vedlejsiho hospodaiského vyuziti
(v souladu s ustanovenim odst. 20 Ramce), je piijemce povinen dodrzet po celou dobu
realizace projektu, u infrastruktury pak po celou dobu jeji zivotnosti. Pro tyto ucely se
vykazuje kapacita hospodatského vyuziti kazdy rok samostatné (nelze primérovat vice let).

Spoluprace s podniky

Spoluprace s podniky musi probihat v souladu s ¢lankem 2.2.2. Ramce, a to tak, aby nedoslo
k poskytnuti nepiimé vefejné podpory spolupracujicimu podniku.

Zadavani zakazek

Ptijemce podpory je povinen uskutecnit pofizovani zbozi a sluzeb (nebo jiné srovnatelné
transakce) na  zdkladé¢ oteviené¢ho, transparentniho, dostate¢né¢  zvetejnéného,
nediskriminaéniho a bezpodminecného vybérového fizeni v souladu se zdsadami predpisii
o zadavani vetejnych zakazek, a to i1 v pfipadech, kdy smérnice Evropské unie o zadavéani
vefejnych zakazek (zejména Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne
31. biezna 2004, o koordinaci postupt pti zadavani vefejnych zakazek na stavebni prace,
dodavky a sluzby, resp. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne
26. tnora 2014 o zadavani vefejnych zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES) nejsou jako
takové pouzitelné, a to tak, aby bylo zamezeno pfeneseni vetejné podpory na podnik.

15.2. Posuzovani podminek

Zadatel/partner musi spliiovat tyto podminky:

a) Spliuje definici organizace pro vyzkum a §iteni znalosti dle Ramce (tedy Ze jeho hlavnim
cilem je provadét nezavisle zakladni vyzkum, priimyslovy vyvoj nebo experimentalni
vyvoj nebo vetejné Sifit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti).

b) Podniky (tedy subjekty vykonavajici hospodaiskou ¢innost), které mohou uplatiovat
rozhodujici vliv na Zadatele/partnera, napf. jako podilnici nebo c¢lenové, nesmi mit
prednostni ptistup k vysledkiim, jichz Zadatel/partner dosahl.

c) Pokud zadatel/pfijemce vykonava hospodaiskou i nehospodarskou ¢innost, pak musi byt
néklady a financovani hospodatskych a nehospodaiskych ¢innosti zietelné oddélené

d) Povinnosti uvedené pod body a) az ¢) musi mit Zadatel/partner zakotveny ve vnitinich
piedpisech (napf. stanovy, ziizovatelska listina) Zadatele/partnera a to nejpozdéji ke dni
podani zadosti o podporu.

e) Zadatel/partner nerealizuje projekt za ucelem zisku a bude vyuZivat poiizeny majetek
k vykonu nehospodaiské ¢innosti. Hospodaiské vyuziti potfizeného majetku smi byt pouze
dopliikkové povahy (dle ustanoveni odst. 20 Ramce).
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Podminky nehospodaiského vyuziti podporené infrastruktury (v souladu
S ustanovenim odst. 20 Ramce) je nutno dodrZovat po celou dobu Zivotnosti
podpoiené infrastruktury.

Pro t&ely posouzeni je pfijemce povinen umoznit RO OP VVV piistup k veskerym dokladtim
tykajicim se jeho ¢innosti, vnitini struktury, apod. a to kdykoliv v pribéhu posuzovani zadosti
o podporu, jakoz i nasledné realizaci projektu a jeho udrzitelnosti, a to za ucelem posouzeni,
zda zadatel/partner spliiuje vySe uvedené podminky. Pro vylouceni pochybnosti se uvadi,
7e pro posouzeni splnéni téchto podminek Zadatelem/partnerem miize byt RO OP VVV
provéieno nejen formalni nastaveni ¢i formalni informace (napft. ve vetejnych rejstticich), ale
i faktické fungovani zadatele/partnera.

16.KAPITOLA - HORIZONTALNi ZASADY (DLE CL. 7 A 8
OBECNEHO NARIZENJ)

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
18. PRILOHY

18.1. Priloha ¢. 1: Vzor — Jednotny formulafr pro vyrizovani Zadosti o prezkum
rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

18.2. Piiloha ¢. 2: Vzor — PritbéZna/zavérecna zprava o realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

18.3. Priloha €. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné ¢ést.

18.4. Piiloha ¢. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecnd ¢ést.

18.5. Piiloha &. 5: Vzor — Zprava o udrZitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
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18.6. Priloha €. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.

18.7. Piiloha ¢. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.8. Piiloha ¢. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ést.
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18.9. Priloha ¢&. 9: Seznam p¥iloh k Zadosti o podporu a zptsob jejich doloZeni

Piehled relevantnich piiloh k zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Vzory piiloh k Zadosti o podporu jsou pro informaci umistény na webovych strankach MSMT (odkaz na
elektronickou verzi: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-dokumentu-op-vwv). Findlni znéni vzorovych pftiloh k zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. U piiloh, kde
neni k dispozici vzor v ISKP14+, dokladaji nebo vytvareji zadatel/partner dokument samostatné. U pfiloh k zadosti o podporu, které se predkladaji v AJ, si musi zadatel/partner picklad opatfit
sam vcetn¢ prelozeni vzorovych ptiloh.

Aktualizace vzort ptiloh zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

Vazba na
v . Zpusob doloZeni priloh i F doloZeni Plati
Cislo Nazev p¥ilohy Zadosti o podporu L Ozen: pr,l ol Oljnfa ) 0 OZGEm Jazyk . o Kritérium
dolozZeni (original/kopie) Zadatele/partnera ,
hodnoceni
Zadatel — &estné prohlaseni
v zadosti o podporu y
1. Prohlaseni k opravnénosti Zadatele/partnera (v ISKP14+) Original CJ Zva date} @ pevlrtner P4, P5
w . . predklada samostatné
partner — ptiloha zadosti
0 podporu (vzor)
Zadatel — Gestné prohlaseni
v zadosti o podporu y
2. Zaveretné prohlaseni (v ISKP14+) Original &g Zadatel ~a  partner
o " . predklada samostatné
partner — piiloha zadosti
0 podporu (vzor)
e . - Zadatel a partner
3. Doklady o prijatelnosti Zadatele a partnera — cJ predkl4ds samostatnd
Cestné prohlaseni o splnéni definice organizace Zaﬁatel N Cestné prohlasen P4, PS
, i , N . v zadosti o podporu y
pro vyzkum a §ifeni znalosti dle ¢l. 1.3 pism. ee) D, - Zadatel a partner
a) . , AT : (v ISKP14+) Original CcJ 14 A% <
Réamce pro podporu vyzkumu vyvoje a inovaci artner — pifloha zadosti predklada samostatné
(Sdéleni komise 2014/C 198/01). P p
0 podporu (vzor)
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Vazba na

. . Zpiusob dolozZeni prilohy, popis Forma dolozZeni Plati pro
Cislo Nazev prilohy Zadosti o podporu . “ 5 g ,l o LA e ‘ . ! Jazyk . L kritérium
doloZeni (original/kopie) Zadatele/partnera ,
hodnoceni
Doklady potvrzujici formalni nastaveni pro
splnéni pozadavkt vyplyvajicich z definice
organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle
Réamce pro podporu vyzkumu vyvoje a inovaci Ptiloha zadosti o podporu - napf. Zadatel N artner
b) (Sd¢leni komise 2014/C 198/01)- hlavni ¢innost, |zfizovaci listina, stanovy, spole¢enska Kopie (pdf) CJ tedklAdd samos tatﬁé F3, P4, P5
oddé¢leni hospodarské a nehospodarské Cinnosti, |smlouva, zakladatelska listina p
zamezeni vlivu podnikd, (Tyka se vSech
zadateld/ptijemct, ktefi nejsou vetejnou vysokou
Skolou nebo vefejnou vyzkumnou instituci).
Cestné prohlaseni o plnéni ustanoveni odst. 20
Réamce pro podporu vyzkumu vyvoje a inovaci
(Sd¢leni komise 2014/C 198/01) — zadatel Zadatel — Cestné prohlaseni
prohlasuje, ze potizeny majetek budev yyuzwat v zadosti o podporu o 5 Zadatel N partner
C) k nehospodatskym ¢innostem, nebo ¢innostem (v ISKP14+) Original cJ tedklad4 samostatng P4, P5
hospodaiskym pouze dopliikové v souladu partner — piiloha zadosti p
s ustanovenim odst. 20 Ramce se zavazkem, ze |0 podporu (vzor)
tuto skutecnost bude plnit po celou dobu
zivotnosti podpofené infrastruktury.
Ptiloha Zadosti o podporu - potvrzeni
Potvrzeni o bezdluZnosti viici organim statni Y}/stavene’l prlslu‘s’nyr,nl urady (ﬁrvlanf:m ., L1 y
. . , urad, sprava socialniho zabezpeceni, Origindl nebo ufedné | Zadatel a partner
4. spravy a samospravy a zdravotnim d f i bo & , Stené kobi CJ tedklads < P4, P5
oiikPovnam zdravotni pojist ovqy) nebo Cestnym ovetrené kopie predklada samostatné
PO prohlasenim, které je soucasti Zadosti o
podporu.
- , A i T D - Zadatel a partner
5. Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi | Pfiloha zadosti o podporu (vzor) Original cJ P6

ptedklada samostatné
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Nazev piilohy Zadosti o podporu

Zpusob doloZeni prilohy, popis
doloZeni

Forma doloZeni
(original/kopie)

Jazyk

Zadatele/partnera

Vazba na
Kritérium
hodnoceni

Doklad o pravni subjektivité Zadatele/partnera

Ptiloha Zadosti o podporu - vypis z
obchodniho rejstiiku (ptipadné jeho
obdoby v zahrani¢i, je-li partnerem
zahrani¢ni subjekt), ne starsi 90 dnti.
Neni-li zadatel, ptipadn¢ partner zapsan v
obchodnim rejstiiku, nahradi ptilohu
¢estnym prohldsenim o této skutecnosti, a
ptilozi vypis z ptislusné verejné evidence,
je-1i v n¢jaké zapsan/registrovan.

predklada samostatné

F3, P3, P4

Trestni beziithonnost Zadatele/partnera

Ptiloha zadosti o podporu - vypis z
rejstiiku trestl statutarniho organu
(kazdého ¢lena statutarniho orgénu)
zadatele a partnera, ne starsi 90 dnii ke
dni podani zadosti

o podporu, a ¢estné prohlaseni kazdé z
téchto osob o tom,

Ze proti nim neni vedeno trestni fizeni za
trestny ¢in hospodaisky, majetkovy
a/nebo trestny €in, jehoZ skutkova
podstata souvisi s pfedmétem Cinnosti
zadatele resp. partnera. Za bezithonné
budou povazovany osoby, které (i) nebyly
pravomocné odsouzeny za trestny ¢in
hospodatsky, majetkovy a/nebo trestny
¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s
piredmétem ¢innosti vetfejné vyzkumné
instituce, a zarovei (ii) proti nim neni
vedeno trestni fizeni pro zadny z vyse

Origindl nebo ufedné
ovétena kopie vypisu

Cestné prohlasent.

z partneri samostatné

F3, P3, P4
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Vazba na
- . Zpisob doloZeni piiloh i F doloZeni Plati
Cislo Nazev prilohy Zadosti o podporu puson €9 Ozenf pr,1 LY, POPIS Or_nfa ) 0 OZ(?m Jazyk . anpre Kritérium
doloZeni (original/kopie) Zadatele/partnera ,
hodnoceni
uvedenych trestnych ¢in.
Ptiloha k z&dosti o podporu,
v niz zadatel uvede, jak prispél k produkci
védeckych vystupti v dané znalostni
doméné a jak se tyto vystupy uplatnily
, .. . s . pri feseni spoleCenskych vyzev nebo y
9. Navaznost aktivit projektu na strategické cile 1 o\ «¢ch aplikacich (napk. dlanky, | Original CI/AT Zadatel =~ a  partner|pq \/5 5
Narodni RIS3 strategie . o . pfedklada samostatné
kapitoly v publikacich, patenty, expertni
prace pro externi zadavatele, spole¢né
projekty s firmami nebo statni spravou,
komercializace IP, zalozeni spin-off
firem).
Zadost o podporu v&etné viech relevantnich
priloh v AJ jazyce (Zadost o podporu bude do | .. " . i 5
10. | Aj piekladéna vidy, potiebu piekladu Srﬂv"g}i ﬁgi‘;?;;iffpom Dokumenty | . oingl AJ Zadatel F3, F4
jednotlivych priloh Zadosti o podporu stanovi vt
vyzva, resp. navazujici dokumentace)
Zadatel — Gestné prohlaseni
v zadosti o podporu y
11. Prohlaseni, Ze Zadatel/partner neni v likvidaci | (v ISKP14+) Original CJ Za date} @ Partner| pg py
oy " . predklada samostatné
Partner — ptiloha zadosti
0 podporu (vzor)
12. il;r(;ihklzﬁ):i!:;?gzﬂ t:’lystupu k naplnéni Ptiloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ Zadatel V3.1
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Vazba na

- . Zpisob dolozZeni prilohy, i F doloZeni Plati
Cislo Nazev piilohy Zadosti o podporu pusob ¢o Ozenf pr,1 ohy; pop1s Or_nfa i 0 OZ(?m Jazyk . ati pro kritérium
doloZeni (original/kopie) Zadatele/partnera ,
hodnoceni
Grant agreement mezi Zadatelem a Evropskou
komisi k realizaci 1. faze projektu vyzvy Ptiloha zadosti o podporu — dokument . y
13. | WIDESPREAD-2014-1 TEAMING vytvoieny 7adatelem Kopie (pdf) AJ Zadatel F3
z Horizontu 2020
Partnership agreement mezi zadatelem,
pripadné dal§imi subjekty z CR, a zahranié¢ni ” “ ) B )
14. vedouci védeckou instituci k realizaci 1. faze Srﬂ\?ilfiﬁ%i(;i[;; II:: ?Iilporu dokument Kopie (pdf) Al Zadatel F3
projektu vjzvy WIDESPREAD-2014-1 ytvoreny
TEAMING z Horizontu 2020 (AJ verze)
Projektova zadost podana do vyzvy o s . _
15.  |WIDESPREAD-2014-1 TEAMING Piiloha Zddosti o podporu —dokument | o 4p Al Zadatel F3
v Horizontu 2020 (AJ verze) vytvofeny Zadatelem
Projektova zZadost podana do vyzvy na Priloha Zdosti o podporu - Dokument Kopie (pdf) Al Zadatel F3
podporu 2. faze projektu Teaming z Horizontu vytvofeny zadatelem
2020 (V pripadé procesu schvalovani dle Y
varianty A (viz kap. 5.4.) zadatel piredklada
tuto prilohu pred zahajenim 2. kroku vécného
hodnoceni.
V pripadé procesu schvalovani dle varianty B
16. (viz kap. 5.4.) bude p¥iloha doloZena k Zadosti

0 podporu do OP VVV, pokud je zadost o
podporu piedlozena po dni uzavieni vyzvy na
podporu 2. faze projektu Teaming z Horizontu
2020. V ptipade, Ze je Zadost o podporu do OP
VVYV ptedlozena pfed dnem uzavienim vyzvy na
podporu 2. faze projektu Teaming z Horizontu
2020, bude tato ptiloha dolozena, jak je nejdiive
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Vazba na
. . Zpisob doloZeni piiloh i F doloZeni Plati
Cislo Nazev piilohy Zadosti o podporu pusob ¢o Ozenf pr,1 ohy; pop1s Or_nfa i 0 OZ(?m Jazyk . ati pro kritérium
doloZeni (original/kopie) Zadatele/partnera ,
hodnoceni
mozné, nejpozdeji pred zahajenim vécného
hodnoceni.
Nepovinné prilohy Zadosti o podporu
1. Doklady o °prokazani vlastnickych vztahi | Pfiloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ Zadatel a partner
Zadatele/partnera predklada samostatné

9 Tato pfiloha je zadatelem doloZena v piipadg, Ze nastane problém pii vypliiovani zadosti o podporu — slozka Subjekty Zadatele. Tato p¥iloha se stava povinnou ve chvili, kdy se vyskytne technicky nebo jiny problém zamezujici uvedeni vyplnit
v zaloZce Subjekty projektu v IS KP14+ je tato piiloha Zadosti o podporu povinna.

Vyzva PO1 Teaming - Pravidla pro fadatele a piijemce - specifickd édst

Cislo vydani: 1 Datum téinnosti: 21. srpna 2015 Stranka 40 z 41




19.KAPITOLA - SEZNAM ZKRATEK

CBA Cost-Benefit Analysis

CSSF14+ Centralni systém strukturalnich fonda pro programové obdobi 2014-2020
EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

IS KP14+ Informacni systém kone¢ného zadatele/ ptijemce

MS2014+ Monitorovaci systém 2014+

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

RIS3 Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation
RO Ridici organ

VaV Vyzkum a vyvoj

ZoP Zadost o platbu
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