Metodicky vyklad

k dokumentu Seznam mezd/platti a mozZné postupy stanoveni mezd/platt
pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektti Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), verze 2

Tento metodicky vyklad uvadi dopliujici informace kvybranym ¢&astem dokumentu Seznam
mezd/platii a moziné postupy stanoveni mezd/platii pro zaméstnance/pracovniky podilejici
se na realizaci projektii Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani (ddle jen OP VVV), verze 2
(dadle jen Seznam mezd/platl, verze2), ktery je dostupny na tomto odkazu:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv.

V ¢éasti dokumentu ,,Uvod” je na strané 8 uvedeno:

,Limity stanovené timto dokumentem predstavuji maximalni celkovou zpisobilou mési¢ni hrubou mzdu
zameéstnance na dané pozici pfi plném pracovnim uvazku (100 %), tj. pfi zkrdceném tvazku se limity
krati umérné dle uvedené vyse uvazku.

Tyto limity jsou stanoveny jako maximdini a nelze je navysit pripadnymi odménami i riznymi
ndhradami (napf. za dovolenou). PFi stanoveni mezd/plati/odmén z dohod musi Zadatel/prijemce
zohlednit sazby obvyklé v cCase a misté, tzn. skutecné vyse mezd/plati/odmeén z dohod
zaméstnancty/pracovnikl projektu nemusi pri zohlednéni sazeb obvyklych v ¢ase a misté pro danou
pracovni pozici dosahovat uvddéného maximdlniho limitu stanoveného timto dokumentem.

Mzdy/platy/odmeény z dohod, které budou bezdiivodné presahovat sazby v case a misté obvyklé, budou
povaZovdny za neefektivni a nehospoddrné, i kdyZ nebudou dosahovat daného limitu.

Prijemce mizZe v prubéhu realizace projektu vyuZit motivacni slozky mzdy/platu (napr. odmény).
V rozpoctu stanovend sazba mzdy/platu/odmény z dohody nemusi byt dodrZena v kaZzdém mésici
realizace, avsak musi byt dodrZena v priiméru za celou dobu realizace projektu. Pro mozZnost vyuZiti
motivacni slozky mzdy/platu je proto nutné nastavit zaméstnanci/pracovnikovi zdkladni sazbu tak,
aby po vyplaceni odmén doslo k dodrZeni mési¢ni sazby. Druhou moZnosti je, Ze pfijemce bude pripadné
vydaje nad stanovené limity hradit z vlastnich zdroju. Vydaje v souhrnu prevysujici stanoveny limit jsou
nezpusobilé.”

Ve vyse uvedeném textu v odrazkach muize dochazet k pochybnostem, zda jsou horni limity stanovené
v Seznamu mezd/platd, verze 2, v bodu 1 Stanoveni sazby pomoci ISPV a bodu 3 Stanoveni sazby
pro klicové/excelentni zaméstnance/pracovniky neprekrocitelné ¢i se jedna o limity — sazby
mezd/plati/odmén z dohod, které jsou primérovymi ukazateli a mohou byt v pribéhu realizace
projektu prekroéeny, aviak dodrieny v priméru za celou dobu realizace projektu. RO k této &asti
dokumentu Seznam mezd/platd, verze 2, doplriuje tento vyklad:

Jednotkové sazby mezd/plati/odmén z dohod, které jsou stanoveny ve schvaleném rozpoctu projektu,
popf. jednotkové sazby, které jsou stanoveny v prlibéhu realizace projektu (vytvoreni novych pozic
¢i navyseni jednotkovych sazeb stdvajicich pozic formou zmén), jsou pridmérovymi ukazateli.
To znamena, Ze jednotkové sazby nemusi byt dodrieny v kazdém jednotlivém mésici realizace
(napf. z ddvodu motivacnich slozek platu) nebo u kazdého jednotlivého zaméstnance/pracovnika
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na dané pracovni pozici, avsak musi byt dodrZzeny v priméru za celou dobu realizace projektu za danou
pracovni pozici. Dale plati, Zze v kazdém jednotlivém mésici nemusi byt v souvislosti s ¢erpanim
mezd/plati/odmén z dohod dodrzeny maximalni limity dle bodu 1 Stanoveni sazby pomoci ISPV
a dle bodu 3 Stanoveni sazby pro klicové/excelentni pracovniky. Kontrola neprekroceni jednotkovych
sazeb (prdmérovych ukazatelQl) bude provedena RO u viech pracovnich pozic findlné v ramci
administrativniho ovéfeni ZZoR projektu/ZZoP. RO je viak opravnén provést kontrolu nepfekroceni
pramérovych ukazatell i v prabéhu realizace projektu, a to u pracovnich pozic, které jiz ukoncily
¢innost pro projekt, nebo provést kontrolu neprekroceni prlmérovych ukazatelll pro zjisténi
aktudlniho stavu dodrzovani priimérovych ukazatel.

V ¢asti dokumentu ,Stanoveni sazby pomoci ISPV“ je uvedena tabulka, kterd uvadi nejbéznéjsi pozice
administrativniho tymu s uvedenim pfislusného kédu CZ-ISCO dle ISPV.

S ohledem na dotazy, zda Zadatel/pfijemce musi pro sestavovani administrativniho tymu projektu
provést vybér pozic pravé (pouze) z této tabulky, RO doplfiuje tento vyklad:

Tabulka zahrnuje pouze nejcastéji se vyskytujici pozice, avsak Zadatel/pfijemce je opravnén
do administrativniho tymu projektu zafadit i dalSi pracovni pozice, které nejsou v tabulce uvedeny,
apro tyto pozice provést pfifazeni k pozicim z ISPV, pokud bude sazba mzdy/platu pro tyto
zaméstnance/pracovniky stanovena pomoci ISPV.

Pro pozice administrativniho tymu, pro néZ Zadatel/pfijemce definoval pracovni napln, ktera
neodpovida kédu a pozici v ISPV uvedené v tabulce, je Zadatel/pfijemce opravnén provést vlastni
pfitazeni pracovni pozice projektu ke kddu a pozici v ISPV (plati v pfipadé, Ze pro tyto pozice bude sazba
mzdy/platu/odmény z dohody pro tyto zaméstnance/pracovniky stanovena pomoci ISPV).

Dokument Seznam mezd/plati, verze 2, blize nespecifikuje pfipady, kdy k pracovni pozici projektu,
ktera je hrazena v rdmci platové sféry, nebylo mozné nalézt odpovidajici pozici (zaméstnani) v platové
sféfe v ISPV a bylo mozné nalézt odpovidajici pozici ve mzdové sféfe ISPV. Dale dokument nespecifikuje
pripady, kdy k pracovni pozici projektu, kterd je hrazena v ramci mzdové sféry, nebylo mozné nalézt
odpovidajici pozici (zaméstnani) ve mzdové sféfe v ISPV a bylo moZné nalézt odpovidajici pozici
v platové sféfe ISPV. V téchto pripadech mohl Zzadatel/pfijemce ptifadit k pracovni pozici projektu kod
pozice (zaméstnani) v ISPV, ktery nebyl v odpovidajici sféfe, avsak prijemce byl/je povinen na vyzadani
RO dolozit zdGvodnéni tohoto pfifazeni.
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