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Remesla i dalsi potiebné obory potijkajici se s nezdjmem uchazecu. Absolventi
strednich skol rozhodnuti nevénovat se své profesi. Piedéasné odchody ze
vzdéldvani kviili tomu, Ze volba skoly neodpovidd zdjmu & schopnostem Zika. To

jsou pddné ditvody, které hovoii o potiebé kariérového poradenstvi (nejen) na

strednich skoldch. '

Rozvoj kariérového poradenstvi je dalsi z oblasti krajské-
ho akéniho planovani, které vam postupné piedstavuje-
me. Vice nez 550 stiednich a vy3sich odbornych $kol,
které se uz zapojilo, mu ve svych skolnich akénich pla-
nech vénuje zaslouzenou pozornost.

Kam orientovat kariérové poradenstvi?

V souvislosti s nedostatkem uchaze&d se stfedni 3koly
zacaly uz pfed nékolika lety orientovat na oblast naboru,
tedy smérem k zakladnim $kolam, jejich 24kéim a samo-
zfejmé i rodi¢tm. Podle priizkumu Narodniho Gstavu pro
vzdélavani se 91 % zaka ZS domniva, Ze se o svém dalsim
profesnim zaméreni rozhoduji pFedeviim sami. Prestoze
dospivajici déti maji tendenci vliv rodi¢t na vlastni rozho-
dovani bagatelizovat, ukazuje se, 7e ve skute¢nosti se
rodicovské rady promitaji do finalni volby pétiny uchaze-
¢l zcela a z 69 % Eastednd.

Sluzby kariérového poradenstvi viak slouzi i zaktm pfi-
slusné stiedni Skoly v riiznych etapach studia. Jejich logic-
kym vyudsténim je poradenstvi sméfujici k dal$imu uplat-
néni absolventl v praxi. Podivame-li se na tuto oblast
z perspektivy Zaka, dostaneme zaroven odpovéd na otaz-
ku, jaké aktivity by $kola v ramci kariérového poradenstvi
méla nabizet.

Jako prvni jmenujme aktivity sméFujici do oblasti sebepo-
znani. UmoZiuji zakam, aby poznavali své dovednosti,
zajmy, talenty a osobnostni vlastnosti a dokazali je reflek-
tovat. Ddle by je mélo kariérové poradenstvi vybavit infor-
macemi o trhu prace: jaké poZadavky jsou kladeny na
rizné pracovni pozice, jak vypada pracovni nabidka

a poptavka v regionu, ale také jakymi cestami mohou
sami ziskavat dal3i, aktualni informace a jak s nimi praco-
vat. To vie jsou duleZité pFedpoklady ke sniZeni nereal-
nych olekavani, neuvazenych vybért oboru, ktery ucha-
zece v podstaté nezajima, zklamani z obsahu studia nebo
z pozadavku kladenych na Zaky i z nerealnych predstav
o uplatnéni po studiu - tedy faktor(, které dospivajicim
komplikuji pocatky jejich profesni pfipravy a pracovni
kariéry. V souvislosti s dynamickym vyvojem v fadé odvét-
vi a s ocekévanymi zménami na trhu prace by mélo karié-
rové poradenstvi rovnéz vybavit mladou generaci kompe-
tencemi k rozvijeni vlastni vzdélavaci a profesni drahy.

Zkuste si to sami!

Dny otevienych dveri, veletrhy vzdélavani, burzy stied-
nich $kol & miniburzy v prostorach ZS u? patii ke klasi-
ce”. Soucasny trend naborovych aktivit je predstavit
stfedni Skolu a obory studia pokud mozno zazitkovou
a aktivizani formou. Pravé ta s sebou nese i zajimavy
potencial sebepoznani. Napfiklad St¥edni $kola Brno,
Charbulova, porada minikurzy pro zaky zakladnich kol
(pokracuje tak v aktivitach jiz ukonceného projektu
OPVK Damy a panové, Zivot zacina). Probihaji vétéinou
v prostorach Skoly, Gi¢astnici jsou vtazeni do konkrétnich
¢innosti a poradci jsou jim Zaci SS - prakticky zamérené
aktivity se totiZ tykaji obor(, které ve skole studuiji: p¥i-
pravy a servirovani pokrmu ¢i napojd, cukrarské zruénos-
ti, Gpravy vlasll a zevnéjsku, fotografovani, baleni darkd,
tvorby dekorativnich predmétll aj. ,V lofiském gkolnim
roce jsme do nabidky zafadili rovné? online soutéZe na
nasich webovych strankach a soutéze praktickych doved-
nosti v ramci dnl otevienych dvefi. Ucast a vysledky
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v soutézich mohou byt zohlednény v ramci kritérii pro pfi-
jeti,” dopliuje feditelka Jana Markova.

Nabizeji se i daldi moznosti: ,Navazali jsme kontakt
s vychovnymi poradci spadovych zakladnich Skol. Zvou
nas na rGzné akce pro aky 9. tfid a jejich rodice,” fika
Lenka Hrub¢ikova z Obchodni akademie v Lysé nad
Labem. Podobné aktivity jsou nejpfinosnéjsi pro gymna-
zia a nékteré maturitni obory. V pfipadé obori ukonce-
nych vyuénim listem uz takovy Uspéch nemaji. Katefina
Binova, ktera ma v Akademii femesel Praha - Stfedni
gkole technické na starosti ndbor, narazi v hlavnim mésté
na spolecenské stigma provazejici profese spojené
s manualni praci. Piedstavuje-li FemesIné obory své Skoly
napfiklad rodi¢im na tfidnich schiizkach, je prakticky
miziva $ance, Ze by néktery z nich vefejné projevil zajem
o to, aby se jeho potomek ,jen vyucil”.

Akademie Femesel Praha S5t patfi ke kolam, které hle-
daji nové cesty k prezentaci svych oborll. Porada napfi-
klad n&kolikadenni akce na podporu femesel pro Zaky ZS
i vefejnost (Podivej, co umi tesar, Podivej, co umi montér
suchych staveb). ,Chceme ukézat femeslo jako atraktivni
a perspektivni volbu pro Zaka devaté tiidy,” fika Ivana
Nechvatalova, vedouci oddéleni vzdélavani dospélych,
projektl a grantd. Skola se snazi vzbudit zdjem uz u mlad-
gich déti: ,Letos jsme vymysleli Remeslomanii - naloZime
do néakladniho auta ¢tyfi az pét workshopovych stanovist
a instalujeme je v prostorach ZS, nejlépe na zahradé,
jsme oviem schopni zvladnout tuto femeslnou naucnou
stezku i v interiéru. Chlapci, ale i dévéata prochazeji sta-
novidti, jsou na chvili truhlafi, pak zedniky atd. Mohou si
v ramci workshopu zhotovit vyrobky, které si berou do
tiidy. Presvéd¢i se, Ze tesaf nepracuje jen rukama, ale
i hlavou, Ze musi znat technické vykresy, umét leccos spo-
gitat a Ze kvalita jeho prace je velmi dulezita,” dodava
Nechvatalova.

V prubéhu studia

Mnohé $koly si pfi tvorbé& svych strategickych pland roz-
voje, napfiklad $kolnich akénich pland, uvédomily, Ze na
urdité aktivity lze nahlizet z rliznych Ghlt a jejich konkrét-
ni podobu lze modifikovat podle cil, jimz ma akce pri-
marné slouzit. Napfiklad besedy s odborniky z praxe,
exkurze & staZe na pracovistich mohou byt pFispévkem
k odbornému ¢&i polytechnickému vzdélavani, ale take ke
kariérovému poradenstvi. V jeho ramci se seznamuji
napfiiklad Zaci Obchodni akademie v Lysé nad Labem se
specifiky rtiznych provozl ve Stiedodeském kraji a v Pra-
ze - od cukrovaru ptes automobilku a spalovnu az po
poskytovatele ICT produktd a sluZeb.

Akademie Femesel Praha SSt v ramci projektt mobilit na
evropském trhu vysila své Zaky na odborné staze i do
zahrani¢i, kde zpravidla vyuZivaji firmy spolupracujici
s jejimi zahraniénimi partnerskymi Skolami. V lofiském
&kolnim roce se uskute&nilo Sest stazi - do Svycarska vyjeli
elektrikafi, do Polska automechanici, strojni mechanici by-
li na Slovensku a Zaci stazovali i v Némecku ¢i Chorvatsku.

Obchodni akademie v Lysé nad Labem rovnéZ nabizi
$4kdim zahrani¢ni praxi, v sou¢asné dobé ve Velké Brita-
nii. Jeji absolventi obdrzi navic Europass (soubor dokladd
o vzdélani, osobnich kompetencich, jazykovych doved-
nostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkusenostech
uznavanych v ramci EU).

Prazské Gymnazium Evolution (GEVO) vysila pro zménu
74ky predposlednich ro&nikii na tydenni staZ na vysokou
gkolu: ,Spolupracujeme predevsim s 3. LF, FSV nebo
Pravnickou fakultou UK, s Fakultou architektury i dalSimi
fakultami CVUT a VSCHT,” vysvétluje Michal Rezag, ktery
uéi historii, spoleéenské védy a profesni volbu. ,Prodékan
fakulty pfipravuje tydenni program pirednéasek a semina-
¥G. Mnohdy se ndm dafi zapojit i nase absolventy, ktefi
dany obor studuji. Ti se stavaji pravodci nadich Zakd,
vysvétluji jim organizaci vysokoskolského studia i specifi-
ka daného oboru. Nékdy probé&hne i setkani s vyucujici-
mi. Po skodeni staze zpracovavaji Zaci obsahlé hodnoce-
ni, které ve skole velmi peélivé ¢teme,” dodava pedagog.
Jako piinosnou hodnoti staz prakticky vdichni Zaci, at uz
si sv(ij zdjem o obor potvrdi, nebo si uvédomi, Ze tento
typ studia pro né nejspis neni.

Misto kariérového poradenstvi ve vyuce

Studium na gymnaziu voli nemaly pocet chlapci a divek
i proto, aby rozhodnuti o svém dal$im profesnim sméfo-
vani jesté o pér let odloZili. ,Setkéavali jsme se s tim, Ze
jedté¢ dva roky pred maturitou neméla polovina Zak{
jasno, kam dal, a ¢ekali, Ze jim néjakym zplsobem pora-
dime, jak dospét k rozhodnuti,” li¢i Michal Reza¢ vznik
predmétu profesni volba, ktery je s hodinovou tydenni
dotaci zarazen do vyuky piedposlednich rocnikd. ,Je to
spis informa¢ni kompendium,” dodava. ,Hovofime
o tom, jaky obor by koho zajimal, co se v ném studuje,
jaké jsou pozadavky na pfijeti, kde by mély stacit znalosti
na Grovni gymnazialniho uciva, u kterych obor( se pied-
poklada hlubsi znalost uréité oblasti apod.”

V OA Lysa nad Labem se kariérové poradenstvi promita
do nékolika pfedmétd. V ramci povinné volitelné apliko-
vané ekonomie a projektového a grantového Fizeni Zaci
3. ro¢niku zpracovavaji navrhy pracovnich pozic, které
budou pro svij projektovy tym potiebovat. ,Stanovuji si
kompetence dané pozice, na jejich zaklade vypisuji inze-
raty,” vysvétluje Lenka Hrubéikova. ,Zajemce” o danou
pozici predklada Zivotopis s motivacnim dopisem.
Néasledné probiha strukturovany pracovni pohovor.
,Pohovorem projdou tak &tyfi Zaci, ostatni jsou Gcastniky
assessment centra (AC), které pfipravuje vyuduijici. Zaci,
ktefi prosli pohovorem, jsou v AC v roli hodnotici komise.
Zbytek 7aké hraje heterogenni skupinu uchazecd o sta-
novené pracovni pozice.”

CV a motivaéni dopisy se ve $kole objevuji i v predmétech
tesky jazyk, pisemna a elektronickd komunikace, ale také
v cizim jazyce, kde Zaci v ramci konverzace procvicuji t¢éma
pracovniho pohovoru. ,Simulace pracovniho pohovoru
probihé i v pfedmétu rétorika. Pohovory jsou nahravany
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na kameru, Zaci hodnoti sami sebe, hodnoti se navzajem
a uci se své projevy kultivovat. Ve 4. ro¢niku je v naem
SVP predmét odborny jazyk, kde si Zaci osvojuji odbor-
nou terminologii v prostfedi kancelare. Nacvicuji konver-
zaci a korespondenci, kterou museji zvladnout na pozi-
cich sekretar/sekretarka dle Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK),” doplfiuje Hrubéikova.

Kariérovy poradce ve skole

V8echny oslovené $koly zajistuji aktivity kariérového pora-
denstvi piredeviim vlastnimi silami.

Reditelka Markova k zajisténi kariérového poradenstvi
v SS Charlubova Fika: ,Od za¥ mame delegovany ¢innos-
ti na pracovni tym PR. Viyhledové poc&itame s kariérovym
poradcem, zaméstnancem skoly, ktery se této dinnosti
bude vénovat v ramci projektu Sablony SS. Jeho naplini

bude i prace se Zaky ohroZenymi pred¢asnym odchodem
ze vzdélavani, zpracovani analyz pfi¢in odchodi a navrhy
opatfeni ke zvySeni Uspésnosti absolvent(.” V OA v Lysé
spolupracuje na kariérovém poradenstvi pracovnice
s kvalifikacni zkouskou v ramci NSK , Kariérovy poradce
pro vzdélavaci a profesni drahu”. Jejim Gkolem je zapra-
covavani této tematiky do vyuky odbornych predmétd.

Obecné je pomérné ¢astd praxe, Ze tuto agendu dostavé
na starost pedagog, jenz je ve Skole zaroven vychovnym
poradcem. Z psychologického hlediska to viak neni vzdy
nejstastnéjsi FeSeni, zejména v pripadé zaka, s nimiz tento
pedagog resil ¢i fesi jejich vychovné problémy.

POZNAMKA “

Zpracovdno s vyuZitim odbormyjch materidlii garantii rozvoje
kariérového poradenstvi v projektu P-KAP RNDr. Petra
Pokorného a Mgr. Evy Riilové.

|

PORADNA

Asistent pedagoga na strredni
skole a jeho zastupitelnost
pri jeho docasné pracovni
neschopnosti

Na nasi skole zaméstnavame asistenta pedagoga,
ktery se stara o Zaka na vozi¢ku. Chtéla bych se
zeptat na jeho zastupitelnost pfi jeho do&asné pra-
covni neschopnosti - Zadného jiného asistenta neza-
meéstnavame. MiiZzeme za ného poslat k nademu Zaku
jiné pedagogické zaméstnance, nap¥. v ramci prace
souvisejici s pfimou pedagogickou éinnosti (uditele,
vychovatele)? SnaZili jsme se sehnat ,na zaskok” jiné-
ho asistenta pedagoga, ale bohuzel netisp&sné.

SOUVISEJiCi PREDPISY:

m § 16 zakona & 561/2004 Sb., o pFedikolnim, zaklad-
nim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zékon)

® § 20 zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pra-
covnicich a o zméné nékterych zakon(

ODPOVED:

Obecné plati, Ze do¢asné nepfitomného asistenta peda-
goga lze nechat zastoupit jinym zaméstnancem. Zako-
nem pozadovany souhlas krajského Gradu (§ 16 odst. 11
Skolského zakona) se totiZ tyka zfizeni pracovniho mista

asistenta pedagoga, nikoli nutného souhlasu s angazova-
nim konkrétni fyzické osoby.

Ma-li vykonavat praci asistenta pedagoga po dobu zastu-
pu jiny pedagogicky pracovnik (napf. ucitel nebo vycho-
vatel), nelze tuto préci zahrnout do vykonu praci souvise-
jicich s pFfimou pedagogickou cinnosti. Pokud tedy
nechceme pfi nepfitomnosti asistenta pedagoga rezigno-
vat na pouhy vykon dohledu nad zakem (coz Ize jako jedi-
né po pedagogickém pracovnikovi poZadovat v ramci
vykonu praci souvisejicich), ale poZadujeme opravdu
vykon asistentskych ¢innosti, které definuje nap¥. ustano-
veni § 20 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogic-
kych pracovnicich, (zde se poZaduje vykon pfimé peda-
gogické cinnosti spodivajici v pomocnych vychovnych
pracich), ale zejména ustanoveni ¢asti 2.16.05 katalogu
praci, tj. prilohy k nafizeni vliady ¢. 222/2010 Sb., pak je
v podstaté jedinym feSenim uzavieni soub&Zného pra-
covnépravniho vztahu se zastupujicim pedagogickym
pracovnikem, doplnéného oviem naleZitou Gpravou pra-
covni doby v obou soubéinych pracovnépravnich vzta-
zich tohoto zaméstnance tak, aby se pracovni doba v jed-
notlivych pracovnépravnich vztazich nepfekryvala.

Vyhodou tohoto fedeni je, Ze zaméstnanec splfiujici kvali-
fikaci ucitele nebo vychovatele automaticky splfiuje pred-
poklad odborné kvalifikace i pro vykon ¢innosti asistenta
pedagoga (§ 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogic-
kych pracovnicich).

PhDr. Mgr. Jiri Valenta
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