Metodicky vyklad

Vyplaceni minimalni ¢astky na pokryti personalnich naklad
mobility vyzkumného pracovnika

Tento metodicky vyklad doplniuje kapitolu 5.2.4. Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast (dale
jen ,,PpZP — specificka ¢ast“) vyzev:

e 02_16_027 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikél (PpZP — specificka ¢ast, verze 1-3)

e 02_17_050 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF | (PpZP — specifickd ¢ast, verze 1-3)
e 02_18 070 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF Il (PpZP — specificka ¢ast, verze 1)
a je uréen pro prijemce projektd, pro které jsou zavazné tyto verze PpZP — specifickd ¢ast.

Metodicky vyklad upresniuje zasady vyplaceni a vykazovani minimalni ¢astky na pokryti persondlnich
naklad( vyzkumného pracovnika (véetné veSkerych obligatornich vydaji?). Tyto minimalni personalni
naklady musi byt prijemcem vycerpany v souladu s pravidly vyzvy, tj., musi byt vyplaceny pfimo
vyzkumnému pracovnikovi, ktery se Ucastni dané mobility.

Minimalni persondini ndklady musi byt vzdy vyplaceny v souladu s platnou legislativou, napf.
e 7akon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakonik prace”);

e 7akon €. 586/1992 Sh., o danich z pFijmu, ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,zakon o danich
z pfijma“);

e 7Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zdkon o pojistném na socidlni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

V pribéhu realizace projektu je mozné, aby persondlni naklady nebyly vyplaceny v minimalni vysi
za kazdou jednotku mobility (napf. z ddvodu nemoci vyzkumného pracovnika, vyplaceni vétsi ¢astky
na zacatku z dGvodu zvySenych nakladl na stéhovani), je vsak nutné dodrzet minimalni ¢astku mésicnich
personalnich nakladli mobility v priméru za sledované obdobi, tzn. za obdobi, za které pfijemce
predklddd ZoR projektu/ZoP.

Je-li danému vyzkumnému pracovnikovi pfiznan i tzv. podpuarny nastroj Podpora rodiny vyzkumného
pracovnika, je ptijemce povinen postupovat pfi jeho vykazovani obdobné jako u vyplaceni minimalnich
persondlnich nakladd.

Pfijemce doklada v priibéhu realizace projektu RO informaci, jak budou &erpany minimalni personalni
naklady. Pro doloZeni zplsobu cerpani je moziné vyuzit formula¥, ktery obsahuje indikativni vycet
relevantnich personalnich nakladu (v pfipadé potieby je mozné doplnit dalsi). Vzor formulare k vyuZiti je
umistén na webovych strankdch MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-

monitorovacich-zprav. Vzor neni zdvazny, jedna se o doporucenou formu.

Presné vyplaceni minimalnich personalnich naklad( je pfedmétem kontroly na misté, kdy je pfijemce
povinen dolozit konkrétni dokumenty, které prokazuji vyplaceni danych personalnich nakladd.

1 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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