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I1l. Projednéavané Zadosti o podporu dle vysledného poctu bodd

50.

MAS ORLICKO, z.s.

Mistni akéni plan vzdélavani pro Uzemi ve spravnim obvodu
obci s rozéitenou ptisobnosti Usti nad Orlici a Ceska
Trebova Il

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008612

61,0
Pro Proti Zdrielo se Nehlasovalo
4 - - .
Doporucena s vyhradou
12 994 076,20 K¢
11926 725, 02 K¢
1067 351,18 K¢
, N Rozdil konec¢né
Kéd Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem Castky a castky ze
cena jednotek .z .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 | Odborny garant pro fizeni 0,00 0,00 0,00 -499 200,00
projektu
1.1.1.1.2.1 | Uetni 195,00 | 1 296,00 252 720,00 -6 480,00
1.1.1.2.3.04 | Facilitator 250,00 80,00 20 000,00 -4 000,00
1.1.1.2.3.10 | Tutor 250,00 | 1481,25 370 312,50 -74 062,50
1.1.1.2.3.12 | Vedouci PS financovani 276,00 80,00 22 080,00 -6 720,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 1036 380,00 1,00 | 1036380,00 -126 420,00
zabezpedeni z platt a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 373 096,80 1,00 373 096,80 -45 511,20
zabezpedeni z platt a DPC
1.2 Pausalni naklady 3407 635,72 1,00 | 3407635,72 -304 957,48

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:
1.1.1.1.1.2 Odborny garant pro fizeni projektu

Velikost administrativniho tymu se vzhledem k rozsahu projektu a poctu zapojenych subjektl dle 1ZO jevi mirné
nadhodnocend. Nedostatek Ize spatfovat v zapojeni odborného garanta pro ftizeni projektu. S argumentaci
Zadatele, ktery uvadi, Ze radu aktivit souvisejicich s projektem nemuZe vykonavat hlavni manazer projektu, pokud
je pouze v pozici zaméstnance, se Komise neztotozriuje, nebot neni zcela zfejmé, které konkrétni aktivity ma
Zadatel na mysli, a zaroven neni ziejmé, jak konkrétné ma dana pozice prispét k Uspésné realizaci projektu ve vécné
i organizacni roviné. | v porovnani s ostatnimi projekty z hlediska zohlednéni poctu zapojenych subjektd dle 1ZO
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projednavanych danou Komisi mezi sebou se administrativni tym jevi nadhodnoceny. Z vysSe uvedenych divodi
Komise zavazuje Zadatele ke kraceni vydajli na pozici Odborny garant pro fizeni projektu v pIné vysi.

1.1.1.1.2.1 U&etni

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 31133. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kod CZ-ISCO 33131 Odborni uUcetni vSeobecni. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné
zdGvodnéno. Komise zavazuje 7adatele nad ramec navrh( obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO k tpravé kédu
CZ-ISCO na 33131 Odborni ucetni vSeobecni v pfiloze Realiza¢ni tym prfed vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory (déle jen ,,PA“) a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
195,- /hod.

1.1.1.2.3.04 Facilitator

1.1.1.2.3.10 Tutor

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni préce, a to na zakladé porovnani zadosti projedndvanych
danou Komisi mezi sebou, se sazby u pozic Facilitdtor a Tutor jevi nadhodnocené. Komise zavazuje Zadatele
nad rdmec navrh( obou hodnotitell ke kraceni hodinové sazby u obou pozic na 250,-/hod.

1.1.1.2.3.12 Vedouci PS financovani

Vzhledem k potfebdm projektu neni nutné na tuto pozici najimat finan¢niho analytika (odpovidajici pozice dle
vybraného ISPV) se sazbou pohybuijici se pobliz limitu Q3. PIné postacuje pracovnik obeznameny se situaci v oblasti
dotacnich program. V priloze Realizacni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 24136, dle Metodického vykladu
Stanoveni sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni
plany rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté
v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdGvodnéno.
Komise zavazuje 7adatele nad ramec navrh(i obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO k Gpravé kédu CZ-1SCO na kéd
24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym prfed vydanim PA
a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu
jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,- /hod.

1.1.1.2.1.2 Odborny garant MAP

1.1.1.2.1.3 Odborny manaZer a realizator aktivity ¢. 2

V priloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh(i obou
hodnotitel( na zakladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.1.4 Odborny manaZer a realizator aktivity ¢. 4

V pfiloze Realizacni tym neni u této pozice uveden kéd CZ-ISCO, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou néplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Pldnovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise
zavazuje 7adatele nad ramec navrhil obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-ISCO u vyse
uvedené pozice na 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred
vydanim PA.
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1.1.1.2.3.01 Analytik

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 33437, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou néplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
arozvoje lidskych zdroju. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdGvodnéno. Planovana sazba mzdy
neprekracuje horni limit Q3 kédu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhl obou hodnotitel(
na zakladé navrhu RO pouze k upravé kédu na 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroj@
v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zadkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach v kapitole
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Komise zavazuje Zadatele pfed vydanim PA k navyseni cilové hodnoty indikatoru 5 08 10 Pocet organizaci, které
byly ovlivnény systémovou intervenci, na hodnotu 39. Zadatel chybné stanovil cilovou hodnotu. Dle pfilohy €. 1
vyzvy se v tomto indikatoru vykazuji vSechny organizace, které byly ovlivnény realizovanymi aktivitami projektu,
a to dle poctu zapojenych organizaci dle RED 1ZO.

*
*
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Nazev Zadatele Statutarni mésto Karvina

Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008623

Vysledny pocet bodi 61,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 11 389 280,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 10 083 584,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 1305 696,00 K¢

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 | Financ¢ni manazer (0,7 * 9 000,00 48,00 432 000,00 -576 000,00
30.000,- * 48 més.)
1.1.1.2.2.2 | Rodili mluv¢i (80 hod./més. * 195,00 | 1 600,00 312 000,00 -120 000,00
270 * 20 més.)
1.1.2.1 Pojistné na socialni 636 000,00 1,00 636 000,00 -174 000,00
zabezpeéeni z plati a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 228 960,00 1,00 228 960,00 -62 640,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 881 024,00 1,00 | 2881024,00 -373 056,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.2 Financni manazer (0,7 * 30.000,- * 48 més.)

Na zékladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou se zohlednénim poctu zapojenych subjektl dle 1ZO, dale vzhledem k rozsahu rozpoctovych cinnosti,
existenci dalSich administrativnich pozic, zapojenych subjekt( a struktufe rozpoctu se Uvazek pozice Financni
manazer jevi nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhl obou hodnotitell ke kraceni Uvazku
pozice Finan¢ni manazer na 0,3 Uvazku.

1.1.2.2.2 Rodili mluvéi (80 hod./més. * 270 * 20 més.)

V pftiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predméta,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Komise zavazuje 7adatele nad ramec navrh( obou hodnotitel( na zakladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-1SCO
na 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku v pfiloze Realiza¢ni tym pred
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vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery
je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 195,-/hod.

1.1.1.2.2.1 ICT manazer (max. 50 hod./més. * 200,-/h * 48 més.)

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2513. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kéd CZ-ISCO 3511 Technici provozu ICT, technici programatofi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo
relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kodu 3511 dle ISPV. Komise zavazuje
7adatele nad ramec navrh(i obou hodnotitel(i na zékladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-ISCO na kéd 3511
Technici provozu ICT, technici programatofi v pfiloze Realizaéni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.1 Vedouci PS (8 os. * 340 hod./os * 230,-/h.)

1.1.1.2.3.2 Clenové PS (28 os. * 340 hod./os. * 200,-/h.)

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planované
sazby platl neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Gpravé kédu Cz-
ISCO u vySe uvedenych pozic na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z platti a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele MAS Labské skaly, z.s.

Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP Décin
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008611

Vysledny pocet bodi 60,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse financni podpory 14 449 477,28 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 14 171 745,28 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 277 732,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.2.3.3 | DPP - facilitator realizovanych 250,00 450,00 112 500,00 -4 500,00
setkani a diskuzi
1.1.1.2.3.7 | DPP - lektor vzdélavacich 210,00 | 1200,00 252 000,00 -144 000,00
aktivit
1.1.1.2.3.8 | DPP - odborny 276,00 720,00 198 720,00 -38 880,00
pracovnik/Expert
1.1.1.2.3.9 | DPP - analytik a koordinator 250,00 | 1100,00 275 000,00 -11 000,00
pro evaluaci
1.2 Pausaini naklady 4 049 070,08 1,00 | 4049070,08 -79 352,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.3 DPP - facilitator realizovanych setkani a diskuzi

1.1.1.2.3.9 DPP - analytik a koordinator pro evaluaci

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazby pozic facilitadtor realizovanych setkani a diskuzi a analytik a koordinator pro
evaluaci jevi nadhodnocené. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou hodnotitell ke kraceni hodinové
sazby u obou pozic na 250,-/hod.

1.1.1.2.3.7 DPP - lektor vzdéldvacich aktivit

V pftiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predméta,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani
a odborného vycviku v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3
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tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017
ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.8 DPP - odborny pracovnik/Expert

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. U pozice
odborny pracovnik/Expert planovana sazba mzdy prekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV, Komise zavazuje
Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy u pozice odborny pracovnik/Expert na horni
limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované
obdobi 2017 ve vysi 276,- /hod.

1.1.1.1.1.4 Plat - administrator projektu za partnera mésto Décin

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni priace zvolen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace. VyuzZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zddvodnéno.
Planovana sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kddu 3343 dle ISPV. Komise zavazuje zadatele pouze k Upravé
kddu CZ-ISCO na kéd 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace v ptiloze Realiza¢ni tym pred
vydanim PA.

1.1.1.2.1.4 Plat - odborny referent pro Skolstvi za partnera mésto Décin

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2359, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizaéni tym pred
vydanim PA.

1.1.1.2.3.2 DPP - odborny metodik a pedagogicky konzultant z praxe

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kod CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. U pozice
odborny metodik a pedagogicky konzultant z praxe planovanda sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu
24227 dle ISPV, Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.1.1.3 Plat - administrator a asistent projektu

V pfiloze Realizacni tym jsou u této pozice uvedeny dva kéd CZ-ISCO, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndplni pridce zvolen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace. Planovana sazba mzdy nepfekracuje horni limit Q3 kédu 3343 dle ISPV.
Z vy$e uvedenych diivod(i Komise zavazuje 7adatele nad rdmec navrhd obou hodnotitel(l na zakladé navrhu RO
k Upravé kddu CZ-ISCO na kdéd 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace v pfiloze Realiza¢ni
tym pfed vydanim PA.

1.1.1.2.1.2 Plat - koordinator MAP pro oblast mésto Décin (rozvoj spoluprace a planovani)
1.1.1.2.1.3 Plat - koordinator aktivit projektu a implementace
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1.1.1.2.2.1 DPC - koordinétor pro strategické planovani skol

1.1.1.2.3.1 DPP - koordinator MAP pro oblast MAS Cesky sever (rozvoj spoluprace a planovani)

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kod CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuzZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na 24227 Specialisté
v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele Mésto Ricany

Nazev projektu ORP Ri¢any - Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Vysledny pocet bodi 60,0

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 15799 478,80 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 13212 528,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 2 586 950,80 K¢

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer projektu 22 500,00 46,00 | 1035 000,00 -1 081 000,00
1.1.1.2.3.1 | Expert projektu 276,00 | 1840,00 507 840,00 -7 360,00
1.1.1.2.3.2 | Vedouci pracovni skupiny 276,00 960,00 264 960,00 -3 840,00
1.1.1.2.3.5 | Externi poradce 276,00 460,00 126 960,00 -1 840,00
1.1.1.2.3.6 | Lektor seminard, workshopt / 195,00 | 1370,00 267 150,00 -116 450,00
odbornik
1.1.1.2.3.7 | Odborny garant MAP 276,00 460,00 126 960,00 -1 840,00
1.1.1.2.3.8 | Facilitator 214,00 200,00 42 800,00 -13 200,00
1.1.1.2.3.9 | Odbornik pro zvySovani 174,00 | 3352,00 583 248,00 -254 752,00
kompetenci
1.1.2.1 Pojistné na socialni 969 450,00 1,00 969 450,00 -270 250,00
zabezpedeni z plat a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 349 002,00 1,00 349 002,00 -97 290,00
zabezpedeni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 3775 008,00 1,00 | 3775 008,00 -739 128,80

Komise zavazuje Zadatele k ndsledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu

Velikost administrativniho tymu (tj. pocet tvazk() neodpovida charakteru a rozsahu projektu. Neni ziejmy divod
zapojeni pozice Hlavni manazer projektu na Uvazek 1,0. Formalni a administrativni zaleZitosti pokryva Projektovy
specialista a vécnou napli maji v kompetenci pozice v odborném tymu. | v porovnani pozic s obdobnou naplni
prace pfi zohlednéni pocétu zapojenych subjektl dle 1Z0O u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou se Uvazek jevi nadhodnoceny. Vzhledem k naplni prace Hlavniho manaZer projektu a planovanym
projektovym aktivitdm Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku ze 1,0 na 0,5. S ohledem na sazby platl pozic
s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani Zadosti projednavanych danou Komisi mezi sebou se sazba
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platu Hlavniho manaZera projektu jevi jako nadhodnocena. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhl arbitra
ke kraceni sazby platu u pozice Hlavni manazer projektu na 45 000 K¢ za 1,0 FTE.

1.1.1.2.3.1 Expert projektu

1.1.1.2.3.2 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.5 Externi poradce

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zd{vodnéno. Komise
zavazuje zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v priloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.6 Lektor seminard, workshopl / odbornik

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17 047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétq,
praktického vyucovani a odborného vycviku. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na kod 2320 Uditelé odbornych predmétl, praktického
vyucovani a odborného vycviku v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu
na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni
sledované obdobi 2017 ve vysi 195,-/hod.

1.1.1.2.3.7 Odborny garant MAP

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou ndplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdGvodnéno. Komise
zavazuje 7adatele nad rdmec ndvrh(i arbitra na zakladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-ISCO na kdéd 24227
Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven
ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani
Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.

1.1.1.2.3.8 Facilitator

Planovana sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kdodu CZ-ISCO 2424 dle ISPV. Komise
zavazuje 7adatele nad ramec ndvrhd arbitra na zakladé navrhu RO ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3
tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017
ve vysi 214,-/hod.

1.1.1.2.3.9 Odbornik pro zvySovani kompetenci

V pftiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2359 Specidlni pedagogové,
vychovatelé (kr. spec. vzdél. potreb), ostatni pedagogové. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné
zdlGvodnéno. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kdédu CZ-ISCO na kéd 2359 Specialni pedagogové, vychovatelé
(kr. spec. vzdél. potieb), ostatni pedagogové v priloze Realizacni tym pied vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby
platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni
sledované obdobi 2017 ve vysi 174,-/hod.
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1.1.1.2.3.3 Clen pracovni skupiny

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v ptiloze Realizacni tym pred
vydanim PA.

1.1.1.2.3.4 Koordinator $kolskych pracovist

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17 047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 3341 Vedouci v oblasti
administrativnich agend. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba
platu neprekracuje horni limit Q3 kédu 3341 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-ISCO
na kéd 3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

1.1.4.2 Ostatni jiné povinné vydaje
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Nazev Zadatele

54.

Svazek obci Horni Labe

Nazev projektu

MAP pro spravni obvod ORP Vrchlabi Il

Registracni Cislo

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008592

Vysledny pocet bodi 58,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

11 697 235,20 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

11 197 670,40 K¢

prostiedkt

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

499 564,80 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Vedouci projektu / projektovy 22 500,00 48,00 | 1080 000,00 -96 000,00
manazer
1.1.1.2.3.1 | Experti 276,00 | 4608,00 | 1271808,00 -225 792,00
1.1.1.2.3.2 | Odborny oponent 276,00 100,00 27 600,00 -2 400,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 26 037,50 48,00 | 1249800,00 -24 000,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 9 373,50 48,00 449 928,00 -8 640,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3199 334,40 1,00 | 3199334,40 -142 732,80

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Vedouci projektu / projektovy manazer

S ohledem na sazby platd pozic s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba platu Hlavniho manazera projektu jevi jako nadhodnocena. Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrh( obou hodnotiteld ke kraceni sazby platu u pozice Vedouci projektu / projektovy
manazer na 45 000 K¢ za 1,0 FTE.

1.1.1.2.3.1. Experti

1.1.1.2.3.2. Odborny oponent

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zdroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle
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odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.1.1. Odbornik v oblasti vzdélavani a zdstupce vedouciho projektu

1.1.1.2.1.2. Odbornik v oblasti strategického planovani a evaluaci

1.1.1.2.2.1. Odbornik v oblasti vzdélavani a komunikace

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CzZ-
ISCO u vySe uvedenych pozic na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v ptiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

U pozic 1.1.1.2.2.1 Odbornik v oblasti strategického planovani a evaluaci a 1.1.1.2.1.2 Odbornik v oblasti
vzdélavani a komunikace doslo v pfiloze €. 6 Realiza¢ni tym k zdméné vazby pracovni pozice na poloZzku rozpoctu.
Jedna se o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost vydajl. Komise zavazuje Zadatele k Upravé vazeb
u téchto pozic v pfiloze €. 6 Realizacni tym.
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55.

Nazev Zadatele Mésto Moravsky Krumlov

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani regionu

- .
NEHED (P moravskokrumlovsko Il

Registracni cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008579

Vysledny pocet bodi 58,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepftitomni
|Jednani o doporuceni/nedoporuteni Zidostiopodpors
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou
Pozadovana vyse financni podpory 9 834 081,60 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 9242 331,84 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych finanénich

591 749,76 K¢

prostiedki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kaéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | hlavni manazer projektu 18 000,00 48,00 864 000,00 -26 880,00
1.1.1.1.1.2 | financni manaZzer projektu 10 500,00 48,00 504 000,00 -168 000,00
(2osoby, 0,4 uvazku)
1.1.21 Pojistné na socialni 830 860,80 1,00 830 860,80 -66 259,20
zabezpeceni z plat a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 305 404,80 1,00 305 404,80 -17 539,20
zabezpeceni z plat a DPC
1.1.4.2.1 odména mzdové ucetni 0,00 0,00 0,00 -144 000,00
1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 2640666,24 -169 071,36

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 hlavni manaZzer projektu

S ohledem na sazby platli pozic s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba platu Hlavniho manazera projektu jevi jako nadhodnocena. Komise zavazuje
Zadatele nad rdmec ndavrh( obou hodnotitell ke kraceni sazby platu u pozice Hlavni manaZer projektu
na 45 000 K¢ za 1,0 FTE.

1.1.1.1.1.2 finan¢ni manazer projektu (2osoby, 0,4 Uvazku)

Na zékladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou se zohlednénim poctu zapojenych subjektl dle 1ZO, dale vzhledem k rozsahu rozpoctovych cinnosti,
existenci dalSich administrativnich pozic, zapojenych subjektl a struktufe rozpoctu se Uvazek pozice Financni
manazer projektu jevi nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou hodnotitel( ke kraceni
Uvazku pozice Finan¢ni manazer na 0,3 Uvazku.
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1.1.4.2.1 Odména mzdové ucetni

U polozky 1.1.4.2.1 odména mzdové Ucetni neni uvedeno, jakym zplsobem Zadatel k ¢astce dospél a neni
uvedeno, jakym zplisobem bude tato pozice odménovana (na zédkladé faktur ¢i jinak). Z Zadosti neni zfejma ani
hodinova sazba, ani jednotkova sazba platu za 1,0 FTE, coz nedovoluje posoudit hospodarnost sazby a dodrzeni
limitd mezd/platd dle pravidel OP VVVV. Tato polozka svym charakterem nespada do kapitoly 1.1.4. Polozka
je neodlvodnéna, Komise zavazuje Zadatele ke kraceni v plném rozsahu.

1.1.1.2.3.01 evaludtor

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Pldnovana sazba platu nepfekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise
zavazuje 7adatele nad ramec ndvrh( obou hodnotiteld na zékladé ndvrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO
na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.09 koordinator besed v rdmci KA4 64 hodin za 1 Skolu za projekt

1.1.1.2.3.10 koordinator Liskulky v ramci KA4

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planované
sazby platl neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh( obou
hodnotitel( na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

1.1.1.1.1.3 projektovy manaZer aktivit KA2 a KA3

1.1.1.1.1.4 projektovy manaZer aktivity KA4 Komise zavazuje Zadatele k doplnéni CS Pedagogové.

Vzhledem k Zadatelem definované naplni prace se vySe uvedené pozice podileji na realizaci vécnych (odbornych)
aktivit projektu, a tudiz maji byt zafazeny do odborného tymu. Z téchto divodl Komise zavazuje Zadatele
k presunu vyse uvedenych pozic do odborného tymu v rozpoctu projektu a v pfiloze Realizac¢ni tym pfed vydanim
PA.

Komise zavazuje Zadatele pfed vydanim PA k doplnéni cilové skupiny Pedagogicti pracovnici skol a Skolskych
zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikli vzhledem k tomu, Ze v aktivitach s touto cilovou skupinou
Zadatel pracuje.

Komise zavazuje Zadatele pred vydanim PA k sniZeni cilové hodnoty indikatoru 5 49 01 Pocet regionalnich systéml
na minimalni hodnotu 1 z ddvodu chybného zplisobu stanoveni cilové hodnoty Zadatelem (Zadatel zahrnul
do vypoctu dokumenty nenapliujici definici daného indikatoru dle ptilohy €. 1 vyzvy).

16

& EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
o % ] Operaéni program \Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*




Nazev Zadatele

Posazavi o.p.s.

Nazev projektu

Mistni akéni plan vzdélavani 2 spravniho obvodu obce
s rozsifenou puUsobnosti Benesov

7 ws

Registracni Cislo

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008601

Vysledny pocet bodi

58,0

projektu

o podporu

Clenové Komise, ktefi se
neucastni projednavani

Podjati

Nepritomni

Pro

Proti

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

4

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

13 270 656,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

12 153 120,00 K¢

prostiedki

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

1117 536,00 K¢

Rozdil konecné

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:
1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer projektu
U pozice Hlavni manaZer projektu je planovana sazba mzdy v misté a Case neobvykla a jeji zdlvodnéni
je nedostatecné. S ohledem na sazby mezd pozic s obdobnou naplni prace, a to na zdkladé porovnani Zadosti
projednavanych danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy Hlavniho manaZera projektu jevi jako nadhodnocena.
Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhl obou hodnotiteld ke kraceni sazby mzdy u pozice Hlavni manazer
projektu na 45 000 K¢ za 1,0 FTE.

Kaéd Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer projektu 4 500,00 48,00 216 000,00 -72 000,00
1.1.1.1.1.3 | Finan¢ni manazer 4 000,00 48,00 192 000,00 -72 000,00
1.1.1.2.3.1 | Vedouci pracovni skupiny 276,00 | 2 496,00 688 896,00 -59 904,00
1.1.1.2.3.4 | Odborny konzultant/expert 276,00 624,00 172 224,00 -46 176,00
1.1.1.2.3.5 | Koordinator spadovosti skol 276,00 | 1040,00 287 040,00 -24 960,00
1.1.1.2.3.6 | Facilitdtor/mediator 250,00 416,00 104 000,00 -20 800,00
1.1.1.2.3.7 | Lektor volnocasovych aktivit | 174,00 832,00 144 768,00 -13 312,00
(RT IMPL)
1.1.1.2.3.8 | Lektor volnocasovych aktivit Il 174,00 208,00 36 192,00 -3328,00
(RT MAP)
1.1.1.2.3.9 | Analytik 250,00 | 8736,00 | 2184 000,00 -436 800,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 630 000,00 1,00 630 000,00 -36 000,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 226 800,00 1,00 226 800,00 -12 960,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3472 320,00 1,00 | 3472320,00 -319 296,00
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1.1.1.1.1.3 Financni manazer

U pozice Finan¢ni manazZer je planovana sazba mzdy v misté a ¢ase neobvykl3 a jeji zdUvodnéni je nedostatecné.
S ohledem na sazby mezd pozic s obdobnou ndplni prace, a to na zakladé porovnani Zzadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba platu Finanéni manazera projektu jevi jako nadhodnocena. Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy u pozice Finanéni manaZer projektu
na 40 000 K¢ za 1,0 FTE.

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.4 Odborny konzultant/expert

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kodu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.5 Koordinator spadovosti Skol

Planovana sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 3341 dle ISPV. Zaroven pfi
porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou se sazba
mzdy pozice Koordinator spadovosti $kol jevi nadhodnocena. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi obou
hodnotitel( na zakladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou ke kraceni sazby mzdy
na 276,-/hod.

1.1.1.2.3.6 Facilitator/mediator

1.1.1.2.3.9 Analytik

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni prace, a to na zakladé porovnani Zzadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se hodinové sazby pozic Facilitadtor/mediator a Analytik jevi nadhodnocené. Komise
zavazuje Zadatele nad ramec ndvrhd obou hodnotitell ke kraceni hodinové sazby u obou pozic na jednotkovou
sazbu na 250,-/hod.

1.1.1.2.3.7 Lektor volnocasovych aktivit | (RT IMPL)

1.1.1.2.3.8 Lektor volnocasovych aktivit Il (RT MAP)

Planované sazby mezd prekracuji horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu 2359 dle ISPV. Komise zavazuje
Zadatele ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu
jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 174,-/hod.

1.1.1.2.3.2 Clen pracovni skupiny

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou ndplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba mzdy nepiekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pfed vydanim
PA.

1.1.1.2.3.3 Lektor

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2330, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zddvodnéno.
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Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2320 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé
kédu CZ-ISCO na kéd 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku v pfiloze
Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele Mésto Litomysl
Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Litomysl Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008614
Vysledny pocet bodi 57,0
Clenové Komise, ktefi se Podjati
neucastni projednavani
projektu Nepfitomni
|Jednéni o doporuteni/nedoporuteni Zadostiopodpory
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou
Pozadovana vyse financni podpory 11 686 145,80 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 11301 109,51 K¢
:’:f(I)I;ct)FveédT;nimélm’vﬁe kracenych financnich 385 036,29 K&

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Projektovy manazer (0,6) 20 655,60 30,00 619 668,00 -136 332,00
1.1.1.1.2.1 | Hlavni manazer 258,00 | 3 168,00 817 344,00 -38 016,00
1.1.1.1.3.3 | ManaZer lidskych zdroju 194,00 750,00 145 500,00 -27 000,00
1.1.1.2.3.12 | Facilitdtor/Mediator 214,00 400,00 85 600,00 -14 400,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 575 253,00 1,00 575 253,00 -43 587,00
zabezpeceni z platd a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 207 091,08 1,00 207 091,08 -15 690,92
zabezpeceni z platd a DPC
1.2 Pausalni naklady 3228 888,43 1,00 | 3228888,43 -110 010,37

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Projektovy manazer (0,6)

1.1.1.1.2.1 Hlavni manazZer

U pozic 1.1.1.1.2.1. Hlavni manaZer a 1.1.1.1.1.1. Projektovy manaZer je shodné pfifazen koéd 2422. Dle
Metodického vykladu Stanoveni sazeb mezd/plati dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy
¢. 02_17_047 Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani Il na zakladé popisu pracovnich naplni a predloZené organizacni
struktury (se stanovenim nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych pozic) mél byt pozici Projektovy manazer
pfitazen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace. Komise zavazuje Zadatele
u pozice Projektovy manazer k Upravé kédu CZ-ISCO na kdd 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé
organizace v priloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto
kddu v platové sfére dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované
obdobi 2017 ve vysi 34 426,- za 1,0 FTE. U pozice Hlavni manaZer se s ohledem na hodinové sazby u pozic
s obdobnou naplni prace, a to na zdkladé porovnani Zadosti projednavanych danou Komisi mezi sebou jevi sazba
platu nadhodnocenda. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhl obou hodnotitelll ke kraceni hodinové sazby
u pozice Hlavni manaZer na 258,-/hod.
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1.1.1.1.3.3 Manazer lidskych zdroju

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2424. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace koéd CZ-ISCO 3313 Odborni pracovnici v oblasti Ucetnictvi, ekonomiky a personalistiky. VyuZiti Zadatelem
zvoleného kédu nebylo relevantné zdtivodnéno. Komise zavazuje Zadatele k Gpravé kédu CZ-ISCO na 3313 Odborni
pracovnici v oblasti ucetnictvi, ekonomiky a personalistiky v pfiloze Realiza¢ni tym pfed vydanim PA a zaroven
ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani
Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 194,-/hod.

1.1.1.2.3.12 Facilitdtor/Mediator

Planovana sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2424 dle ISPV. Komise zavazuje
Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu
jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 214,-/hod.

1.1.1.1.3.2 Mzdova ucetni

V ptiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 24111. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou néaplni
prace kéd CZ-ISCO 4313 Mzdovy Ucetni. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Planovana sazba platu neprekracuje hornilimit Q3 kodu 4313 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhi
obou hodnotitell na zakladé navrhu RO k Gpravé kédu CZ-1SCO na kéd 4313 Mzdovi Uéetni v piiloze Realizaéni tym
pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.13 Manazer vzdélavacich aktivit projektu

1.1.1.2.3.14 Manazer evaluace a monitoringu

1.1.1.2.3.15 Manazer aktivity spoluprace zakladnich a matefskych skol a zakladni umélecké Skoly

1.1.1.2.3.16 Manazer aktivity spoluprace zakladnich a matefskych $kol s knihovnami v regionu

1.1.1.2.3.17 Manazer aktivity spoluprace skol a vzdélavacich subjektl pro rozvoj polytechnického vzdélavani
1.1.1.2.3.18 Manazer aktivity spoluprace zakladnich a matefskych Skol, volno€asovych organizaci a vzdélavacich
subjektd pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti

V pfiloze Realiza¢ni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby platl neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec ndvrh( obou
hodnotitel( na zadkladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-ISCO u vy$e uvedenych pozic na 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeleni z plat a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZzky rozpoctu dle kraceni v polozkach v kapitole
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Blansky les - Netolicko o.p.s.
N&zev projektu MAP Il - ORP Cesky Krumlov

Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008622

Vysledny pocet bodi 57,0

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nepfitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse financni podpory 8 844 640,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 8 710 240,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 134 400,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.2.3.2 | Odborni resitelé a experti 200,00 | 3660,00 732 000,00 -96 000,00
1.2 Pausalni naklady 2 488 640,00 1,00 | 2488640,00 -38 400,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.2 Odborni fesitelé a experti

U pozice Odborni fesitelé a experti je v rozpoctu projektu v samotné Zadosti uvedena hodinova dotace 4 140
hodin, v pfiloze ¢ 6 MAPIl_realizacnitym_popis je vSak uvedeno pouze 3 660 hodin. Z pfilohy
MAPII_POPISAKTIVIT_FINAL Ize dopocitat, z ¢eho se ma skladat 3 660 hodin, ale na co je alokovano zbylych 480
hodin (4 140 minus 3 660) nelze zcela jednoznacné z Zadosti zjistit. Pocet hodin 480 je tak ve vztahu k aktivitam

projektu neodlvodnénych. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni poctu jednotek o 480 hodin na 3 660.

1.1.1.2.2.1 Koordinator klicovych aktivit

1.1.1.2.2.2 ManaZer implementace

1.1.1.2.3.1 Manazer evaluace

1.1.1.2.3.2 Odborni fesitelé a experti

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh( obou
hodnotitel( na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Komise zavazuje Zadatele k nerealizovani aktivit spojenych s dopravni vychovou, ktera je soucasti podaktivity 3
balicek akce neformalniho a zajmového vzdélavani (Cast Priprava na duleZité Zivotni situace), jelikoZz dopravni
vychova nenapliiuje ani jedno z povinné volitelnych témat vyzvy.
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Nazev Zadatele MAS Hruby Jesenik, z.s.
Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro Bruntalsko II.
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008619
Vysledny pocet bodi 56,0
Clenové Komise, ktefi se Podjati
neucastni projednavani
projektu Nepfitomni
|Jednani o doporuteni/nedoporuteni Zadostiopodpory
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim
Pozadovana vyse financni podpory 11 899 997,20 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 11 366 972,40 K¢
:’:f(I)I;ct)FveédT;nimélm’vﬁe kracenych financnich 533 024,80 K&

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek .. .

zadosti o podporu

1.1.1.1.2.1 | Hlavni manaZer projektu 258,00 | 3 600,00 928 800,00 -43 200,00

1.1.1.1.2.2 | Finan¢ni manaZzer 210,00 | 2 400,00 504 000,00 -201 600,00

1.1.1.2.3.31 | Garant vzdélavani - 210,00 960,00 201 600,00 -38 400,00

podaktivita 2.12, 2.13

1.1.1.2.3.32 | Analytik MAP 250,00 480,00 120 000,00 -4 800,00

1.1.1.2.3.33 | Facilitator 250,00 950,00 237 500,00 -9 500,00

1.1.21 Pojistné na socialni 927 600,00 1,00 927 600,00 -61 200,00
zabezpeceni z platd a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 333 936,00 1,00 333 936,00 -22 032,00
zabezpeceni z platd a DPC

1.2 Pausalni naklady 3247 706,40 1,00 | 3247706,40 -152 292,80

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.2.1 Hlavni manaZer projektu

1.1.1.2.3.32 Analytik MAP

1.1.1.2.3.33 Facilitator

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni prace, a to na zakladé porovnani Zadosti projedndvanych
danou Komisi mezi sebou se sazby u pozic Hlavni manaZzer projektu, Analytik MAP a Facilitator jevi nadhodnocené.
Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( arbitra ke kraceni hodinové sazby u pozice Hlavni manazer projektu
na 258,-/hod. a u pozic Analytik MAP a Facilitator na hodinovou sazbu 250,-/hod.

1.1.1.1.2.2 Finan¢ni manazer

Zadatel v popisu naplné pracovni pozice uvadi, 7e odpovida za podaktivity 2.2, 2.6, 2.7 a 2.9. V pfiloze Piehled
aktivit, kde jsou jednotlivé KA detailné popsany se ovsem u podaktivit 2.6 a 2.7 nic o zapojeni finan¢niho manazera
neuvadi. Zaroven ani neni zrejmé, z jakého divodu by mél Finan¢ni manazer za tyto odborné aktivity odpovidat,
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jaké k tomu ma predpoklady a jak to souvisi s jeho odbornosti. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni poctu
jednotek na 2 400.

1.1.1.2.3.31 Garant vzdélavani podaktivita 2.12, 2.13

Planovand sazba mzdy prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2320 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery
je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vy3i 210 Ké/hodina.

1.1.1.1.2.4 ekonom

V pfiloze Realizaéni tym neni u této pozice uveden kdd CZ-ISCO. Na zakladé porovnani Zzadatelem popsané naplné
prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplini prace
kdd CZ-ISCO 4313 Mzdovy Ucetni. Planovana sazba mzdy nepiekracuje horni limit Q3 kédu 4313 dle ISPV. Komise
zavazuje 7adatele nad ramec ndvrh( arbitra na zakladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-1SCO na kéd 4313 Mzdovi
ucetni v priloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.20 Realizator 1 pro impl. aktivitu Spoluprace MS

1.1.1.2.3.21 Realizator 2 pro impl. aktivitu Spoluprace MS

1.1.1.2.3.22 Realizator 1 pro impl. aktivitu Spoluprace Z5

1.1.1.2.3.23 Realizator 2 pro impl. aktivitu Spoluprace Z5

1.1.1.2.3.24 Realizator 1 pro impl. aktivitu Podpora regionalni identity

1.1.1.2.3.25 Realizator 2 pro impl. aktivitu Podpora regionalni identity

1.1.1.2.3.26 Realizator 1 pro impl. aktivitu Podpora pfirodovédného a polytechnického vzdélavani

1.1.1.2.3.27 Realizator 2 pro impl. aktivitu Podpora pfirodovédného a polytechnického vzdélavani

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 24227, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlivodnéno.
Planované sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 2320 dle ISPV. Komise zavazuje pouze Zadatele k Upravé
kodu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych predmétl, praktického vyuéovani a odborného vycviku v pfiloze
Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platd a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpedeni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise doporucuje Zadateli prfed vydanim PA navysSit minimalni cilovou hodnotu indikatoru 5 10 17 Pocet
usporadanych jednorazovych akci. Zadatel zde uvadi hodnotu 10, tato hodnota byla stanovena na zakladé
zapocteni min. 4 vzdélavacich workshopl pro rodice a 6 workshopt s diskuzi pro pedagogické pracovniky,
pracovniky pUsobici ve vzdélavani, vedeni skol apod. Je viak zfejmé, Ze v KA4 Implementace je uvedena celd rada
aktivit, které je mozné zapocitat do hodnoty tohoto indikatoru.

Komise zavazuje Zadatele k pfepracovani povinné prilohy Prehled kli¢ovych vystupl k naplnéni indikatorl ESF
v souladu s metodikou vyzvy.
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Nazev Zadatele

60.

MAS Holicko, o.p.s.

Nazev projektu

Holicka

Spoluprace na rozvoji kvalitniho vzdélavani na uzemi

7 ws

Registracni Cislo

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008624

Vysledny pocet bodi

55,5

projektu

o podporu

Clenové Komise, ktefi se
neucastni projednavani

Podjati

Nepritomni

adosti

Proti

Hlasovani o vysledku projednavani Z Zdrielo se

Nehlasovalo

4

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

7 758 762,20 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

7 326 536,00 K¢

prostiedki

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

432 226,20 K¢

Rozdil konecné

1.1.1.2.2.2 IT konzultant
V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2512, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:
1.1.1.2.2.1 Odbornik na komunikaci/Facilitdtor/Mediator
1.1.1.2.2.3 Odbornik na rozvoj lidskych zdrojd — Kou¢

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazby pozic Odbornik na komunikaci/Facilitdtor/Mediator a Odbornik na rozvoj
lidskych zdrojli — Kouc¢ jevi nadhodnocené. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhli obou hodnotitell
ke kraceni hodinové sazby u vyse uvedenych pozic na jednotkovou sazbu 250,-/hod.

Kaéd Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.2.2.1 | Odbornik na 250,00 912,00 228 000,00 -59 280,00
komunikaci/Facilitator/Mediator
1.1.1.2.2.2 | IT konzultant 276,00 400,00 110 400,00 -15 600,00
1.1.1.2.2.3 | Odbornik na rozvoj lidskych 250,00 912,00 228 000,00 -59 280,00
zdrojli - Kouc
1.1.1.2.3.1 | Expert 276,00 60,00 16 560,00 -5040,00
1.1.1.2.3.2 | Vedouci pracovni skupiny 276,00 | 1127,00 311 052,00 -94 668,00
1.1.1.2.3.3 | Clen pracovni skupiny 250,00 | 1872,00 468 000,00 -29 250,00
1.1.21 Pojistné na socialni zabezpeceni 754 550,00 1,00 754 550,00 -33 540,00
z platG a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 271 638,00 1,00 271 638,00 -12 075,00
zabezpedeni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 093 296,00 1,00 | 2093 296,00 -123 493,20
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vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.1 Expert

1.1.1.2.3.2 Vedouci pracovni skupiny

V pfiloze Realiza¢ni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.3 Clen pracovni skupiny

1.1.1.2.1.1 Specialista pro tvorbu strategii RT MAP

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou néplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby mezd nepfekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k upravé kédu CZ-
ISCO u vySe uvedenych pozic na 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

U pozice Clen pracovni skupiny nesouhlasi pocet planovanych hodin mezi pfilohou €. 6 Realizaéni tym a rozpoétem
projektu. V pfiloze €. 6 Realiza¢ni tym je uvedeno 1 872 hodin, v rozpoctu a v komentafi k rozpoctu je uveden
pocet jednotek 1 989 hodin. Zvyseny pocet hodin v rozpoctu projektu neni nijak od{ivodnén ve vztahu k aktivitam
projektu, ani nijak nevyplyva z ndplné prace dané pozice. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni poctu jednotek
na 1872 hodin.

1.1.1.1.2.1 Administrativni pracovnik

V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kod CZ-ISCO 33431, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 4120 Sekretafti (vSeobecni). Vyuziti
Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba mzdy nepfrekracuje horni limit Q3
kédu 4120 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k upravé kddu CZ-ISCO na 4120 Sekretati (vSeobecni)
v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni ndsledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plati a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platti a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

27

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Polozka rozpoctu 1.1.1.1.1.1 ManaZer projektu je v pfiloze Realiza¢ni tym rozdélena na administrativni a odborny
tym dle naplné prace. V rozpoctu vsak toto rozdéleni jiz neni zachovano. Jedna se o administrativni pochybeni
bez vlivu na zpUsobilost vydaji. Komise zavazuje Zadatele k uvedeni v soulad jednotkového rozpoctu projektu
v zadosti o podporu s pfilohou €. 6 Realizacni tym a rozdéleni pozice 1.1.1.1.1.1 ManaZzer projektu na odborny

a administrativni tym.
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61.

Nazev Zadatele MAS Labské skaly, z.s.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP
Usti nad Labem

Nazev projektu

Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008615
Vysledny pocet bodi 55,5

Clenové Komise, ktefi se Podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -==

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse financni podpory 17 495 959,88 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 17 114 179,88 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

381 780,00 K¢

prostiedki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek .. .

zadosti o podporu

1.1.1.2.3.07 | DPP - lektor vzdélavacich 210,00 | 1 440,00 302 400,00 -172 800,00
aktivit

1.1.1.2.3.08 | DPP - supervizor 276,00 | 1050,00 289 800,00 -56 700,00

implementacnich aktivit

1.1.1.2.3.09 | DPP - garant implementacnich 276,00 | 1 800,00 496 800,00 -43 200,00
aktivit

1.2 Pausalni naklady 4 889 765,68 1,00 | 4889 765,68 -109 080,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.07 DPP - lektor vzdélavacich aktivit

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou néaplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kéd 2320 Ucitelé odbornych predmét(l, praktického
vyucovani a odborného vycviku v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy
na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni
sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.08 DPP - supervizor implementacnich aktivit

1.1.1.2.3.09 DPP - garant implementacnich aktivit

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
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v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.1.2 Plat - koordindtor aktivit projektu a implementace

1.1.1.2.3.01 DPP - odborny konzultant

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou néplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO u vySe uvedenych pozic na 24227 Specialisté v oblasti spravy sSkolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.1.3 Plat - odborny konzultant/poradce edukaéniho centra

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2622, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdivodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim
PA.

1.1.1.1.1.4 Plat - administrator projektu — mésto

V ptiloze Realizaéni tym jsou u této pozice uvedeny dva kéd CZ-ISCO, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace. Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 3343 dle ISPV.
Z vy$e uvedenych divodil Komise zavazuje 7adatele nad ramec navrh(i obou hodnotitel(i na zékladé navrhu RO
k dpravé kédu CZ-ISCO na kéd 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace v pfiloze Realiza¢ni
tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské ptispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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62.
Obecné prospésna spolecnost pro Cesky raj
MAP Turnovsko II.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008609

55,0

Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
4 - - -
Doporucena s vyhradou

12 399 419,20 K¢

12 396 899,20 K¢

2 520,00 K¢

i . Rozdil konecné
3 X . Jednotkova Pocet v v
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek N .
Zadosti o podporu
1.1.1.2.3.4 | Lektoti dalSiho vzdélavani 210,00 180,00 37 800,00 -1 800,00
1.2 Pausalni naklady 3541971,20 1,00 | 3541971,20 -720,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.4 Lektofi dalSiho vzdélavani

Planovand sazba mzdy prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2320 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.1.1.4 ManaZer KAC. 4

1.1.1.1.2.1 Specialista na komunikaci

Vzhledem k Zadatelem definované néplni prace se vyse uvedené pozice podileji na realizaci vécnych (odbornych)
aktivit projektu, tudiz patfi do odborného tymu, Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh( obou hodnotitelt
k presunu pozic do odborného tymu v rozpoctu projektu a v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele Statutarni mésto Plzen

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il v dzemi ORP Plzen
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008625

Nazev projektu

Registracni Cislo

Vysledny pocet bodi 55,0

Clenové Komise, ktefi se Podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -==

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Doporucena s vyhradou
19 778 427,20 K¢
17 872 633,41 K¢

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Pozadovana vyse financni podpory

Maximalni vysledna vyse financni podpory

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 1905 793,79 K¢
prostredki

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek .. .
zadosti o podporu
1.1.1.1.2.1 | Hlavni manaZer projektu 258,00 | 2 880,00 743 040,00 -120 960,00
1.1.1.1.2.2 | HR manaZzer 194,00 | 1152,00 223 488,00 -525 312,00
1.1.1.1.2.3 | Finan¢ni manazer 230,00 | 2 880,00 662 400,00 -144 000,00
1.1.1.1.3.1 | Administrativni asistent | 180,00 720,00 129 600,00 -57 600,00
1.1.1.1.3.2 | Administrativni asistent Il 180,00 720,00 129 600,00 -57 600,00
1.1.1.2.2.1 OG Evaluace a monitoring 276,00 2 880,00 794 880,00 -11 520,00
1.1.1.2.3.01 | OG Komunikace 276,00 720,00 198 720,00 -2 880,00
1.1.1.2.3.02 | OG Budovani znalostnich 276,00 900,00 248 400,00 -3 600,00
kapacit
1.1.1.2.3.03 | Lektor Budovani znalostnich 195,00 576,00 112 320,00 -48 960,00
kapacit
1.1.1.2.3.04 | Facilitator 214,00 900,00 192 600,00 -59 400,00
1.1.1.2.3.05 | OG Strategického planovani 276,00 900,00 248 400,00 -3 600,00
1.1.1.2.3.06 | OG Pracovnich skupin (5 osob 276,00 660,00 182 160,00 -9 240,00
x 11 setkani x 12 hodin)
1.1.1.2.3.07 | Clenové Pracovnich skupin 250,00 | 2 200,00 550 000,00 -44 000,00
(40soby x 5 skupin x 11 setkani
x 10 hodin)
1.1.2.1 Pojistné na socialni 22 232,00 36,00 800 352,00 -200 448,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 8 003,52 36,00 288 126,72 -72 161,28
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 PausaIni naklady 5 106 466,69 1,00 | 5106 466,69 -544 512,51
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1.1.1.1.2.1 Hlavni manazer projektu

Pldnovanad sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2422 dle ISPV. Zaroven pfi
porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou se sazba
platu pozice Hlavni manazer projektu jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele nad ramec ndvrhd obou
hodnotitel( na zakladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou ke kraceni hodinové sazby
na 258,-/hod.

1.1.1.1.2.2 HR manazer

Administrativni tym je lehce naddimenzovany pro realizaci projektu tohoto typu a rozsahu. Vzhledem k tomu,
Ze se jednd o témér 20 milionovy projekt s vice nez 100 zapojenymi Skolami, Ize pozici HR manazera akceptovat,
nikoliv vSak vysi jeho Uvazku 0,5. | v porovnani pozic s obdobnou naplini prace pfi zohlednéni poctu zapojenych
subjektd dle 1ZO u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou se Gvazek pozice HR manazer jevi
nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni doby zapojeni pozice HR manaZer do realizace projektu
na 1152 hodin.

Dale v pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2423. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povoldni odpovida pozici s danou naplini
prace kéd CZ-1SCO 3313 Odborni pracovnici v oblasti Gcetnictvi, ekonomiky a personalistiky. VyuZiti Zadatelem
zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 3313
Odborni pracovnici v oblasti ucetnictvi, ekonomiky a personalistiky v ptiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA
a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu
jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 194,-/hod.

1.1.1.1.2.3 Finan¢ni manazer

Planovand sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2411 dle ISPV. Zaroven
pfi porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou
se sazba platu pozice Finan¢ni manaZer jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhd obou
hodnotitell na zdkladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou ke kraceni hodinové sazby
na 230,-/hod.

1.1.1.1.3.1 Administrativni asistent |

1.1.1.1.3.2 Administrativni asistent Il

Planovana sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kdédu CZ-ISCO 4120 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 180,-/hod.

1.1.1.2.2.1 OG Evaluace a monitoring

1.1.1.2.3.01 OG Komunikace

1.1.1.2.3.02 OG Budovani znalostnich kapacit

1.1.1.2.3.05 OG Strategického planovani

1.1.1.2.3.06 OG Pracovnich skupin (5 osob x 11 setkani x 12 hodin)

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v priloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kddu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.03 Lektor Budovani znalostnich kapacit
V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
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vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-1ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani
a odborného vycviku v ptiloze Realizaéni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3
tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017
ve vysi 195,-/hod.

1.1.1.2.3.04 Facilitator

Planovana sazba platu prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2424 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 214,-/hod.

1.1.1.2.3.07 Clenové Pracovnich skupin (4osoby x 5 skupin x 11 setkani x 10 hodin)

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA. Planovana sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV
avsak pfi porovnani pozic s obdobnou naplini prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou
se sazba platu pozice Clenové Pracovnich skupin jevi nadhodnocena. Komise zavazuje 7adatele nad rémec navrhd
obou hodnotitel(l na zakladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou ke kraceni hodinové
sazby na 250,-/hod.

1.1.1.2.2.2 Garant Implementace

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planovana
sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kdédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim
PA.

1.1.1.2.3.08 Skolni koordinator (106 osob x 7 hodin x 260 K&/h)

1.1.1.2.3.09 Koordinator Implementace MS

1.1.1.2.3.10 Koordinator Implementace Z5

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 3341, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim
PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni ndsledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z plat a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Zadatel v pfiloze ¢. 6 Realiza¢ni tym uvadi u pozic na Dohodu o pracovni ¢innosti a Dohodu o provedeni prace
sazbu odmén v K¢ za hodinu a pocet hodin za mésic, v rozpoctu vSak uvadi sazbu za prepocteny Uvazek a pocet
mésicl. Vzhledem k tomu, Ze kazdy mésic ma jiny pocet pracovnich dni, neni uvedeny prepocet zcela presny.
Komise zavazuje Zadatele ke sjednoceni rozpoctu projektu vzadosti a prilohy ¢. 6 Realiza¢ni tym
a to zaznamenanim do rozpoctu projektu odménu u pozic na DPP a DPC v K¢ za hodinu se zohlednénim navrhi
Komise vyse.

Komise zavazuje 7adatele na navrh RO ke sniZeni cilové hodnoty indikdtoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly
ovlivnény systémovou intervenci, z hodnoty 118 na hodnotu 106 z divodu chybného zpUsobu stanoveni cilové
hodnoty. Dle pfilohy ¢. 1 vyzvy se v tomto indikatoru vykazuji vSsechny organizace, které byly ovlivnény
realizovanymi aktivitami projektu, a to dle po¢tu zapojenych organizaci dle RED 1Z0.
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Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Boskovicko PLUS, z. s.
Nazev projektu MAP Il rozvoje vzdélavani v ORP Boskovice
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008629
Vysledny pocet bodi 54,5

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse financni podpory 14 274 727,60 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 13317 598,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 957 129,60 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek . .
zadosti o podporu
1.1.1.1.11 Hlavni manazer projektu 28 800,00 48,00 | 1382 400,00 -345 600,00
1.1.1.1.1.3 Finanéni manazer 9 750,00 48,00 468 000,00 -156 000,00
projektu (0,4 uvazku)
1.1.1.2.34 Odbornik pro budovani 276,00 480,00 132 480,00 -11 520,00
znalostnich kapacit
1.1.21 Pojistné na socialni 1323 600,00 1,00 | 1323600,00 -125 400,00
zabezpeceni z platd a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 476 496,00 1,00 476 496,00 -45 144,00
zabezpeceni z platd a DPC
1.2 Pausalni naklady 3805 028,00 0,00 | 3805028,00 -273 465,60

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1. Hlavni manazer projektu

Velikost administrativniho tymu (tj. pocCet Uvazk() neodpovida charakteru a rozsahu projektu. Jako mirné
nadhodnoceny se jevi v kontextu s dalSimi poZadovanymi pozicemi Uvazek 1,0 pozice 1.1.1.1.1.1. Hlavni
manazer projektu. | v porovnani pozic s obdobnou naplni prace pti zohlednéni poétu zapojenych subjektl dle
IZO u ostatnich projektl projedndvanych danou Komisi mezi sebou se tvazek jevi nadhodnoceny. Vzhledem
k naplni prace Hlavniho manazer projektu, pldanovanym projektovym aktivitAm a existenci dalSich
administrativnich pozic v rozpo¢tu Komise zavazuje Zadatele ke kraceni ivazku ze 1,0 na 0,8.

1.1.1.1.1.3 Financni manazer projektu (0,4 Uvazku)

Na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplini prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou se zohlednénim poctu zapojenych subjektl dle 1ZO, dale vzhledem k rozsahu rozpoctovych cinnosti,
existenci dalsich administrativnich pozic, zapojenych subjektd a strukture rozpoctu se Uvazek pozice Financni
manazer jevi nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku pozice Finan¢ni manaZer na 0,4
Uvazku.
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1.1.1.2.3.4. Odbornik pro budovani znalostnich kapacit

V pfiloze Realizaéni tym neni u této pozice uveden kéd CZ-ISCO, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Komise zavazuje zZadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na kdéd 24227 Specialisté
v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pfed vydanim PA a zaroven ke kraceni
sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise
za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.

1.1.1.2.1.2 Odborny metodik — manazer

1.1.1.2.3.1 Odborny pracovnik - feSitel kli¢ovych aktivit

V ptiloze Realiza¢ni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17 047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kdédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim
PA.

1.1.1.2.3.3 Clen pracovni skupiny

V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni ak¢ni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kodu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ-ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym
pfed vydanim PA.

1.1.1.3.2.2. Analytik MAP, expert monitoringu

V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kod CZ-1ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroja. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planovana sazba
mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kddu na 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje
lidskych zdrojli v ptiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské ptispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plati a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platti a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Dolni Morava, z. s.
Nazev projektu Mistni akéni plan vzdélavani v ORP Hodonin Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008626
Vysledny pocet bodi 54,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepfitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 173 856,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 9748 429,60 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 425 426,40 K¢

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 Finan¢ni manazer (Uvazek 11 200,00 48,00 537 600,00 -134 400,00
0,5) - Realizacni tym MAP |l
1.1.1.2.1.1 | Odborny konzultant 14 000,00 45,00 630 000,00 -42 000,00
(uvazek 0,5)
1.1.1.2.3.9 | Facilitdtor/Mediator 250,00 750,00 187 500,00 -67 500,00
1.1.21 Pojistné na socialni 1134 900,00 1,00 | 1134900,00 -44.100,00
zabezpeceni z platd a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 408 564,00 1,00 408 564,00 -15 876,00
zabezpeceni z platd a DPC
1.2 Pausaini naklady 2 785 265,60 0,00 | 2785 265,60 -121 550,40

Komise zavazuje Zadatele k ndsledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1.2. Finan¢ni manaZer (Uvazek 0,5) - Realiza¢ni tym MAP Il

Na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektll projednavanych danou Komisi mezi
sebou se zohlednénim poctu zapojenych subjektd dle 120, dale vzhledem k rozsahu rozpoctovych cinnosti,
existenci dalSich administrativnich pozic, zapojenych subjektd a struktufe rozpodtu se Uvazek pozice Financni
manazer jevi nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku pozice Finanéni manazer na 0,4 Gvazku.

1.1.1.2.1.1 Odborny konzultant (Uvazek 0,5)

V povinné pfiloze ¢. 6 Realiza¢ni tym je u pozice Odborny konzultant uvedena doba trvani Uvazku v mésicich
hodnota 45. V rozpoCtu projektu je vSak tato pozice rozpoctovana na 48 mésicl. Vyssi hodnota v rozpoctu
projektu nebyla relevantné zdivodnéna. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhd obou hodnotitelll
na zakladé navrhu RO k uvedeni v soulad jednotkového rozpoctu projektu v zadosti s pfilohou €. 6 Realizaéni tym,
a to kracenim doby zapojeni na 45 mésicl v rozpoctu projektu.
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1.1.1.2.3.9 Facilitator/Mediator

Planovand sazba mzdy prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kddu CZ-ISCO 2424 dle ISPV. Zaroven pfi
porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou se sazba
mzdy pozice Facilitdtor/Medidtor jevi nadhodnocena. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( obou
hodnotitel( na zakladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou ke kraceni hodinové sazby
na 250,-/hod.

1.1.1.1.1.3 Expert na implementaci (Uvazek 0,5) - Implementaéni tym MAP I

Vzhledem k Zadatelem definované naplni prace se vySe uvedena pozice podili na realizaci vécnych (odbornych)
aktivit projektu, tudiz patfi do odborného tymu, Komise zavazuje Zadatele k prfesunu pozice do odborného tymu
v rozpoctu projektu a v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeleni z platl a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZzky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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66.

Nazev Zadatele

LAG Podralsko z. s.

Nazev projektu

MAP Ceskolipsko a Novoborsko I

Registracni Cislo

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008645

53,0

Vysledny pocet bodi

Clenové Komise, ktefi se Podjati
neucastni projednavani

projektu Nepfritomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti

Pro Proti Zdrzelo se

Nehlasovalo

o podporu

4 - _

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

17 199 817,60 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

16 572 051,72 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

prostiedkt 627 765,88 K¢

. . Rozdil konecné
B 3 . Jednotkova Pocet oy N
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Finan¢ni manazer projektu 11 400,00 37,00 421 800,00 -281 200,00
1.1.1.2.1.4 | Rodili mluvci 18 219,00 30,00 546 570,00 -53 430,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 1515 742,50 1,00 | 1515742,50 -83 657,50
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 545 667,30 1,00 545 667,30 -30 116,70
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 4734871,92 0,00 | 4734871,92 -179 361,68

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Finan¢ni manaZzer projektu

Na zékladé porovnani pozic s obdobnou naplini prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou se zohlednénim poctu zapojenych subjektl dle 1ZO, dale vzhledem k rozsahu rozpoctovych cinnosti,
existenci dalSich administrativnich pozic, zapojenych subjektd a struktufe rozpoctu se Uvazek pozice Financni
manazer projektu jevi nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec ndvrhu arbitra ke kraceni Gvazku
pozice Finan¢ni manazer projektu na 0,3 uvazku.

1.1.1.2.1.4 Rodili mluv¢i

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhu arbitra na zakladé navrhu RO k upravé kédu CZ-1SCO na kéd 2320
Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku v priloze Realizacni tym pred vydanim
PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 36 438,-/1 FTE.
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Dale Komise zavazuje zadatele k nasledujicim Gpravam:

1.1.1.2.1.2 Tvlrce webu, IT specialista

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422, Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kéd CZ-ISCO 2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu
nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2522 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele nad ramec navrhu arbitra na zakladé navrhu RO pouze k tpravé kédu CZ-ISCO u vyse uvedené
pozice na kéd 2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.1.3 Odborny konzultant

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny, facilitator

1.1.1.2.3.2 Koordinatofi skol

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17 047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec ndvrhu arbitra
na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vyde uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté v oblasti
spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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67.

Nazev Zadatele Lipa pro venkov z.s.

T Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro SO ORP Kutna

Hora ll
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008613
Vysledny pocet bodi 52,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani
projektu Nepftitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo

o podporu 4 - - _

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 641 935,36 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 10 355 999,36 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 285 936,00 K&

prostredki

, . Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky Jednotkova . Pocet Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu

1.1.1.1.14 Asistentka 3 000,00 48,00 144 000,00 -96 000,00
administrativniho tymu

1.1.1.1.31 Public manager/pracovnik 180,00 420,00 75 600,00 -75 600,00
styku s verejnosti

1.1.2.1 Pojistné na socialni 1 089 840,00 1,00 | 1089 840,00 -24 000,00
zabezpeéeni z platti a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 392 342,40 1,00 392 342,40 -8 640,00
zabezpeéeni z platti a DPC

1.2 Pausalni naklady 2 958 856,96 1,00 | 2958 856,96 -81 696,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.4 Asistentka administrativniho tymu

1.1.1.1.3.1 Public manazer/pracovnik styku s verejnosti

Velikost administrativniho tymu z pohledu vyse Uvazk( neodpovida charakteru a rozsahu projektu a jevi se jako
mirné nadhodnoceny. Uvazek pozice Asistentka administrativniho tymu se jevi v kontextu s dal$imi pozadovanymi
pozicemi, konkrétné s pozici Administrator pracovnich skupin a implementace. Z divodu velmi podobné pracovni
naplné, prolinani se obou pozic a jejich nepravidelnému zatiZzeni Komise zavazuje Zadatele ke sniZeni Uvazku
pozice Asistentka administrativniho tymu z 0,25 na 0,15, kdy nové navrZeny Uvazek je dostatecné efektivni
pro naplnéni stanovenych pracovnich ¢innosti.

Uvazek pozice Public manaZer/pracovnik styku s vefejnosti se vzhledem k pldnované naplni prace jevi
nadhodnoceny. Primérna doba zapojeni 2 az 2,5 hod. tydné vénovanych propagaci a spravé facebookovského
profilu a tvorbé www stranky, tiskovych vystupl ¢i komunikace s médii i s ohledem na intenzitu a ¢etnost vystup
projekt a nepravidelnosti aktivit je dle Komise zcela dostacujici, navic ¢ast pfenosu informaci zajistuje v ramci
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své pracovni naplné rovnéz Hlavni manaZer projektu. Zvyse uvedenych divodu Komise zavazuje Zadatele
ke snizeni doby zapojeni pozice Public manazer/pracovnik styku s vefejnosti na 420 hodin.

1.1.1.2.3.1 Specialista v oblasti inkluzivniho vzdélavani

1.1.1.2.3.2 Specialista pro praci s nadanymi détmi

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd(ivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-ISCO u vy$e uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.3 Vedouci pracovnich skupin

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_ 047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi obou
hodnotiteli na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy kolstvi,
kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeéeni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele RYMAROVSKO, o.p.s.

Nazev projektu Mistni akéni plan Il - rozvoj vzdélavani na Uzemi Rymarovska
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008608

Vysledny pocet bodi 51,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepfitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - i -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10083 501,12 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 9379581,12 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 703 920,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .

Zadosti o podporu
1.1.1.1.3.3 | IT Specialista 200,00 480,00 96 000,00 -96 000,00
1.1.1.2.3.5 | Lektor vzdélavacich aktivit 210,00 1 500,00 315 000,00 -270 000,00
1.1.1.2.3.6 | Lektor odbornych aktivit 174,00 1 800,00 313 200,00 -136 800,00
1.2 Pausalni naklady 2 679 880,32 1,00 | 2679880,32 -201 120,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.3.3 IT Specialista

Z 74dosti neni dostate¢né zfejmy dlivod zapojeni pozice IT Specialista do odborné naplné. Zadatel dostate¢né
nezdlvodnuje vysi planovaného lvazku/doby zapojeni do projektu. Z hlediska hospodarnosti a pfimérenosti je
na planovanou cinnost zapottfebi vyrazné mensi mira zapojeni nez planovanych 20h/mésic. | v porovnani
s ostatnimi projekty z hlediska zohlednéni poctu zapojenych subjektl dle IZO projednavanych danou Komisi mezi
sebou se doba zapojeni pozice IT Specialista do realizace projektu jevi nadhodnocena. Komise zavazuje Zadatele
ke snizeni doby zapojeni pozice IT Specialista z 960 na 480 hodin.

1.1.1.2.3.5 Lektor vzdélavacich aktivit

Zadatel velice stru¢né popisuje pracovni naplii lektord, zcela nejednoznaéné obhajuje pozadované hodiny, které
se vzhledem k popisované naplni prace, zaméreni aktivit projektu jevi nadhodnocené. Komise zavazuje Zadatele
u pozice Lektor vzdélavacich aktivit kratit dobu zapojeni do projektu tedy pocet hodin z 2340 na 1500 hodin.
Planovand sazba mzdy prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kdédu CZ-ISCO 2320 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.6 Lektor odbornych aktivit

Planovana sazba mzdy prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kddu CZ-ISCO 2359 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 174,-/hod.

*
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1.1.1.1.1.3 Koordinator

1.1.1.1.3.1 Evaluator

Vzhledem k Zadatelem definované naplni prace se vyse uvedené pozice podileji na realizaci vécnych (odbornych)
aktivit projektu, tudiz patti do odborného tymu, Komise zavazuje Zadatele k presunu pozic do odborného tymu
v rozpoctu projektu a v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele pred vydanim PA k doplnéni indikatoru 5 12 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich
k rozvoji kompetenci s minimalni cilovou hodnotou 1 vzhledem k tomu, Ze zadatel zvolil vhodné podaktivity
vedouci k naplnéni tohoto indikatoru (napf. Krouzek pro mladé novinare).

Déle Komise zavazuje Zadatele pred vydanim PA k doplnéni indikdtoru 5 21 06 Pocet produktl polytechnického
vzdélavani s minimalni cilovou hodnotou 1 vzhledem ktomu, Ze Zadatel zvolil vhodné podaktivity vedouci
k naplnéni tohoto indikatoru (napf. animacni program Hrava véda).
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Nazev Zadatele MAS Sumavsko, z.s.

Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice Il
Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008598

Vysledny pocet bodi 50,5

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 11348 010,87 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 11304 011,67 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 43 999,20 K¢

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.2.2.2 | Analytik 250,00 1920,00 480 000,00 -19 200,00
1.1.1.2.3.,5 | Odbornik/lektor 276,00 300,00 82 800,00 -5 700,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 961 910,40 1,00 961 910,40 -4 800,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 346 287,74 1,00 346 287,74 -1728,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3229717,62 1,00 | 3229717,62 -12 571,20

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.2.2 Analytik

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani Zzadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba u pozice Analytik jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele nad ramec
navrhll obou hodnotiteld ke kraceni hodinové sazby na jednotkovou sazbu na 250,-/hod.

1.1.1.2.3.5 Odbornik/lektor

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdod CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il a na zdkladé porovnani Zadatelem popsané naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi
v Narodni soustavé povolani je vhodnéjsi pro pozice s obdobnou naplni prace kod CZ-ISCO 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné
zdlGvodnéno. Komise nezavazuje Zadatele k vyuzité kédu CZ-ISCO 2320, nybrz zavazuje Zadatele nad ramec
navrhd obou hodnotitel(l na zékladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizac¢ni tym pfed vydanim PA a zdroven ke kraceni sazby mzdy na horni
limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované
obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.
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1.1.1.2.3.2 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.3 Zastupce zapojené Skoly

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k upravé kédu Cz-
ISCO u vySe uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Komise zavazuje zadatele pfed vydanim PA k navyseni cilové hodnoty indikatoru 5 26 02 Pocet platforem pro
odborna tematickd setkdni na minimalni hodnotu 4. V souladu s pfilohou €. 1 vyzvy se povinné vykazuji pracovni
skupiny pro ¢tenafskou gramotnost a matematickou gramotnost zvlast, dale pak pracovni skupina pro rovné
pfilezitosti a pracovni skupina pro financovani.
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Nazev Zadatele

70.

MAS Staromeéstsko, z.s.

Nazev projektu

Mistni akéni plan ORP Uherské Hradisté Il

Registracni Cislo

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008649

Vysledny pocet bodi

50,5

Clenové Komise, ktefi se

Podjati

projektu

o podporu

neucastni projednavani

Nepfritomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti

Pro Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

4 -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

15 095 920,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

12 574 632,00 K¢

prostiedkt

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

2521 288,00 K¢

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:
1.1.1.1.1.1 Projektovy manaZzer
1.1.1.1.1.2 Finanéni manaZer

Velikost administrativniho tymu se vzhledem k rozsahu projektu a poctu zapojenych subjektl dle 1ZO jevi mirné
nadhodnocend, neodpovida charakteru a rozsahu projektu. Nedostatek lIze spatfovat v zapojeni pozic Projektovy
manazZer a Finanéni manaZer. | v porovnani pozic s obdobnou naplni prace pti zohlednéni poctu zapojenych
subjektl dle 1ZO u ostatnich projektl( projednavanych danou Komisi mezi sebou se Uvazky jevi nadhodnocené.
Komise zavazuje Zadatele ke kraceni vydaja Uvazku pozice Projektovy manazer na 0,5 a pozice Finanéni manazer
na 0,3 Uvazku. NavrZené Uvazky jsou dostatecné pro zdarnou realizaci projektu.

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.11 Projektovy manazZer 16 000,00 46,00 736 000,00 -736 000,00
1.1.1.1.1.2 Finanéni manazer 11 400,00 45,00 513 000,00 -342 000,00
1.1.1.1.1.3 Reditel projektu 22 500,00 46,00 | 1035000,00 -253 000,00
1.1.1.1.31 Mzdova ucetni 196,00 460,00 90 160,00 -1 840,00
1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovnich 276,00 600,00 165 600,00 -8 400,00
skupin (5 PS)
1.1.1.2.34 Odborny garant (ZS GplIna, 276,00 210,00 57 960,00 -2 940,00
ZS nelplna, MS)
1.1.1.2.35 Metodik/lektor pro 276,00 300,00 82 800,00 -4200,00
polytechniku
1.1.2.1 Pojistné na socialni 1376 000,00 1,00 | 1376 000,00 -332 750,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 495 360,00 1,00 495 360,00 -119 790,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3592 752,00 1,00 | 3592 752,00 -720 368,00
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1.1.1.1.1.3 Reditel projektu

Mzda pozice Reditel projektu neni v ¢ase a misté obvykla. S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou naplni
prace, a to na zakladé porovndni zadosti projednavanych danou Komisi mezi sebou jevi sazba mzdy
nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh(i obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na u pozice
Reditel projektu na 45 000,- za 1,0 FTE.

1.1.1.1.3.1 Mzdova ucetni

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 3313. Na zakladé porovnani zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kod CZ-ISCO 4313 Mzdovy Ucetni. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Komise zavazuje Zadatele nad rdmec névrhil obou hodnotitell na zdkladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-I1SCO
na kéd 4313 Mzdovi Ucetni v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kradceni sazby mzdy na horni
limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované
obdobi 2017 ve vysi 196,-/hod.

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovnich skupin (5 PS)

1.1.1.2.3.4 Odborny garant (ZS Uplna, ZS netplna, MS)

1.1.1.2.3.5 Metodik/lektor pro polytechniku

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
zavazuje zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realizaéni tym pfed vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.2 Clen pracovni skupiny (4 osoby x 5 PS)

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdivodnéno. Planovana
sazba mzdy nepiekracuje horni limit Q3 kodu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-
ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v priloze Realiza¢ni tym pred vydanim
PA.

1.1.1.1.1.1 Projektovy manazer

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou néaplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 3343 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec
navrh( obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO k upravé kédu CZ-ISCO na kéd 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace v pfiloze Realiza¢ni tym ptfed vydanim PA.

1.1.1.2.3.3 Koordinator skol (55 skol)

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2132, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdodu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi obou
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hodnotitel(l na zakladé navrhu RO pouze k tpravé kédu CZ-ISCO na 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi,
kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele MAS Sdruzeni RlzZe z.s.

Nazev projektu MAP Il pro ORP Trhové Sviny
Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008633
Vysledny pocet bodi 50,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepfitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporuéenim

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 9999 813,60 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 9 069 989,60 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 929 824,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.5 Finan¢ni manazer projektu 9 250,00 48,00 444 000,00 -444 000,00
(2411) - 0,5 avazek
1.1.1.2.3.12 | Lektoti workshopt v 210,00 1730,00 363 300,00 -69 200,00
aktivité ¢.2
1.1.2.1 Pojistné na socialni 15 337,50 48,00 736 200,00 -111 000,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 5521,50 48,00 265 032,00 -39 960,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 591 425,60 1,00 | 2591425,60 -265 664,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.5 Financni manazer projektu (2411) - 0,5 Uvazek

Na zékladé porovnani pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektl projednavanych danou Komisi mezi
sebou se zohlednénim poctu zapojenych subjektl dle 1ZO, déle vzhledem k rozsahu rozpocétovych cinnosti
a strukture rozpoctu se Uvazek pozice Finan¢ni manazer jevi nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni
Uvazku pozice Finan¢ni manazer na 0,25.

1.1.1.2.3.12 Lektoti workshopU v aktivité ¢. 2

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 24240, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétq,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje 7adatele nad rémec navrhd arbitra na zakladé navrhu RO k Gpravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ugitelé
odbornych predmétl, praktického vyucovani a odborného vycviku v pfiloze Realizaéni tym pred vydanim PA
a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kdédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu
jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.
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1.1.1.1.1.2 Koordinator realizace kli¢ové aktivity ¢. 2 (2422)-0,5 Uvazek

1.1.1.1.1.3 Koordinator realizace kli¢ové aktivity ¢. 4 (2422)-0,4 Uvazek

1.1.1.1.1.4 Realizator komunikaéniho planu a facilitator (2422) - 0,2 Uvazek

1.1.1.1.3.1 Koordinator realizace klicové aktivity ¢. 3 (2422) - 1200 hodin

Vzhledem k Zadatelem definované naplni prace se vyse uvedené pozice podileji na realizaci vécnych (odbornych)
aktivit projektu, tudiz patfi do odborného tymu, Komise zavazuje Zadatele k presunu pozic do odborného tymu
v rozpoctu projektu a v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.01 Odborny expert pro PS financovani

1.1.1.2.3.02 Odborna expert pro PS ¢tenarska gramotnost

1.1.1.2.3.03 Odborny expert pro PS matematickd gramotnost

1.1.1.2.3.04 Odborny expert pro PS rovné pfrileZitosti

1.1.1.2.3.05 Odborny expert pro PS -dalsi témata

V pfiloze Realizac¢ni tym je u téchto pozic uveden kdd CZ-ISCO 24240, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kodu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh arbitra
na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vy$e uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté v oblasti
spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeéeni z platti a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

V priloze €. 6 Realizac¢ni tym je ve sloupci Zplsob odménovani v organizaci uvedena platové sféra, Zadatel je vSak
subjektem odménujicim mzdou a patfi tedy do mzdové sféry podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhd arbitra na zdkladé navrhu RO
k apravé prilohy Realizacni tym (sloupce Zplsob odménovani v organizaci) u partnerd projektu Mistnich akcénich
skupin na mzdovou sféru pred vydanim PA.

Komise zavazuje Zadatele pfed vydanim PA k doplnéni cilové skupiny Pedagogicti pracovnici skol a Skolskych
zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnik(l vzhledem k tomu, Ze Zadatel v aktivitach s touto cilovou
skupinou pracuje.

Komise doporucuje Zadateli pred vydanim PA doplnéni indikdtoru 5 10 17 Pocet usporadanych jednorazovych
akci s minimalni cilovou hodnotou 5 vzhledem k tomu, Ze Zadatel zvolil vhodné aktivity v souladu s pfilohou €. 1
vyzvy dle specifikace pro dany indikator (realizace workshop, které jsou organizované pro cilové skupiny
v souladu s podporovanymi aktivitami vyzvy).
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Nazev Zadatele Region HANA, z. s.

Nazev projektu Spolecné pro rozvoj Skolstvi - MAP 1l ORP Prostéjov
Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008595

Vysledny pocet bodi 47,5

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 20 599 964,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 20410 306,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 189 658,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .

Zadosti o podporu
1.1.1.2.3.4 | Lektofi (aktivita 2.13 210,00 24,00 5040,00 -2 160,00
1.1.1.2.3.6 Implementace- lektorné (1) 200,00 2 700,00 540 000,00 -20 000,00
1.1.1.2.3.7 Implementace- lektorné (2) 210,00 989,00 207 690,00 -113 310,00
1.2 Pausalni naklady 5831516,00 1,00 | 5831516,00 -54 188,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.4 Lektofi (aktivita 2.13

1.1.1.2.3.7 Implementace- lektorné (2)

Planované sazby mezd prekracuji horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2320 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni sazeb mezd na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.6 Implementace- lektorné (1)

1.1.1.2.3.7 Implementace- lektorné (2)

Pozice Implementace- lektorné (1) a Implementace- lektorné (2) vykazuji rozpor v hodnotach v pfiloze ¢. 6
Realiza¢ni tym a v rozpoctu Zadosti o 100 hodin v pfipadé pozice Implementace- lektorné (1) a 81 hodin
Implementace- lektorné (2). Zvyseny pocet hodin v rozpoctu projektu neni nijak odvodnén. Komise zavazuje
7adatele nad ramec navrhd obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO k uvedeni v soulad rozpoétu projektu
apfilohy ¢ 6 Realiazéni tym a to krdcenim poctu jednotek vrozpoctu projektu u pozice
1.1.1.2.3.6 Implementace- lektorné (1) na 2700 hodin a pozice 1.1.1.2.3.7 Implementace- lektorné (2) na 989
hodin.

1.1.1.2.1.02 Koordinator 2
1.1.1.2.1.03 Koordinator 3
1.1.1.2.1.04 Koordinator 4
1.1.1.2.1.05 Koordinator 5
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V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ-1ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele pfed vydanim PA k sniZeni cilové hodnoty indikdtoru 5 26 02 Pocet platforem pro
odborna tematicka setkani na minimalni hodnotu 8 z dlivodu chybného zpUisobu stanoveni cilové hodnoty tohoto
indikdtoru a v souladu s pfilohou €. 1 vyzvy. Zde je stanoveno, Ze kazda platforma je zapocitavana pouze jedenkrat
a musi se jednat o uceleny celek opakujicich se aktivit v minimalni frekvenci 4x za rok od vytvoreni platformy.
V ramci indikatoru neni mozné vykazovat jednorazové aktivity.
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Nazev Zadatele

MAS Zeleznohorsky region, z.s.

Nazev projektu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il v ORP Prelouc

Registracni Cislo

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008593

Vysledny pocet bodi

46,0

projektu

o podporu

Clenové Komise, ktefi se
neucastni projednavani

Podjati

Nepfritomni

Pro

Proti

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Zdrzelo se

Nehlasovalo

4

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

8997 807,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

8 236 910,08 K¢

prostiedkt

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

Jednotkova

760 896,92 K¢

Rozdil konecné

Pocet

1.1.1.1.2.3 Hlavni ucetni

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:
1.1.1.1.2.1 Hlavni manaZzer projektu
1.1.1.1.2.2 Financni manazer

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni prace, a to na zadkladé porovnani Zzadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazby u pozic Hlavni manaZer projektu a Finanéni manaZer jevi nadhodnocené.
Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh( arbitra ke kraceni hodinové sazby u pozice Hlavni manaZer projektu
na jednotkovou sazbu 258,-/hod. a u pozice Finanéni manazer na jednotkovou sazbu 230,-/hod.

Kéd Nazev polozky cena jednotek Celkem vé.::’\stky.a Castky ze
Zadosti o podporu
1.1.1.1.21 Hlavni manazer projektu 258,00 1 760,00 454 080,00 -73 920,00
1.1.1.1.2.2 | Finan¢ni manaZer 230,00 | 1100,00 253 000,00 -77 000,00
1.1.1.1.2.3 | Hlavni ucetni 195,00 | 1 100,00 214 500,00 -60 500,00
1.1.1.2.2.1 | Koordinator 276,00 | 1100,00 303 600,00 -26 400,00
1.1.1.2.2.2 | Facilitator 250,00 968,00 242 000,00 -33 880,00
1.1.1.2.3.01 | Koordinator spadovosti skol 276,00 880,00 242 880,00 -51 920,00
1.1.1.2.3.02 | Analytik - 27 zastupcU 250,00 | 1890,00 472 500,00 -94 500,00
Skolskych zafizeni
1.1.1.2.3.12 | Akt 6 - Specialista v oblasti 274,00 300,00 82 200,00 -33 000,00
pocitacovych siti
1.1.2.1 Pojistné na socialni 366 795,00 1,00 366 795,00 -67 925,00
zabezpedeni z platt a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 132 046,20 1,00 132 046,20 -24 452,80
zabezpedeni z platt a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 353 402,88 1,00 | 2353402,88 -217 399,12
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V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 31133. Na zakladé porovnani zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kéd CZ-ISCO 33131 Odborni ucéetni vSeobecni. Vyuziti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné
zdGvodnéno. Komise zavazuje 7adatele nad rdmec navrhi arbitra na zakladé navrhu RO k Gpravé kédu CZ-1ISCO
na 33131 Odborni Uéetni vseobecni v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy
na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni
sledované obdobi 2017 ve vysi 195,-/hod.

1.1.1.2.2.1 Koordinator

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni prace, a to na zakladé porovnani zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba u pozice Koordinator jevi nadhodnocena. Komise zavazuje Zzadatele nad rdmec
navrh arbitra ke kraceni hodinové sazby na jednotkovou sazbu na 276,-/hod.

1.1.1.2.2.2 Facilitator

V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 24227, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
a rozvoje lidskych zdrojd. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise zavazuje
Zadatele k Upravé kédu na 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl v pfiloze Realizaéni tym
pred vydanim PA. Planovand sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV avsak pfi porovnani
pozic s obdobnou naplni prace u ostatnich projektll projedndvanych danou Komisi mezi sebou se sazba mzdy
pozice Clenové Pracovnich skupin jevi nadhodnocend. Komise zavazuje 7adatele nad ramec ndvrhd arbitra
na zakladé porovndni projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou ke kraceni hodinové sazby
na 250,- /hod.

1.1.1.2.3.01 Koordinator spadovosti skol

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni prace, a to na zakladé porovnani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba u pozice Koordinator spadovosti skol jevi nadhodnocend. Komise zavazuje
Zadatele nad rdmec navrh( arbitra ke kraceni hodinové sazby na jednotkovou sazbu na 276,-/hod.

1.1.1.2.3.02 Analytik - 27 zastupct skolskych zafizeni

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplini prace, a to na zadkladé porovnani Zzadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou se sazba u pozice Analytik jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele nad ramec
navrh arbitra ke kraceni hodinové sazby na jednotkovou sazbu na 250,-/hod.

1.1.1.2.3.12 Akt 6 - Specialista v oblasti pocitacovych siti

Zadatel dostateéné nezd(ivodriuje vysi planovaného Gvazku/doby zapojeni do projektu. Z hlediska hospodarnosti
a pfimérenosti je na planovanou cinnost tvorbu online databaze krouzk( a dalSich zajmovych a mimoskolnich
aktivit véetné Upravy webovych stranek dostacujicich 100 hod. /rok. | v porovnani s ostatnimi projekty z hlediska
zohlednéni poctu zapojenych subjektl dle 1ZO, projednavanych danou Komisi mezi sebou se zohlednénim dalsich
pozic se doba zapojeni pozice Specialista v oblasti pocitacovych siti do realizace projektu jevi nadhodnocena.
Komise zavazuje Zadatele ke sniZzeni doby zapojeni pozice Specialista v oblasti pocitacovych siti z360 na 300 hodin.
Dale v pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2523. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplini
prace kéd CZ-ISCO 3511 Technici provozu ICT, technici programatofi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo
relevantné zdGvodnéno. Komise zavazuje 7adatele nad ramec navrh arbitra na zakladé navrhu RO k tpravé kédu
CZ-1SCO na 3511 Technici provozu ICT, technici programatofi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven
ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani
Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 274,-/hod.
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1.1.1.1.3.1 Manazer projektu - administrator

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 4120, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kdédu 3343 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu
CZ-ISCO na kod 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace v pfiloze Realiza¢ni tym
pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.04 Clenové pracovnich skupin

S ohledem na hodinové sazby pozic s obdobnou naplni prace, a to na zdkladé porovnani Zadosti projedndvanych
danou Komisi mezi sebou se sazba u pozice Clenové pracovnich skupin nejevi nadhodnocena. Komise nezavazuje
Zadatele ke kraceni hodinové sazby.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:
1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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IV. Pfehled projednanych projektii zafazenych do Seznamu doporucenych projektt k podpore z OP VVV (dle vysledného poctu bodti)

50.

€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008612

MAS ORLICKO, z.s.

Mistni akéni plan vzdélavani
pro Uzemi ve spravnim
obvodu obci s rozsifenou
pGsobnosti Usti nad Orlici
a Ceska Trebova Il

12994 076,20

604 688 657,73

11926 725,02

562 662 814,99

61,0

51.

€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008623

Statutdrni mésto Karvina

Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani v ORP Karvina Il

11389 280,00

616 077 937,73

10083 584,00

572746 398,99

61,0

52.

CZz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008611

MAS Labské skaly, z.s.

Mistni akéni plan rozvoje
vzdéldvani Il pro SO ORP
Décin

14 449 477,28

630527 415,01

14171 745,28

586 918 144,27

60,0

53.

€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Mésto Ri¢any

ORP Ri¢any - Mistni akéni
plany rozvoje vzdélavani Il

15799 478,80

646 326 893,81

13212 528,00

600 130 672,27

60,0

54.

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008592

Svazek obci Horni Labe

MAP pro spravni obvod ORP
Vrchlabi ll

11697 235,20

658 024 129,01

11197 670,40

611328 342,67

58,5

55.

€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008579

Mésto Moravsky Krumlov

Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani regionu
moravskokrumlovsko Il

9 834 081,60

667 858 210,61

9242 331,84

620570674,51

58,0

56.

€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008601

Posazavi o.p.s.

Mistni akéni plan vzdélavani 2
spravniho obvodu obce
s rozsifenou plsobnosti
Benesov

13 270 656,00

681 128 866,61

12 153 120,00

632723794,51

58,0

57.

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008614

Mésto Litomysl|

Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na izemi ORP
Litomysl Il

11 686 145,80

692 815 012,41

11301 109,51

644 024 904,02

57,0

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiténi fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVD SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOWYCSHOWY

58



Mistni akéni skupina Blansky

58. | €z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008622 o5 Netolicko .o MAP Il - ORP Cesky Krumlov | 8844640,00 | 701659652,41 | 8710240,00 | 65273514402 | 57,0
59. | €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008619 MAS Hruby Jesenik, z.s. Mistni akEni plan rozvoje 11899997,20 | 713559649,61 | 11366972,40 | 66410211642 | 56,0
vzdéldvani pro Bruntdlsko II.
Spoluprace na rozvoji
60. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008624 MAS Holicko, 0.p.s. kvalitniho vzdélavani 7758762,20 | 721318411,81 | 732653600 | 671428652,42 | 55,5
na Uzemi Holicka
Mistni akéni plan rozvoje
61. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008615 MAS Labské skaly, z.s. vzdé&lavani I pro SO ORP 17495959,88 | 738814371,69 | 17114179,88 | 688542832,30 | 555
Usti nad Labem
62. | €z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008609 Obecné prospésnd MAP Turnovsko . 1239941920 | 751213790,89 | 12396899,20 | 700939731,50 | 55,0
spole¢nost pro Cesky rdj
Mistni akéni plan rozvoje
63. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008625 Statutarni mésto Plzeft vzdé&lavani Il v Gzemi ORP 19778427,20 | 770992218,09 | 17872633,41 | 71881236491 | 55,0
Plzen
Mistni akéni skupina MAP Il rozvoje vzdélavani
64. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008629 Boskoviko PLUS. 2 . O B 14274727,60 | 785266945,69 | 13317598,00 | 732129962,91 | 545
65. | C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008626 | 'stniakeniskupinaDolni | Mistniakeni plan vzdeldvani | 603 606 00 | 79544080160 | 974842960 | 74187839251 | 54,0
Morava, z. s. v ORP Hodonin Il
MAP Ceskolipsko
66. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008645 LAG Podralsko z. s. 17199 817,60 | 812640619,29 | 16572051,72 | 758450444,23 | 53,0

a Novoborsko Il
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Mistni akéni plan rozvoje

67. | C7.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008613 Lipa pro venkov z.s. vzdélavani pro SO ORP Kutna | 1064193536 | 823282 554,65 | 10355999,36 | 768806443,59 | 52,5
Hora ll
Mistni akéni plan Il - rozvoj
68. | C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008608 RYMAROVSKO, o.p.s. vzdélavani na dzemi 10083501,12 | 83336605577 | 9379581,12 | 77818602471 | 51,5
Rymarovska
Mistni akéni plan rozvoje
69. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008598 MAS $umavsko, z.s. vzdélavani pro ORP 11348010,87 | 84471406664 | 11304011,67 | 789490036,38 | 50,5
Prachatice Il
70. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008649 MAS Staroméstsko, z.s. Mistn akeni plan ORP 15095920,00 | 859809 986,64 | 12574 632,00 | 802064 668,38 | 50,5
Uherské Hradisté Il
71. | €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008633 MAS Sdruzeni Rze z.. MAP Il pro ORP Trhové Sviny | 9999813,60 | 86980980024 | 9069989,60 | 811134657,98 | 50,0
72. | €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008595 Region HANA, 2. s. Spolecné pro rozvoj skolstvi- |, sog 964 00 | 890409 764,24 | 20410306,00 | 831544963,98 | 47,5
MAP Il ORP Prostéjov
73. | €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008593 | 'ASZeleznohorsky region, Mistni akeni plan rozvoje 8997807,00 | 89940757124 | 8236910,08 | 839781874,06 | 46,0

Z.S.

vzdélavani Il v ORP Preloué
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V. Priibéh jednani Komise

Clenové Komise zvolili predsedu Komise. Clenové Komise byli sezndmeni se Statutem Komise
alJednacim faddem. Komise projednala a schvalila Jednaci ¥dd bez uUprav. Pfedseda Komise
odsoubhlasil ucast pozorovatel. Jednani Komise se ztcastnil zastupce RO s pravem veta.

Komise doporucuje k financovani vSechny projednavané projekty.

Zapis z jednani Komise byl schvalen vsemi ¢leny Komise.

Neverejné prilohy zapisu:

Prezencni listina
Prohlaseni ucastnik(l jednani Komise o nestrannosti, ml¢enlivosti a skartaci
Hlasovaci archy ¢len Komise

V Praze dne 31. 5. 2018

Zapis vyhotovil: Mgr. Jakub Kratky

Digitalné podepsal Mgr. Helena

Schaumannové M r. Dlgltélné
Mgr. Helena oxcecereoor 9 podepsal Mgr.
Schaumann e, Zuzana  ZuzanaSlimakové
, givenName=Helena, . , , Datum:2018.06.25
ova Dam: 013053 2257 Slimdakova o7:58:36 +0200°
Podpis predsedy Komise Podpis zastupce RO

61

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVE SKOLSTVI,

MLADEZE & TELOWGHOWY




		2018-06-23T22:37:03+0200
	Mgr. Helena Schaumannová


		2018-06-25T07:58:36+0200
	Mgr. Zuzana Slimáková




