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1. Uvod

Dokument Prehled Sablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 3 vyzvy €. 02_16_035 Podpora
gkol formou projektl zjednodudeného vykazovani — Sablony pro SS a VOS | (vyzva pro celou
CR mimo hl. mésto Praha) a vyzvy ¢ 02_16 042 Podpora $kol formou projektt
zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro SS a VOS | (vyzva pro hl. m. Praha) Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

Ustanoveni této pfilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. 02_16_035 a ¢. 02_16_042
zavazna, pokud neni vyslovné uvedeno jinak. Pokud je ddle v textu pouzivan termin ,vyzva“,
jsou tim mysleny obé vyzvy.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellim a prijemcim uceleny prehled Sablon aktivit
véetné jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro UspéSnou realizaci
projektu.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, prehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty pro
Zadatele/ptijemce, Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd) naleznete na
webovych strankach http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzvy-op-vvv.

2. Sestaveni projektu a jeho rozpoctu

Financni prostfedky uréené na tuto vyzvu umoznuji, aby byly podporeny projekty podané
vsemi opravnénymi Zadateli. Presna definice opravnénych Zadatell je uvedena v textu
samotné vyzvy. Pro Ucéely tohoto dokumentu bude dale pouzivan pro pojem opravnény zadatel
pojem ,,Skola“.

Kazda Skola, ktera spliuje podminky vyzvy, mlzZe podat v této vyzvé pouze jednu Zadost
o podporu = projekt.!

Zamérem vyzvy je, aby bylo podani Zadosti o podporu pro Skoly co moznd nejjednodussi.
Z tohoto dlvodu nemusi Skoly samy definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich
projektu. Skola si sestavi sv(ij projekt pouze prostfednictvim vybéru tzv. $ablon aktivit (dale
jen ,Sablon”), které jsou predem ptipraveny a jejichz prehled najdete v této ptiloze. Aktivitou
se tedy rozumi Sablona a naopak.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané Cinnosti a vystupy aktivit byly dostatecné jasné, ale
pritom aby poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Skoly, tedy aby byly pfijatelné pro vSechny
Skoly rtizné velikosti. Popis v danych Sablondch je zaroven pro viechny Skoly zavazny.

Jak identifikovat oblasti pro rozvoj skoly?

Skoldm byl v rdmci Setieni realizovaného pro potfeby vyzvy Krajské akéni plany rozvoje
vzdélavani (KAP) rozeslan dotaznik, jehoz vyplnéni je podminkou moznosti cerpani financnich
prostfedkl prostrednictvim projektl zjednoduseného vykazovani (Sablon). Pfi zpracovavani
dotaznik si $koly ujasnily, ve kterych oblastech by se mély a chtély rozvijet. Skoldm pom(ze

1 Tato podminka nevylucuje moznost podat do vyzvy opravenou Zadost o podporu.
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v identifikaci jejich potfeb Vystup z analyzy potfeb v ramci projektu P-KAP OP VVV jako
podkladovy materidl pro vyzvu na $ablony pro SS a VOS (déle jen ,Vystup z analyzy potieb®),
ktery bude koldm zaslan ze strany NUV prostfednictvim e-mailové adresy skoly@pkap.cz.

Kazda skola obdrzi sv(j jedine¢ny URL link pro webové rozhrani, kde bude umistén Vystup
z analyzy potieb dané skoly. Soucdsti tohoto vyhodnoceni je také seznam Sablon, ze kterych
mohou skoly volit, aby alespon &ast jejich potifeb rozvoje byla naplnéna. Vystup z analyzy
potfeb? bude povinnou pfilohou Zadosti o podporu.

Skola si povinné voli minimalné jednu $ablonu z minimalné jedné oblasti, ktera bude
vyhodnocena jako nejslabsi vzhledem k celorepublikovému priméru pro dany typ Skoly.
Volba minimalné jedné sablony dle uvedeného bude predmétem kontroly prijatelnosti
projektu. Pokud skola tuto Sablonu nezvoli, bude Zadost vyiazena.

Po splnéni této podminky muze Skola volit dalsi Sablony podle svého rozhodnuti do vyse
maximalni ¢astky na projekt. Vybér Sablon musi byt uvazlivy. Kazda Skola by méla pred
sestavenim projektu nejen vyhodnotit oblasti z Vystupu z analyzy potreb, ve kterych se
chce/potiebuje zlepsovat, ale také napf. zhodnotit své ¢asové a administrativni kapacity,
pfipadné také nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale jen ,,DVPP“) nebo
dostateénych kapacit pro obsazeni pozic persondlni podpory stiednich kol (SS) a vyssich
odbornych $kol (VOS). Pro rozhodovani je také klicové omezeni vyzvy v podobé& minimaini
a maximalni vyse rozpoctu.

Na zavér projektu skoly vypIni dotaznik znovu, aby zjistily, k jakému posunu doslo. Tento posun
bude soucasti doloZeni indikatoru Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy
a vzdélavani a proinkluzivnost. Odkaz na dotaznik k vyplnéni zavéru projektu bude zverejnén
na webovych strankach Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*). Skoly
vyplni dotaznik pred koncem projektu v dobé, kdy budou mit co nejvice aktivit (Sablon)
zrealizovanych. Vystup s vyhodnocenim znovu vyplnéného dotazniku bude pfilohou zavérec¢né
zpravy o realizaci (ZZoR).

Pokud Skola vystup z dotazniku nedoloZi, nebude moci vykazat indikator vysledku. P¥i
nedoloZeni indikatoru vysledku budou ze strany poskytovatele dotace uplatnény sankce dle
kap. 11.3. Pravidel pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektu.

Skoly, které budou nové zatrazeny do $kolského rejstfiku, mohou podat zddost o podporu
az po vyplnéni dotazniku a jeho nasledném vyhodnoceni. Dotazniky budou pro nové skoly
pristupné od dubna 2017. Skoly se musi samy pfihlasit na adresu skoly@pkap.cz. Pokud

dojde ke slouceni Skol a Skoly jiz predtim vyplnily dotaznik, bude se vychazet
z vyhodnoceni jiz vyplnénych dotazniku.

2 Jako pfiloha Zadosti o podporu se doklada pouze vyhodnoceni dotazniku, samotny vyplnény dotaznik se jako pfiloha Zadosti
o podporu nezasila.
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Jak zhodnotit ¢asové a administrativni kapacity?

Kazda skola by méla pred podanim projektu zvazit, jaky objem aktivit a v jakém ¢ase je schopna
zvladnout realizovat. Klicovou funkci pro zabezpeceni kvalitniho fizeni a realizace projektu je
funkce hlavniho manaZera/koordinatora projektu. Na zkusenostech, schopnostech a autorité
tohoto pracovnika zavisi UspéSnost prijemce pfi realizaci projektu. Do projektu mimo hlavniho
manazera/koordinatora jsou dale zapojeni i dalsi pracovnici, a to bud jako cilova skupina
projektu, nebo jako zpracovatelé definovanych vystupli, administratofi projektu, apod. Pri
vybéru Sablon je proto nutné zvazit, zda budou mit tito pracovnici dostatek ¢asu a kapacit na
zapojeni do projektu.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Ridici organ upozoriuje, Ze jednotlivé Sablony je nutné vybirat tak, aby byla dodriena
podminka vyzvy pro minimalni a maximalni vysi finan¢ni podpory na jeden projekt:

Minimalni vyse: 200 000 K¢

Maximalni vySe: maximalni vyse financni podpory na jeden projekt se stanovi dle tohoto
vzorce: 200 000 K¢ + (pocet Zaka/studentdi Skoly v dennim studiu x 2 000 K¢ + pocet
zaku/studentd v ostatnich formach studia x 500 K¢) = maximalni ¢astka na skolu.
V ptipadé, Ze soucasti pravnické osoby je stfedni Skola a vyssi odborna skola, se castka
200 000 K¢ pocita jedenkrat za SS a jedenkrat za VOS, celkem tedy 400 000 K¢3. Tato ¢astka
je stanovena pouze pro urceni maximalni ¢astky dotace. Minimalni castka na jeden
projekt i v pfipadé, Ze souéasti pravnické osoby je SS i VOS, je 200 000 K&.

Pocet zakti/studentd Skoly k 30. 9. 2016/31. 10. 2016 bude zvefejnén u vyhlasené vyzvy

na webovych strankach MSMT.? Pocet zaka/studentt Skoly pro dalsi skolni roky bude
vidy aktualizovan v prosinci daného $kolniho roku na webovych strankach MSMT.5

Maximalni vysi podpory na jeden projekt Zadatel vypocita v, Kalkulaéce indikatora“, ktera
je povinnou ptilohou Zadosti o podporu.

Pfiklad ¢& 1: Skola mad ve $kolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 Zdki/studentd. Skola
miZe cerpat maximdlné 200 000 + (100 x 2 000 K¢) = 400 000 K¢.

Priklad €. 2: Skola md celkem pét odloucenych pracovist. Ve skolnim roce, ve kterém poddvd
Zddost, ma celkem 320 Zdkd/studentd, z nichZ 310 ve formé denniho studia a 10 ve formé

3V pfipadé, Ze je soucasti prispévkové organizace vice stfednich skol nebo vice vyssich odbornych $kol, ¢astka 200 000 K¢ se
podita vidy pouze jedenkrat pro SS a jedenkrat pro VOS.

4 Vypoctend maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poctu 7akd/studentl v pribéhu realizace projektu neméni. Nové
zfizené skoly mohou podat projekt az po vyplnéni dotaznikového Setfeni. Dotaznik mohou vyplnit po nejméné trimésicni
¢innosti Skoly. Pfi stanoveni poétu zakud/studentl vychazeji z poc¢tu uvedeného v ramci statistickych zjistovani Sekce Legislativy
a strategie MSMT.

5 Vzhledem k tomu, Ze pocet zaku k 30. 9. je dostupny az v prosinci daného roku, je nutné pfi stanoveni maximalni ¢astky na
projekt pfi tvorbé zadosti v obdobi mezi zafim az prosincem vychazet z poétu zaka predchoziho skolniho roku. Nové zfizené
Skoly mohou kromé vyse uvedené podminky tfimési¢ni Cinnosti skoly podat Zadost o podporu, aZz bude pocet jejich zakl
zverejnén u vyhlddené vyzvy na webu MSMT.



ddlkového studia. Skola muZe cerpat maximdiné 200 000 + (310 x 2 000 + 10 x 500 K¢&) = 825
000 K¢.

Priklad ¢. 3: Soucdsti prdvnické osoby je stfedni Skola se 120 Zdky denniho studia a vyssi
odbornd skola se 150 studenty (z nichZ je 100 studentu denniho studia a 50 studentu ddlkového
studia). Skola jako celd prdvnickd osoba miiZe Eerpat maximdiné 200 000 + 200 000 + (220 x
2 000 K¢) + (50 x 500) = 865 000 K¢.

V tomto pripadé je tieba, aby feditel skoly volil Sablony jak pro stfedni Skolu, tak pro vyssi
odbornou skolu, a to pomérné podle poctu Zaki/studentd. Tzn., z celkové maximdlni ¢dstky na
projekt budou pro stredni skolu vyuZity prostfedky v max. vysi 200 000 + (120 x 2 000 K¢) =
440 000 K¢ a pro vyssi odbornou Skolu prostredky v max. vysi: 200 000 + (100 x 2 000 K¢) + (50
x500) =425 000 K¢.

Ke kazdé Sabloné se automaticky a pevné vaze jednotkova cena, ze které vychazi celkova
hodnota Sablony. Jednotkovd cena je stanovena na zdkladé prizkum( cen materidlq,
mezd/plat(, atd., ve vazbé na danou Sablonu. Stanovené jednotky a jejich hodnoty jsou
zavazné pro vSechny Zadatele a pfijemce a nelze je ménit.

Rozpoclet projektu se naplfiuje vybérem Sablon aZz do maximalni moziné vySe podpory
stanovené pro danou Skolu vypoctem dle vyse uvedeného vzorce. Minimalni ¢astka, kterou
Skola musi naplnit vybérem jednotlivych Sablon, je 200 000 K&. Minimalni ¢astka na jeden
projekt ve vy3i 200 000 K¢ plati i v pFipadé, Ze soucasti pravnické osoby je SS i VOS.

3. Sablony aktivit — zakladni pfehled®

I1l.  Aktivity pro stfedni Skoly’:
1. Personalni podpora SS (IP 1, SC 2, SC5)
1. Skolni asistent — persondlni podpora SS
2. Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS
3. Skolni psycholog — personalni podpora SS
4. Socialni pedagog — personalni podpora SS
5. Koordindtor spoluprace $koly a zaméstnavatele - personalni podpora S$
6. Skolni kariérovy poradce — personalni podpora SS
2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SS (IP 1,SC2,SC5alP 3,SC1)

Varianty $ablon zaméfenych na DVPP3:

6 Aktivity pro stfedni skoly jsou oznaceny fimskou Cislici Ill a pro vy$si odborné skoly IV z toho ddvodu, Ze fimskou Cislici 1 a I
byly oznaceny aktivity zjednodusenych projektl pro materské, resp. zakladni skoly. Toto znaceni zlstane zachovano i pro dalsi
vyzvy zjednodusenych projektd.

7V ptipadé viceletych gymnazii jsou aktivity uréeny pro viechny tfidy/ro¢niky gymnazia a pro vsechny pedagogy gymnazia
bez ohledu na to, zda vyucuji na vyssich, nebo nizsich roc¢nicich gymnazia. Konzervatore pro ucely této vyzvy vybiraji pouze

8 U popisu kazdé Sablony je uvedeno, ve kterych variantéch je nabizena.
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10.
11.
12.

13.
14.

Ctenarska gramotnost;
Matematicka gramotnost;
Cizi jazyky;

Mentoring;

Inkluze;

Vychova k podnikavosti;
Kariérové vzdélavani;
Projektova vyuka;
Osobnostné socidlni rozvoj;
Polytechnické vzdélavani;
ICT.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP v rozsahu 8 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP v rozsahu 16 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 24 hodin

Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd SS zaméfené na inkluzi — DVPP v rozsahu
24 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 80 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi SS zaméfené na inkluzi — DVPP v rozsahu
80 hodin

Sdileni zkusenosti pedagogu z rliznych $kol prostfednictvim vzajemnych navstév (pro
)

Staze pedagogl u zaméstnavatel( (pro SS)

Tandemova vyuka na SS

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

CLIL ve vyuce na SS

Vzdélavani pedagogického sboru SS zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu
8 hodin

Vzajemna spoluprace pedagogti SS

Nové metody ve vyuce na SS

3. Aktivity rozvijejici ICT na SS (IP 1, SC 5)

1.

Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

4. Extrakurikularni rozvojové aktivity SS (IP 1, SC 2)

1.
2.

Doucovani zak( SS ohrozenych gkolnim netspéchem

Podpora podnikavosti zak{ SS prostiednictvim fiktivni firmy



IV.  Aktivity pro vyssi odborné skoly:
1. Personalni podpora VOS (IP 1, SC 2, SC 5)
1. Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele - personalni podpora VOS
2. Skolni kariérovy poradce — personalni podpora VOS
2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti VOS (IP1,SC2,SC5alP3,SC1)
Varianty $ablon zaméfenych na DVPP®:

a) Ctenéiskd gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;

g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;

k) ICT.

1. Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin

2. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i VOS — DVPP v rozsahu 16 hodin

3. Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP v rozsahu 24 hodin

4. Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS zaméfené na inkluzi — DVPP v rozsahu

24 hodin

e

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS — DVPP v rozsahu 80 hodin

6. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl VOS zamé&fené na inkluzi — DVPP v rozsahu
80 hodin

7. Sdileni zkuSenosti pedagogl z riznych sSkol prostfednictvim vzajemnych navstév (pro
VOS)

8. Staze pedagogli u zaméstnavateld (pro VOS)
9. Tandemova vyuka na VOS

10. Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS
11. CLIL ve vyuce na VOS

3. Aktivity rozvijejici ICT na VOS (IP 1, SC 5)
1. Zapojeni ICT technika do vyuky na VOS

9 U popisu kazdé Sablony je uvedeno, ve kterych variantdch je nabizena.
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4. Podminky vybéru Sablon

Skoly si podle svych poZadavkl v aplikaci IS KP14+ vyberou $ablony, a tim si sestavi 7adost
o podporu. Vybér Sablon musi zohlednovat vysledky Vystupu z analyzy potfeb (viz kap. 2)
a podminky naplnéni bagatelni podpory ve vysi 24 hodin (viz kap. 6.1).

Dalsi Sablony si Skoly mohou libovolné vybrat podle toho, které jim pro realizaci v podminkach
Skoly nejlépe vyhovuiji a jsou pro né nejvice potfebné.

Skola do své Zadosti o podporu mize vybrat jednu nebo vice $ablon, které bude realizovat.
Skola si dle svého druhu muze zvolit libovolny typ 3ablony/kombinaci typG 3ablon
v libovolném poctu tak, aby vysledna suma pozadované podpory na projekt respektovala
minimalni a maximalni moZnou vysi podpory a zaroven respektovala Vystup z analyzy
potieb a podminky naplnéni bagatelni podpory ve vysi 24 hodin.

Vybér musi byt uvazlivy, aby Skola byla schopna veskeré vybrané aktivity ve stanovené dobé
zrealizovat s prihlédnutim k moznym dusledkiim poruseni rozpoctové kazné dle zdkona
¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech. Ridici organ proto doporucuje je$té pfed podanim
Zadosti o podporu zjistit ochotu zapojit se do projektu a ¢asové moznosti pedagogickych
i ostatnich pracovnik(. Stejné tak je potreba zjistit dostupnost poZzadovanych sluzeb, kurzd,
pracovnikl pro Sablony personalini podpory, atd.

Stfedni 3koly, které se u&astni vyzvy Inkluzivni vzdélavani® v roli pfijemcd, partner nebo
spolupracujicich subjektt, musi zvazit volbu aktivit v Zadosti o podporu ve vyzvé Sablony
pro SS a VOS I. Je nepfipustné vykazovat stejné aktivity ve vyzvé Inkluzivni vzdélavani i ve
vyzvé Sablony pro SS a VOS |, dochézelo by k dvojimu financovani, tzn. financovani stejné
aktivity ze dvou vyzev. Nelze hradit napr. jeden stejny tvazek skolniho asistenta ve vysi 0,5
z obou vyzev (celkem 0,5 tvazku). Lze ovSsem realizovat aktivitu Skolni asistent ve vysi 0,5
tvazku ve vyzvé Inkluzivni vzdélavani a aktivitu skolni asistent ve vysi dalSiho 0,5 tvazku ve
vyzvé Sablony pro SS a VOS I (celkem 1,0 Gvazku).

Zadatel — $koly samostatné zfizené podle § 16 zakona &. 561/2004 Sb.1%, o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, smi volit pouze ndsledujici Sablony dle druhu oprdvnéného zadatele:

Zadatel — specialni SS:
lI/1.5 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele — personalni podpora SS

l11/1.6  Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora SS

10 vyzva €. 02_15_007 Inkluzivni vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV.

11 ZpUsob zfizeni Skoly doklada Zadatel ¢estnym prohlasenim soucasné se zadosti o podporu. V pfipadé, Zze pod jednim
RED_IZO je skola, ktera neni zfizena podle § 16, i Skola samostatné zfizena podle § 16, doklada Zadatel pro kazdou soucast
pravnické osoby samostatné Cestné prohlaseni s uvedenim, o kterou ¢innost vykonavanou danou pravnickou osobou se jedna
(napf. Cestné prohlaseni, Ze Skola neni zfizena podle § 16 pro stfedni skolu, ¢estné prohlaseni, Ze skola je zfizena podle § 16
pro praktickou skolu, apod.).




/2.1

/2.2

/2.3
11/2.5
/2.7

/2.8
/2.9
111/2.10
1/2.11
1/2.13
1/2.14
/3.1
/4.1
/4.2

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 8 hodin (vyjma varianty e)
inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnik( S5 — DVPP v rozsahu 16 hodin (vyjma varianty
e) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 24 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 80 hodin
Sdileni zkuSenosti pedagogl z raznych skol prostfednictvim vzajemnych navstév (pro
SS)

Staze pedagogl u zaméstnavatell (pro SS)

Tandemova vyuka na SS

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

CLIL ve vyuce na SS

Vzajemna spoluprace pedagogl SS (vyjma varianty e) inkluze)

Nové metody ve vyuce na SS (vyjma varianty e) inkluze)

Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

Doucovani 74kl SS ohroZenych $kolnim netspéchem

Podpora podnikavosti 7akél SS prosttednictvim fiktivni firmy

5. Priklady sestaveni projektu

Jednotlivé $ablony muzZe $kola zvolit vicekrat podle toho, kolik pedagogickych pracovnik(!?

(pedagogl) chce vzdélat, nebo podle velikosti Gvazku a délky sluzby personalni podpory. Skola

pfi vybéru Sablon musi respektovat vystup dotaznikového Setfeni (viz kap. 2). Pokud bude

Skola volit Sablony zamérené na vzdélavani pedagogickych pracovnikl, musi naplnit podminky

bagatelni podpory (viz kap. 6.1).

Pfiklad: Zadatelem je osmileté gymndzium. Pocet dki gymndzia je 560. Maximdini ¢dstka
dotace pro skolu je 200 000 + (560 x 2000), tzn. 1 320 000 KC. Projekt se skola rozhodne slozit
z vice rlizné tematicky zamérenych Sablon.

7 Pedagogickym pracovnikem se rozumi pedagogicky pracovnik ve smyslu zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Pro Ucely této vyzvy se terminem ,pedagog” mini pedagogicky pracovnik ve smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.
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Skola obdrZela Vystup z analyzy potfeb s ndsledujicim vysledkem:

Typ 2koly
SOu: Ne sO8: Ne Gymnazium: Ano Konzervatof: Ne Prakticks Zkola: Ne vos: Ne
Primérny
Pofadi potfeb Zkoly Priimérné hodnoceni aktualniho stavu predpokladany
Povinné oblasti podperované z OP et
Skola Typ tkoly Skola Typ ikoly Rozdil Skola
Rozvoj kariérového poradenstvi 3 4 4,76 3,93 -0,83 0
Podpora polytechnického vzdé&lavani 1 3 6,6 4,03 -2,57 0,2
Podpora komeptenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 4 2 0,5 3,03 2,53 0,29
Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho ugeni 6 5 0,5 2,81 2,31 0
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a
| N 5 6 0,25 3,1 2,85 0,25
zaméstnavateld
Inkluzivni/spoleéné vzdélavani 7 7 0,25 3,38 3,13 0

Rozvoj infrastruktury tkoly, véetné rekonstrukei a vybaveni 2 1

* Hodnoty jsou zobrazeny jako rozdil mezi vychozim a cilovym stavem
Nejslabsi oblast (ve srovndni s prislusnym typem Skoly).

Interpretace vysledki:

Ve Vasem pfipadé jsou nejslabimi oblastmi pfi srovnani pramérného hodnoceni aktuilniho stavu £koly a primérného hodneceni aktuilniho stavu za typ skoly:

Inkluzivni/spoleéné vzdélavani s hodnotou

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld s hodnotou

Ve srovnani s primérem za prislusny typ Skoly jsou tyto oblasti vyhodnoceny jako nejslabsi. V ramci téchto oblasti $kola planuje nejvyraznéjsi posun v oblasti:

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli s posunem o

Skola je povinna vybrat alespori jednu $ablonu rozvijejici minimdliné jednu z oblasti, které jsou
vyhodnoceny jako nejslabsi. Pod uréenim nejslabsich oblasti je uveden seznam sablon, které
nejslabsi oblasti dané Skoly rozvijeji. Z nich si skola musi zvolit minimdlné jednu.

Mejhife hodnocens oblast na zékladE srovndni prioméméhe hodneceni aktudiniho stavu za Ekolu a primérného hodnoceni aktudiniho stava za

pristuEny typ Skoly na trowni €R: Inkluzivnifspoletnd vadélivani

Seznam Zablon pro wybranou oblast, prostfednictwim kterych miZe Zkola Zerpat finantni prostiedio:

111/1.1 Skolni asistent - personaini podpora S8
1112 Skolni specidlni pedagog - personalni podpora 5§
1lf 1.3 Skolni psycholog - persondini podpora 55
I/ 1.4 Sociaini pedagog - personaini podpora 55
/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracowniki 55 -DVPP v rozsahu 8 hodin, varianty a-k)
11/2.2 Vzdéldvani pedagogickych pracovniki 55 -DVPP v rozsahu 16 hodin, varianty a- k)
11/3.1 Zapajeni ICT technika do wuky na 55

11/4.1 Doutowani 5ki S5 ohrofenych Skolnim nedspéchem
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Druhd nejhiife hodnocend oblast na zikladé srownani prumémého hodnoceni aktudiniho stavu za Skolu a praméméhe hodneceni aktudliniho stavu za

pfisludny typ Zkoly na irowni CR: Podpora odboméha vzdétivani vEetné spoluprice kol a zaméstnavatell

Seznam Zablon pro vybranou cblast, prostiednictvim kterjch miiZe kola Eerpat finandni prostiediy:

/L5 Koordindtor spolupréce Skoly a zaméstnavatele - personaini pedpora 55
WI/1.5 Skolni kariérovy poradce - persondlni pedpora 55
11/2.1 Vzd&l3vani pedagogickyich pracovnikil 55 -DVPP v rozsahu 2 hodin, varianty f, h, i, j, k)
/2.2 VzdEldvani pedagogickych pracownikii 55 -DVPP v rozsahu 16 hodin, varianty f, b, i, j, k)
111/2.3 Vzd&lawani pedagogickych pracownikii 55 -DVPP v rozsahu 24 hodin, varianty f, h,i, jk)
/2.5 Vzd&ldvani pedagosickych pracownili 55 -DVPP v rozsahu 80 hodin, varianty f, b, i, j, k)
I11/2.7. Sdileni zkuSenosti pedagogti z riznych Skol prostiednictvim vzajemmnych nawvitay (pro 55)
IIf2.8 Stife pedagogh u zaméstnavateli (pro 55)
11/2.9 Tandemovs wuka na 55
111,210 Zapojeni odbornika z praxe do wuky na 5§
112,11 CLIL ve wyuce na 55

1l1/4.2 Podpora podnikavesti 33k 5§ prostfednictvim fiktivni firmy

Skola pro své potieby vybere $ablonu I1I/1.1 Skolni asistent — personalni podpora SS. Tim splni
podminku volby alespori jedné $ablony dle Vystupu z analyzy potfeb. Sablonu zvoli na
0,5 Uvazku na 12 mésicl (celkem 210 120 K¢). Dale skola voli Sablony podle svych vlastnich
preferenci. V ramci $ablony 111/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu
16 hodin se skola rozhodne podpofit pét pedagogu (celkem 33 760 K¢). V tuto chvili neni pro
téchto 5 pedagogl spIinéna podminka bagatelni podpory, tj. minimdalné 24 hodin vzdélavani
pedagoga. Pro téchto 5 pedagogl je proto potfeba vybrat dalsi aktivity, aby celkovy soucet
hodin vzdélavani kazdého z nich byl minimdalné 24h. Dva z téchto pedagogll se proto
rozhodnou vyuzit ve vyuce $ablonu I11/2.9 Tandemova vyuka (9 336 K¢), ¢imzZ se pocet hodin
vzdélavani pro kazdého z nich navysi na 40 hodin. Zbyli tfi pedagogové se rozhodnou
absolvovat DVPP v rozsahu 8 hodin (Sablona I11/2.1, celkem 10 128 K¢), ¢imZ pocet hodin jejich
vzdélavani dosdhne na 24. Vsech pét vzdélavanych pedagogl tak naplni podminky bagatelni
podpory. Skole pro daldi ¢erpani v projektu zbyva jesté 1 056 656 K&. Skola mGze déle ¢erpat
Sablony podle své potfeby napft. na:

Pfiklad & 1: Sablony zamérené na persondini podporu

Sablona 111/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora S$ - $kola zvoli $ablonu tolikrat, kolik

s _o©

mésicl bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak na 12, maximalné na 24 mésicu.

Sablona 111/1.6 Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora SS - $kola zvoli $ablonu
tolikrat, podle poctu mésicl a vyse Uvazku, po které bude tuto sluZzbu potrebovat, minimalné
vSak na 12, maximalné na 24 mésica.

Sablona I11/1.4 Socialni pedagog — personalni podpora SS - $kola zvoli $ablonu tolikrat, podle
poctu mésicll a vySe Uvazku, po které bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak na 12,

)

maximalné na 24 mésicd.
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Priklad & 2: Sablony zaméfené na vzdéldvani

Sablona 111/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikti SS — DVPP v rozsahu 24 hodin — $kola
zvoli Sablonu tolikrat, kolik pedagogl chce kurzem podpofrit. Je také mozZné poslat jednoho
pedagoga na vice rtznych kurzd (napt. 1 pedagog — 2 Sablony — 2 jiné kurzy).

Sablona 111/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 80 hodin — $kola
zvoli Sablonu tolikrat, kolik pedagogl chce kurzem podpofrit. Je také mozZné poslat jednoho
pedagoga na vice rGznych kurz( (napf. 1 pedagog — 2 Sablony — 2 jiné kurzy).

Sablona 111/2.9 Tandemova vyuka na SS — $kola zvoli $ablonu tolikrat, kolik pedagogl chce
tandemovou vyukou podpofit. Sablonu Ize zvolit pro stejné pedagogy vicekrat.

Pozn. U takto zvolenych Sablon je splnéna podminka naplnéni bagatelni podpory.

6. Sablony aktivit a stanoveni indikatort — podrobny popis

V nasledujici ¢asti je uvedena podrobna specifikace jednotlivych $ablon aktivit. V. Zadosti
o podporu v IS KP14+ Zadatel vybird pouze z nazvu jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony
v Zadosti o podporu v IS KP14+ se 7adatel zavazuje naplnit $ablonu v celé podobé, kterd je
popsana v této kapitole. Pro Zadatele je tedy zavaznd nejen , karta Sablony” = zakladni tabulka
uvedend v Uvodu kazdé Sablony, ktera obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také
podrobna specifikace Sablony, ktera je uvedena pod touto kartou.

6.1 Jak stanovit indikatory

Pro kazdou Sablonu je stanoven relevantni indikator vystupu, kazda aktivita pfispiva k naplnéni
indikatort vysledku, pfipadné milniku. Pfehled indikator( naleznete v pfiloze ¢. 1 vyzvy, kde
je uvedeno Cislo a nazev aktivity, kod a ndazev relevantniho indikatoru vystupu, ,svazani”
s vysledkem, pfipadné milnikem (,dalsi atribut”), cilovda/dosazenad hodnota vystupového
indikatoru a mérna jednotka.

V IS KP14+ nelze nastavit automatické prirazeni projektovych indikator( (indikatory vysledku
a indikator milniku), které se stanovuji na projekt jako celek, a dale nelze nastavit automatické
nastaveni vychozi a cilové hodnoty indikator(l. Souhrnné cilové hodnoty jednotlivych
indikator( vystupu, vysledku a milniku za vSechny vybrané aktivity (za projekt) tedy musi
vypocitat Zadatel a do IS KP14+ je zadat.

Pro tento vypocet Zadatel pouziva pomucku "Kalkulacka indikatord", kterou také vyplnénou
priklada se zadosti o podporu jako povinnou pfilohu. Tato Kalkulacka je prilohou vyzvy.

Kalkulacka kromé cilovych hodnot indikator( pocita také maximalni moznou vysi dotace pro
konkrétniho prijemce a podil specifickych cill, které Zadatel zadava do zadosti o podporu.

Doporucujeme, aby pfijemce nejdfive jednotlivé Sablony zadal v Kalkulaéce, ¢imz ziska
optimalizovany vybér Sablon vzhledem k maximalni mozné vysi dotace. Poté muize snadnéji
vybrané $ablony zadat do Zadosti o podporu v IS KP14+,
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U indikator( vystupu se ke kazdé aktivité pevné vaze hodnota jednoho indikatoru vystupu. Je
uvedena u popisu kazdé Sablony. Do IS KP14+ se zadava prosty soucet cilovych hodnot, ktery
vypocitd kalkulacka.

U vysledkovych indikator a milniku se hodnoty vykazuji na trovni projektu. Podle pfilohy
¢. 1 vyzvy a kalkulacky Zadatel uréi indikatory vysledku (pfipadné milnik) relevantni
k Sablondam, které si vybral. Do IS KP14+ se zadavaji cilové hodnoty za projekt jako celek podle
postupu, ktery uvadi kalkulacka. Vykazovani indikator( je popsano dale v kap. 7.3.

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich udajli, sankce jsou uvedeny v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce zjednodusenych projektu, v kap. 11.

Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 05 01 Pocet
podplrnych persondlnich opatreni ve Skoldch nebo 5 26 01 Pocet poskytnutych sluZeb
individudIni podpory pedagogum nebo 5 21 05 Pocet produkti vzdélavani k podnikavosti
512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci, musi sou¢asné na urovni
projektu vykazovat vysledkové indikatory 5 10 10 Pocet organizaci, ve kterych se zvysila
kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost (hodnotou 1 za kazdy zapojeny subjekt v ramci
projektu, tj. ten, ktery vyplnil dotaznik KAP*3), 5 16 10 Pocet déti a Zdku s potfebou podpurnych
opatreni v podporenych organizacich, 5 17 10 Pocet déti, Zdku a studentii Romu v podporenych
organizacich a 5 15 10 Celkovy pocet déti, Zak( a studentu v podporenych organizacich
(u téchto indikdtort se uvddi vychozi i cilova hodnota).

Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 40 00 Pocet
podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvdni, musi soucasné na urovni projektu vykazovat
vysledkovy indikator 5 25 10 Pocet pracovnik( ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji nové
ziskané poznatky a dovednosti a v okamziku prekroceni hranice bagatelni podpory u kazdého
podpoieného pracovnika také milnik 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

Do bagatelni podpory se u Sablon DVPP zapocitdva délka vzdélavani uvedend na prislusném
dokladu o absolvovaném vzdélani, u ostatnich Sablon hodinova dotace uvedena ve vystupu
Sablony.

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity kazdé podporené osoby v souhrnu
dosahovaly hranice minimalni bagatelni podpory. To znamenda, Ze pokud bude osoba
vzdélavana v rdmci Sablony, kde ¢asova dotace nedosahuje hranice bagatelni podpory, méla
by tato konkrétni osoba byt vzdélana jesté v ramci dalsi Sablony.

Vyjimku predstavuji osoby, které nejsou kmenovymi pracovniky skoly a budou zaméstnany
pouze za U¢elem realizace aktivity projekt, napt. studenti VS &i pedagogové z jiné koly.

Priklad: Jedna konkrétni osoba podporend v ramci Sablony I11/2.1 a souc¢asné v radmci Sablony
11l/2.4 se na vystupu vykazuje v indikdtoru 5 40 00 hodnotou 2, na vysledku v indikdtoru 5 25 10

13 pokud je pod jednim IC jedna gkola, ktera vyplnila dotaznik KAP (napf. SS) vyplni na konci projektu v indikdtoru 5 10 10
hodnotu 1. Pokud jsou pod jednim IC dvé $koly, kdy kaZda vyplnila dotaznik KAP (napt. S5 a VOS), vypini na konci projektu
v indikatoru 5 10 10 hodnotu 2, pokud si oba subjekty zvolily relevantni $ablony, ke kterym se tento indikator vaze.
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hodnotou 1 a ddle také v milniku indikdtor 6 00 00 hodnotou 1, protoZe celkovd délka podpory
této konkrétni osoby dosdhla hranice bagatelni podpory pro sablony).

U vysledkovych indikdtord 5 16 10 Pocet déti a Zdku s potfebou podplrnych opatreni
v podporenych organizacich, 5 17 10 Pocet déti, Zak( a studentii Romu v podporenych
organizacich a 5 15 10 Celkovy pocet déti, Zaki a studentu v podporenych organizacich se
sleduje zména hodnot mezi vychozim a cilovym stavem. Zadatel proto uvadi do Zadosti
o podporu také vychozi hodnotu téchto indikator( k datu pfedlozeni Zzadosti. Tyto indikatory
se vykazuji bez ohledu na to, jestli Zaci a studenti jsou nebo nejsou do projektu zapojeni.

Dokladovani a monitorovani vysledkovych indikatord a indikatoru milniku 6 00 00 je uvedeno
v kap. 7.3.

6.2 Doplnujici informace k vybéru Sablon

Jak pocitat hodinovou dotaci

Pokud v popisu aktivit neni stanoveno jinak, pocita se vidy jedna hodina = 45 minut.
Podminky pro DVPP zamérené na inkluzi

Témata zamérena na vyklad pravnich predpist souvisejicich s problematikou inkluze —
spoleéného vzdélavani (napf. vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych) musi lektorovat pouze lektofi s absolvovanym
40 hodinovym $kolenim v NIDV/NUV s vystupem Lektor — implementator.

Kontrola dodrzeni podminek pro vybér sablon na persondlni podporu

V metodickém vykladu u kazdé Sablony na personalni podporu jsou stanoveny podminky pro
splnéni pozadavkd na odbornou zpUsobilost. Za splnéni téchto podminek zodpovida
Zadatel/prijemce prostfednictvim skenu dokladu o dosazeném vzdélani ve zpravé o realizaci
projektu, konkrétni doloZeni splnéni podminky muze byt predmétem kontroly na misté (napfr.
sken dosazeného vzdélani, osvédceni, apod.).

Zapojeni pedagogického pracovnika z jiné skoly

Do vybranych aktivit mohou byt za podminek stanovenych v konkrétni Sabloné zapojeni
i pedagogicti pracovnici z jiné $koly, ne? je zadatel/ptijemce (nap¥. CLIL ve vyuce na S5/VOS,
Tandemova vyuka na SS/VOS). Zplisob, jakym budou uhrazeny naklady na zapojeni pedagoga
z jiné skoly, je v kompetenci ptijemce).

6.3 Varianty aktivit
Aktivity zamérené na DVPP mohou obsahovat nékteré z ndasledujicich variant:

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
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g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

Zadatel/3kola zvoli jednu z variant a tu oznaé&i v ?adosti o podporu. V pFipadé, 7e by
Zadatel/Skola chtél volit vice témat, voli Sablonu opakované a vidy oznadi dalsi variantu.
Jednotlivé varianty jsou dale v textu pfilohy vZidy uvedeny se stejnym pismenem, tzn. a) je vidy
Ctenarska gramotnost, e) vzdy inkluze, atd.

Priklad: Skola zvoli jednu Sablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovniki SS/VOS — DVPP
v rozsahu 24 hodin — varianta a) Ctendiskd gramotnost a dalsi Sablonu Vzdéldvdni
pedagogickych pracovniki SS/VOS — DVPP v rozsahu 24 hodin — varianta c) Cizi jazyky.
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lll.  Aktivity pro stfedni Skoly

1. Personalni podpora SS
Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/1.1 Skolni asistent — personalni podpora SS$

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu — Skolniho asistenta stfednim Skolam. Aktivita
umoznuje vyzkousSet a na urcité obdobi poskytnout vétsi
podporu zejména zakiim ohrozenym skolnim neuspéchem.
Skola musi identifikovat alespor tfi zaky ohroZené gkolnim
neuspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova
neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazeriské prestupky;

e nedusledné rodic¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7akd je zcela v kompetenci Feditele $koly. Zaky vybira
reditel Skoly ve spoluprdci s pedagogy na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti).
Minimalné tfi Zaci ohrozeni sSkolni nedspéchem musi byt ve
Skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity.
Podminka tfi Zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem plati
vzdy aZ do vySe uvazku 1,0.

Skolni asistent poskytuje zékladni nepedagogickou
podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodidi,
zprostifedkovava komunikaci s komunitou, rodinou
a Skolou spocdivajici napr. v aktivitach vedoucich k zajisténi
pravidelné skolni dochazky Zakl, porozuméni rodinnému
prostredi zZak( a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou
a rodinou, pomdha pfi rozvoji mimoskolnich
a volnocasovych aktivit, poskytuje podporu pedagogovi pfi
administrativni a organizacni cinnosti pedagoga ve
vyucovani i mimo vyucovani.
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Podminkou vykonu cinnosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifikacnich predpokladl, jako je u pozice
asistent pedagoga v zdkoné o pedagogickych pracovnicich.
Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Cilova skupina Zaci strednich kol
Vystup aktivity Prace Skolniho asistenta ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na
jeden mésic

Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
o realizaci projektu DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti Skolniho asistenta ve $kole;

3. sken doloZeni spInéni kvalifika¢nich poZzadavk( skolniho
asistenta (doklad o dosazené vzdélani nebo doklad
o absolvovani kvalifikatniho kurzu pro asistenta
pedagoga);

4. cestné prohlaseni statutdrniho orgdnu o pritomnosti
alespon tfi Zakl ohrozenych skolnim neudspéchem.

Dokladani vystupti pro 1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve skole;
3. identifikace zak( ohrozenych Skolnim neuspéchem pro
minimalné tri zaky;
4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.
Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve

Skolach

Celkové naklady na aktivituv 3 502
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové ndklady na aktivitu jsou vypocéteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Skolniho
asistenta lze zaméstnat i na Gvazek 1,0. Stfedni Skola si aktivitu voli dle poc¢tu mésict plsobeni
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Skolniho asistenta ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto nutno zvolit odpovidajici
nasobek poctu Sablon.

Priklad 1: StFedni skola zvoli $ablonu skolni asistent s tvazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit 60krdat. Minimdlini polet Zdk( ohroZenych Skolnim neuspéchem je tri.

Pfiklad 2: Stfedni Skola zvoli Sablonu $kolni asistent s uvazkem 1,0 na 12 mésici. Sablonu
aktivity je nutno zvolit 120krdt. Minimdini pocet Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.

Skolni asistent - specifikace pozice (podrobné viz
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva_Inkluzivni_vzdelavani/Skolni_asistent_vyklad_
OPVVV.pdf)

Pracovni napln skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.!* Pozici $kolniho asistenta vak muze
zastdvat i pedagogicky pracovnik (viz nize). Skolni asistent vykondva napf. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spoluprdci s rodici,
a to pfi pfipravé na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace
a s Upravou pracovniho prostfedi, motivaci k u€eni, poskytovani formativni zpétné vazby
zakovi, podporu pfi pfipravé na skolni praci. Tyto ¢innosti provadi Skolni asistent pouze
se souhlasem rodicl nebo zakonnych zastupcu zaka.

b) Zprostfedkovavd komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf.
v aktivitdch vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochdzky Zakd, porozuméni
rodinnému prostiedi zak( a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou;
zprostiedkovava rodiné informace o Skolni Uspésnosti zaka, pfipadné o potiebé s Zzakem
pracovat. Pomaha v pfekondvani bariér mezi $kolou a rodinou, které mohou vyplyvat
z odli$nych Zivotnich podminek aka nebo odliného kulturniho prostfedi. Cinnosti
v rodiné provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢li nebo zakonnych zastupct
zaka.

c) Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pripravu Zaka na
vyuku, rozvijeni ¢tendaiskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy na skolni praci,
podporuje rozvoj nadani zaka v aktivitach nad ramec Skolni vyuky. Pomaha v zajistovani
vyjezd(l Skoly a s organizacni podporou pedagogickych pracovnik( pti praci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

d) Poskytuje napf. organizacni Cinnosti pti zajisténi Skolniho stravovani pro Zzaky
(komunikace se Skolni jidelnou a rodici pfi organizaci vhodné doby ke stravovani, apod.),
podporuje Zaky pri manipulaci s pomuckami, pri sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani.
Podporu zaklm poskytuje vzdy za pritomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti ucitele ve
vyucovani i mimo vyucovani, podle potieb pedagoga skolni asistent zajistuje i podplrné
administrativni a organizacni ¢innosti. Tyto podplrné ¢innosti nejsou hlavni pracovni

14 pozice Skolniho asistenta neni uvedena v zékoné o pedagogickych pracovnicich.

19



naplni asistenta. U&elem asistentovy podpory v oblasti administrativnich
a organizacnich ukonu je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individudlni praci
s zaky.

Odborna kvalifikace Skolniho asistenta:

e pro Cinnosti uvedené v bodech a) a b) predchozi ¢asti (Pracovni ndpli skolniho
asistenta) je odborna kvalifikace ziskana:

o stfednim vzdélanim s maturitou nebo vyssim odbornym nebo vysokoskolskym
a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga;

o stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky nebo studiem pro
asistenty pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentl pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga;

o zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.
Zakladnim predpokladem je znalost rodinného prostredi zaku.

e Pro cinnosti uvedené v bodé c) je odborna zpuUsobilost shodna jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b).

o Kromé toho je pro ¢innosti uvedené v bodé c) odborna zpUsobilost dana také
nasledujicimi moznostmi vzdélani:

o stfedni vzdélani s maturitou a absolvovani akreditovaného kurzu zaméreného
na praci s détmi a mladezi;

o absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu se nevyZzaduje u fyzickych

osob, které ziskaly podle zvlastniho pravniho predpisu zpUsobilost k vykonu
prace:

e pedagoga volného ¢asu (§ 16 zakona o pedagogickych pracovnicich);
e vychovatele (§ 17 zakona o pedagogickych pracovnicich);

e zaméstnance, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem nebo ktery
ma odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 zdkona o pedagogickych
pracovnicich, (Ucitel uméleckych odbornych predmétt v zakladni umélecké
Skole, stfedni Skole a konzervatofi) nebo § 21 zdkona o pedagogickych
pracovnicich (Trenér).

e Pro ¢innosti uvedené v bodé d) je odborna zpUsobilost shodnd jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b).
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Administrativni a organizacni podpora je vidy spojena s ¢innostmi uvedenymi v bodech a), b),
c), d) a e), od kterych se odvozuje odborna zpusobilost.

Obecné zasady:

Na pozici Skolniho asistenta mlzZe byt zaméstnana i osoba s kvalifikaci pedagogického
pracovnika podle zdkona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé strany souhlasi s tim, Ze
bude zaméstndn na pozici nepedagogického pracovnika a vénovat se pouze vymezenym
¢innostem.

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP) uzavira a naplri prace $kolniho asistenta urcuje Feditel
$koly. Reditel $koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se $kolnim asistentem
— nepedagogickym pracovnikem spolupracovat a mit nad nim odborny dohled.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro skolniho asistenta stanovi
feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaka.

V ptipadé, Ze je ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se Skolni asistent jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o ¢innosti, ¢estné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych
strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity I11/1.2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni
podporu — Skolniho specidlniho pedagoga (ddle jen
»specialni pedagog”) strednim Skolam, které zaclenuji do
kolektivu minimalné tfi Zaky s potfebou podplrnych
opatfeni prvniho stupné podpory'®/se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami®. Minimalné tfi Zaci s potfebou
podpurnych opatfeni prvniho stupné podpory/se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami musi byt ve Skole
identifikovani po celou dobu realizace aktivity. Zajisténi
personalni podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj
potenciadlu kazdého Zaka stfedni Skoly.

Specidlni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci
potfeby Zakl a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro
Uspésnou integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Soucasti prace je spoluprace na tvorbé planu
pedagogické podpory nebo individualniho vzdélavaciho
planu pro kazdého Zaka s potfebou podplrnych
opatfeni/se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Podminkou vykonu cdinnosti specidlniho pedagoga je
spinéni kvalifikacnich predpokladd pro dané pozice
v souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich.
Konkrétni ndpln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaka.

Aktivita bude realizovdna po dobu minimdlné 12
a maximalné 24 po sobé jdoucich mésicl prostrednictvim
primé prace specidlniho pedagoga ve stfedni skole.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Cilova skupina Zaci strednich kol
Vystup aktivity Prace specialniho pedagoga ve skole ve vysi Uvazku 0,1 na
jeden mésic

15Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

16V pripadé, Ze skola poskytuje podpurna a vyrovnavaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podpurna a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., do doby zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni podle vyhlasky €. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti u¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
o realizaci projektu DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti specidlniho pedagoga ve skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifikaénich poZadavku
specialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohldseni statutdrniho organu o integraci
alespon tfi zakl s potfebou podpurnych opatreni
prvniho stupné podpory/se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.
Dokladani vystupti pro 1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o <¢innosti specidlniho pedagoga
ve Skole;

3. tfikrdt plan pedagogické podpory u zakd s podplrnymi
opatfenimi  prvniho stupné podpory/individudini
vzdélavaci plan u zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatreni
ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu 5 607
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu ¢innosti specialniho pedagoga je splnéni podminek odborné zpUsobilosti
dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi tvazku 0,1 na jeden mésic. Specidlniho
pedagoga lze zaméstnat i na Uvazek 1,0. Stfedni Skola si aktivitu voli dle po¢tu mésict pisobeni
specidlniho pedagoga ve skole. V pfipadé volby Gvazku 1,0 je proto nutno zvolit odpovidajici
nasobek poctu Sablon, pricemz minimalni pocet tri Zak( s potfebou podplrnych opatreni
definovanych pro sablonu mizZe z(stat nenavysen.

Priklad 1: Stredni skola zvoli Sablonu skolni specidlni pedagog s uvazkem 0,5 na 12 mésicd.
Sablonu je nutno zvolit 60krdt. Minimdlini pocet Zdki s potfebou podpiirnych opatfeni je tfi.
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Priklad 2: Stfedni Skola zvoli sablonu Skolni specidlni pedagog s uvazkem 1,0 na 12 mésica.
Sablonu je nutno zvolit 120krdt. Minimdlini poéet ki s potfebou podpuirnych opatfeni je tfi.

Specidlni pedagog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (p¥ipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro specialniho pedagoga stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potieb zaku.

V pfipadé, Ze je ve skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se speciadlni pedagog jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, ¢estné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych
strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity 111/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personadlni
podporu — skolniho psychologa stfednim $koldm, které
zaclenuji do kolektivu minimdlné tfi zaky s potfebou
podpurnych opatfeni prvniho stupné podporyl’/se
specialnimi vzdélavacimi potfebami'®. Minimalné tfi Zaci
s potiebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami musi byt
ve Skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity.
Podminka téchto tfi Zaka plati az do vySe dvazku 1,0.
Zajisténi persondlni podpory vyrovna Sance na maximalni
rozvoj potencidlu kazdého zaka stredni Skoly.

o

Skolni psycholog zkouma klima ve tfidach, chovani zakd,
vytvari diagnostiku a poskytuje konzultace pro zdaky,
pedagogy a rodi¢e ve $kole nebo mimo $kolu. Skolni
psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi a jinymi

organizacemi mimo Skolni zafizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti Skolniho psychologa je splnéni
kvalifikacnich predpokladd pro danou pozici v souladu se
zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Musi se jednat pouze o jednu osobu skolniho psychologa,
neni pfipustné, aby byl ivazek délen mezi vice osob, a to
i v pfipadé uvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti

o

stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zaka.
Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicli prostfednictvim pfimé prace
Skolniho psychologa ve stfedni skole.

Cilova skupina Zaci strednich kol
Vystup aktivity Prace skolniho psychologa ve Skole ve vysi Uvazku 0,5 na
jeden mésic

17Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

18V pripadé, Ze skola poskytuje podpurna a vyrovnavaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., skoly poskytuji podpulrna a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., do doby zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni podle vyhlasky €. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti u¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

Dl e B 2. sken reportu o Cinnosti Skolniho psychologa ve skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifika¢nich poZadavk( Skolniho
psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohldseni statutdrniho organu o integraci
alespon tri zak( s potfebou podplrnych opatreni
prvniho stupné podpory/se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Dokladani  wvystupi pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

kontrolu na misté S .. . , Y
2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve Skole;

3. trikrat plan pedagogické podpory u zakd s podplrnymi
opatfenimi  prvniho stupné podpory/individualni
vzdélavaci plan u Zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve
Skolach

Celkové naklady na aktivitu 28 035
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu ¢innosti Skolniho psychologa je splnéni podminek odborné zpUsobilosti dle
zakona o pedagogickych pracovnicich. Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi
Uvazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa lze zaméstnat i na Gvazek 1,0. Stfedni $kola si
aktivitu voli dle poctu mésicli plisobeni skolniho psychologa ve skole. V ptipadé volby tvazku
1,0 je proto nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon, priCemZ minimalni pocet tfi Zakad
s potfebou podplirnych opatreni definovanych pro Sablonu mize zlstat nenavysen.

Priklad 1: Stfedni skola zvoli $ablonu skolni psycholog s tivazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet Zdku s potfebou podpurnych opatreni je tri.

Priklad 2: Stfedni $kola zvoli $ablonu $kolni psycholog s tivazkem 1,0 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit dvacet ¢tyrikrat. Minimdlni pocet Zdku s potfebou podpurnych opatreni je tri.
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Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldch a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (ptipadné DPC), konkrétni ndplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro psychologa stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zaka.

V pfipadé, Ze je ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se Skolni psycholog jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, ¢estné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych
strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

111/1.4 Socialni pedagog — personalni podpora SS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu — socidlniho pedagoga a podpofit Zaky SS
ohroZzené Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori t¥i zaky ohrozené $kolnim
neuspéchem. PFi identifikaci Zakd ohroZenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat ndsledujici oblasti:

e nizka motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovand prospéchova
neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybé&r 7akd je zcela v kompetenci Feditele $koly. Zaky vybira
reditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti).
Minimalné tfi zaci ohrozeni Skolnim nedspéchem musi byt
ve Skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity.
Podminka téchto tfi Zaka plati az do vyse uvazku 1,0.

Socidlni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni
prace je vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty,
napr. obci, policii, statnim zdstupcem a zdravotnickym
zatizenim. Soucasti prace je poskytovani mediace mezi
Skolou, rodici a uvedenymi institucemi a pomoc s pravnimi
a socialnimi otazkami.

Socialni pedagog bude pusobit jako prostfednik mezi
stfredni $kolou a rodinou. U¢inné pomiize 7akam, jejichz
rodiny nemaji dostate¢nou kapacitu pomoci s pfipravou do
Skoly a s motivaci ke studiu. Poskytne pedagoglim
informace tykajici se zazemi Zak( a problém{, coz nasledné
pedagoglim pomdUze zvolit vhodny pfistup k Zakovi.

Podminkou vykonu ¢€innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné kvalifikace vysokoskolskym vzdélanim v oborech

zamérenych na sociadlni pedagogiku nebo prokazanim
odborné kvalifikace vysokoSkolskym vzdélanim v oborech
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupi pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

zamérenych na socidlni praci, obdobné jako napf. socialni
pracovnik uvedeny v zdkoné ¢. 108/2006 Sbh., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpistd. Konkrétni napln
prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socidlniho
pedagoga stanovi feditel Skoly na zdkladé skutecnych
potreb zaka.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Z4ci stfednich kol

Prace socidlniho pedagoga ve skole ve vysi dvazku 0,1 na
jeden mésic

1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve $kole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifikacnich pozadavku
socidlniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohlaseni statutdrniho orgdnu o pritomnosti
alespon tFi 2akd SS ohrozenych $kolnim nedspéchem.

1. origindl pracovnéprdvniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve Skole;

3. identifikace zak( ohrozenych Skolnim neuspéchem pro
minimalné tfi Zaky;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence

dochazky.

5 05 01 Pocet podparnych persondlnich opatreni
ve Skolach

4 695

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Socialniho

pedagoga lze zaméstnat i na Uvazek vyssi. Stredni skola si aktivitu voli dle po¢tu mésicu
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Vv,

pusobeni socidlniho pedagoga ve skole. V pfipadé vyssiho Uvazku, je proto nutno zvolit

vicendsobny pocet Sablon.

Priklad 1: Stfedni $kola zvoli Sablonu socidini pedagog s tivazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je

nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet Zdku ohroZenych skolnim neuspéchem je tfi.

Priklad 2: Stfedni skola zvoli Sablonu socidini pedagog s tivazkem 0,2 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit dvacet Ctyrikrat. Minimdlini pocet Zakid ohroZenych Skolnim nedspéchem je tfi.

Socialni pedagog - specifikace pozice

Mezi hlavni Ukoly socidlniho pedagoga patfi napr.:

podpora vzdélavani socidlné znevyhodnénych zak(;

ochrana déti — déti zneuZivané, zanedbavané, traumatizované;

v

prevence obtizi v oblasti chovani;
vzdélavani pedagogu skoly a zvySovani jejich povédomi v socidlnich otazkach;
posilovani komunitniho charakteru skoly;

koordinace, nabor dobrovolnik(i pro doucovani.

Standardni ¢innosti Skolniho socidlniho pedagoga jsou napfr.:

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi
zastupitelstvimi a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

provadi socidlné pravni poradenstvi a socidlni terapii s problémovymi jedinci;

zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

v

vytvari podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti
vzdélavani, spoluprdce s rodinou;

zaméruje se na v€asné odhaleni ohrozenych déti (izolace, tyrani, zanedbavani, socidlné
patologické jevy, kriminalita, ...);

poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domaci pfipravu zakd do
Skoly (zprostfedkovani ptipravy na vyucovani, pfijimaci zkousky);

koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli,
asistenty, Zaky, rodici, ufady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym
poradenstvim (IQ Roma servis, Drom — romské stfedisko);

fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

zajistuje pripravu na pfijimaci fizeni (pomoc socidlné znevyhodnénym Zakim
s agendou spjatou s pfijimacim fizenim — prihlasky, zapisové listky);

spolupracuje na realizaci prilezitostnych tematickych programd zamérenych na
prevenci socialné patologickych jev(;

pomaha pfi rozvoji Zakd v oblasti osobnostni a socialni vychovy.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro socidlniho pedagoga stanovi reditel Skoly na zdkladé skutecnych potieb Zaku.

V pfipadé, Ze je ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se socialni pedagog jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, ¢estné prohldseni) budou zverejnény na webovych
strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

111/1.5 Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele —
personalni podpora S$

P1
SC5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu —koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
stfednim Skoldm.

Koordinator spoluprdce Skoly a zaméstnavatele bude
pUsobit jako prostfednik mezi Skolou a zaméstnavateli.
U&inné pomize kole a zaméstnavateldm zajistit realizaci
spoluprace skoly dle obor( vzdélani, které skola vyucuje na
zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného
oborového zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora
spoluprdce Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci
feditele Skoly.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Koordindator spoluprace Skoly a zaméstnavatele v ramci
uvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani
aktivity jednu z nasledujicich podpUrnych akci:

A. kulaty stll pedagogl skoly a moznych budoucich
zaméstnavatelll za uUcelem navdazani spoluprdce
v oblasti realizace praktického vyucéovani
v minimalni délce dvou hodin;

B. workshop o moZnostech stazi pedagogickych
pracovnikd/zakd Skoly u moZnych budoucich
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornik(l z praxe ve vyuce
odbornych predméti skoly v minimalni délce dvou
hodin;

D. workshop prikladd dobré praxe a zpétné vazby zaku
z absolvovaného praktického vyuéovani v minimalni
délce dvou hodin;

E. workshop za ucelem ziskani podnétl pro Upravu
SVP za Gcasti pedagogll a zastupcll zaméstnavatell
v minimalni délce dvou hodin.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupti ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupd pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Pro ucely workshopt/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet
a struény popis prabéhu workshopu/kulatého stolu bude
uveden v reportu o ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.
Z4ci stfednich kol
Prace koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve

Skole ve vysi vazku 0,1 na 1 mésic

1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele ve skole;

3. sken prezencni listiny Ucastniku kulatého
stolu/workshopu s uvedenim vybrané podpurné akce
podepsany statutarnim organem skoly.

1. origindl pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

2. origindl reportu o cinnosti koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele;

3. origindl  prezenc¢ni listiny  ucastnikG  kulatého
stolu/workshopu;

4. kontrola prezence pracovnika ve S$kole dle evidence
dochazky.

5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni
ve Skolach

5019

Celkové ndklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordindtora

spoluprace $koly a zaméstnavatele Ize zaméstnat i na Uvazek vy3si. Skola si aktivitu voli dle

poctu mésicl plsobeni koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve skole. V pripadé

vyssiho uvazku, je proto nutno zvolit vicenasobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni nasobku

Uvazku je potfeba nasobné zvolit i vySe jmenované podplirné akce, pricemz je mozné volit

akce stejné i rlzné.
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Priklad 1: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s uvazkem
0,1 na 12 po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 12krdt.
Skola v dané dobé zrealizuje kaZdy mésic jednu podptrnou akci z vyse uvedenych moznosti A.-
E.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce skoly a zaméstnavatele s uvazkem
0,2 na 12 po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 24krdt.
Skola v dané dobé zrealizuje kaZdy mésic dvé podpiirné akce z vyse uvedenych moznosti A.-E.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor(i vzdélani
dané zfizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést
s nimi dialog za ucelem zmapovani jejich zajmu o spoluprdci a stanoveni forem spoluprace dle
moznosti Skoly. Hlavnim Ukolem koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je na zakladé
oborl vzdélani dané ztizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové prislusné zaméstnavatele
v regionu a vést s nimi dialog za U¢elem zmapovani jejich zajmu o spolupréci a stanoveni forem
spoluprace dle mozZnosti Skoly. Koordinator spolupriace navazuje kontakty za ucelem
komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni
(Hospodarské komory, sektorové rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zajmu se
stdva ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové pfislusnych seskupenich, strukturach
a plni roli komunikatora, prenasi predikci potfeb. Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky
pfipravuje aktivity smérfujici ke sniZzeni poctu predcasnych odchodl ze zaméstnani. Ve
spolupraci se zaméstnavateli Zaci SS ziskdvaji informace, dovednosti a zku3enosti
o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro koordindtora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel skoly na zdakladé
skute¢nych potreb Skoly.

Standardni ¢innosti koordindtora spoluprace skoly a zaméstnavatele je:

e navazovat kontakty, zjiStovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhleddvat
mozné formy spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

e domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky
a smluvnivztahy (rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace
a formy spoluprace (odborny vycvik, odbornd praxe, vyuzivani odbornikl z praxe
a jejich soucinnost pfi vyuce, ucast odbornik( pri zavérecnych zkouskach a profilové
maturitni zkousce, ddle staze uditelll a ndbor zakd) a organizaéni podminky spoluprace
(vztahy, kompetence, zpUsob financovani, persondlni zajisténi odborného vzdélavani
OV/PV a praktické vyuky (instruktor), pocty zak(, BOZP atd.);

e koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

o reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do
novych forem kooperace;

e zajistovat sbér informaci, prfenos a zpétnou vazbu;

e podporovat ostatni kolegy ve skole ve znalostech v problematice spoluprace sSkoly
s firemnim sektorem, organizovat staze ucitel( ve firmach;

34



e vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornik( v zastoupeni —
ucitelé odbornych pfedmétt daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky
z praxe, instruktory ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partnerd;

e implementovat poZadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich
z vyvoje techniky a technologii;

e zndat moznosti Skoly a garantovat provozné-persondlni zajisténi spoluprace;

e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvaret interaktivni vazby;

e komunikovat a spolupracovat s vedenim Skoly a zastupci smluvnich partner(;

e poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC/DPP), konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zdkladé
skutecnych potreb zaka.

Vzory dokumentl (report o ¢innosti, prezenéni listina) budou zvefejnény na webovych
strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity 111/1.6 Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personadlni
podporu kariérového poradce stfednim skolam a podpofit
tak zaky stfednich Skol. Aktivita mUZe byt realizovdna do
doby nabyti Géinnosti relevantnich &asti*® novely zdkona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné
nékterych zakond. Skolni kariérovy poradce bude pUsobit
jako podpora zaku strednich Skol pfi vstupu na trh prace, a
to véetné 73kd s potfebou podplrnych opatfeni?®/se
specialnimi vzdélavacimi potfebami?! a zdkd ohroZenych
pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik

Skoly. Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika
odpovida reditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v ramci Gvazku 0,1 pfipravi
a zrealizuje s Zaky mési¢né dvé individudlni setkani, ktera
povedou k objevovani jejich zajma, preferenci,
predpokladl a vhodnych sméri vzdélavani a profesni
orientace smérujici k vybéru povolani pfi vstupu na trh
prace. Pocet a struény popis setkani bude uveden v reportu
o ¢innosti Skolniho kariérového poradce.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.
Cilova skupina Zaci sttednich kol

Vystup aktivity Prace skolniho kariérového poradce ve $kole ve vysi Uvazku
0,1 na 1 mésic

Dokladani vystuptive zpravé 1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
o realizaci projektu DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce ve
skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifika¢nich pozadavk( skolniho
kariérového poradce (sken pracovni smlouvy

19 Nabyti Uc¢innosti § 28k Kariérovy poradce a § 133 Pfiplatek pedagogického pracovnika, odst. 2.

20\/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

21V pfipadé, Ze skola poskytuje podpurna a vyrovnavaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podpurna a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., do doby zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni podle vyhlasky €. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti U¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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prokazujici, Zze se jednd o pedagogického pracovnika
Skoly).

Dokladani  wvystupti pro 1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o Cinnosti Skolniho kariérového poradce
ve Skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni

ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu 5019

v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vydi uvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho

kariérového poradce Ize zaméstnat i na Uvazek vy3si. Skola si aktivitu voli dle po¢tu mésicd

pusobeni Skolniho kariérového poradce ve Skole. V pfipadé vyssiho Uvazku, je proto nutno

zvolit vicenasobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni nasobku uvazku je potfeba nasobné

zrealizovat i vySe jmenovand individualni setkani s Zaky.

Priklad 1: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je

nutno zvolit 12krdt. Mésicné probéhnou dvé individudIni setkdni s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je

nutno zvolit 24krat. Mésicné probéhnou Ctyfi individudlni setkani s Zdky.

Skolni kariérovy poradce - specifikace pozice

doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjekt(
v ndvaznosti na Zakovu situaci a poradenské potieby;

pfiprava pro vstup na trh prace (ptiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici;

komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro zZaky a rodice;

podpora zak(l se s potfebou podplrnych opatifeni/se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a Zak(l ohrozenych pfedcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povoldni a pfi
vstupu na trh prace;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci priifezového
tématu Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pfi vstupu na trh préce, realizace
exkurzi, spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro Skolniho kariérového poradce stanovi feditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb
zak( strednich skol.

Vzory dokumentdl (report o ¢innosti) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Od nabyti Ucinnosti vySe uvedenych casti novely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakonl nemlzZe byt uvedena pozice hrazena z financnich
prostiedkd ESF. Pfijemce m(iZze pozadat o zménu aktivit (viz kapitola 7.2.2. Podstatné zmény
v projektu Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektll) do vyse zbylych
financnich prostredkd narokovanych na tuto aktivitu, nebo vratit zbyvajici financni prostredky
narokované na tuto aktivitu. Pokud by se v takovém pripadé skola rozhodla vratit zbyvajici
financni prostfedky, upozorfiujeme na podminku vyzvy, Ze za splnéni Ucelu dotace je
povazovano prokazani naplnéni vystupl aktivit zjednoduseného projektu alespori ve vysi 50 %
Castky dotace uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Pokud by nedoslo
ke splnéni Gcelu dotace, vraci Skola celou ¢astku dotace.
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2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SS

Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP
v rozsahu 8 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci  vzdélavani a prabéiného
sebevzdélavani.

Pedagogitti pracovnici stfednich Skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném ristu Ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofreni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych
pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich programa.
Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin (neni mozné
tedy dosdhnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdéldvaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0zZe byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 3376
v K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik( na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predmeéty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

I11/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP
v rozsahu 16 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci  vzdélavani a prabéziného
sebevzdélavani.

Pedagogitti pracovnici stfednich Skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném ristu Ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych
pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich programa.
Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimalné 16 hodin (neni mozné
tedy dosahnout poZadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratsich programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniku
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Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 16 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(mUZe byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédcenio absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muUze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pripadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 6 752
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminafrich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik( na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Jsou doporucované vzdéldvaci programy s moZnosti Ucasti alespon po dvou dnech po sobé,

vevys

a navazani spoluprace a kontaktl mezi Gcastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programa DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP
v rozsahu 24 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

f) Vychova k podnikavosti;

g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;

k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogitti pracovnici stfednich Skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném rlistu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
a na vyuzivani efektivnich vyuéovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 24 hodin
(neni moiné dosdhnout pozadovaného poctu hodin
»sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdéldvaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin
Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédcenio absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzZivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnikd na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predmeéty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich program( DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

111/2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS zaméFené
na inkluzi — DVPP v rozsahu 24 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich $kol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném r{istu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
v oblasti inkluze a na vyuzivani efektivnich vyucovacich
metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 24 hodin
(neni moiné dosdhnout poZadovaného poctu hodin
,skladanim” hodin z vice kratSich programi). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé pro dosaZeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontakt( mezi Ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici strfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 24 hodin

1. sken osvédcieni o absolvovéani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporeni v ziskdvani dovednosti, znalosti
a kompetenci v oblasti inkluze pro praci s heterogenni skupinou Zakl, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP
v rozsahu 80 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

f) Vychova k podnikavosti;

g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;

k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a pribézného sebevzdélavani.

Pedagogitti pracovnici stfednich Skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném rlistu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
a na vyuzivani efektivnich vyuéovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin
(neni moiné dosahnout pozadovaného poctu hodin
»sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

47



Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 80 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystuptl  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminafrich, workshopech a dalsSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik( na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

111/2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii S§ zamérené
na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich $kol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném r{istu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
v oblasti inkluze a na vyuzivani efektivnich vyucovacich
metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(l. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin
(neni moiné dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim” hodin z vice kratSich programi). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé pro dosaZeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici strednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 80 hodin

1. sken osvédcieni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mulzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporeni v ziskdvani dovednosti, znalosti
a kompetenci v oblasti inkluze pro praci s heterogenni skupinou Zakd, predevsSim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

/2.7 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych skol
prostiednictvim vzajemnych navstév (pro SS)

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je podpotit pedagogy strednich skol ve zvySovani
kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové
z3ku, a to prostfednictvim vzajemné vymény zkuSenosti
mezi pedagogy z rdznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici“
stfedni Skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které chce
rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho vybere
,hostitelskou” $kolu (mUzZe si vybrat jinou stfedni $kolu, ale
také vyssi odbornou S3Skolu) a tu oslovi s Zadosti
o spolupraci. Na hostitelské skole bude s pedagogem
z vysilajici  Skoly spolupracovat pedagog-privodce.
Spoluprace v celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva
v provedeni minimdlné dvou navstév vybraného pedagoga
z vysilajici Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicu, ve
kterych probiha vyuka, v hostitelské Skole. Smyslem je
ziskani a prenos priklad( dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena ndvstévam pedagoga
z vysilajici Skoly na Skole hostitelské. Zbyvajicich 8 hodin
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého
uvazeni na pfipravu navstév, spole¢nou reflexi
a doporuceni pro dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut. Pro
prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
Skoly rovnéZ interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicéti pracovnici vysSich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi vzajemného vzdélavani v celkové délce 16
hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Dva absolventi vzajemného vzdélavani, kazdy v délce 8
hodin
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Dokladani vystupl ve zpravé 1.
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro 1.
kontrolu na misté )

sken zapisu o provedenych navstévach podepsany
statutarnim orgdnem s nasledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly;

e jména obou pedagogt;

e data a Casy kondni navstéy;

e scénare navstéy;

e spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici Skoly vcetné uvedeni data
interniho sdileni;

e prohldseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych skolach;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl
a statutarnich organl obou skol.

sken dohody o spolupraci mezi Skolami podepsané

statutarnimi organy obou skol.
original zapisl o provedenych navstévach;

. origindl dohody o spolupraci mezi Skolami podepsany

statutarnimi organy obou skol;

. origindl potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro

pedagoga pfijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy);

. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzickd kontrola

realizace navstévy (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé kondani navstévy).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 8 492

K¢

Celkové naklady na jednotku 4 246

vystupu v K¢
Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Navstévy v hostitelské Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou pedagogl tak, aby se

pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béZzném provozu skoly.

Spolupracujici ucitelé vyuziji blok — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi plan,

vCetné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik

z vysilajici Skoly zajisti predani ziskanych poznatk( svym dalsim koleglm.
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Navrh moziného scénare:
1. Pred ndvstévou pfipravi spolecné oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstévé, ktery bude obsahovat
spole¢nou reflexi a doporucéeni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici skoly napriklad
popise zplsob uziti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své
Skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly lze provést na zdkladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné
na zakladé kontaktd a informaci ziskanych napt. z odbornych ¢asopisd, internetu, kde samotné
Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol. VZdy se musi jednat
o jinou $kolu (rozdilné IC ptijemce a hostitelské $koly). Navitévu realizuje pouze pedagog ze
Skoly prijemce v hostitelské Skole, pedagog-privodce z hostitelské Skoly recipro¢né navstévu
ve Skole pfijemce nerealizuje.

Ptiklady oblasti, ve kterych mohou $koly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tendrska gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolec¢né vzdélavani;

e nadani Zaci/studenti ve vyuce;
e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuZiti ICT ve vyuce;

e jazykové vzdélavani;

e sdileni zkuSenosti pfi vyuce odbornych predméta;

sdileni zkuSenosti pfi spolupraci skoly a firem apod.

Vzory dokumentl (zapis, dohoda o spolupraci mezi Skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

111/2.8 Staze pedagogli u zaméstnavatelli (pro SS)

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je podpotit pedagogy strednich skol ve zvySovani
kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové
zakli, a to prostfednictvim stazi u moznych budoucich
zaméstnavateld.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly
identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své
znalosti a dovednosti. Na zakladé toho navrhne/vybere
mozZného budouciho zaméstnavatele absolventld Skoly
(firmu/spole¢nost/instituci) a tu oslovi se Zadosti
o spoluprdci.

Stdz pedagogickych pracovnikl stfednich Skol bude
zamérena narozvoj odbornych kompetenci vyuzitelnych ve
vyuce.

Na staZi bude s pedagogem Skoly spolupracovat garant-
pravodce. Jedna se o spoluprdci v celkové dobé trvani min.
60 hodin. Spoluprace spocivd v absolvovani staze
vybraného pedagoga z vysilajici SS u hostitelského
zaméstnavatele v délce 40 hodin v prabéhu nejdéle 10 dnd.
Stdz nemusi pedagog absolvovat jednorazové (40 hodin
staze nemusi byt absolvovdno v 10 po sobé jdoucich
dnech). Aktivitu je moZné realizovat béhem celého
Skolniho roku, tj. i v obdobi hlavnich prazdnin. Staz je nutné
absolvovat prezencné. Staz bude absolvovdna v béiné
pracovni dobé zaméstnavatele. Zbyvajicich 20 hodin
spolupracujici pedagog a garant-privodce mohou rozdélit
podle svého uvazZeni na pfipravu navstév, spoleénou reflexi
a doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pedagog Skoly,
ktery se Ucastni staze, rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro
ostatni pedagogy ze své Skoly.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavani v celkové délce 60 hodin
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Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Absolvent vzdélavani v celkové délce 6 hodin

1. sken zaznamu o provedené stazi s nasledujicim
obsahem:

e identifikace zaméstnavatele;

e jméno pedagoga a jméno garanta staze;

e data a Casy konani navstév;

e spolec¢na reflexe a doporuceni pro dalsi praci véetné
uvedeni oblasti, které se pedagog na stazi vénoval
(viz seznam oblasti nize) a popisu uplatnéni
ziskanych znalosti/ dovednosti v praxi;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici stfedni Skoly v¢etné uvedeni
data interniho sdilent;

e prohlaseni, Ze pedagog je zaméstndn u prijemce;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga a garanta
stdZe a statutarniho organu Skoly a zaméstnavatele.

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolou
a zaméstnavatelem podepsané statutarnimi organy
Skoly a zaméstnavatele;

3. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole (muze
byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

1. original zdznamu o provedené stazi;

2. origindl dohody o spolupraci mezi Skolou
a zaméstnavatelem podepsany statutarnimi organy
Skoly a zaméstnavatele;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole
(mGze byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogem, pfipadné fyzickd kontrola
realizace navstévy (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani navstévy).

540 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani

23 950

2395
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Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Stfedni Skola mulzZe tuto Sablonu projektu vyuZit pro zajisténi staZze v podniku u mozného
budouciho zaméstnavatele v CR. StaZ neni nutné realizovat jednorazové — mlze byt rozdélena
do nékolika blok(, podle moZnosti a potfeb pedagogického pracovnika a Skoly. Staz je mozné
absolvovat napt. v pribéhu péti dnli (pét ndvstév po osmi hodinach), pfipadné v pribéhu
10 dn( (10 navstév po ctyrech hodinach) a podobné. Rozvrzeni hodin pro jednotlivé dny staze
je v kompetenci pedagoga, celkem se ale musi jednat o 40 hodin v priibéhu nejdéle 10 dn.
40 hodin staZze nemusi probéhnout pouze u jednoho zaméstnavatele. MliZe se jednat o vice
zaméstnavatelll, minimalni délka stdZe u jednoho zaméstnavatele musi odpovidat jednotce
vystupu, tj. 4 hodiny staZze a 2 hodiny pfipravy/reflexe/doporuceni pro dalsi praci. V takovém
pfipadé budou ve vystupech doloZeny identifikace vSech zaméstnavatel(,, garant( stdZze a
smluv o spolupraci.

Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pripravi pedagog a garant staze spolec¢né scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva pedagoga u zaméstnavatele.

3. Po ndvstéveé pedagog a garant staze vyhotovi zapis o provedené navstéve, ktery bude
obsahovat spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly
napriklad popiSe zplsob uZiti novych poznatkll v praxi do svého pedagogického
portfolia.

4. Pedagog zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své Skoly.
Garant staZe — doporucujici specifikace pozice (nepodléhad kontrole)

Garant (mentor) staze je pracovnikem firmy/spolecnosti/instituce, ve které se bude staz
konat, a je hlavni osobou zodpovédnou za pribéh a kvalitu staze. Jeho pracovni pozice
odpovida odbornému zaméreni stdze pedagogického pracovnika a soucasné pracuje na dané
pracovni pozici po dobu nejméné 1 roku.

Za splnéni cilG této klicové aktivity se povazuji veskeré aktivity dohodnuté zastupci skoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo ve
Skolici mistnosti zaméstnavatele.

Oblasti, kterym se muze pedagogicky pracovnik béhem stadze vénovat:

e teoreticky seminaf na odborné téma pfi zahajeni staze;

e informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metoddach prace;

e prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do $kolnich vzdélavacich program;
vyhledy rozvoje oboru, seznameni se s trendy narokl na vzdélavani budoucich
pracovnikd v oboru;

e zvySeni kompetenci pro zafazovani prarezovych témat, rozvoj tvorivého mysleni
a badatelskych postup(;
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e zvySeni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka, nebo pro vzdélavani
v metodé CLIL v odbornych predmétech;

e zpracovani ,auditd” vzdéldvacich cild odborného vzdélavani konkrétniho oboru
v konkrétni skole ve spoluprdci se zaméstnavatelem;

e zavérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho odborného garanta: Poskytovatelem odborné staze muze
byt pravnickd nebo fyzickd osoba — zaméstnavatel, a to z oblasti sektoru soukromého,
vefejného nebo neziskového. Vybér pracovisté a garanta odborné staze je predmétem dohody
o zajisténi odbornych staZi pedagogickych pracovnikl Skoly na pracovisti zaméstnavatele
uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem. Za obsah a zavazky z dohody vyplyvajici odpovida
reditel Skoly. Vybér pedagogl: Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zucastni staze,
odpovida reditel Skoly.

Hradit odbornou stdZ je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi skoly, ktery vyucuje na
dané stfedni Skole, tzn., neni na materské/rodi¢ovské dovolené.

Vzory dokumentt (zaznam, dohoda o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem, potvrzeni
o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

111/2.9 Tandemova vyuka na SS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
stfednich skol (a budoucich pedagogt) v oblasti podpory
spoleéného vzdélavani, rozvoje zékladnich gramotnosti (CG
a MG) a rozvoje klicovych kompetenci. Diky spoluprdci se
zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni vliv na
vysledky zaka.

Aktivita je uréena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né
naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu 10 po
sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé
vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné zhodnoceni
vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky
zaka.

Cely blok je tvofen 12 hodinami vyuky (1 hodina =
45 minut) a 12 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe
(1 hodina = 60 minut). Jedna se celkem o 24 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. MUze se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. ro¢niku
fakult pfipravujicich budouci pedagogické pracovniky.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik
Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych sSkol vcetné

vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi vzajemné spoluprdce pedagogl v celkové
délce 24 hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Dva absolventi vzajemné spoluprace pedagogl v délce
2 hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken zaznamu z realizace tandemové vyuky obsahuijici:

o realizaci projektu

e identifikace Skoly;

e jména spolupracujicich pedagog(;

e struény popis prabéhu pripravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdéldvaci procesy a vysledky zaku;
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Dokladani  vystupl  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

e prohlaseni, e pedagogové (pfipadné student VS)
jsou zaméstnani ve Skole pfijemce; pfi zapojeni
pracovnika z jiné Skoly sken potvrzeni o
zaméstnani); v pfipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5.
roéniku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogu
(pfipadné studenta VS) a statutarniho organu skoly.

. sken tridni knihy s vyznaenim 12 hodin, ve kterych

probihala tandemova vyuka.

. origindl zdznamu z realizace tandemové vyuky;

. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

. original potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro

pedagoga pfijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku a
original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzickd navstéva

tandemové vyuky (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani tandemové vyuky).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

9336

778

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jednd

se o spolec¢nou vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze

mit rizné podoby a miZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou narlstat kompetence

spolupracujicich pedagogu). Role jednotlivych pedagogl se mohou stfidat a ménitiv pribéhu

jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné

planovani, spole¢na vyuka, spole¢na reflexe).

Spoluprace pedagogickych pracovnikl mize probihat v nasledujicich variantach:

e spoluprace pedagogl jedné stiedni Skoly (tj. stfedni skoly, kterd je Zadatelem);
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e spoluprace pedagoga stiedni sSkoly, kterd je zadatelem, a pedagogického pracovnika
z jiné $koly (jiné SS, nebo VOS);

e spoluprace pedagoga stfedni Skoly (tj. stfedni Skoly, ktera je Zadatelem) a studenta
4. nebo 5. ro¢niku fakulty ptipravujici budouci pedagogické pracovniky.

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj— pedagog rozumi tomu, proc€ a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky
s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagogové mohou vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich
postupl a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogt

reflektované v multimedidlnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokument( (zdéznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniku
stfednich skol a odbornikli z praxe v ramci vSeobecné-
vzdélavacich predméti/odbornych predmétd/odborné
praxe. Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, ktera bude
mit pozitivni vliv na vysledky zaku.

Aktivita je uréena pro pedagoga SS a odbornika z praxe,
ktefi spolecné napldnuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin
v pribéhu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha
vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné
zhodnoceni vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy
a vysledky zakl. Spoluprace pedagoga a odbornika z praxe
mUze probihat napti¢ predméty a rocniky.

Na kazdou hodinu vyuky je stanovena 1 hodina spolecné
pfipravy a 30 minut nasledné reflexe pedagoga a odbornika
Z praxe.

Cely blok je tedy tvoren 12 hodinami vyuky a 18 hodinami
pfipravy na vyuku a reflexe. Jedna se celkem o 30 hodin
vzdélavani pedagoga.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Jeden absolvent vzajemné spoluprace pedagoga a
odbornika z praxe v celkové délce 30 hodin vzdélavani
pedagoga

Jeden absolvent vzajemné spoluprace v délce 2,5 hodiny
vzdélavani pedagoga

1. sken zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
z praxe obsahuijici:
e identifikace Skoly;
e jména spolupracujiciho pedagoga a odbornika
Z praxe;

61



e struény popis prabéhu pripravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky zaka;

e jména a podpisy spolupracujictho pedagoga,
odbornika z praxe a statutarniho organu skoly.

2. sken tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probihala spole¢nd vyuka podepsany pedagogem
a odbornikem z praxe.

Dokladani  vystupl pro 1. origindl zaznamu 1z realizace vyuky se zapojenim
kontrolu na misté odbornika z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probéhla spolecnd vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
spolecné vyuky pedagoga a odbornika z praxe, pfipadné
fyzicka ndvstéva spolecné vyuky (pokud by kontrola na
misté probihala v dobé kondni spolecné vyuky);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb
uzaviené mezi Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 12 600
K¢

Celkové naklady na jednotku 1050
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Jednd se o spole¢nou vyuku pedagoga SS a odbornika z praxe, kdy oba G¢astnici vyucuji ve
vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze mit riznou podobu a mizZe se vyvijet v ¢ase. Role
pedagoga a odbornika z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce.
Pokud pdjde naptiklad o pfipravu zak(i na stfedoskolskou odbornou €innost (SOC) nebo na
maturitni praci s obhajobou, da se vétsi prostor odbornikovi z praxe, pokud pljde spise
o odborny teoreticky vyklad, da se vét$i prostor pedagogovi SS, pficemz odbornik z praxe
uvede Ci predvede priklady z praxe. Odbornik z praxe mlze byt konzultantem vedouciho
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maturitni prace. Soucdsti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spole¢na
vyuka, spolec¢na reflexe).

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice (nepodléha kontrole)

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné
vykonnym umélcem, vytvarnym umeélcem, rodilym mluv¢im. Podminkou splnéni téchto
kvalifikacnich predpoklad(l je 5 let praxe v oboru. Vybér konkrétniho pracovnika je v
kompetenci reditele Skoly.

Jednotka podpoti pedagoga v ndasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj— pedagog rozumitomu, proc a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepsSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky
s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog mUzZe vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl
reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokument(l (zdéznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity 111/2.11 CLIL ve vyuce na SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovnik(
(téch, ktefi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk) a zaroven
zvysit jejich kompetence ve vyuZivani metody CLIL?? pfi
vyuce nejazykovych pfedméta.

Pedagog, ktery vyuluje cizi jazyk (dale jen ,pedagog-
lektor”), povede své dva kolegy-pedagogy, kteti nevyucuji
vzdélavaci obor Cizi jazyk (ddle jen ,pedagog-nejazykar”).

Pedagog-lektor pfipravi a zrealizuje pro své kolegy
v prubéhu 10 po sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha
vyuka, minimalné 50 vyukovych lekci ciziho jazyka v délce
trvani minimalné 60 minut. Cilem lekci je ziskani vétsi
jistoty v komunikaénich dovednostech a pfiprava na
zavedeni metody CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym
pedagogem-nejazykdfem pfipravi 10 CLIL minilekci
(aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon v délce cca
15 minut), které budou v pribéhu trvani aktivity
realizovany pedagogem-nejazykdrem v jim vedeném
vzdélavacim oboru. Po realizaci kazdé minilekce bude
provedena reflexe nejenom vzhledem k ¢&innostem
pedagoga, ale také k procesim a vysledk(m vzdélavani na
urovni zaka.

Jeden blok tedy obsahuje celkem 60 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga-nejazykdafe a sestdvd z 50 hodin
vyukovych lekci ciziho jazyka a 10 hodin pfipravy a reflexe
CLIL  minilekci. Jako vzdélavani se zapocitavaji
dva pedagogové-nejazykari.

Pro lepsi aplikaci CLIL do vyuky doporucujeme, aby se
pedagogové-nejazykari zucastnili vzdélavaciho programu
DVPP k zapojeni metody CLIL do wvyuky. Jednd se
o doporuceni, absolvovani DVPP neni povinné a neni
predmétem kontroly.

22 Content and Language Integrated Learning — je myslenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani. Zamérem je
vyucovat vybrany predmét nebo predméty nebo jejich ¢asti prostiednictvim ciziho jazyka.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich

pedagogickych pracovnik

Dva absolventi spoluprdce ucitell pfi pfipravé a realizaci
CLIL v celkové délce 60 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga.

Dva absolventi spoluprace ucitell pfi pripravé a realizaci
CLIL v délce Sesti hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken zdznamu o realizace aktivity CLIL ve wvyuce

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

Indikator vystupu

pro

s nasledujicim obsahem:

identifikace skoly;

jména tfi spolupracujicich pedagogi;

data, ¢asy a témata realizace 50 vyukovych lekci ciziho
jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

reflexe pedagogl-nejazykar(i z kazdé realizované CLIL
minilekce v€etné uvedeni data a ¢asu konani reflexe;
prohlaseni, Ze pedagogové (ptipadné student VS) jsou
zaméstnani ve Skole pfijemce; pfi zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken potvrzeni
0 zaméstnani; v pfipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku;
jména a podpisy zapojenych pedagogu a statutdrnich
organu.

. sken tfidni knihy s vyznacenim 10 minilekci v kazdé

tfidni knize, celkem tedy 20 zaznami o realizaci CLIL
minilekci.

. origindl zaznamu z realizace aktivity CLIL;

. origindly tfidnich knih se zaznamem o realizaci 10 CLIL

minilekci v kazdé ttidni knize, celkem tedy 20 zaznamd;

. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici

pedagogy (pro pedagogy pfijemce mlze byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni
studenta VS kopie potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4.
nebo 5. roéniku a original smlouvy/DPC/DPP;

. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzickd navstéva CLIL

vyuky/minilekce (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani vyuky/minilekce).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
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Celkové naklady na aktivitu 53 770
v K¢

Celkové naklady na jednotku 5 377
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym vzdélavacim oborem

vvvvv

www.rvp.cz (napfriklad http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

Dalsim cilem Sablony je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky (rdznych
vzdélavacich obor() uvniti Skoly. ZkuSenosti z projektd Evropského socidlniho fondu
z programového obdobi 2007-2013 ukazuji, Ze propojovani ucitel( je silnym zdrojem zvySovani
kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pricemz jeden z nich
nemusi byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MzZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. rocniku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky. Tim muzZe byt jak pedagog-nejazykar, tak pedagog-lektor.

Vyuzitim Sablony Skola umozni zlepsit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy rlGznych
vzdélavacich obor(, zvysit znalosti ciziho jazyka u pedagogl jinych aprobaci a prakticky zadit
vyuzivat metodu CLIL. Pedagog, ktery bude své kolegy lektorsky vést, zvysi své kompetence
lektora. Zaci budou mit vétsi pFileZitost pouzivat cizi jazyk. Ve $kole tak dojde ke zvy3eni kvality
vzdélavani.

Dale doporucujeme, aby byla jazykova uUroven pedagogl-nejazykarli minimalné na drovni B2
dle SERR (Spole¢ny evropsky referencni rdmec pro jazyky). Postacujici jazykova Uroven je na
zvazeni reditele Skoly.

Specifikace vystupu aktivity:
Zaznam v t¥idni knize

V tfidni knize bude uvedena pozndamka?3 o realizaci CLIL minilekce v hodiné, kterou pfipravil
pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-nejazykarem.

Kazdy pedagog-nejazykar pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon
v délce cca 15 minut). Minilekci vede v prlibéhu hodiny pfimo pedagog-nejazykar.

Vzory dokument(l (zdéznamd) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

23 hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,CLIL $ablony S5 OP VVV*.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile realizace aktivity

Cilova skupina

I11/2.12 Vzdélavani pedagogického sboru SS zamérené
na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovnikl pomoci dalSiho vzdélavani prostfednictvim
ucelenych vzdélavacich programu. Jednotka umozni pozvat
lektora pfimo do skoly, a tak usettit pedagogim cenny cas.

Aktivita je koncipovana tak, Ze umoznuje zajistit vzdélavani
pro cely pedagogicky sbor ¢i jeho podstatnou ¢ast tak, aby
bylo mozné z podporené skupiny pedagogl vytvorit tym
s inova¢nim potencidlem schopnym plsobit na
kompetence, ale i hodnoty a postoje ostatnich pedagogu
ve Skole. Jednd se o jeden vzdélavaci program DVPP
o rozsahu minimalné 8 hodin, ktery podpofi v dané Skole
koncept spole¢ného vzdélavani. Kurz prispéje k rozvoji
kompetenci pedagogli pro praci s heterogenni skupinou
zaku, ve které jsou vzdélavani i Zaci s potfebou podplrnych
opatieni (véetné téch v prvnim stupni podpory). Vzdélavani
muzZe byt zaméreno také na podporu bezpecného klimatu
ve Skole/tfidach, budovani tymu 3Skoly a podporu
spoluprace, praci s nastavovanim cill a vyhodnocovanim
vysledk(l uceni zakd (se zvlastnim zretelem na Zaky
s potfebou podpory).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Sablona je uréena pro situaci, kdy se vzd&lavani ucastni
spolec¢né alespon polovina pedagogického sboru a lektor
pfijizdi za pedagogy. Tuto Sablonu tedy neni mozné zvolit
pouze jedenkrat.

Aktivitu je tfeba zvolit nasobné podle poctu pedagogu,
ktefi se DVPP zucastni.

V pripadé, ze Skola chce zvolit individualni vzdélavani
pedagogickych pracovnikG SS formou DVPP v rozsahu 8
hodin, je nutné zvolit Sablonu [lI/2.1 Vzdélavani
pedagogickych pracovnikd SS v rozsahu 8 hodin, varianta
e).

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(
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Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu v ¢asové dotaci 8 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé 1. skeny osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
o realizaci projektu DVPP vsech ucastnikd;

2. skeny potvrzeni o zaméstnani pedagogl u pfijemce
(mUZe byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. origindly osvédcéeni o absolvovdni vzdélavaciho
kontrolu na misté programu DVPP vsech ucastnikd;

2. origindly potvrzeni o zaméstndni pedagogli (mUlzZe byt
nahrazeno origindalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogy, pripadné kontrola ucasti
pedagogl na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 1360
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Sablona Vzdélavani pedagogického sboru zaméfeného na inkluzi chce $koly podpofit
v moznosti vzdélavani pfipraveného vice ,,na miru” konkrétni Skole. Témata je mozné volit tak,
aby méla potencial k zavadéni ¢i rozvoji inkluzivniho vzdélavani. Aktivity budou probihat pfimo
v budové skoly, ale je mozné je realizovat i mimo Skolu. Vzdélavani bude orientovano napfiklad
na témata: budovani kultury Skoly z hlediska vzdélavani zakl s potfebou podpuirnych opatreni,
problematiku socidlniho znevyhodnéni a jeho dUsledki ve vzdélavani, vyuziti indexu inkluze,
na spolupraci s asistentem pedagoga, problematiku heterogenity skupiny a klimatu tfidy, praci
s kulturni odliSnosti v ¢eské skole, atd.

Vzdélavani bude probihat formou akreditovaného vzdélavaciho programu v systému DVPP
v minimalnim rozsahu 8 hodin.

Za kazdého pedagoga, ktery se kurzu zucastni, voli skola Sablonu jedenkrat.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

111/2.13 Vzajemna spoluprace pedagogti SS

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;

k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniku
stfednich Skol ve vySe uvedenych oblastech podpory
a poskytovat podporu zakim s potrfebou podplrnych
opatreni.

Podminkou je wvytvofeni minitymu ve spolupraci
tfi pedagogickych pracovnikid. Pedagogové se v pribéhu
10 po sobé jdoucich mésicli, ve kterych probiha vyuka,

budou schazet s cilem spolupracovat ve zvoleném tématu.

Realizace aktivity mlzZe byt naplanovana i na kratsi dobu,
napriklad na jedno pololeti, ¢i dokonce Etvrtleti — podle
predpokladané intenzity setkavani.

Vzdélavaci blok v délce 10 hodin pro kazdého pedagoga
obsahuje:

e Sest hodin spolecného planovani a reflexi
(1 hodina = 60 minut);

e dvé hodiny hospitaci u kolegli (1 hodina = 45 minut);

o dvé hodiny reflexe hospitovanych hodin
(1 hodina = 60 minut).

Vzdélavaci blok bude v ramci aktivity realizovan dvakrat.
Kazdy pedagog tedy absolvuje celkem 20 hodin spoluprace.

Pedagogicti pracovnici strfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Tri absolventi vzajemné spolupriace pedagogl v celkové
délce dvacet hodin vzdélavani kazdého pedagoga
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Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

TFi absolventi vzajemné spoluprace pedagogl v celkové

délce 10 hodin vzdélavani kazdého pedagoga

sken zdpisu o vzajemné spolupraci s nasledujicim obsahem:

identifikace Skoly;

jména tfi spolupracujicich pedagogy;

rdmcovy plan spoluprace (véetné uvedeni
pfedmétl, které pedagogové vyucuji);

data a casy konani setkani spole¢ného planovani
a spolecné reflexe z vlastni vyuky a doporuceni pro
dalsi praci zapojenych pedagogu;

data a ¢asy konani hospitaci;

reflexe pedagogl z kazdé realizované hospitace
véetné uvedeni data a casu konani reflexe
a doporuceni pro dalsi praci;

prohlaseni, 7e pedagogové (pfipadné student VS)
jsou zaméstnani ve skole pfijemce; pti zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken
potvrzeni o zaméstnani; v pfipadé zapojeni
studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo indexu ze
4. nebo 5. rocniku;

jména a podpisy zapojenych  pedagogl
a statutarniho organu.

1. original zapisu o vzdjemné spolupraci;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici

pedagogy (pro pedagogy prijemce mulze byt nahrazeno

origindlem pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni

studenta VS kopie potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4.

nebo 5. roéniku a original smlouvy/DPC/DPP;

3. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzickd navstéva

realizovaného setkani/hospitace (pokud by kontrola na

misté probihala v dobé konani setkani/hospitace).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

16 136

8 068
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Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Cilem vzdjemné spoluprdce pedagogli je zlepsSit uceni kazdého zdka. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki se odehrava bezprostfedné ve tfiddch nebo nad autentickymi
zakovskymi vykony, vyuZivd formu socidlniho uceni. Bude uplatiovan tzv. princip 3 S —
spole¢né planovani, spole¢na vyuka, spolecna reflexe.

Sablona umoz#ni vytvofit ve $koldch skupiny aktivnich pedagogickych pracovnikd, ktefi se
spole¢né zaméfi na rozvoj konkrétniho aspektu jejich prace. Je vhodna pro pedagogy, ktefi
chtéji vysledky své prace zlepSovat formami kolegidlni podpory. V pojeti Sablony jde
o spolec¢nou/partnerskou praci tfi pedagogl, ktefi usiluji o to, aby se v jejich hodinach kazdy
zak mohl naucit néco hodnotného. Méli by byt v partnerském vztahu a navzajem si pfinaset
uzZiteCné podnéty.

Jednotlivé kroky vzajemné spoluprace:
e Uskutecni se minimalné tfi setkani ke spole¢nému planovani.

e Pedagogové nejprve spolec¢né pfipravi rizné metody a postupy, které podporuji
konkrétni zvolené téma.

e Nasledné je aplikuji ve vyuce.

e Na dalSim setkani nejprve reflektuji své zkuSenosti a po jejich zhodnoceni planuji dalsi
aktivity. Reflexe probéhne nejenom vzhledem k cinnostem pedagoga, ale také
k procestim a vysledkdm vzdélavani na drovni zaka/zaka.

e Délku jednotlivych setkdni spolecného planovani a naslednych reflexi si stanovi
pedagogové sami, v souctu ale musi dosahnout 12 hodin (dva bloky po Sesti hodinach).

e Zapojeni pedagogové budou v prlbéhu jednoho bloku alesporni dvakrat vzajemné
hospitovat ve své vyuce. To znamend, Ze kazdy zapojeny pedagog navstivi jednu
vyucovaci hodinu realizovanou kazdym z kolegl v minitymu.

e Hospitujici pedagog se sejde s kolegou, jehoz hodinu navstivil, k reflexi hodiny, kde
budou zhodnoceny nejenom ¢innosti pedagoga, ale také procesy a vysledky vzdélavani
na drovni zaka.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnik(, pficemz jeden z nich
nemusi byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MlzZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. ro¢niku fakult ptipravujicich budouci
pedagogické pracovniky.

Béhem realizace aktivity se pedagog zapoji dvakrat jako hospitujici a ve dvou svych
vyucovacich hodinach bude mit ve vyuce naopak hospitaci dalSiho pedagoga z minitymu.
Hospitovany pedagog nasledné ve spolupraci s hospitujicim zpracuje pisemnou reflexi.
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Pedagogové vyuziji odbornou literaturu pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovani

svych zkuSenosti v daném tématu.

Vzory dokument( (zapis, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

111/2.14 Nové metody ve vyuce na SS

a) Ctenarska gramotnost;
b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;
e) Inkluze;
f) Vychova k podnikavosti;
h) Projektova vyuka;
i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1

SC 2 (02.3.68.2)

Cilem 3ablony je prohloubit profesni kompetence
pedagogickych pracovnikl prostrednictvim vzajemné
spoluprace s vyuzitim prvk( mentoringu.

Obsahem Sablony je spoluprace pedagogického
pracovnika, ktery ma zkuSenosti a potfebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod pridce (ddle jen
,pedagog-expert’) s dalsimi dvéma kolegy (dale jen
,pedagog-zacatecnik”).

Podminkou realizace aktivity je spoluprace
tfi pedagogickych pracovnikd.

Pedagog-expert povede dva pedagogy-zacatecniky
a spolec¢né zrealizuji vzdéldvaci blok:

Pedagog-expert pripravi a zrealizuje pro pedagogy-
zaCateCniky minimalné pét hodin (po 60 minutach)
vzdélavacich setkani/lekci/mentorskych rozhovort
z konkrétniho, predem zvoleného, oboru. Cilem setkdni je
sezndmeni se s novou formou ¢i metodou, pripadné ziskani
vetsi jistoty v jejim pouZivani, a naslednd pfiprava na
zavedeni metody do pfimé vyuky realizované pedagogem-
zacatecnikem. V pripadé volby tématu e) Inkluze je cilem
i individualizovana podpora profesniho rlistu, véetné prace
s hodnotami a postoji a pfispévek k osobnostnimu rdstu
pedagoga-zacatecnika.

Pedagog-expert dale ve spolupraci s kazdym zapojenym
pedagogem-zacatecnikem pfipravi jednu minilekci (aktivita
v jedné vyucovaci hodiné v délce cca 20 minut), ktera bude
pedagogem-zacatecnikem nasledné realizovana béhem
pfimé vyuky v jim vedeném vzdélavacim oboru.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Po realizaci minilekce bude ve spolupraci pedagoga-
experta a pedagogli-zacatecniki provedena reflexe
nejenom vzhledem k cinnostem pedagoga, ale také
k proceslim a vysledkiim vzdélavani na Urovni Zaka.

Jeden blok obsahuje celkem Sest hodin vzdélavani kazdého
pedagoga-zacatecnika a sestava z péti hodin vyukovych
lekci nové metody a z jedné hodiny pfipravy a reflexe
minilekce. Jako vzdélavani se zapocitavaji dva pedagogové-
zacatecnici.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich

pedagogickych pracovnik

Dva absolventi spoluprdce pedagogl pfi pripravé a realizaci
nové metody vyuky v celkové délce 6 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga

Dokladani vystupt ve zpravé 1. skenzdznamu o realizaci aktivity ve vyuce s ndsledujicim

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

obsahem:

e identifikace Skoly;
e jména tfi spolupracujicich pedagog(;

e data, ¢asy a témata realizace 5 vyukovych lekci
v délce trvani minimalné 60 minut;

o reflexe pedagogli-zacatecnik z kazdé realizované
minilekce vcetné uvedeni data a casu konani
reflexe;

e prohlaseni, 7e pedagogové (ptipadné student VS)
jsou zameéstnani ve Skole pfijemce; pfi zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken
potvrzeni o zaméstnani; v pfipadé zapojeni
studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo indexu ze
4. nebo 5. roc¢niku;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl
a statutarniho orgdanu.

2. sken tfidni knihy s vyznacenim jedné minilekce v kazdé
tfidni knize, celkem tedy dvou zdznami o realizaci
minilekci.

pro 1. origindl zdznamu z realizace aktivity;

2. origindly tfidnich knih se zdznamem o realizaci jedné
minilekce v kazidé tfidni knize, celkem tedy
dvou zaznamu;
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3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici
pedagogy (pro pedagogy pfijemce mlzZe byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni
studenta VS kopie potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4.
nebo 5. roéniku a original smlouvy/DPC/DPP);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva vyuky ci
minilekce (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani vyuky).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 5377
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Sablonou budou podporeny takové formy a metody prace pedagoga, které predstavuji
ucelené pfistupy (napt. Ctenim a psanim ke kritickému mysleni a dal3i) nebo které je mozné
navdzat na konkrétni polozky z dotaznikového Setfeni KAP nebo polozky z Metodik pro
hodnoceni rozvoje gramotnosti (pfipravenych CSl).

Spoluprdce v oblasti inkluze mlze byt zamérena i na obecnéjsi témata, kterd zvysuji
kompetence pedagogl z hlediska spole¢ného vzdélavani a osobnostniho rozvoje, tedy
napriklad na reflexi a sebereflexi, planovani vyuky (z hlediska cilli, obsahu, metod
a individualizace), podporu ucéeni (motivace zaku, diferenciace, klima, atd.), apod.

Specifikace vystupu aktivity:
Zaznam v tf¥idni knize

V tfidni knize bude uvedena pozndmka?* o realizaci minilekce nové metody v hoding,
kterou pfipravil pedagog-expert ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-
zacCateCnikem.

Kazdy pedagog-zacatecnik pfipravi jednu minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon
v délce cca 20 minut). Minilekci vede v prlibéhu hodiny pfimo pedagog-zacatecnik.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pricemz jeden z nich
nemusi byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. Mlze se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky. Tim muze byt jak pedagog-zacatecnik, tak pedagog-expert.

Vzory dokument( (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pied vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

24U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,Nové metody Sablony | OP VVV*.
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3. Aktivity rozvijejici ICT na SS

Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

111/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

IP 1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je umozZnit Skoldm plsobeni ICT
technika ve vyuce vseobecnych i odbornych predmétq,
eliminovat technické problémy a zvysit plynulost vyuky
a zaroven snizit obavy pedagogickych pracovnik(l z prace
s digitalnimi technologiemi.

Zapojeni ICT technika do vyuky je mozné pouze v pfipadé,
kdy pedagog vyucuje v rdmci predmétu zplsobem 1:1, tzn.
pfi vyuziti ICT mobilniho zafizeni (notebook, tablet,
smartphone, atd.) v poméru jeden zak — jedno ICT mobilni
zafizeni.

ICT techniku pro vyuku zajisti Skola (mobilni uc¢ebna), je
také mozné vyuzit metody BYOD (bring your own device),
kdy si Zaci mohou pfinést své vlastni mobilni zafizeni,
pfipadné kombinaci obou zpUsobd.

Aktivita bude realizovana v celkové vysi 100 vyucéovacich
hodin po dobu péti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych
probiha vyuka, kdy pedagog a ICT technik spolec¢né plisobi
ve vyuce. Neni nutné celou ¢asovou dotaci vyuzit pouze pro
podporu jednoho pedagoga, ¢i v jednom predmétu. ICT
technika lze wvyuZit pro rGzné pedagogy v rlznych
predmétech dané Skoly.

Sto vyucovacich hodin nemusi zajistit jeden ICT technik.
MuUZe se jednat o vice osob.

Na kazdou hodinu vyuky je stanovena jedna hodina
spolecné pripravy pedagoga a ICT technika (napf¥. technické
zajiSténi ucebny pro vlastni vyuku, domluva nad pribéhem
hodiny) a 30 minut nasledného uskladnéni a zabezpeceni
ICT techniky pro ICT technika a reflexe pro pedagoga.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Konkrétni naplni prace ICT technika stanovi feditel Skoly.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfrednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniku

ZAci stiednich kol
Vystup aktivity 100 oduéenych hodin s ICT technikem v SS

Dokladani vystupli ve zpravé 1. sken zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT
o realizaci projektu technika obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e jména spolupracujiciho pedagoga a ICT technika;

e struény popis prubéhu pfipravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuZzitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky zaka;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, ICT
technika a statutarniho organu skoly.

N

. skeny tfidnich knih s vyznaéenim 100 hodin?®, ve kterych
probihala vyuka se zapojenim ICT technika podepsané
pedagogem a ICT technikem.

=

Dokladani vystuptl 1. original zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT

pro kontrolu na misté technika;

N

. originaly tfidnich knih s vyznaéenim 100 hodin, ve
kterych probéhla spole¢na vyuka;

w

. rozhovor s pedagogem, nebo zaky, ktefi se zucastnili
vyuky se zapojenim ICT technika, ptipadné fyzicka
navstéva vyuky (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani vyuky se zapojenim ICT technika);

B

original potvrzeni o zaméstnani pro pedagoga (muze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

S,

. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluieb
uzaviené mezi Skolou a ICT technikem.

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individualni podpory
pedagoglim

Celkové naklady na aktivitu v 105 000
K¢

25V tfidni knize bude pro identifikaci hodiny, ve které byl zapojen ICT technik uvedena poznamka ,,ICT technik”.
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Podrobna specifikace sablony:

ICT technik — doporucujici specifikace pozice (nepodléha kontrole):

ICT technik by mél mit nasledujici kompetence, znalosti a dovednosti:

navrhovat, sestavovat a udrzovat HW,;

pracovat se zakladnim programovym vybavenim;

pracovat s aplikaénim programovym vybavenim;

navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité;

pracovat v rdmci cloudovych feseni pro oborové didaktiky;

programovat a vyvijet uzivatelska, databazova a webova feseni;

dodrzovat zasady etické prace na pocitacové siti (identifikovat kybersikanu a zabranit
jeji aplikaci);

dbat na zalohovani a ochranu dat;

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci.

Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci reditele Skoly.

Metodicky vyklad

Prace ICT technika muZe zahrnovat nasledujici ¢innosti:

pfiprava mobilnich pocitacovych zafizeni (tablety, notebooky, smartphony atp.) pro
praci zakh ve vyuce, jednd se o jejich premisténi do pozadované ucebny, nastaveni,
pfipojeni k bezdratové siti atp.;

pfiprava zajiSténi prenosu obrazu na projekci — z ucitelského ¢i Zakovského zafizeni
bezdratové na datovy projektor ¢i velkoploSnou obrazovku;

konzultace se spravcem sité — podpora a dodrzovani pravidel a postup(l v internich
smérnicich Skoly, poskytovani zpétné vazby — navrhy na zmény Ci zlepSeni, nahlasovani
zjisténych technickych problém;

konzultace s pedagogem — priprava na konkrétni vyuku, domluva nad HW prostredky,
které maiji byt v hodiné vyuzity a nad planem online aplikaci ¢i lokalniho SW, ktery ma
byt vyuZit;

priprava classroom managementu, tedy SW, ktery zajistuje plynuly prdbéh vyuky
(sledovani obrazovek, sdileni obrazovek, hromadné spusténi vybrané aplikace atp.) je-
li pedagogem vyzadovano;

nabiti mobilnich zafizeni, nasledné jejich bezpecné uskladnéni a zabezpedceni.

Tato pozice neni chapana ve smyslu nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé

vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovnik(.

Vzory dokumentUl (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pied vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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4. Extrakurikularni rozvojové aktivity SS

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/4.1 Doucovani ZakGi SS ohroZenych 3kolnim
neutspéchem

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpoftit zaky stfednich skol ohrozené
Skolnim neuspéchem prostfednictvim moznosti doucovani.
Jednotka mGZe byt také vyuZita pro zdky SS ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi, kterym
aktivita mUZe napomoci upevnit jejich zvyk provadét
samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit zvlddnuti
standardl danych Ramcovym vzdéldvacim programem
napt. v hlavnich predmétech cesky jazyk, matematika a cizi
jazyk.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim doucovani min.
tfi zakl stfedni Skoly ohroZenych Skolnim nelspéchem
vedeného pedagogem, asistentem pedagoga ¢i jinou
osobou, ktera bude vedenim Skoly uréena pro vedeni
doucovani (nemusi se jednat o pedagogického pracovnika,
doucujicim m(ze byt i napf. student 4. nebo 5. rocniku
fakult pripravujicich budouci pedagogické pracovniky).
Pri identifikaci zak( stfedni Skoly ohroZenych S$kolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

o dlouhodoba a opakovana prospéchova

neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zakl stfedni Skoly je zcela v kompetenci reditele
Skoly. Zaky stiedni $koly vybira Feditel $koly ve spolupraci s
pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi
(8kolni rok/pololeti). U zidka prvniho rocniku stfedni skoly
je mozné vychazet z informaci ziskanych pfi zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimalné 16 hodin, a
to jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé jdoucich mésica v
tydnech, ve kterych probiha vyuka. Pokud v jednom tydnu
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doucovéani odpadne, muze skola v dalSim tydnu realizovat
doucovani dvakrat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %2°.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol

Vystup aktivity Uceleny blok 16 hodin doucovani

Dokladani vystupt ve zpravé 1. Cestné prohlaseni statutdrniho zastupce o doucovani

Vs v s

o realizaci projektu alespori tfi zakd SS ohroZenych $kolnim netspéchem;

2. sken tfidni knihy doucovani s timto minimalnim
obsahem:

e celkovy pocet prihlasenych 7ak( SS k datu konani
kazdého doucovani;

e pocet pritomnych zakd z kazdého doucovani;

e strucny popis naplné/prabéhu doucovani;

e jméno vedouciho doucovani;

e datum a ¢as kondani kazdého doucovani.

Dokladani  vystupl pro 1. identifikace Zakd stfedni Skoly ohroZenych skolnim
kontrolu na misté neuspéchem, ktefi se ucastni doucovani;

2. origindl tridni knihy doucovani;

3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani doucovani): diskuze s vedoucim
doucovani, pripadné se Zzaky, kontrola, Ze doucovani
probihda mimo rozvrhovou vyuku doucovanych Zzaki
a mimo pfimou pedagogickou ¢innost pedagoga.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocéet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové naklady na aktivituv 8 523
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Pokud je zZadk na doucéovani pfihlasen, je pro néj douc¢ovani povinné a jeho nepfitomnost musi
byt zakonnym zastupcem zaka/zakem (v prfipadé dosazeni jeho plnoletosti) omluvena.

Zaci se mohou v pribéhu realizace aktivity obmérovat.

26 Prameérnd navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schizkach
a n je soucet prihlasenych zak( na jednotlivé schizky.
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Doucovani nesmi byt Zakim poskytovano za uplatu.

V ptipadé, Ze je aktivita vyuZita pro minimalné Sest zaku, je potfeba zvolit Sablonu dvakrat.
V pfipadé, Ze je aktivita vyuZita pro minimalné devét zaka, je potieba zvolit Sablonu tfikrat,
atd. viz priklady:

Ptiklady zvoleni vicenasobného poctu sablon:

Ptiklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich
mésic(, ve kterych probihd vyuka, pro jednu skupinu minimalné ti zakd. Sablona bude zvolena
dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich
mésicl, ve kterych probiha vyuka, pro dvé rlizné skupiny, z nichZ v kazdé jsou minimalné tfi
Zaci. V tomto pripadé je Sablona zvolena ctyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probihd
pro kazdou skupinu oddélené.

Ptiklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu péti po sobé jdoucich
mésicl, ve kterych probiha vyuka pro jednu skupinu minimalné Sesti zak(. V tomto pripadé je
Sablona zvolena dvakrat. Skupina se uci dohromady. Ve skupiné plisobi paralelné dva vedouci.

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, tfidni kniha vcéetné vzorce pro vypocet primérné
dochazky) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdé&ji pied vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/4.2 Podpora podnikavosti zaki SS prostiednictvim
volnocasové aktivity - fiktivni firma

P1
SC5 (02.3.68.5)

Cilem aktivity je podpora Zak( strednich Skol k vlastni
seberealizaci v oblasti podnikavosti prostfednictvim
volnocasové aktivity, kterd vede k rozvoji klicovych
kompetenci. Takto ziskané dovednosti a kompetence se
také promitaji i do povinné slozky vzdélavani zaka.

Volnocasovou fiktivni firmu je mozné realizovat pro
nejméné Sest zaku stredni Skoly. Podminkou zfizeni fiktivni
firmy je zafazeni nejméné dvou Zak( ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

Aktivita mUze napomoci podpofit vlastni podnikavost zakd,
vytvofit pfileZitost pro jejich seberealizaci a upevnit jejich
zvyk provadét samostatnou prdci a odpovédnost za vlastni
vykonanou praci.

Aktivita bude realizovdna pedagogem, asistentem
pedagoga ¢i jinou osobou se znalosti dané problematiky,
ktera bude vedenim Skoly uréena pro vedeni volnocasové
aktivity fiktivni firmy (nemusi se jednat o pedagogického
pracovnika, vedoucim muzZe byt i napf. student 4. nebo
5. rocniku fakult ptipravujicich budouci pedagogické
pracovniky).

Pri identifikaci zak( stfedni sSkoly ohroZenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova
neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

e kazeriské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zakl stredni Skoly je zcela v kompetenci reditele
Skoly. Zaky stredni $koly vybird feditel $koly ve spolupraci
s pedagogy na zdakladé prospéchu v uplynulém obdobi
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(8kolni rok/pololeti). U Zaka prvniho roc¢niku stfedni skoly
je moiné vychazet z informaci ziskanych v ramci
pfijimaciho fizeni.

V obdobi deseti po sobé jdoucich mésicli, ve kterych
probihd vyuka, bude realizovdana volnocasova aktivita
v minimalnim poctu 16 setkani v délce trvani 90 minut.
Setkdani se konaji zpravidla jedenkrat za dva tydny. Mohou
se ale konat i jedenkrat tydné, i v jiné frekvenci podle
potfeby Skoly. Na ptipravu pedagoga a naslednou reflexi
kazdé schlzky je uréena ¢asova dotace 2,5 hodiny.

Pokud jedno setkani odpadne, zrealizuje Skola nahradni
termin.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby pramérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %%’.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol

Vystup aktivity Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace fiktivni firmy

[EEN

Dokladani vystupl ve zpravé 1. Cestné prohldseni statutarniho zastupce o zapojeni

o realizaci projektu alespori dvou 74k SS ohrozenych gkolnim netspéchem;

2. sken tfidni knihy firmy/minipodniku/spolecnosti s timto
minimalnim obsahem:

e celkovy pocet pfihladenych 74ka SS k datu konani
kazdého setkani;

e pocet pfitomnych zaka z kazdého setkani;
e strucny popis naplné/prabéhu setkani;

e jméno osoby urcené vedenim aktivity;

e datum a ¢as konani kazdého setkani.

Dokladani  wvystupti  pro 1. identifikace Zakd stredni Skoly ohrozenych Skolnim
kontrolu na misté neuspéchem, ktefi se ucastni volnocasové aktivity;

2. origindl tfidni knihy volno¢asové aktivity fiktivni firmy;
3. plan ¢innosti volnocasové aktivity fiktivni firmy;

4. kontrola pfimo ve volnocasové aktivité - fiktivni firma,
pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani

27 Primérnd navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schizkach
a n je soucet prihlasenych zak( na jednotlivé schizky.
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setkani: diskuze s osobou povérenou vedenim fiktivni
firmy, pripadné se Zaky. Kontrola, Ze setkani probihaji
mimo rozvrhovou vyuku Zzakd a mimo pfimou
pedagogickou ¢innost pedagoga.

Indikator vystupu 521 05 Pocet produktd vzdélavani k podnikavosti

Celkové naklady na aktivituv 17 277
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Volnocasova aktivita (Cinnost fiktivni firmy) vyZzaduje dlkladnou pfipravu pred kondnim
kazdého jednotlivého setkani.

Tato volnocasova aktivita je jednou z mozZnosti, jak pfiblizit Zakim ekonomickou realitu.
Aktivity jsou podobné prostredi skute¢né firmy, probihaji zde vSechny zakladni ¢innosti, fidi se
platnymi pravnimi predpisy. Jedinym rozdilem oproti skutecné firmé je fakt, ze ve fiktivni firmé
nedochdzi ke skuteénému pohybu zboZi a penéz. Prace ve fiktivni firmé by méla vést
k samostatnosti Zakl, k aplikaci teoretickych védomosti pfi feSeni praktickych uloh
v jednotlivych oddélenich firmy, k ziskani schopnosti pohotové reagovat i k ziskani pocitu
odpovédnosti za vlastni praci

Zaroven je pro kvalitni realizaci volnocasové aktivity nutna i nasledna reflexe. Je tfeba
respektovat individualni potfeby a poZadavky zak(, jako je napf. rozdilna Uroven dovednosti,
jejich vék a rtzné zajmy. Osoba povérena vedenim této aktivity Zaky nejen pozoruje
a pravidelné vyhodnocuje jejich ¢innost, ale predevsim s nimi spolupracuje a navrhuje jim
takové naméty, aktivity a cinnosti, které jim umoZni naulit se néco. Zaroven je treba
naplanovat aktivity tak, aby byly pro Zaky pfinosné, motivujici a pestré.

Pokud je zak do volnocasové aktivity prihlasen, je pro néj ucast povinna a jeho nepfitomnost
musi byt omluvena v souladu se skolnim radem.

V ptipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo ukonceni ¢innosti zaka ve firmé (napf. z dlivodu
stéhovani apod.) je mozné nahradit tohoto zZaka jinym zakem.

Specifikace vystupu aktivity:

Plan Cinnosti volnocasové aktivity - fiktivni firma, ktery zpracovava osoba povérend vedenim
této aktivity, obsahuje témata rozvrzena do jednotlivych setkani po dobu péti mésicu. Plan je
mozné v pribéhu realizace volnocasové aktivity upravovat.

Obecné zasady:

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti osoby povéfené vedeném této
aktivity stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potteb zaka.
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Cinnost volno¢asové aktivity nesmi byt 7akiim poskytovana za Uplatu.

Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:
V ptipadé, Ze Skola zvoli Sablonu napf. dvakrat, mGze aktivitu realizovat pro:

J dvé skupiny, pficem? v kazdé skupiné bude minimalné 3est rdznych 74kG SS, z nichz
v kazdé budou minimalné dva Z4aci ohroZeni Skolnim neuspéchem a zaroven setkani obou
skupin nebudou probihat spolecné.

J stejnou skupinu minimalné Sesti zakd, z nichz minimalné dva budou Zaci ohrozZeni
Skolnim neuspéchem, kterd absolvuje dvojnasobek aktivity, tj. 32 schlizek v délce trvani
90 minut v obdobi deseti po sobé jdoucich mésict, ve kterych probiha vyuka. Tuto moznost
doporucujeme pro ty Skoly, v nichZ neprobiha vyuka v modelu tyden $kola x tyden praxe.

. skupinu minimdlné 12 zakl, z nichZz minimalné ¢tyfi budou Zaci ohroZeni $kolnim
neuspéchem, kterd spole¢né absolvuje 16 schizek v délce trvani 90 minut v obdobi deseti
po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka. Ve skupiné plsobi paralelné dva vedouci.
V pripadé volby této mozZnosti zaroven druhy vedouci nemusi byt nutné pedagog. Mlze jim
byt napf. student 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci pedagogické pracovniky. Na
pfipravu a ndslednou reflexi kazdé schlzky je urcena ¢asova dotace 2,5 hodiny pro kazdého
vedouciho.

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, tfidni kniha vcéetné vzorce pro vypocet primérné
dochazky) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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IV.  Aktivity pro vyssi

1. Personalni podpora VOS

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

odborné skoly

IV/1.1 Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele —
persondlni podpora VOS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu —koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
vysSim odbornym Skolam.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele bude
plsobit jako prostfednik mezi Skolou a zaméstnavateli.
U¢inné pomiize $kole a zaméstnavateldim zajistit realizaci
spoluprace skoly dle obor( vzdélani, které skola vyucuje na
zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného
oborového zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordindtora
spoluprace Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci
reditele skoly.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele v ramci
Uvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani
aktivity jednu z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stll pedagogl skoly a moznych budoucich
zaméstnavatelll za uUcelem navazani spoluprace
v oblasti realizace praktického vyucovani
v minimalni délce dvou hodin;

B. workshop o moZnostech stazi pedagogickych
pracovnikd/studentd Skoly u moZnych budoucich
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornik(i z praxe ve vyuce
odbornych predmétl Skoly v minimalni délce dvou
hodin;

D. workshop pfikladd dobré praxe a zpétné vazby
studentl z absolvovaného praktického vyucovani
v minimalni délce dvou hodin;
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupti ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupd pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

E. workshop za ucelem ziskani podnétl pro uUpravu
SVP za Ucasti pedagogtl a zastupcl zaméstnavatel(l
v minimalni délce dvou hodin.

Pro ucely workshopt/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet
a struény popis prabéhu workshopt/kulatého stolu bude
uveden v reportu o ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly
a zameéstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.
Studenti vyssich odbornych skol

Prace koordinatora spoluprdce skoly a zaméstnavatele ve
Skole ve vysi vazku 0,1 na 1 mésic

1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele ve skole;

3. sken prezencni listiny Ucastniku kulatého
stolu/workshopu s uvedenim vybrané podplrné akce
podepsany statutarnim orgdnem skoly.

1. origindl pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

2. origindl reportu o cinnosti koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele;

3. origindl  prezenc¢ni listiny  ucastnikG  kulatého
stolu/workshopu;

4. kontrola prezence pracovnika ve S$kole dle evidence
dochdzky.

5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni
ve Skolach

5019

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordinatora

spoluprace $koly a zaméstnavatele Ize zamé&stnat i na Uvazek vy33i. Skola si aktivitu voli dle

poctu mésicl plsobeni koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve skole. V pfipadé
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vysSiho Uvazku, je proto nutno zvolit vicenasobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni nasobku
Uvazku je potfeba ndsobné zvolit i vySe jmenované podplrné akce, pricemz je mozné volit
akce stejné i razné.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s tvazkem
0,1 na 12 po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 12krdt.
Skola v dané dobé zrealizuje kaZdy mésic jednu podptirnou akci z vyse uvedenych moznosti A.-
E.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s tvazkem
0,2 na 12 po sobé jdoucich mésicti, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 24krdt.
Skola v dané dobé zrealizuje kaZdy mésic dvé podpiirné akce z vyse uvedenych moznosti A.-E.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim ukolem koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani
dané zfizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést
s nimi dialog za Ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupréci a stanoveni forem spoluprace dle
moznosti Skoly. Koordinator spoluprace navazuje kontakty za ucelem komunikace a hledani
vhodnych forem spoluprdce se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové
rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zdjmu se stava ¢lenem — reprezentantem
Skoly v téchto oborové pfislusnych seskupenich, strukturach a pini roli komunikatora, pfendsi
predikci potfeb. Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérujici ke
snizeni poctu predcasnych odchodl ze zaméstnani. Ve spoluprdci se zaméstnavateli studenti
VOS ziskavaji informace, dovednosti a zku$enosti o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni
napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro koordindtora spolupridce skoly a
zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb skoly.

Standardni ¢innosti Koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

e navazovat kontakty, zjisStovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhledavat
mozné formy spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

e domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjSi smluvni podminky
a smluvni vztahy (rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, mandatni smlouvy), formy
spoluprace a formy spoluprace (odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odborniku
z praxe a jejich soucinnost pfi vyuce, Ucast odbornikd pfi zavérecnych zkouskach
a profilové maturitni zkousce, dale staze ucitelll a nabor studentll) a organizacni
podminky spoluprdce (vztahy, kompetence, zplisob financovani, personalni zajisténi
odborného vzdélavani OV/PV a praktické vyuky (instruktor), poéty studentli, BOZP
atd.);

e koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

e reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spolupridce a projektovat je do
novych forem kooperace;

e zajistovat sbér informaci, pfenos a zpétnou vazbu;

e podporovat ostatni kolegy ve skole ve znalostech v problematice spoluprace sSkoly
s firemnim sektorem, organizovat staze ucitel(i ve firmach;
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e vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornikd v zastoupeni —
ucitelé odbornych predmétd daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky
z praxe, instruktory ve stanovenych intervalech dle potieby smluvnich partnerd;

e implementovat poZadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychdazejicich
z vyvoje techniky a technologii;

e zndat moznosti Skoly a garantovat provozné-persondlni zajisténi spoluprace;

e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvaret interaktivni vazby;

e komunikovat a spolupracovat s vedenim Skoly a zastupci smluvnich partner(;

e poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zdkladé
skutecnych potreb studenta.

Vzory dokumentl (report o ¢innosti, prezencni listina) budou zvefejnény na webovych
strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity IV/1.2 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora VOS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni
podporu kariérového poradce vyssim odbornym Skolam
a podporit tak studenty vysSich odbornych Skol. Aktivita
mlzZe byt realizovdna do doby nabyti Ucinnosti
relevantnich ¢asti?® novely zakona ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu.
Skolni kariérovy poradce bude pisobit jako podpora
studentl vyssich odbornych kol pfi vstupu na trh prace, a
to véetné studentl s potfebou podplrnych opatfeni?®/se
specialnimi vzdélavacimi potfebami°.

Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik
Skoly. Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika
odpovida reditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v ramci Gvazku 0,1 pfipravi
a zrealizuje se studenty mési¢né dvé individudIni setkani,
kterda povedou k objevovani jejich zajm(, preferenci,
predpokladl a vhodnych sméri vzdélavani a profesni
orientace smérujici k vybéru povolani pfi vstupu na trh
prace. Pocet a struény popis setkani bude uveden v reportu
o ¢innosti Skolniho kariérového poradce.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Vv

Cilova skupina Studenti vyssich odbornych skol

Vystup aktivity Prace skolniho kariérového poradce ve $kole ve vysi ivazku
0,1 na 1 mésic

Dokladani vystuptive zpravé 1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
o realizaci projektu DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce ve
skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifika¢nich pozadavk( skolniho
kariérového poradce (sken pracovni smlouvy

28 Nabyti G€innosti § 28k Kariérovy poradce a § 133 Priplatek pedagogického pracovnika, odst. 2.

29Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

30V pripadé, Ze Skola poskytuje podplrna a vyrovnavaci opatieni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(,
a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podpurna a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., do doby zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni podle vyhlasky €. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti U¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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prokazujici, Zze se jednd o pedagogického pracovnika
Skoly).

Dokladani  wvystupti  pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho kariérového
poradce ve skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve skole dle evidence
dochazky.
Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni

ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu 5019
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vydi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho
kariérového poradce Ize zaméstnat i na Uvazek vy3si. Skola si aktivitu voli dle po¢tu mésicd
pusobeni Skolniho kariérového poradce ve Skole. V pfipadé vyssiho Uvazku, je proto nutno
zvolit vicenasobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni nasobku uvazku je potfeba nasobné
zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani se studenty.

Priklad 1: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,1 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit 12krdt. Mésicné probéhnou dvé individudlni setkdni se studenty.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je

v _sv

nutno zvolit 24krdt. Mésicné probéhnou Ctyri individudlni setkdni se studenty.
Skolni kariérovy poradce - specifikace pozice

e doporucovani vhodnych informacnich zdrojii a vhodnych poradenskych subjektd
v ndvaznosti na Zakovu situaci a poradenské potieby;

e pfiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

e poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfilezitosti v zahranici;

e podpora studentll s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

e spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci priifezového
tématu Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pfi vstupu na trh préce, realizace
exkurzi, spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro Skolniho kariérového poradce stanovi feditel Skoly na zakladé skutec¢nych potreb
studentl vyssich odbornych skol.

Vzory dokument( (report o ¢&innosti) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Od nabyti Ucinnosti vySe uvedenych casti novely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakond nemlze byt uvedena pozice hrazena z financnich
prostiedkUd ESF. Pfijemce mUizZe pozddat o zménu aktivit (viz kapitola 7.2.2. Podstatné zmény
v projektu Pravidel pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd) do vyse zbylych
financnich prostredkd narokovanych na tuto aktivitu, nebo vratit zbyvajici financni prostredky
narokované na tuto aktivitu. Pokud by se v takovém pfipadé skola rozhodla vratit zbyvajici
financni prostfedky, upozorfiujeme na podminku vyzvy, Ze za splnéni Ucelu dotace je
povazovano prokazani naplnéni vystupl aktivit zjednoduseného projektu alespon ve vysi 50 %
Castky dotace uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu podpory. Pokud by nedoslo
ke splnéni Gcelu dotace, vraci Skola celou ¢astku dotace.
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2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti VOS

Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP
v rozsahu 8 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci  vzdélavani a prabéiného
sebevzdélavani.

Pedagogicéti pracovnici vyssich odbornych skol budou
podporovdani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich
vyuCovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych
pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich programa.
Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin (neni mozné
tedy dosahnout poZadovaného poctu hodin ,skladanim*
hodin z vice kratSich programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdéldvaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystuptl  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 3376
v K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP
v rozsahu 16 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovnikd pomoci  vzdélavani a prabéziného
sebevzdélavani.

Pedagogicéti pracovnici vyssich odbornych skol budou
podporovdani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich
vyucCovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych
pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich programa.
Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimalné 16 hodin (neni mozné
tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratsich program(/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 16 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu
o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystuptl  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzen o zaméstnani pedagoga (muzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 6 752
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti Ucasti alespon po dvou dnech po sobég,

vevys

a navazani spoluprdce a kontaktl mezi Gcastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP
v rozsahu 24 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

f) Vychova k podnikavosti;

g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;

k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicéti pracovnici vyssich odbornych skol budou
podporovdani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na wvyuzZivani efektivnich
vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 24 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
»sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZzadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
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Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(mUze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédcenio absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(
na vytvareni strategie skoly v oblasti podpory danych témat napfic¢ vyucovacimi predméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdéldvacich programa DVPP akreditovanych v systému
DVPP.

98



Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

IV/2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS
zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 24 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych s$kol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 24 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim” hodin z vice kratSich programi). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované

Vv

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 24 hodin

1. sken osvédcéeni o absolvovani vzdéldvaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola Uucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze pro préci s heterogenni skupinou zak(, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdéldvaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP
v rozsahu 80 hodin

a) Ctenaiska gramotnost;
b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;
d) Mentoring;
f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;
h) Projektova vyuka;
i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1

SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicéti pracovnici vyssich odbornych skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuZivani efektivnich
vyuCovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimdalné 80 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
»sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdélavaci programy s mozZnosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZzadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi Ucastniky.
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Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 80 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(mUze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédcenio absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vyssSich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich program( DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

IV/2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS
zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych $kol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim” hodin z vice kratSich programl). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 80 hodin

1. sken osvédcéeni o absolvovani vzdéldvaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych $kol budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze pro préci s heterogenni skupinou zaku, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

IV/2.7 Sdileni zkusSenosti pedagogli z rlznych skol
prostiednictvim vzajemnych navstév (pro VOS)

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je podpofit pedagogy vysSich odbornych skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani
a vychové studentli, a to prostfednictvim vzajemné
vymeény zkuSenosti mezi pedagogy z rlznych skol v ramci
CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici“
vyssi odborné 3Skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které
chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho
vybere ,hostitelskou” Skolu (muUZe si vybrat jinou vyssi
odbornou skolu, ale také stredni Skolu) a tu oslovi s zadosti
o spolupraci. Na hostitelské skole bude s pedagogem
z vysilajici  Skoly spolupracovat pedagog-privodce.
Spoluprdace v celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva
v provedeni minimdlné dvou navstév vybraného pedagoga
z vysilajici Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicu, ve
kterych probihd vyuka, v hostitelské Skole. Smyslem je
ziskani a prenos pfiklad( dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena ndavstévam pedagoga
z vysilajici Skoly na skole hostitelské. Zbyvajicich 8 hodin
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého
uvazeni na pfipravu navstév, spoleénou reflexi
a doporuceni pro dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut. Pro
prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
Skoly rovnéZ interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Pedagogicti pracovnici strednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicéti pracovnici vysSich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi vzajemného vzdélavani v celkové délce 16
hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Dva absolventi vzajemného vzdélavani, kazdy v délce 8
hodin
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Dokladani vystupl ve zpravé 1.
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro 1.
kontrolu na misté

sken zapisu o provedenych navstévach podepsany
statutarnim orgdnem s nasledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly;

e jména obou pedagogu;

e data a Casy kondni navstéy;

e scénare navstéy;

e spolec¢na reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici Skoly vcetné uvedeni data
interniho sdileni;

e prohldseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych skolach;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl
a statutarnich organl obou skol.

sken dohody o spoluprdci mezi Skolami podepsané

statutarnimi organy obou skol.
original zapisl o provedenych navstévach;

2. origindl dohody o spolupraci mezi Skolami podepsané
statutarnimi organy obou skol;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro
pedagoga pfijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd kontrola
realizace ndavstévy (pokud by kontrola namisté
probihala v dobé kondani navstévy).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 8 492

K¢

Celkové naklady na jednotku 4 246

vystupu v K¢
Podrobna specifikace sablony:

Metodicky vyklad:

Navstévy v hostitelské skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou pedagogl tak, aby se

pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béZzném provozu skoly.

Spolupracujici ucitelé vyuziji blok — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi plan,

vCetné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik

z vysilajici Skoly zajisti predani ziskanych poznatk( svym dalsim koleglm.
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Navrh moziného scénare:
1. Pred ndvstévou pfipravi spole¢né oba pedagogové scéndr navstévy.
2. Probéhne navstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstévé, ktery bude obsahovat
spole¢nou reflexi a doporucéeni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici skoly napriklad
popise zplsob uziti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své
Skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly lze provést na zdkladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné
na zakladé kontaktd a informaci ziskanych napt. z odbornych ¢asopisd, internetu, kde samotné
Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol. VZdy se musi jednat
o jinou $kolu (rozdilné IC ptijemce a hostitelské $koly). Navitévu realizuje pouze pedagog ze
Skoly prijemce v hostitelské Skole, pedagog-privodce z hostitelské Skoly recipro¢né navstévu
ve Skole pfijemce nerealizuje.

Ptiklady oblasti, ve kterych mohou $koly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tendrska gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolec¢né vzdélavani;

e nadani Zaci/studenti ve vyuce;
e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuZiti ICT ve vyuce;

e jazykové vzdélavani;

e sdileni zkuSenosti pfi vyuce odbornych predméta;

sdileni zkuSenosti pfi spolupraci skoly a firem apod.

Vzory dokumentl (zapis, dohoda o spolupraci mezi Skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

107



Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

IV/2.8 Staze pedagogti u zaméstnavatelt (pro VOS)

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je podpofit pedagogy vysSich odbornych skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani
a vychové studentd, a to prostfednictvim stazi u moznych
budoucich zaméstnavatel(.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly
identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své
znalosti a dovednosti. Na zakladé toho navrhne/vybere
mozZného budouciho zaméstnavatele absolventld Skoly
(firmu/spole¢nost/instituci) a tu oslovi se Zadosti
o spoluprdci.

Stdz pedagogickych pracovnikQi vyssich odbornych Skol
bude zamérfena na rozvoj odbornych kompetenci
vyuzitelnych ve vyuce.

Na staZi bude s pedagogem Skoly spolupracovat garant-
pravodce. Jedna se o spoluprdci v celkové dobé trvani min.
60 hodin. Spoluprace spocivd v absolvovani staze
vybraného pedagoga z vysilajici VOS u hostitelského
zaméstnavatele v délce 40 hodin v pribéhu 10 dnd. Staz
nemusi pedagog absolvovat jednorazové (40 hodin staze
nemusi byt absolvovdno v 10 po sobé jdoucich dnech).
Aktivitu je mozné realizovat béhem celého Skolniho roku,
tj. i v obdobi hlavnich prdzdnin. Staz je nutné absolvovat
prezencné. Staz bude absolvovadna v bézné pracovni dobé
zaméstnavatele. Zbyvajicich 20 hodin spolupracujici
pedagog a garant-privodce mohou rozdélit podle svého
uvazeni na pfipravu navstév, spolecnou reflexi a
doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pedagog Skoly,
ktery se Ucastni stdze, rovnéz interni sdileni zkusenosti pro
ostatni pedagogy ze své Skoly.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Absolvent vzdélavani v celkové délce 60 hodin
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Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
v K¢

Absolvent vzdélavani v celkové délce 6 hodin

1. sken zdznamu o provedené stazi s nasledujicim
obsahem:

e identifikace zaméstnavatele;

e jméno pedagoga a jméno garanta staze;

e data a Casy konani navstév;

e spolec¢na reflexe a doporuceni pro dalsi praci véetné
uvedeni oblasti, které se pedagog na stazi vénoval
(viz seznam oblasti nize) a popisu uplatnéni
ziskanych znalosti/dovednosti v praxi;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici zakladni Skoly véetné uvedeni
data interniho sdilent;

e prohlaseni, Ze pedagog je zaméstndn u prijemce;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga a garanta
stdZe a statutarniho organu Skoly a zaméstnavatele.

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolou
a zaméstnavatelem podepsané statutarnimi organy
Skoly a zaméstnavatele;

3. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole (muze
byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

1. original zdznamu o provedené stazi;

2. origindl dohody o spolupraci mezi Skolou
a zaméstnavatelem podepsané statutarnimi organy
Skoly a zaméstnavatele;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole
(m0Gze byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogem, pfipadné fyzickd kontrola
realizace navstévy (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani navstévy).

540 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani

23 950

2395
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Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Vyssi odborna Skola miZe tuto Sablonu projektu vyuZit pro zajisténi stdze v podniku
u mozného budouciho zaméstnavatele v CR. StaZ neni nutné realizovat jednorazové — mize
byt rozdélena do nékolika bloku, podle moZnosti a potfeb pedagogického pracovnika a Skoly.
Staz je mozné absolvovat napf. v pribéhu péti dnli (pét navstév po osmi hodindach), pfipadné
v pribéhu 10 dnt (10 navstév po Ctyfech hodinach) a podobné. Rozvrzeni hodin pro jednotlivé
dny staze je v kompetenci pedagoga, celkem se ale musi jednat od 40 hodin v priibéhu 10 dnd.
40 hodin staZze nemusi probéhnout pouze u jednoho zaméstnavatele. MliZe se jednat o vice
zaméstnavatelll, minimalni délka stdZe u jednoho zaméstnavatele musi odpovidat jednotce
vystupu, tj. 4 hodiny staZze a 2 hodiny pfipravy/reflexe/doporuceni pro dalsi préci. V takovém
pfipadé budou ve vystupech doloZeny identifikace vSech zaméstnavatel(,, garant( stdZze a
smluv o spolupraci.

Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pripravi pedagog a garant staze spolec¢né scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva pedagoga u zaméstnavatele.

3. Po ndvstéveé pedagog a garant staze vyhotovi zapis o provedené navstéve, ktery bude
obsahovat spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly
napriklad popiSe zplsob uZiti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického
portfolia.

4. Pedagog zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své Skoly.
Garant staZe — doporucujici specifikace pozice (nepodléhad kontrole)

Garant (mentor) staze je pracovnikem firmy/spolecnosti/instituce, ve které se bude staz
konat, a je hlavni osobou zodpovédnou za pribéh a kvalitu staze. Jeho pracovni pozice
odpovida odbornému zaméreni stdze pedagogického pracovnika a soucasné pracuje na dané
pracovni pozici po dobu nejméné 1 roku.

Za splnéni cilG této klicové aktivity se povazuji veskeré aktivity dohodnuté zastupci skoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo ve
Skolici mistnosti zaméstnavatele.

Oblasti, kterym se muze pedagogicky pracovnik béhem stadze vénovat:

e teoreticky seminar na odborné téma pfi zahdjeni staze;

e informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metoddach prace;

e prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do $kolnich vzdélavacich program;
vyhledy rozvoje oboru, seznameni se s trendy narokl na vzdélavani budoucich
pracovnikd v oboru;

e zvySeni kompetenci pro zafazovani prarezovych témat, rozvoj tvorivého mysleni
a badatelskych postup(;
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e zvySeni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka, nebo pro vzdélavani
v metodé CLIL v odbornych predmétech;

e zpracovani ,auditd” vzdéldvacich cild odborného vzdélavani konkrétniho oboru
v konkrétni skole ve spoluprdci se zaméstnavatelem;

e zavérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho odborného garanta: Poskytovatelem odborné staze muze
byt pravnickd nebo fyzickd osoba — zaméstnavatel, a to z oblasti sektoru soukromého,
vefejného nebo neziskového. Vybér pracovisté a garanta odborné staze je predmétem dohody
o zajisténi odbornych staZi pedagogickych pracovnikl Skoly na pracovisti zaméstnavatele
uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem. Za obsah a zavazky z dohody vyplyvajici odpovida
reditel Skoly. Vybér pedagogl: Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zucastni staze,
odpovida reditel Skoly.

Hradit odbornou stdZ je moiné pouze pedagogickému pracovnikovi skoly, ktery vyucuje na
dané vyssi odborné skole, tzn., neni na materské/rodicovské dovolené.

Vzory dokumentt (zaznam, dohoda o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem, potvrzeni
o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IV/2.9 Tandemova vyuka na VOS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniku
vyssich odbornych skol (a budoucich pedagogt) v oblasti
podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje zdkladnich
gramotnosti (CG a MG) a rozvoje kli¢ovych kompetenci.
Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit
pozitivni vliv na vysledky studentd.

Aktivita je uréena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né
naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu 10 po
sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé
vyucovaci hodiné probéhne reflexe vcetné zhodnoceni
vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky
student(.

Cely blok je tvofen 12 hodinami vyuky (1 hodina =
45 minut) a 12 hodinami ptipravy na vyuku a reflexe
(1 hodina = 60 minut). Jedna se celkem o 24 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné Skoly. MUzZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. rocniku
fakult pfipravujicich budouci pedagogické pracovniky.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych sSkol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi vzajemné spoluprdce pedagogl v celkové
délce 24 hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Dva absolventi vzajemné spoluprace pedagogl v délce
2 hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

1. sken zaznamu z realizace tandemové vyuky obsahuijici:
e identifikace skoly;
e jména spolupracujicich pedagog(;
e struény popis prabéhu pripravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdéldvaci procesy a vysledky student(;
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Dokladani  vystupl  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

e prohlaseni, e pedagogové (pfipadné student VS)
jsou zaméstnani ve Skole pfijemce; pfi zapojeni
pracovnika z jiné Skoly sken potvrzeni o
zaméstnani); v pfipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5.
roéniku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogl
(pfipadné studenta VS) a statutarniho organu koly.

. sken tridni knihy s vyznaenim 12 hodin, ve kterych

probihala tandemova vyuka.

. origindl zdznamu z realizace tandemové vyuky;

. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

. origindl potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy, (pro

pedagoga pfijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku a
original smlouvy/DPC/DPP;

. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzickd navstéva

tandemové vyuky (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani tandemové vyuky).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

9336

778

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jednd

se o spolec¢nou vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze

mit rizné podoby a miZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou narlstat kompetence

spolupracujicich pedagogu). Role jednotlivych pedagogl se mohou stfidat a ménitiv pribéhu

jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné

planovani, spole¢na vyuka, spole¢na reflexe).

Spoluprace pedagogickych pracovnikl mize probihat v nasledujicich variantach:
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spoluprace pedagogl jedné vyssi odborné skoly (tj. vyssi odborné Skoly, kterd je
Zadatelem)

spoluprace pedagoga vyssi odborné Skoly, kterd je Zadatelem, a pedagogického
pracovnika z jiné gkoly (jiné VOS, nebo SS);

spoluprace pedagoga vyssi odborné skoly (tj. vyssi odborné skoly, kterd je Zadatelem)
a studenta 4. nebo 5. ro¢niku fakulty pfipravujici budouci pedagogické pracovniky.

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepsSovani;

pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na
studenty s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu studentova uceni.

Pedagogové mohou vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich

postupl a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogt

reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy

webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokument(l (zdéznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred

vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

IV/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniku
vyssich odbornych 3kol a odbornik(l z praxe v ramci
vSeobecné-vzdélavacich predmétl/odbornych
predméti/odborné praxe. Diky spolupraci se zlepsi kvalita
vyuky, ktera bude mit pozitivni vliv na vysledky studentu.

Aktivita je uréena pro pedagoga VOS a odbornika z praxe,
ktefi spolecné napldnuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin
v pribéhu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha
vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné
zhodnoceni vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy
a vysledky studentd. Spoluprace pedagoga a odbornika z
praxe mUZze probihat napfi¢ predméty a rocniky.

Na kazdou hodinu vyuky je stanovena 1 hodina spolecné
pfipravy a 30 minut nasledné reflexe pedagoga a odbornika
Z praxe.

Cely blok je tedy tvoren 12 hodinami vyuky a 18 hodinami
pfipravy na vyuku a reflexe. Jedna se celkem o 30 hodin
vzdélavani pedagoga.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Jeden absolvent vzajemné spoluprdce pedagoga
a odbornika z praxe v celkové délce 30 hodin vzdélavani
pedagoga

Jeden absolvent vzajemné spoluprace v délce 2,5 hodiny
vzdélavani pedagoga
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Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken zdznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
o realizaci projektu z praxe obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e jména spolupracujiciho pedagoga a odbornika
Z praxe;

e struny popis prubéhu pfipravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky student;

e jména a podpisy spolupracujictho pedagoga,
odbornika z praxe a statutarniho organu skoly.

2. sken trfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probihala spole¢nd vyuka podepsany pedagogem
a odbornikem z praxe.

Dokladani  vystupl pro 1. origindl zaznamu z realizace vyuky se zapojenim
kontrolu na misté odbornika z praxe;
2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla spolecnd vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
spolecné vyuky pedagoga a odbornika z praxe, pripadné
fyzicka ndvstéva spolecné vyuky (pokud by kontrola na
misté probihala v dobé kondni spolecné vyuky);

D

. origindl potvrzeni o zaméstnani pro pedagoga (muUze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

Ul

. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb
uzaviené mezi Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 12 600
K¢

Celkové naklady na jednotku 1 050
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Jedna se o spole¢nou vyuku pedagoga VOS a odbornika z praxe, kdy oba Géastnici vyucuji ve
vzajemné spolupraci. Spoluprace mize mit riznou podobu a miiZe se vyvijet v Case. Role
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pedagoga a odbornika z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce.
Pokud pdjde naptiklad o pripravu 7ak(i na stfedoskolskou odbornou €innost (SOC) nebo na
absolventskou praci s obhajobou, da se vétsi prostor odbornikovi z praxe, pokud p(jde spise
o odborny teoreticky vyklad, d4 se vétsi prostor pedagogovi VOS , pficem? odbornik z praxe
uvede Ci predvede priklady z praxe. Odbornik z praxe mlze byt konzultantem vedouciho
absolventské prace. Soucdsti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani,
spolec¢na vyuka, spolecna reflexe).

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice (nepodléha kontrole)

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné
vykonnym umélcem, vytvarnym umeélcem, rodilym mluv¢im. Podminkou splnéni téchto
kvalifika¢nich predpoklad(i je 5 let praxe v oboru. Vybér konkrétniho pracovnika je
v kompetenci feditele Skoly.

Jednotka podpoti pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj— pedagog rozumitomu, proc a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na
studenty s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu studentova uceni.

Pedagog mulzZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogu
reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy
webinaru, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokumenttl (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity IV/2.11 CLIL ve vyuce na VOS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovnik(
(téch, ktefi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk) a zaroven
zvysit jejich kompetence ve vyuZzivani metody CLIL3! pfi
vyuce nejazykovych pfedméta.

Pedagog, ktery vyuluje cizi jazyk (ddle jen ,pedagog-
lektor”), povede své dva kolegy-pedagogy, kteti nevyucuji
vzdélavaci obor Cizi jazyk (ddle jen ,pedagog-nejazykar”)

Pedagog-lektor pfipravi a zrealizuje pro své kolegy
v prubéhu 10 po sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha
vyuka, minimalné 50 vyukovych lekci ciziho jazyka v délce
trvani minimalné 60 minut. Cilem lekci je ziskani vétsi
jistoty v komunikaénich dovednostech a pfiprava na
zavedeni metody CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym
pedagogem-nejazykdafem pfipravi 10 CLIL minilekci
(aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon v délce cca
15 minut), které budou v pribéhu trvani aktivity
realizovany pedagogem-nejazykdrem v jim vedeném
vzdélavacim oboru. Po realizaci kazdé minilekce bude
provedena reflexe nejenom vzhledem k ¢&innostem
pedagoga, ale také k procesim a vysledk(m vzdélavani na
urovni zaka.

Jeden blok tedy obsahuje celkem 60 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga-nejazykdare a sestava z 50 hodin
vyukovych lekci ciziho jazyka a 10 hodin pfipravy a reflexe
CLIL  minilekci. Jako vzdélavani se zapocitavaji
dva pedagogové-nejazykari.

Pro lepsi aplikaci CLIL do vyuky doporucujeme, aby se
pedagogové-nejazykari zucastnili vzdélavaciho programu
DVPP k zapojeni metody CLIL do wvyuky. Jednd se
o doporuéeni, absolvovdni DVPP neni povinné a neni
predmétem kontroly.

31 Content and Language Integrated Learning — je myslenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani. Zdmérem je
vyucovat vybrany predmét nebo predméty nebo jejich ¢asti prostiednictvim ciziho jazyka.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki
Dva absolventi spoluprdce ucitell pfi pfipravé a realizaci

CLIL v celkové délce 60 hodin vzdéladvani kazdého
pedagoga.

Dva absolventi spoluprace ucitell pfi pripravé a realizaci
CLIL v délce Sesti hodin vzdélavani kazdého pedagoga

1. sken zaznamu o realizace aktivity CLIL ve wvyuce
s nasledujicim obsahem:

identifikace skoly;

e jména tfi spolupracujicich pedagogg;

e data, ¢asy a témata realizace 50 vyukovych lekci
ciziho jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

o reflexe pedagogli-nejazykarl z kazdé realizované
CLIL minilekce vCetné uvedeni data a ¢asu konani
reflexe;

e prohladeni, 7e pedagogové (pfipadné student VS)
jsou zaméstnani ve Skole ptijemce; pfi zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken
potvrzeni o zaméstnani; v pripadé zapojeni
studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo indexu ze
4. nebo 5. ro¢niku;

e jména a podpisy zapojenych  pedagogu

a statutarnich organa.

2. sken tfidni knihy s vyznacenim 10 minilekci v kazidé
tfidni knize, celkem tedy 20 zdznamu o realizaci CLIL
minilekci.

1. original zdznamu z realizace aktivity CLIL;

2. origindly ttridnich knih se zaznamem o realizaci 10 CLIL
minilekci v kazdé ttidni knize, celkem tedy 20 zdznamu;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici
pedagogy (pro pedagogy pfijemce mlze byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni
studenta VS kopie potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4.
nebo 5. roéniku a original smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka navstéva CLIL
vyuky/minilekce (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani vyuky/minilekce).
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Indikator vystupu 54000 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu 53 770
v K¢

Celkové naklady na jednotku 5377
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym vzdélavacim oborem

vvvvv

www.rvp.cz (napriklad http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

Dalsim cilem jednotky je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky (rliznych
vzdélavacich obord) uvnitf Skoly. ZkuSenosti z projektl Evropského socidlniho fondu z
programového obdobi 2007-2013 ukazuji, Ze propojovani ucitell je silnym zdrojem zvySovani
kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pricemz jeden z nich
nemusi byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MliZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky. Tim mUze byt jak pedagog-nejazykar, tak pedagog-lektor.

Vyuzitim jednotky Skola umozni zlepsit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy rliznych
vzdélavacich oborq, zvysit znalosti ciziho jazyka u pedagogl jinych aprobaci a prakticky zadit
vyuzivat metodu CLIL. Pedagog, ktery bude své kolegy lektorsky vést, zvysi své kompetence
lektora. Zaci budou mit vétsi pFileZitost pouzivat cizi jazyk. Ve $kole tak dojde ke zvy3eni kvality
vzdélavani.

Dale doporucujeme, aby byla jazykova uroven pedagogl-nejazykarli minimalné na drovni B2
dle SERR (Spolec¢ny evropsky referencni ramec pro jazyky). Postacujici jazykova Uroven je na
zvazeni reditele Skoly.

Specifikace vystupu aktivity:
Zaznam v tfidni knize

V tfidni knize bude uvedena poznamka3? o realizaci CLIL minilekce v hodiné, kterou pfipravil
pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-nejazykarem.

Kazdy pedagog-nejazykar pfipravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon
v délce cca 15 minut). Minilekci vede v prlibéhu hodiny pfimo pedagog-nejazykar.

32 hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,CLIL $ablony VOS OP VVV“,
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Vzory dokument( (zdznamd) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3. Aktivity rozvijejici ICT na VOS

Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na VOS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je umoZnit Skoldm plsobeni ICT
technika ve vyuce vseobecnych i odbornych predmétd,
eliminovat technické problémy a zvysit plynulost vyuky a
zaroven snizit obavy pedagogickych pracovnik(l z prace
s digitalnimi technologiemi.

Zapojeni ICT technika do vyuky je mozné pouze v pfipadé,
kdy pedagog vyucuje v rdmci predmétu zplsobem 1:1, tzn.
pfi vyuZiti ICT mobilniho zafizeni (notebook, tablet,
smartphone, atd.) v poméru jeden zak — jedno ICT mobilni
zafizeni.

ICT techniku pro vyuku zajisti Skola (mobilni ucebna), je
také mozné vyuzit metody BYOD (bring your own device),
kdy si Zaci mohou pfinést své vlastni mobilni zafizeni,
pripadné kombinaci obou zpUsobd.

Aktivita bude realizovdna v celkové vysi 100 vyucovacich
hodin po dobu péti mésicu, ve kterych probihd vyuka, kdy
pedagog a ICT technik spolecné plsobi ve vyuce. Neni
nutné celou c¢asovou dotaci vyuZit pouze pro podporu
jednoho pedagoga, ¢i v jednom predmeétu. ICT technika Ize
vyuzit pro rlizné pedagogy v raznych predmétech dané
Skoly.

Sto vyucovacich hodin nemusi zajistit jeden ICT technik.
MuzZe se jednat o vice osob.

Na kazdou hodinu vyuky je stanoveno jedna hodina
spolec¢né pripravy pedagoga a ICT technika (napf. technické
zajisténi ucebny pro vlastni vyuku, domluva nad priibéhem
hodiny) a 30 minut nasledného uskladnéni a zabezpeceni
ICT techniky pro ICT technika.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Konkrétni napln prace ICT technika stanovi feditel Skoly.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Z4ci vy$sich odbornych $kol
Vystup aktivity 100 oduéenych hodin s ICT technikem ve VOS

Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken zaznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT
o realizaci projektu technika obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e jména spolupracujiciho pedagoga a ICT technika;

e struény popis prubéhu pfipravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky studentu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, ICT
technika a statutarniho orgdnu skoly.

N

. skeny tfidnich knih s vyzna¢enim 100 hodin33, ve kterych
probihala vyuka se zapojenim ICT technika podepsané
pedagogem a ICT technikem.

[EEN

Dokladani vystupt 1. originadl zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT

pro kontrolu na misté technika;

N

. origindly tfidnich knih s vyznaéenim 100 hodin, ve
kterych probéhla spole¢nd vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
vyuky se zapojenim ICT technika, pfipadné fyzicka
navstéva vyuky (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani vyuky se zapojenim ICT technika);

B

original potvrzeni o zaméstndani pro pedagoga (muze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy;

Ul

. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb
uzaviené mezi Skolou a ICT technikem.

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individualni podpory
pedagoglm

Celkové naklady na aktivitu 105 000
v K¢

33V tfidni knize bude pro identifikaci hodiny, ve které byl zapojen ICT technik uvedena poznamka ,,ICT technik”.
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Podrobna specifikace sablony:

ICT technik — doporucujici specifikace pozice (nepodléha kontrole):

ICT technik by mél mit nasledujici kompetence, znalosti a dovednosti:

navrhovat, sestavovat a udrzovat HW,;

pracovat se zakladnim programovym vybavenim;

pracovat s aplikaénim programovym vybavenim;

navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité;

pracovat v rdmci cloudovych feseni pro oborové didaktiky;

programovat a vyvijet uzivatelska, databazova a webova feseni;

dodrzovat zasady etické prace na pocitacové siti (identifikovat kybersikanu a zabranit
jeji aplikaci);

dbat na zalohovani a ochranu dat;

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci.

Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci reditele Skoly.

Metodicky vyklad

Prace ICT technika muZe zahrnovat nasledujici ¢innosti:

pfiprava mobilnich pocitacovych zafizeni (tablety, notebooky, smartphony atp.) pro
praci studentl ve vyuce, jednd se o jejich premisténi do pozadované ucebny,
nastaveni, pripojeni k bezdratové siti atp.;

pfiprava zajiSténi prenosu obrazu na projekci — z ucitelského ¢i studentského zafizeni
bezdratové na datovy projektor ¢i velkoploSnou obrazovku;

konzultace se spravcem sité — podpora a dodrzovani pravidel a postup(l v internich
smérnicich Skoly, poskytovani zpétné vazby — navrhy na zmény Ci zlepSeni, nahlasovani
zjisténych technickych problém;

konzultace s pedagogem — priprava na konkrétni vyuku, domluva nad HW prostredky,
které maiji byt v hodiné vyuzity a nad planem online aplikaci ¢i lokalniho SW, ktery ma
byt vyuZit;

priprava classroom managementu, tedy SW, ktery zajistuje plynuly prdbéh vyuky
(sledovani obrazovek, sdileni obrazovek, hromadné spusténi vybrané aplikace atp.) je-
li pedagogem vyzadovano;

nabiti mobilnich zafizeni, nasledné jejich bezpecné uskladnéni a zabezpedceni.

Tato pozice neni chapana ve smyslu nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé

vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovnik(.

Vzory dokumentu (zdznam o realizaci aktivity, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na
webovych strankach MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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7. Specifikace vystupu a vysledkut projektu
7.1 Vystup a jednotka vystupu
V seznamu $ablon jsou z hlediska vystupl uvedeny dvé varianty:

a) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a Jednotka vystupu a s nimi souvisejici Celkové
naklady na aktivitu a Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢.

b) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a s nim souvisejici pole Celkové ndklady na
aktivitu v K¢.

Pro splnéni pozadavk( kazdé Sablony je potfeba dosahnout kompletniho vystupu.

V pripadé nedosaZzeni kompletniho vystupu u varianty a) Skola vraci ¢astku odpovidajici
nesplnénym jednotkam podle ¢astky v poli Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢ (viz
priklad 1 nize).

Pfiklad 1: Skola si zvoli $ablonu CLIL ve vyuce na SS. Viystupem aktivity jsou dva absolventi
10 ucelenych blokt spoluprdce ucitelt pfi pripravé a realizaci CLIL v celkové délce 60 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga. Jednotkou aktivity jsou dva absolventi bloku spoluprdce ucitelt
pri pfipravé a realizaci CLIL v délce 6 hodin vzdéldvdni kaZzdého pedagoga. Pokud si Skola zvoli
sablonu jednou, musi pro naplnéni celé sablony realizovat vsech 10 ucelenych blokd
spoluprdce. Pokud je vsech 10 bloki naplnéno, jsou celkové ndklady na aktivitu uznatelné a ve
vystupovém indikdtoru 5 40 00 , Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvani“ je
vykdzdna hodnota 2.

Pokud nastane situace, Ze se skole nepodari naplinit vSech 10 ucelenych bloku, ale napf. pouze
8 bloku, nejsou uznatelné celkové ndklady na aktivitu. Doslo ale k naplnéni osmi jednotek
aktivity, a proto je uznatelny osmindsobek ¢dstky v poli Celkové ndklady na jednotku vystupu.
Skola v tomto pfipadé nespinila dvé jednotky aktivity a za ty bude vracet dvojndsobek Edstky
v poli Celkové ndklady na jednotku vystupu. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 ,Pocet
podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani” je vykdzdana hodnota O.

V ptipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty b) Skola vraci celou ¢astku uvedenou
v poli Celkové naklady na aktivitu (viz priklad 2 nize).

Pfiklad 2: Skola si zvoli Sablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovniki SS/VOS — DVPP
v rozsahu 16 hodin. Sablona nemd uvedenu jednotku vystupu, ale pouze vystup aktivity, kterym
je Absolvent jednoho vzdéldvaciho programu DVPP v casové dotaci minimdiné 16 hodin.
Realizuje-li Skola poZadované DVPP v rozsahu 16 hodin a doloZi-Ii ho osvédcenim o absolvovdni
kurzu DVPP, jsou celkové ndklady na aktivitu uznatelnymi. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00
,Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani“ je vykdzdna hodnota 1.

Pokud pedagog absolvuje pouze 10 hodin DVPP a nedoloZi osvédceni o absolvovdni DVPP
v délce 16 hodin, jsou celkové ndklady na aktivitu neuznatelné a ve vystupovém indikatoru
54000, Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvani“ neni vykdzdna Zadné hodnota.
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V ptipadé Sablon zamérenych na vzdélavani pedagogu, kde jsou hodiny vzdélavani rozdéleny
na rdzné ¢innosti (napf. ndvstéva, priprava, reflexe), se v pfipadé dolozeni jednotky vystupu
chape doloZeni pomérné ¢asti hodin pro jednotlivé slozky tak, jak jsou specifikovany textem
Sablony.

Priklad: Viystupem Sablony 111/2.7 Sdileni zkusenosti pedagogt z riznych Skol prostfednictvim
vzdjemnych ndvstév (pro SS) jsou dva absolventi dvou ucelenych bloki vzdjemného vzdéldvdni
v celkové délce 16 hodin vzdélavdni kaZzdého pedagoga. Jednotkou vystupu jsou dva absolventi
uceleného bloku vzdjemného vzdéldvadni, kaZdy v délce 8 hodin.

Sablona stanovuje, Ze polovina z 16 hodin je stanovena pro ndvitévy a zbyvajicich 8 hodin je
pro pfipravu, reflexe a doporuceni pro dalsi prdci. Pokud tedy prijemce vykdze v ZoR pouze
jednotku vystupu (8 hodin), musi v rdmci téchto 8 hodin probéhnout 4 hodiny ndvstév
a 4 hodiny priprav, reflexi a doporuceni pro dalsi prdci.

7.2 Zpusob doloZeni vystupti

Konkrétni zplsob doloZeni vystupu v ZoR projektu a potfebné doloZeni pro kontrolu na misté
je uveden u kazdé Sablony.

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno cestné prohldseni se seznamem vsech aktivit, které ¢estné prohlaseni
poZaduji jako vystup. Pfijemce bude zaskrtavat ty aktivity, které realizuje.

DVPP

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z verejnych prostiedkl a je poskytovan
ucastniklim zdarma;

e pokud 3kola nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, nemohou se tohoto
programu v ramci projektu Ucastnit pedagogové dané skoly.

Takto ziskané osvédceni je povaZovano za neuznatelny vystup Sablony. Vybér organizatora
vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzicka osoba. Je nutné, aby poskytovatel
programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT. Reditel $koly by si mél tuto
informaci ovéfit u poskytovatele programu. Akreditovany program ma vzdy uvedeno Cislo
jednaci MSMT, které oznaduje akreditaci. Akreditované programy DVPP jsou také uvedeny
v databazi http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp. Platnost

akreditace je stanovena na tfi roky od data jejiho udéleni. V dobé absolvovani DVPP musi byt
akreditace platna.
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Povinnosti poskytovatele programu akreditovaného MSMT je vydat Géastnikdim Osvédéeni
o absolvovani vzdélavaciho programu3?.

Osvédcéeni musi obsahovat tyto minimdlni idaje3>:

e nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni;

e jméno, pfijmeni a datum narozeni Uéastnika (neni vylou¢eno ani uvedeni aprobace a
Skoly);

e nazev vzdélavaciho programu (shodny s ndazvem uvedenym v rozhodnuti vydaném
MSMT. Stejny nazev je uveden v databazi akreditaci DVPP, viz odkaz vy3e);

e (islo jednaci akreditace vzdélavaciho programu s citaci: Vzdéldvaci program byl
akreditovdn MSMT v rdmci dalsiho vzdéldvdni pedagogickych pracovniki pod €. j.;

e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto konani, popf. jméno
lektora (lektort) a zpUsob zakonceni programu;

e datum vydani osvédceni;
e razitko vzdélavaci instituce a podpis opravnéného pracovnika.

Vybér pedagogického pracovnika:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat kurz, odpovida reditel skoly.
T¥idni kniha doucovani

Nemusi se jednat o stejny typ/format tfidni knihy, kterou vyuziva skola pfi vyuce. Podoba tfidni
knihy je v kompetencich prijemce/vedoucich pracovnikl. Tridni kniha mize byt vedena jak
digitalné, tak papirové. DulleZité je splnéni pozadavkd na minimalni obsah poZadovanych

informaci, ktery je stanoven u popisu dokladani vystupl danych Sablon.
Personalni Sablony
1. Kvalifikace

Kvalifikaéni pozadavky musi osoba na kteroukoliv personalni pozici splnit nejpozdéji v den
nastupu na danou pozici. Jedna se o splnéni kvalifikace vidy pro dany typ pedagogického
pracovnika podle zakona o pedagogickych pracovnich, neni mozné vyuzit vyjimky ve smyslu §
22, odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich.

2. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva (v relevantnich ptipadech DPC/DPP) mize byt podepsana jiz pred zahajenim
realizace projektu, nicméné zahajeni a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno
v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva musi kromé ndleZitosti danych zdkonikem prace
obsahovat minimalné nasledujici udaje:

34 Doporucujeme, aby si Uc¢astnik nechal vystavit dva originaly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro Skolu. V ptipadé,
Ze poskytovatel programu DVPP vyda pouze jedno osvédceni, doporuc¢ujeme nechat si vytvorit iredné ovérenou kopii.

35 pokud dojde ze strany MSMT ke zméné/dpravé povinnych Gdaji, které musi osvédéeni obsahovat, je potieba se Fidit
aktudlni verzi zvefejnénou na webovych strankdch MSMT.
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e vysSi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma
odpovidajici vySe Gvazku) a nazev pracovni pozice;
e pracovni ndpln;

e registracni ¢islo a nazev projektu.

Pokud pracovnik na pozici persondlni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni
smlouvy, odchod na rodi¢ovskou/materskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mize ho
Skola nahradit jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich.
V takovych pripadech $kola uzavie s pracovnikem pracovni smlouvu/DPC/DPP pfi dodrieni
podminek stanovenych v zakoniku prace i pokud text konkrétni Sablony néktery z typl
smlouvy (napf. DPP) pfimo nezminuje.

V takovém neocekavaném pripadé neni nutné dodrzet podminku realizace aktivity po dobu
minimalné 12 po sobé jdoucich mésicu, pokud se Skole nepodafi najit nového pracovnika pro
danou personalni Sablonu okamzité tak, aby mohla aktivita plynule navazat.

3. Report o ¢innosti

Vzor reportu o ¢innosti bude zvefejnén na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o Cinnosti se vypliuje za jeden
kalendarni mésic. Popis pracovni ¢innosti musi odpovidat naplni prace stanovené v pracovni
smlouvé. Report o ¢innosti obsahuje minimalné nasledujici Udaje:

e jméno a pfijmeni pracovnika;

e vySi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma
odpovidajici vySe Uvazku);

e ndzev pracovni pozice;

e popis pracovni ¢innosti;

e registracni Cislo a nazev projektu;
e meésic a rok, za ktery je vykazovan;

e pocet dni osetfovani ¢lena rodiny/pracovni neschopnosti pracovnika, pokud bylo
cerpano (lze dolozit i v pomlcce Kalkulacka indikator( ZoR);

e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.
4. Evidence dochazky

Pfi kontrole na misté je potfeba v personalnich Sablonach dolozit evidenci dochazky daného
pracovnika. Pokud skola/skolské zatizeni ve své bézné Cinnosti evidenci dochazky nepouziva,
je potteba ji pro pozice v personalnich Sablonach zavést.

5. Osetfovani ¢lena rodiny / pracovni neschopnost u personalnich Sablon
Ve vykazovaném meésici nesmi zaméstnanci/pracovnikovi hrazenému ze Sablon vzniknout

nebo trvat narok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenské u pracovni
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neschopnosti nebo tzv. oSetfovné u oSetfovani ¢lena rodiny. Nemocenské nalezi pojisténcliim
od 15. kalendainiho dne trvani PN, oSetfovné naleZi pojisténciim od prvniho dne OCR.
Uznatelné tedy mohou byt pouze ty Sablony, ve kterych vznikla a/nebo trvala pracovni
neschopnost max. 14 dni. V pfipadé OCR nelze uznat $ablonu za #adnych okolnosti3.

MozZnosti Feseni:

1. Pokud pracovnik/zaméstnanec ¢erpa OCR nebo PN od 15. dne v personalnich $ablonach,
muzZe po dobu této OCR/PN pracovat na dané pozici jiny pracovnik/zaméstnanec, i kdyby se
jednalo pouze o par dni vdaném mésici. Tento nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat
stejné vystupy jako béZny pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popf.
DPP), splnéni kvalifika¢nich pozadavkd a report o Cinnosti. Zaroven je nutné respektovat
podminku stanovenou v personalnich Sablonach: Nejnizsi jednotku Uvazku, tj. 0,1 (resp. 0,5 u
Skolniho psychologa) na jeden mésic nelze délit mezi vice osob. To znamena, Ze vSechny osoby,
které v daném mésici pracuji na pozici persondlni Sablony, musi pro dany mésic (nebo danou
dobu v mésici) doloZit smlouvu/dohodu na vysi Uvazku poZzadovanou Sablonou, tj. minimalné
0,1 (resp. 0,5 v pfipadé skolniho psychologa) uvazku. Pokud nékdo doloZi dohodu s uvedenim
hodin misto Uvazku, odpracované hodiny v dobé&, po kterou pracoval, musi odpovidat
minimalné vysi tvazku 0,1, resp. 0,5. Timto nebude porusena podminka nedélitelnosti Uvazku
0,5 (resp. 0,1) mezi vice osob.

2. Pracovnik/zaméstnanec v personalnich $ablondch mize OCR nebo PN od 15. dne
napracovat, véak takovy mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym novym
mésicem prace ve vy$i Uvazku, kterou ma uvedenou ve smlouvé (ne pouze poctem dni z OCR
nebo PN od 15. dne PN v novém mésici a sloucit 2 mésice jako jeden vystup). S ohledem na
typ smlouvy (typicky v pfipadé DPC/DPP) Ize na dobu, kdy je pracovnik nemocen nebo osettuje
¢lena rodiny, nahradit v ramci stejného mésice napracovanim chybéjicich hodin v jiné ¢asti
stejného mésice.

3. Skola m(iZe predlozZit v persondlnich $ablonach reporty o &innostii s PN od 15. dne nebo
OCR s tim, Ze tyto $ablony pomérnym zptsobem sni%i. Snizeni vystupu poéitd pomficka
Kalkulacka indikator(i ZoR projektu zvefejnénd na webu MSMT spole¢né s ostatnimi vzory
priloh.

Dodatecné zjisténi pochybeni pti kontrole na misté:

Pokud RO pfi kontrole na misté identifikuje u pracovnika/zaméstnance ve vykazovaném mésici
PN od 15. dne/OCR, vydaje souvisejici s timto pochybenim budou bez ohledu na pfedchozi
vysledek administrativni kontroly oznaceny jako nezpUsobilé dle vypoctu nezplsobilych
vydajli v Kalkulacce indikatord pro ZoR projektu.

36 \/ pfipadé vzniku ndroku na davku nemocenského pojisténi nelze narokovat zaroveri néklady $ablony, jelikoZ v takovém
pripadé dochazi k dvojimu financovani aktivity.
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7.3 Prehled indikatora vystupu vykazovanych na Sablonach aktivit

Dokladovani indikator(i vystupu je shodné s vymezenymi doklady vystupl aktivity v ZoR
projektu a na kontrole na misté u jednotlivych aktivit.

Indikator vystupu

Dokladovani a monitorovani

kéd NCI nazev
Hodnota indikatoru se dokladd pribéiné po ukonceni cinnosti
(Skolniho asistenta, 3kolniho specidlniho pedagoga, 3kolniho
psychologa, socidlniho pedagoga, koordinatora spoluprace Skoly
Pocet podptirnych a zaméstnavatele a $kolniho kariérového poradce).
50501 personalnich opatfeni
ve ¢kolach Do ZoR projektu pfijemce prikladd skeny pracovni
smlouvy/DPC/DPP, reportu o ¢innosti, ¢estné prohlaseni dle typu
Sablony. V3echny relevantni doklady k ZoR projektu a pro kontrolu
na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi, v kterém
Uspésné ukonci podporu.
Pocet podporenych
540 00 osob — pracovnici ve Do ZoR projektu pfijemce pfiklada skeny ziskaného certifikatu,
vzdélavani zapist/zaznaml z realizace aktivity, apod., dle typu vzdélavani.
Vsechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté
jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukondeni ¢innosti
(ICT technik), nejpozdéji v ZZoR projektu.
Pocet poskytnutych
52601 sluzeb individualni Do ZoR projektu prijemce doklada sken zaznamu o realizaci aktivity,
podpory pedagogiim doloZeni splnéni kvalifikacnich pozadavkl ICT technika apod.
Vsechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté
jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukondeni ¢innosti
Potet mimogkolnich mimoskolni aktivity (doucovani), nejpozdéji v ZZoR projektu.
51212 aktivit vedoucich k, Do ZoR projektu prijemce doklada skeny tfidni knihy, cestné
rozvoji kompetenci prohlaseni, apod. VSechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro
kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukoncéeni ¢innosti
Poet produktd mimoskolni aktivity (fiktivni firmy), nejpozdéji v ZZoR projektu.
52105 vzdélavani

k podnikavosti

Do ZoR projektu prijemce doklada skeny tfidni knihy, cestné
prohlaseni, apod. VSechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro
kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
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7.4

Indikatory vykazované za projekt

Kod NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

milnik

60000

Celkovy pocet Gcastnikl

Podporena osoba se vykazuje ve sledovaném obdobi, ve
kterém dosahla bagatelni podpory. Bagatelni podpora je
24 hodin (v ramci projektu je mozné scitat vyu€ovaci hodiny
(45 minut) s béZznou hodinou (60 minut).

K ZoR projektu prijemce ptikladd jmenny seznam tcastnikd,
ktefi dosahli bagatelni podpory s oznacenim novych jmen ve
sledované obdobi.

Karta ucastnika se vyplfiuje v IS ESF2014+ online ¢i offline. Do
systému IS ESF2014+ prijemce eviduje po ukonceni
vzdélavani podporené osoby rozsah poskytnuté podpory.

Doklada se kartou ucastnika, kterou pfijemce uchovava
podepsanou ucéastnikem pro pfipadnou kontrolu na misté.
Bliz§i informace jsou uvedeny v PpZP zjednoduienych
projektt, kap. 11.2.3.

K ZoR projektu se nedoklada.

vysledek

51010

Pocet organizaci, ve
kterych se zvysila kvalita
vychovy a vzdéldvani a
proinkluzivnost

Kazdd organizace se zapocCitava v ramci projektu pouze
jednou. Pokud je pfijemcem SS spojena s VOS, vykaze se
zvlast SS a zvlast vVOS.

Indikator se vykazuje na konci realizace projektu.

PFijemce (SS, VOS) do ZoR projektu dolozi vysledek ze znovu
vyplnéného dotaznikového Zetfeni NUV. Toto hodnoceni
pfijemce uchovava pro kontrolu na misté u projektové
dokumentace.

Pro zapocitani hodnoty indikdtoru staci i minimalni zlepseni
stavu.

52510

Pocet pracovnikd ve
vzdélavani, ktefi v praxi
uplatnuji nové ziskané
poznatky a dovednosti

Pracovnik se vykaze v rdmci projektu jednou, po uplatnéni
nové ziskanych poznatk(l a dovednosti v praxi.

V ramci realizace projektu ma povinnost kazdy podporeny
pracovnik prlibézné zpracovavat reflexi absolvovanych
aktivit v portfoliu pedagoga nebo v jiném profesnim
portfoliu, pokud se jedna o jiného pracovnika ve vzdélavani
(nepedagoga). Portfolio mlZe mit ,papirovou”
i elektronickou podobu, obsahovat audio a video nahravky,
odkazy na internet, apod.

Pracovnik v portfoliu oznaci zaznam Cislem projektu, v ramci
kterého byl vzdélavan a popise uplatnéni a ovéreni nové
ziskanych poznatkl a dovednosti. Portfolia prijemce
uchovava pro pripadnou kontrolu na misté.

DolozZeni portfolia probéhne nejpozdéji k ZZoR projektu.

Na zdkladé portfolii zpracuje pfijemce souhrnnou zpravu za
celou organizaci, kterou prijemce priklada k ZoR projektu
za sledované obdobi (vzor je na webu MSMT).

Kontrola na misté:

V prabéhu realizace projektu pfijemce uchovava pro
pfipadnou kontrolu na misté portfolia pracovnikli. Po
skonceni realizace projektu, ¢i odchodu pracovnika uchovava
kopie dilCich c¢asti portfolia se zaznamem o uplatnéni znalosti
a dovednosti v praxi v rdmci projektu). RO si mGze v rdmci
kontroly ZoR projektu tyto dokumenty vyzadat.

51610

Pocet déti a Zzakl s
potfebou podplrnych

Zak/student se zapo&itava v ramci projektu jednou.
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Kod NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

opatieni v podporenych
organizacich

Hodnoty indikatoru se wvykazuji jako vychozi hodnoty
v Zadosti o podporu ke dni finalizace Zadosti a v ZZoR
projektu jako dosazené hodnoty k datu ukonceni realizace
projektu.

Pfi sbéru monitorovacich dat musi byt dUsledné
respektovana ochrana osobnich udaja.

Pti kontrole na misté je mozna kontrola uvedenych hodnot
v ZoR projektu s udaji ve skolskych matrikach. Vykazané
hodnoty nebudou ztotozriovany s konkrétnimi osobami.

51710

Pocet déti, zakd a
student RomU v
podporenych
organizacich

Zak/student se vykazuje v ramci projektu jednou.

Hodnoty indikatoru se vykazuji jako wvychozi hodnoty
v Zadosti o podporu ke dni finalizace Zadosti a v ZZoR
projektu jako dosazené hodnoty k datu ukonceni realizace
projektu.

Pri sbéru dat musi byt dasledné respektovana ochrana
osobnich udaju. Indikator se doklada prohlasenim pfijemce
(feditele 3koly/NNO), ktery bude na zékladé reakce okoli
7aka/studenta identifikovat. Udaje o tom, ktery konkrétni
zak/student byl zapoditdn, nebude organizace nikam
preddvat, vykazuje se pouze souhrnné Cislo.

Pfi kontrole na misté nebudou ztotoZnovany vykazané
hodnoty s konkrétnimi osobami.

51510

Celkovy pocet déti, zaka
a studentl v
podporenych
organizacich

Zak/student se vykazuje v ramci projektu jednou.

Hodnota indikatoru se vykazuji jako vychozi hodnoty
v zadosti o podporu jako dosazené hodnoty ke dni finalizace
zadosti a v ZZoR projektu k datu ukonceni realizace projektu.

K ZoR projektu se nedoklada. Pfi kontrole na misté je mozna
kontrola uvedenych hodnot v ZoR projektu s udaji ve
Skolskych matrikach.
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