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I1l. Projednavané Zadosti o podporu dle vysledného poétu bodd

Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Hlucinsko z.s.

Nazev projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro Hlucinsko zapad Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009123

Vysledny pocet bodi 61,0

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nepi‘l'tomni ---
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - _ -
Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou
Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10579 825,20 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 10579 825,20 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych financnich Y
. a 0,00 K¢
prostredki

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.4 DPP - odborni lektofi/experti KA 4 pro realizaci vlastivédy Hlucinska a exkurzi

1.1.1.2.3.5 DPP - odborni lektof/experti KA 4 pro ostatni aktivity implementace

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kdéd CZ-ISCO 24227, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zddvodnéno.
Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kodu 2320 dle ISPV. Komise zavazuje k Upravé kédu CZ-ISCO
na 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku v priloze Realizaéni tym pred
vydanim pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory (dale jen ,PA“).

V priloze ¢. 6 Realiza¢ni tym je u pozic 1.1.1.2.3.2 DPP - garant skoly, 1.1.1.2.3.6 DPP - (¢lenové pracovnich
skupin, 1.1.1.2.3.3 DPP - koordinator, zpracovatel a editor pro realizaci vlastivédy Hluc¢inska KA 4, 1.1.1.2.3.4 DPP
- odborni lektoti/experti KA 4 pro realizaci vlastivédy Hluc¢inska a exkurzi, 1.1.1.2.3.5 DPP - odborni lektof/experti
KA 4 pro ostatni aktivity implementace véetné vedoucich je chybné uveden zplsob odménovani v organizaci.
Zadatel je subjektem odmériujicim mzdou a pat¥i tedy do mzdové sféry podle § 109, odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpis(. Jedna se o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost
vydajl. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh@ hodnotiteld na zakladé navrhu RO k uvedeni piilohy v soulad
s vySe uvedenym pred vydanim PA.

EVROPSKA UNIE G
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




111.

Nazev Zadatele MAS VLTAVA, z.s.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve spravnim obvodu
ORP Tyn nad Vltavou Il

Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009070
Vysledny pocet bodi 60,0

Nazev projektu

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nepftitomni
| Jednani o doporuceni/nedoporuteni Zidostiopodpors
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim
Pozadovana vyse financni podpory 9581 230,40 K&
Maximalni vysledna vyse financni podpory 9331636,16 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych finanénich

249 594,24 K¢

prostiedki

. . Rozdil konecné
i i . Jednotkova Pocet v v
Kaéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer 27 900,00 48,00 | 1339200,00 -4 800,00
1.1.1.2.1.1 | Metodik - facilitator 26 970,00 48,00 | 1294 560,00 -49 440,00
1.1.1.2.3.3 | Lektofil 210,00 | 2 640,00 554 400,00 -105 600,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 794 040,00 1,00 794 040,00 -13 560,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 285 854,40 1,00 285 854,40 -4 881,60
zabezpeceni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 666 181,76 1,00 2 666 181,76 -71312,64

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer

V priloze Realiza¢ni tym je uveden Uvazek 0,62 a sazba za 1,0 Uvazek 45 000,-, v rozpocCtu projektu je vsak
bez relevantniho zdlvodnéni uvedena sazba 28 000,-. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec ndvrh( obou
hodnotitel( na zakladé navrhu RO k Upravé sazby mzdy v rozpoctu projektu v souladu s ptilohou Realiza¢ni tym
na 27 900,- za planovany Uvazek.

1.1.1.2.1.1 Metodik — facilitator

S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou ndplni prace, a to na zdkladé porovnani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy vyse uvedené pozice jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele nad
ramec navrhi obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na 43 500,- za 1,0 FTE.

1.1.1.2.1.2 Metodik pro planovani

1.1.1.2.3.1 Zastupci zapojenych skol

1.1.1.2.3.2 Odborny konzultant pro Skolstvi a vzdélavani

V pfiloze Realizacni tym je u pozic Zastupci zapojenych Skol a Odborny konzultant pro skolstvi a vzdélavani uveden
kdd CZ-ISCO 2422 a u pozice Metodik pro planovani kéd CZ-ISCO 2424. Dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
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mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.3 Lektofi 1

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2353, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuzZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje 7adatele nad ramec ndvrhd obou hodnotitelG na zakladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-I1SCO
na 2320 Ucitelé odbornych predmétl, praktického vyucovani a odborného vycviku v priloze Realizaéni tym
pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery
je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni ndklady

U pozic na DPP v pfiloze €. 6 Realizaéni tym chybi informace ve sloupcich Vyse mési¢niho Uvazku FTE a Pocet osob
na dané pracovni pozici. Jednda se o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost vydajli. Komise zavazuje
adatele nad ramec navrh(i hodnotitel(i na zaklad& navrhu RO k uvedeni pFilohy v soulad a to k Gpravé pFilohy
€. 6 Realiza¢ni tym doplnénim sloupcli Vyse mési¢niho Uvazku FTE a Pocet osob na dané pracovni pozici
pfed vydanim PA.

Dale Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Gpravam:

Komise zavazuje Zadatele ke sniZeni indikatoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci, v souladu s pfilohou €. 1 vyzvy na minimalni hodnotu 9 dle RED 1ZO.

Dale Komise doporucuje Zadateli pred vydanim PA navySeni hodnoty indikdtoru 51017 Pocet usporadanych
jednorazovych akci vzhledem ke specifikaci vhodnych jednorazovych akci uvedenych v zadosti o podporu v KA4.

Dale Komise upozoriiuje Zadatele, Zze dle prilohy ¢. 1 vyzvy je nutné pracovni skupiny pro matematickou
a Ctenarskou gramotnost vykazovat i realizovat samostatné.
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112.

Nazev Zadatele Statutarni mésto Ostrava

Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava

Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132

Vysledny pocet bodi 59,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 26 199 954,76 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 24 594 767,68 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

prostfedki 1 605 187,08 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 | Financ¢ni manazer 35 000,00 31,50 | 1102500,00 -472 500,00
1.1.1.2.1.3 | Metodik pro tvorbu MAP a 48 022,00 9,60 461 011,20 -28 819,20
implementace projekt(
1.1.1.2.1.4 | Metodik tvorby srategii 48 022,00 9,60 461 011,20 -28 819,20
1.1.1.2.3.4 | Analytik - analyza potieb 214,00 | 11840,00 | 2533760,00 -426 240,00
1.1.1.2.3.5 | Facilitator 214,00 216,00 46 224,00 -9 936,00
1.1.21 Pojistné na socialni 2 316 895,00 1,00 | 2316 895,00 -132 535,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 834 082,20 1,00 834 082,20 -47 712,80
zabezpeceni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 7 027 076,48 1,00 | 7027076,48 -458 624,88

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.2 Finan¢ni manazer

Vzhledem k rozsahu rozpoctovych cinnosti, strukturfe rozpoctu a dalSim planovanym pozicim (specialista
externiho financovani s Uvazkem 0,2 a mzdova Ucetni s Uvazkem 0,2) a i pres velky pocet zapojenych subjekt(
dle 1ZO se navrhovany Uvazek pozice Finanéni manazer jevi nadhodnoceny. | na zakladé porovnani projektl
projednavanych mezi sebou a se zohlednénim poctu zapojenych subjektli dle IZO Komise zavazuje Zadatele
ke kraceni uvazku na 0,7.

1.1.1.2.1.3 Metodik pro tvorbu MAP a implementace projekt

1.1.1.2.1.4 Metodik tvorby srategii

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise
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zavazuje Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v priloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu na horni limit Q3 tohoto kédu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
48 022,-.

1.1.1.2.1.5 Specialista pro oblast Skolstvi a vzdélavani

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.2 Clen pracovni skupiny

1.1.1.2.3.3 Expert

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby platl neprekracuji horni limit Q3 kodu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v ptiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.4 Analytik - analyza potieb

1.1.1.2.3.5 Facilitator

Planovana hodinovd sazba u obou pozic prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2424
dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu
www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 214,-/hod.

1.1.1.2.3.7 Specialista publicity a komunikaéni strategie

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kod CZ-1ISCO 2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu. Vyuziti Zadatelem zvoleného
kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba platu neprekracuje horni limit Q3 kédu 2431 dle ISPV.
Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kéddu CZ_ISCO na kéd 2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu,
prizkumu trhu v pfiloze Realizaéni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeleni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpedeni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Dale Komise doporucuje Zadateli pfed vydanim PA navysit hodnotu indikatoru 51017 Pocet usporadanych
jednorazovych akci vzhledem ke specifikaci vhodnych jednorazovych akci uvedenych v Zadosti o podporu.
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113.

Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Podhostynska, z. s.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Bystfice

Nazev projektu pod Hostynem |l

Registracni cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009127

Vysledny pocet bodi 58,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepftitomni
| Jednani o doporuceni/nedoporuteni Zidostiopodpors
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - i -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim
Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 298 059,80 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 10 147 532,47 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych finanénich

150 527,33 K¢

prostiedki

. . Rozdil konecné
i i . Jednotkova Pocet v vz
Kaéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .

Zadosti o podporu

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 267 636,00 1,00 160 116,48 -107 519,52
zabezpeéeni z platti a DPC

1.2 Pausaini naklady 0,00 0,00 | 2899294,99 -43 007,81

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Projektovy manazer (0,4), subjekt ZADATEL

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422. Dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zddvodnéno.
Planovand sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 3343 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec
navrhG obou hodnotiteldl na zakladé navrhu RO k Upravé kédu CZ-ISCO na kéd 3343 Odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace v pfiloze Realiza¢ni tym ptfed vydanim PA.

1.1.1.1.2.1 Hlavni manaZer, subjekt ZADATEL

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 2422 Specialisté v oblasti strategie
a politiky organizaci. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planovana sazba mzdy
neprekracuje horni limit Q3 kddu 2422 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ_ISCO na kéd
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.12 Manazer vzdélavacich aktivit projektu (¢.2.12, ¢.2.13. ¢.2.14), subjekt: PARTNER
1.1.1.2.3.13 ManaZer evaluace a monitoringu, subjekt PARTNER
1.1.1.2.3.14 Manazer aktivit spoluprace, subjekt PARTNER
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V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeéeni z platd a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Vyse polozky 1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeéeni z plati DPC a polozky 1.1.3.1 Pojistné na zdravotni
zabezpeéeni z platl a DPC neodpovida ¢astce vypoltené v souladu s platnou legislativou, tedy 25 % a 9 % ze
souctu poloZek rozpoétu 1.1.1.1.1 Platy, 1.1.1.1.2 DPC a 1.1.1.2.1 Platy. Komise zavazuje 7adatele nad ramec
navrhi obou hodnotitelG na zakladé navrhu RO kratit polozku 1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platl
a DPC dle platné legislativy, tedy 0,09 % ze sou¢tu poloZek rozpo¢tu 1.1.1.1.1 Platy, 1.1.1.1.2 DPC a 1.1.1.2.1 Platy.

V priloze €. 6 Realizacni tym Zadatel u pozic ManaZer vzdélavacich aktivit projektu, ManaZer evaluace
a monitoringu a Manazer aktivit spoluprace uvadi do sloupce Zplisob odménovani v organizaci Mzdova sféra.
Organizace, které odménuji platem podle § 109, odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl, se fadi do platové sféry. V souladu s predeslym ustanovenim, Komise zavazuje Zadatele
nad rdmec navrh( obou hodnotitel na zakladé navrhu RO k uvedeni pFilohy v soulad a to konkrétné k Gpravé
sloupce Zplisob odménovani v organizaci v pfiloze ¢. 6 Realiza¢ni tym.

Déle v pfiloze ¢. 6 Realizaéni tym je u pozic Projektovy manazer (0,4), subjekt ZADATEL a Koordinator, subjekt
PARTNER chybné vyplnén sloupec Sazba za 1,0 FTE u PS/ 1 hod u DPC DPP. Dle komentéfe v bufice ma byt
uvedeno: , Zadatel vypIni prepoctenou sazbu za 1,0 FTE u pracovnich smluv, popt. hodinovou sazbu u DPC/DPP.
Relevantni informace jsou v3ak obsaZeny ve sloupci Popis naplné pracovni pozice a zd(livodnéni zplsobu
stanoveni mzdy/platy, jedna se tedy o administrativni pochybeni bez vlivu na zpusobilost vydaji. Komise zavazuje
adatele nad rdmec navrh( hodnotitel( na zdklad& navrhu RO k uvedeni piilohy v soulad a to doplnénim sloupce
Sazba za 1,0 FTE u PS/ 1 hod u DPC DPP.

Komise doporucuje Zadateli pred vydanim PA zvazit doplnéni nepovinnych indikatort vzhledem k volbé vhodnych
podaktivit, jejichz vystupy svym charakterem odpovidaji specifikaci indikator( v souladu s metodikou vyzvy.
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114.

Nazev Zadatele Marianskolazensko

Nazev projektu Vzdélavani na Maridnskoldzerisku

Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009107

Vysledny pocet bodi 58,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Doporucena s vyhradou

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

10 797 640,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

8 857 281,50 K¢

prostiedkt

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

1940 358,50 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer projektu 12 715,20 48,00 610 329,60 -406 886,40
1.1.1.1.1.4 | Vécny manazer projektu 0,00 0,00 0,00 -572 175,00
1.1.1.1.3.1 | Financ¢ni manazer 230,00 720,00 165 600,00 -36 720,00
1.1.1.2.1.3 | Analytik - odborny fesitel 21 750,00 45,00 978 750,00 -21 555,00
1.1.1.2.3.3 | LEKTOR 210,00 624,00 131 040,00 -624,00
1.1.1.2.3.4 | Facilitator - Evaluator 250,00 780,00 195 000,00 -7 800,00
1.1.21 Pojistné na socialni 966 781,65 1,00 966 781,65 -250 154,35
zabezpeceni z plat a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 348 041,39 1,00 348 041,39 -90 055,61
zabezpeceni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 530651,86 1,00 | 2530651,86 -554 388,14

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer projektu

1.1.1.1.1.4 Vécny manazZer projektu

Velikost administrativniho tymu se vzhledem k rozsahu projektu a poctu zapojenych subjektd dle 1ZO jevi
nadhodnocend. Tym je Uvazkové nastaven nad horni hranici nutného pro realizaci predloZzeného projektu
a to i v porovnani s ostatnimi projekty pfi zohlednéni poctu zapojenych subjektl dle 1ZO projedndvanych danou
Komisi mezi sebou. Naplné prace jsou sice popsany relativné obsahle, ale vzhledem k planovanym aktivitam
a malému poctu zapojenych subjektl jsou uUvazky pozic Hlavni manaZer projektu a Vécny manaZer projektu
nadhodnocené. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku u pozice 1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu z 0,5
na 0,3 Uvazku a to s ohledem na dostatecny Uvazek pozice ManazZer projektu —administrator.

Dale Komise zavazuje Zadatele ke kraceni pozice 1.1.1.1.1.4 Vécny manaZer projektu v plném rozsahu
s rozpusténim c¢asti jeho Cinnosti do pozice 1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu (Spoluprdce na naplfiovani
komunikacni strategie), pozice 1.1.1.1.1.2 ManaZer projektu - administrator (Sprava webu Zadatele a aktualizace
socidlnich siti, dohlizi na povinnou publicitu projektu) a odborné ¢asti s pfesunem do pozice odborného tymu
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1.1.1.2.1.1 Projektovy manazer - odborny Fesitel (Organizaéni zajisténi aktivity KA 2 Rizeni a aktualizace projektu
MAP, Organizace setkavani pracovnich skupin, Ridiciho vyboru a dalsich setkavani, aktivit v rdmci podaktivity 2.13
Podpora znalostnich kapacit a 2.14 workshopy s rodici, Komunikace se zastupci cilovych skupin zfizovatelé, rodice,
verejnost).

1.1.1.1.3.1 Finanéni manazer

Planovand hodinova sazba prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kddu CZ-ISCO 2411. Zaroven s ohledem
na sazby mezd pozic s obdobnou ndplni prace, a to na zakladé porovnani zZadosti projednavanych danou Komisi
mezi sebou, se sazba mzdy u pozice Finanéni manazer jevi jako nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele
nad ramec navrh( obou hodnotiteld ke kraceni hodinové sazby na 230,-/hod.

1.1.1.2.1.2 Manazer implementace

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2422 Specialisté v oblasti strategie
a politiky organizaci. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba mzdy
neprekracuje horni limit Q3 kdédu 2422 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ_ISCO na kéd
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.1.3 Analytik - odborny resitel

S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou naplini prace, a to na zdkladé porovnani zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy vyse uvedené pozice jevi nadhodnocend. Komise zavazuje zadatele
nad ramec navrhl obou hodnotitel( ke kraceni sazby mzdy na 43 500,- za 1,0 FTE.

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.2 Clen pracovni skupiny

V ptiloze Realizaéni tym je u pozice Vedouci pracovni skupiny uveden kéd CZ-ISCO 2351, u pozice Clen pracovni
skupiny neni uveden Zadny, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni
pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou
naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti
Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované hodinové sazby neprekracuji horni limit
Q3 kdédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd
24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.3 LEKTOR

Planovana hodinova sazba u této pozice prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kddu CZ-ISCO 2320
dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh(i obou hodnotitelll na zakladé navrhu RO ke kraceni
hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise
za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.4 Facilitator - Evaluator

S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou naplini prace, a to na zdkladé porovnani zZadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy vySe uvedené pozice jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele
nad ramec navrhi obou hodnotitel(l ke kraceni hodinové sazby na 250,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Dale Komise zavazuje Zadatele k navySeni hodnoty indikatoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci, na minimalni hodnotu 15 (dle RED 1ZO) a v souladu s podminkami vyzvy.
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Nazev 7adatele MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Nizev projektu letnl akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro ORP Lipnik nad
Becvou

Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009099

Vysledny pocet bodi 58,0

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nepftitomni
| Jednani o doporuceni/nedoporuteni Zidostiopodpors
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim
Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 495 385,60 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 9 056 073,60 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych finanénich

1439 312,00 K¢

prostiedki

i . Rozdil konecné
i i . Jednotkova Pocet v v
Kaéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer projektu 18 500,00 48,00 888 000,00 -355 200,00
1.1.1.1.1.2 | Asistent 0,00 0,00 0,00 -192 000,00
1.1.1.1.1.4 | Administrator 7 500,00 44,00 330 000,00 -220 000,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 1118 400,00 1,00 | 1118400,00 -191 808,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 402 624,00 1,00 402 624,00 -69 072,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 587 449,60 1,00 | 2587 449,60 -411 232,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer projektu

1.1.1.1.1.2 Asistent

1.1.1.1.1.4 Administrator

Administrativni tym je Uvazkové nastaven nad horni hranici nutného pro realizaci predlozeného projektu
a to i v porovnani s ostatnimi projekty pfi zohlednéni poctu zapojenych subjekt( dle 1ZO projednavanych danou
Komisi mezi sebou. Vzhledem k rozsahu projektu, poctu aktivit a vystupl a popisim naplni praci jsou
naddimenzované Uvazky pozic Hlavni manaZer projektu, Asistent a Administrator. Komise zavazuje Zadatele
ke kraceni uvazku pozice 1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu na 0,5 Uvazku, pozice 1.1.1.1.1.4 Administrator
na 0,3 Uvazku a dale pozici 1.1.1.1.1.2 Asistent vzhledem k existenci dal$i administrativnich pozic kratit v pIném
rozsahu.

1.1.1.2.3.1 vedouci pracovni skupiny financovani

1.1.1.2.3.2 vedouci pracovni skupiny ¢tenarskd gramotnost
1.1.1.2.3.3 Vedouci pracovni skupiny matematickd gramotnost
1.1.1.2.3.4 vedouci pracovni skupiny rovné prilezitosti
1.1.1.2.3.5 vedouci pracovni skupiny polytechnika
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1.1.1.2.3.6 vedouci pracovni skupiny socialni a obanské kompetence

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

Dale Komise konstatuje, Zze v souladu s Metodickym vykladem nepfistupuje na ndvrh arbitra na zménu kdédu
u pozice 1.1.1.2.1.3 Vedouci pracovnik pro Implementaci, nebot kdd je pozici pfidélen v souladu s Metodickym
vykladem Stanoveni sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZzky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

V pfiloze €. 6 Realiza¢ni tym neni relevantné vyplnén sloupec Vazba pracovni pozice na polozku rozpoctu véetné
nazvu pozice. Jedna se o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost vydaji. Komise zavazuje Zadatele
nad rdmec navrhii arbitra na zakladé navrhu RO k uvedeni pFilohy v soulad a to doplnénim €&isel poloZek a nazvi
pozic v souladu s jednotkovym rozpoctem.

Dale Komise Zadatele zavazuje k nasledujicim Gpravam:

Komise zavazuje Zadatele z dGvodu chybného zplsobu stanoveni cilové hodnoty ke snizeni minimalni cilové
hodnoty indikdtoru 5 26 2 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani na hodnotu 6 v souladu s popisem
uvedenym v priloze Popis klicovych aktivit. Ddle Komise upozoriiuje Zadatele, Ze dle pfilohy €. 1 vyzvy je nutné
pracovni skupiny pro matematickou a ¢tenarskou gramotnost vykazovat i realizovat samostatné.

Dale Komise doporucuje Zadateli vzhledem k pravdépodobné chybnému zpUlsobu stanoveni hodnoty indikatoru
5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, snizeni cilové hodnoty tohoto indikatoru
na hodnotu 21 — v souladu s doloZzenymi souhlasy Skol se zapojenim do projektu.
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Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Stfedni Povltavi z. s.

Nazev projektu Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani ORP Milevsko Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009128

Vysledny pocet bodi 57,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani
projektu Nepfitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - i -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 9 009 605,47 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 8976 341,47 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 33 264,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.2.3.4 | Lektor 210,00 360,00 75 600,00 -23 760,00
1.2 Pausaini naklady 2 564 668,99 1,00 | 2564668,99 -9 504,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.2.1 Manazer kli¢ovych aktivit

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2422 Specialisté v oblasti strategie
a politiky organizaci. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana sazba mzdy
neprekracuje horni limit Q3 kodu 2422 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhl obou hodnotitell
na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ_ISCO na kdéd 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.2.3 Koordindtor implementacnich aktivit

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2422 Specialisté v oblasti strategie
a politiky organizaci. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planovana sazba mzdy
neprekracuje horni limit Q3 kédu 2422 dle ISPV. Komise zavazuje pouze k Upravé kédu CZ_ISCO na kéd 2422
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci v ptiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.4 Lektor

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2353, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani
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a odborného vycviku v pfiloze Realiza¢ni tym pfed vydanim PA a zéroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit
Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi
2017 ve vysi 210,-/hod.

Komise konstatuje, Ze v souladu s Metodickym vykladem nepfistupuje na navrh hodnotitelll na zménu kdédu
u pozice 1.1.1.2.2.2 Metodik planovani a facilitdtor, nebot kdéd je pozici pfidélen v souladu s Metodickym
vykladem Stanoveni sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeleni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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117.

Nazev Zadatele

MAS Luznice, z.s.

Nazev projektu

MAP Il v ORP Tabor

Registracni Cislo

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009105

Vysledny pocet bodi 57,0

Clenové Komise, ktefi se Podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -==

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporucenim

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 15 197 336,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 14 815 556,00 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

prostiedka 381 780,00 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek .z .
zadosti o podporu
1.1.1.2.3.10 | rodili mluvci 210,00 | 3600,00 756 000,00 -144 000,00
1.1.1.2.3.11 | vedouci krouzkd 174,00 | 4 950,00 861 300,00 -128 700,00
1.2 Pausalni naklady 4233 016,00 1,00 | 4233016,00 -109 080,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.02 odborny konzultant pro oblast pedagogiky

1.1.1.2.3.03 odborny konzultant pro oblast vzdélavaci politiky

1.1.1.2.3.04 zastupci zapojenych skol

V priloze Realiza¢ni tym je u pozic odbornych konzultantl uveden kéd CZ-ISCO 2424 a u pozice zastupci
zapojenych skol kéd 2422. Dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni
pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou
naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuzZiti
Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdGvodnéno. Planované sazby mezd vsak neprekracuji horni limit
Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise tedy zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vySe uvedenych pozic
na kod 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pfed vydanim
PA.

1.1.1.2.3.05 garanti pracovnich skupin

1.1.1.2.3.06 Garanti setkavani dle aprobaci

1.1.1.2.3.07 Garanti platformy pracovnikd MS

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-1ISCO 2330. Dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kdd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuzZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
sazby mezd vsak neprekracuji horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise tedy zavazuje Zadatele pouze k Upravé
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kédu CZ-ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy sSkolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.09 supervizor, mentor, kouc

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2330, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroj. Vyuziti zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planovana sazba
mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-ISCO
na kod 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.10 rodili mluvci

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2330, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmét,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno.
Komise tim neakceptuje navrh arbitra na zménu kédu u pozice 1.1.1.2.3.10 rodili mluvci na kéd 2310. Komise
zavazuje Yadatele nad rdmec ndvrhG arbitra na zakladé navrhu RO k upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé
odbornych predmétl, praktického vyucovani a odborného vycviku v priloze Realizaéni tym pred vydanim PA
a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven
k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.11 vedouci krouzki

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2330, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 2359 Specialni pedagogové,
vychovatelé (kr. spec. vzdél. potreb), ostatni pedagogové. VyuZziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné
zdlGvodnéno. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kodu CZ-ISCO na kéd 2359 Specidlni pedagogové, vychovatelé
(kr. spec. vzdél. potreb), ostatni pedagogové v priloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni
hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise
za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 174,-/hod.

V ptiloze ¢. 6 Realizacni tym je u cisla pracovni pozice Finan¢ni manazer uvedeno Cislo 1.1.1.1.3.1, spravné
dle rozpoctu ma byt 1.1.1.1.1.2. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec ndvrh( arbitra na zakladé navrhu
RO k uvedeni pfilohy v soulad pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Dale Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Gpravam:

Komise zavazuje Zadatele vzhledem k chybnému zpUsobu stanoveni cilové hodnoty ke snizeni cilové hodnoty
indikdtoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, na hodnotu 50 v souladu
s pfilohou seznam zapojenych $kol do projektu.

Dale Komise upozoriiuje Zadatele, Ze dle pfilohy €. 1 vyzvy je u indikdtoru 5 26 02 Pocet platforem pro odborna
tematicka setkani stanovena podminka, Ze kazdd platforma je zapocitavana pouze jedenkrat a musi se vidy jednat
o uceleny celek opakujicich se aktivit v minimalni frekvenci 4x za rok od vytvoreni platformy.
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118.

Mistni akéni skupina Pomalsi o.p.s.

Nazev Zadatele

. . Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi ORP Kaplice -
Nazev projektu

MAP I
Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008693
Vysledny pocet bodi 55,5
Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani
projektu Nep‘ﬁtomni ===
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Doporucena s vyhradou
9059 018,98 K¢
8 773 754,98 K¢

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

Maximalni vysledna vyse financni podpory
Celkova minimalni vyse kracenych financnich
prostiedki

285 264,00 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kaéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .

Zadosti o podporu
1.1.1.2.3.1 | Vedouci pracovni skupiny 276,00 1 125,00 310 500,00 -27 000,00
1.1.1.2.3.2 | Odborny konzultant 276,00 | 1125,00 310 500,00 -27 000,00
1.1.1.2.3.4 | Lektor 210,00 | 1 200,00 252 000,00 -108 000,00
1.1.1.2.3.5 | Facilitator 250,00 144,00 36 000,00 -10 080,00
1.1.1.2.3.6 | Odborny konzultant/expert 276,00 | 1320,00 364 320,00 -31 680,00
1.2 Pausalni naklady 2 506 787,14 1,00 | 250678714 -81 504,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.2 Odborny konzultant

1.1.1.2.3.6 Odborny konzultant/expert

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlivodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kodu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu
dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi
276,-/hod.

1.1.1.2.3.3 Clen pracovni skupiny

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2330. Dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
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sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ-1SCO u vyse uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v priloze
Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.4 Lektor

Planovana hodinova sazba prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kddu CZ-ISCO 2320 dle ISPV. Komise
zavazuje zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je
stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.5 Facilitator

S ohledem na sazby mezd pozic s obdobnou naplini prace, a to na zakladé porovnani zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se hodinova sazba u vyse uvedené pozice jevi nadhodnocend. Komise zavazuje Zadatele
nad rdmec navrhl obou hodnotiteld ke kraceni hodinovych sazeb na 250,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Dale Komise zavazuje zadatele k nasledujicim Gpravam:
Komise zavazuje Zadatele ke specifikaci stanoveni cilovych hodnot vsech zvolenych indikator( véetné uvedeni
zpUsobu doloZeni pred vydanim PA.
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119.

Nazev Zadatele Mésto Zdar nad Sazavou

Nazev projektu Mistni akéni plan vzdélavani Il ORP Zdar nad Sazavou

Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009150

Vysledny pocet bodi 55,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Doporucena s vyhradou

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

10016 678,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

8338 251,60 K¢

prostiedkt

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

1678 426,40 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer 19 800,00 48,00 950 400,00 -633 600,00
1.1.1.1.1.2 | Administrator 8 700,00 41,00 356 700,00 -237 800,00
1.1.1.2.3.1 | Odborny garant MAP | 276,00 500,00 138 000,00 -12 000,00
1.1.1.2.3.4 | Odborny konzultant 276,00 800,00 220 800,00 -19 200,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 706 025,00 1,00 706 025,00 -217 850,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 254 169,00 1,00 254 169,00 -78 426,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 382 357,60 1,00 | 2382357,60 -479 550,40

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manazer

1.1.1.1.1.2 Administrator

Administrativni tym je Uvazkové nastaven nad horni hranici nutného pro realizaci predloZzeného projektu a to
i v porovnani s ostatnimi projekty pfi zohlednéni poctu zapojenych subjektli dle IZO projednavanych danou Komisi
mezi sebou. Vzhledem k popsané naplni prace ve vztahu k planovanym aktivitdm se jevi nadhodnocené tvazky
u pozice Hlavni manaZzer a Administrator. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku pozice Hlavni manazZer
na 0,6 Uvazku a Uvazku pozice Administrator na 0,3 Uvazku.

Dale v ptiloze Realizaéni tym je u pozice 1.1.1.1.1.2 Administrator uveden kéd CZ-ISCO 3343, dle Metodického
vykladu Stanoveni sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni
akéni plany rozvoje vzdélavani Il a na zakladé porovndni Zadatelem popsané ndplné prace s pozicemi
(zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s obdobnou naplni prace kéd CZ-ISCO
4120 Sekretati (vSeobecni). VyuZiti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zddvodnéno. Planovana
hodinova sazba neprekracuje horni limit Q3 kédu 4120 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi
arbitra na zakladé navrhy RO k Upravé kédu CZ-ISCO na 4120 Sekretéfi (vieobecni) v pfiloze Realizaéni tym
pred vydanim PA.
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1.1.1.2.3.1 Odborny garant MAP |

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zd({ivodnéno. Komise
zavazuje zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kdédu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve wvysi
276,-/hod.

1.1.1.2.3.4 Odborny konzultant

Planovana hodinova sazba prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 24227 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je
stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.

1.1.1.2.3.5 Metodik vzdélavani

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2359, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
hodinova sazba neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ-ISCO na kod 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym
pfed vydanim PA.

Komise nezavazuje Zadatele ke zméné kddu CZ-ISCO u pozice 1.1.1.2.1.1 Koordinator implementace, nebot napln
prace pozice a prifazeny kéd je v souladu s Metodickym vyklade Stanoveni sazeb mezd/plat( dle ISPV pro vybrané
pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il.

Dale v pfiloze €. 6 Realizaéni tym je u pozice 1.1.1.2.1.2 Koordindtor MAP chybné vyplnén sloupec Vyse
mésic¢niho Uvazku FTE. Relevantni informace jsou vSak obsaZeny v dalSich ¢astech Zadosti, jedna se tedy
o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost vydaji. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( arbitra
na zakladé navrhu RO k uvedeni pfilohy v soulad pied vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady
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Nazev Zadatele MAS Hranicko z. s.

Nazev projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro tzemi SO ORP Hranice Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009162

Vysledny pocet bodi 55,0

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse financni podpory 13 084 890,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 12 215 994,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 868 896,00 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Hlavni manaZer projektu 45 000,00 45,00 | 2025 000,00 -315 000,00
1.1.1.2.3.1 | Vedouci PS 276,00 | 6210,00 | 1713960,00 -149 040,00
1.1.1.2.3.3 | Odborny konzultant/expert 276,00 1 125,00 310 500,00 -49 500,00
ICT
1.1.2.1 Pojistné na socialni 984 375,00 1,00 984 375,00 -78 750,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 354 375,00 1,00 354 375,00 -28 350,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3490 284,00 1,00 | 3490 284,00 -248 256,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZzer projektu

S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou naplini prace, a to na zdkladé porovndani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy pozice Hlavni manaZer projektu jevi nadhodnocend. Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na 45 000,- za 1,0 FTE.

1.1.1.2.3.1 Vedouci PS

1.1.1.2.3.3 Odborny konzultant/expert ICT

Planované hodinové sazby pfekracuji horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kdédu CZ-ISCO 24227 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni hodinovych sazeb na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je
stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpecdeni z platd a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpedeni z plat a DPC
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Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Dale v priloze €. 6 Realizacni tym je u pozic 1.1.1.1.1.2 Finanéni manazer, administrator a 1.1.1.2.1.1 Koordinator
MAP chybné vypInén sloupec Sazba za 1,0 FTE u PS/ 1 hod u DPC DPP. Dle komentaFe v burice ma byt uvedeno:
»Zadatel vypIni pfepoctenou sazbu za 1,0 FTE u pracovnich smluv, popf. hodinovou sazbu u DPC/DPP“. Relevantni
informace jsou vsak obsaZeny ve sloupci Popis ndplné pracovni pozice a zdlvodnéni zplsobu stanoveni
mzdy/platy a pfiloze Komentar k rozpoctu, jedna se tedy o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost
vydajd. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( hodnotiteld na zakladé navrhu RO k uvedeni pfilohy v soulad
pred vydanim PA a to dopInénim sloupce Sazba za 1,0 FTE u PS/ 1 hod u DPC DPP.
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Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Brana Brnénska, z.s.
Nazev projektu MAP ROSICE Il

Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009152
Vysledny pocet bodi 54,5

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani
projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 799 875,30 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 10 745 846,50 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

54 028,80 K¢

prostiedki

. . Rozdil konec¢né
i i . Jednotkova Pocet v v
Kaéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 | Financ¢ni manazer 12 000,00 48,00 576 000,00 -28 800,00
1.1.2.1 Pojistné na socialni 1182 600,00 1,00 | 1182600,00 -7 200,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 425 736,00 1,00 425 736,00 -2 592,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3070241,86 1,00 | 3070241,86 -15 436,80

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.2 Finan¢ni manazer

S ohledem na sazby mezd pozic s obdobnou naplni prace, a to na zdkladé porovnani Zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy u pozice Finan¢ni manazer jevi jako nadhodnocend. Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na 40 000 K¢ za 1,0 FTE.

1.1.1.2.1.2 Koordinator projektovych aktivit

1.1.1.2.1.3 Expert na strategické fizeni

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh
obou hodnotitel( na zékladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ_ISCO u vyde uvedenych pozic na kéd 24227
Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v priloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.1 Odborny fesitel - manazer klicovych aktivit
1.1.1.2.3.2 Specialista v odborném tymu - ¢len PS
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V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kdéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZzky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Komise ddle zavazuje Zadatele k nasledujicim Gpravam:

Komise zavazuje Zadatele ke sniZeni cilové hodnoty indikdtoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci, na hodnoté 21 v souladu s RED IZO a dle pfilohy €. 1 vyzvy vzhledem k chybnému zpUsobu
stanoveni cilové hodnoty.
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Nazev Zadatele MAS Mohelnicko, z.s.
. . Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP
Nazev projektu .
Mohelnice Il

Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009126
Vysledny pocet bodi 53,5
Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani
projektu Nep‘r'lltomni ===
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - i -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou
Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10194 217,60 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 10194 217,60 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych financnich Y

. a 0,00 K¢
prostredki

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.2.1.3 Koordinator klicovych aktivit

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhd obou
hodnotitel(l na zékladé navrhu RO pouze k Gpravé kédu CZ_ISCO u vy3e uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.1.4 Facilitdtor/Mediator

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kod CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroja. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planovana sazba
mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ-ISCO
na kéd 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojli v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

1.1.1.2.3.3 Odborny konzultant/expert

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pfed vydanim PA.
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Nazev Zadatele

123.

Kralovska stezka o.p.s.

Nazev projektu

Podpora vzdélavani - MAP ORP Svétla nad Sazavou ll

Registracni Cislo

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008981

Vysledny pocet bodi

53,0

projektu

o podporu

Clenové Komise, ktefi se
neucastni projednavani

Podjati

Nepfritomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti

Pro

Proti

Zdrzelo se

Nehlasovalo

4

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

10 000 000,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

6 940 577,20 K¢

prostiedkt

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

3059 422,80 K¢

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:
1.1.1.1.1.1 Reditel projektu 0,5 Gvazku
1.1.1.1.1.2 FInanéni manazer/projektovy manazer 0,8
1.1.1.1.3.1 Ugetni
Administrativni tym se jevi naddimenzovany pro realizaci projektu tohoto typu a rozsahu. Pfi poctu 14 zapojenych
$kol a velmi jednoduchému finanénimu vykazovani v této vyzvé neni takto rozsahle hodinové/ivazkové dotovany
administrativni tym opodstatnény, vydaje na néj tak nespliuji princip hospoddarnosti, icelnosti a efektivnosti, a
to i na zakladé porovnani pozic s obdobnou naplini prace u ostatnich projektd projednavanych danou Komisi mezi
sebou. Uvazek 0,8 u pozice Finanéni manazer/projektovy manazer je vzhledem k vy$e uvedenému, planované
naplni prace, jednoduché strukture rozpoctu a k pracovnim naplinim a Gvazklm ostatnich ¢lend administrativniho
tymu (zejména pozici Projektovy manazer) shledan jako neadekvatné vysoky a neopodstatnény. Komise zavazuje
Zadatele ke kraceni Uvazku nad ramec navrhl obou hodnotitel( na zdkladé porovnani projektd projednavanych

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.1 | Reditel projektu 0,5 Gvazku 13 500,00 48,00 648 000,00 -648 000,00
1.1.1.1.1.2 | FInan¢ni manazer/projektovy 13 200,00 40,00 528 000,00 -528 000,00
manazer 0,8
1.1.1.1.1.4 | Sdileny ICT pracovnik 0,4 10 750,00 32,00 344 000,00 -206 400,00
Gvazku
1.1.1.1.3.1 | Ugetni 219,00 576,00 126 144,00 -75 456,00
1.1.1.2.3.1 | Odborny garant 276,00 240,00 66 240,00 -3 360,00
1.1.1.2.3.2 | Lektor 210,00 | 2823,00 592 830,00 -254 070,00
1.1.21 Pojistné na socialni 696 800,00 1,00 696 800,00 -345 600,00
zabezpeceni z plat a DPC
1.13.1 Pojistné na zdravotni 250 848,00 1,00 250 848,00 -124 416,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 1983 022,06 1,00 | 1983022,06 -874 120,80
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danou Komisi na 0,4 Gvazku. Obdobné pocet hodin zapojeni pozice Uéetni je neopodstatnény, Komise zavazuje
7adatele ke kraceni po¢tu hodin na 576. Uvazek pozice Reditel projektu je vzhledem k vy$e uvedenému
nadhodnoceny, planovany Uvazek je vzhledem k popsané ndplni prace a planovanym aktivitdm neopodstatnény,
z vySe uvedenych dlvodl Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku u této pozice na 0,3 Uvazku.

Zaroven u pozice 1.1.1.1.1.1 Reditel projektu s ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou népini prace,
a to na zakladé porovnani zadosti projednavanych danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy jevi nadhodnocena.
Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhli obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na 45 000,- za 1,0 FTE.

U pozice 1.1.1.1.1.2 FInanéni manazZer/projektovy manazer je v pfiloze Realiza¢ni tym uveden kéd CZ-ISCO 2422,
dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb mezd/platli dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy
€. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd
CZ-1SCO 2411 Specialisté v oblasti Ucetnictvi. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zd{ivodnéno.
Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2411 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec
navrh(i obou hodnotitel na zakladé ndvrhu RO pouze k tpravé kédu CZ-ISCO na kéd 2411 Specialisté v oblasti
Ucetnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Planovand hodinova sazba pozice 1.1.1.1.3.1 U&etni pFekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-1SCO
3313 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu
www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 219,-/hod.

1.1.1.1.1.3 Projektovy manazer MAP 0,2 Uvazku

U pozic Reditel projektu a Projektovy manazer je shodné pfifazen kéd 2422. Dle Metodického vykladu Stanoveni
sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani Il na zakladé popisu pracovnich naplni a predloZzené organizacni struktury (se stanovenim
nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych pozic) mél byt pozici Projektovy manaZer pfifazen kéd CZ_ISCO 3343
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace. Komise zavazuje Zadatele u pozice Projektovy manazer
k Upravé kodu CZ_ISCO na kod 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace v pfiloze Realiza¢ni
tym pred vydanim PA. Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz.
Komise ddle zavazuje Zadatele k Upravé pfilohy €. 6 Realizacni tym a to presunutim pozice 1.1.1.1.1.3 Projektovy
manazer MAP do administrativniho tymu v souladu s jednotkovym rozpoétem pfed vydanim PA. Vzhledem
k Zadatelem definované naplni prace se vyse uvedena pozice podili na administraci projektu.

1.1.1.1.1.4 Sdileny ICT pracovnik 0,4 Gvazku

Planovany uvazek se vzhledem k definované naplni prace, malému poctu zapojenych subjektl a na zakladé
porovnani pozic s obdobnou naplini prace u ostatnich projekt projedndvanych danou Komisi mezi sebou se jevi
nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku na 0,25.

V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2511, na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kéd CZ-ISCO 2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti. VyuZiti Zadatelem zvoleného kodu
nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana hodinova sazba neprekracuje horni limit Q3 kodu 2522 dle ISPV.
Komise zavazuje 7adatele nad ramec navrh( obou hodnotitel( na zékladé navrhu RO pouze k tpravé kédu CZ-
ISCO u vysSe uvedené pozice na kdd 2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti v ptiloze Realizacni
tym pfed vydanim PA.

Zaroven vzhledem k Zadatelem definované ndplni prace se vySe uvedena pozice podili na realizaci vécnych
(odbornych) aktivit projektu, a tudiz by méla byt zafazena do odborného tymu. Z téchto diivodl Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitelll k pfesunu vyse uvedené pozice do odborného tymu v rozpoctu
projektu. V pfiloze €. 6 Realizatni tym tato pozice jiz do odborného tymu zahrnuta je.

1.1.1.2.3.1 Odborny garant

V ptiloze Realiza¢ni tym je u vySe uvedené pozice uveden kéd CZ-1ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni
sazeb mezd/platd dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti
spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdivodnéno. Komise
zavazuje Zadatele k Upravé kodu CZ-ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi
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v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA a zdroven ke kraceni sazby mzdy na horni limit Q3 tohoto kddu dle
odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve wvysi
276,- /hod.

1.1.1.2.3.2 Lektor

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétq,
praktického vyucovani a odborného vycviku. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdGvodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani
a odborného vycviku v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit
Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi
2017 ve vysi 210,-/hod.

1.1.1.2.3.3 Vedouci pracovnich skupin

1.1.1.2.3.4 Clenové pracovnich skupin

1.1.1.2.3.5 Zastupcl zapojenych skol

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planované
sazby mezd neprekracuji horni limit Q3 kdédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZzky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské ptispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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Nazev Zadatele MAS Vyhlidky,z.s.

Nazev projektu Mistni akéni plan ORP Mélnik Il
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009073
Vysledny pocet bodi 53,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni -

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 12 390 599,20 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 10 735 967,20 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 1654 632,00 K¢

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 | ManaZer administrator 9 000,00 42,00 378 000,00 -378 000,00
1.1.1.1.1.3 | Financ¢ni manazer 12 000,00 42,00 504 000,00 -252 000,00
1.1.1.1.1.4 | Asistent hlavniho manazera 6 000,00 42,00 252 000,00 -252 000,00
1.1.21 Pojistné na socialni 1116 800,00 1,00 | 1116 800,00 -220 500,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 402 048,00 1,00 402 048,00 -79 380,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 3067 419,20 1,00 | 3067 419,20 -472 752,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.2 Manazer administrator

1.1.1.1.1.3 Finan¢ni manazer

1.1.1.1.1.4 Asistent hlavniho manaZera

Vzhledem k velikosti a obsahovému zaméreni projektu, po¢tu zapojenych $kol na daném Uzemi a v porovnani
s ostatnimi projekty z hlediska zohlednéni poctu zapojenych subjektl dle 1ZO projednavanych danou Komisi mezi
sebou jevi jako nadhodnoceny. Konkrétné se vzhledem k ndplni prace jevi nadhodnocené Uvazky u pozice Hlavni
manazer projektu, Finanéni manaZer a Asistent hlavniho manaZera. Pozice Hlavni manaZer projektu a Asistent
hlavniho manaZera se do jisté miry v popisu ndplné prace i prekryvaji a to i s pozici ManazZer administrator. Komise
zavazuje zadatele ke kraceni Uvazku u obou pozic ManazZer administrator a Asistent hlavniho manaZera na 0,3
Uvazku. Nad rdmec navrhl arbitra na zakladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou
Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku u pozice Finan¢ni manazZer na 0,4 Uvazku.

1.1.1.2.1.3 Odborny konzultant, facilitator aktivit

V pfiloze Realizacni tym je u této pozice uveden kod CZ-ISCO 24227, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
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a rozvoje lidskych zdroji. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planovana sazba
mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( arbitra na
zakladé navrhu RO pouze k tpravé kddu CZ-ISCO na kdd 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych
zdrojl v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

Na zdkladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZky rozpoctu dle kraceni v polozkach

v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské ptispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

U pozic na DPP 1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovnich skupin a 1.1.1.2.3.2 Clenové pracovnich skupin v pfiloze
€. 6 Realizacni tym chybi informace ve sloupci VySe mési¢niho Uvazku FTE. Informace jsou ziejmé z dalSich casti
Zadosti. Jedna se o administrativni pochybeni bez vlivu na zpUsobilost vydaji. Komise zavazuje Zadatele nad
ramec navrhd arbitra na zakladé navrhu RO k uvedeni piilohy v soulad pred vydanim PA.

Komise déle zavazuje zadatele k nasledujicim Gpravam:

Komise zavazuje Zadatele ke snizeni cilové hodnoty indikatoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci, na hodnotu 41 v souladu s RED I1ZO a dle pfilohy €. 1 vyzvy vzhledem k chybnému zptsobu
stanoveni cilové hodnoty Zadatelem.
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Nazev Zadatele Mistni akéni skupina Lanskrounsko, z.s.

Nazev projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Lanskroun I
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009149

Vysledny pocet bodi 53,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepfitomni
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - i -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou a doporuéenim
Pozadovana vyse financni podpory 7 435 904,00 K&
Maximalni vysledna vyse financni podpory 7 435 904,00 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych financnich Y
. a 0,00 K¢
prostredki

Komise zavazuje Zadatele k ndsledujici Upravé rozpoctu:

1.1.1.2.3.4 Lektor volnocasovych aktivit

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2320, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy €. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2359 Specidlni pedagogové,
vychovatelé (kr. spec. vzdél. potreb), ostatni pedagogové. Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3
kodu 2359 dle ISPV. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdGvodnéno. Komise zavazuje Zadatele
pouze k Upravé kédu CZ-ISCO na kéd 2359 Specialni pedagogové, vychovatelé (kr. spec. vzdél. potieb), ostatni
pedagogové v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.6 Sdileny logoped

V priloze Realizacni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2269. Na zakladé porovnani Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kod CZ-ISCO 22662 Logopedi (kromé klinickych logopedt). Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo
relevantné zdlvodnéno. Planovana hodinova sazba neprekracuje horni limit Q3 kdédu 22662 dle ISPV. Komise
zavazuje zadatele nad ramec navrh( obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO k Gpravé kédu CZ-1SCO na kéd 22662
Logopedi (kromé klinickych logopedi) v priloze Realizacni tym pfed vydanim PA.

V priloze ¢. 6 Realizac¢ni tym je u pozic 1.1.1.1.1.3 Finan¢ni manaZer — personalista, 1.1.1.2.1.1 Koordinator
a 1.1.1.2.1.2 Analytik chybné vyplnén sloupec Zplisob stanoveni vyse mzdy/platu. Jediny zplsob, ktery je dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast vyuZzitelny pro danou vyzvu, je zplsob 1. Stanoveni sazby pomoci
ISPV. Zaroveri u pozice 1.1.1.2.1.2 Analytik je chybné uvedena sazba ve sloupci Sazba za 1,0 FTE u PS/ 1 hod u DPC
DPP, z ostatni dokumentace Zadosti je zfejma sazba 30 000,-, jednad se tedy o administrativni pochybeni bez vlivu
na zpusobilost vydajd. Komise zavazuje adatele nad ramec navrh(i obou hodnotiteld na zakladé navrhu RO
k apraveé vyse uvedenych pochybeni v pfiloze €. 6 Realizacni tym ptred vydanim PA.

Komise doporuduje Zadateli pred vydanim PA zvazit doplnéni nepovinnych indikatord vzhledem k volbé vhodnych
podaktivit, jejichZ vystupy svym charakterem odpovidaji specifikaci indikator( v souladu s metodikou vyzvy.
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Nazev Zadatele MAS Ceska Kanada o.p.s.

Nazev projektu MAP Dacice Il

Registracni Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009098
Vysledny pocet bodi 52,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 368 180,48 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 10 138 873,74 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 229 306,74 K&

prostredki

, . Rozdil konecné
3 3 . Jednotkova Pocet v vr
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 Administrativni pracovnik 8 683,20 44,00 382 060,80 -40 339,20
1.1.1.1.1.3 Financni manazer 12 000,00 44,00 528 000,00 -26 400,00
1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny 276,00 2 640,00 728 640,00 -63 360,00
1.1.1.2.3.3 Lektor 210,00 220,00 46 200,00 -11 000,00
1.1.21 Pojistné na socialni 752 215,20 1,00 752 215,20 -16 684,80
zabezpeceni z platd a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 270 797,47 1,00 270797,47 -6 006,53
zabezpeceni z platd a DPC
1.2 Pausalni naklady 2 896 821,07 1,00 | 2896821,07 -65 516,21

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.2 Administrativni pracovnik

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il a na zdkladé porovnani Zadatelem popsané naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi
v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s obdobnou naplni prace kéd CZ-ISCO 4120 Sekretari (vseobecni).
Vyuziti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu
CZ-ISCO na 4120 Sekretafi (vseobecni) v priloze Realizacni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby platu
na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni
sledované obdobi 2017 ve vysi 28 944,- za 1,0 FTE.

1.1.1.1.1.3 Finan¢ni manazer

S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou néplini prace, a to na zdkladé porovnani zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy pozice Finanéni manazer projektu jevi nadhodnocenda. Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na 40 000,- za 1,0 FTE.
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1.1.1.2.2.1 Metodik planovani

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zddvodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Gipravé kédu CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pfed vydanim PA.

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

Planovana hodinova sazba prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 24227 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je
stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.

1.1.1.2.3.3 Lektor

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétq,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovani
a odborného vycviku v pfiloze Realiza¢ni tym pfed vydanim PA a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit
Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi
2017 ve wysi 210,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

34

& EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
o % ] Operaéni program \Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*




Nazev Zadatele Mésto Mnichovo Hradisté

Nazev projektu MAP Il Mnichovohradistsko
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138
Vysledny pocet bodi 51,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepfitomni

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 9796 676,40 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 8 544 169,20 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 1252 507,20 K¢

prostredki

. . Rozdil konecné
B 3 . Jednotkova Pocet oy N
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.11 Hlavni manazer projektu 3 400,00 42,00 142 800,00 -571 200,00
1.1.1.2.31 Odborny konzultant 214,00 1 140,00 243 960,00 -41 040,00
(oblast participace,
facilitace, komunitni
planovani)
1.1.2.1 Pojistné na socialni 767 550,00 1,00 767 550,00 -142 800,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 276 318,00 1,00 276 318,00 -51 408,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.4.2 Ostatni jiné povinné 0,00 0,00 0,00 -88 200,00
vydaje
1.2 Pausalni naklady 2441 191,20 1,00 2441 191,20 -357 859,20

Komise zavazuje Zadatele k ndsledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu

Vzhledem k malému poctu zapojenych subjektl (18 skol), planovanym cinnostem a aktivitam projektu se velikost
administrativniho tymu jevi nadhodnocend, zejména uvazek pozice 1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZer projektu.
Z uvedeného dlvodu a na zakladé porovnani projektli projedndvanych mezi sebou a se zohlednénim poctu
zapojenych subjektl dle IZO Komise zavazuje Zadatele ke kraceni Uvazku pozice Hlavni manazZer projektu na 0,1
Uvazku.

1.1.1.1.1.2 Manazer projektu

V pfiloze Realizac¢ni tym jsou u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422. Dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 3343 Odborni pracovnici v
administrativé a spravé organizace. VyuzZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planovana
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sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 3343 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO
na kéd 3343 Odborni pracovnici v administrativé a spraveé organizace v priloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.1 Odborny konzultant (oblast participace, facilitace, komunitni planovani)

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroja. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise zavazuje
Zadatele k Upravé kddu CZ-ISCO na kod 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojli v priloze
Realizaéni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kddu dle odkazu
www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 214,-/hod.

1.1.1.2.3.2 Odborny konzultant (oblast analyza, strategické planovani)

1.1.1.2.3.3 Odborny konzultant (oblast vzdélavani)

1.1.1.2.3.4 Clenové pracovnich skupin

1.1.1.2.3.6 LidFi a vedouci aktivit

V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17 047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu
CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pfed vydanim PA.

1.1.1.2.3.5 Koordinatofi na skolach

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou ndplni prace zvolen koéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kddu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh(i obou
hodnotiteld na zaklad& navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ_ISCO na kéd 24227 Specialisté v oblasti spravy skolstvi,
kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zplsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

1.1.4.2 Ostatni jiné povinné vydaje

V rozpocCtu projektu je planovana polozka Ostatni jiné povinné vydaje. Z Zadosti neni zifejmé, o jaké konkrétni
vydaje se jednd, nebot standardni vydaje na Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele a FKSP jsou v rozpoctu
projektu jiz planovany. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitel(i na zakladé navrhu RO a na
zakladé porovnani projektl projednavanych danou Komisi mezi sebou, kdy se obdobnda polozka nad ramec
poloZek Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele a FKSP v projektech nevyskytuje, ke kraceni polozky v plném
rozsahu.

1.1.4.3 FKSP

Polozka FKSP je planovdna wvyssi, nez Ccastka dle platné legislativy. Komise zavazuje Zadatele
ke kraceni ¢astky dle platné legislativy a pripadné dle vnitini smérnice Zadatele upravujici procentni sazbu odvodu
do FKSP. Komise nema k dispozici smérnici Zadatele upravujici FKSP, tudiz nema dostatek podkladd k vycisleni
spravné vyse FKSP a tim k vy&isleni konkrétniho kraceni. Zadatel je povinen vygislit vysi FKSP v souladu s platnou
legislativou a ¢astku v rozpoctu nasledné pokratit.
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Komise zavazuje Zadatele ke sniZeni cilové hodnoty indikatoru 5 08 10 Pocet organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci, na hodnotu 14 v souladu s RED I1ZO a dle pfilohy €. 1 vyzvy vzhledem k chybnému zptsobu
stanoveni cilové hodnoty Zadatelem.
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128.

MAS Ceska Kanada o.p.s.

MAP Jindfichliv Hradec Il
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009097

Nazev Zadatele

Nazev projektu

Registracni Cislo

Vysledny pocet bodi 49,5

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Doporucena s vyhradou
11 889 734,08 K¢
11 647 582,38 K¢

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

Maximalni vysledna vyse financni podpory
Celkova minimalni vyse kracenych financnich
prostiedkt

242 151,70 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.2 Administrativni pracovnik 8 683,20 42,00 364 694,40 -38 505,60
1.1.1.1.1.3 Financni manazer 12 000,00 42,00 504 000,00 -25 200,00
1.1.1.2.31 Vedouci pracovni skupiny 276,00 3 150,00 869 400,00 -75 600,00
1.1.1.2.3.3 Lektor 210,00 240,00 50 400,00 -12 000,00
1.1.21 Pojistné na socialni 889 173,60 1,00 889 173,60 -15 926,40
zabezpeceni z platd a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 320 102,50 1,00 320 102,50 -5 733,50
zabezpeceni z platd a DPC
1.2 Pausaini naklady 3327 880,68 1,00 | 3327 880,68 -69 186,20

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.2 Administrativni pracovnik

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il a na zdkladé porovnani Zadatelem popsané naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi
v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s obdobnou naplni prace kéd CZ-ISCO 4120 Sekretari (vseobecni).
Vyuziti Zadatelem zvoleného kodu nebylo relevantné zdlvodnéno. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu
CZ-ISCO na 4120 Sekretari (vSeobecni) v pfiloze Realizaéni tym pred vydanim PA a zaroven ke kraceni sazby mzdy
na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni
sledované obdobi 2017 ve vysi 28 944,- za 1,0 FTE.

1.1.1.1.1.3 Finan¢ni manazer

S ohledem na sazby mezd u pozic s obdobnou néplini prace, a to na zdkladé porovnani zadosti projednavanych
danou Komisi mezi sebou, se sazba mzdy pozice Finanéni manazer projektu jevi nadhodnocenda. Komise zavazuje
Zadatele nad ramec navrhi obou hodnotitell ke kraceni sazby mzdy na 40 000,- za 1,0 FTE.
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1.1.1.2.2.1 Metodik planovani

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdivodnéno. Planovana
sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrh( obou
hodnotitel(i na zakladé navrhu RO pouze k Gipravé kédu CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kéd 24227 Specialisté
v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze Realizacni tym pfed vydanim PA.

1.1.1.2.3.1 Vedouci pracovni skupiny

Planovana hodinova sazba prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 24227 dle ISPV. Komise
zavazuje Zadatele ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je
stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 276,-/hod.

1.1.1.2.3.3 Lektor

V ptiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kéd CZ-ISCO 2320 Ucitelé odbornych predmétq,
praktického vyucovani a odborného vycviku. VyuZiti Zadatelem zvoleného kdédu nebylo relevantné zdivodnéno.
Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ-ISCO na 2320 Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovani
a odborného vycviku v pfiloze Realiza¢ni tym pfed vydanim PA a zaroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit
Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jedndni Komise za posledni sledované obdobi
2017 ve wysi 210,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
poloZek:

1.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpeceni z plat(i a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat(i a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici polozky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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129.

Nazev Zadatele Hradecky venkov o.p.s.

Mistni akéni plan vzdélavani Il na Uzemi obce s rozsifenou

Nazev projektu . , o
proj plsobnosti Hradec Kralové

Registracni cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009124

Vysledny pocet bodi 49,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nepftitomni
| Jednani o doporuceni/nedoporuteni Zidostiopodpors
Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti Zdrzelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -
Vysledek jednéni o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou
Pozadovana vyse finan¢ni podpory 16 775 376,80 K¢
Maximalni vysledna vyse financni podpory 16 619 976,80 K¢
Celkova minimalni vyse kracenych financnich

155 400,00 K¢

prostiedki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.3 DPP 166,00 1 500,00 249 000,00 -21 000,00
1.1.1.2.3.3 Lektofi 210,00 1 000,00 210 000,00 -90 000,00
1.2 Pausaini naklady 4748 564,80 1,00 | 4748 564,80 -44 400,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.3 DPP (Administrativni pracovnici)

V priloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 3343, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akcni plany rozvoje
vzdélavani Il a na zdkladé porovnani Zadatelem popsané naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi
v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s obdobnou naplni prace kéd CZ-ISCO 4120 Sekretari (vseobecni).
Vyuziti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd(vodnéno. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrhi
arbitra na zakladé ndvrhu RO k tpravé kédu CZ-ISCO na 4120 Sekretafi (vieobecni) v p¥iloze Realizaéni tym pied
vydanim PA a zdroven ke kraceni hodinové sazby na horni limit Q3 tohoto kédu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je
stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované obdobi 2017 ve vysi 166,-.

1.1.1.2.1.2 Plat koordinator skol

V pftiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou napini prace zvolen kéd CZ-ISCO 3341 Vedouci v oblasti
administrativnich agend. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zd(vodnéno. Planovana sazba
mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 3341 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kédu CZ_ISCO
u vySe uvedenych pozic na kod 3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend v pfiloze Realiza¢ni tym
pred vydanim PA.
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1.1.1.2.1.3 Analytik MAP Il

V pfiloze Realizaéni tym je u této pozice uveden kdéd CZ-ISCO 3341, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou naplini prace zvolen kdd CZ-ISCO 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroja. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdlivodnéno. Planovana sazba
mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé kéddu CZ-ISCO
na kod 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl v pfiloze Realizacni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.2 Specialista samospravy pro Skolstvi, mladez a sport

1.1.1.2.3.4 Vedouci a odbornici v pracovnich skupinach a facilitator

V pfiloze Realiza¢ni tym je pozice Specialista samospravy pro sSkolstvi, mladez a sport uveden kéd CZ-ISCO 2422
a u pozice Vedouci a odbornici v pracovnich skupinach a facilitator kod 2424, dle Metodického vykladu Stanoveni
sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti
spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zddvodnéno.
Planované hodinové sazby nepfekracuji horni limit Q3 kodu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze
k Upravé kédu CZ_ISCO u vyse uvedenych pozic na kod 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury
a zdravotnictvi v pfiloze Realiza¢ni tym pred vydanim PA.

1.1.1.2.3.3 Lektofi

Planovana hodinova sazba u prekracuje horni limit Q3 Zadatelem zvoleného kédu CZ-ISCO 2320 dle ISPV.
Komise zavazuje 7adatele nad ramec ndvrhi arbitra na zakladé navrhu RO ke kraceni hodinové sazby na horni
limit Q3 tohoto kddu dle odkazu www.ispv.cz, ktery je stanoven k datu jednani Komise za posledni sledované
obdobi 2017 ve vysi 210,-/hod.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

V pfiloze €. 6 Realiza¢ni tym je chybné vyplnén sloupec Zplsob stanoveni vyse mzdy/platu. Jediny zplsob, ktery
je dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast vyuzitelny pro danou vyzvu, je zpUsob 1. Stanoveni sazby
pomoci ISPV. Komise zavazuje 7adatele nad ramec hodnoceni arbitra na zakladé navrhu RO k Upravé vyse
uvedenych pochybeni v pfiloze €. 6 Realizacni tym pred vydanim PA.

V jednotkovém rozpoctu v zadosti nebyly u poloZzek 1.1.1.1.1 Platy a 1.1.1.1.3 DPP vytvoreny podpolozky pro
zaznamendni pozic. Komise zavazuje 7adatele nad ramec hodnoceni arbitra na zékladé navrhu RO k Upravé
rozpoctu vytvorenim podpoloZek pro pozice Hlavni manazer projektu a Administrativni pracovnici.
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130.

Nazev Zadatele

MAS Znojemské vinarstvi, z.s.

Nazev projektu

Mistni akéni plan vzdélavani v ORP Znojmo I

Registracni Cislo

Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009113

Vysledny pocet bodi 48,0

Clenové Komise, ktefise | podjati

neucastni projednavani

projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu

Doporucena s vyhradou a doporuéenim

Pozadovana vyse finan¢ni podpory

11 967 592,00 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory

11 907 056,00 K¢

Celkova minimalni vyse kracenych financnich

prostiedk 60 536,00 K¢

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek vz .

Zadosti o podporu
1.1.1.1.31 Pfiprava obcerstveni 0,00 0,00 0,00 -14 400,00
1.1.1.2.31 Vedouci Pracovni skupiny 220,00 1 008,00 221 760,00 -4 840,00
1.1.1.2.3.2 Clen Pracovni skupiny 200,00 4 080,00 816 000,00 -24 000,00
1.2 Pausaini naklady 3402 016,00 1,00 | 3402016,00 -17 296,00

Komise zavazuje Zadatele k nasledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.3 Odborny analytik projektu

1.1.1.1.1.4 Vedouci aktualizace MAP

Vzhledem k Zadatelem definované naplni prace se vyse uvedené pozice podileji na realizaci vécnych (odbornych)
aktivit projektu, a tudiz by mély byt zafazeny do odborného tymu. Z téchto dlvod(l Komise zavazuje Zadatele
k pfesunu pozic do odborného tymu v rozpoctu projektu.

V pfiloze Realiza¢ni tym je u pozice Odborny analytik projektu uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu
Stanoveni sazeb mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni
plany rozvoje vzdélavani Il mél byt pro pozici s obdobnou ndaplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 2424 Specialisté
v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji. VyuZiti Zadatelem zvoleného kédu nebylo relevantné zdGvodnéno.
Planovana sazba mzdy neprekracuje horni limit Q3 kédu 2424 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele pouze k Upravé
kodu CZ-ISCO na kdd 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojli v pfiloze Realiza¢ni tym pred
vydanim PA.

1.1.1.1.3.1 Ptiprava obcerstveni

Pozice neni dostate¢né odlvodnéna, neni nezbytna pro dosaZeni cil(l projektu, vydaje na ni tak nesplnuji princip
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti, a to i na zdkladé porovnani pozic u ostatnich projekt projednavanych
danou Komisi mezi sebou. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni pozice v plném rozsahu.

1.1.1.2.3.1 Vedouci Pracovni skupiny
1.1.1.2.3.2 Clen Pracovni skupiny
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V pfiloze Realizacni tym je u téchto pozic uveden kéd CZ-ISCO 2422, dle Metodického vykladu Stanoveni sazeb
mezd/platl dle ISPV pro vybrané pracovni pozice v projektech vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il mél byt pro pozice s obdobnou naplni prace zvolen kéd CZ-ISCO 24227 Specialisté v oblasti spravy
Skolstvi, kultury a zdravotnictvi. VyuZiti Zadatelem zvoleného kddu nebylo relevantné zd{ivodnéno. Planované
hodinové sazby neprekracuji horni limit Q3 kédu 24227 dle ISPV. Komise zavazuje Zadatele k Upravé kédu CZ_ISCO
u vySe uvedenych pozic na kdd 24227 Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi v pfiloze
Realizaéni tym pred vydanim PA.

Zaroven u téchto pozic dochazi k rozporu mezi rozpoctem v Zadosti a pfilohou Realiza¢ni tym, kdy v pfiloze je
pldnovan pocet hodin pro pozici Vedouci Pracovni skupiny 1008 hodin a pro pozici Clen Pracovni skupiny 4080
hodin bez relevantniho oddvodnéni. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec navrhi arbitra na zakladé navrhu RO
ke kraceni poc¢tu hodin u obou pozic v souladu s pfilohou €. 6 Realiza¢ni tym.

1.1.1.2.3.5 IT technik

V pfiloze Realiza¢ni tym je u této pozice uveden kdd CZ-ISCO 2511, na zakladé porovndni Zadatelem popsané
naplné prace s pozicemi (zaméstnanimi) uvedenymi v Narodni soustavé povolani odpovida pozici s danou naplni
prace kéd CZ-ISCO 2522 Systémovi administratofri, spravci pocitacovych siti. Vyuziti Zadatelem zvoleného kédu
nebylo relevantné zdlvodnéno. Planovanad hodinova sazba neprekraduje horni limit Q3 kédu 2522 dle ISPV.
Komise zavazuje 7adatele nad ramec ndvrha arbitra na zakladé navrhu RO pouze k Upravé kédu CZ-ISCO u vyse
uvedené pozice na kdd 2522 Systémovi administratofi, sprdvci pocitacovych siti v pfiloze Realizacni tym
pred vydanim PA.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke sniZzeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni ndklady

Komise doporucuje Zadateli pred vydanim PA zvazZit doplnéni nepovinnych indikatord vzhledem k volbé vhodnych
podaktivit, jejichZ vystupy svym charakterem odpovidaji specifikaci indikator( v souladu s metodikou vyzvy.
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Nazev Zadatele MAS Krusné hory, o.p.s.

Nazev projektu MAP Il rozvoje vzdélavani v Uzemi ORP Ostrov
Registracni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009114
Vysledny pocet bodi 48,0

Clenové Komise, ktefise | podjati
neucastni projednavani
projektu Nep‘ﬁtomni ===

Hlasovani o vysledku projednavani Zadosti Pro Proti ZdrZelo se Nehlasovalo
o podporu 4 - - -

Vysledek jednani o Zadosti o podporu Doporucena s vyhradou

Pozadovana vyse finan¢ni podpory 10 096 563,40 K¢

Maximalni vysledna vyse financni podpory 8375941,00 K¢

Celkoya m:mmalm vyse kracenych financnich 1720 622,40 K&

prostredki

Jednotkova Pocet Rozdil konecné
Kéd Nazev polozky . Celkem Castky a castky ze
cena jednotek s .
Zadosti o podporu
1.1.1.1.1.3 Manazer projektu MAP 19 000,00 48,00 912 000,00 -912 000,00
1.1.1.1.31 Pracovnik pro technické 0,00 0,00 0,00 -2 436,00
zajisténi
1.1.1.2.3.16 Pedagog zapojené skoly 150,00 90,00 13 500,00 -4 500,00
4.4, 3 os.
1.1.2.1 Pojistné na socialni 836 625,00 1,00 836 625,00 -228 000,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.1.3.1 Pojistné na zdravotni 301 185,00 1,00 301 185,00 -82 080,00
zabezpeéeni z platti a DPC
1.2 Pausalni naklady 2393 126,00 1,00 | 2393126,00 -491 606,40

Komise zavazuje Zadatele k ndsledujicim Upravam rozpoctu:

1.1.1.1.1.3 ManaZer projektu MAP

Velikost administrativniho tymu se vzhledem k rozsahu projektu a poctu zapojenych subjektl dle 1ZO jevi
nadhodnocena. A to i v porovnani s ostatnimi projekty pfi zohlednéni poctu zapojenych subjektd dle 12O
projedndavanych danou Komisi mezi sebou. Naplné prace jsou sice popsany relativné obsdhle, ale vzhledem
k planovanym aktivitdm a malému poctu zapojenych subjektl se 1,0 Uvazek pozice ManaZer projektu MAP jevi
nadhodnoceny. Komise zavazuje Zadatele ke kraceni lvazku u této pozice na 0,5 Uvazku, tento Uvazek je
dostatecné efektivni k naplnéni stanovenych pracovnich aktivit i celého projektového zaméru.

V priloze €. 6 Realizacni tym je u pozice Asistent tymu uveden tvazek 1,0, dle ostatnich ¢asti Zadosti se vSak jedna
o Uvazek 0,45. Komise zavazuje Zadatele k Upravé vysSe Uvazku v pfiloze ¢. 6 Realizacni tym v souladu s tabulkou
v Zadosti o podporu a prilohou Komentar k rozpo¢tu na 0,45 Uvazku pred vydanim PA.

1.1.1.1.3.1 Pracovnik pro technické zajisténi
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Pozice neni dostate¢né odlvodnénad, neni nezbytna pro dosaZeni cili projektu, vydaje na ni tak nesplnuji princip
hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti, a to i na zakladé porovnani pozic u ostatnich projektd projedndvanych
danou Komisi mezi sebou. Komise zavazuje Zadatele nad rdmec ndvrh(l arbitra na zakladé porovnani projektl
ke kraceni pozice v plném rozsahu.

1.1.1.2.3.16 Pedagog zapojené skoly 4.4, 3 os.

V priloze ¢. 6 Realiza¢ni tym je u této pozice uvedena sazba mzdy 150,-, v rozpoctu v Zadosti je vSak zahrnuta
sazba 200,- bez relevantniho odlivodnéni. Komise zavazuje Zadatele nad ramec navrh( arbitra na zakladé navrhu
RO ke kraceni sazby na 150,- v souladu s piilohou ¢. 6 Realiza¢ni tym.

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky dochazi ke snizeni nasledujicich
polozek:

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni z platt a DPC

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpe&eni z platd a DPC

Na zakladé kraceni v kapitole 1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé vydaje dochazi ke snizeni nasledujici polozky:
1.2 Pausalni naklady

Komise zavazuje Zadatele ke kraceni (je-li relevantni) nasledujici poloZzky rozpoctu dle kraceni v polozkach
v kapitole 1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské ptispévky:

1.1.4.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
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IV. Piehled projednanych projektti zafazenych do Seznamu doporucenych projektt k podpore z OP VVV (dle vysledného poctu bodti)

Mistni ak¢ni skupina Mistni akeni plan
110. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009123 Hluginsko z sp vzdélavani pro Hlucinsko | 10579 825,20 | 1311 067 994,97 10579 825,20 1230602 324,72 61,0
- zépad Il
Mistni akéni plan rozvoje
111. | €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009070 MAS VLTAVA, z.s. vzdélavanive spravnim | g o) 30 10 | 132064922537 | 933163616 | 1239933960,88 | 60,0
obvodu ORP Tyn nad
Vlitavou I
112. | 2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009132 | Statutirnimésto Ostrava | Vioiniakeniplanrozvoie |, cgq ooy 26 | 1346 849180,13 | 24594767,68 | 126452872856 | 59,0
vzdélavani ORP Ostrava Il
ey . Mistni akéni plan rozvoje
Mistni akéni skupina R .
113. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009127 i vzdélavani na Uzemi ORP | 10298 059,80 | 1357 147 239,93 10147 532,47 1274676 261,03 58,5
Podhostynska, z. s. o ,
Bystfice pod Hostynem Il
- A Vzdélavani na
114. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009107 Marianskolazersko .. P 10797 640,00 | 1367944 879,93 8857 281,50 1283 533542,53 58,0
Marianskolazerisku
P Mistni akéni plan rozvoje
115. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009099 MAS MORAZVSSKA BRANA, vzdélavani Il pro ORP 10495 385,60 | 1378 440 265,53 9056 073,60 1292589 616,13 58,0
- Lipnik nad Beévou
e s . Mistni akéni plany rozvoje
Mistni akéni skupina Yico .
116. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009128 N , , vzdélavani ORP Milevsko 9009 605,47 | 1387449871,00 8976 341,47 1301 565 957,60 57,5
Stfedni Povltavi z. s. I
117. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009105 MAS Luznice, z.s. MAP Il v ORP Tabor 15197 336,00 | 1402647 207,00 14 815 556,00 1316381 513,60 57,0
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Mistni akcni skupina

Mistni akéni plan rozvoje

118. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008693 v vzdélavani na tzemi ORP 9059018,98 | 1411706 225,98 8773 754,98 1325155 268,58 55,5
Pomalsi o.p.s. .
Kaplice - MAP Il
Mistni akéni plan
119. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009150 | Mé&sto Zdar nad Sazavou vzdé&lavani Il ORP Zdér 10016 678,00 | 1421722 903,98 8338 251,60 1333493520,18 55,0
nad Sazavou
Mistni akéni plan
120. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009162 MAS Hranicko z. s. vzdélavani pro uzemi SO 13084 890,00 | 1434807 793,98 12 215 994,00 1345709514,18 55,0
ORP Hranice Il
121. | €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009152 |  Mistniakeni skupina MAP ROSICE Ii 10799 875,30 | 1445607 669,28 | 1074584650 | 1356 455360,68 | 54,5
Brana Brnénska, z.s.
Mistni akéni plan rozvoje
122. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009126 MAS Mohelnicko, z.s. vzdélavani na Gzemi ORP | 10194 217,60 | 1455 801 886,88 10194 217,60 1366 649 578,28 53,5
Mobhelnice Il
. . Podpora vzdélavani - MAP
123. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008981 Kralovska stezka o.p.s. . , 10 000 000,00 | 1 465 801 886,88 6 940577,20 1373590 155,48 53,0
ORP Svétla nad Sazavou I
, Mistni akéni plan ORP
124. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009073 MAS Vyhlidky,z.s. M&Inik I 12 390 599,20 | 1478 192 486,08 10735967,20 | 1384326122,68 53,0
Mistni akéni skupina Mistni akéni plan rozvoje
125. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009149 Y P vzdélavani pro ORP 7 435904,00 | 1485628 390,08 7 435 904,00 1391762 026,68 53,0
Lanskrounsko, z.s. .
Lanskroun 11
126. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009098 | MAS Ceska Kanada o.p.s. MAP Dacice Il 10 368 180,48 | 1495996 570,56 10138 873,74 | 1401900 900,42 52,5
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MAP 11

127. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138 | Mésto Mnichovo Hradisté . v 9796 676,40 | 1505 793 246,96 8544 169,20 1410 445 069,62 51,5
Mnichovohradistsko
128. | €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009097 | MAS Ceska Kanada o.p.s. MAP JindfichQv Hradec Il | 11 889 734,08 | 1517 682 981,04 11647 582,38 | 1422092 652,00 49,5
Mistni akéni plan
vzdélavani Il na Uzemi
129. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009124 Hradecky venkov o.p.s. obce s rozsifenou 16 775 376,80 | 1534 458 357,84 16619976,80 | 1438712628,80 49,0
pUsobnosti Hradec
Kralové
MAS Znojemské vinarstvi Mistni akeni plan
130. | CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009113 ) ss " | vzdélavaniv ORP Znojmo | 11967 592,00 | 1546 425 949,84 11907 056,00 | 1450619 684,80 48,0
- 1]
131. | €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009114 | MAS Kruiné hory, o0.p.s. MAP Il rozvoje vzdélavani | 5 o 563,40 | 1556522 513,24 8375941,00 | 1458995625,80 | 48,0
v uzemi ORP Ostrov
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V. Priibéh jednani Komise

Clenové Komise zvolili predsedu Komise. Clenové Komise byli seznameni se Statutem Komise
alJednacim faddem. Komise projednala a schvalila Jednaci ¥ad bez uprav. Predseda Komise
odsoubhlasil ucast pozorovatel. Jednani Komise se ztcastnil zastupce RO s pravem veta.

Komise doporucuje k financovani vSechny projednavané projekty.

Zapis z jednani Komise byl schvalen vsemi ¢leny Komise.

Neverejné prilohy zapisu:

Prezencni listina
Prohlaseni ucastnik(l jednani Komise o nestrannosti, ml¢enlivosti a skartaci
Hlasovaci archy ¢len Komise

V Praze dne 29. 8. 2018

Zapis vyhotovil: Mgr. Jakub Kratky

Digitalné Digitalné
Mgr' podepsal Mgr. Mg r. po%epsal Mgr.
Helena Helena Zuzana Sliméakova

Schaumannova Zuzana Datum:
SChauma Datum: . 7 Ve 20180.9 06

, 2018.09.06 Slimékova 10:01 +£02'00"

nnova 16:09:18 +02'00" 16:10:01 +02'00
Podpis predsedy Komise Podpis zastupce RO
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