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Podpora Zaka pri vzdélavani (rovné prileZitosti)

Kvalitni skola sleduje pokroky v uceni vsech Zdki a cilené podporuje ty, ktefi vyZaduji
specidlni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedInost pfi pfijimdni Zdku ke vzdéldvdni a v jeho
pribéhu. S tim souvisi poskytovadni individudlni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vsem Zdkim, ktefi ji potrebuji, a zajisténi vstricného a prdtelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdéldvdni je vsak nezbytné naplnéni kritérii i v dalSich oblastech:
zdsadni je pribézZné sledovadni vysledk( kaZdého Zdka a poskytovdni pravidelné zpétné vazby
a motivujici pfistup pedagogt demonstrujici vysokd ocekdvadni od vsech Zdka.

Pro to, aby Skola fungovala v souladu s niZze uvedenymi principy, je nezbytné, aby pedagogové
vérili tomu, Ze kvalita Skoly se odviji od jeji schopnosti poskytnout kvalitni vzdélavani vsem
zaktim, nikoli od schopnosti Skoly si Zaky dobfe vybrat.

1. Skola vytvafi kaidému Zdkovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk,
nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potreby.

Popis kritéria

Pfi pfijimani zakd Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti
a zohlednénim potreb ke viem uchazeclim. Trvale nerozdéluje Zdky do tfid s odliSnym
kurikulem (s vyjimkou tfid zfizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zakona) a ve vSech tfidach
poskytuje vzdélani ve srovnatelné kvalité!. Skola zajistuje rovny pfistup ke kariérovému
poradenstvi. S vyjimkou plateb za nezbytné zakladni pomucky pro vyuku (napf. pracovni
sesity), pripadné zakladni pracovni pomlcky pro praktické vyucovani, nevyzaduje uplatu za
vzdélavani poskytované dle SVP.

Skola se déle dlisledné snaZi o vytvafeni srovnatelnych podminek véem 7akdm. Prioritou $koly
je poskytnuti co nejkvalitnéjsiho vzdélavani vsem zakam v ramci heterogenniho usporadani.
Skola dbd o to, aby poZadavky $koly, zejména pozadavky finanéni, nebyly pro nékteré zaky
nepfimérené/znevyhodriujici. To se tyka napfiklad finanénich prispévk( na pomucky.

2. Skola poskytuje ucinnou podporu viem zakiim s potfebou podptirnych opatieni.
Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individuaini potfeby 7ak( pfi vzdélavani, v ptipadé potfeby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s Zaky s potifebou podpuirnych
opatreni, tuto strategii napliuje a vyhodnocuje jeji uéinnost. Poskytuje specifickou podporu
véem zakam, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky 74k s potiebou
podplirnych opatieni a skupin zakl se specifickymi vzdéldvacimi potfebami a dbd o to, aby
dosahovali maximalniho ucebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska zajmu Zaka,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.

! Relevantni pouze pro stfedni odborné vzdélavani.
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3. Skola vénuje patfitnou pozornost osobnostnimu rozvoji zakd, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt vlci jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vyclenovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogové skoly pristupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvareji pro kazdého Zzaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakd. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici
se komunity, ve které se kazdy 73k citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkuSenosti i predsudkl a jejich vlivu
na komunikaci s Zaky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zaky, jejich
rodicii v nabidce aktivit pro Zaky se vyvaruji stereotypizace (napf. na zakladé genderu, etnicity,
narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové prizplsobuji prostfedi tfidy a ucebni aktivity tak, aby
se na nich mohli podilet i Zaci s potfebou podplirnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim
spolecenstvi pracuji jako s dlleZitym vychodiskem pfi pldnovani a realizaci vzdélavani zaka.
Ve vzdéldvani vyuzivaji zdrojl, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zaka
a rodin zastoupenych ve tfidé, $kole nebo piipadné na pracovistich zaméstnavateld. Skola
systematicky pouZiva nastroje zamérené na vzajemné pozndvani a posilovani socidlnich
a personalnich dovednosti. Skola zapojuje véechny 7aky do $kolnich akci a aktivit a v piipadé
potieby poskytuje Zakim zvlastni podporu, kterd zapojeni umozni.

4. Skola se aktivné podili na planovani rovnych pfrileZitosti v mistnim akénim
planovani/krajském akénim planovani.

Popis kritéria

Skola poskytuje potfebné informace z uplatfiovani rovnych pfileZitosti ve své organizaci a snazi
se o zavadéni potfebnych zmén do béiného chodu 3$koly, pfipadné u zaméstnavatell, se
kterymi spolupracuje na realizaci praktického vyucovani.

Literatura:

CSI: Kvalitni $kola - kritéria a indikatory hodnoceni. http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Kriteria-
hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysledk-(7)
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