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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast pro projekty vyzvy Inkluzivni vzdélavani pro SVL I
doplfiuji/upravuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast (dale jen ,,PpZP — obecnd/specificka
¢ast”). Zatimco PpZP — obecnd ¢ast upravuji pravidla pro viechny Zadatele a piijemce OP VVV, tato
pravidla obsahuji doplfujici a upresnujici pravidla pro zadatele a pfijemce vyzvy Inkluzivni vzdélavani
pro SVLII.

PpZP — specificka ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozd&ji v den vyhldseni vyzvy v IS KP14+.
Tato verze pravidel je zavazna pro vSechny Zadatele a pfijemce dané vyzvy.

Ridici orgdn ma pravomoc vydavat dalsi verze pravidel / metodické dopisy k pravidl&im, které obsahuji
doplnujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a pfijemci informovdni prostfednictvim aktualit na webovych strankdch OP VVV, pfipadné
prostfednictvim internich depesi v IS KP14+. Zadatelé maji povinnost fidit se pfi piipravé a podavani
7adosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast G¢innou v den podani Zadosti o podporu.

Zavaznost ptisludnych verzi pravidel pfi pFipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole 1 PpZP
— obecna cast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZiVANYCH POJMU

Nad rdmec Pravidel pro Zadatele a prijemce — obecna cast jsou pro tuto vyzvu specifikovany nize
uvedené pojmy:

Aktivita/Podaktivita

Vlyzva obsahuje aktivity (povinné a povinné volitelné), které se (kromé aktivity Rizeni projektu) dale
¢leni na podaktivity. Napf. aktivita Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani obsahuje
podaktivity 2.1 — Seminare, debaty, osvétové aktivity; 2.2 — Studijni cesty/staze atd.

Jednotka podaktivity/Jednotkovy naklad

Aktivita ¢. 6 — Persondlni podpora inkluzivniho vzdélavani ve Skoldch a Skolskych poradenskych

zafizenich obsahuje podaktivity, ve kterych jsou stanoveny jednotky podaktivit — tzn. podminky,
za kterych lze podaktivitu realizovat, cilovou skupinu, poZadovany vystup a jednotkovy naklad.
Jednotkovym ndakladem se rozumi financni ocenéni jednotky podaktivity, tj. souhrn vydajl
stanovenych RO a potFfebnych k realizaci jednotky podaktivity.

Jednotku podaktivity miZe Zadatel zvolit vicekrat.

Neformalni klub (povinné volitelna aktivita €. 5)

e veden min. jednim zodpovédnym pracovnikem, tj. vedoucim klubu odpovédnym za provoz klubu;
e  podporované ¢innosti:

— individudlni nebo skupinové doucovani pedagogickym/nepedagogickym pracovnikem, nebo je
doucovani poskytovano dalsimi osobami (dobrovolniky apod.) bez naroku na honorar,

— individualni doucovani ,,starsim kamaradem®,

— individualni doucovani , vrstevnické”.
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Neformalni predskolni centrum

Neformalni predskolni centrum (zkracené centrum) ma za cil pfipravit déti ze znevyhodnéného
prostfedi k zaclenovani do materskych $kol hlavniho vzdélavaciho proudu a také pomoci matefskym
Skolam se zapojenim téchto déti do vzdélavani. Centrum spolupracuje s matefskou skolou (dale jen
MS), poskytuje podporu jejim pracovnikiim a pfipravuje déti a rodi¢e na prechod déti
ze znevyhodnéného prostfedi do MS. Centrum nesmi fungovat jako specidlni t¥ida ani jako
segregovand tfida vzdélavajici déti se SVP (potfebou podplirnych opatfeni) pii MS. Pokud ma M$
kapacity tyto déti ptijmout, musi je vzdéldvat spole¢né s ostatnimi détmi.

Rozvoj ob¢anskych, socialnich a persondlnich kompetenci (gramotnosti) dle RVP (viz podaktivita 5.5),
prostfednictvim zacileni na:

a) zivotni prostfedi a ochranu pfirody (napf. krouzek ekologie);

b) kulturni a duchovni hodnoty a jejich ochranu (napf. krouzek mladého historika, dramaticky,
recitacni, literdrni, jazykovy krouzek, sborovy zpév, détsky a mladeznicky orchestr nebo hudebni
skupina apod., v souladu se zaméfenim vyzvy nejsou krouzky zamérené vyhradné na individualni
tanecni nebo pohybové aktivity, sélovy zpév, individualni hru na hudebni nastroj apod.);

c) chovani v krizovych situacich a situacich ohroZzujicich Zivot (napf. zdravotnicky krouzek, krouzek
mladych hasic¢l atd.);

d) obecny prospéch a obecné prospésnou ¢innost (napf. dobrovolnicky krouzek);

e) udalosti a vyvoj verejného Zivota (napr. krouzek Mlady Demosthenes s predpokladanou Ucasti ¢lent
krouzku v celostatni soutézi);

f) sportovni aktivity (v souladu s vyzvou nejsou podporovany individualni sporty);

g) projektovy krouzek (ndaplni ¢innosti je zpracovani zakovského Skolniho projektu, ktery odpovida
svym zamérenim rozvoji socidlnich a persondlnich kompetenci dle RVP ZV — napf. zpracovani
a realizace Zakovského projektu dasledného tfidéni vSech druhl odpadd ve skole / skolském
zafizeni pro zajmové vzdélavani, projekt zaméfeny na zvySovani financni gramotnosti, budovani
aktivnich obcanskych postoju atd.);

h) krouzek typu ,Nase Skola, Nas dim déti atd.” (krouzek rozvijejici socialni a personalni kompetence —
vydavani skolniho ¢asopisu, vysilani Zakovského skolniho radia, poradani akci pro verejnost atd.).

Tranzitni programy a programy pirechodu ze skoly do prace

Definici tranzitniho programu v roce 1994 zavedl Council for Exceptional Children: ,Pfechod se
vztahuje ke zméné v chovani studenta, kdy se ujima dospélé role ve spole¢nosti. Tyto role zahrnuji
zaméstnani, dalsi studium, vedeni domacnosti, primérené zaclenéni do spolecnosti a uspokojivé
osobni a socialni vztahy. Proces pfechodu obsahuje koordinovanou ucast ve Skolnich programech,
ve sluzbach agentur pro dospélé lidi a v pfirozené podpore ve spolecnosti. V rdmci Sirokého konceptu
vyvoje kariéry muze prechod zacinat na zakladni nebo stfedni Skole. Tranzitni planovani by nemélo

zalit pozdéji nez ve 14 letech a studenti by méli byt podporovani v celé Sifi jejich schopnosti k prevzeti
co nejvétsi zodpovédnosti pro toto planovani.”

Cilem tranzitnich program( je pomoci mladym lidem ziskat zkuSenosti v oblasti pracovniho Zivota
a zvysit jejich Sance na ziskani zaméstnani po skonceni skoly, a to prostfednictvim systematické prace
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zamérené na rozvoj klicovych pracovnich a socidlnich dovednosti, které zaroven odpovidaji i potfebam
zaméstnavatell. Dlraz musi byt kladen na individualni podporu mladych lidi poskytovanou na zakladé
individuadlnich  pland. Plany vytvafi mlady Cclovék, kterému je podpora poskytovana
poradcem/poradkyni, rodinou, zastupci Skoly a pfipadné dalsimi lidmi, naptiklad vrstevniky. Jsou v nich
definovany individualni cile, zplsoby, kterymi jich Ize dosdhnout a lidé, ktefi s dosazenim cill
pomohou.

VCR je vétdinou tranzitni program pojiman jako pFiprava na pracovni uplatnéni v ramci
podporovaného zaméstnavani, jako individualni praxe s asistenci, ktera se vyjednava a ovéruje jesté
v poslednim ro¢niku skoly.

Zapojena Skola / nezapojena skola

»Zapojenou Skolou” je v pojeti této vyzvy takova skola nebo Skolské zatizeni, které jsou v roli partnera
projektu s finanénim pfispévkem / bez financniho prispévku a v nichZ jsou realizovany pravidelné
projektové aktivity/podaktivity anebo se déti/zaci nebo pracovnici Skoly pravidelné Gcastni aktivit
projektu.

Nezapojena skola je takova, v niz neprobihaji projektové aktivity/podaktivity v klasické podobé
(pravidelné, dlouhodobé), ale Zaci, pedagogové Ci rodi¢e z této nezapojené Skoly se zucastni jen
nékteré i jednorazové akce spolecné se zapojenou Skolou — napf. v ramci podaktivity ¢. 5.6 je mozné
uskutecnit exkurzi do nezapojené skoly, zorganizovat sportovni utkani mezi tymy obou skol atd.
Dité/zak se SVP

Ditétem, zakem (dale jen Zak) se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je vsouladu se zakonem
¢. 561/2004 Sb. 7ak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni a uZivani svych
prav na rovnopravném zdakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni (prvniho az
patého stupné) vyplyvajicich z jeho individualnich potfeb na zakladé jeho zdravotniho stavu, odliSného
kulturniho prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek.

Zak/dité ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi (7ak
ze znevyhodnéného prostiedi) je zak (dit&), viz Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvdni v CR —
Katalog podplrnych opatfeni pro Zdky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu socidlniho
znevyhodnéni, dostupné z http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/, ktery je znevyhodnén pfi svém

vzdélavani z dlvodu pfislusnosti k etnické nebo narodnostni skupiné ¢i specifickému socidlnimu
prostiedi, zejména je-li znevyhodnéni spojeno s nedostateCnou znalosti vyucovaciho jazyka
ve srovnani s ostatnimi zaky (détmi) tridy, z dGvodu pouzivani odliSného jazyka nebo specifické formy
vyucovaciho jazyka v domdcim prostredi Zaka (ditéte), pro ucely OP VVV sem nespadaji Zaci (déti)
se sluchovym postiZzenim, a dale splfiuje alespon jednu dal$i podminku 1-3:

1. Zijici v prostfedi, kde neni dlouhodobé dostate¢né podporovan ke vzdélavani ¢i pfipravé
na vzdélavani (napfiklad z dGvod( nedostateéného materialniho zazemi, nevyhovujicich bytovych
podminek, casové narocnosti dopravy do Skoly, nezajmu ze strany zakonnych zastupctl, konfliktd
v rodiné);

2. jehoZ zakonni zastupci se Skolou dlouhodobé nespolupracuiji a je to k Ujmé opravnénych zajmu zZaka
(ditéte);

3. Zijici v prosttedi socidlné vyloucenych lokalit nebo lokalit socialnim vylou¢enim ohrozenych.
Viz také dité/zak se SVP.
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3. KAPITOLA — PRAVNIi ZAKLAD A DALSIi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Vyzva je vyhlasena jako prlibézna vyuzivajici jednokolovy model hodnoceni, pficemz Zadatel predklada
Zadost o podporu v predem stanovenych terminech. Terminy prabéznych uzdvérek pfijmu Zadosti
o podporu jsou stanoveny v kap. 2.4 textu vyzvy. Pfed poddnim zadosti maji vSichni zadatelé moznost
konzultovat znéni projektového zadméru se zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé.

Nad ramec pravidel uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast plati
pro Zadatele/pfijemce nasleduijici:

Zadatel je povinen predloZit spolu s Zadosti o podporu prostfednictvim IS KP14+ povinné/povinné
volitelné pfilohy. Pfehled povinnych/povinné volitelnych p¥iloh je uveden v kapitole 18.10
obsahujici formu a zptisob doloZeni. V ramci této vyzvy nemaji Zadatelé povinnost predkladat CBA —
Cost Benefit Analyzu (finan¢ni ani socioekonomickou analyzu).

Opravnény Zadatel a partner je vymezen v textu vyzvy (bod 4.1 a 4.2).
Opravnény zadatel/partner je povinen splnit viechny nasledujici pozadavky:
A) Zadatel/partner splfiuje definici opravnéného 7adatele/partnera ve vyzvé;
B) Zadatel/partner neniv insolvenénim fizeni;
C) Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci;
D) Proti Zadateli/partnerovi neni vedeno exekucni fizeni, dafiova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
E) Zadatel/partner s finanénim pFispévkem spliuje podminky bezdluZnosti;

F) Zadatel/partner je trestné bezihonny?;

1 Bezthonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob — statutdrniho organu.
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H) Zadatel/partner s finanénim prispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji
strukturu vlastnickych vztah( dle § 14 odst. 3 pism. e) zdkona. ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych
pravidlech;

I) Zadatel/partner s finanénim pfispévkem, ktery je pravnickou osobou (s vyjimkou pravnickych
osob verejného prava), doloZi seznam svych skuteénych majiteld v souladu s ustanovenim § 4
odst. 4 zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti
a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen AML zékon);

J) Zadatel splfiuje minimalni hranici roéniho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena
Ucetni obdobi trvajici 12 mésich (kterd existuji). Zadatel je povinen prostfednictvim pfilohy
zadosti o podporu prokazat, Ze ro¢ni obrat organizace/spolecnosti Zadatele dosahuje alespon
30 % c¢astky celkovych zplsobilych vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu;

K) Zadatel/partner s finanénim pfispévkem ma zajitény vlastni prostfedky na realizaci projektu

(realizaci projektu je mysleno spolufinancovani projektu).

Zpusob doloZeni, vyjimky a dalsi informace jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna
Cast, kapitola 5.2.1 Opravnénost Zadatele.

Pro projekty v ramci této vyzvy je urCena programova oblast vice rozvinuty region a méné rozvinuté
regiony. V této vyzvé je umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 70 Obecného nafizeni a ¢l. 13 nafizeni o ESF,
tzn. je mozné realizovat projekty i mimo programovou oblast, tedy na celém tzemi CR a vybrané
aktivity také na dzemi EU (viz kap. 5.2.2.1).

Pomér financovani mezi vice a méné rozvinutymi regiony je pevné dan a je uveden v kapitole 8.1.5.
Pomér financovani Zzadatel takto prfesné vyplini v zadosti o podporu na zalozce Specifické cile.

5.2.2.1. Pfipustné misto realizace projektu

Mistem realizace projektu je misto (regiony), na kterém probiha realizace vécnych aktivit projektu.
Projekt musi byt realizovan na tzemi Ceské republiky.

U podaktivity Studijni cesty/stdZe do zemi EU (viz kap. 5.2.4.1 — podaktivity ¢. 2.2 a 3.2) je moina
realizace na uzemi EU% V 74dosti o podporu na zaloZce ,misto realizace projektu” Zadatel vyplni
rozliSeni na ORP, okresy (LAU1). V IS KP 14+ neni technicky mozné vybrat misto realizace projektu mimo
CR, 7adatel proto v IS KP 14+ vyplni misto realizace na Gzemi CR a v popisu aktivity €. 2.2 a 3.2 — Studijni
cesty/stdze do zemi EU vyjmenuje zahraniéni lokality/zemé EU, kde se staze uskutecni.

5.2.2.2. Pfipustné misto dopadu realizace projektu

Misto dopadu realizace aktivit je misto (vSsechna mista), které bude mit prospéch z realizovanych
aktivit, napf. misto kde pusobi / bude plsobit cilova skupina po absolvovani aktivit projektu. Uréi se

2 Po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.
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napr. dle puisobeni ,pedagoga/pedagogi” (cilova skupina), ktefi ziskané znalosti a dovednosti nabyté
v projektu budou uplatiovat; dle umisténi skoly Zaka ze znevyhodnéného prostredi apod.

PFipustnym mistem dopadu projektu je bud' pouze tizemi vice rozvinutého regionu (hl. mésto Praha),
nebo pouze Gzemi méné rozvinutého/tych regionu/i.2

V pripadé Zadatele kategorie | (obec) musi byt dopad na cilovou skupinu v obcich, na jejichZz uzemi se

nachazi SVL a které jsou zapojené v KPSVL. V pfipadé obci ve vzdalené dil¢i podpotre pak na uzemi se
SVL, které nejsou zapojené v KPSVL. V zadosti o podporu Zadatel na zaloZzce mista dopadu vymezi Uzemi
v rozliSeni na obec, misto dopadu musi korespondovat s Uzemim, pro které je zpracovan mistni plan
inkluze (MPI).

V pfipadé Zadatele kategorie |l (kraj) musi byt dopad na cilovou skupinu na Uzemi obci se SVL, které
nejsou zapojené v KPSVL a soucasné nejsou zapojené do vzdalené dil¢i podpory ASZ. V zadosti
o podporu Zadatel na zaloZce mista dopadu vymezi Uzemi v rozliSeni na obec, u hl. mésta Prahy

na méstské ¢asti. Zadatel kraj nesmi vyplnit obec zapojenou v KPSVL a obec spolupracujici s ASZ
formou vzdalené dil¢i podpory.

V pripadé 7adatele kategorie Ill (soukromopravni subjekty atd.) musi byt dopad na cilovou skupinu

v obcich, najejichz Uzemi se nachdzi SVL a které jsou zapojené v KPSVL nebo na uUzemi obci
spolupracujicich s ASZ formou vzdalené dil¢i podpory. V Zadosti o podporu Zadatel na zaloZzce mista
dopadu vymezi Uzemi v rozliSeni na obec. Misto dopadu musi korespondovat s Uzemim, pro které je
zpracovan MPI.

Pro potieby vyzvy bude primdrnim zdrojem informaci o obcich, na jejichz Uzemi se nachdzi SVL,
aktualizovana tzv. Gabalova zprava (studie GAC 2015, dostupna na http://www.esfcr.cz/mapa-svl-

2015/?page=1; vyskyt SVL dle ORP - viz: https://www.esfcr.cz/mapa-svl-
2015/www/index2f08.html?page=iframe orp; vyskyt SVL dle krajt - viz

https://www.esfcr.cz/mapa/int_CR.html; informace o lokalitdch/obcich spolupracujicich s ASZ

a zapojenych v KPSVL nebo Vzdalené dil¢i podpore (VDP) — viz http://www.socialni-zaclenovani.cz/ -

zalozka Lokality.

Priklad: PFijemce realizuje aktivity v Usteckém kraji, ktery spada do kategorie méné rozvinuty region.
Aktivity probihaji pro cilovou skupinu z obci Usteckého kraje, na jejichz Gzemi se nachazi SVL. P¥ijemce
zvoli na zéloice 7adosti o podporu “Pfipustné misto dopadu” Ustecky kraj a relevantni obce. Dale
v zadosti o podporu na zaloZce ,Specifické cile” vyplni pomér mezi vice rozvinutym a méné rozvinutym
regionem vzdy 0/100 (viz tabulka v kapitole 8.1.5) a na zédloZce ,Misto realizace” zvoli regiony, kde je
predpoklad realizace aktivit projektu.

Priklad: Prijemce realizuje aktivity v hl. mésté Praha, které spada do kategorie vice rozvinuty region.
Aktivity probihaji pro cilovou skupinu z hl. mésta Prahy. Pfijemce zvoli na zalozce Zadosti o podporu
»Pripustné misto dopadu” hl. mésto Praha a relevantni méstské casti. Dale v Zadosti o podporu
na zalozZce ,Specifické cile” vypIni pomér mezi vice rozvinutym regionem a méné rozvinutymi regiony
vzdy 100/0 (viz tabulka v kapitole 8.1.5) a na zaloZce ,Misto realizace” zvoli regiony, kde je predpoklad
realizace aktivit projektu.

37 dGvodu zpracovavani MPI, ktery se vztahuje vidy na vymezenou lokalitu (obec apod.) nebo SIKK, ktery je zpracovavan vidy
pro jeden konkrétni kraj.
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V priabéhu realizace projektu prijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

Dojde-li v pribéhu realizace projektu kraje (pfijemce kategorie Il) k situaci, kdy se obec zahrnuta
v projektu kraje zapoji do KPSVL nebo se zapoji do spoluprace s ASZ formou vzdélené dil¢i podpory, je
pFijemce povinen v nasledujici ZoR projektu o této skute¢nosti informovat Ridici organ (dopad projektu
mUzZe byt pouze na obce se SVL, které nejsou zapojeny v KPSVL a nejsou ve vzdalené dil¢i podpore ASZ).

Opravnénost cilovych skupin je vymezena v textu vyzvy.

Zadatel v 7adosti o podporu v zaloZce Popis cilové skupiny uvede u kazdé zvolené cilové skupiny tyto
informace:

— potreby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje;
— velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob je planovano do projektu zapojit;

— zpuUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu;

— zplsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny;

— zpusob osloveni cilové skupiny;

— prinosy projektu pro cilovou skupinu.

v

V zdlozce zadosti o podporu ,Jaké aktivity v projektu budou realizovany?“ zadatel uvede nize uvedené
nazvy aktivit a podaktivit, které bude v projektu realizovat. Je doporuceno zachovat nazvy klicovych
aktivit dle nazvl podporovanych aktivit 1-6, ptipadné i jejich podaktivit. Popis klicovych aktivit (kromé
Rizeni projektu) musi obsahovat popis, jakym zplisobem budou v projektu naplfiovany zvolené
podaktivity. Realizace podaktivit musi probihat vsouladu se vSemi podminkami a poZadavky
uvedenymi v jednotlivych popisech podaktivit. U aktivity ¢. 6 musi Zadatel vidy jednoznacné uvést
pocet jednotek zvolené podaktivity, tj. vycislit, kolikanasobné bude v projektu tuto podaktivitu
realizovat.

Zadatel kategorie I* (obec / sdruzeni obci / svazek obci / méstské ¢asti hl. m. Prahy)

- Obec zapojena v KPSVL musi doloZit zapojeni do KPSVL a soulad vSech aktivit se Strategickym
planem socialniho zacleriovani (dale jen SPSZ), respektive jeho povinnou pfilohou Mistnim planem
inkluze (MPI), a to formou povinné pfilohy k Zadosti o podporu ,Potvrzeni ASZ k projektu se
souhlasnym vyjadienim Agentury (Odboru) pro socialni za¢leriovani Uradu vlddy CR (ASZ) ke viem
aktivitam uvedenym v Zadosti.

- Obec ve vzdalené dil¢i podpore musi dolozZit soulad vSech aktivit s MPI, a to formou povinné
pfilohy k Zadosti o podporu , Potvrzeni ASZ k projektu” se souhlasnym vyjadfenim ASZ ke vSem
aktivitam uvedenym v Zadosti.

4 Kategorie zadatel(l — viz vyzva.

5 Pfilohou Potvrzeni ASZ k projektu je také MPI, ktery Zadatel rovnéz doklada k Zadosti o podporu.
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Zadatel kategorie 11° (kraj)

- predkladd s 7adosti o podporu vypracovanou a schvélenou (viz dale) Skolskou inkluzivni koncepci
kraje (SIKK), se kterou musi byt zvolené aktivity projektu v souladu. SIKK musi byt v souladu
s Akénim planem pro inkluzivni vzdélavani na roky 2019-20207. SIKK se zaméFuje na strategické
uvazovani a planovani v oblasti vzdélavani, cilem je kvalitni inkluzivni vzdélavani. Soucasti planu
bude koncepce desegregace Skol atfid. Soucdsti planu musi byt také jasna koncepce poctu
a zdGvodnéni rozloZeni tfid zfizenych pro Zdky se SVP v niZdich stupnich stfedniho vzdélani®
a navrh opatreni pro zvySovani podilu zak(, ktefi dosahnou vzdélani alespon v Grovni ISCED 3
(vy$&i neZ EQF 2). PFijemce je povinen pfi tvorbé SIKK spolupracovat s individudlnim projektem
systémovym Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi. Findlni verze koncepce musi byt
pak schvdlena dvéma cleny Odborné platformy pro spole¢né vzdélavani ztizené v Individudlnim
projektu systémovém Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi (NIDV).

Zadatel kategorie I1I° (soukromopravni subjekty / zdjmova sdruzeni pravnickych osob)

- musi realizovat aktivity s dopadem na obce zapojené v KPSVL a musi doloZit soulad vsech aktivit
se SPSZ, respektive jeho povinnou pfilohou MPI, a to formou povinné ptilohy k Zzddosti o podporu
,Potvrzeni ASZ k projektu“® se souhlasnym vyjadfenim ASZ ke vSem aktivitdm uvedenym
v zadosti;

- nebo musi realizovat aktivity s dopadem na obce ve vzdalené dil¢i podpore a musi dolozZit soulad
vSech aktivit s MPI, a to formou povinné ptilohy k Zzadosti o podporu , Potvrzeni ASZ k projektu”
se souhlasnym vyjadienim ASZ ke vSem aktivitdm uvedenym v Zadosti.

Bodové budou ve vécném hodnoceni zvyhodnény projekty, které pravidelné zapoji rodi¢e déti a Zaku
z povinné cilové skupiny do aktivit projektu (viz priloha ¢. 2 — Hodnotici kritéria, specifické kritérium
V6.1). Zadatel uvede informaci o pravidelném zapojeni téchto rodi¢i u popisu této cilové skupiny
a soucasné uvede v kli¢ovych aktivitach projektu aktivity, které povedou k pravidelnému zapojovani
rodicl téchto déti a Zakd min. jedenkrat mésicné (mimo hlavni prazdniny).

V této vyzvé je mozné také zapojit skoly, které vzdélavaji vice nez 40 % déti a zak( se SVP ve tfidé nebo
Skole.

Klicové aktivity v Zadosti o podporu budou obsahovat tyto informace:

—  podrobny popis realizovanych aktivit;

—  zpUsob a rozsah zapojeni jednotlivych ¢lend realizacniho tymu;

—  popis prace s cilovou skupinou v ramci kliové aktivity;

—  podrobna specifikace vystupu nebo vystupt klicové aktivity, véetné zplsobu jejich dolozZeni.

Duplicitni Uhrada stejnych naklad( na projekt (dvoji financovani totoznych aktivit) z rliznych zdroj
neni dovolena.

6 Kategorie zZadatel( — viz vyzva.

7Vidy s platnou verzi dokumentu.

8 Obory kategorie J, Ca E.

9 Kategorie Zadatel( — viz vyzva.

10 pfilohou Potvrzeni ASZ k projektu je také MPI, ktery Zadatel rovnéz doklada k Zadosti o podporu (viz kap. 18.10).
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5.2.4.1. Povinné aktivity

Aktivita €. 1: Rizeni projektu'! — V 7adosti o podporu je 7adatel povinen uvést tuto povinnou aktivitu,
a to jako samostatnou klicovou aktivitu. Popis obsahu této aktivity je uveden v Pravidlech pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast, viz kapitola 5.2.4.

Aktivita ¢. 2: Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani — zadatel je povinen realizovat
minimalné 1 typovou podaktivitu.

Dale je zadatel povinen realizovat min. 1 typovou podaktivitu z povinné volitelnych aktivit €. 4
a/nebo 5 a/nebo 6 (Zadatel miZe realizovat podaktivity i ze vSech povinné volitelnych aktivit).

Aktivita €. 1: Rizeni projektu'? — V 7adosti o podporu je Zadatel povinen uvést tuto povinnou aktivitu,
a to jako samostatnou kli¢ovou aktivitu. Popis obsahu této aktivity je uveden v Pravidlech pro zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast, viz kapitola 5.2.4.

Aktivita €. 3: Podpora kraje pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani — Zadatel je povinen realizovat
minimalné 1 typovou podaktivitu.

Dale je zadatel povinen realizovat min. 1 typovou podaktivitu z povinné volitelnych aktivit ¢. 4
a/nebo 5 a/nebo 6 (Zadatel miZe realizovat podaktivity i ze vsech povinné volitelnych aktivit).

Aktivita €. 1: Rizeni projektu®® — V 7adosti o podporu je 7adatel povinen uvést tuto povinnou aktivitu,
a to jako samostatnou klicovou aktivitu. Popis obsahu této aktivity je uveden v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce — obecnad ¢ast, viz kapitola 5.2.4.

Dale je zadatel povinen realizovat min. 1 typovou podaktivitu z povinné volitelnych aktivit ¢. 4
a/nebo 5, dile muze realizovat i aktivitu ¢. 6 (Zadatel mdzZe realizovat podaktivity i ze vsech povinné
volitelnych aktivit).

Aktivita €. 2: Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani

Aktivita se zaméruje na podporu obci jako koordinatord vzdélavaci politiky v Uzemi a rozvoj a realizaci
inkluzivniho pfistupu ke vzdélavani v dané lokalité, napf. organizaci seminafl a osvétovych aktivit
zamérenych na inkluzi, realizaci studijnich stazi, rozvojem systému komplexnich sluzeb zahrnujicich
poradenstvi a péci o déti a zaky Zijici v prostredi socialné vyloucenych lokalit a vedoucich k eliminaci
jejich Skolniho nedspéchu a prevenci predcasnych odchod( ze vzdélavani atd. Dale mize byt tato
aktivita zamérena napf. na ¢innost koordinatora inkluze nebo metodika asistentl pedagoga a Skolnich

asistentd.

11 Je mozné akceptovat i nasledujici nazvy aktivity, napf.: Management projektu, Projektové fizeni apod.
12 Je mozZné akceptovat i nasledujici ndzvy aktivity, napf.: Management projektu, Projektové fizeni apod.

13 Je mozné akceptovat i nasledujici nazvy aktivity, napf.: Management projektu, Projektové fizeni apod.
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Podaktivity:

2.1.

2.2.

Seminare, debaty, osvétové aktivity apod. o otdzce vzdélavani v tzemi

pro predstavitele vSech Skol a Skolskych zafizeni, zastupce zfizovatell kol a Skolskych zafizeni,
zastupce pedagogl, rodice z majority i minority/socidlné vylouceného prostredi, zastupce
neziskovych organizaci a zastupce socidlniho odboru mésta, zastupce kraje, popf. vefejnost.

Cilem téchto akci je prostfednictvim naslouchani a debat viech aktér(, a to i se zastupci rodicl
ze socialné vyloucené lokality (nejedna se o odbornou platformu), hledat konsenzus na postupu
pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani v dané lokalité. V této podaktivité je povinna spoluprace
s realizatory Mistnich ak&nich plant (MAP) formou Géasti v Ridicim vyboru MAP. P¥ijemci budou
k U&asti na Ridicim vyboru MAP vyzvani realizatory projekt( MAP.

Jako podpurny nastroj osvétovych aktivit je umoznén tisk letdkd, broZur, poradani pfednasek
apod.

Aktivitu pfijemce doloZi v ZoR/ZZoR: programem/pozvankou na seminaf/debatu a poctem
Gcastnikd, dale napf. brozurami, letdky apod. a programem/pozvankou a zapisem Ucastnika
z jednani Ridiciho vyboru MAP. Origindly dokument(l véetné prezenénich listin z akce jsou
uchovény ptijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Studijni cesty/staze do zemi EU

Cilem cesty je seznamit se s ovéfenymi postupy zarazeni déti a Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP) do hlavniho vzdélavaciho proudu a vyuzit ziskané poznatky ve vlastni praxi.

Podminky:

e Studijni cesta je moZna pouze do zemi EU (Zadatel uvede v Zadosti o podporu v popisu aktivity
vybér cilové zemé/lokality, $kol/skolskych zaFizeni a instituci pro staz/studijni cestu, viz také
kap. 5.2.2.1).

e Max. délka jedné staze/jedné studijni cesty jsou 3 po sobé jdouci pracovni dny, tzn. max.
4 noci (nezapocitava se cesta).

e Cesty se musi zUcastnit osoby zastdvajici rlizné funkce ve vzdélavaci politice a vzdélavani

(heterogenni sloZeni skupiny Ucastnici se jedné studijni cesty — napt. koordinator projektu
za obec, zastupce $kolského/socidlniho odboru obce, zéstupce vedeni MS/ZS, tadovy
pedagog, pracovnik zabyvajici se inkluzi — koordinator inkluze, romsky koordinator za obec/kraj
apod., dale je moZné zapojit zastupce kraje za oblast Skolstvi, pfipadné zastupce ASZ —
lokalniho konzultanta, metodika inkluzivniho vzdélavani apod.). Jedna se o zapojeni cilové
skupiny.

e Zapojeno bude minimalné 6 osob (min. 2 osoby musi byt pedagogickymi pracovniky Skol,
ptip. koordinatory inkluze), maximalné 12 osob.
e Kazdy ucastnik zpracuje zpravu z cesty s navrhy konkrétnich opatfeni ¢i zmén pro svou praxi.

e Pedagogicti pracovnici skol a Skolskych zafizeni se mohou v projektu zucastnit maximalné
2 studijnich cest/stazi, ostatni osoby (tj. Ufednici samospravy, zaméstnanci organizaci
podilejicich se na vzdélavani) se mohou v projektu zGéastnit pouze jedné studijni cesty/staze
do zahranici. Omezeni se nevztahuje na realizacni tym projektu uvedeny v Zadosti o podporu,
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2.3.

2.4.

7y

zajistujici doprovod Ucastnikl na staze, osoby zajistujici doprovod se mohou Ucastnit stazi
opakované (za respektovani pravidla 3E). Osoba zajistujici doprovod staze musi mit pracovné
pravni pomér u prijemce/partnera s Uvazkem pro projekt.

Aktivitu pfijemce doloZi v ZoR/ZZoR projektu seznamem Ucastnikd z cilové skupiny a zpravou
téchto Ucéastnikid ze studijni cesty/staze, ktera bude obsahovat:

— misto (lokalitu a instituci) a datum/data realizace cesty/staze véetné hodinové dotace
poskytnutého vzdélavani;

— cile cesty/staze (vécnou napln);
— navrhy konkrétnich opatfeni ¢i zmén pro vlastni praxi.
Rozvoj tfednikl samospravy v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Podaktivitu je moZné realizovat napf. organizaci seminar(, tuzemskymi exkurzemi, které budou
zaméfeny na vyznam a podstatu inkluzivniho vzdélavani. Je moiné realizovat seminare
zamérené na postoje k mensindm, vzdélavaci platformy ¢i jednorazové vzdélavaci skupiny atp.

Aktivitu v ZoR/ZZoR prijemce doklada pozvankou na akci, programem akce, seznamem tcastniku
nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokumentll jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Koordinator inkluze pro obec / svazek obci / sdruzeni obci

V projektu mlze byt zapojen maximalné jeden ,koordinator inkluze pro obec / svazek obci /
sdruzeni obci” (dale jen koordinator inkluze pro obec) s maximalnim Uvazkem 1,0 mésicné.
Koordinator inkluze pro obec je zaméstnancem prijemce.

Jedna se o koordinacni ¢innost, koordinator inkluze pro obec sleduje déni na Skolach, zjistuje
potieby skol, tyto informace shromazduje a predava dalsim aktérlim ve vzdélavani. Pravidelné
komunikuje se zastupci obce/obci, zejména se Skolskymi a socidlnimi odbory. Navrhuje nova
zlepseni vzdélavaci politiky apod.

Osoba zaméstnana na pozici koordinatora inkluze pro obec musi mit kvalifikaci:

a) pedagogického pracovnika (vyjma pozice trenér) dle zidkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a ozméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich
predpist, ziskanou vysokoskolskym vzdélavanim v akreditovaném min. bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd.

nebo
b) socidlniho pedagoga nebo socialniho pracovnika dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, ziskanou vysokoskolskym vzdélanim min.
v bakaldrském studijnim programu.

Koordinator inkluze pro obec musi souc¢asné spliiovat min. 3letou praxi v oblasti vzdélavani —
praci s détmi a/nebo mladeii.

Splnéni podminek kvalifikace koordinatora inkluze pro obec spole¢né se skenem pracovni
smlouvy, pfipadné dohody o préci konané mimo hlavni pracovni pomér musi byt doloZeny v ZoR
za obdobi, za néz se poprvé narokuji vydaje na koordinatora.
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2.5.

2.6.

v

Cinnost koordinatora pro obec piijemce dokladd skenem mési¢éniho vykazu prace/reportu
o ¢innosti spolec¢né se seznamem skol, které byly v daném monitorovacim obdobi podporeny.
Originadly dokument(l jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou
kontrolu na misteé.

Metodik asistentl pedagoga a skolnich asistentd (dale téz ,metodik”)

V projektu mizZe byt zapojen maximalné jeden metodik s maximalnim Uvazkem 1,0 mési¢né
pro kazdy stupen vzdélavani, tj. pro preprimarni, primarni a sekundarni. Metodik je
zaméstnancem pfijemce.

Metodik poskytuje asistentim pedagoga a skolnim asistentim podporu a metodické vedeni
v oblasti jejich prace, zejména pak v oblasti spoluprace s uciteli, pfipadné dalsimi pedagogickymi
pracovniky, doporucuje rlzna Skoleni a dals$i mozZnosti rozvoje apod. Osoba zaméstnana
na pozici metodika asistentll pedagoga a Skolnich asistentd musi mit kvalifikaci specidlniho
pedagoga, pfipadné pedagoga pro dany stupen skoly dle zdkona dle zdkona ¢.563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich aozméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpisl
s minimalné 5letou praxi v oboru. Splnéni vySe uvedenych podminek kvalifikace spolecné
se skenem pracovni smlouvy, pfipadné dohody o praci konané mimo hlavni pracovni pomér
musi byt doloZeno v ZoR za obdobi, za nézZ se poprvé narokuji vydaje na metodika.

Aktivitu pfijemce v ZoR/ZZoR dolozi skenem meési¢éniho vykazu prace / reportu o cdinnosti
spolecné se seznamem Skol, které byly v daném monitorovacim obdobi podpofeny. Origindly
dokumentll jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pripadnou kontrolu
na misté.

Vytvoreni systému spoluprace a podpory vSech zainteresovanych stran pti vzdélavani socialné
znevyhodnénych 74kl z kulturné odligného prostredi (24k — rodina — $kola — OSPOD — UP —
zaméstnavatelé — NNO). V rdmci podaktivity je povinné navazat spolupraci mezi jednotlivymi
subjekty s cilem podpory prechodu socidlné znevyhodnénych 7akd z kulturné odliSného
prostiedi ze ZS na SS a udrieni téchto 74ka SS v béZnych $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu.
Aktivity musi sméFovat primarné na podporu prechodu ze ZS (posledni dva roéniky Z3) na SS
(vyjma obori Cal) a na podporu socidlné znevyhodnénych 7ak SS z kulturné odligného
prostfedi v béZnych $koldch hlavniho vzdélavaciho proudu®. Podporovény budou i aktivizaéni
¢innosti umozriujici Zakam SS piechod z obor( J stfedniho vzdélani a praktické $koly (obory C)
do obor( E nebo H a dokonéeni vzdélavéani v oborech E nebo H>.

14 Pro potreby vyzvy je za béZnou $kolu hlavniho vzdélavaciho proudu povaZzovana skola, ktera neni zfizena dle § 16 odst. 9
nebo dle § 48 odst. a) zékona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 82/2015 Sb. U stfednich $kol se jedna o $koly vzdélavajici podle RVP pro gymnazia a RVP
pro stfedni odborné vzdélavani. Nebudou podporovény obory C aJ (viz dale).

150bor C— prakticka skola — jde o obory vzdélani pro Zaky s téZsimi a kombinovanymi formami zdravotniho postizeni. Pfiprava
je neprofesni, zamérend na poskytovani zakladnich dovednosti pro Zivot, absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyuéni list). Délka
vzdélani je 1 nebo 2 roky; obor E — nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem — jde o odborné (profesni) vzdélani v
oborech s nizSimi naroky na vSeobecnou a odbornou pfipravu. Absolventi ziskaji vyucni list a jsou pfipraveni pro vykon
jednoduchych praci v rdmci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické pokracovat v nastavbovém studiu
k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo ¢astéji 3 roky; obor H — stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem —
jde o profesni pfipravu v tradi¢nich u¢ebnich oborech stfednich odbornych ucilist. Absolventi ziskaji vyuéni list a mohou
pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity. Délka vzdélani je 3 roky; obor J — stfedni nebo stfedni odborné
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Aktivitu prijemce dolozi v ZoR/ZZoR projektu seznamem subjekt(, se kterymi byla navazana
spoluprace, a popisem obsahu, rozsahu a funkénosti/smyslu spoluprace s jednotlivymi subjekty.
Pfijemce nedokladd v ZoR/ZZoR seznam Z4kl ani jiné doklady, ze kterych by bylo moziné
podporené Zaky jednoznacné identifikovat. Origindly dokument( jsou uchovany prijemcem
u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté

2.7. Podpora pedagogti vzdélavajicich déti/zaky se SVP a/nebo pfima podpora déti a Zzakd se SVP
prostfednictvim zapojeni zkusenych pro-inkluzivné orientovanych pedagogt specialnich 3kol'®
do procesu inkluzivniho vzdélavani.

Zapojeni je moZné prostiednictvim vzdjemnych jednordzovych navstév nebo vicedennich stazi
(v rozsahu 2 —5 dn(i) a formou vyjezdl pedagogt specialnich skol do skol hlavniho vzdélavaciho
proudu?’, vidy s cilem podpory pedagogl vyucujicich déti a Zdky se SVP ve $koldch hlavniho
vzdélavaciho proudu. Zapojeni pedagogl specidlnich Skol je moziné formou mentoringu
i tandemové vyuky (umoznéna je i vicedenni podpora) s dirazem na vzajemnou spolupraci
a zvyseni inkluzivity prostredi Skol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Aktivitu pfijemce dolozi vZoR/ZZoR projektu skenem vykazu prace pedagoga specidlni skoly /
reportu o ¢innosti za monitorovaci obdobi (véetné hodinové ¢asové dotace vzdélavacich aktivit
poskytnutych pedagogickym pracovnikiim) spolecné se seznamem 3$kol, které byly v daném
monitorovacim obdobi podporeny. Pfip. pfijemce dale dolozi doklady dle kap. 11.3.

Aktivita €. 3: Podpora kraje pii zavadéni inkluzivniho vzdélavani

Aktivita se zaméruje na podporu kraji jako koordinatord vzdélavaci politiky a na rozvoj a realizaci
inkluzivniho pfistupu ke vzdélavani v obcich se socialné vylouc¢enymi lokalitami, které nejsou zapojeny
do KPSVL, a to napf. organizaci seminaru a osvétovych aktivit zamérenych na inkluzi, realizaci studijnich
stazi, rozvojem systému komplexnich sluzeb zahrnujicich poradenstvi a péci o déti a Zaky Zijici
v prostiedi socialné vyloucenych lokalit a vedoucich k eliminaci jejich skolniho nelspéchu a prevenci
predéasnych odchod( ze vzdélavani atd. Dale se tato aktivita mZe zamérovat napf. na Cinnost

koordinatora inkluze nebo metodika asistent(l pedagoga a Skolnich asistent(.

Podaktivity:

3.1. Seminare, debaty, osvétové aktivity apod. o otdzce vzdélavani v uzemi
pro predstavitele vSech skol a Skolskych zafizeni, zastupce zfizovatele Skol a Skolskych zatizeni,
zastupce pedagogu, rodi¢e z majority i minority / socialné vylou¢eného prostredi, zastupce
zfizovatele skol, zastupce neziskovych organizaci a zastupce socidlniho odboru mésta, zastupce

kraje, popt. verejnost.

Cilem aktivit je prostfednictvim naslouchdni a debat, a to i se zastupci rodi¢l ze socialné
vyloucené lokality (nejednd se o odbornou platformu), hledat konsenzus na postupu
pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani v dané lokalité. V této podaktivité je povinna spoluprace

vzdélani bez maturity i vyucniho listu — jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukonceno zavére¢nou zkouskou.
Absolventi ziskaji vysvédcéeni (ne vyucni list ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

16 Skola zfizena dle § 16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb.

17 Pro potfeby vyzvy je za béZnou Skolu hlavniho vzdélavaciho proudu povaZovana skola, ktera neni ztizena dle § 16 odst. 9
nebo dle § 48 odst. a) zékona ¢. 561/2004 Sbh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 82/2015 Sh.
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3.2.

s realizatory Krajskych akcnich plan (KAP), tato spoluprace a jeji rozsah budou popsany
v zadosti o podporu.

Jako podplrny nastroj je umoznén tisk letakl, brozur, poradani pfednasek apod.

Aktivitu prijemce doloZi vZoZ/ZZoR projektu programem/pozvidnkou na seminar/debatu
a poctem ucastnikd, dale napf. broZzurami, letdky apod. a doklady spoluprace s realizatory KAP
(zapisem Ucastnika z jedndni, potvrzenim od manaZera KAP o navazané spolupraci apod.).
Originadly dokumentd véetné prezencnich listin z akce jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro ptipadnou kontrolu na misté.

Studijni cesty/staze do zemi EU

Cilem cesty je seznamit se s ovéfenymi postupy zarazeni déti a Zak( se SVP do hlavniho
vzdélavaciho proudu a vyuzit ziskané poznatky ve vlastni praxi.

Podminky:

e Studijni cesta je mozna pouze na uzemi EU (Zadatel uvede v Zadosti o podporu v popisu
aktivity vybér cilové zemé, lokality, skol / skolskych zafizeni a instituci pro navstévu a studijni
cestu, viz také kap. 5.2.2.1).

e Cesty se musi zucastnit osoby zastdvajici rizné funkce ve vzdélavaci politice a vzdélavani

(heterogenni sloZeni skupiny Ucastnici se jedné studijni cesty — napf. koordinator projektu
za kraj, zastupce $kolského/socidlniho odboru kraje/obce, zastupce vedeni MS/ZS, fadovy
pedagog, pracovnik zabyvajici se inkluzi — koordinator inkluze, romsky koordinator za obec/kraj
apod., dale je moZné zapojit zastupce kraje za oblast Skolstvi, pfipadné zastupce ASZ —
lokalniho konzultanta, metodika inkluzivniho vzdélavani apod.). Jedna se o zapojeni cilové
skupiny.

e Max. délka jedné staze/jedné studijni cesty jsou 3 po sobé jdouci pracovni dny, tzn. max. 4
noci (nezapocitava se cesta).

e Zapojeno bude minimalné 6 osob (min. 2 osoby musi byt pedagogickymi pracovniky skol,
pfip. koordinatory inkluze), maximalné 12 osob.

e KaZdy ucastnik zpracuje zpravu z cesty s ndvrhy konkrétnich opatfeni ¢i zmén pro svou praxi.

e Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni se mohou zucastnit v jednom projektu
maximalné 2 studijnich cest/stazi, ostatni osoby (tj. Ufednici samospravy, zaméstnanci
organizaci podilejicich se na vzdélavani) se mohou zlicastnit v jednom projektu pouze jedné
studijni cesty/stédZe do zahranici. Omezeni se nevztahuje na realizacni tym projektu zajistujici
doprovod ucastnikd na staze, osoby zajistujici doprovod se mohou Ucastnit stazi opakované
(za respektovani pravidla 3E). Osoba zajistujici doprovod stdZze musi mit pracovné pravni pomér
u ptijemce/partnera a Gvazek pro projekt.

Aktivitu pfijemce dolozi v ZoR/ZZoR projektu seznamem ucastnikd z cilové skupiny a zpravou
téchto Ucéastnikud ze studijni cesty/staze, ktera bude obsahovat:

— misto (lokalitu a instituci) a datum/data realizace cesty/staze véetné hodinové dotace
poskytnutého vzdélavani;

— cile cesty/staze (vécnou napln);
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3.3.

3.4.

3.5.

— ndavrhy konkrétnich opatreni ¢i zmén pro vlastni praxi.
Rozvoj tufedniki samospravy v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Podaktivitu je moZné realizovat napf. organizaci seminarl, tuzemskymi exkurzemi, které budou
zaméreny na vyznam a podstatu inkluzivniho vzdélavani. Je moiné realizovat napf. seminare
zamérené na postoje k mensindm, vzdélavani v ramci platformy ¢i jednorazové vzdélavaci
skupiny.

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklada pozvankou na akci, programem akce, seznamem Ucastnika
nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokumentll jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Koordinator inkluze pro kraj (zpUsobilym vydajem je zapojeni pouze jednoho koordinatora
inkluze s maximalné jednim celym Gvazkem pro projekt)

Jedna se o koordinacni cinnost, koordinator inkluze pro kraj sleduje déni na Skolach
nachdazejicich se v uzemich zapojenych do realizace projektu, zjistuje potreby Skol, tyto
informace shromaiduje a predava dalsim aktérdm ve vzdélavani. Pravidelné komunikuje
se zastupci kraje/obce, zejména se skolskym a socidlnim odborem.

Osoba zaméstnana na pozici koordinatora inkluze pro kraj musi mit kvalifikaci:

a) pedagogického pracovnika (vyjma pozice trenér) dle zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a ozméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisd, ziskanou vysokoskolskym vzdélavanim v akreditovaném min. bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd.

nebo

b) socialniho pedagoga nebo socidlniho pracovnika dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, ziskanou vysokoskolskym vzdélanim min.
v bakaldrském studijnim programu.

Koordinator inkluze pro kraj musi soucasné spliiovat min. 3letou praxi v oblasti vzdélavani —
praci s détmi a/nebo mladeii.

Splnéni podminek kvalifikace koordindtora inkluze pro kraj spolecné se skenem pracovni
smlouvy, pfipadné dohody o praci konané mimo hlavni pracovni pomér musi byt doloZzeno v ZoR
za obdobi, za néz se poprvé narokuji vydaje na koordinatora.

Cinnost koordinatora inkluze pro kraj pFijemce v ZoR/ZZoR doklada skenem mési¢niho vykazu
prace/reportu o ¢innosti spoleéné se seznamem skol, které byly vdaném monitorovacim obdobi
podpofeny. Origindly dokumentld jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace
pro pfipadnou kontrolu na misté.

Metodik asistentli pedagoga a skolnich asistenti

Metodik asistentl pedagoga a Skolnich asistentl poskytuje asistentim pedagoga a Skolnim
asistentim podporu a metodické vedeni v oblasti jejich prace, zejména pak v oblasti spoluprace
s uciteli, pfipadné dalsimi pedagogickymi pracovniky, doporucuje rizna skoleni a dals$i moznosti
rozvoje apod. Osoba zaméstnana na pozici metodika asistentll pedagoga a skolnich asistent(
(metodik) musi mit kvalifikaci specidlniho pedagoga, ptipadé pedagoga pro dany stuperi skoly
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3.6.

3.7.

dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpisli s minimalné Sletou praxi v oboru. Splnéni podminek kvalifikace a praxe
spolecné s kopii pracovni smlouvy, pfipadné dohody o praci konané mimo hlavni pracovni
pomér musi byt doloZzeno v ZoR za obdobi, za néz se poprvé narokuji vydaje na metodika.

ZpUsobilym vydajem je zapojeni pouze jednoho metodika s maximalné jednim celym Gvazkem
pro kazdy stupen vzdélavani, tj. pro preprimarni, primarni a sekundarni, a to na lokalitu (obec),
ve které bude kraj realizovat své aktivity. Pokud bude kraj realizovat aktivitu ve vice
obcich/lokalitach, je moZiné zaméstnat vice metodikll s dodrZenim podminky uvedené vyse.
V Zadosti o podporu Zadatel uvede predpokladany pocet skol a asistentl pedagoga/skolnich
asistentq, které budou metodikem vedeny.

Cinnost metodika ptijemce v ZoR/ZZoR doklada skenem mésiéniho vykazu prace/reportu
o ¢innosti spolec¢né se seznamem skol, které byly v daném monitorovacim obdobi podporeny.
Origindly dokumentl jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou
kontrolu na misté.

Podpora pedagogti vzdélavajicich déti/zaky se SVP a/nebo pfima podpora déti a Zakl se SVP
prostiednictvim zapojeni zkusenych pro-inkluzivné orientovanych pedagogi specialnich skol
do procesu inkluzivniho vzdélavani.

Zapojeni je mozné prostiednictvim vzajemnych jednorazovych ndvstév nebo vicedennich stazi
(v rozsahu 2 — 5 dnl) a formou vyjezdl pedagogt specialnich skol do skol hlavniho vzdélavaciho
proudu®®, vidy s cilem podpory pedagogl vyucujicich déti a 74ky se SVP ve 3koldch hlavniho
vzdélavaciho proudu. Zapojeni pedagogl specidlnich skol je moiné formou mentoringu
i tandemové vyuky (umoznéna je i vicedenni podpora) s dirazem na vzajemnou spolupraci
a zvyseni inkluzivity prostredi Skol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Aktivitu pfijemce dolozi v ZoR/ZZoR projektu skenem vykazu prace pedagoga specialni skoly/reportu
o ¢innosti za monitorovaci obdobi (véetné hodinové casové dotace vzdélavacich aktivit
poskytnutych pedagogickym pracovnikiim), spole¢né se seznamem skol, které byly v daném
monitorovacim obdobi podpofeny. Pfip. pfijemce dale doloZi doklady dle kap. 11.3.

Vytvoreni systému spoluprace a podpory vSech zainteresovanych stran pfi vzdélavani socialné
znevyhodnénych 7aka z kulturné odlisného prostiedi (2ak — rodina — $kola — OSPOD — UP —
zaméstnavatelé — NNO). V ramci podaktivity je povinné navazat spolupraci mezi jednotlivymi
subjekty scilem podpory pfechodu socidlné znevyhodnénych Zzak( z kulturné odlisSného
prostiedi ze ZS na SS a udrieni téchto 74ka SS v béZnych $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu.
Aktivity musi sméFovat primarné na podporu prechodu ze ZS (posledni dva roéniky ZS) na SS$
(vyjma obor( Cal) a na podporu socidlné znevyhodnénych 7akd SS z kulturné odliného
prostfedi v béZnych koldch hlavniho vzdélavaciho proudu®®. Podporovény budou i aktivizaéni

18 pro potieby vyzvy je za béZnou $kolu hlavniho vzdélavaciho proudu povazovéna skola, ktera neni zfizena dle § 16 odst. 9
nebo dle § 48 odst. a) zékona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 82/2015 Sh.

19 Pro potieby vyzvy je za béZnou $kolu hlavniho vzdélavaciho proudu povazovéna skola, ktera neni zfizena dle § 16 odst. 9
nebo dle § 48 odst. a) zdkona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni zakona €. 82/2015 Sb. U stfednich $kol se jedna o $koly vzdélavajici podle RVP pro gymnazia a RVP
pro stfedni odborné vzdélavani. Nebudou podporovany obory C a J (viz nize).
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3.8.

. 7

¢innosti umoziujici zakaim SS prechod z obor( J stfedniho vzdélani a praktické $koly (obory C)
do oborl E nebo H a dokonéeni vzdélavani v oborech E nebo H.

Aktivitu prijemce doloZi v ZoR/ZZoR projektu seznamem subjektl, se kterymi byla navazana
spoluprace, a popisem obsahu, rozsahu a funkénosti/smyslu spoluprace s jednotlivymi subjekty.
Pfrijemce nedokladd v ZoR/ZZoR seznam 74kl ani jiné doklady, ze kterych by bylo moziné
podporené Zaky jednoznacné identifikovat. Origindly dokumentl jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Vytvoreni systému podpory pedagogickych pracovnikii skol a skolskych zafizeni pfi zavadéni
inkluzivniho vzdélavani a podpurnych opatieni do praxe skol a Skolskych zafizeni prostrednictvim
poradenstvi, mentoringu, metodického vedeni a spoluprace skolnich poradenskych pracovist
a pedagogickych pracovnikl skol se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Aktivita bude
realizovana formou pravidelnych metodickych navstév poradenskych pracovnik(l ve Skolach
se zaméFenim na podporu poskytovéni podptirnych opatfeni 1. az 5. stupné® détem a zakdim
se SVP, podporu spoluprace uciteld s asistenty pedagoga a zvysovani kompetenci pedagogickych
pracovnikl skol v oblasti pedagogické diagnostiky a prace s détmi a zaky se SVP. Aktivita musi
byt primdarné realizovana ve Skoldach.

PFijemce je povinen, bude-li vyzvan, pfi realizaci této aktivity spolupracovat s Narodnim dstavem
pro vzdélavani (NUV) v rdmci IPs projektu ,Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve $kolach
a Skolskych poradenskych zafizenich zaméfenych na podporu inkluze: Kvalita — Inkluze —
Poradenstvi — Rozvoj (KIPR)“, a to minimalné ucasti v odborném panelu. A dale je povinnd
spolupréce s regiondlné pfislusnym Centrem podpory spoleéného vzdélavani?! pomdahajicim
Skoldm a Skolskym zafizenim pfimo v regionu, vytvofenym v ramci IPs ,,Podpora spole¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi“. Podpora nesmi mifit na skoly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona
¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Aktivitu pfijemce doloZi v ZoR/ZZoR:

e skenem vykazu prace / reportu o cinnosti jednotlivych poradenskych pracovnikll za kazdy
kalendarni mésic s popsanymi ¢innostmi realizovanymi ve skolach, pfipadné popisem dalSich
¢innosti poskytovanych détem, zak(im a jejich zdkonnym zastupclim;

e dokladem o ucasti vodborném panelu projektu KIPR a spolupraci s Centrem podpory
spole¢ného vzdélavani projektu Podpora spolec¢ného vzdélavani v pedagogické praxi;

e dalsimi doklady prokazujicimi realizaci a obsah aktivity.

Originaly dokumentl jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pripadnou
kontrolu na misté.

20 \Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpisU.

21 kazdém kraji vznikne v projektu Centrum podpory pro spolecné vzdélavani pomahajici skolam a $kolskym zafizenim
pfimo v regionu (dale Centrum). Centra budou vSem zdjemcim z fad pedagogll, véetné vedeni $kol, poskytovat
poradenské, konzultaéni a vzdélavaci sluzby pfi zavadéni spolecného vzdélavani.
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3.9. Prevence vylouéeni socidlné znevyhodnénych 7akd SS z kulturné odlisného prostiedi
z kolektivu

Cilem aktivity je prevence vylouéeni socidlné znevyhodnénych 7aké SS z kulturné odli¥ného
prostfedi z kolektivu, a to s vyuZitim mentoringu a prostfednictvim pravidelné systematické
prace s tfidnimi kolektivy zamérené na posilovani soudrznosti kolektivl, prevenci Sikany
a posilovani kladnych vztahl mezi zaky (a mezi zZaky a pedagogy).

Aktivitu prijemce doloZi v ZoR/ZZoR projektu planem ¢innosti, naplni jednotlivych dil¢ich ¢innosti
(napf. obsahem seminare/besedy, programem vychovné-vzdélavaci aktivity apod.), poctem
podporenych zaka/trid apod. Pfijemce nedoklada v ZoR/ZZoR seznam Zakl ani jiné doklady,
ze kterych by bylo mozné podporené zZaky jednoznacné identifikovat. Originaly dokumentd jsou
uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

5.2.4.2. Povinné volitelné aktivity

Vyzva obsahuje tfi povinné volitelné aktivity. Aktivita ¢. 4 — Predskolni vzdélavani a Aktivita ¢. 5 —
Prevence skolni neuspésnosti obsahuji jednotlivé podaktivity, které jsou v aktivité 5 rozdéleny do dvou
tematickych blokl. Aktivita ¢. 6 Personalni podpora inkluzivniho vzdélavani ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich obsahuje typové persondlni pozice.

Aktivita €. 4: Pfedskolni vzdélavani

Aktivita ¢. 4 ma za cil jednak podpofit nastup déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a soucasné
kulturné odli§ného prosttedi (dale jen déti ze znevyhodnéného prosttedi) do MS, ale také podpofit déti
i rodic¢e v adaptaénim obdobi po néstupu téchto déti do MS.

Cile bude dosaZeno pfijimanim a zaflenénim déti ze znevyhodnéného prostredi do:
e  matefrskych skol,
e neformadlnich predskolnich center.

Déti ze znevyhodnéného prostiedi Ize podpofit pfimo v prostfedi MS. Pokud to neni z riiznych diivodd
mozné (napf. nedostatecné kapacity pfijmout mladsi déti), je moziné vytvofit tzv. neformalni
predskolni centrum (zkracené centrum), jez ma za cil pfipravit déti ze znevyhodnéného prostredi
k za¢lefiovani do MS hlavniho vzdélavaciho proudu a sou¢asné také pomoci MS se za¢lefiovanim téchto
déti do vzdélavani.

Zadatel v 7adosti jednoznaéné uvede, zda podpora bude probihat v MS nebo v neformalnim
predskolnim centru.

Podminky organizace centra:

e Centrum musi spolupracovat s MS, poskytovat jejim pracovnikiim podporu a pfipravovat déti
a rodi¢e na prechod déti ze znevyhodnéného prostiedi do MS. V pfipadé realizace neformalniho
predskolniho centra je povinné navazani projektového partnerstvi s min. jednou MS (viz vyzva,
bod. 4.2).
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Aktivity pro déti museji v centru probihat alespon 4 dny v tydnu, a to v minimalnim rozsahu
3 hodiny (tj. 180 minut) za den. Centrum musi byt realizovdano dle uvedenych podminek
minimalné ve dnech Skolniho vyucovani.

Centrum nesmi fungovat jako specialni tfida ani jako segregovana trida vzdélavajici déti se SVP
(potfebou podplirnych opatieni) pfi MS, pokud ma MS kapacity tyto déti pfijmout, musi je
vzdélavat spolecné s ostatnimi détmi.??

Podaktivity mohou jak MS, tak i centra realizovat v libovolném poctu i kombinacich. Neni stanovena

minimalni ¢etnost jednotlivych podaktivit, Zadatel ji zvoli na zakladé svych kapacitnich a organizacnich

moznosti a uvede ji v Zadosti o podporu nebo v ptiloze ke klicovym aktivitdm. Podaktivity budou

realizovany tak, aby bylo podporeno spolecné vzdélavani déti ze socidlné znevyhodnéného a kulturné

odlisSného prostredi a déti ostatnich.

Aktivitu 4 prijemce doloZi v ZoR/ZZoR projektu dle obsahu a zaméfeni jednotlivych podaktivit.

V pfipadé organizace neformalniho predskolniho centra prijemce doloZi také harmonogram/rozvrh

¢innosti pro déti.

Podaktivity:

4.1.

4.2.

4.3.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalSich pracovnikli ve vzdélavani (napt. pracovniki
neformdlnich predskolnich center), jehoz cilem je zavadéni novych metod zamérenych
na inkluzi — ucelenych konceptt jako napfiklad Feuersteinovy metody, Montessori pedagogiky,
Zacit spolu, Hodnotové vzdélavani sestry Cyril Mooney a jinych do predskolniho vzdélavani
a vychovy.

Aktivitu v ZoR/ZZoR ptijemce doklada pozvankou na akci, programem akce, seznamem ucastnik(
nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokumentl jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pripadnou kontrolu na misté.

Rozvoj prosocialnich, kognitivnich a emocnich dovednosti u déti v predsSkolnim vzdélavani
a vychové.

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklada dle specifikovanych dil¢ich vystupl v pfiloze Prehled
klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF (napf. programem vychovné-vzdélavacich
¢innosti, poétem podporenych déti apod.). Pfijemce nedoklada v ZoR/ZZoR seznam déti ani jiné
doklady, ze kterych by bylo moiné podporené déti jednoznacné identifikovat. Originaly
dokument( véetné tridni/evidenéni knihy jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace
pro pfipadnou kontrolu na misté.

Rozvoj rodi¢ovskych kompetenci, zapojovani rodicli do pfipravy a realizace aktivit pro déti
bez naroku na honorar.

Aktivitu v ZoR/ZZoR ptijemce doklada dle specifikovanych dil¢ich vystupl v pfiloze Prehled
klicovych vystupl k naplnéni indikdtor( projektu ESF (napf. pozvankou k aktivni Gcasti
na pfipravé aktivit pro déti, programem akce, po¢tem zapojenych rodi¢d/skenem prezencnich
listin apod.). Origindly dokumentl jsou uchovany prijemcem u projektové dokumentace
pro pripadnou kontrolu na misté.

22 Centrum je mozné zfidit nap¥. pfi NNO, DDM apod. pfi dodrZzeni uvedenych podminek.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Podpora aktivnich rodi¢li déti ze znevyhodnéného prostiedi formou prace poskytované
bez naroku na honoréaf v centru & MS nebo &asteéné honorované pracovni vypomoci v centru
&i MS pfi pripravé a/nebo realizaci aktivit pro déti. Cilem je rozvijet kompetence rodic(, jejich
kladny vztah ke vzdélavani déti a pozitivné ovliviiovat komunitu.

Aktivitu v ZoR/ZZoR ptijemce doklada napt. pozvankou, plakdtem k planované akci, letdkem,
v pfipadé napf. dobrovolnické prace — dohodou/smlouvou o dobrovolnické ¢innosti, seznamem
Gcastnikl nebo skenem prezencni listiny, skenem vykazu prace/reportu o cinnosti apod.
Originaly dokument(l jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou
kontrolu na misté.

Aktivni vyhledavani a oslovovani rodin déti, které se predskolniho vzdélavani jesté netcastni.

Aktivitu v ZoR/ZZoR prijemce doklada dle specifikovanych dil¢ich vystupl v pfiloze Prehled
klicovych vystupl k naplnéni indikdtor( projektu ESF (napf. pozvankou na akci pro rodice,
skenem prezencnich listin nebo seznamem ucastnikd setkani, poctem podporenych rodin
apod.). Origindly dokumentld jsou uchovany prijemcem u projektové dokumentace
pro pripadnou kontrolu na misté.

Poradenstvi a podpora rodiélm pfFi jednani s pracovniky ve vzdélavacich, socidlnich
a zdravotnickych sluzbach a podpora pedagogi pfi jednani s rodici a pracovniky v socialnich
a zdravotnickych sluzbach.

Aktivitu v ZoR/ZZoR ptijemce doklada skenem vykazu prace / reportu o ¢innosti / smlouvy-
dohody o dobrovolnické praci osoby poskytujici poradenstvi ¢i podporu (v pfipadé
dobrovolnické prace je report o Cinnosti dokldadan pfi kontrole na misté) atd. Origindly
dokumentl jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pripadnou kontrolu
na misté.

Vzdélavaci aktivity pro rodi¢e véetné poskytovéni informaci o vzdélavacim systému Ceské
republiky, jeho moZnostech a dostupnych vzdéldvacich pfileZitostech pro déti.

Aktivitu v ZoR/ZZoR ptijemce doklada pozvankou na akci, programem akce, seznamem Ucastniku
nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokumentll jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Spoluprace MS se ZS pfi prechodu déti mezi stupni vzdélavani — podpora aktivit zkvalitriujicich
pfipravu déti na vstup do zdkladni Skoly prostfednictvim spoluprace matefskych a zakladnich
skol.

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklada pravidelnymi souhrnnymi zpravami o realizovanych
¢innostech za monitorovaci obdobi, véetné planu aktivit na nasledujici monitorovaci obdobi.

Spoluprace MS s dal$imi institucemi, které se zamétuji na vychovu a péci o déti predskolniho
véku — napf. NNO (neformalnim predskolnim centrem) a dalSimi jinymi subjekty (napfr. spole¢né
seminare, vzdjemné navstévy).

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce dokldda napf. pozvankou na akci, skenem prezencnich listin,

seznamem spolupracujicich instituci. Origindly dokument( jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.
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4. 10. Edukativné stimulacni skupiny — jedna se o program urceny predskolnim détem s cilem
zkvalitnit jejich ptipravu na vstup do zakladni skoly (zaméreni na rozvoj schopnosti, dovednosti
a funkci potfebnych pro osvojeni a Uspésné zvladnuti pocatecniho ¢teni, psani a pocitani). Jde
o efektivni pravidelnou préaci ditéte, rodice, ucitele, asistenta — vice viz materidl Model
komunitniho a inkluzivniho vzdélavani: http://issuu.com/osmec/docs/model kartot ka.

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklada pravidelnymi souhrnnymi zpravami o realizovanych
¢innostech za monitorovaci obdobi (s uvedenim poctu podporenych déti a jejich rodicl), véetné
planu aktivit na nasledujici monitorovaci obdobi. Pfijemce nedoklada v ZoR/ZZoR seznam déti
ani jiné doklady, ze kterych by bylo mozné podpofrené déti jednoznacné identifikovat. Originaly
dokument(i véetné evidencni knihy realizovanych skupin jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro ptipadnou kontrolu na misté.

4. 11. Podpora hospitaci a sdileni dobré praxe mezi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky
MS — vzajemné navitévy mezi mateiskymi Skolami (tj. kolami hlavniho vzdélavaciho proudu
i Skolami zfizenymi dle § 16 zakona €. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist)
s cilem vymény zkuSenosti pedagogickych i nepedagogickych pracovnik téchto materskych skol
v oblasti vzdélavani déti v heterogennich kolektivech tfid a zaclefiovani déti ze znevyhodnéného
prostfedi do heterogennich kolektivi matefskych skol.

Aktivitu v ZoR/ZZoR prijemce doklada pozvankou na akci, programem akce, seznamem Ucastnik(
nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokumentl jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Aktivita €. 5: Prevence Skolni neuspésnosti

Aktivita se tyka zak( zakladnich a stfednich Skol a jejim cilem je podpofit predevsim Zaky
ze socioekonomicky  znevyhodnéného akulturné odliSného prostfedi (dale jen Zaci
ze znevyhodnéného prostredi) v dosahovani skolniho Uspéchu a zabranit jejich predéasnému odchodu
ze vzdélanive Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Aktivita se zaméruje na podporu zakl
ohroZenych skolnim nelspéchem, ale také podporuje spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani.

Aktivita €. 5 je rozdélena do dvou tematickych blok(. Je mozné realizovat libovolny pocet i kombinaci
podaktivit z obou bloki.

Aktivitu 5 pFijemce doloZi v ZoR/ZZoR projektu zaznamy o zplsobu provadéni jednotlivych podaktivit.
Tematicky blok I.: Programy zamérené na usnadnovdni prechodu Zakii mezi stupni vzdélani

Podpora musi byt dlouhodob3, proto podaktivity mohou byt pro Zaky zajistény ve vSech rocnicich.
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http://issuu.com/osmec/docs/model_kartot__ka

5.1.

5.2.

5.3.

Douéovani® zak ohrozenych $kolnim neuspéchem

— Doucovani probihda vrodindch nebo neformdlnich klubech ve volnodasovych zafizenich
(provozuje volnocasové aktivity pro Zaky po vyucovani) nebo v neformdlnich klubech ve skole
atd. Cilem aktivity neni zafizovat neformalni volnocasova zafizeni/kluby ¢i je vybavovat
nabytkem (viz vyloucené aktivity kap. 5.2.4.3) vyjma pomlcek na doucovani.

— Doucovani provadéji pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skol a Skolskych zafizeni anebo
pracovnici ¢i dobrovolnici organizace zapojené v projektu atd.

— Minimalni rozsah doucovéni jednoho Zaka jsou 2 vyucovaci hodiny (45 minut) tydné mimo
obdobi prazdnin.

V ZoR/ZZoR ptijemce doklada sken evidenéni knihy doucovani s popisem pribéhu/naplné
doucovani a po¢tem podporenych zaka. Pijemce nedoklada v ZoR/ZZoR seznam Zakl ani jiné
doklady, ze kterych by bylo moZné podporené Zaky jednoznacné identifikovat (v evidencni
knize je mozné uvadét pouze kody zakl nebo jejich inicidly apod.). Originaly dokumentt jsou
uchovany prijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Pruvodce pro Zaky — tzv. ,star$i kamarad”

,Starsi kamarad” je zak/student, ktery uUspésné ukoncil stupen vzdélavani, ve kterém
se konkrétni vedeny 7ak nachazi, tzn. podporu zdkovi ZS miZe poskytovat 74k SS nebo
student VS, podporu Zakovi SS poskytuje student VS.

— Pravodce pomaha Zakovi v motivaci ke vzdélavani, doucuje ho, doprovazi ho na rdzné
vzdélavaci a pfip. zazitkové-vzdéldvaci akce scilem, aby Zdka podpofil ve vzdélavani
a motivoval ho k dalSimu studiu.

— ,Starsim kamaradiim” je mozné zajistit metodickou podporu, neni jim vsak vyplacen honorar,
jednad se o ¢innost vykondvanou bez naroku na honorér.

Podpora nezletilému Zakovi je poskytovana se souhlasem jeho zakonného zdastupce. ,Starsi
kamarad” o své cinnosti vede zdznamy/reporty, které pfijemce v kopii spoleéné s poétem
podporenych zakd doklada k ZoR/ZZoR projektu. V pfipadé zaznamu/reportd starsiho kamarada,
je u nezletilych rovnéZ nutny podpis opravnéné osoby — napft. pedagoga. Pfijemce nedoklada
v ZoR/ZZoR seznam Zakl ani jiné doklady, ze kterych by bylo moZné podporené Zaky
jednoznacné identifikovat (v reportech je mozné uvadét pouze kédy zZakld nebo jejich inicidly
apod.). Origindly dokumentl jsou uchovany prijemcem u projektové dokumentace
pro pfipadnou kontrolu na misté.

Vrstevnické vzdélavani — doucovani zakl ohrozenych skolnim neuspéchem mezi zaky ve skole
(3kola nese odpovédnost za tyto z4ky). Zaci se vzajemné motivuji, pomahaji si. Jednd se o &innost
vykondvanou bez naroku na honorar.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu dokladd seznamem doucujicich a prehledem jednotlivych
doucovacich hodin/blok(i/lekci s uvedenim jejich obsahu a poétem podporenych zakd. Pfijemce
nedokldda v ZoR/ZZoR seznam zaku ani jiné doklady, ze kterych by bylo mozné podporené zaky

23 Nejednd se o podptirné opatteni dle vyhlasky 27/2016 Sh.
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5.4.

5.5.

5.6.

jednoznacné identifikovat. Origindly dokumentli jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Vzdélavaci aktivity o prazdninach — cilem je zmirfiovani tzv. ,prdzdninového propadu v uceni
v pribéhu letnich prazdnin“ (angl. summer learning loss), ktery je nejvyraznéjsi pravé u zaku
zrodin s nizsSim socioekonomickym statusem. Podaktivita je zaméfena na zprostfedkovani
vzdélavacich prileZitosti, které umoini zakiim vyuZit a rozvijet ¢tenafskou a matematickou
gramotnost v pribéhu letnich mésich. Cteni a matematiku je moZné zakomponovat do her
v pfirodé, na hristi i ve mésté. Nesmi se jednat o pouhé doucovani ve tfidé/mistnosti. V ramci
aktivity nebude podporovana pouha organizace vyletd bez zakomponovani aktivit, které rozvijeji
zakladni gramotnosti. Nebudou podporovany vicedenni vyjezdy — viz vyloucené aktivity, kap.
5.2.4.3.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu doloZi popis jednotlivych aktivit s dirazem na zakomponované
prvky rozvoje jednotlivych gramotnosti, podplrné materidly zpracované pro ucastniky aktivity
(napf. pracovni sesity, budou-li zpracovany) a poctem podpofenych Zakd z kazdé aktivity.
Pfijemce nedokladd v ZoR/ZZoR seznam 74kl ani jiné doklady, ze kterych by bylo mozné
podporené zaky jednoznacné identifikovat. Origindly dokument( véetné evidencni knihy jsou
uchovany pfijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Krouzky ve skolach, v zafizenich pro volnocasové aktivity atd. se zamérenim vyhradné
na podporu rozvoje gramotnosti / klicovych kompetenci v oblasti aktivniho ob¢anstvi,
socialniho a personalniho rozvoje

Zadatel vytvoti/bude realizovat krouiky zaméfené na rozvoj vy$e uvedenych gramotnosti
a klicovych kompetenci (dle RVP — viz kapitola 2). Zadatel musi popsat, jak v ramci této
podaktivity rozviji dané gramotnosti a klicové kompetence. Nebudou podporovany individualni
sportovni aktivity (viz vyloucené aktivity kap. 5.2.4.3). Soucasti aktivity neni vybavovani
organizace, vyjma pofizeni ucebnich pomucek pro pfimou praci s cilovou skupinou v souladu
s celkovou koncepci projektu.

Pocet a vybér vySe uvedenych krouzk( zdavisi na kapacitnich podminkach a personalnich
a organiza¢nich mozZnostech Zadatele. P¥i realizaci je nezbytné zohlednit stanoveni povinnych
cilovych skupin. Realizace vSech krouzk(i musi smérovat k podpore zakd se SVP, musi byt
uzpUsobena tak, aby byla podporena ucast této cilové skupiny v krouzcich.

V ZoR/ZZoR projektu pfijemce doklada realizaci aktivity skenem t¥idni (evidenéni) knihy (osobni
Udaje zakd musi byt anonymizovany) krouzku s popisem pribéhu/naplné krouzku a poétem
podporenych zakd. Originaly dokument( jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace
pro pripadnou kontrolu na misté.

Navstéva jinych skol se skupinou Zak

Jedna ze Skol musi byt vidy zapojena do projektu. Navstéva je tedy mozna i ve Skole nezapojené
do projektu®* a obracené. Obsahem podaktivity musi byt vidy spoleénd &innost Z2akd obou $kol

24 Skolou nezapojenou do projektu se rozumi $kola, kterd neni partnerem projektu (viz také definice pouzivanych pojmd, kap.

2).
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5.7.

(neni mozna jen prohlidka Skoly ¢i vyuZiti jejiho vybaveni) — napf. skupina zak( jedné Skoly se
za doprovodu své/ho ucitele/ucitelky zapoji do hodiny ¢eského jazyka v jiné Skole.

Cilem podaktivity je propojovat zaky mezi $kolami v CR, odstrafiovat pfedsudky a budovat
prostor pro porozuméni. Podaktivita mizZe zahrnovat i spole¢né sportovni a pohybové aktivity.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu doloZi konani navstév napf. pozvankou na akci/programem akce,
seznamem zucastnénych skol a uvedenim zapojenych tfid/poctem podporenych zakd Skoly
zapojené do projektu a popisem naplné spole¢ného setkani. Originaly dokument( jsou uchovany
pfijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Kariérové poradenstvi — motivacni aktivity pro Zzaky ve vybéru vhodného povolani
se zohlednénim moZnosti uplatnéni na trhu prace.

Pro Zzaky ze znevyhodnéného prostfedi je potfeba nad ramec Ccinnosti, kterd spada
do vychovného poradenstvi, cilené organizovat aktivity smérujici k vhodné volbé povolani,
dokonceni zvoleného oboru, vstupu na trh prace a setrvani v pracovni aktivité. Prostredi,
ze kterého tito Zaci pochazeji, je v této oblasti vétSinou malo podnétné, zakim chybi pozitivni
vzory a je tfeba u nich cilené budovat pozitivni postoj k uplatnéni na trhu prace.

— V podaktivité je povinné provést prezencni reflexi aktivit vztahujicich se ke kariérovému
poradenstvi ve spolupraci s rodici.

— Podaktivita by se méla zamérovat i na mladsi zaky, napf. uz v 5. tfidé, nebot dlouhodobd
pfiprava je ucinnéjsi.

— Podporu lze poskytovat individudlné i skupinové (skupinové aktivity se nesméji soustredovat
pouze na zaky ze znevyhodnéného prostredi).

— Jsou povoleny navstévy/exkurze u riznych zaméstnavatelll a dalsi jednodenni akce rozvijejici
motivaci ke vzdélavani a volbé vhodného povolani, véetné prirodovédnych a technickych
obord.

— Rodic¢e mohou byt zapojeni do podaktivity formou predstavovani vlastnich povoldani ¢i spole¢nou
navstévou u jednotlivych zaméstnavatell atd.

— Podpora tranzitnich programui a program( prechodu ze Skoly do prace (viz kapitola 2).

— Aktivitu je vhodné realizovat ve spolupréci s regionalnimi pracovisti Uradu prace Ceské
republiky, s regiondlnimi socidalnimi partnery a zaméstnavateli a s organizacemi, které se
zabyvaji tranzitnimi programy pro zaky se SVP.

— Vhodné jsou déle priklady dobré praxe — napf. besedy se starsimi byvalymi spoluzaky, ktefi
se Uspésné uplatnili na trhu prace a dafi se jim se vymanit z nékterych negativnich stereotypu
v socidlné vyloucenych lokalitach.

— V pfipadé Zzaka stfedniho vzdélavani je vhodné podporovat aktivity sméfujici
ke zprostfedkovani mozZnosti Ucasti Zakd na praxi v redlném pracovnim prostiedi
u potencionalnich zaméstnavateld.

— Aktivity mQze realizovat nad rdmec svého pracovniho Uvazku vychovny poradce, ale i jiny
pedagogicky nebo nepedagogicky pracovnik, ktery se problematikou kariérového
poradenstvi zabyva. Zadatel doloZi kvalifikaci/odbornost pracovnika na pozici kariérového
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poradce (napf. osvédéenim o absolvovdni min. 40hodinového kurzu?® nebo popft.
osvédcenim o ziskani nékteré z profesnich kvalifikaci v NSK pro kariérové poradce) v ZoR
za obdobi, za néjz se poprvé narokuji vydaje na takového pracovnika.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu dolozi prehled konanych aktivit — napf. exkurzi/navstév
u zaméstnavatell, workshopl atd. se stru¢nym popisem a poctem podporenych zak(. Dale
prijemce doklada reflektivni zpravu z prezencéniho setkani s rodici ke kariérovému poradenstvi,
véetné skenu prezenéni listiny (seznamu ucastnik(). Pfijemce nedokldda v ZoR/ZZoR projektu
seznam Zakl ani jiné doklady, ze kterych by bylo moiné podporené Ziky jednoznacné
identifikovat. Origindly dokumentd jsou uchovany pfijemcem u projektové dokumentace
pro pripadnou kontrolu na misté.

Tematicky blok Il.: Rozvoj spoluprdce pedagogickych pracovniki, pracovnikii socidlnich a zdravotnich
sluZeb a rodiny ve vzdélavani

Tematicky blok II. obsahuje podaktivity, které se zaméfuji na spolupraci s rodinou, na zvySeni

informovanosti v oblasti spole¢ného vzdéldvani a osvétu vtéto oblasti, podporu skolnich

poradenskych pracovist a podporu inkluze a pedagogickych pracovnika.

5.8.

5.9.

5. 10.

5.11.

Workshopy pro rodie zejména Zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostredi o dileZitosti vzdélani. V podaktivité musi byt vidy zapojeni rodice Zaki
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi, workshopl se déle
mohou doplnkové Ucastnit i rodi¢e Zakd ohrozenych skolnim nelspéchem, pripadné zZaka tzv.
intaktnich.

PFijemce v ZoR/ZZoR projektu dolozi pozvanku, program, seznamy zucastnénych osob nebo
sken prezencnich listin. Origindly dokument(i jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro ptipadnou kontrolu na misté.

Podpora rodi¢l pfi jednani s pedagogickymi pracovniky, pracovniky socidlnich a zdravotnickych
sluZzeb a podpora pedagogli pfi jednani srodi¢i a pracovniky socidlnich a zdravotnickych
sluzeb.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu dolozi sken vykazu prace/reportu o c¢innosti/dohody
o dobrovolnické Cinnosti (v pfipadé dobrovolnické cinnosti je report o cinnosti dokladan
pfi kontrole na misté) apod. Origindly dokumentl jsou uchovany prijemcem u projektové
dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Zapojovani rodi¢ci do aktivit Skoly (napf. zapojovani do projektového vyucovani,
do mimoskolnich aktivit, do ptiprav akci skoly), jedna se o c¢innost vykondvanou bez naroku
na honordr.

V ZoR/ZZoR projektu pfijemce dokldda program, pozvanku, seznamy ucastnikll nebo skeny
prezencnich listin, apod. Origindly dokument( jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté.

Podpora aktivnich rodi¢a zakli ze znevyhodnéného prostiedi formou ¢innosti vykonavané
bez naroku na honoraf nebo ¢astecné honorované pracovni vypomoci ve skole pfi pripravé

25 Musi se jedna o relevantni kurz v min. délce 40 hodin, pro splnéni podminky nelze séitat kurzy kratSich ¢asovych dotaci
dohromady.
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5.12

5.13.

5.14.

a/nebo realizaci aktivit pro zaky. Tato podaktivita vede k podpore kladného vztahu ke $kole
a ke vzdélavani u rodicd, rozviji jejich kompetence.

Aktivitu v ZoR/ZZoR projektu pfijemce doklada napf. pozvankou na akci, plakatem k planované
akci, skenem dohod/smlouvy o dobrovolnické ¢innosti, vykazu prace, seznamem ucastnik(
nebo skenem prezenéni listiny apod. Origindly dokumentl jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro pripadnou kontrolu na misté.

Spoluprace Z8 a MS pfi prechodu déti mezi stupni vzdélavani — podpora aktivit zkvalitriujicich
pfipravu déti na vstup do zdkladni Skoly prostiednictvim spoluprace zakladnich a matefskych
Skol.

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklada pravidelnymi souhrnnymi zpravami o realizovanych
¢innostech za monitorovaci obdobi, véetné planu aktivit na nasledujici monitorovaci obdobi.

Hospitace a sdileni dobré praxe mezi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky skol —
vzajemné navstévy mezi skolami (tj. Skolami hlavniho vzdélavaciho proudu i skolami zfizenymi
dle § 16 odst. 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpis) s cilem
vymény zkuSenosti pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli téchto $kol v oblasti
vzdélavani zaka v heterogennich kolektivech tfid a zacleriovani zakl( ze znevyhodnéného
prostfedi do heterogennich kolektivi zdkladnich a stfednich skol.

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklddd pozvankou na akci, programem akce, seznamem
Ucastniki nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokumentl jsou uchovany
pfijemcem u projektové dokumentace pro pripadnou kontrolu na misté.

Koordinator inkluze ve Skole

Cilem podaktivity je zvyseni kvality inkluzivniho vzdélavani zak( se SVP a podpora rovnych
vzdélavacich podminek ve skole.

— Koordinator inkluze je pedagogicky pracovnik (kromé pozice trenér) dle zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonl, absolvent min.
magisterského studijniho programu v oblasti pedagogickych véd a zajimajici se
o problematiku vzdélavani zaka s potrebou podplirnych opatireni —napft. specialni pedagog,
pedagog prvniho stupné, vychovny poradce atd. Koordinator inkluze ve skole vykonava
funkci koordinatora azaroven zlstavd pedagogickym pracovnikem Skoly, kde jako
koordinator bude plsobit. Zaméstnanecky pomér pedagogického pracovnika, ktery bude
nasledné zastavat také pozici koordinatora inkluze ve skole, musi byt uzavien minimalné 6
mésicll pred zahdjenim vykonu pozice koordindtora a zaméstnanecky pomér musi byt
sjedndn minimalné na dobu 1 roku. Splnéni vyse uvedenych podminek spolecné se skenem
pracovni smlouvy, ptip. dohody o praci konané mimo hlavni pracovni pomér na pozici
koordinatora inkluze bude doloZeno v nejblizsi ZoR.

— Pracovni napli miZe obsahovat: koordinaci plant pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich plant pro Zaky s potfebou podplrnych opatfeni, pomoc pfi stanovovani
méfitelnych a objektivnich cilG pro jednotlivé zaky k jejich vétsimu rozvoji, podporu
rodicim i pedagoglm 3koly, pfinos novych zdrojl a pfistupl do vzdélavani podporujicich
spolecné vzdélavani atd.
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Cinnost koordinatora inkluze prijemce doklada v ZoR/ZZoR projektu skenem mésiéniho vykazu
prace/reportu o c¢innosti. Origindly dokumentd jsou uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro ptipadnou kontrolu na misté.

5.15. Skupinové vyjezdové aktivity s prvky podporujicimi socidlni a osobnostni rozvoj, organizované
pro pedagogické pracovniky a dalsi pracovniky podilejici se na vzdélavani déti a zaku

Vyjezdové aktivity maji za cil sitovat pracovniky ve vzdélavani, diskutovat a spole¢né fesit
otdzky tykajici se inkluzivniho vzdélavani, prevence syndromu vyhoteni, vzajemné spoluprdace
pedagogl:

— Vysledkem bude popis diskutovanych problém s ndvrhem jejich feseni/dalsiho postupu.

— Vyjezdové aktivity jsou zpravidla jednodenni (tj. celkova délka pobytu az 2 po sobé jdouci
noci).

— Aktivitu je mozné realizovat pouze na Gzemi CR.

— Zucastnéni pedagogicti a dalsi pracovnici jsou v této podaktivité cilovou skupinou (vyjma
odbornych zaméstnancl zajistujicich obsah aktivity a realizacniho tymu zajistujiciho
organizaci).

Aktivitu pfijemce doloZi v ZoR/ZZoR projektu skenem prezencnich listin, resp. seznamem

Ucastnik( a zpravou ucastnika vyjezdu, kterd bude obsahovat:

— misto a datum/data realizace cesty / vyjezdové aktivity véetné hodinové dotace poskytnutého
vzdélavani;

— cile aktivity (vécnou napln);

— navrhy konkrétnich opatfeni ¢i zmén pro vlastni praxi.

5.16. ZvySovani profesnich kompetenci pedagogli prostfednictvim zavadéni novych metod
zamérenych na inkluzi — ucelenych konceptl (napf. Feuersteinovy metody, Montessori
pedagogiky, Zacit spolu, Hodnotové vzdélavani sestry Cyril Mooney a jinych) do zakladniho
vzdélavani vyzadujicich intenzivni spolupraci pedagogickych pracovniki a zahrnuijici jejich
metodickou nebo mentorskou podporu

Aktivitu v ZoR/ZZoR pfijemce doklddd pozvankou na akci, programem akce, seznamem
Ucastnikl nebo skenem prezencnich listin apod. Origindly dokument(l jsou uchovany
pfijemcem u projektové dokumentace pro pripadnou kontrolu na misté.

Aktivita €. 6: Persondlni podpora inkluzivniho vzdélavani ve Skolach (véetné skolnich druZin

a Skolnich klubut) a skolskych poradenskych zafizenich

Cilem aktivity je pfima podpora Skoldm vyucujicim déti a Zaky ze socialné vyloucenych lokalit
prostfednictvim podplrnych persondlnich pozic a zvySeni kvality vzdélavani déti a Zakd
ze socioekonomicky znevyhodnéného a soucasné kulturné odlisného prostredi v téchto Skolach. Nize
uvedené pozice lze zfizovat pouze ve Skolach hl. vzdélavaciho proudu (tj. pozice nelze zfizovat

v

ve $kolach zfizenych podle § 16 odst. 9 zdkona &. 561/2004 Sb.)*. Aktivita také umoZni navyseni

26 pokud je ve Skole zfizena ttida/tFidy pro déti/Zaky se SVP, ale nejedna se o $kolu samostatné zfizenou podle § 16 zdkona
¢.561/2004 Sb., je mozné uvedené pozice v téchto Skoldch zfizovat.
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personalnich kapacit skolskych poradenskych zafizeni, ¢imZ dojde k intenzivnéjsi podpore déti a zakl
s potfebou podplrnych opatfeni v béinych skolach hl. vzdélavaciho proudu a k uZsi spolupraci
se Skolami.

Aktivita €. 6 je dale ¢lenéna do podaktivit 6.1 — 6.7, které maji kazdd svou pevné uréenou jednotku
podaktivity a k ni stanoveny jednotkovy naklad.

V pripadé zarazeni jakékoliv podaktivity (personalni pozice) aktivity €. 6 do projektu, musi byt
Skoly/skolska poradenska zarizeni, kde budou tyto pozice zfizeny, partnery s finan¢nim pfispévkem.

Skoly (v€etné& gkolnich druZin a 3kolnich klubd) a 8kolskd poradenskd zafizeni budou podporeny
personalnimi pozicemi. Pro Skoly jsou uréeny personalni pozice (podaktivity) — Skolni asistent, skolni
specidlni pedagog, Skolni psycholog a socialni pedagog. Pro Skolskd poradenska zafizeni jsou uréeny
personalni pozice (podaktivity) — specidlni pedagog, psycholog a socialni pedagog.

V dobé realizace projektu neni mozné pridat novou podaktivitu aktivity €. 6, ktera nebyla zvolena jiz
v Zadosti o podporu a soucasné neni mozné zadnou z podaktivit uvedenych v zZadosti zrusit. Snizeni
poctu jednotek podaktivit v aktivité ¢. 6 je moZiné pouze do vySe max. 40 % z poctu jednotek
podaktivity v Zadosti o podporu ke dni vydani pravniho aktu. Dale zmény podaktivit/jednotek viz kap.
7.2 téchto pravidel.

Jednotky podaktivit musi byt naplnény vyhradné preddefinovanym zplsobem realizace. NiZe jsou
popsany minimalni podminky realizace kazdé podaktivity tak, Ze je jasné stanoven méritelny vystup,
jednotkovy naklad, zplsoby vykazovani indikatord a podminky dokladani dosazenych vystup(. Vsechny
podaktivity mohou byt realizovany nasobnym vyuzitim stanovenych jednotek podaktivit, tzn. jednotky
mohou byt voleny vicekrat.

Zadatel je povinen pfi volbé aktivity pfiloZit povinnou pfilohu 7adosti o podporu — Kalkulacka
personalnich pozic pro aktivitu €. 6 (viz kapitola 18.10).

Personalni pozice urcené pro Skoly (véetné Skolnich druzin a klubu) hl. vzdélavaciho proudu
(podaktivity):

e 6.1-Skolni asistent

e 6.2 — Skolni specialni pedagog
e 6.3 - Skolni psycholog

e 6.4 - Socialni pedagog

6.1 Skolni asistent — personalni podpora $koly

Investicni priorita IP3

Specificky cil SC1(02.3.61.1)

Cile a popis realizace Cilem této podaktivity je poskytnout docasnou personaini
podaktivity podporu — Skolniho asistenta Skoldm hl. vzdélavaciho proudu

zapojenym do projektu. Podaktivita umoZiiuje na urcité obdobi
poskytnout vétsi podporu zejména Zakim ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi, ktefi jsou
ohroZzeni Skolnim neldspéchem, a détem, u kterych je
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Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky podaktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

predpoklad, Ze budou ohrozeny Skolnim neuspéchem po jejich
nastupu do zakladni $koly. Skola musi identifikovat alespor pét
déti/zakd ohrozenych Skolnim neldspéchem, z nichz minimalné
tfi déti/zaci musi byt ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odliSného prostredi. PFi identifikaci déti/zakl ohroZenych
Skolnim neuspéchem je mozné sledovat ndsledujici oblasti:

e nizka motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;

e nedUslednost ve skolni pfiprave;

o kazenské prestupky;

e nedlsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér déti/zaka je zcela v kompetenci feditele skoly. Déti/zaky
vybira reditel Skoly ve spolupraci s pedagogy, u zakl na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). Podminka
minimalniho poétu déti/zaka musi byt plnéna Skolou po celou
dobu realizace podaktivity a plati vidy az do vyse Uvazku 1,0.

Podminkou vykonu ¢innosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifikacnich predpoklad(, jako je u pozice asistent
pedagoga v zdkoné o pedagogickych pracovnicich. V krajnich
pripadech, kdy Skola prokazatelné nemuze zajistit Cinnost pozice
kvalifikovanou osobou, je mozné zaméstnat i nekvalifikovaného
pracovnika, podrobna pravidla viz podkapitola Podminky
pro podaktivity 6.1 —6.7.

Uvazek 0,1 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.

Zaci zakladnich a stfednich kol a déti v ptipravnych tfidach
zakladnich Skol a materskych skolach

Prace Skolniho asistenta ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic
1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti skolniho asistenta;

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o pritomnosti
alespon péti zakll ohrozenych skolnim nelspéchem, z nichz
minimalné  tfi  déti/Zdci musi byt ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi.
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
na misté DPC/DPP);

2. original reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. identifikace minimalné péti déti/zak( ohrozenych skolnim
neuspéchem, z nichz minimalné tfi déti/Zaci musi byt
ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného
prostredi;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence

dochazky.
Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve Skolach
Jednotkovy naklad v K¢ 3871

Dalsi specifikace podaktivity:

Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Skola si pocet jednotek voli dle zvolené vyse Gvazku a poctu mésict plsobeni $kolniho asistenta
ve Skole. Hodnota indikatoru 50501 = pocet jednotek x hodnota jednotky stanovena v Priloze €. 1
VYZVY.

Priklad 1: Skola v projektu pldnuje zaméstnat $kolniho asistenta s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Jednotku
je nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet déti/Zaku ohroZenych skolnim nedspéchem je pét, z nichZ
minimdlné tri musi byt ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi.

Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/120 =0,1

Priklad 2: Skola v projektu pldnuje zaméstnat $kolniho asistenta s tuvazkem 1,0 na 12 mésict. Jednotku
je nutno zvolit sto dvacetkrdt. Minimdlni pocet déti/Zaku ohroZenych Skolnim netuspéchem je pét,
Z nichZ minimdliné tfi musi byt ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi.

Hodnota indikdtoru 50501 = 120 x 1/120 =1

Pracovni napln Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.?” Skolni asistent vykonava nap¥. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pti spolupraci s rodici, a to
pfi pfipravé na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou
pracovniho prostfedi, motivaci k uceni, poskytovani formativni zpétné vazby ditéti/zakovi,
podporu pfi pfipravé na Skolni praci. Tyto Cinnosti provadi skolni asistent pouze se souhlasem
rodi¢d nebo zdkonnych zastupct ditéte/zaka.

b) Zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a skolou spodivajici napf. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné skolni dochazky déti/zakl, porozuméni rodinnému prostiedi
déti/zaka a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou arodinou; zprostfedkovavd rodiné
informace o Skolni Uspésnosti ditéte/zaka, pripadné o potfebé s ditétem/zdkem pracovat.

27 pozice $kolniho asistenta neni uvedena v zdkoné o pedagogickych pracovnicich.
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Pomaha v prekonavani bariér mezi skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich
podminek ditéte/7aka nebo odli¥ného kulturniho prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi gkolni
asistent pouze se souhlasem rodic nebo zakonnych zastupct ditéte/zZaka.

¢) Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,
rozvijeni ¢tendrskych dovednosti, préci se strategiemi ptipravy na skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitach nad ramec $kolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdd Skoly (Skoly
v pfirodé apod.) a s organizaéni podporou pedagogickych pracovnik(l pfi praci s détmi/zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

d) Poskytuje pfimou nepedagogickou podporu déti v pfedskolnim vzdélavani spocivajici napf.
v ndcviku jednoduchych ¢innosti pfi pfichodu a pobytu ve Skole nebo pfi akcich Skoly, pomoci
pfi oblékdni. Dale poskytuje napt. organizacni Cinnosti pfi zajisténi Skolniho stravovani
pro déti/zaky (komunikace se Skolni jidelnou a rodiéi pti organizaci vhodné doby ke stravovani
apod.), podporuje déti/zaky pfi manipulaci s pomulckami, pFi sobéstacnosti a motivaci
ke vzdélavani. Podporu détem/zakim poskytuje vidy za pfitomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizac¢ni ¢innosti ucitele ve vyucovani
i mimo vyucovani, podle potfeb pedagoga skolni asistent zajistuje i podpdrné administrativni
a organizaéni ¢innosti. U¢elem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organiza¢nich
ukond je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individualni praci s détmi/zaky. Tyto podpurné
¢innosti ale nejsou hlavni pracovni ndplini asistenta.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP) uzavird a nédplni prace $kolniho asistenta urcuje feditel $koly.
Reditel $koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se $kolnim asistentem,
nepedagogickym pracovnikem, spolupracovat a mit nad nim odborny dohled. Konkrétni napli prace,
rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro Skolniho asistenta stanovi feditel $koly na zakladé skutecnych
potieb zakl a skoly.

V pripadé, Ze je ve Skole zfizené Skolni poradenské pracovisté, Skolni asistent se stava jeho soucasti.

Vzory dokumentll (report o ¢innosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

6.2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora $koly

Investicni priorita IP3

Specificky cil SC1(02.3.61.1)

Cile a popis realizace Cilem této podaktivity je poskytnout docasnou personalni
podaktivity podporu — skolniho speciadlniho pedagoga (dale jen ,specialni

pedagog”) skoldm hl. vzdélavaciho proudu, které vzdélavaji
minimalné pét déti/zaka s potfebou podplrnych opatreni
prvniho stupné podpory?, z nichz minimélné tfi déti/Zaci musi
mit pfiznané podplirné opatfeni z dlvodu sociokulturniho
znevyhodnéni. Stanovenou podminku je nutné plnit po celou

28\/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky podaktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad v K¢

dobu realizace aktivity. Tato podminka plati vidy a7 do vyse
Gvazku 1,0. Zajisténi personalni podpory vyrovnd Sance
na maximalni rozvoj potencidlu kazdého ditéte/zaka skoly.
Specidlni pedagog diagnostikuje specidlni vzdélavaci potreby
déti/zakl a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro Uspésnou
integraci déti/zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Soucasti prace je spoluprace na tvorbé pldnu pedagogické
podpory nebo individualniho vzdélavaciho planu pro kazdé dité/
Zaka s potrebou podpUlrnych opatreni.

Podminkou vykonu ¢innosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich prfedpokladd pro danou pozici v souladu

se zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti
stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb ditéte/Zaka.

Uvazek 0,1 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.

Zaci zakladnich a stfednich kol a déti v ptipravnych tfidach
zakladnich Skol a materskych skolach

Prace specialniho pedagoga ve skole ve vysi ivazku 0,1 na jeden
meésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. sken reportu o Cinnosti specidlniho pedagoga ve skole;

3. sken dokladu o spInéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti specidlniho pedagoga (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci alespon
péti déti/zaka s potfebou podpurnych opatfeni prvniho
stupné podpory, z nichZz min. tfi musi mit pfiznané
podplrné opatteni z divodu sociokulturniho znevyhodnéni.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. origindl reportu o ¢innosti specialniho pedagoga ve Skole;

3. pétkrat plan pedagogické podpory u déti/zakl
s podpUrnymi opatifenimi prvniho stupné podpory;

4. kontrola prezence pracovnika ve skole dle evidence
dochazky.

505 01 Pocet podplirnych personalnich opatieni ve Skolach

6292
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Dalsi specifikace podaktivity:

Podminkou vykonu d¢innosti specidlniho pedagoga je splnéni podminek odborné zpusobilosti
dle zdkona o pedagogickych pracovnicich.
Celkové naklady na podaktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Specialniho

pedagoga lze zamé&stnat a? na Uvazek 1,0. Skola si pocet jednotek voli dle zvolené vy3e Gvazku a poctu
mésicl plsobeni skolniho specidlniho pedagoga ve skole.

Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Priklad 1: Skola v projektu pldnuje zaméstnat $kolniho specidiniho pedagoga s uvazkem 0,1 na 12
meésict. Jednotku je nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet déti/Zaku s potfebou podplrnych
opatreni prvniho stupné podpory je pét, z nichZ minimdlné tfi musi mit priznané podplrné opatreni
z divodu sociokulturniho znevyhodnéni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/120 =0,1

Pfiklad 2: Skola v projektu pldnuje zaméstnat skolniho specidlniho pedagoga s tivazkem 1,0 na 12
mésict. Jednotku je nutno zvolit sto dvacetkrdt. Minimdlni pocet déti/Zaki s potfebou podplrnych
opatreni prvniho stupné podpory je pét, z nichZ minimdlné tfi musi mit priznané podplrné opatreni
z ddvodu sociokulturniho znevyhodnéni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 120 x 1/120 =1
Specidlni pedagog — specifikace pozice

Standardni cdinnosti specialniho pedagoga jsou uvedeny v ptiloze €. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdasady:

Pracovni smlouvu (pFipadné DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro specialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé skuteénych potreb déti/zakd. V pfipadé, ze
je ve Skole zfizené Skolni poradenské pracovisté, speciadlni pedagog se stava jeho soucasti.

Vzory dokument( (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

6.3 Skolni psycholog — personalni podpora skoly

Investicni priorita IP3

Specificky cil SC1(02.3.61.1)

Cile a popis realizace Cilem této podaktivity je poskytnout docasnou personalni
podaktivity podporu — Skolniho psychologa skolam hl. vzdélavaciho proudu,

které vzdélavaji minimalné pét déti/zakd s potfebou
podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory?®, znich?
minimalné tfi déti/Zaci musi mit pfiznané podplrné opatreni
z dlivodu sociokulturniho znevyhodnéni. Stanovenou podminku

2 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyzva Inkluzivni vzdélavani pro SVL Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce - specificka cdst

Cislo vyddni: 1 Datum ucinnosti: 21. ledna 2019 Stranka 37 z 81



Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky podaktivity

Dokladani vystupu ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro
kontrolu na misté

je nutné plnit po celou dobu realizace aktivity. Tato podminka
plati vidy az do vySe Uvazku 1,0. Zajisténi personalni podpory
vyrovna Sance na maximalni rozvoj potencidlu kazdého
ditéte/zaka.

Skolni psycholog zkouma klima ve tiidach, chovani déti a 74k,
vytvari diagnostiku a poskytuje konzultace pro déti/zaky,
pedagogy a rodice ve skole (pokud jsou pod RED_IZO Skoly
zfizeny, i ve sSkolni druziné, nebo skolnim klubu) nebo mimo
gkolu. Skolni psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi
a jinymi organizacemi mimo skolni zafizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpokladli pro danou pozici vsouladu se zdkonem
o pedagogickych pracovnicich.

Musi se jednat pouze o jednu osobu Skolniho psychologa, neni
pfipustné, aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a to i v pfipadé
Uvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti
stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb déti/zakd.

Podrobna pravidla persondlnich jednotek aktivit viz Podminky
pro podaktivity 6.1 — 6.7.

Uvazek 0,5 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.

Zaci zékladnich a stfednich $kol a déti v pfipravnych tfidach
zakladnich Skol a matefskych Skolach

Prace skolniho psychologa ve skole ve vysi Uvazku 0,5 na jeden
mésic
1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

2. sken reportu o Cinnosti Skolniho psychologa ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti Skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci alespon
péti déti/zakl s potfebou podpulrnych opatfeni prvniho
stupné podpory, z nichz minimalné tfi déti/Zzaci musi mit
pfiznané podplrné opatieni z dlvodu sociokulturniho
znevyhodnéni.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve skole;
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3. pétkrat plan pedagogické podpory u déti/zakd s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence

dochazky.
Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach
Jednotkovy naklad v K¢ 31460

Dalsi specifikace podaktivity:

Podminkou vykonu ¢innosti skolniho psychologa je splnéni podminek odborné zpUsobilosti dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Celkové néklady na podaktivitu jsou vypoéteny pro vysi Gvazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa
Ize zaméstnat i na Gvazek 1,0. Skola si pocet jednotek voli dle zvolené vyse Gvazku a poctu mésicl
plsobeni skolniho psychologa ve Skole.

Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Priklad 1: Skola v projektu pldnuje zaméstnat Skolniho psychologa s tivazkem 0,5 na 12 mésicu.
Jednotku je nutno zvolit 12krdt. Minimdlni pocet déti/Zaku s potrebou podpirnych opatreni prvniho
stupné podpory je pét, znichZ minimdlné tfi musi mit pfiznané podplrné opatreni z divodu
sociokulturniho znevyhodnéni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/24 =0,5

Priklad 2: Skola v projektu pldnuje zaméstnat $kolniho psychologa s uvazkem 1,0 na 12 mésicu.
Jednotku je nutno zvolit 24krdt. Minimdlini pocet déti/?dki s potfebou podpurnych opatfeni prvniho
stupné podpory je pét, znichZ minimdlné tfi musi mit pfiznané podplrné opatreni z divodu
sociokulturniho znevyhodnéni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 24 x 1/24 =1
Skolni psycholog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢&innosti
pro psychologa stanovi feditel Skoly na zdkladé skutecnych potfeb déti/zakd. V pfipadé, Ze je ve skole
ztizené Skolni poradenské pracovisté, skolni psycholog se stdva jeho soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, ¢estné prohlaseni) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pied vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vyzva Inkluzivni vzdélavani pro SVL Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce - specificka cdst

Cislo vyddni: 1 Datum ucinnosti: 21. ledna 2019 Stranka 39 z 81



6.4 Socialni pedagog — personalni podpora skoly

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
podaktivity

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni podporu —
socidlniho pedagoga Skoldm hl. vzdélavaciho proudu a podpofit
zejména déti a zdky ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odlisSného prostredi, ktefi jsou ohrozeni Skolnim nelspéchem
(v pFip. déti — u kterych je predpoklad, Ze budou ohroZeny skolnim
neuspéchem po jejich nastupu do zakladni skoly).

Skola musi identifikovat alespori pét déti/zakd ohrozené $kolnim
neuspéchem, znichz minimalné tfi musi byt ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi. Pfi identifikaci
déti/zakd ohrozenych Skolnim nelspéchem je moziné sledovat
nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodic¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér déti/zakl je zcela v kompetenci feditele skoly. V pfipadé
zaku je reditel skoly vybira ve spolupraci s pedagogy na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok / pololeti). Minimalné
pét déti/zakl ohroZenych skolnim nelspéchem musi byt ve Skole
identifikovdno po celou dobu realizace aktivity. Podminka plati
vidy az do vyse uvazku 1,0.

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni prace je
vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, napf. obci,
policii, statnim zastupcem a zdravotnickym zafizenim. Soucasti
prace je poskytovani mediace mezi skolou, rodic¢i a uvedenymi
institucemi a pomoc s pravnimi a socidlnimi otazkami.

Sociadlni pedagog bude plisobit jako prostfednik mezi Skolou
a rodinou. U¢inné pomUGze détem/zakiim, jejich? rodiny nemaiji
dostate¢nou kapacitu pomoci s pfipravou do Skoly a s motivaci
ke studiu. Poskytne pedagoglim informace tykajici se zazemi déti
a zakd a problémd, coZz nasledné pedagogim pomdizZe zvolit
vhodny pfistup k ditéti/zakovi.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani

odborné kvalifikace vysokoskolskym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym
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Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky podaktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu
Jednotkovy naklad v K¢

Dalsi specifikace podaktivity:

vzdélanim, nebo vyssim odbornym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni prdaci, obdobné jako napf. socidlni
pracovnik uvedeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Podrobna pravidla persondlnich jednotek aktivit viz Podminky
pro podaktivity 6.1 — 6.7.

Uvazek 0,1 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.

Zaci zékladnich a stfednich $kol a déti v pfipravnych tiidach
zakladnich Skol a matefskych skolach

Prace sociadlniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. sken reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavkd pro vykon
¢innosti socialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohldseni statutarniho organu o pfitomnosti alespon
péti déti/zakl ohrozenych skolnim nelUspéchem, z nichz
minimalné tfi musi byt ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve Skole;

3. identifikace minimalné péti déti/zakl ohroZenych Skolnim
neuspéchem, z nichz minimalné tfi musi byt ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi.;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence dochazky.

5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

5291

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Socidlniho pedagoga

lze zaméstnat i na Uvazek vy$i. Skola pocet jednotek voli dle zvolené vy$e Uvazku a poctu mésictl

pUsobeni socidlniho pedagoga ve skole.

Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Priklad 1: Skola v projektu pldnuje zaméstnat socidiniho pedagoga s tivazkem 0,1 na 12 mésicu.

Jednotku je nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet déti/Zdka ohroZenych Skolnim netspéchem je

pét, z nichZ minimdliné tfi musi byt ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi.
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Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/24 =0,5

Priklad 2: Skola v projektu pldnuje zaméstnat socidlniho pedagoga s tivazkem 0,2 na 12 mésicu.

Jednotku je nutno zvolit dvacet Ctyrikrdt. Minimdlni pocet déti/Zaku ohroZenych Skolnim netspéchem

je pét, z nichZ minimdliné tfi musi byt ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi.

Hodnota indikdtoru 50501 = 24 x 1/24 =1

Socidlni pedagog - specifikace pozice

Mezi hlavni ukoly socidlniho pedagoga patfi napr.:

podpora vzdélavani socialné znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti a zak(;
ochrana déti/zakl — déti/zaci zneuzivané, zanedbavané, traumatizované;
prevence obtiZi v oblasti chovani;

vzdélavani pedagogl skoly a zvysovani jejich povédomi v socialnich otazkach;
posilovani komunitniho charakteru skoly;

koordinace, nabor doucuijicich.

Standardni ¢innosti Skolniho socidlniho pedagoga jsou napf.:

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zatizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

provadi socidlné pravni poradenstvi a socidlni terapii s problémovymi jedinci;

zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

vytvari podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinamiv oblasti vzdélavani,
spoluprace s rodinou;

zaméruje se na vcasné odhaleni ohrozenych déti (izolace, tyrani, zanedbavani, socidlné
patologické jevy, kriminalita atd.);

poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domaci pripravu Zakd do Skoly
(zprostfedkovani pfipravy na vyucovani, prijimaci zkousky);

koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty,
Zaky, rodici, Urady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym poradenstvim;

fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

zajistuje pripravu na pfrijimaci fizeni (pomoc socidlné znevyhodnénym Zakim s agendou
spjatou s prijimacim fizenim — pfihlasky, zapisové listky);

spolupracuje na realizaci pfilezitostnych tematickych programd zamérenych na prevenci
socidlné patologickych jev(;

pomaha pfi rozvoji Zakl v oblasti osobnostni a socidlni vychovy.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socidlniho pedagoga stanovi reditel
Skoly na zakladé skutecnych potreb ditéte/zaka.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pFipadné& DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro socialniho pedagoga stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potieb déti/zakd. V pFipadé, Ze je
ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, socialni pedagog se stava jeho soucasti.

Vzory dokumentl (report o ¢innosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Personalni pozice urcené pro Skolska poradenska zafizeni, kterd budou spolupracovat se Skolami hl.
vzdéldvaciho proudu (podaktivity):

e 6.5 —Specidlni pedagog
e 6.6 —Psycholog
e 6.7 —Socialni pedagog

6.5 Specialni pedagog — personalni podpora skolského poradenského zafizeni

Investicni priorita IP3

Specificky cil SC1(02.3.61.1)

Cile a popis realizace Cilem této podaktivity je poskytnout docasnou personalni
podaktivity podporu — specidlniho pedagoga (dale jen ,specialni pedagog”)

$kolskym poradenskym zafizenim (déle také ,SPZ“), ktera
spolupracuji minimalné s5 Skolami hl. vzdélavaciho proudu
a které vzdélavaji minimalné tfi déti/zdky s potfebou
podptirnych opatfeni prvniho stupné podpory®’. Minimalné tfi
déti/Zaci s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory musi byt identifikovani ve spolupracujicich skolach
po celou dobu realizace podaktivity. NavySeni personalni
podpory ve skolskych poradenskych zafizenich zajisti vyssi
dostupnost metodické a mentorské podpory pedagogim
ve Skolach vzdélavajicich déti a zaky s podplrnymi opatfenimi
prvniho stupné a zvysi tim kvalitu jejich vychovy a vzdélavani.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby
déti/zakd a poskytuje metodickou podporu pedagogickym
pracovniklim skol, ¢imZz pomaha vytvaret a zlepsit podminky
pro Uspésnou integraci déti/zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Soucasti prace je konzultace tvorby pldnu
pedagogické podpory nebo individudlniho vzdélavaciho planu
pro déti/zaky s potfebou podplrnych opatteni.

30\yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky podaktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad v K¢

Dalsi specifikace podaktivity:

Podminkou vykonu cinnosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich prfedpokladdi pro danou pozici vsouladu
se zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti
stanovi feditel/vedouci pracovnik SPZ na zakladé skute¢né
potreby spolupracujicich skol.

Podrobna pravidla personalnich jednotek aktivit viz kapitola
Podminky pro podaktivity 6.1 — 6.7.

Uvazek 0,1 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.

Zaci zakladnich a stfednich kol a déti v pripravnych tfidach
zakladnich Skol a materskych skolach.

Prace specidlniho pedagoga ve Skolském poradenském zafizeni
ve vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic.

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. sken reportu o ¢innosti specidlniho pedagoga;

3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich pozadavk( pro vykon
¢innosti specidlniho pedagoga (doklad o dosazeném
vzdeélani);

4. cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o zapojeni min. 5 skol
(pfijemce uvede jejich seznam), které integruji alespon ti
déti/zaky s potfebou podplrnych opatreni prvniho stupné
podpory.

=

original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. origindl reportu o ¢innosti specidlniho pedagoga;

3. kontrola prezence pracovnika dle evidence dochazky

4. dohody/smlouvy o spolupréci s péti skolami.

505 01 Pocet podplirnych personalnich opatieni ve skolach

6 292

Podminkou vykonu d¢innosti specialniho pedagoga je splnéni podminek odborné zpusobilosti

dle zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové nédklady na podaktivitu ve vysi jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Specialniho

pedagoga Ize zaméstnat a7 na Gvazek 1,0. SPZ si pocet jednotek voli dle zvolené vy$e tvazku a poctu

mésicl plsobeni specidlniho pedagoga.
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Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Priklad 1: SPZ v projektu pldnuje zaméstnat specidiniho pedagoga s uvazkem 0,1 na 12 mésicu.
Jednotku je nutno zvolit dvandctkrdat. MinimdlIni pocet spolupracujicich skol je pét a soucasné v kazdé
spolupracujici skole musi byt identifikovdni po celou dobu realizace aktivity minimdlIné tfi déti/Zdci
s potfebou podpurnych opatieni v prvnim stupni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/120 =0,1

Priklad 2: Skolské zarizeni v projektu pldnuje zaméstnat specidiniho pedagoga s tvazkem 1,0 na 12
meésicl. Jednotku je nutno zvolit sto dvacetkrdt. Minimdlni pocet spolupracujicich skol je pét a soucasné
v kazdé spolupracujici Skole musi byt identifikovdany po celou dobu realizace aktivity minimdlné tri
déti/Zdci s potfebou podplrnych opatreni v prvnim stupni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 120 x 1/120 =1
Specidlni pedagog — specifikace pozice

Standardni cdinnosti specialniho pedagoga jsou uvedeny v ptiloze €. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdasady:

Pracovni smlouvu (pFipadné DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro specidlniho pedagoga stanovi feditel/vedouci $kolského poradenského zafizeni na zakladé
skutecnych potreb spolupracujicich skol vzdélavajicich déti a Zzaky s potfebou podplrnych opatieni
a rozsahu poskytované metodické, pfipadné specidlné pedagogické podpory ucitelliim.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pied vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

6.6 Psycholog — personalni podpora skolského poradenského zafizeni

Investicni priorita IP3

Specificky cil SC1(02.3.61.1)

Cile a popis realizace Cilem této podaktivity je poskytnout docasnou personadlni
podaktivity podporu — psychologa skolskym poradenskym zatizenim, ktera

spolupracuji minimalné s péti skolami hl. vzdélavaciho proudu,
které vzdélavaji minimalné tfi déti/Zaky s potfebou podplrnych
opatfeni prvniho stupné podpory®l. Minimalné tfi déti/Zaci
s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory musi
byt identifikovani ve spolupracujicich skolach po celou dobu
realizace podaktivity. Zajisténi persondlni podpory ve skolskych
poradenskych zafizenich zajisti vyssi dostupnost metodické
a mentorské podpory pedagoglim ve Skolach vzdélavajicich déti
a zaky s podplrnymi opatfenimi prvniho stupné a zvysi tim
kvalitu jejich vychovy a vzdélavani.

31vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky podaktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro

kontrolu na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad v K¢

Psycholog poskytuje metodickou podporu pedagogickym
pracovniklim skol, ¢imZ pomaha vytvaret a zlepsit podminky
pro Uspésnou integraci déti/zakl se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami. Soucasti prdce je konzultace tvorby planu
pedagogické podpory nebo individudlniho vzdélavaciho planu
pro déti/zaky s potfebou podpurnych opatfeni.

Podminkou vykonu ¢innosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpokladl pro danou pozici vsouladu se zidkonem
o pedagogickych pracovnicich.

Musi se jednat pouze o jednu osobu psychologa, neni pripustné,
aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a to i v ptipadé uvazku
vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni ndpli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb déti/zaka.

Podrobna pravidla persondlnich jednotek viz Podminky
pro podaktivity 6.1 — 6.7.

Uvazek 0,5 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.
Zaci zékladnich a stfednich $kol a déti v pfipravnych tiidach
zakladnich Skol a matefskych Skolach

Prace psychologa ve skolském poradenském zafizeni ve vysi
Uvazku 0,5 na jeden mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);
2. sken reportu o ¢innosti Skolniho psychologa;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti Skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o zapojeni min. 5 skol
(prijemce uvede jejich seznam), které integruji alespon tfi
déti/zaky s potfebou podpurnych opatfeni prvniho stupné
podpory.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);
2. origindl reportu o ¢innosti psychologa ve Skole;

3. dohody/smlouvy o spolupraci s péti skolami;

4. kontrola prezence pracovnika dle evidence dochazky.

5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

31460
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Dalsi specifikace podaktivity:

Podminkou vykonu cinnosti psychologa je splnéni podminek odborné zpUsobilosti dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na podaktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,5 na jeden mésic. Psychologa Ize
zaméstnat i na Uvazek 1,0. Zafizeni si pocet jednotek voli dle zvolené vySe Uvazku a poctu mésicu
plsobeni psychologa ve skolském poradenském zarizeni.

Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Priklad 1: Zafizeni v projektu pldnuje zaméstnat psychologa s tivazkem 0,5 na 12 mésici. Jednotku je
nutno zvolit 12krdt. MinimdlIni pocet spolupracujicich skol je pét a soucasné v kaZdé spolupracujici skole
musi byt identifikovdny po celou dobu realizace aktivity minimdlné tfi déti/Zdci s potfebou podpirnych
opatreni v prvnim stupni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/24 =0,5

Priklad 2: Zafizeni v projektu pldnuje zaméstnat psychologa s uvazkem 1,0 na 12 mésicu. Jednotku je
nutno zvolit 24krat. Minimdlni poéet spolupracujicich $kol je pét a sou¢asné v kaZdé spolupracujici Skole
musi byt identifikovany po celou dobu realizace aktivity minimdlné tri déti/Zdci s potfebou podptrnych
opatreni v prvnim stupni.

Hodnota indikdtoru 50501 = 24 x 1/24 =1
Psycholog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti psychologa jsou uvedeny v ptiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro psychologa stanovi feditel/vedouci pracovnik zafizeni na zakladé skuteénych potieb déti/zaka.

Vzory dokument( (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

6.7 Socialni pedagog — persondini podpora skolského poradenského zatizeni

Investicni priorita IP3

Specificky cil SC1(02.3.61.1)

Cile a popis realizace Cilem této podaktivity je poskytnout docasnou personalni
podaktivity podporu — sociadlniho pedagoga Skolskym poradenskym zatizenim,

kterd spolupracuji minimalné s péti Skolami hl. vzdélavaciho
proudu a které vzdélavaji minimalné tfi déti/zaky ohroZené
Skolnim nedspéchem.

Pti identifikaci déti/zak( ohrozenych $kolnim nedspéchem mohou
Skoly sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;
e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
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Jednotka podaktivity

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

e neduslednost ve skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodic¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Minimalné tfi déti/Zaci ohroZeni $kolnim nelspéchem musi byt
ve spolupracujicich skolach identifikovany po celou dobu realizace
aktivity.

Socialni pedagog zajistuje skolam pomoc pti identifikaci déti a zak
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi a poskytuje
metodickou a odbornou pomoc pedagoglim pfi reseni socialnich
problému déti a Zakl. Informuje pedagogy o dostupnych socialni
sluzbach v regionu a poskytuje jim socidlni poradenstvi. Soucasti
prace je pripadné poskytovani mediace mezi pedagogickym
pracovniky Skol, rodi¢i a uvedenymi institucemi a pomoc
s pravnimi a socidlnimi otdzkami. Soucasné poskytuje poradenstvi
pedagoglm v oblasti jednani s rodinou, pfipadné se pfimo ucastni
jednani srodinou. Poskytuje pedagogim informace tykajici se
zazemi déti a Zaka a problém{, coZ nasledné pedagoglim pomuze
zvolit vhodny pftistup k ditéti/zZakovi.

Podminkou wvykonu d¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné kvalifikace vysokoSkolskym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym
vzdélanim, nebo vyssim odbornym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni prdaci, obdobné jako napf. socidlni
pracovnik uvedeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Podrobna pravidla persondlnich pozic viz Podminky
pro podaktivity 6.1 — 6.7.

Uvazek 0,1 na jeden mésic, ktery nelze délit mezi vice osob.

Zaci zékladnich a stfednich $kol a déti v pFipravnych tfidach
zakladnich Skol a materskych skolach

Prace socialniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic
1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti socidlniho pedagoga;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavkd pro vykon
¢innosti socidlniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);
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4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o zapojeni min. 5 skol
(pfijemce uvede jejich seznam), které zaclefuji alespon tfi
déti/zaky ohrozenych skolnim neulspéchem.

Dokladani vystupi pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
kontrolu na misté L .. o, .

2. origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve skole;

3. dohody/smlouvy o spolupraci s péti Skolami;

4. kontrola prezence pracovnika dle evidence dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpUlirnych personalnich opatfeni ve Skolach
Jednotkovy naklad v K¢ 5291

Dalsi specifikace podaktivity:

Celkové ndklady na podaktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Socidlniho
pedagoga lze zaméstnat i na Uvazek vy3di. Skolské poradenské zafizeni si pocet jednotek voli
dle zvolené vyse Uvazku a poctu mésicli plsobeni socidlniho pedagoga v zafizeni.

Priklady stanoveni poctu jednotek a hodnoty indikatoru:

Priklad 1: Zafizeni v projektu pldnuje zaméstnat socidlniho pedagoga s uvazkem 0,1 na 12 mésicd.
Jednotku je nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet spolupracujicich skol je pét a soucasné v kazdé
spolupracujici skole musi byt identifikovdny po celou dobu realizace aktivity minimdiné tri déti/Zdci
ohroZeni skolnim neuspéchem.

Hodnota indikdtoru 50501 = 12 x 1/24 =0,5

Priklad 2: Zafizeni v projektu pldnuje zaméstnat socidlniho pedagoga s uvazkem 0,2 na 12 mésicd.
Jednotku je nutno zvolit dvacet Ctyfikrat. Minimdlni pocet spolupracujicich skol je pét a soucasné
v kaZdé spolupracujici skole musi byt identifikovdny po celou dobu realizace aktivity minimdlné tri
deéti/Zdaci ohroZeni skolnim netspéchem.

Hodnota indikdtoru 50501 = 24 x 1/24 =1

Socidlni pedagog - specifikace pozice

Mezi hlavni ukoly socidlniho pedagoga patii napr.:

e podpora pedagogickych pracovnikll pfi vzdélavani socidlné znevyhodnénych a kulturné
odlisSnych déti a zak(;

e ochrana déti/zaki — déti/Z4aci zneuzivané, zanedbavané, traumatizované;

e spoluprace pfi prevence obtiZi v oblasti chovani;

e vzdélavani pedagogtli Skoly a zvySovani jejich povédomi v socialnich otazkach;

e posilovani komunitniho charakteru skoly.

Standardni ¢innosti socidlniho pedagoga jsou napfr.:

e spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dal$imi zainteresovanymi organy a organizacemi;

Vyzva Inkluzivni vzdélavani pro SVL Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce - specificka cdst

Cislo vyddni: 1 Datum ucinnosti: 21. ledna 2019 Stranka 49 z 81



e provadi socialné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci;

e zprostfedkovdavd pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

e vytvarli podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani,
spoluprace s rodinou;

e zamérfuje se na vcasné odhaleni ohroZenych déti (izolace, tyrani, zanedbdavani, socidlné
patologické jevy, kriminalita atd.);

e poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domdci pfipravu Zzakd do skoly
(zprostredkovani pfipravy na vyucovani, prijimaci zkousky);

e koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty,
Zaky, rodici, urady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym poradenstvim;

e fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

e zajistuje pfipravu na pfijimaci Fizeni (pomoc socidlné znevyhodnénym Zzakim s agendou
spjatou s prijimacim fizenim — pfihlasky, zapisové listky);

e spolupracuje na realizaci prilezitostnych tematickych programi zamérenych na prevenci
socialné patologickych jev(;

e pomaha pfi rozvoji Zakl v oblasti osobnostni a socialni vychovy.

Konkrétni napli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socidlniho pedagoga stanovi feditel
Skoly na zakladé skuteénych potreb ditéte/Zaka.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pFipadné DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro socidlniho pedagoga stanovi feditel/vedouci 3kolského poradenského zafizeni na zadkladé
skutec¢nych potreb déti/zaka.

Vzory dokument( (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Podminky pro podaktivity 6.1 — 6.7 (Skolni asistent/Skolni specidlni pedagog/skolni
psycholog/specialni pedagog/psycholog/socialni pedagog)

1. Kuvalifikace
Kvalifikacni poZadavky musi osoba na kteroukoliv personalni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu
na danou pozici.
Vyjimkou je pozice Skolniho asistenta, u které Ize v krajnich pfipadech, kdy Skola prokazatelné
nemuUZe zajistit ¢innost pozice kvalifikovanou osobou, vyuzit vyjimky ve smyslu § 22, odst. 7 zakona
o pedagogickych pracovnicich a jeho wvykladu Ceské &kolni inspekce (dostupné zde:
http://www.csicr.cz/cz/Poradna-QL/Poradna/Informace-pro-skoly/Metodicka-informace-

kvalifikovanost-dle-zakona-o-p). V takovém pripadé vsak musi Skola doloZit skutecnou snahu

o zaméstnani kvalifikovaného pracovnika, a to takto: minimalné jednim zverejnénim nabidky mista

véetné uvedeni data zvefejnéni napf. na webovych strankach Skoly/webové strance pracovné-

inzertnich serveru a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim vysledkem a minimalné
jednim_oslovenim (dopis/e-mail véetné uvedeni data jeho zaslani) pobocky Ufadu prace CR
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s poptavkou po pracovnikovi s pfislusnou kvalifikaci véetné negativni odpovédi uradu. Zverejnéni
inzeratu a iniciaéni dopis/e-mail na Gfad prace musi probéhnout minimalné 30 kalendafnich dni
pfed zaméstnanim nekvalifikovaného pracovnika. Nekvalifikovany pracovnik dale musi dolozit
dosazeni potfebné kvalifikace nejpozdéji do roka od ndastupu na pozici Skolniho asistenta
v projektu, nejpozdéji vSak do konce realizace projektu. V pfipadé zaméstndni vice
nekvalifikovanych osob plati podminky pro kaidou z nich. Vystupy podaktivity je v takovém
pripadé mozné dolozit nejdfive v ZoR projektu nasledujici po dosazeni kvalifikace pracovnika.
Pokud nebude doloZena skute¢na snaha hledani kvalifikovaného pracovnika a/nebo doloZeno

ziskani kvalifikace pracovnika, vSechny mésice prace nekvalifikovaného Skolniho asistenta jsou

nezpusobilymi vydaijil

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva muZe byt podepsana jiz pred zahdjenim realizace projektu, nicméné zahajeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni
smlouva (pfipadné DPC/DPP) musi kromé naleZitosti danych zdkonikem prace obsahovat
nasledujici udaje:

e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma odpovidajici

vyse Uvazku) a nazev pracovni pozice;

e pracovni napln;

e registracni Cislo a nazev projektu.
Pokud pracovnik na personalni pozici prestane cinnost vykonavat (ukonéeni smlouvy, odchod
na rodicovskou/matefskou dovolenou, dlouhodobd nemoc apod.), miZe ho Skola/skolské
poradenské zafizeni nahradit (za vySe stanovenych podminek) jinym pracovnikem tak, aby
podaktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize podaktivita musi byt ukoncena dfive,
budou uzndny jen splnéné jednotky aktivit (odpracované mésice) a (zalohou) proplacené financni
prostiedky za nesplnéné jednotky aktivit (neodpracované mésice) skola vrati na konci realizace
projektu.

Priklad: Skola zvoli jednotku podaktivity skolni asistent s tvazkem 0,5 na 12 mésic(i. Jednotku je
nutno zvolit 60krat. Minimdlini pocet déti/Zdki ohroZenych Skolnim neuspéchem je pét, z nichZ
minimdlIné tfi déti/%dci musi byt ze socidiné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi. Skola
zacne realizovat aktivitu od 1. zdfi. Skolni asistent ukonéi smlouvu k 1. bfeznu. Skola nezaméstnd
jiného Skolniho asistenta. Odpracovdno bude pouze 6 mésicd, zrealizovdano bude pouze 30 jednotek
aktivit. Financni prostredky za zbylych 6 mésici prdce, tj. za 30 jednotek podaktivit skola vrati
na konci realizace projektu.

Report o ¢innosti

Vzor reportu o &innosti bude zvefejnén na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o cinnosti se vyplfiuje za jeden kalendarni mésic. Popis
pracovni ¢innosti musi odpovidat ndplni prace stanovené v pracovni smlouvé. Report o Cinnosti
obsahuje nasledujici udaje:

® jméno a pfijmeni pracovnika;
e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma odpovidajici
vySe Uvazku);

® ndazev pracovni pozice;
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® popis pracovni ¢innosti;

e registracni Cislo a nazev projektu;

e mésic a rok, za ktery je vykazovan;

e pocet dni osetfovani ¢lena rodiny/pracovni neschopnosti pracovnika, pokud bylo

cerpdano;
e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.
4. Evidence dochazky

Pfi kontrole na misté je potfeba pro personalni pozice dolozit evidenci dochazky pracovnika. Pokud
Skola/skolské zafizeni ve své bézné Cinnosti evidenci dochazky nepouziva, je potfeba ji pro zvolené
podaktivity/pracovniky zavést.

5. Osetfovani ¢lena rodiny/pracovni neschopnost

Uznatelnym nakladem jsou jednotkové naklady za mésic, v némz zaméstnanci nevznikl/netrval
narok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenské u pracovni neschopnosti (dale také
,PN“) nebo tzv. oSetfovné u odetfovani ¢lena rodiny (dale také ,OCR“). Nemocenské naleii
pojisténcdim od 15. kalendainiho dne trvéni PN, o$etifovné naleZi pojisténcdim od prvniho dne OCR.
Uznatelné tedy mohou byt pouze ty jednotky podaktivit (mésice), ve kterych vznikla a/nebo trvala
pracovni neschopnost max. 14 dni. V pfipadé OCR nelze uznat jednotku podaktivity (mésic)
za zadnych okolnosti*2.

MozZnosti reseni:

1. Pokud pracovnik/zaméstnanec ¢erpa OCR nebo PN od 15. dne, miZe po dobu této OCR/PN
pracovat na jeho pozici jiny pracovnik/zaméstnanec, i kdyby se jednalo pouze o par dni v daném
mésici. Tento nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat stejné vystupy jako bézny
pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popf. DPP), splnéni kvalifikaénich
poZzadavk(l a report o Cinnosti. Zaroven je nutné respektovat podminku stanovenou
délit mezi vice osob. To znamen3, Ze kazda osoba, ktera pracuje na podporované personalni pozici,
musi pro kazdy vyuctovany mésic (nebo dobu v mésici) dolozit smlouvu/dohodu na minimalné 0,1
(resp. 0,5 v pripadé skolniho psychologa) Uvazku. Pokud nékdo doloZzi dohodu s uvedenim hodin
misto Uvazku, odpracované hodiny v dobé, po kterou pracoval, musi odpovidat minimalné vysi
tvazku 0,1, resp. 0,5. Timto nebude porusena podminka nedélitelnosti ivazku 0,1 (resp. 0,5) mezi
vice osob.

2. Pracovnik/zaméstnanec m@ze mésic, v némz éerpal OCR nebo PN od 15. dne napracovat, aviak
mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym novym mésicem préce ve vysi Gvazku,
kterou ma uvedenou ve smlouvé (ne pouze poétem dni z OCR nebo PN od 15. dne PN v novém
mésici a sloucit 2 mésice jako jeden vystup). S ohledem na typ smlouvy (DPC/DPP) Ize dobu, kdy je
pracovnik nemocen nebo oSetfuje ¢lena rodiny, nahradit ve stejném meésici napracovanim
chybéjicich hodin v jiné ¢asti téhoz mésice.

32 pripadé vzniku naroku na davku nemocenského pojisténi nelze, v soubéhu s davku, narokovat k proplaceni z OP VVV
jednotkové néklady, jelikoZ by v takovém pfipadé doslo k dvojimu financovani z verejnych rozpoctd.
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3. Skola/$kolské zatizeni mGze predloZit reporty o €innostiis PN od 15. dne nebo OCR s tim, Ze tyto
jednotky podaktivit (resp. jednotkové naklady) pomérnym zplsobem sniZi. SniZzeni ndkladu pocita
Kalkulacka indikatort ZoR projektu, viz vyse.

Dodatecéné zjisténi pochybeni pfi kontrole na misté:

Pokud RO pti kontrole na misté identifikuje u pracovnika/zaméstnance ve vykazovaném mésici PN
od 15. dne/OCR, vydaje souvisejici s timto pochybenim budou bez ohledu na pfedchozi vysledek
administrativni kontroly oznaceny jako nezpUsobilé dle vypoctu nezpusobilych vydajl v Kalkulacce
indikator( pro ZoR projektu.

5.2.4.3. Vyloucené aktivity

e  Vznik novych webovych portall nebo jejich ¢asti;

e adaptacni kurzy, vicedenni akce typu motivacniho soustfedéni pro ,starsi kamarady”, vicedenni
exkurze odpolednich klub(, vicedenni soustfedéni sportovnich i ostatnich krouzk(, vicedenni
vyjezdy vramci vzdélavacich aktivit o prazdninach, vicedenni vyjezdy (pobytové aktivity)
pro déti/zaky a/nebo jejich rodice;

e  krouzky, které nejsou primarné zamérfeny na rozvoj sociadlnich a persondlnich kompetenci
a obcanskych kompetenci, tj. krouzky zamérené vyhradné na individudalni tanecni nebo pohybové
aktivity a individudlni sporty, sélovy zpév, individudini hru na hudebni nastroj apod., krouzky
rucnich praci, Siti, Sikovnych rukou, vareni, vytvarné, keramické, fotografické, krouzky ICT
a robotiky a podobné;

e tvorba a naslednad realizace novych vzdélavacich kurz( pro pracovniky ve vzdélavani prijemcem
a/nebo partnerem, tj. prijemce/partner nemulze vytvofit novy kurz a ten nasledné realizovat.
MozZny je pouze ndkup vzdéldvaciho kurzu od externiho dodavatele (kurzy nemusi byt
akreditované);

e vznik a vybavovani neformalnich volnocasovych zatizeni/klub( v povinné volitelné aktivité ¢. 5;
e  aktivity zamérené na pofizeni vybaveni, v¢. nadbytku;

e  aktivity vedouci k technickému zhodnoceni budov.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty v ramci této vyzvy
plati, Ze naklady projektu jsou rozdéleny do 3 hlavnich kategorii:

1. kategorie — Pfimé naklady — Osobni naklady (tvofri zaklad pro vypocet neprimych nakladd)

Vydaje na pfimé aktivity neinvesti¢ni:

— Osobni naklady
Jedna se o naklady spojené s realizaci projektu jako celku, tj. ¢innosti odpovidajici aktivité ¢. 1 Rizeni
projektu a déle osobni naklady spjaté s aktivitami ¢. 2 — 5, tzn. vydaje na administrativni i odborny tym.

Zadatel/ptijemce neni opravnén do polozky rozpoétu Osobni naklady zaradit vydaje
na zaméstnance/pracovniky projektu, ktefi vykonavaji €innosti souvisejici se samotnou realizaci
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podaktivit v rdmci povinné volitelné aktivity ¢. 6, nebot jednotkovy naklad kazdé jednotky podaktivity
spadajici pod povinné volitelnou aktivitu ¢. 6 zahrnuje kromé nakladl nasamotnou realizaci
podaktivity i finan¢ni prostfedky spojené s administraci kazdé jednotky podaktivity — viz 2. kategorie
nakladd, podkategorie 2. B.

2. kategorie — Ostatni primé naklady a jednotkové naklady; (netvori zaklad pro vypocet nepfimych

nakladu).

Tato kategorie nakladd zahrnuje tyto podkategorie:

2. A. — Ostatni pfimé naklady souvisejici s realizaci aktivit (kromé osobnich nakladl spadajicich do 1.
kategorie).

2. B. — Jednotkové naklady (jedna se o vydaje souvisejici s povinné volitelnou aktivitou ¢. 6 — jejimi
podaktivitami)

Jedna se o jednotkové ndklady pfipadajici na jednotlivé podaktivity obsazené v povinné volitelné
aktivité ¢. 6. Polozky rozpoctu projektu, ve kterych jsou uvadény jednotlivé podaktivity, jsou
definovany poctem jednotek a jednotkovym nakladem. Soucin poctu jednotek a jednotkového nakladu
podaktivity predstavuje celkovy naklad polozky rozpoctu projektu (,,Castka celkem®) a celkovy naklad

na podaktivitu.

V rozpoctu projektu je pro kazdou podaktivitu spadajici pod povinné volitelnou aktivitu €. 6 vytvorena
jedna polozka rozpoctu. Zadatel/pFijemce do téchto polozek doplfiuje pocet jednotek a stanovenou
vysi jednotkového nakladu. Vice o realizaci jednotek aktivit a proplaceni jednotkovych nakladd viz
kapitola 8.7.1.

Jednotkovy naklad kazdé podaktivity spadajici pod povinné volitelnou aktivitu ¢. 6 v sobé zahrnuje
kromé nakladd na realizaci podaktivity i financni prostfedky spojené s jeji organizaci a administraci.
Napfiklad ¢innosti spojené s vybérem Ucastnikll a organizaci aktivit, shromazd'ovani a odesilani vystupd
zvolenych aktivit pfijemci dotace, komunikaci s administrativnim tymem, ktery zabezpecuje fizeni
projektu apod.

V rozpocCtu projektu je vytvorena polozka Nevyuzité prostiedky. Tato polozka slouzi vyhradné
pro prevod prostredk(, které nemohou byt pfi realizaci aktivity vyuZity na zakladé provedenych zmén.
V této poloice musi byt pfi tvorbé rozpoctu v zZadosti o podporu uvedena nulova ¢astka! Financni
prostfedky do této polozky pfijemce prevadi az v realizaci projektu pfi zménach jednotek aktivit nebo
jejich poctu, dojde-li k rozdilu hodnoty ,rusenych” jednotek a hodnoty odlvodnéné zvysovaného
poctu jednotek aktivit (napf. zruseni jedné jednotky podaktivity a vytvoreni jedné jednotky jiné
sniZzeni poc¢tu jednotek stavajici podaktivity bez aktualni potfeby vyuZiti prostfedkd). Prostfedky této
polozky mlzZe prijemce v realizaci dale vyuZivat pfi navySeni poctu jednotek podaktivit / zméné
jednotek podaktivit. Tato polozka je pouze evidenéni (zpravidla s poctem jednotek 1 a predem
neuréenou/proménlivou hodnotou). Z polozky neni moiné prostiedky pfimo Eerpat (vyuctovat),
nejprve museji byt pfifazeny konkrétni podaktivité a nasledné predlozeny k vyuctovani v ZoR
projektu/ZoP.
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Priklad rozpoctu vydajl kategorie 2. B. (kapitola Jednotkové naklady)

Nazev polozky Pocet jednotek | Jednotkovy naklad | Castka celkem
Skolni asistent — personalni podpora 0 3871 0
Skoly

Skolni specialni pedagog — personalni 48 6292 302 016
podpora skoly

Skolni psycholog — personalni podpora 16 31460 503 360
Skoly

Socialni pedagog — personalni podpora 0 5291 0
Skoly

Specidlni pedagog — personalni 0 6292 0
podpora skolského poradenského

zafizeni

Psycholog — personalni podpora 35 31460 1101100
Skolského poradenského zatizeni

Socidlni pedagog — personalni podpora 21 5291 111 111
Skolského poradenského zafizeni

Nevyuzité prostiedky 0 0 0

3. kategorie — Neprimé naklady

V rozpoctu projektu je na nepfimé naklady urcena c¢astka, kterd se vypocte soucinem sazby na nepfimé

naklady a celkové vyse pfimych vydaji uvedenych v kategorii 1. (vySe sazby na nepfimé naklady je

uvedena v kapitole 8.7.4.1).

Celkové zplisobilé vydaje jsou souctem vydajl vSech tii vySe uvedenych kategorii.

Celkovou i dil¢i vysi jednotkovych naklad( podaktivit spadajici pod povinné volitelnou aktivitu €. 6 Ize

vypocitat pfed sestavenim rozpoctu projektu pomoci tzv. Kalkula¢ky personalnich pozic pro aktivitu

¢. 6, kterd je zpfistupnéna na webovych strankach OP VVV.

Limity kapitol rozpoctu:

e PoloZka rozpoctu Outsourcované sluzby — maximalné 49 % z celkovych zpUsobilych vydaj(;

e Kapitola rozpocCtu Vydaje na pfimé aktivity — investini — maximalné 10 % z celkovych

zpUsobilych vydajl. Tento limit je relevantni pouze pro projekty, které obsahuji povinné
volitelnou podaktivitu ¢. 4.1 a/nebo 4.2 a/nebo 4.10%,

33 |nvesti¢ni vydaje jsou zpUsobilym vydajem pouze v pfipadé jejich vyuZiti pfi realizaci aktivit 4.1 a/nebo 4.2 a/nebo 4.10.

V ostatnich aktivitach této vyzvy jsou investice nezpUsobilym vydajem.
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5.2.5.1. Financ¢ni milniky

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
5.2.5.1.1 Prabézné financni milniky

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
5.2.5.1.2 Hranicni finanéni milnik

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Proces schvalovani zacina vzdy aZz po datu pribézné uzavérky.
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Faze procesu schvalovani véetné diléich Ihit** (PD - pracovni den)

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - hodnotici komise

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vyddni pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory - Ridici organ

5.4.1. Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Fazi kontroly pFijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je ukoncena do 20 pracovnich dni od podani Zadosti
o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vylucovaci, jsou hodnocena formou ANO/NE,
tzn. splnéno/nesplnéno (pfip. nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na napravitelna (tj. je mozné
doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy poskytovatele k odstranéni vad)
a nenapravitelna (tj. nesplnéni znamena vidy vyfazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni
ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zaroven za podminky splnéni vsSech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k odstranéni
vad Zadosti o podporu®*® (napf. doplnéni udaja & chybéjicich informaci/podkladd). Lhita
pro odstranéni vad je 10 pracovnich dnil od data doruéeni vyzvy k odstranéni vad. Zadatel nebude
vyzvan k odstranéni vad opakované v pfipadé, Ze nereaguje na prvni vyzvu k odstranéni vad. V pfipadé,
Ze Zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad ve stanovené lhGté vadu neodstrani, je Zadost o podporu
vyFazena z procesu schvalovani a poskytovatel Fizeni zastaviZ®.

PFi nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zddost o podporu vyfazena z dalSiho procesu
schvalovani.

34 Dil¢i Ihaty jsou orientacni.
35 Viz §14k odst. 1 rozpoctovych pravidel.
36 \iz §14 odst. 2 rozpoctovych pravidel.
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Vécné hodnoceni zajistuje hodnotici komise tvofend tuzemskymi hodnotiteli vybranymi z Databaze
hodnotitelt RO s ohledem na tematické zaméfeni pfedloZenych zadosti o podporu. Hodnotici komise
provadi hodnoceni zadosti o podporu dle hodnoticich kritérii. Kritéria vécného hodnoceni v¢. jejich
funkce a popisu zplsobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou vyzvy.

Faze vécného hodnoceni bude ukonéena nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data ukonceni predchozi
faze schvalovani. O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Hodnotici komise se fidi Statutem a Jednacim fadem Hodnotici komise, jejichZ vzory jsou uvedeny
na webovych strankach MSMT na odkaze: https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1005510.htm.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:
e Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pridéluje bodové hodnoceni.

e VylucCovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu
z procesu schvalovani.

e Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pfidéluji body, pfi nesplnéni
minimalni hranice bod(, ktera je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu vyloucena z procesu
schvalovani.

Hodnotici komise provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotliva kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zddvodnéni.

Maximalni pocet bod(, které mlze hodnotici komise pridélit kazdé Zadosti o podporu, je 80 boddu.
Na zakladé vysledkd vécného hodnoceni hodnotici komise stanovi, zda projekt ne/doporucuje
k financovani:

ANO - pokud projekt ziska 60 a vice bodi a zaroven spini minimalni bodovou hranici vSech
kombinovanych kritérii a zaroveri spini vdechna vylucovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.

NE — pokud projekt ziska méné neZ 60 bodd a/nebo nesplni min. bodovou hranici min. jednoho
z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu¢ovaci kritérium. Zadost o podporu je
z dalSiho procesu schvalovani vyloucena.

Hodnotici komise vypracovava hodnotici tabulku, ve které hodnoti jednotliva kritéria a pro kazdé
hodnoceni uvadi komentai/zdlvodnéni. Vysledkem jednani hodnotici komise je seznam doporuéenych
a nedoporucenych projektl k podpore.

Sva stanoviska hodnotici komise vzdy zdlvodruje. Zapis z jednani hodnotici komise je zvefejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnll od data jedndni na webovych strankach programu.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.
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Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/
/PREVODU PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty obou vyzev plati
nasledujici:

Vylet podkladi pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je nasleduijici:*’

1a) Doklad o bezdluZnosti;

2) PIna moc/povéieni k zastupovani — je-li relevantni;

4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva) — pokud nebyla doloZena se Zadosti o podporu
a je-li relevantni;

6) Doklad o minimalni hranici roéniho obratu — pokud nebyl doloZen se Zadosti o podporu;3®

37 Cislovani doklad( je zachovano podle &islovani v PpZP — obecnd ¢ast.
38 \jz kapitola 5.2.1.
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9) Doklad o bankovnim uétu/poductu;

12) Doklady prokazujici skuteénost, Ze Zadatel / partner s finanénim pfispévkem neni podnikem
v obtiZich. Pro ovéreni se vychazi z postupl uvedenych na: http://www.uohs.cz/cs/verejna-

podpora/podniky-v-obtizich.html.

Pro ucely ovéfeni se doklada:
— prohlaseni o velikosti podniku (uZivatelska prirucka k definici malych a stfednich podnika
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html);

— ucetni uzdvérka (maly a stfedni podnik doklada za posledni uzaviené ucetni obdobi, velky
podnik doklada za posledni dvé uzaviena ucetni obdobi);

— usubjektu, ktery patfi do skupiny podnikd, je tfeba doloZit estné prohlaseni, Ze kritéria
podniku v obtizich nejsou naplnéna ani na urovni celé skupiny (Zadatel/partner
s finanénim pfispévkem je povinen provést samokontrolu na zakladé konsolidovanych
finanénich Udaja celé skupiny, pfip. souétem relevantnich financ¢nich Gdajd jednotlivych
¢len skupiny v pfipadé, Ze skupina nepodléha povinnosti konsolidace);

13) Seznam fyzickych a pravnickych osob (dodavatelli) placenych z dotace, na jejichZ vybér se
nevztahuje zakon o zadavani verejnych zakazek (viz § 14 odst. 4 pism. i) rozpoctovych
pravidel) — neexistenci téchto osob Zadatel potvrdi (0SS nedokladaji).

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Pfijemce je povinen do 6 kalendafnich mésicti od vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory (dale jen ,pravni akt”) zahdjit alespon jednu aktivitu z povinnych nebo povinné volitelnych
aktivit projektu, tj. zahdjit fyzickou realizaci projektu. Za zahdjeni fyzické realizace se nepovazuje
zahdjeni pouze aktivity &. 1: Rizeni projektu.

Termin pro predloZeni prvni priibézné ZoR projektu / ZoP (tj. interval pro uréeni prvniho sledovaného
obdobi) je:

- pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahdjena pred datem wvydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, obdobi od skute¢ného data zahajeni fyzické realizace projektu
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po dobu 3 mésict® od data vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory plus 20 pracovnich

dni*’;

pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahdjena po datu vydani prdvniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory (véetné tohoto data), obdobi 3 mésici** od pfedpoklddaného data
zahdjeni fyzické realizace projektu plus 20 pracovnich dni*2.

Druhym/dalsim sledovanym obdobim je obdobi 6 mésicl, pocitdno ode dne nasledujiciho po dni
ukonéeni prvniho/pfedchoziho sledovaného obdobi.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle plati, Ze pfijemce je povinen
predloZit RO OP VVV zévéreénou ZoR projektu/ZoP do 40 pracovnich dni od data ukoné&eni fyzické
realizace projektu.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro tuto vyzvu plati:

39 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena lhdta pro predloZeni ZoR projektu / ZoP, p¥ipada
na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.

40 pfiklad stanoveni terminu predloZeni prvni pribézné ZoR projektu / ZoP pro projekt, jeho? fyzické realizace je zahajena
ptfed datem vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory: K zahajeni realizace dojde dne 1. 4. 2019 a préavni akt je
vydan 24. 5. 2019. Prvni sledované obdobi pobézi od 1. 4. 2019 do 31. 8. 2019. Prvni zprava o realizaci musi byt pfedlozena
v terminu do 27. 9. 2019.

41 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena lhiita pro predloZeni ZoR projektu / ZoP, pfipadd
na posledni kalendaini den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.

42 pyiklad stanoveni terminu predloZeni prvni priibéiné ZoR projektu / ZoP pro projekt, jeho? fyzicka realizace je zahajena
po datu vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory: K zahajeni realizace dojde dne 15. 4. 2019 a pravni akt je
vyddn 24. 3.2019. Prvni sledované obdobi potrva od 15. 4. 2019 do 31. 7. 2019. Prvni zprava o realizaci musi byt predloZena
do 28. 8. 2019.
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Ptesun finanénich prostiedkd do kapitoly Osobni ndklady je umoznén pouze z kategorie vydajii 2. A.#®

Prevod prostredkll z kategorie vydajii 2. B. do kategorie 2. A neni umoZnén (pfevod prostiedkd
z kategorie 2. A do kategorie 2. B a z kategorie 1. do kategorie 2. B. je umoznén).

Zmény v poctu a typu jednotek v podaktivitach 6.1 — 6.7 se vidy posuzuji vécné ve vazbé na zmény
hodnot indikator( nebo dle typu doprovazejici finanéni zmény dle Pravidel pro Zadatele a prijemce —
obecna ¢ast.

Neni umoznéno pridavat novou podaktivitu 6.1 — 6.7, kterd nebyla uvedena ve schvalené zadosti
a schvalenou podaktivitu nelze zcela zrusit (snizZit pocet jednotek na 0).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
Dale pro aktivitu ¢. 6 plati:

— zména smlouvy pfijemce s partnerem/partnery (jedna se o partnera pouze pro aktivitu ¢. 6)
majici charakter nepodstatné zmény* — Zadatel je povinen doloZit spolu s nejblizsi ZoR
dodatek ke smlouvé s partnerem/partnery. Jedna se napt. o prerozdéleni jiz schvalenych
jednotek podaktivit mezi pfijemcem a partnerem/partnery projektu v pripadé, kdy zlstane
zachovan celkovy pocet jednotek a typ podaktivity (napt. socidlniho pedagoga mél realizovat
partner A, ale bude jej realizovat partner B).

7.2.1.2. Nepodstatné zmény financniho charakteru

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Déile je nepodstatnou zménou presun finanénich prostfedkd z/do polozky ,nevyuZité prostiedky”
pokud nedochazi ke zméné hodnoty indikatord a pfi dodrzeni pravidel tvorby této polozky
(vice viz kapitola 5.2.5., kategorie vydaj(i 2. B.).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

43 NavySovani kategorie vydaji musi byt provedeno takovym zplsobem, aby nedoslo k celkovému navyseni rozpoctu
projektu.

44 Zména je moznd pouze pii dodrZzeni podminky partnerstvi viz kapitola 13.
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Upraveno v pravidlech pro 7adatele a pfijemce — obecna ¢ast. Cast tykajici se udrzitelnosti je pro tuto
vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale pro tuto vyzvu plati:

Prijemce je povinen neprodlené po schvéleni ZoR projektu s konkrétnim predlozenym vystupem
nahrat do databaze vystupl OP VVV:

e vystupy projektu, k nim? je povinen pro MSMT zajistit licenci;

e vystupy projektu, které nejsou chranény autorskymi ¢&i obdobnymi pravy aprdvy s nimi
souvisejicimi.

Nahranim vystupu projektu do databaze OP VVV se rozumi uloZeni vystupu ve strojové Citelném

formatu a vyplnéni poZadovanych metadat.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RiZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle plati, Ze financovani v ramci této
vyzvy probiha zplsobem ex-ante.
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Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale plati pro projekty této vyzvy
nasledujici:

Prijemci bude poskytnuta prvni zdlohova platba ve vysi ¢astky, ktera se vypocte souctem planovanych
vydajl za prvni dvé sledovana obdobi uvedend ve financnim planu, maximalné vsak do vyse 30 %
predpokladanych celkovych zplsobilych vydajl projektu. Pro vyplaceni prvni zélohové platby
v dostate¢né a zaroven pfimérené vysi je nezbytné, aby udaje o planovanych vydajich za jednotliva
sledovana obdobi byly stanovovany dle rediného odhadu vzniku skuteénych zpUsobilych vydaju.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zalohové platby maximalné do vyse
spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovéni dle kapitoly 8.1.5. PpZP — obecnd
Cast.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati
nasledujici:
Tabulka: Pomér rozdéleni finanénich prostfedkli mezi programové oblasti OP VVV mezi méné a vice

rozvinutymi regiony, které Zadatel zadavad do IS KP14+ viz kapitola 8.1.5. Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast):

Misto realizace Misto dopadu Méné rozvinuty , L
. . . Vice rozvinuty region
projektu projektu region
Méné rozvinuty region | Méné rozvinuty region 100 % 0%
Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region 0% 100 %

Jednotlivé rozpady zdroji financovani podle typu Zadatele/pfijemce jsou uvedeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce —obecna ¢ast, Tabulka €. 8 kapitoly 8.1.5. Tabulka obsahuje i informace o mifre
spolufinancovani projektl vlastnimi prostredky dle typl pfijemcu.

V prfipadé, ze zadatelem/pfijemcem je soukromopravni subjekt vykonavajici vefejné prospésnou
¢innost, jehozZ hlavnim dcelem cCinnosti neni vytvareni zisku, a tento subjekt se zabyva alespon jednou
z nize uvedenych ¢innosti:
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a) podporou nebo ochranou osob se zdravotnim postizenim a znevyhodnénych osob;
b) poskytovanim socidlnich sluzeb a aktivit socialniho zaélefovani;

c) realizaci aktivit v oblasti vzdélavani;

d) provadénim aktivit socidlnich a hospodarskych partner( v oblasti socidlniho dialogu;

je spolufinancovani z vlastnich zdroji Zadatele/ptijemce stanoveno na 0 % celkovych zpusobilych
vydajl projektu.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tato
kapitola je relevantni pro prokazovani pfimych vydajd (tj. vydaji zarfazenych v rozpoctu projektu
do 1. kategorie a 2. A. kategorie).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu dale plati:

Cast celkovych zpUsobilych vydaji (3. kategorie) bude vykazovana formou nepfimych naklad@l (viz
kapitoly 8.7.4.1 a 8.7.4.3 tohoto dokumentu) vypocétenych procentni sazbou z 1. kategorie vydaju.
Vydaje zafazené do 2. B. kategorie rozpoctu projektu — tj. vydaje na jednotky podaktivit spadajici
pod povinné volitelnou aktivitu ¢. 6 budou vykazovany formou standardni stupnice jednotkovych
nakladd (viz kapitola 8.6.2 PpZP — obecna ¢ast, bod a).

Zjednodusené vykazovani nakladi neosvobozuje prijemce podpory od povinnosti dodrZovat plné
pravidla EU a pravni predpisy CR tykajici se naptiklad publicity, zaddvani vefejnych zakazek, rovnych
prileZitosti, udrzitelného rozvoje, verejné podpory atd.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati
nasledujici:

Z casového hlediska jsou pro projekty této vyzvy zpUsobilé vydaje, které vznikly nejdfive 1. 1. 2019.
Od tohoto okamziku muZe Zadatel zacit projekt fyzicky realizovat.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna c¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy plati
nasledujici:

Pfimé vydaje — neinvesticni

e  Osobni vydaje

Do této kategorie primych vydajl se radi osobni vydaje spojené s aktivitami zaméstnanct odborného
tymu a administrativniho tymu zapojenych do projektu.

Pro projekty vyzvy Inkluzivni vzdélavani pro SVL Il plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — obecna ¢ast nize uvedené varianty pro stanoveni mezd / platd / odmén z dohod, které
jsou definovany vdokumentu Seznam mezd/plati a mozné postupy stanoveni mezd/plati
pro zaméstnance/pracovniky  podilejici se na realizaci projektd OP VVV na odkazu:
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015313.htm (aktudlni verze):

e dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV,

Pro stanoveni sazeb mezd / platl / odmén z dohod dle bodu 1 v rozpoétu projektu, ktery je
soudasti Zadosti o podporu, Zadatel pouZije Pfilohu €. 3 vyzvy®. V pribéhu realizace projektu
je pfijemce opravnén pouzit pfi Upravé/nastaveni vyse sazeb mezd / platd / odmén z dohod
data ISPV aktudlné uverejnéna na www.ispv.cz (vhodné je pouzivat data za 1. pololeti roku i
souhrnnd data za cely rok; vyuZiti dat za jednotliva c¢tvrtleti neni vhodné, nebot casto
neobsahuji udaje o 3. kvartilu).

e dle bodu 3 — Stanoveni sazby pro klicové a excelentni pozice a klicové a excelentni
zaméstnance/pracovniky. Dle bodu 3 je Zadatel/pfijemce opravnén vyuZit pouze stanoveni
sazby mzdy / platu / odmény z dohody pro klicové zaméstnance/pracovniky, ktefi jsou ¢leny
odborného tymu, a to v souhrnné vysi 1 FTE*® za viechny klicové zaméstnance/pracovniky.
Klicovost pracovni pozice ¢i zaméstnance/pracovnika je Zadatel/pfijemce povinen radné

45 Zadatel postupuje pfi stanoveni sazeb mezd, platl a odmén z dohod v souladu s aktudlni verzi dokumentu Seznam
mezd/platd a moZné postupy stanoveni mezd/platli pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd OP VVV,
s tim, Ze maximalni mozné limity dle 3. kvartilu popf. 9. decilu se stanovi dle Pfilohy ¢. 3 vyzvy.

46 FTE = full time equivalent.
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zdUvodnit. Konkrétni pracovni pozice, na kterych mohou byt umisténi kliCovi
zaméstnanci/pracovnici, nejsou v tomto dokumentu urceny.

V projektech této vyzvy musi byt povinné pouzivany meésicni pracovni vykazy (tj. za kazdy kalendarni

mésic musi byt vyvhotoven samostatny pracovni vykaz). Vyuzivani souhrnnych pracovnich vykazt neni

umoznéno. Informace o tom, za jakych okolnosti jsou pracovni vykazy vytvareny, jsou uvedeny

v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kapitole 8.7.2.

V rdmci aktivity 4. 4. Podpora aktivnich rodict déti ze znevyhodnéného prostiedia v ramci aktivity 5.11
Podpora aktivnich rodich Zakd ze znevyhodnéného prostiedi, které jsou popsané v kapitole 5.2.4, plati,
Ze finan¢ni ohodnoceni rodich pfi honorované pracovni vypomoci je pro projekt zplsobilé pouze
ve vysi minimalni hodinové sazby dle Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za prici
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Rodi¢e budou do projektu zapojeni
na zakladé dohody o provedeni prace (DPP) nebo dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

Jednotkové naklady (tj. naklady souvisejici s povinné volitelnou aktivitou €. 6 zarazené do 2. B.
kategorie rozpoctu)

V prabéhu realizace projektu je prijemce povinen dokladat podklady nezbytné pro ovéreni, Ze aktivity
nebo vystupy, které souviseji s realizovanymi podaktivitami, byly skutec¢né provedeny.

V ptipadé, e v ramci administrativniho ovéfeni je ze strany RO zjiténo pochybeni, které ma
za nasledek neschvéleni dosazenych jednotek/vystupl, odpovidajici jednotkové naklady jsou
povaZovany za nezpUsobilé vydaje.

Ucetni doklady ani jind dokumentace ekvivalentni diikazni hodnoty se u jednotkovych nakladd
nedokladd pro prokazovani zplsobilych vydaji. Prijemce jednotkové naklady souvisejici
s realizovanymi jednotkami aktivit vykazuje v soupisce Ucetnich doklad( a zahrnuje je do éastky
vyuctovani uvedené v Zadosti o platbu. Dale u jednotkovych naklad(i prokazuje naplnéni jednotek.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.7.4.1.Sazby nepfFimych nakladl pro projekty financované z ESF/pausalni sazby

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Déle pro projekty této vyzvy plati:

Sazba na nepfimé naklady je stanovena dle bodu 2 kapitoly 8.7.4.1. Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecna ¢ast, tj. ve vysi 15 %. Skutecna vyse neprimych nakladl (tj. ndkladl 3. kategorie) se vypocte
jako soucin sazby na neptimé naklady a ¢astky zplsobilych nakladd na zaméstnance (tj. nakladi
1. kategorie rozpoctu).
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8.7.4.2.Sazby nepfimych nakladl pro projekty financované z EFRR/pausalni sazby
Pro tuto vyzvu nerelevantni.
8.7.4.3. Definice nepfimych/pausalnich naklada

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty v ramci této vyzvy plati, Ze mezi pfimé ndaklady 1. kategorie rozpoctu lze zaradit
kromé osobnich naklad( na odborny tym také osobni naklady na administrativni tym.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze nezplsobilymi jsou také vydaje, které souvisi s vyloucenymi
aktivitami, definovanymi v kapitole 5.2.4. a v ramci povinné volitelné aktivity 5.7. Kariérové poradenstvi je
nezpUsobilym vydajem Uhrada mzdovych vydajli zaméstnavateli rodice.

Investi¢ni vydaje jsou zpUsobilym vydajem pouze v pfipadé jejich vyuZiti pfi realizaci aktivit 4.1 a/nebo
4.2 a/nebo 4.10. V ostatnich aktivitach této vyzvy jsou investice nezplsobilym vydajem.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11. KAPITOLA — METODIKA INDIKATORU OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Pfi tvorbé Zadosti o podporu je Zadatel povinen zvolit vSechny relevantni indikatory vystupu
a vysledku. Informace o indikatorech relevantnich pro pldanované aktivity projektu jsou uvedeny
v pfiloze €. 1 vyzvy — P¥ehled indikatorG pro vypliovani Zadosti o podporu v MS2014+,

Pokud Zadatel planuje realizovat aktivity ¢. 2.1-2.7;3.1-3.9; 4.1 -4.7 a 4.10 (pokud jsou tyto aktivity
organizovany MS); 4.8 — 4.9, 4.11; 5.1 — 5.16 a naplfiuje tak vystupovy indikator 5 49 01 — Polet
regionalnich systém, predklada prilohu Zadosti o podporu ,Pfehled klicovych vystupt k naplnéni
indikatorG projektu ESF“. V této priloze Zadatel specifikuje diléi vystupy (realizované aktivity)
indikatoru 5 49 01 Pocet regiondlnich systémi (diléi vystupy mohou byt napf. seminare, debaty,
osvétové aktivity, ¢innost metodika asistentll pedagoga a skolnich asistentd, ¢innost koordinatora
inkluze, poradenstvi a podpora rodi¢im, zapojovani rodicl, aktivity zaméfené na doucovani déti
v rodinach, krouzky na Skolach apod.), které jsou nezbytné pro naplnéni tohoto indikatoru. To
znamena, Ze kazdy systém se muze skladat z dil¢ich vystupl a aZ po naplnéni vSech dilc¢ich vystupl je
mozné indikdtor zapoditat.

V ,Prehledu kli¢ovych vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF“ Zadatel povinné popise kazdy dilci
vystup, jeho ucel a vazbu na harmonogram realizace projektu. Diléi vystupy je tfeba stanovit vzdy
k jednotce cilové hodnoty indikatoru. Napfiklad pokud indikator 5 49 01 Pocet regionalnich systém
bude mit cilovou hodnotu dva, musi Zadatel jasné oddélit dil¢i vystupy indikatoru, ucel a vazbu
na harmonogram pro kazdou jednotku indikatoru (dil¢i vystupy pro 1. systém a dil¢i vystupy pro 2.
systém).

Indikdtorovd soustava pro vyzvu Inkluzivni vzdélavani pro SVL Il

Na webovych strankach jsou umistény vzory pro dolozeni indikdtord vystupu/vysledku:
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav-3.htm.

Kéd NCI Indikator Monitorovani a dokladovani

549 01 |Pocet regiondlnich systém( |Dil¢i vystupy indikdtoru se monitoruji pravidelné
v prlibéhu realizace projektu.

Indikator se vykaze ve chvili, kdy je dokonéen posledni
dilci vystup popsany v priloze Prehled klicovych vystup(
k naplnéni indikatora projektu ESF.

Pfijemce k ZoR projektu pfikldadad Prehled klicovych
vystupl k naplnéni indikatorl projektu ESF s vyctem
vytvofenych  dil¢ich  vystupd ve sledovaném

Vystup

(monitorovacim) obdobi a soucasné priklada vytvorené
diléi vystupy.

Nejpozdéji v ZZoR projektu pfijemce dolozi zavérecnou
zpravu o napliiovani Strategického planu socialniho
zacleriovani - MPI, MPI nebo SIKK (dle typu pfijemce).
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Kéd NCI

Indikator

Monitorovani a dokladovani

51601

Pocet nizkoprahovych
center predskolniho
vzdélavani a prace s rodinou

Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelné v pribéhu
realizace projektu.

V ZoR projektu se vykdze ve chuvili, kdy jsou aktivity
zrealizovany.

Pfijemce zpracuje zpravu s popisem cinnosti centra
a zrealizovanych aktivit.

Pfijemce vede u nizkoprahového centra ttidni knihu
nebo obdobnou evidenci
naplné/pribéhu,

se struénym popisem
kterou uchovdva pro pfipadnou
kontrolu na mist&. RO OP VVV si miiZze v rdmci kontroly
ZoR projektu vyzadat tuto evidenci k doloZeni. Dale
pfijemce vede prezencni listiny z prace s rodici vc.

naplné jednotlivych setkani.

50501

Pocet podplrnych
personalnich opatfeni —
skolni asistent, (Skolni)
specidlni pedagog, (Skolni)
psycholog, sociadlni pedagog

Hodnoty indikdtoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v pribéhu realizace projektu. V ZoR projektu
se vykdze ve chvili, kdy je sluzba v rozsahu dle Ptilohy €.
1 vyzvy zrealizovdna. Sluzba se zapocitdva za kazdou

Skolu/skolské poradenské zafizeni zvlast.

Vykazuje se prace skolniho asistenta / (Skolniho)
specidlniho pedagoga / (Skolniho) psychologa /
socidlniho pedagoga na MS / ZS5 / SS / %kolském
poradenském zafizeni — napocet viz Pfiloha €. 1 vyzvy.

Dokladovéani je uvedeno pfimo v popisu pfislusné
podaktivity, viz kap. 5.2.4.2.

Vysledek

51715

Pocet déti a zakd Romd
zaclenénych do vzdélavani

Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelné v pribéhu
realizace projektu. Pfi sbéru monitorovacich dat musi
byt dlsledné respektovdna ochrana osobnich udaju.
Indikdtor se bude dokladat prohlasenim pfijemce
(Feditele skoly/NNO), ktery bude na zdkladé reakce
okoli ditéte/zaka pri vstupu do projektu identifikovat.
Udaje o tom, ktery/které konkrétni zak/dité byl/o
zapocitan/o, nebude organizace nikam predavat,
vykazovat bude pouze souhrnné dislo.

PFi kontrole na misté nebudou ztotoZzriovany vykazané
hodnoty s konkrétnimi osobami.
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Kéd NCI Indikator Monitorovani a dokladovani

508 10 |Pocet organizaci, které byly |Kazda organizace se v projektu zapocitdva pouze
ovlivnény systémovou |jednou. Nejpozdéji v predposledni ZoR projektu
intervenci prijemce vykdze dosud dosazenou hodnotu a dolozZi
vyplnény formular "Prehled organizaci, které byly
ovlivnény systémovou intervenci". K vykdzanym
organizacim doloZi zpravu o vlivu projektu na tyto
organizace, véetné reflexi dot¢enych organizaci.

V ZZoR projektu pfijemce vykadze celkovou dosazenou
hodnotu, k ni dolozi kompletni prehled organizaci
a doplni zpravu o pripadné dalsi organizace a jejich
zatim nedoloZené reflexe.

Definice indikator OP VVV jsou na webu MSMT https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1017625.htm,
specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny ve vyzvé. Vzory pro dokladovani indikator( vystupt

avysledkl jsou uvedeny na: https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-

monitorovacich-zprav-3.htm.

U projektd v realizaci bude ptijemce ptilohu Prehled klicovych vystupt k naplnéni indikator( projektu
ESF prikladat k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vy¢tem vytvorenych dil¢ich vystupt indikatoru 5 49 01
Pocet regiondlnich systémii, vidy za sledované (monitorovaci) obdobi.

Zmény diléich vystupl uvedenych v priloze Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
ESF se Fidi postupy uvedenymi v kapitole 7.2.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast jako
podstatnd zména projektu nezakladajici zménu pravniho aktu, ostatni zmény této pfilohy (strucny
popis, harmonogram atd.) jsou nepodstatnymi zménami.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

V rdmci této vyzvy se spole¢né indikatory nevykazuiji.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Zadatel povinné zvoli véechny indikdtory vystupu a vysledku s atributem ,povinné volitelny“ a ,,povinné
k vybéru” v ndvaznosti na aktivity a podaktivity, které bude realizovat (viz Pfiloha €. 1 vyzvy), a pfiradi
k nim cilové hodnoty, které planuje naplnit. Zvolené indikatory je ptijemce povinen sledovat, vykazovat
a napliovat. Pro pfipad poruseni povinnosti souvisejicich se sledovanim, vykazovanim a napliovanim
indikator( budou pfijemci v pravnim aktu stanoveny odvody za poruseni rozpoctové kazné.
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Pro naplnéni hodnot indikator( vystupu 549 01,5 16 01 a 5 05 01

Mira splnéni hodnoty indikator( vystupu vzhledem

s yno . » . Vyse odvodu
k idajim uvedenym v zadosti o podporu ¥

pfi naplnéni priméru vystupld méné nez nebo rovno 35 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky

pfi naplnéni v intervalu vice nez 35 % méné nez 85 % dotace dle vzorce:
x=(85-n) (%)
pfi naplnéni na 85 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vyse odvodu (%), n = primérné % naplnéni vystupda.

Pro naplnéni hodnot indikatord vysledku 5 17 15 a 5 08 10

Mira splnéni hodnoty indikator( vysledku vzhledem

k Gdajim uvedenym v Zadosti o podporu Vyse odvodu

pfi naplnéni priméru vysledkd méné nez nebo rovno 40 % | 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky

pfi naplnéni v intervalu vice nez 40 % méné nez 90 % dotace dle vzorce:
x=(90-n) (%)
pfi naplnéni na 90 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vyse odvodu (%), n = priimérné % naplnéni vysledkd.

Do vypoctu priméru se zahrnuji jen indikatory s atributem povinny k naplnéni (viz Pfiloha ¢. 1 vyzvy).
Pokud ma prijemce zavaznou cilovou hodnotu pro vice indikatorl vystupu nebo vice indikatoru
vysledku, mira nenaplnéni zavazku bude vypoctena jako primér z dosazenych hodnot v procentech,
oddélené pro indikatory vystupu a indikatory vysledku. Pfekro¢eni nad 100 % se vidy zapocitava pouze
jako 100 %.

12. KAPITOLA - ZADAVANI ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVIi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro projekty v rdmci této vyzvy plati, Ze pokud je realizovdna povinné volitelnd aktivita 6 - Personalni
podpora inkluzivniho vzdélavani ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, je partnerstvi
se Skolami / Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kde budou tyto personalni pozice zfizeny, povinné
a musi se jednat o partnerstvi s finan¢nim prispévkem.

v

Dale pfi realizaci neformdlniho predskolniho centra v povinné volitelné aktivité ¢. 4 je povinné
partnerstvi s minimalné jednou MS (bez finanéniho pFispévku nebo partnerstvi s finanénim
prispévkem).

Dale plati, Zze kazda skola / Skolské zaFizeni mlize byt partnerem pouze v jednom projektu vyzvy.
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Opravnéni partnefi musi spliiovat podminky uvedené v kapitole 5.2.1. téchto pravidel a v kapitole 4.2
vyzvy.

14. KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

V této vyzvé bude podpora nenaplfujici znaky vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie poskytnuta za predpokladu, Ze na Urovni projektu (u Zadatele a vsech jeho
partnerl s finan¢nim prispévkem) bude vylou¢eno kumulativni naplnéni znak( verejné podpory.

Vyhodnoceni kumulativniho naplnéni/nenaplnéni znak( verejné podpory bude provedeno na zikladé
udajli uvedenych v pfiloze Prohldseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory (dale také jen
»prohlaseni”), které Zadatel / partner s finanénim prispévkem doloZi jako prilohu Zadosti o podporu
(viz kap. 18.10. Priloha ¢. 10: Ptilohy Zadosti o podporu — seznam a zpUsob doloZeni). Vzor této pfilohy
je k dispozici v IS KP14+.

Pro snizeni administrativni zatéze lze predlozit souhrnné spolecné prohldseni za Zadatele a vSechny
partnery s financénim prispévkem, u kterych doslo ke shodé ve vSech bodech prohldseni. Shodu
se vSemi body souhrnného prohlaseni Zadatele potvrzuje kazdy partner s finanénim prispévkem
v prehledu, ktery je ptilohou tohoto prohlaseni. Partnefti s financnim pfispévkem, u kterych neni shoda
se vsemi body souhrnného prohldseni Zadatele, predloZzi samostatné prohlaseni.

V pfipadé, Ze nebudou kumulativné naplnény znaky verejné podpory, Ize projekt podpofit v reZimu
nenaplnujicim vefejnou podporu. V pfipadé, Ze budou kumulativné naplnény viechny znaky verejné
podpory, neni mozné projekt podpofit.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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15.5. Zakladni povinnosti Zadatele/pfijemce v oblasti vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.

15.6. Evidence verejné podpory v MS2014+

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.7. Dusledky poruseni pravidel pro vefejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO
NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18. PRILOHY

18.1. Priloha C. 1: Vzor — Jednotny formular pro vyrizovani zadosti o prezkum
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.2. Priloha €. 2: Vzor — Pribéina/zavérecna zprava o realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.3. Priloha C. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu
Pro tuto vyzvu nerelevantni.

18.4. Priloha C. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.5. Priloha €. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

18.6. Priloha ¢. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace

Pfiloha zrusena.
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18.7. Priloha . 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.8. Priloha €. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.

18.9. Priloha ¢. 9: Namitka proti informaci o nevyplaceni casti dotace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. Aktudlni znéni vzorovych pfiloh k Zzadosti o podporu jsou k dispozici
v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzor( pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

U priloh, kde neni k dispozici vzor v ISKP14+ (pfipadné na webu OP VVV), doklada nebo vytvari Zadatel/partner dokument samostatné.
Formy doloZeni pfiloh:

— origindl, resp. elektronicky origindl — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany statutarnim zdstupcem v IS KP14+ nebo dokument
podepsany zaru¢enym elektronickym podpisem;

—  Ufedné ovérena kopie v elektronické podobé — dokument vznikly autorizovanou konverzi originalu v listinné podobé do elektronické podoby;
—  prostd kopie — prosty sken dokumentu.

Povinné jsou prilohy zadosti o podporu, které je kazdy zadatel, pfip. partner povinen dolozit vidy. Povinné volitelné jsou pfilohy, které jsou dokladany pouze
za urcitych podminek (tj. napf. v pfipadé partnera v projektu, pfi vybéru uréenych aktivit, neni-li Zadatel/partner pravnim subjektem, na ktery se vztahuje
vyjimka, pokud je pro doloZeni dané prilohy udélena). Spliiuje-li Zadatel/partner uvedené podminky, je povinen povinné volitelnou pfilohu doloZit.
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Vazba
Na inné prilohy zZa i Zpu loZeni pfilohy, i F loZeni s
oaz:;l}:::\l:lﬁ prilohy Zadosti dzr;;ebn?o ozZeni prilohy, popis (:rrin::;})kzzei:; Yk | A Kdo doklads
pocp & P hodnoceni
Cestné prohlaseni - Zadatel: Cestné prohlaseni v 7adosti
- uyovdnlv , o podporu (v IS KP14+) Original (o] F3, P3 Kazdy opravnény zadatel.
— zavérecné
Vlastni prostiedky:
— kazdy opravnény Zadatel;
v oy . Exekuce:
Prohlaseni o prijatelnosti — 5 10 P
. — kazdy oprdvnény Zadatel;
Zadatel: .
e o BezdluZznost:
(Souhrnné cestné prohlaseni) < 1 PR
— Vlastni prostredk —kazdy opravnény Zadatel;
_ exekuc: y PFiloha Zadosti o podporu (vzor) | Original ¢l | F3,F9,P3 —neprohladuji tzemné samosprévné celky a PO tzemné
Y samospravnych celkd;
—bezdluznost . -
i . Bezuhonnost fyzickych osob:
— bezuhonnost fyzickych . 1 v
2 oravnickvch osob — kazdy opravnény Zadatel;
P ¥ Bezuhonnost pravnickych osob:
—kazdy opravnény Zadatel;
— neprohladuji izemné samospravné celky.
Harmonogram klicovych aktivit Priloha Zadosti o podporu (vzor) | Original o] F3,F8,V2.4 Kazdy opravnény zadatel.
Prohla.senl ovsqul’adu projektu Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) | Original ol} F3, P8 Kazdy opravnény Zadatel.
s pravidly verejné podpory
Y - v . N > F3,V1.1,V1.2, _— o x
Realiza¢ni tym Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) | Original (ol] Va1l Kazdy opravnény zadatel.
. . PFiloha Zadosti o podporu (vzor L < F3, F10, V4.1, S e x s
Komentar k rozpoctu neni k dispozici) Original (ol] Va2 Kazdy oprdavnény Zadatel.
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Nazev povinné volitelné

Zpusob dolozZeni pFilohy, popis

Forma dolozeni

Vazba na

Jazyk kritérium Kdo doklada
filohy zadosti o podporu doloZeni original/kopie .
prilohy Z podp Z (origindl/kopie) hodnocent
Cestné prohlaseni — partner: Original nebo
— Uvodni Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) | Uredné ovérena ol F3, P4 Kazdy opravnény partner.
—z4avérecCné kopie
Vlastni prostiedky
— prohladuje pouze partner s finanénim prispévkem;
v ye . Soubhlas zfizovatele
Prohlaseni o pfijatelnosti — - . . o o
B — — prohlasuji pouze PO Gzemné samospravnych celk(;
i o v Exekuce
(Souhrnné cestné prohlaseni) - .- e
, . N — prohlasuje kazdy opravnény partner;
— vlastni prostredky Origindl nebo s
.. L e v ey, x BezdluZnost
—souhlas zfizovatele Priloha Zadosti o podporu (vzor) | GUredné ovérena (o] F3, F9, P4 . . .
. — prohlasuje pouze partner s finan¢nim prispévkem
— exekuce kopie v N L . "
. — neprohlasuji izemné samospravné celky a PO Uzemné
— bezdluznost o o
. S samospravnych celk(;
— bezihonnost fyzickych } .
L Bezuhonnost fyzickych osob
a pravnickych osob - . .
— prohladuje kazdy opravnény partner;
Bezuhonnost pravnickych osob
— neprohlasuji tzemné samospravné celky.
Original nebo .
Princi artnerstvi a prohlaseni v » . I . v « Kazdy Avnény tner, pokud jesté Sml
incipy p , viap : Priloha Zadosti o podporu (vzor) | Uredné ovérena (ol] F3, P4, P5 azay oprav?eny,par nver pokud jeste smiouva
0 partnerstvi . O partnerstvi neni uzavrena.
kopie
Originél nebo Kazdy opravnény Zadatel, pokud jiz Smlouva o partnerstvi
Smlouva o partnerstvi Priloha Zadosti o podporu (vzor) | GUfedné ovérena ol} F3, P4, P5 y pv y P J P
. byla uzavrena.
kopie
Kazdy opravnény Zadatel a partner s financnim prispévkem
Original nebo F3 FS E6 P3 - dle rozpoctovych pravidel — bez vyjimek;
Prokazani vlastnické struktury Priloha Zadosti o podporu (vzor) | Uredné ovérena o] P4' 77T | - dle AML zékona — nedokladaji Uzemné samospravné celky
kopie a jejich prispévkové organizace, dobrovolné svazky obci a
verejné VS.
Prohlaseni o souladu projektu o vr . eriginzvéﬂ ”evtio . > V pripadé partnver? Y pflojevktu dOkIéSI,é kaivd\'/ opravnény
Ptiloha Zadosti o podporu (vzor) | Ufedné ovérena (o] F3, P8 partner sfinanénim prispévkem, pripadné za partnera

s pravidly vefejné podpory

kopie

s finan¢nim prispévkem dokladd Zadatel. ZpGsob dokladani
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Nazev povinné volitelné

Zpusob dolozZeni pFilohy, popis

Forma dolozeni

Vazba na

" o . . . L . Jazyk kritérium Kdo doklada
loh | 1/k
prilohy Zadosti o podporu dolozeni (original/kopie) hodnoceni
vyhodnoceni znakl verejné podpory partnery je podrobné
uveden ve vzoru pfilohy.
Ptiloha Zadosti o podporu
S R (napt. zFizovacE Iistin:a, statut, Kopie prosta & F3, F5, F6, P1, | Kazdy oplrévgéln{/ iad?tel a partrler, o
stanovy, spolecenska smlouva, P4 —nedokladaji Uizemné samospravné celky a verejné VS.
zakladatelska listina, atp.)
Kazdy opravnény zadatel za uzavifena ucetni obdobi.
" ws . V pfipadé, Ze Zadatel prokazuje ¢ast obratu prostiednictvim
Pfiloha Zadosti o podporu g wry .
i R i L. . , o partnera s finanénim prispévkem, doloZi Zadatel i doklad o
Doklad o obratu (vykaz ziskl a ztrat nebo vyrocni | Kopie prosta (ol] F3, F12 .
v . . ro¢nim obratu partnera;
Ci jina zprava o hospodafreni) o . L o
- nedokladaji Uzemné samospravné celky a jejich
prispévkové organizace a dobrovolné svazky obci.
Kazdy opravnény Zzadatel v pripadé, Ze v dobé podani Zadosti
L o podporu nema posledni Ucetni obdobi uzavieno (vysi
. . .. . Original nebo ) ., , Y ,
Cestné prohlaseni o dolozeni Priloha Zadosti o podporu e o obratu za posledni uzaviené obdobi dolozi az pred vydanim
N o Uredné ovérena (o] F3, F12 L.
obratu (vzor neni k dispozici) KoDi pravniho aktu);
opie
P - nedokladaji tzemné samospravné celky a jejich
prispévkové organizace a dobrovolné svazky obci.
- o . . Origindl nebo . . o . -
Prehled klicovych vystupt - » . . ey v Kazdy opravnény Zadatel v pfipadé realizace aktivit
o X Pfiloh F3,V3.1,V3.2 ,
k naplnéni indikatorl projektu ESF filoha Zadosti o podporu (vzor) Egi?:e overena d 3,V3 3 vykazovanych v indikatoru 5 49 01.
Kalkulacky personalnich pozic pro Origindl nebo F3,Vv3.1,V3.2
. vy s B B Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) | Gfedné ovérena ol} ' T T | Kazdy opravnény Zadatel pfi volbé aktivity €. 6.
aktivitu €. 6 . V4.1
kopie
, . o " vs . Origindl nebo Kazdy opravnény Zadatel
P ASZ k k Pfiloh 2 v
IR S S (D filoha Zadosti o podporu ( Uredné ovérena (o] F3,P1, P3 — dokladaji vsichni Zadatelé kromé kraja (kraje dokladaji

MPI)

vzory — KPSVL/VDP)

kopie

SIKK).
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Vazba na
Na inné volitelné Zpu loZeni pfilohy, i F lozeni .
i posnisoliont || ot iy, pois | Frmadaclerl | e | iram | o g
P v podp J P hodnoceni
Ptiloha Zadosti o podporu N
. . L . . . Original nebo Sy
Skolska inkluzivni koncepce kraje (ndvod na zpracovani e x uy ~ Kazdy opravnény Zadatel
< . .. Uredné ovérena o] F3, P1, P3 e .
(SIKK) dokumentu k dispozici . — dokladaji pouze kraje
kopie
na webu)
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Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

19. SEZNAM ZKRATEK

ASZ
cs

EU
KPSVL
MPI
NIDV
MS
NNO
OCR
OP VWV
ORP
OSPOD
PN

PPP
PpZP
RVP
SPSZ

SVL
SVP
SIKK
Spz
up
VDP

VS
ZoR/ZZoR

Agentura (Odbor) pro socialni zaclerovani
Cilova skupina

Evropska unie

Koordinovany pfistup pro socialné vyloucené lokality
Mistni plan inkluze

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Materska skola

Nevladni neziskova organizace

Osetrovani ¢lena rodiny

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Obec s rozsifenou plisobnosti

Organ socialné-pravni ochrany déti

Pracovni neschopnost
Pedagogicko-psychologicka poradna

Ptirucka pro Zadatele a pfijemce

Ramcovy vzdélavaci program

Strategicky plan socidlniho zaclefiovani
Stfedni skola

Socialné vyloucené lokality

Specidlni vzdélavaci potieby

Skolska inkluzivni koncepce kraje

Skolské poradenské zafizeni

Urad prace

Vzddlena dil¢i podpora

Vysoka Skola

Zprava o realizaci / Zavérecna zprava o realizaci
Zakladni Skola

Zadost o platbu



