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1. Uvod

Dokument Pfehled $ablon a jejich vécny vyklad je prilohou €. 3 vyzvy ¢. 02_18 065 Sablony pro SS
a VOS Il (vyzva pro méné rozvinuté regiony) a vyzvy ¢. 02_18_066 Sablony pro SS a VOS Il (vyzva
pro hl. m. Praha) Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*).

Ustanoveni této pfilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy ¢. 02_18 065 a ¢. 02_18 066 zavazna,
pokud neni vyslovné uvedeno jinak. Pokud je dale v textu pouZivan termin ,vyzva“ jsou tim
mysleny obé vyzvy.

Skolou se pro potieby tohoto dokumentu rozumi stfedni $kola nebo vy3si odbornd $kola.
Skolskym zafizenim se pro potieby tohoto dokumentu rozumi domov mladeZe nebo internat.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellim a pfijemcim uceleny prehled sablon aktivit véetné
jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci projektu.

Veskeré dalsi informace (napt. znéni vyzvy, prehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty pro
Zadatele/pfijemce, Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektd) naleznete na webovych
strankach https://opvvv.msmt.cz/aktualni-vyzvy.

2. Sablony a akéni planovani rozvoje vzdélavani

Sablony jsou uréeny pro $koly, které uplatfiuji strategické tizeni, a podileji se tak na fungovani modelu
akéniho planovani rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Jedna se o $koly, které vytvareji vlastni plany
aktivit (PA) nebo $kolni akéni plany (SAP).

Sablony jsou jednim z existujicich finanénich néstrojd, ktery Ize vyuZit pfi realizaci PA/SAP. Skola by
v ramci procesu akéniho planovani méla mit prodiskutovano a nastaveno, jak realizace projekt( sablon
pfispéje k napliiovéni priorit a cildl $koly. Z uvedeného mj. vyplyvd, ze PA/SAP, ktery pocita s vyuZzitim
Sablon, musi zahrnovat obdobi realizace Sablon.

Skoldm je pfi akénim planovani poskytovana metodickd podpora systémovym projektem Podpora

krajského akéniho planovani (http://www.nuv.cz/p-kap/nastroje-1). P-KAP je rovnéZ odbornym
garantem, ktery $kole udé&luje tzv. schvalovaci dolozku k SAP/PA, &imi potvrzuje, e vytvoreny
strategicky dokument odpovidd postupim doporu¢ovanym v Metodice pro tvorbu SAP. Projekt P-KAP
rovnéz realizuje dotaznikové Setifeni na skolach, viz podrobné v dalsi kapitole.

3. Sestaveni projektu a jeho rozpoctu

Financ¢ni prostfedky urcené na tuto vyzvu umoznuji, aby byly podporeny projekty podané vsemi
opravnénymi zZadateli. Pfesna definice opravnénych Zadatell je uvedena v textu samotné vyzvy.

Kazda skola/skolské zatizeni, kterd splfiuje podminky vyzvy, mize podat pouze jednu Zadost o podporu
(= projekt) pouze v jedné z vy3e uvedenych vyzevt. Pokud pravnickd osoba vykonava &innost vice kol

! Tato podminka nevyluCuje moznost podat do vyzvy opravenou zadost o podporu. V jeden okamzik bude ale v procesu
hodnoceni administrovana pouze jedna Zadost o podporu jednoho Zadatele tak, aby byl k realizaci schvalen pouze jeden
projekt jednoho Zadatele. Poskytovatel dotace proto povaZzuje stazeni Zadosti o podporu ze strany Zadatele, jeji zménu
a nasledné opakované predloZeni v jakékoli fazi procesu hodnoceni (tj. od zaregistrovani zadosti o podporu do vydani
pravniho aktu), za opravenou Zadost, tedy pouze jednu Zadost o podporu. Upozoriiujeme, Ze naproti tomu Zadatel, respektive
prijemce, ktery odstoupil od projektu po vydani pravniho aktu, jiZ nema moznost podat v ramci dané vyzvy dalsi Zadost
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¢i Skolskych zafizeni (pod jednim RED_IZ0O), vypliiuje pouze jednu Zadost o podporu. Na drovni jedné
zadosti o podporu voli pro jednotlivé &asti subjektu aktivity samostatné pro jednotlivé druhy
Skol/skolskych zatizeni dle pfehledu aktivit definovanych nize v této pftiloze.

Podani Zadosti o podporu je oproti standardnim vyzvam individudlnich projektl jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatel (dale
také ,Skola/skolské zatizeni“) si sestavi svlj projekt pouze prostfednictvim vybéru tzv. Sablon aktivit
(dale jen ,Sablon”), které jsou pfedem ptipraveny a jejichz prehled najdete v této pfiloze. Aktivitou se
tedy rozumi Sablona a naopak.

Aktivity jsou definovdny tak, aby popsané Cinnosti a vystupy aktivit byly dostateéné jasné, ale aby
pritom poskytovaly prostor pro vlastni realizaci skoly/Skolského zafizeni, tedy aby byly pfijatelné pro

vSechny skoly/skolskd zafizeni rlizné velikosti. Popis aktivit v Sablonach je ziroven pro vsechny
Skoly/skolska zafizeni zavazny.

Dotaznikové Setfeni

1. Stfedni a vyssi odborné skoly

Viem SS a VOS byl v obdobi fijen - listopad 2018 zptistupnén elektronicky dotaznik v ramci Setfeni
realizovaného pro potreby krajskych akénich plan( rozvoje vzdélavani (KAP), ktery pfimo navazoval na
jiz realizované Setfeni na prelomu let 2015/2016. Vyplnéni elektronického dotazniku v ramci
pripravovaného setfeni je podminkou mozZnosti Cerpani finanénich prostfedkl prostfednictvim
projektl zjednoduseného vykazovani (Sablon). Elektronicky dotaznik byl Skoldam distribuovan
prostfednictvim systému P-KAP (https://is.pkap.cz/), kde mély skoly na svych profilech k dispozici

odkaz do dotazovaciho systému, v jehoz rdmci jsou data sbirana. Po ukonceni dotazovani jsou na profily
8kol nasledné nahrdny vygenerované vyplnéné dotazniky a Vystup z analyzy potieb? ktery je
povinnou pfilohou Zadosti o podporu projektd vyzvy Sablony pro SS a VOS IlI. Stejny dokument
zéroven slouzi pro vyhodnoceni projektd vyzvy Sablony pro S5 a VOS | a je povinnou pfilohou
zavérecné zpravy o realizaci projekt(i Sablon I. Tento vystup bude $koldam vygenerovan v systému IS
P-KAP v obdobi prosinec 2018 — leden 2019. Skoly byly ve vazbé na pfipravované 3etieni priibézné
informovdny prostfednictvim e-mailové komunikace a krajskych garant( v jednotlivych krajich.
Samotné dotazniky jsou vidy vazany na RED_IZO 3koly, které bylo v rdmci Setfeni vyuzivdno jako
unikatni identifikator.

Aktualizace dotaznikového Setreni

Vzhledem k dlouhému intervalu moznosti podavani Zadosti o podporu (od 1. 1. 2019 do 29. 11. 2019)
a s tim souvisejici doby realizace projekt(l vyzvy Sablony pro SS a VOS Il bude $koldm umozinéna
aktualizace Vystupu z analyzy potieb prostfednictvim zkracené verze dotazniku3.

0 podporu. Proces hodnoceni byl v tomto pfipadé ukoncen a nelze tedy hovofit o opravé Zadosti o podporu. V pfipadé
zaregistrovani dalsi zadosti o podporu timto Zadatelem bude tato zadost vyrazena z procesu hodnoceni.

2 Jako priloha Zadosti o podporu se doklada vyhodnoceni povinnych oblasti intervenci na zakladé dotazniku vyplnéného
Skolou. Samotny dotaznik se jako pfiloha Zadosti o podporu nezasila.

3 Zkrécena verze dotazniku bude obsahovat pouze otazky tykajici se vyhodnoceni aktudlniho stavu povinnych oblasti
intervenci.
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Aktualizace bude umoznéna viem $koldm, které budou podavat zadosti do vyzvy Sablony pro SS a
VOS Il od 1. 9. 2019 Skoly, které nebudou mit k 1. 9. 2019 zaregistrovanu (finalizovanu)® Zadost o
podporu, budou osloveny a vyzvany k aktualizaci vyhodnoceni stavu povinnych oblasti intervenci
prostfednictvim zkracené verze dotazniku, kterou budou mit Skoly k dispozici na svém profilu
v systému P-KAP.

Paklize skola vyhodnoti, Ze aktualizace neni nutna, zaznamena tuto informaci v uvodu zkracené
verze dotazniku, aniz by musela dotaznik dale vypliovat.

Skoldm, které nebudou mit k 1. 9. 2019 zaregistrovanu (finalizovanu) 74adost o podporu, bude
vygenerovan novy Vystup z analyzy potfeb, bez ohledu na to, zda Skola aktualizaci ucinila, ¢i nikoliv.

Dokladani Vystupu z analyzy potieb pro téely podani zadosti o podporu ve vyzvé Sablony pro SS a
VoS Ii:

® Pro zadosti poddvané do 31. 8. 2019 je platny Vystup z analyzy potfeb z dotaznikového Setfeni z
fijna/listopadu 2018.

¢ Pro zadosti podavané od 1. 9. 2019 je platny Vystup z analyzy potreb aktualizovany od 1. 9. 2019.
Rozhodujici je datum prvni registrace (finalizace) Zadosti o podporu.

Dokladani Vystupu z analyzy potieb pro tGéely ukonéeni projektd vyzvy Sablony pro S$ a VOS I:

* Pro projekty s koncem realizace do 31. 8. 2019 je platny Vystup z analyzy potreb z dotaznikového
Setreni z fijna/listopadu 2018.

¢ Pro projekty s koncem realizace od 1. 9. 2019 je platny Vystup z analyzy potteb aktualizovany od 1.
9. 2019.
(Vystup z analyzy potreb je povinnou pfilohou zavérecné zprdvy o realizaci projektu.)

2. Domovy mladeZe a internaty

Skolska zafizeni nevypliiuji dotaznikové 3etfeni prostfednictvim IS P-KAP, ale ve webovém rozhrani

https://sberdat.uiv.cz/login, a to kdykoliv od data vyhladseni vyzvy do data konce pfijmu zadosti

o podporu. Po vyplnéni dotazniku dojde automaticky k jeho vyhodnoceni a k vygenerovani vystupu pro
vstup do projektu Sablony pro SS a VOS II. Vystup z dotaznikového $etieni je povinnou piilohou zadosti
o podporu. Dotaznikové Setfeni nebude mozné po jeho finalizaci aktualizovat. Vzhledem k dlouhému
intervalu mozZnosti podavani zadosti o podporu (od 1. 1. 2019 do 29. 11. 2019) je proto potieba, aby
DM a internaty vypliovaly dotaznikové Setfeni az tésné pred podanim zZadosti o podporu, aby data
zadana v dotaznikovém Setfeni byla aktudlni.

Spole¢né podminky pro Skoly i Skolska zafizeni:

Skola/3kolské zatizeni si povinné voli minimalné jednu $ablonu z minimalné jedné oblasti, ktera bude
v dotaznikovém Setfeni vyhodnocena jako nejméné rozvijena. Volba minimalné jedné sablony dle

4 Po vyplnéni dotaznikového Settfeni v obdobi Fijen - listopad 2018 bude Setfeni uzavieno k editaci az do konce skolniho roku
2018/2019, tzn. do 31. 8. 2019. Aktualizace $etfeni se bude tykat pouze $kol, které budou podavat #adosti do vyzvy Sablony
pro SSaVOS Il od 1. 9. 2019, aby mohly aktualizovat sva hodnoceni se vstupem do nového gkolniho roku.

5 Jakykoliv stav Zadosti pfedchazejici stavu PP20 — Zadost o podporu zaregistrovéna.
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uvedeného bude pfedmétem kontroly prijatelnosti projektu. Pokud $kola/skolské zafizeni Sablonu/y
dle vyse uvedeného nezvoli, bude Zadost o podporu vracena k prepracovani.

Po splnéni této podminky muze sSkola/Skolské zatizeni volit dalsi Sablony podle svého rozhodnuti
a podminek jednotlivych $ablon do vySe maximalni ¢astky na projekt. Vybér Sablon musi byt uvazlivy.
Kazda Skola/skolské zatizeni by méla pred sestavenim projektu nejen vyhodnotit oblasti z vystupu
dotaznikového Setfeni, ve kterych se chce/potiebuje zlepsovat, ale také napf. zhodnotit své ¢asové
a administrativni kapacity, pfipadné také nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale
jen ,,DVPP“) nebo dostatecnych kapacit pro obsazeni pozic personalni podpory skol/skolskych zafizeni.
Pro rozhodovani je také klicové omezeni vyzvy v podobé minimalni a maximalni vyse rozpoctu pro
kazdého z opravnénych Zadatell vyzvy.

Na zavér projektu vsechny skoly/Skolska zatizeni vyplni dotazniky znovu, aby zjistily, k jakému posunu
ve Skole/skolském zafizeni doslo. Pokud S3koly/skolska zafizeni realizovaly aktivity spojené s
indikdtorem 5 10 10 - Pocet organizaci, ve kterych se zvysSila kvalita vychovy a vzdélavani a
proinkluzivnost, slouZi dotaznik navic k doloZeni naplnéni cilové hodnoty tohoto indikatoru. Vystup
s vyhodnocenim znovu vyplnéného dotazniku bude pfilohou zavérecné zpravy o realizaci projektu
(ZZoR). Konkrétni terminy a pokyny k vyplnéni dotazniku budou Skoldm/skolskym zafizenim zaslany
elektronickou formou, nebo zverejnény na webovych strankach Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy (déle jen ,, MSMT*) pfed Fadnym koncem realizace prvnich projektd.

Pokud skola vystup z dotazniku nedolozZi, nebude moci vykazat indikator vysledku 5 10 10 — Pocet
organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a vzdéldavani a proinkluzivnost. Pfi nedolozeni
indikdtoru vysledku budou ze strany poskytovatele dotace uplatnény sankce dle kap. 11.3. Pravidel pro
Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd.

Skoly/$kolska zafizeni, které budou nové zafazeny do $kolského rejstiiku, mohou vyplnit dotaznik
a podat projektovou Zadost po nejméné tfimésiéni ¢innosti skoly/Skolského zafizeni a souéasné
pouze pokud je pocet jejich déti/zaki/ucastniki zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webu MSMT.
K vyplnéni dotazniku se Skoly musi samy pfihlasit na adresu skoly@pkap.cz, Skolska zafizeni na
adresu dotazyZP@msmt.cz. Pokud dojde ke slouceni Skol/skolskych zafizeni, které jiz predtim
vyplnily dotaznik, bude se vychazet z vyhodnoceni jiz vyplnénych dotaznikd.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Ridici organ upozoriiuje, Ze jednotlivé $ablony je nutné vybirat tak, aby byla dodrzena podminka
vyzvy pro minimalni a maximalni vysi financni podpory na jeden projekt:

Minimalni vySe: 100 000 K¢

Maximalni vyse: Maximalni vyse financni podpory na jeden projekt se stanovi dle tohoto vzorce:

1) proSSaVoOS:
varianta a)
e se schvalovaci dolozkou Planu aktivit (PA) vydanou po 1. lednu 2019:
200 000 K¢ na subjekt + (poéet Zakl pocet zaka skoly v dennim studiu x 2.000 K¢ a/nebo
pocet zaku skoly v ostatnich formach studia x 500 K¢);



mailto:skoly@pkap.cz
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varianta b)

e se schvalovaci dolozkou Skolniho akéniho planu (SAP) vydanou po 1. lednu 2019:
300 000 K¢ na skolu + (poéet Zaki Skoly v dennim studiu x 3.000 K¢é a/nebo podet Zaki
skoly v ostatnich formach studia x 750 Kc);

2) pro Skolska vychovna a ubytovaci zarizeni — domovy mladeiZe, internaty:
100 000 K¢ na subjekt + (pocet Zakt x 1 800 Kg¢).

er s ve

V pripadé pravnické osoby vykonavajici ¢innost vice druhti skol, nebo Skoly a skolského zafizeni,
nebo vice druhi Skolskych zafizeni je maximalni vySe vydaju stanovena pro kaidy druh
skoly/skolského zafizeni. Kazdy druh skoly ¢i Skolského zafizeni se zapocéitava pouze jednou.

V pfipadé, Ze soucasti pravnické osoby je napt. stfedni a vy$si odborna $kola se schvilenym SAP a
domov mladeZe, pocita se maximalni castka 300 000 K¢ za stfedni Skolu, 300 000 K¢ za vyssi
odbornou Skolu a 100 000 K¢ za domov mladeze, celkem tedy 700 000 K¢ (plus pfislusny nasobek
¢astky za zaka viz vyse)®. Tato ¢astka je stanovena pouze pro uréeni maximalni éastky dotace.
Takova pravnicka osoba voli aktivity zvlast pro své jednotlivé ¢asti (tedy zvlast pro SS, zvlast pro
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VOS, zvlast pro DM) do maximalni mozné vyse stanovené pro jednotlivé éasti pravnické osoby.

Minimalni éastka na jeden projekt je i v pfipadé, Ze souéasti pravnické osoby je vice $kol/$kolskych
zarizeni, 100 000 K¢.

Zadatel vychazi pfi vypoctu maximalni vySe dotace z poctu zakd/studentli $koly/$kolského
zafizeni, ktery je zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webovych strankdch MSMT.”

Maximalni vys$i podpory na jeden projekt Zadatel vypocita v ,Kalkulaéce indikatort”, ktera je
povinnou prilohou Zadosti o podporu.

Maximalni vySe podpory na Zadatele nesmi pirekrocit ¢astku 5 000 000 K¢.

vvs

Pokud skola/skolské zafFizeni vypocéte maximalni ¢astku a tato ¢astka bude vyssi nez 5 000 000 K¢,
muze volit Sablony pouze do ¢astky 5 000 000 K¢.

Pfiklad & 1: Skola se schvdlenym SAP md ve $kolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 7dki/studentii
denniho studia. Skola miiZe &erpat maximdlné 300 000 + (100 x 3 000 K¢&) = 600 000 K.

Priklad €. 2: Skola se schvdlenym PA md ve skolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 Zaki/studentd
denniho studia. Skola miiZe Eerpat maximdlné 200 000 + (100 x 2 000 K¢&) = 400 000 K.

Priklad & 3: Skola se schvdlenym SAP md celkem pét odlouc¢enych pracovist. Ve skolnim roce, ve kterém
poddvd Zddost, ma celkem 320 Zdkd/studentd, z nichZ 310 ve formé denniho studia a 10 ve formé
ddlkového studia. Skola miiZe ¢erpat maximdiné 300 000 + (310 x 3 000 + 10 x 750 K¢&) = 1 237 500 K.

Priklad C. 4: Soucdsti prdvnické osoby je stfedni Skola se schvdlenym PA se 120 Zaky denniho studia
a vyssi odbornd skola se schvdlenym PA se 150 studenty (z nichZ je 100 studentt denniho studia a
50 studenti ddlkového studia). Skola jako celd prdvnickd osoba muiZe ¢erpat maximdiné 200 000 +
200 000 + (220 x 2 000 K¢&) + (50 x 500) = 865 000 K¢.

6V piipadé, 7e je soudasti jedné organizace vice S5 nebo VOS, domovil mladeZe nebo internatd, ¢astka 300 000 K& / 100 000
K¢ se pocita vidy pouze jedenkrat pro dany druh skoly/Skolského zafizeni.
7 Vypocétena maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poctu déti/zaka v pribéhu realizace projektu neméni.
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V tomto pripadé je tfeba, aby feditel Skoly volil Sablony jak pro stfedni Skolu, tak pro vyssi odbornou
skolu, a to pomérné podle poctu Zdku/studentd. Tzn., z celkové maximdlni édstky na projekt budou pro
stredni Skolu vyuZity prostredky v max. vysi 200 000 + (120 x 2 000 Kc¢) = 440 000 K¢ a pro vyssi odbornou
skolu prostredky v max. vysi: 200 000 + (100 x 2 000 K¢) + (50 x 500) = 425 000 KC¢.

Priklad &. 5: Soucdsti pravnické osoby je stiedni skola se schvdlenym SAP se 120 Zdéky denniho studia
a domov mliddeZe s 60 Zdky. Organizace jako jedna prdvnickd osoba muZe cerpat maximdlné
300 000 + 100 000 + (120 x 3 000 K¢) + (60 x 1 800 K¢) = 868 000 KC.

V tomto pripadé je tfeba, aby reditel skoly volil sablony jak pro stfedni skolu, tak pro domov mlddeze,
a to pomérné podle poctu Zdki ve stredni skole a v domové mliddeZe. Postupuje obdobné jako
v pfedchozim prikladu.

Stejné podminky plati i v pripadé, kdy souldsti jedné prdvnické osoby je vice skol, Skolskych zarizeni.
Vyuziti financ¢nich prostifedka dotace

Kazda Sablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Cena Sablony je stanovena na zakladé prizkum(
hodnot mezd/platl, zboZi atd., ale pocita zaroven s pripadnymi administrativnimi a reZijnimi naklady
stejné tak jako s moznosti nakupu pomucek ve vazbé na danou Sablonu.

Rozpocet projektu se napliiuje vybérem Sablon az do maximalni mozné vyse podpory stanovené pro
danou skolu/skolské zafizeni vypoctem dle vyse uvedeného vzorce.

U projektl s jednotkovymi naklady neprokazuje prijemce skutecné vzniklé vydaje, narok na proplaceni
prostiedkl z OP VVV vznika v pfipadé, Ze jednotky byly dosaZzeny v souladu s podminkami pravniho
aktu. Prakticky to znamend, Ze pii kontrole projektu s jednotkovymi naklady Ridici orgdn OP VVV ani
organ financni spravy nebude kontrolovat Ucetni doklady.

Pravidla pro Ucetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kap. 8.3 Pravidel pro Zadatele a prijemce
zjednodusenych projektd: ,Pfijemci jsou povinni vést Ucetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, nebo dariovou evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ale jednotlivé
ucetni polozky ve svém ucetnictvi nebo danové evidenci nemusi pfifazovat ke konkrétnimu projektu
a nemusi prokazovat skutecné vzniklé vydaje ve vztahu k projektu ucetnimi doklady.”.

| kdy? pijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrzovat pravni predpisy CR pro
oblast dani, Ucetnictvi atd., tedy vést Ucetnictvi, ¢i dafiovou evidenci, ve které budou mj. zaznamenany
finanéni transakce hrazené z podpory (avSsak nemusi byt zaznamenany s pfimou vazbou na projekt),
podavat danova priznani pro dan z pfijmU, DPH atd. Organy financni spravy provadéji kontrolu dodrZeni
danovych povinnosti (dan z prijm(, DPH apod.), vedeni ucetnictvi atd. V tomto ohledu tedy mohou
konstatovat pochybeni u pfijemce, které se vSak nebude tykat nedodrZeni podminek poskytnuti
podpory, ale bude znamenat poru$eni obecnych povinnosti plynoucich z pravnich piedpist CR. Takto
zjisténa pochybeni vsak nemaji dopad na realizaci projektu podporeného z OP VVV jako takového.

S ohledem na vySe uvedené tedy plati, Ze pFijemce mlze v dobé realizace projektu uskutecnovat
jakékoliv vydaje, které budou slouZit k realizaci vystupl zvolenych Sablon. Za vydaje je mozné
povaZovat napf. nejen osobni naklady, ale také nakup ucebnich pomlcek, pocitacl, notebookd,
tabletd, administrativni naklady, apod.

Je tedy na zvazeni skoly/skolského zaFizeni, na co konkrétné vyuzZije finanéni prostredky pf¥i realizaci
projektu. Pokud budou vystupy jednotlivych Sablon dosazeny v dobé realizace projektu a schvaleny
ze strany poskytovatele dotace, povaZuje se dotace za pouiZitou v souladu s rozhodnutim
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o poskytnuti dotace bez ohledu na to, co za ni bylo skute¢né pfijemcem dotace pofizeno. Budou-li
z dotace porizeny napf. didaktické pomtcky, IT technika, audiovizualni technika, kancelafské
vybaveni, aj., je to z hlediska rozhodnuti o poskytnuti dotace v pofadku.

4. Zakladni prehled Sablon a podminky jejich vybéru

Aktivity jsou rozdéleny podle jednotlivych typl opravnénych 7adatelG. Cislovani aktivit je stanoveno
takto: 2.X/Y, kde 2 znamena druhou vinu $ablon pro SS a VOS (s pfiddnim novych opravnénych
7adatel®), X je vidy Fimska cislice definujici subjekt opravnéného zadatele (napt. ¥fimska 11l = SS, IV =
VOS), pficemi fimska I, I, V, Vl a VIl jsou jiZ v ramci zjednodugenych projektd rezervovany predchozimi
vyzvami na zjednodu$ené projekty pro MS, ZS, SD/SK, SVC a ZUS. Novi opravnéni zadatelé tak pokracuji
fimskou VIII. Y je pofadi aktivity pro dany subjekt. Za ¢islem aktivity je uvedeny jeji nazev.

Pokud je v textu aktivit uveden termin ,vyuka“ nebo ,vzdélavani“, je jim myslena i vychovné
vzdéldvaci ¢innost v domovech mladeZe a internatech.

Podminka realizace aktivity po dobu ,5/10 po sobé jdoucich mésicti, ve kterych probiha vyuka” je
splnéna v pripadech, kdy aktivita probéhne v ramci:

a) jednoho skolniho roku;
b) dvou skolnich rokd, pricemz jeji realizace mlzZe byt prerusena v obdobi hlavnich prazdnin
(Cervenec, srpen).

V obou ptipadech plati, Ze aktivita mlZe byt dokoncéena i dfive neZli v 5/10 po sobé jdoucich mésicich,
pokud neni u konkrétni Sablony uvedeno jinak.

Il. Aktivity pro stfedni Skoly:
Personalni podpora

2.111/1 Skolni asistent — personalni podpora SS

2.111/2 Skolni specialni pedagog — persondlni podpora SS

2.111/3 Skolni psycholog — personalni podpora SS

2.111/4 Socialni pedagog — personalni podpora SS

2.11l/5 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele - persondlni podpora SS

2.111/6 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora SS

Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagogt S$

2.11l/7 Vzdélavani pedagogickych pracovnikil SS — DVPP v rozsahu 8 hodin

2.111/8 Vzdé&lavani pedagogického sboru SS zaméFené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
2.111/9 Vzajemna spolupréace pedagogti SS

2.111/10 Sdileni zkusenosti pedagogt z rliznych $kol/Skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych
navstév

2.11I/11 Tandemova vyuka v SS

2.111/12 CLIL ve vyuce v S§
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2.111/13 Nové metody ve vyuce v SS
2.11l/14 Profesni rozvoj pedagogtl SS prostfednictvim supervize/mentoringu/koucinku
2.111/15 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky v SS

2.111/16 Staze pedagogt u zaméstnavateld (pro SS)

Aktivity rozvijejici ICT v S8
2.111/17 Zapojeni ICT technika do vyuky v SS

2.111/18 Vyuziti ICT ve vzdélavani v SS

Extrakurikularni a rozvojové aktivity SS

2.111/19 Klub pro #aky SS

2.111/20 Doucovani zak( SS ohrozenych gkolnim neldspéchem
2.111/21 Projektovy den ve skole

2.111/22 Projektovy den mimo skolu

Spoluprace s rodici zakt SS a vefejnosti
2.111/23 Komunitné osvétova setkani

V. Aktivity pro vyssi odborné skoly:
Personalni podpora

2.IV/1 Koordinator spolupréce $koly a zaméstnavatele - personalni podpora VOS

2.1V/2 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora VOS

Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagogti VOS
2.1V/3 Vzdélavani pedagogickych pracovniké VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin
2.IV/4 Vzajemnd spoluprace pedagogli VOS

2.1V/5 Sdileni zkuSenosti pedagogt z rliznych Skol/Skolskych zafizeni prostfednictvim vzdjemnych
navstév

2.IV/6 Tandemova vyuka ve VOS

2.IV/7 CLIL ve vyuce ve VOS

2.1V/8 Profesni rozvoj pedagogti VOS prostiednictvim supervize/mentoringu/koucinku
2.IV/9 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky ve VOS

2.1V/10 Staze pedagogli u zaméstnavatel( (pro VOS)
Aktivity rozvijejici ICT ve VOS
2.1V/11 Zapojeni ICT technika do vyuky ve VOS

Extrakurikularni a rozvojové aktivity VOS
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2.1V/12 Projektovy den ve skole

VIIl.  Aktivity pro domovy mladeZe a internaty®:
Personalni podpora
2.VIII/1 Skolni asistent — personalni podpora DM
2.VII1/2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora DM
2.VI11/3 Skolni psycholog — personalni podpora DM
2.VIII/4 Socialni pedagog — personalni podpora DM

2.VIII/5 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora DM

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti DM

2.VIII/6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd DM — DVPP v rozsahu 8 hodin

2.VIII/7 Vzdélavani pedagogického sboru DM zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
2.VIII/8 Vzajemna spoluprace pedagogl DM

2.VIII/9 Sdileni zkusenosti pedagogli z riznych Skol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych
navstév

2.VIlI/10 Nové metody ve vzdélavani v DM
2.VIII/11 Profesni rozvoj pedagogli DM prostfednictvim supervize/mentoringu/koudinku

2.VIll/12 Zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani v DM

Aktivity rozvijejici ICT v DM

2.VIII/13 VyuZiti ICT ve vzdélavani v DM

Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity DM

2.VIII/14 Klub pro zdky DM

2.VIll/15 Doucovani zak( DM ohrozenych $kolnim nedspéchem
2.VIll/16 Projektovy den v DM

2.VIII/17 Projektovy den mimo DM

Spoluprace s rodici Zakt DM a vefejnosti

2.VIll/18 Komunitné osvétova setkani

Skoly/$kolskd zafizeni si podle svych poZadavk( v aplikaci IS KP14+ vyberou $ablony aktivit, a tim
si sestavi Zadost o podporu. Vybér Sablon musi zohledrovat vysledky dotaznikového Setfeni (viz kap. 2).

s v s

Skola/3kolské zafizeni do své Zadosti o podporu maze vybrat jednu nebo vice $ablon aktivit, které
bude realizovat. Skola/$kolské zafizeni si dle svého druhu mobZe zvolit libovolny typ

8 Pro zjednoduseni je v ndzvech a popisu $ablon pro domovy mladeze a internéty déle vyuzivano pouze zkratky DM jak pro
domovy mladezZe tak pro internaty. To neplati pouze pro Sablony, které internaty nesmi volit, viz niZe v této kapitole.
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$ablony/kombinaci typt $ablon v libovolném poétu tak, aby vysledna suma pozadované podpory
na projekt respektovala minimdlni a maximalni moznou vysi podpory a zaroven respektovala
vysledky dotaznikového Setreni.

Vybér musi byt uvazlivy, aby skola/Skolské zafizeni mohla splnit vSechny vybrané aktivity. Pred
podanim zZadosti o podporu je potieba zjistit ochotu zapojit se do projektu a casové moznosti
pedagogickych i ostatnich pracovniki, v pfipadé nékterych aktivit i rodié¢l. Stejné tak je potieba
zjistit dostupnost pozadovanych sluzeb, kurzl, pracovnikl pro Sablony personalni podpory atd.

Stfedni Skoly uskutecnujici vzdélavani na izemi hl. m. Prahy, které se Gcastni vyzvy ¢. 28 nebo ¢. 49
v Operaénim programu Praha — pél ristu CR, musi pfi podani Zadosti volit aktivity tak, aby nebyly
duplicitni. Toto pravidlo plati obecné i pro jiné vyzvy, rozvojové programy MSMT, ¢i jiné finanéni
zdroje stejnych ¢i obdobnych aktivit. Neni pfipustné realizovat a financovat stejnou aktivitu pro
stejnou cilovou skupinu ze dvou zdrojt, jelikoz by dochazelo k dvojimu financovani téhoz. Uvedené
plati stejné pro jednotlivé aktivity této vyzvy.®

Zadatel - 3koly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu a internaty, nesmi
volit nasledujici $ablony® dle druhu opravnéného Zadatele:

Zadatel - SS zfizena podle § 16 odst. 9 $kolského zakona nesmi volit $ablony:

2.11/1 Skolni asistent;

2.11l/2 Speciélni pedagog;

2.111/3  Skolni psycholog;

2.111/4 Socialni pedagog;

2.111/7 Vzdélavani pedagogickych pracovnikil S5 — DVPP v rozsahu 8 hodin, varianta e) inkluze;
2.111/8 Vzdélavani pedagogického sboru ZS zaméfené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin.
Zadatel — internat nesmi volit nasledujici $ablony:

2.VIIl/1 Skolni asistent;

2.VIll/2 Specialni pedagog;

2.VII1/3 Skolni psycholog;

2.VIII/4 Socialni pedagog;

2.VIlI/6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii DM — DVPP v rozsahu 8 hodin, varianta e) inkluze;

2.VII/7 Vzdélavani pedagogického sboru DM zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin.

9 Ptiklad: neni pfipustné realizovat ve stejném Case pro stejnou cilovou skupinu aktivitu Projektovy den ve Skole a Zapojeni
odbornika z praxe. Podobné neni moZzné vyuzit Sablonu ICT technik v hodinach Sablony VyuZiti IC T ve vzdélavani. Jedna se o
rtzné aktivity, které museji probihat oddélené, jinak by dochazelo k duplicitnimu financovani. Obdobné plati pro vsechny
aktivity.

10 Jedna se o Sablony, které jsou zaméreny na podporu spoleéného vzdélavani zakl bez potfeby podplrnych opatieni/bez
SVP se zaky s potfebou podplrnych opatieni/se SVP v béznych Skolach.
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Pokud je ve stiedni Skole zfizena tfida/y pro déti/Zaky se SVP, ale nejedna se o skolu samostatné
zfizenou podle § 16 zakona €. 561/2004 Sb., tato skola voli Sablony jako $kola bézna.

V ptipadé, Zze pod jednim RED_IZO je Skola, kterd neni zfizena podle § 16 odst. 9, i Skola samostatné
zfizena podle § 16 odst. 9, vybira a realizuje Zadatel/ptijemce $ablony tak, aby splnil podminky vybéru
Sablon uvedené vyse.

5. Priklady sestaveni projektu

Jednotlivé Sablony muZe skola/skolské zafizeni zvolit vicekrat podle toho, kolik pedagogickych
pracovnik chce vzdélat, nebo podle velikosti Uvazku a délky personalni podpory. Pfiklady sestaveni
projektl nejsou kompletni, Skola musi respektovat vystup dotaznikového setreni (viz kap. 2).

Pfiklad &. 1: Sablony zaméFené na persondini podporu

Sablona 2.111/3 Skolni psycholog — personalni podpora SS - $kola zvoli $ablonu tolikrat, kolik mésicG
bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak na 1, maximalné na 24 mésicd.

Sablona 2.111/6 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora SS - $kola zvoli $ablonu tolikrat, podle
poctu mésicu a vySe Uvazku, po které bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak na 1, maximalné
na 24 mésicu.

Sablona 2.111/4 Socialni pedagog — personalni podpora SS - $kola zvoli $ablonu tolikrat, podle poctu
mésicl a vyse Uvazku, po které bude tuto sluzbu potfebovat, minimalné vsak na 1, maximalné na 24
mésica.

Pfiklad &. 2: Sablony zaméFené na vzdéldvdni pedagogii

Sablona 2.111/7 Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP v rozsahu 8 hodin — $kola zvoli
Sablonu podle toho, kolika hodin vzdélavani chce pedagogy podpofit. Je také mozné poslat jednoho
pedagoga na vice rtiznych kurzl (podrobné k volbé poctu Sablony viz samotny text aktivity).

Sablona 2.111/11 Tandemova vyuka na S5 — $kola zvoli 3ablonu tolikrat, kolik pedagogl chce
tandemovou vyukou podpofit. Sablonu Ize zvolit pro stejné pedagogy vicekrat.

Sablona 2.111/9 Vzajemna spoluprace pedagogti SS - $kola zvoli $ablonu tolikrat, kolik pedagogl chce
tandemovou vyukou podpofit. Sablonu Ize zvolit pro stejné pedagogy vicekrat.

Jednd se pouze o priklad, aktivity muZe Zadatel volit do maximdlni mozZné vyse kaZdého oprdvnéného
subjektu Zadatele podle poctu Zaki/studentd.

6. Sablony aktivit a stanoveni indikator(i — podrobny popis

V nésledujici ¢asti je uvedena podrobna specifikace jednotlivych Sablon aktivit. V Zadosti o podporu
v IS KP14+ Zadatel vybira pouze z nazvl jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony v Zadosti o podporu v IS
KP14+ se Zadatel zavazuje naplnit Sablonu v celé podobé, kterd je popsdna v této pfiloze. Pro Zadatele
je tedy zdvazna nejen ,karta Sablony” = zakladni tabulka uvedend v Uvodu kazdé Sablony, ktera
obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také podrobna specifikace Sablony, ktera je uvedena
pod touto kartou.
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Jak stanovit indikatory

Pro kazdou Sablonu aktivit je stanoven relevantni indikator vystupu, kazda aktivita pfispiva k naplnéni
indikatora vysledku, pripadné milniku (indikator 6 00 00). Prehled indikator( je v pfiloze €. 1 vyzvy, kde
je uvedeno Cislo a nazev aktivity, kdd a nazev relevantniho indikatoru vystupu, ,,svazani“ s vysledkem,
pripadné milnikem (,dalsi atribut”), cilovd/dosazend hodnota vystupového indikdtoru a mérna
jednotka.

V IS KP14+ nelze nastavit automatické pfifazeni projektovych indikatord (indikatory vysledku
a indikator milniku), které se stanovuji na projekt jako celek, a dale nelze nastavit automatické
nastaveni vychozi a cilové hodnoty indikator(i. Souhrnné cilové hodnoty jednotlivych indikatort
vystupu, vysledku a milniku za vSechny vybrané aktivity (za projekt) tedy musi vypocitat Zadatel a do
IS KP14+ je zadat.

Pro tento vypocet Zadatel pouziva pomucku "Kalkulaéka indikatord", kterou také vyplnénou priklada
se zadosti o podporu jako povinnou pfilohu. Tato kalkulacka je pfilohou vyzvy.

Kalkulacka kromé cilovych hodnot indikatord podcita také maximalni mozZnou wvysi dotace pro
konkrétniho prijemce a podil specifickych cil(i, které Zadatel zadava do Zadosti o podporu.

Doporucujeme, aby pfijemce nejdfive jednotlivé Sablony zadal v kalkulacce, ¢imz ziska
optimalizovany vybér sablon vzhledem k maximalni mozné vysi dotace. Poté muZe snadnéji vybrané
Sablony zadat do Zadosti o podporu v IS KP14+.

U indikatorud vystupu se ke kazdé aktivité pevné vaze hodnota jednoho indikatoru vystupu. Je uvedena
u popisu kazdé Sablony. Do IS KP14+ se zaddvd prosty soucet cilovych hodnot, ktery vypocita
kalkulac¢ka.

U indikdtoru 5 40 00 v $abloné pro individualni DVPP hodnotu indikatoru 1 zde tvofi 1 cely kurz, ktery
v tomto pfipadé miZe byt sloZen z jedné nebo nékolika Sablon. Pri stanovovani cilové hodnoty tohoto
indikdtoru je tedy nutno v kalkulaéce u Sablon pro individudlni DVPP zadat pocet planovanych
osvédceni.

U vysledkovych indikatori a milniku se hodnoty vykazuji na trovni projektu. Podle pfilohy ¢. 1 vyzvy
a kalkulacky Zadatel urci indikatory vysledku (pfipadné milnik) relevantni k Sablonam, které si vybral.
Do IS KP14+ se zadavaji cilové hodnoty za projekt jako celek podle postupu, ktery uvadi kalkulacka.
Vykazovani indikator( je popsano dale v kap. 8.3.

Zakladni informace o indikdtorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich Udajli, sankce jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele
a pfijemce zjednodusenych projektu, v kap. 11.

Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 05 01 Pocet podplrnych
persondlnich opatreni ve skoldch nebo 5 26 01 Pocet poskytnutych sluZeb individudini podpory
pedagogiim nebo 5 26 02 Pocet platforem pro odbornd tematickd setkdni nebo 5 12 12 Pocet
rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci, musi sou€asné na urovni projektu vykazovat
vysledkové indikatory 5 10 10 Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a vzdéldvdni
a proinkluzivnost (hodnotou 1 za kaidy zapojeny subjekt v rdmci projektu, tj. ten, ktery vyplnil
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dotaznikové Setfeni’! a volil aktivity s uvedenymi indikatory vystupu), 5 16 10 Pocet déti a Zdku
s potfebou podplrnych opatreni v podporenych organizacich, 5 17 10 Pocet déti, Zdk( a studenti Rom{
v podporenych organizacich a 5 15 10 Celkovy pocet déti, Zak( a studenti v podporenych organizacich
(u téchto indikdtort se uvadi vychozi i cilové hodnota). Hodnotu indikatoru 5 10 10 pocita kalkulacka
automaticky, hodnoty indikator(i 5 15 10, 5 16 10 a 5 17 10 zadava Zadatel podle skutec¢nosti.

Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 40 00 Pocet podporenych
osob — pracovnici ve vzdéldvdni, musi sou€asné na urovni projektu vykazovat vysledkovy indikator
5 25 10 Pocet pracovnikii ve vzdéldvani, kteri v praxi uplatfiuji nové ziskané poznatky a dovednosti
av okamziku prekroéeni hranice bagatelni podpory'? u kazdého podpofeného pracovnika také milnik
6 00 00 Celkovy pocet ucastnika.

Do bagatelni podpory se u Sablon DVPP zapocitava délka vzdélavani uvedena na pfislusném dokladu
o absolvovaném vzdélani, u ostatnich Sablon hodinova dotace uvedenad ve vystupu Sablony.

Projekt nemusi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity kazdé podporené osoby v souhrnu
dosahovaly minimalni hranice bagatelni podpory (24 hodin).

Podrobnéji o bagatelni podpo¥e pojedndvaji PpZP zjednodusenych projektl v kap. 11.1.

Priklad, kdy podporend osoba dosdhne bagatelni podpory: Jedna konkrétni osoba podporend v ramci
sablony Zapojeni odbornika z praxe do vyuky se ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 vykazuje hodnotou
1, ve vysledkovém indikdtoru 5 25 10 hodnotou 1 a ddle také v indikdtoru milniku 6 00 00 hodnotou 1,
protoZe celkovad délka podpory této konkrétni osoby prekrocila hranici bagatelni podpory.

Priklad, kdy podporend osoba nedosdhne bagatelni podpory: Jedna konkrétni osoba absolvuje v ramci
jednou zvolené Sablony Vzdéldavdni pedagogickych pracovnikii — DVPP v rozsahu 8 hodin jeden
8hodinovy kurz DVPP. Zddnou jinou aktivitou zamérenou na vzdéldvani (s vystupovym indikdtorem 5
40 00) neni v projektu tato osoba podporena. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 je vykdzdana hodnota
1, ve vysledkovém indikdtoru 5 25 10 hodnota 1, ale v indikdtoru milniku 6 00 00 hodnota O, protoZe
celkova délka vzdéldavdni nedosdhla hranici bagatelni podpory.

U vysledkovych indikator( 5 16 10 Pocet déti a Zaku s potfebou podptirnych opatieni v podporenych
organizacich, 5 17 10 Pocet déti, Zaki a studentt Romu v podporenych organizacich a 5 15 10 Celkovy
pocet déti, Zakl a student( v podporenych organizacich se sleduje zména hodnot mezi vychozim
a cilovym stavem. Zadatel proto uvadi do 7adosti o podporu také vychozi hodnotu téchto indikétord
k datu predloZeni zadosti. Vyse indikatoru 5 15 10 tudiz nemusi byt shodna s po¢tem zaka k 30. 9.
pfislusného roku.

Dokladovani a monitorovani vysledkovych indikator( a indikatoru milniku 6 00 00 je uvedeno v kap.
8.3.

7. Varianty aktivit

Nékteré aktivity obsahuji nasledujici varianty podle typu opravnéného Zadatele vyzvy a zaméreni jeho
¢innosti:

11 p¥iklady: Pokud je pod jednim RED_IZO zfizena pouze jedna $kola, kterd vyplnila dotaznik (napt. SS) vypini v indikatoru 5 10
10 hodnotu 1. Pokud jsou pod jednim RED_IZO z¥izeny dvé 3koly, kdy kazda vyplnila dotaznik (nap¥. SS a VOS), vypini
v indikatoru 5 10 10 hodnotu 2. Pokud jsou pod jednim RED_IZO z¥izeny S5, VOS a DM, vyplni v indikatoru 5 10 10 hodnotu 3.
12 Bagatelni podpora je ve vyzvé Sablony SS a VOS Il stanovena na 24 hodin.
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a) ¢tenarskd gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;

f) vychova k podnikavosti;

g) kariérové vzdélavani;

h) projektova vyuka;

i) polytechnické vzdélavani;

j) ICT;

k) kulturni povédomi a vyjadreni.

Skola/$kolské zafizeni zvoli jednu z variant a tu oznadi v Zadosti o podporu. V pfipadé, ie by
Skola/skolské zafizeni chtéla/o volit vice témat, voli Sablonu opakované a vidy oznadi dalsi variantu.
Jednotlivé varianty jsou dale v textu pfilohy vidy uvedeny se stejnym pismenem, tzn. a) je vidy
Ctenarska gramotnost, e) vzdy inkluze atd.

Pfiklad: Skola zvoli jednu $ablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 8 hodin
— varianta a) Ctendr'ské gramotnost a dalsi Sablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovniki SS — DVPP
v rozsahu 8 hodin — varianta c) Cizi jazyk.

Podrobna specifikace variant:

a) Ctenarska gramotnost

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ve formach a metodach vyuky smérujicich k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti Zakd a k individualizaci vyuky v této oblasti. Kurzy jsou zaméfeny na metody cteni
a orientaci v textu, ¢tenarské dilny apod. V rdmci zaméreni na ¢tenarskou gramotnost je mozné vyuZzit
i jiné vzdélavaci obory neZli pouze Cesky jazyk a literaturu.

b) Matematicka gramotnost

Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti inovativnich forem a metod vyuky smétujicich k rozvoji
matematické gramotnosti zaku.

c) Cizi jazyky

Kurzy zamérené na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich
metod, napft.:

e vyuka jazykl u Zaka se SVP;

e hry v hodinach cizich jazykd;

e vyuziti komunikativniho pfistupu v jazykové vyuce;

e zpUsoby prezentace a procvicovani jazykovych jevi;
e techniky rozvoje jednotlivych jazykovych dovednosti;
e seminare k vyukové metodé CLIL;
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e metoda vyuky cizich jazykd zaloZena na divadle a poezii;

e vyuZivani pocitaCové techniky a internetu ve vyuce cizich jazyk(;

e diferencovany pfistup k Zaklim s rozdilnymi schopnostmi pfi vyuce ciziho jazyka;
e rozvoj schopnosti komunikace a jazykovych kompetenci pedagoga v cizim jazyce.

d) Osobnostné socialni rozvoj

Vzdéldvani zamérené na rozvoj sebepoznani, osobnich kvalit, prohloubeni zejména komunikativnich a
kooperativnich dovednosti, kompetenci pro vzdélavani bez predsudkd a rozvoj profesionalni
sebereflexe pedagogli. Osobnostni a socialni rozvoj v sobé zahrnuje:

e didaktické schopnosti (vhodné vyucovaci metody, metodicka pfipravenost);

e pedagogicky takt (emocniinteligence pedagogického pracovnika, schopnost emocni podpory);

e expresivni schopnosti (srozumitelné vyjadiovani, komunikativnost);

e organizacni schopnosti a koucink (schopnosti rozhodovani a feseni konflikt(i, stanovovani
a dosahovani vlastnich profesnich i osobnich cild);

e pro vedouci pracovniky fizeni a management Skoly;

e mentoring (zvySovani lektorskych a mentorskych kapacit pedagogickych pracovnikd, cilem je
ziskat, procvicit ¢i zdokonalit dovednosti Ucastnik( preddavat své zkusenosti jinym pedagogiim);

e schopnost sebereflexe (nadhledu nad vlastni praci);

e protipredsudkové vzdélavani;

e rozvoj demokratické kultury a klimatu skoly;

e prevence syndromu vyhoteni.

V této varianté lze absolvovat i kurzy zamérené na prevenci logopedickych vad a problému
komunikacnich schopnosti zak(. Pokud je cilem skoly zajistit pedagogického pracovnika s kvalifikaci
logopedického asistenta, musi se jednat o studium akreditované v souladu s Metodickym doporuéenim
¢.j. 14712/2009-61 k zabezpedeni logopedické péce ve skolstvi, ktery obsahuje teoretickou i praktickou
¢ast v rozsahu minimalné 60 hodin (prakticka cast je v rozsahu alespori 20 hodin a sklada se z naslechu
u praktikujiciho logopedického asistenta Ci logopeda, vlastni aktivity a jejiho zdznamu a rozboru). Pro
pozadovany program zaméfeny na podporu pfirozeného rozvoje feli je zverejnén Standard:
http://www.msmt.cz/file/36201/.

V této varianté nelze absolvovat kurzy na bézné zvySovani odborné kvalifikace, nebo kurzy, jejichz
podstatou je ziskani odborné kvalifikace, kterou md pedagogicky pracovnik pro vyuku splfiovat. Nepatfi
sem tedy kurzy typu: lyZovéni, horolezectvi, vareni, druha svétova valka apod.

e) Inkluze

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl k ziskdvani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti
spole¢ného vzdélavani a prace s heterogenni skupinou déti/zaku, tj. vzdélavani déti/zaka béinych
spole¢né s détmi/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo détmi/zaky ohrozenymi skolnim
neuspéchem. V ramci tématu spole¢ného vzdélavani mohou byt kurzy zaméreny také na podporu
bezpetného klimatu ve 3Skole/tfidach, budovani tymu Skoly a podporu spoluprace, praci
s nastavovanim cilG a vyhodnocovanim vysledk( uceni Zak(l se zvlastnim zfetelem na Zaky s potfebou
podpory, véetné vzdélavani zaméreného na identifikaci a rozvoj nadani kazdého ditéte/zaka. V této
varianté je mozné absolvovat studium k ziskani kvalifikace skolniho metodika prevence v souladu se
zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkon(, ve znéni
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pozdéjsich predpist (dale jen ,.zdkon o pedagogickych pracovnicich”), a vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb.,
o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,vyhlaska
¢.317/2005 Sb.“).

f) Vychova k podnikavosti

V této varianté je mozné absolvovat kurzy zamérené na ekonomickou gramotnost (ekonomika
podniku, narodni hospodarstvi, zaklady podnikani, financni gramotnost), dale na podporu vzniku
a vedeni realnych ¢i fiktivnich studentskych firem a také na vyukové metody a nastroje smérujici k
rozvoji podnikatelského mysleni a mékkych kompetenci zakl a studentl (napf. tymova spoluprace,
leadership, kreativita, inovativnost, iniciativa, strategické fizeni, projektové fizeni apod.).

g) Kariérové vzdélavani

V této varianté je moiné absolvovat kurzy zamérené na ziskani/zlepseni znalosti a kompetenci
pedagogli zamérenych na kariérové poradenstvi pro zaky a schopnosti identifikace nadani kazdého
zaka/ucastnika. Nejednd se o kurzy zamérené na kariérovy rast pedagogickych pracovnikl. V této
varianté je také moZné absolvovat studium k ziskani kvalifikace pozice vychovného poradce dle
§ 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

h) Projektova vyuka

V této varianté Ize absolvovat kurzy zamérené na vzdélavani pedagogickych pracovnik( k ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti pfipravy a realizace projekt( (sestaveni projektu, vedeni
projektu, projektové planovani apod.) a projektového vyudovani (vedeni/mentoring Zakovskych
projektd, blokova vyuka, realizace projektovych dnl apod.).

i) Polytechnické vzdélavani

V této varianté lIze uplatnit kurzy zamérené na vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve formach
a metodach vyuky zamérenych na pfirodovédnou gramotnost véetné badatelské vyuky s vyuzitim
polytechnickych  pomuicek, popularizaci a zatraktivnéni technického, prirodovédného
a environmentalniho vzdélavani véetné motivace zak( k technickému a pfirodovédnému vzdélavani.
Dlraz je kladen zejména na interaktivitu a u¢eni formou samostatného objevovani védy a techniky
prostfednictvim osobni zkuSenosti.

V této varianté je také mozné absolvovat studium k vykonu specializovanych ¢innosti dle § 9 pism. d)
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ptipadné i rozsifujici nebo doskolovaci studium pro koordinatory EVVO.

i) IcT

Ve varianté ICT je moZné absolvovat kurzy zamérené na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a na
vyuzivani efektivnich vyucovacich metod v oblasti pocitaCové gramotnosti, kurzy souvisejici se
zvySovanim informacni gramotnosti pedagogickych pracovnikli, podpora veskerych Ccinnosti
souvisejicich s integraci digitalnich technologii do vyuky, napf.:

e rozvoj digitdlni gramotnosti a informatického mysleni;
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e rozvoj dovednosti pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktik digitalnich technologii pro
zavadeéni do jednotlivych vzdélavacich obor(i véetné vyuzivani evropskych vzdélavacich portall
a metodické podpory;

e rozvoj dovednosti sdileni ovérenych a garantovanych informacnich zdrojl jak v oblasti Skolské
politiky, tak i v oblasti profesnich dovednosti a podpory socidlnich profesnich siti;

e rozvoj profesnich kompetenci pedagoga pfi zméné technologickych podminek digitalniho
prostredi skoly, pri zavadéni novych operacnich systému a aplikaci véetné vyuZivani on-line
prostredi;

e rozvoj funkéniho a prabéiného vzdélavani fidicich pracovnik(l pro oblast strategie rozvoje
digitdlnich technologii a profilace Skoly z hlediska modernich technologii véetné;

e rozvoj manazerskych dovednosti pfi definici jednotlivych roli v informacénim systému.

Ve varianté ICT Ize absolvovat i studium k ziskani kvalifikace pro pozici ICT koordinatora ve studiu, které
je realizovano v souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich a vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb.

k) Kulturni povédomi a vyjadieni

Ve varianté kulturni povédomi a vyjadfeni mohou pedagogicti pracovnici absolvovat kurzy zamérené
na ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti tvirciho vyjadfovani myslenek, zazitk( a emoci
raznymi formami, véetné hudby, tance, divadelniho umeéni, literatury a vizualniho uméni.

Pro vSechny aktivity zaméfené na rozvoj klicovych kompetenci (napt. projektové dny, spoluprace
s odbornikem, kluby, doucovani, tandemova vyuka aj.) zdroven plati, Ze se soustfedi na hlavni cile
OP VVV, tj. na rozvoj kompetenci pedagogli ve vzdélavani a vedeni heterogenni skupiny
déti/zaka/ucastnikl, podporu rovnosti pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a vyuziti potencidlu kazdého
zaka, snizeni predcasnych odchodl Zakla ze vzdélavani, prevenci rizikového chovani, tymovou
spolupraci zaka.
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. Aktivity pro stredni skoly

Personalni podpora

2.111/1 Skolni asistent — personalni podpora SS$

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni podporu
— Skolniho asistenta stfednim Skolam. Aktivita umoziuje
vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout vétsi podporu zejména
7akdm ohroZenym  $kolnim nelspéchem. Skola musi
identifikovat alespon tfi Zaky ohroZzené skolnim neuspéchem. Pfi
identifikaci Zakd ohroZenych S$kolnim neuspéchem je moiné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova neuspésnost;
e neduslednost ve skolni pFipravé;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7ak(l je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira
feditel Skoly ve spoluprdci s pedagogy na zakladé prospéchu
v uplynulém obdobi (3kolni rok/pololeti). Minimalné tfi Zaci
ohroZeni skolnim nedspéchem musi byt ve Skole identifikovany
po celou dobu realizace aktivity. Podminka t¥i Zakl ohrozenych
Skolnim nedspéchem plati vidy aZ do vySe Uvazku 1,0.

Podminkou vykonu cinnosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifikacnich predpoklad(, jako je u pozice asistent
pedagoga v zakoné o pedagogickych pracovnicich. V krajnich
pfipadech, kdy skola prokazatelné nemUzZe zajistit Cinnost pozice
kvalifikovanou osobou, je mozné zaméstnat i nekvalifikovaného
pracovnika, podrobnad pravidla viz kapitola 8.2.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Zéci stiednich kol

Prace Skolniho asistenta ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic

1.  sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. sken reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti Skolniho asistenta;
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4. cestné prohlaSeni statutdrniho orgdnu o pritomnosti

Vs

alespon tfi zakl ohroZenych skolnim nedspéchem.

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. origindl  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
na misté DPC/DPP);

2. original reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. identifikace déti ohroZenych skolnim nelspéchem pro
minimalné tfi zaky;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence

dochazky.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podpUlrnych personalnich opatieni ve Skolach

Celkové naklady na aktivituv K¢ 3 871

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové néaklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Gvazku 0,1 na jeden mésic. Skolniho asistenta lze
zaméstnat aZ na Uvazek 1,0. Skola si aktivitu voli dle zvolené vy$e Gvazku a poctu mésicl plsobeni
Skolniho asistenta ve skole.

Pfiklad 1: Skola zvoli Sablonu skolni asistent s uvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno zvolit
dvandctkrat. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.

Priklad 2: Skola zvoli $ablonu $kolni asistent s tvazkem 1,0 na 12 mésicti. Sablonu aktivity je nutno zvolit
sto dvacetkrdt. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych Skolnim nedspéchem je tri.

Pracovni napln skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.®? Skolni asistent vykondva nap¥. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici, a to pfi
pfipravé na vyucovani spocivajici napf. v pomaoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho
prostiedi, motivaci k u€eni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfi pfipravé na
Skolni praci. Tyto Cinnosti provadi skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢i nebo zakonnych
zastupcu zaka.

b) Zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné skolni dochdzky zakd, porozuméni rodinnému prostredi zaki
a zajisténi prenosu informaci mezi skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o Skolni
Uspésnosti zaka, pfipadné o potfebé s Zdkem pracovat. Pomahd v prekondvani bariér mezi
Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich podminek Zaka nebo odliSného
kulturniho prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodi¢ nebo
zakonnych zastupcu zaka.

¢) Pomadha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,
rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, préci se strategiemi pfipravy na skolni praci, podporuje rozvoj

’

nadani zaka v aktivitdich nad ramec skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdl skoly (Skoly

13 Pozice $kolniho asistenta neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich.
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v prirodé apod.) a s organizacni podporou pedagogickych pracovnikll pfi praci se Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

d) Poskytuje napf. organizacni ¢innosti pti zajisténi Skolniho stravovani pro zaky (komunikace se
Skolni jidelnou a rodiéi pfi organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podporuje Zaka pfi
manipulaci s pomUckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu Zzakim poskytuje
vidy za pritomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizac¢ni ¢innosti ucitele ve vyucovani
i mimo vyucéovani, podle potfeb pedagoga skolni asistent zajistuje i podplrné administrativni
a organizaéni ¢innosti. U¢elem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organiza¢nich
Ukond je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individualni praci s Zaky. Tyto podpurné c¢innosti
ale nejsou hlavni pracovni ndplni asistenta.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP) uzavira a naplii prace $kolniho asistenta uréuje Feditel $koly.
Reditel 3$koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se gkolnim asistentem,
nepedagogickym pracovnikem, spolupracovat a mit nad nim odborny dohled. Konkrétni ndpln prace,
rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro Skolniho asistenta stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych
potieb zakl a skoly.

V pripadé, Zze je ve Skole zfizené Skolni poradenské pracovisté, Skolni asistent s nim spolupracuje
a mUzZe se stat jeho soudasti.

Vzory dokument(l (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

23



2.111/2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu

— Skolniho specialniho pedagoga (dale jen ,specialni pedagog”)
stfednim Skolam, které zaclenuji do kolektivu minimalné tfi Zaky
s potfebou podplirnych opatfeni prvniho stupné podpory*.
Minimalné tfi Zaci s potfebou podplrnych opatfeni prvniho
stupné podpory musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu
realizace aktivity. Podminka téchto tii Zak( plati vidy aZ do vyse
Uvazku 1,0. Zajisténi personalni podpory vyrovnd Sance
na maximalni rozvoj potenciadlu kazdého zaka stredni skoly.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby
7akl a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro uUspésnou
integraci zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Soucasti
prace je spoluprace na tvorbé planu pedagogické podpory nebo
individualniho vzdélavaciho planu pro kazdého zaka s potrebou
podplrnych opatreni.

Podminkou vykonu cinnosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpokladll pro danou pozici v souladu se
zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Konkrétni napli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti
stanovi feditel Skoly na zdkladé skute¢nych potfeb Zaka.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 8.2.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol

Vystup aktivity Prace specialniho pedagoga ve skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

© e R P 2 S0 2. sken reportu o Cinnosti specidlniho pedagoga ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti  specialniho pedagoga (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o integraci alespon tfi
zakl s potrebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory.

14Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Dokladani vystupti pro kontrolu 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
na miste 2. origindl reportu o ¢innosti specidlniho pedagoga ve Skole;

3. trikrdt plan pedagogické podpory u Zaka s podplrnymi
opattenimi prvniho stupné podpory;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu v KE 6 292

Podrobna specifikace Sablony:

Podminkou vykonu ¢innosti specialniho pedagoga je splnéni podminek odborné kvalifikace pro danou
pozici dle zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové ndklady na aktivitu ve vysi jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden meésic. Specidlniho
pedagoga lze zaméstnat az na Uvazek 1,0. Stfedni Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu
mésicl pusobeni skolniho specidlniho pedagoga ve skole.

Pfiklad 1: Skola zvoli $ablonu $kolni specidini pedagog s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkrat. MinimdlIni pocet Zaki s potfebou podpurnych opatreni je tri.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu $kolni specidini pedagog s tvazkem 1,0 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit sto dvacetkrdt. MinimdlIni pocet Zdki s potiebou podplrnych opatreni je tri.

Specidalni pedagog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zéasady:

Pracovni smlouvu (pFipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti pro
specialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zZaka. V pripadé, Ze je ve Skole
ztizené Skolni poradenské pracovisté, speciadlni pedagog se stava jeho soucasti.

Vzory dokumentU (report o ¢innosti, ¢estné prohlaseni) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/3 Skolni psycholog — personalni podpora SS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro
kontrolu na misté

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— Skolniho psychologa stfednim Skoldm, které zaclenuji do
kolektivu minimalné tfi Zaky s potfebou podplirnych opatreni
prvniho stupné podpory®®. Minimalné tfi Zaci s potfebou
podplrnych opatreni prvniho stupné podpory musi byt ve skole
identifikovani po celou dobu realizace aktivity. Podminka téchto
tfi Zaka plati vidy aZ do vyse Uvazku 1,0. Zajisténi personalni
podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj potencidlu kazdého
Zaka stredni Skoly.

Skolni psycholog zkouma klima ve t¥idach, chovani zaka, vytvari
diagnostiku a poskytuje konzultace pro zaky, pedagogy a rodice
ve $kole nebo mimo $kolu. Skolni psycholog spolupracuje také
se zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo skolni zafizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpokladli pro danou pozici v souladu se zdakonem o
pedagogickych pracovnicich.

Musi se jednat pouze o jednu osobu Skolniho psychologa, neni
pfipustné, aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a to i v pfipadé
uvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni ndpli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych innosti
stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potieb Zaka.

Podrobna pravidla personalnich sablon viz kapitola 8.2.

Zaci stfednich kol

Prace skolniho psychologa ve skole ve vysi Uvazku 0,5 na jeden
mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

2. sken reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti Skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci alespon tfi
zakll s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

15Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve skole;

3. trikrat plan pedagogické podpory u Zak( s podplrnymi
opatrenimi prvniho stupné podpory;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpUlrnych personalnich opatieni ve Skolach

Celkové naklady na aktivituv 31 460

K¢
Podrobna specifikace Sablony:
Podminkou vykonu ¢innosti skolniho psychologa je spinéni podminek odborné kvalifikace dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi ivazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa
Ize zaméstnat i na Uvazek 1,0. Stfedni Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poétu mésicl
pusobeni skolniho psychologa ve skole.

Priklad 1: Skola zvoli $ablonu $kolni psycholog s tuvazkem 0,5 na 12 mésicti. Sablonu je nutno zvolit
12krdt. Minimdlni pocet Zaku s potfebou podplrnych opatreni je tri.

Priklad 2: Skola zvoli $ablonu $kolni psycholog s uvazkem 1,0 na 12 mésicti. Sablonu je nutno zvolit
24krat. Minimdlni pocet Z26ku s potfebou podplirnych opatfeni je tri.
Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni cinnosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
psychologa stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb Zak(. V pripadé, Ze je ve skole zfizené
Skolni poradenské pracovisté, Skolni psycholog se stava jeho soucasti.

Vzory dokumentll (report o ¢innosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/4 Socialni pedagog — personalni podpora SS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou persondlni podporu —
socidlniho pedagoga stfednim Skoldm a podpofit Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespofi t¥i 7aky ohroZené $kolnim
neduspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohroZenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat ndsledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve skolni pfipravé;

e kazenské prestupky;

e nedusledné rodic¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 73k je zcela v kompetenci Feditele skoly. Zaky vybira Feditel
Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém
obdobi (3kolni rok/pololeti). Minimalné tfi Zaci ohrozeni skolnim
neuspéchem musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu
realizace aktivity. Podminka t¥i Zakd ohroZenych 3kolnim
neuspéchem plati vzdy az do vyse uvazku 1,0.

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni prace je
vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, napt. obci,
policii, statnim zdstupcem a zdravotnickym zafizeni. Soucdsti
prace je poskytovani mediace mezi skolou, rodic¢i a uvedenymi
institucemi a pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Socialni pedagog bude pusobit jako prostfednik mezi stredni
gkolou a rodinou. U¢inné pom(ze 7ak(im, jejichZ rodiny nemaiji
dostatecnou kapacitu pomoci s pripravou do skoly a s motivaci ke
studiu. Poskytne pedagoglim informace tykajici se zdzemi zakl
a problémui, coz nasledné pedagoglim pomize zvolit vhodny
pristup k Zakovi.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné zpusobilosti vysokoskolskym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym
vzdélanim, nebo vyssim odbornym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni praci, obdobné jako napt. socidlni
pracovnik uvedeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.
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Podrobna pravidla persondlnich sablon viz kapitola 8.2.

Cilova skupina Zaci sttednich $kol
Vystup aktivity Prace socialniho pedagoga ve skole ve vysi Gvazku 0,1 na jeden
mésic

Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu .. . i Y
proj 2. sken reportu o ¢innosti socialniho pedagoga ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavkd pro vykon
¢innosti socialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o pritomnosti alespon
tfi Zakl ohrozenych skolnim neldspéchem.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté . .. C Y
2. origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve skole;

3. identifikace déti/zaka ohroZenych Skolnim neulspéchem
pro minimalné t¥i Zaky;
4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve skolach

Celkové naklady na aktivitu 5291
v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi tvazku 0,1 na jeden mésic. Socidlniho pedagoga
Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Stfedni Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu mésicu
pusobeni socialniho pedagoga ve skole.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu socidini pedagog s tvazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je nutno zvolit
dvandctkrat. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu socidini pedagog s tvazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno zvolit
dvacet Ctyrikrdt. Minimdlini pocet Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.
Socidlni pedagog — specifikace pozice

e spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

e provadi socialné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci;

e zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

e vytvari podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani,
spoluprace s rodinou;

e zamérfuje se na vcasné odhaleni ohroZenych zakd (izolace, tyrani, zanedbavani, socialné
patologické jevy, kriminalita atd.);
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e poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domadci ptipravu zaka do Skoly
(zprostredkovani pfipravy na vyucovani, prijimaci zkousky);

e koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty,
Zaky, rodici, urady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym poradenstvim (IQ Roma
servis, Drom — romské stredisko);

e fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

e zajistuje pripravu na pfijimaci Fizeni (pomoc socidlné znevyhodnénym Zakim s agendou
spjatou s prijimacim fizenim — prihlasky, zapisové listky);

e spolupracuje na realizaci ptileZitostnych tematickych programl zamérenych na prevenci
socialné patologickych jev(;

e pomaha pfi rozvoji Zakl v oblasti osobnostni a socialni vychovy.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro socidlniho pedagoga stanovi reditel
skoly na zakladé skuteénych potreb zdka.
Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
socialniho pedagoga stanovi feditel skoly na zakladé skutecnych potreb Zaku. V pripadé, Ze je ve skole
ztizené skolni poradenské pracovisté, socialni pedagog s nim spolupracuje a mize se stat jeho soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/5 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele — personalni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personaini podporu
— koordindtora spoluprdce Skoly a zaméstnavatele stfednim
Skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude plsobit
jako prostfednik mezi $kolou a zaméstnavateli. U¢inné pom(ze
Skole a zaméstnavatellm zajistit realizaci spoluprace Skoly dle
obor( vzdélani dané skoly zapsanych ve Skolském rejstriku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordindtora
spoluprace skoly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele
Skoly.

Podminkou vykonu cinnosti koordindtora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprdce skoly a zaméstnavatele v rdmci Uvazku
0,1 pfipravi a zrealizuje kazdy mésic'® b&hem trvani aktivity
jednu z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stil pedagogi Skoly a moZnych budoucich
zaméstnavatel( za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

B. workshop o moinostech stdZzi pedagogickych
pracovnik(/zakd  skoly u moinych  budoucich
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornikll z praxe ve vyuce
odbornych predmétld skoly v minimalni délce dvou
hodin;

D. workshop pfikladd dobré praxe a zpétné vazby zakl
z absolvovaného praktického vyucovani v minimalni
délce dvou hodin;

E. workshop za G¢elem ziskani podnétd pro Gpravu SVP za
Ucasti pedagogu a zdstupcll zaméstnavatell v minimalni
délce dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrhl, vystavy, dny otevienych dvefi,
vyjezdy apod. nejsou ani jednou z podpurnych akci A-E.

16 podpurné akce neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prézdnin. V této dobé muzZe koordinator ¢erpat dovolenou,
pfipadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti viz specifikace pozice nize.

31



Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé o
realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Podrobna specifikace sablony:

Pro ucely workshopu/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet a struény
popis prabéhu workshopt/kulatého stolu bude uveden
v reportu o Cinnosti koordindtora spoluprdce skoly a
zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 8.2.

ZAci stfednich kol

Prace koordinatora spoluprdce skoly a zaméstnavatele ve skole
ve vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o dcinnosti koordindtora spoluprace Skoly
a zameéstnavatele ve Skole

3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich pozadavkd pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Géastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podplirné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

1. origindl pracovné-pravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti koordindtora spoluprace skoly a
zaméstnavatele;

3. origindl prezencni listiny Gcastnikd kulatého
stolu/workshopu;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

5593

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordindtora spoluprace

$koly a zaméstnavatele Ize zaméstnat i na Gvazek vy33i. Skola si aktivitu voli dle po&tu mésich pasobeni

koordinatora spoluprdce Skoly a zaméstnavatele ve Skole. V pfipadé vyssiho Uvazku, je proto nutno

zvolit vicenasobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni ndsobku lvazku je potreba nasobné zvolit i vyse

jmenované podplrné akce, pricemz je mozné volit akce stejné i rlizné.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce skoly a zaméstnavatele s tvazkem 0,1 na 12 po

sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 12krdt. Skola v dané dobé

zrealizuje kaZdy mésic jednu podpirnou akci z vyse uvedenych mozZnosti A.-E.
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Priklad 2: Skola zvoli $ablonu koordindtora spoluprdce skoly a zaméstnavatele s tvazkem 0,2 na 12 po
sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 24krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZzdy mésic dvé podplrné akce z vyse uvedenych moznosti A.-E.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim Ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
zfizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové prislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za
ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti skoly. Hlavnim
ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané zfizovaci
listinou Skoly vyhledavat oboroveé pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za ucelem
zmapovani jejich zdjmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly. Koordinator
spoluprace navazuje kontakty za Uc¢elem komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se zastupci
oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.). V pripadé
zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové pfislusnych seskupenich, strukturach
a plni roli komunikatora, prenasi predikci potreb. Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky pfipravuje
aktivity smérujici ke sniZeni poctu predcasnych odchodl ze zaméstnani. Ve spolupraci se
zaméstnavateli Zaci SS ziskavaji informace, dovednosti a zkuenosti o uplatnitelnosti na trhu prace.
Konkrétni ndplni prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti pro koordinatora spoluprdce Skoly a
zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skuteénych potreb Skoly.

Standardni ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

e navazovat kontakty, zjistovat poZadavky firem/spolec¢nosti/instituci a vyhledavat mozné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

e domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodné;jsi smluvni podminky a smluvni
vztahy (ramcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace a formy
spoluprace (odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornik(i z praxe a jejich sou¢innost pfi
vyuce, Ucast odbornikd pfi zavérecnych zkouskach a profilové maturitni zkousce, dale staze
ucitelll a nabor Zakd) a organizacni podminky spoluprace (vztahy, kompetence, zplsob
financovani, personalni zajisténi odborného vzdélavani OV/PV a praktické vyuky (instruktor),
pocty zaka, BOZP atd.);

e koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

o reflektovat nové poZadavky vychdzejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do novych
forem kooperace;

e zajistovat sbér informaci, pfenos a zpétnou vazbu;

e podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace $koly s firemnim
sektorem, organizovat staze uciteld ve firmach;

e vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odborniki v zastoupeni — ucitelé
odbornych predmétd daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe,
instruktory ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partner(;

e implementovat pozadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

e znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;

e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvaret interaktivni vazby;

¢ komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partner(;
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e poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve skolach.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb
zaka.

Vzory dokumentl (report o cinnosti, prezencni listina) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/6 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora SS
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout doc¢asnou personalni podporu
kariérového poradce stfednim Skoldm a podpofit tak Zzaky
stiednich $kol. Skolni kariérovy poradce bude plsobit jako
podpora Zakd stfednich skol pfi hledani budouciho zaméreni
vzdélavani a profesni orientace, a to véetné zakl s potiebou
podplirnych opatifeni’” a Z3akd ohroZenych predéasnym
odchodem ze vzdélavani.

Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik $koly.
Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida
feditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
s zdky mésiéné dvé individualni setkani, kterd povedou k
objevovani jejich zajmu, preferenci, predpokladd a vhodnych
smérld vzdélavani a profesni orientace smértujici k vybéru
povoldni pfi vstupu na trh prace. Pocet a stru¢ny popis setkani
bude uveden v reportu o c¢innosti Skolniho kariérového poradce.
Jedno individudlni setkani se Zakem lze v mésici nahradit
workshopem pro pedagogy/rodiée za Ulelem ziskani
kompetenci pedagogll/rodi¢l pfi identifikaci nadani/potencialu
kazdého Zzdka, nebo za ucelem pftipravy skolniho systému
identifikace a podpory nadéni®. Setkani nejsou jedinou naplni
prace kariérového poradce. Vedle samotnych setkani se vénuje
dalsim ¢innostem, viz specifikace pozice nize v textu Sablony.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich sablon viz kapitola 8.2.

Cilova skupina Zaci stiednich kol

Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce ve skole ve vysi Gvazku 0,1
na 1 mésic

Dokladani vystupi ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu Y. . , S
proj 2. sken reportu o cinnosti skolniho kariérového poradce ve

Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti  Skolniho kariérového poradce (sken pracovni

17vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
18 |ndividualni setkani/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muzZe pracovnik ¢erpat
dovolenou, pfipadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti viz specifikace pozice nize.
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smlouvy prokazujici, Ze se jedna o pedagogického pracovnika
Skoly).

Dokladani vystupi pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce ve
Skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve skolach

Celkové naklady na aktivitu v 5593

Ke

Podrobna specifikace sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vysi Gvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového

poradce Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Stredni Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu

mésicl pUsobeni Skolniho kariérového poradce ve skole. V pfipadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba

nasobné zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani s zaky.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

zvolit dvandctkrdt. Mésicné probéhnou dvé individudini setkdni s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

zvolit dvacet Ctyrikrat. Mésicné probéhnou Ctyri individudlini setkdni s Zdky.

Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

doporucovani vhodnych informacnich zdrojli a vhodnych poradenskych subjektl v ndvaznosti
na zakovu situaci a poradenské potreby;

pfiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici;
komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zaky a rodice;

identifikace nadani/potencidlu kazdého Zdka a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v problematice podpory nadani, tvorba skolniho systému identifikace a podpory
nadani a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

podpora zakl s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
ohroZenych predcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prarezového tématu
Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pfi vstupu na trh préce, realizace exkurzi, spoluprace
s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplni prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
Skolniho kariérového poradce stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb zaku.

Vzory dokumentd (report o &innosti) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred
vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SS

2.111/7 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 8 hodin

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;

e) inkluze;

f) vychova k podnikavosti;

g) kariérové vzdélavani;

h) projektova vyuka;

i) polytechnické vzdélavani;

j)IcT;

k) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1,SC2(02.3.68.2) —varianty a, b, c,d, f, g, h,i,j, k;
IP 3,SC1(02.3.61.1) — varianta e

Cilem aktivity je podpofit profesni rast pedagogickych

pracovnikl pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéiného
sebevzdélavani.

Vzdélavani bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho
programu akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v jedné z vySe uvedenych variant aktivity
(a-k). Pro delsi kurzy je mozné Sablonu volit nasobné, viz
Podrobna specifikace Sablony.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovniki

evvs

hodinova dotace jednoho zvoleného kurzu DVPP je 8 hodin.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezen¢ni formou.

Pedagogicti pracovnici stfednich S$kol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 8 hodin
1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce (mUize byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. origindl osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pripadné kontrola ucasti pedagoga
na kurzu (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 3 896

Podrobna specifikace Sablony:

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu ucasti
na odbornych seminatich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod.
Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(i na vytvareni strategie Skoly v oblasti
podpory danych témat napfic¢ vzdéldvacimi obory.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu DVPP. Maximélni ndsobné zvoleni
Sablony pro jeden kurz je 10.

Priklady vyuziti Sablony:

Pfiklad 1: Je zvolen kurz DVPP v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz DVPP v ¢asové dotaci 60 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz DVPP v ¢asové dotaci 250 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem k riznym cenam poskytovanych DVPP kurzl, neni nutné Sablonu volit do maximalniho
mozného ndsobku hodin trvani DVPP kurzu, proto uvadime maximalni moZné hodnoty zvoleni Sablony.
U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce 24 hodin zvolit Sablonu (8h) minimalné 1x, maximalné 3x.
Toto plati analogicky u jakékoliv jiné délky kurzu (neni nutné volit délku kurzu pouze v nasobku 8 hodin,
viz napf. priklad ¢. 2 vyse).

S ohledem na vyse uvedené priklady dlrazné upozornujeme, Ze pred rozhodnutim volby poctu této

sablony do projektu je potfeba prozkoumat nabidku kurzi DVPP a mit naplanovano, kolik kurzl

pedagogové skoly planuji absolvovat, v jaké hodinové dotaci a v jaké varianté.

Dale upozoriujeme, Ze variantu aktivity e) inkluze neni mozné v priibéhu realizace projektu zménit za

jinou variantu DVPP ani dalsi jinou aktivitu, jelikoZ by se jednalo o zménu aktivity v ramci jiného

specifického cile projektu, viz Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektl, kap. 7.2.2.
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2.111/8 Vzdélavani pedagogického sboru SS zaméFené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu
8 hodin

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pedagogickych

pracovnikli pomoci dalsiho vzdélavani prostfednictvim
ucelenych vzdélavacich programi. Jednotka umoZni pozvat
lektora ptimo do skoly, a tak usetfit pedagogiim cenny cas.

Aktivita je koncipovdna tak, ze umoziuje zajistit vzdélavani pro
cely pedagogicky sbor ¢i jeho podstatnou cast tak, aby bylo
mozné z podporené skupiny pedagogll vytvorit tym s inovacnim
potencidlem schopnym pusobit na kompetence, ale i hodnoty
a postoje ostatnich pedagogl ve skole. Jednd se o jeden
vzdéldvaci program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin, ktery
podpofi v dané Skole koncept spole¢ného vzdéldvani. Kurz
prispéje k rozvoji kompetenci pedagogl pro praci s heterogenni
skupinou 7akl, ve které jsou vzdélavani i Zaci s potrebou
podplrnych opatfeni (véetné téch v prvnim stupni podpory).
Vzdélavani mlze byt zaméreno také na podporu bezpecného
klimatu ve Skole/tfidach, budovani tymu Skoly a podporu
spoluprace, praci s nastavovanim cili a vyhodnocovanim
vysledkl uceni Zakl (se zvlastnim zfetelem na Zaky s potrebou
podpory).

Doporuceny pocet uchazecl pro volbu této aktivity je alespon
polovina pedagogického sboru. Aktivitu je proto tfeba zvolit
nasobné podle poctu pedagog, ktefi se DVPP zlcastni.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich S$kol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu v ¢asové dotaci 8 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. skeny osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP
o realizaci projektu vsech ucastnik(;

2. skeny potvrzeni o zaméstnani pedagogl u prijemce (mUze
byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. origindly osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
na misté DVPP vsech ucastnik(;

2. originaly potvrzeni o zaméstnani pedagogli (muUze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

40



3. rozhovor s pedagogy, ptipadné kontrola Gcasti pedagogl na
kurzu (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivituv K¢ 1360

Podrobna specifikace Sablony:

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o tymovou aktivitu, neni mozné Sablonu zvolit pouze jedenkrat pro
jednoho pedagogického pracovnika.

Sablona Vzdélavani pedagogického sboru zaméfeného na inkluzi chce $koly podpofit v moznosti
vzdélavani pripraveného vice ,,na miru“ konkrétni Skole (Ci v pfipadé malych Skol i skupiny skol).
Témata je mozné volit tak, aby méla potencial k zavadéni ¢i rozvoji inkluzivniho vzdélavani. Aktivity
budou probihat pfimo v budové skoly, ale je mozné je realizovat i mimo S$kolu. Vzdélavani bude
orientovano napfiklad na témata: budovani kultury skoly z hlediska vzdélavani zakd s potrebou
podplrnych opatfeni, problematiku socialniho znevyhodnéni a jeho dlsledk( ve vzdélavani, vyuziti
indexu inkluze, na spolupraci s asistentem pedagoga, problematiku heterogenity skupiny a klimatu
tridy, praci s kulturni odliSnosti v ¢eské skole atd.
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2.111/9 Vzajemna spoluprace pedagogt SS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
stfednich skol.

Podminkou je wvytvofeni minitymu ve spolupraci tfi
pedagogickych pracovnik(. Pedagogové se v pribéhu 10 po sobé
jdoucich meésicl, ve kterych probihd vyuka, budou schazet
s cilem planovat, realizovat (pozorovat) a reflektovat aktivity za
Ucelem rozvoje klicovych kompetenci. Spoluprace pedagogl
mlzZe byt zamérfena i na tvorbu nebo Upravy skolnich
strategickych dokument( (Skolni vzdélavaci programy, skolni
akéni plany).

Realizace aktivity mlzZe byt naplanovana i na kratsi dobu,
napfiklad na jedno pololeti, ¢i dokonce ctvrtleti — podle
predpokladané intenzity setkavani.

Vzdéldvaci cyklus v délce 10 hodin pro kazdého pedagoga
obsahuje:

e Sest hodin spolecného planovani a reflexi
(1 hodina = 60 minut);

e dvé hodiny hospitaci u kolegl (1 hodina = 45 minut);

o dvé hodiny reflexe hospitovanych hodin
(1 hodina = 60 minut).

Vzdélavaci cyklus bude v rdmci aktivity realizovan dvakrat. Kazdy
pedagog tedy absolvuje celkem 20 hodin spoluprace.

V pripadé zaméreni aktivity na tvorbu/upravy 3kolnich
strategickych dokument( (SVP/SAP) je mozné hodiny hospitace
nahradit hodinami dalsi spoluprace.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Tfi absolventi dvou ucelenych blok( vzajemné spoluprdce
pedagogli v celkové délce dvacet hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Tri absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace pedagogt
v celkové délce deset hodin vzdéldvani kazdého pedagoga

sken zapisu o vzdjemné spolupraci s nasledujicim obsahem:

e identifikace skoly;
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Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Cilem vzajemné spoluprace pedagogl je zlepsit uceni kazdého Zaka. Profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl se odehrava bezprostfedné ve tfidach nebo nad autentickymi Zakovskymi vykony, vyuziva
formu socidlniho uceni. Bude uplatiovan tzv. princip 3 S — spolecné planovani, spolecna vyuka,

spolecna reflexe.

Sablona umozni vytvofit ve $koldch skupiny aktivnich pedagogickych pracovnik(, ktefi se spole¢né
zaméfi na rozvoj konkrétniho aspektu jejich prace. Je vhodna pro pedagogy, ktefi chtéji vysledky své

e ramcovy plan spoluprace (v€etné uvedeni predmétd,
které pedagogové vyucuji);

e data a casy konani setkani spole¢ného planovani
a spolecné reflexe z vlastni vyuky a doporuceni pro
dalsi praci zapojenych pedagog(;

e data a casy konani hospitaci (pfipadné zdGvodnéni
nevyuziti hospitace a uvedeni, jak byly hodiny
alokované na hospitace vyuzity);

e reflexe pedagogll z kaidé realizované hospitace
véetné uvedeni data a <casu konani reflexe
a doporuceni pro dalsi praci;

e prohlddeni, e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstndni ve Skole pfijemce; pfi zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken potvrzeni
0 zaméstndni; v piipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. roéniku;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho organu.

1. original zdpisu o vzajemné spolupraci;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy

(pro pedagogy prijemce muZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva

realizovaného setkani/hospitace (pokud by kontrola na
misté probihala v dobé konani setkani/hospitace).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
18 140

9 070
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prace zlepsovat formami kolegidlni podpory. V pojeti 3ablony jde o spole¢nou/partnerskou praci tfi
pedagogl, ktefi usiluji o to, aby se v jejich hodinach kazdy Zzak mohl naucit néco hodnotného. Méli by
byt v partnerském vztahu a navzajem si pfinaset uzitecné podnéty. Pedagogem je minén jakykoliv
pedagogicky pracovnik Skoly, tj. i asistent pedagoga, specidlni pedagog apod. U pedagogl, ktefi
nevyucuji, jsou hodiny hospitace ve vyuce nahrazeny hodinami dalsi spoluprace.

Jednotlivé kroky vzajemné spoluprace:

e  Uskutecni se minimalné tfi setkani ke spole¢nému planovani.

e Pedagogové nejprve spolecné pripravi rlizné metody a postupy, které podporuji konkrétni
zvolené téma.

e Nasledné je aplikuji ve vyuce.

e Na dalsim setkdni nejprve reflektuji své zkusenosti a po jejich zhodnoceni planuji dalsi aktivity.
Reflexe probéhne nejenom vzhledem k ¢innostem pedagoga, ale také k procestiim a vysledkim
vzdélavani na Urovni zaka/zaka.

e Délku jednotlivych setkdni spole¢ného planovani a naslednych reflexi si stanovi pedagogové
sami, v souctu ale musi dosahnout 12 hodin (dva cykly po Sesti hodinach).

e Zapojeni pedagogové budou v pribéhu jednoho cyklu alespor dvakrat vzajemné hospitovat ve
své vyuce. To znamend, Ze kazidy zapojeny pedagog navstivi jednu vyucovaci hodinu
realizovanou kazdym z kolegl v minitymu.

e Hospitujici pedagog se sejde s kolegou, jehoZ hodinu navstivil, k reflexi hodiny, kde budou
zhodnoceny nejenom cinnosti pedagoga, ale také procesy a vysledky vzdélavani na drovni
Zaka.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejné Skoly. MUZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné
stfedni Skoly, nebo studenta navazujictho magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. rocniku
magisterského studijniho programu zaméfeného na pripravu k vykonu regulovaného povolani
pedagogického pracovnika.

Béhem realizace aktivity se pedagog zapoji dvakrat jako hospitujici a ve dvou svych vyucovacich
hodinach bude mit ve vyuce naopak hospitaci dalSiho pedagoga z minitymu. Hospitovany pedagog
nasledné ve spolupraci s hospitujicim zpracuje pisemnou reflexi.

Pedagogové vyuziji odbornou literaturu pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovani svych
zkuSenosti v daném tématu.

Vzory dokumentl (zapis, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/10 Sdileni zkuSenosti pedagogli z rGznych skol/Skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je podpofit pedagogy stfednich skol ve zvySovani kvality

jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové zakd, a to
prostfednictvim vzajemné vymény zkusSenosti mezi pedagogy
z rlznych skol/Skolskych zatizeni.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici”
stfedni skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které chce rozvijet
své znalosti a dovednosti. Na zdkladé toho vyberou
,hostitelskou” skolu/skolské zafizeni (dale jen ,hostitelska
Skola“) a tu oslovi s zZadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole
bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat pedagog-
privodce. VZdy se musi jednat o jinou gkolu (rozdilné 1CO, resp.
RED_IZO ptijemce a hostitelské Skoly). Spoluprace v celkové
dobé trvani min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné dvou
navstév vybraného pedagoga z vysilajici stfedni skoly béhem 10
po sobé jdoucich mésicd, ve kterych probiha vyuka, v hostitelské
Skole. Smyslem je ziskani a prenos prikladl dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici
stredni Skoly na hostitelské 3skole. Zbyvajicich 8 hodin
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvazeni
na pfipravu navstév, spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi
praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladl dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
stredni Skoly rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Vystup aktivity Dva absolventi dvou ucelenych blokl vzajemného vzdélavani
v celkové délce Sestnact hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Jednotka vystupu Dva absolventi uceleného bloku vzdjemného vzdélavani, kazdy
v délce osm hodin
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Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Sken zapisu o provedenych navstévach s ndsledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly;

jména obou pedagogu;

data a ¢asy konani navstév;

scénare navstév;

spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi préci;

zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajici stfedni Skoly v¢éetné uvedeni data interniho
sdilent;

prohlaseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych Skolach/skole a skolském zafizeni;

jména a podpisy zapojenych pedagogul a statutarnich
organu obou skol/skoly a Skolského zafizeni.

1. original zapisu o provedenych navstévach;

2. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro pedagoga

prijemce mizZe byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka kontrola realizace

navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé

konani navstévy).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

9 546

4773

Navstévy v hostitelské Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou pedagogt tak, aby se pedagog
mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béZném provozu skoly/Skolského zafizeni.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi plan, véetné

prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik z vysilajici Skoly zajisti

predani ziskanych poznatkd svym dalsim koleglim.

Navrh mozného scénare:

1. Pred navstévou pripravi spolecné oba pedagogové scénar navstévy.

2. Probéhne navstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zadpis o provedené navstéveé, ktery bude obsahovat

spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly napfiklad popise

zpUsob uZiti novych poznatkd v praxi do svého pedagogického portfolia.
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4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly Ize provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné na zakladé
kontakt(l a informaci ziskanych napf. z odbornych €asopist, internetu (webové stranky $kol, web CSI
aj.), kde samotné skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol. Navstévu
realizuje pouze pedagog z vysilajici Skoly v hostitelské Skole, pedagog-privodce z hostitelské Skoly
reciproc¢né navstévu ve vysilajici Skole nerealizuje. Hostitelskou Skolou/Skolskym zafizenim muze byt
jina SS, VOS, ale také MS, ZS, nebo ZUS, domov mlddeZe, nebo internat.

Pokud si skola/skolské zafizeni zvoli tuto Sablonu vicekrat, tak se kazdému pedagogovi z vysilajici Skoly
musi pfi pfipravé, navstévé a vyhodnoceni vénovat jeden pedagog z hostitelské Skoly v poméru 1:1.

Priklad Spatné realizovanych Sablon, pokud byla sablona zvolena dvakrat: Z vysilajici Skoly jsou na
Skolu hostitelskou vyslani 2 pedagogové, na hostitelské Skole se obéma pedagogiim vénuje jeden
pedagog ve stejném case. V takovém pfipadé je zptlisobila pouze jedna sablona. Aby byly zptsobilé
obé sablony, je nutné, aby na hostitelské skole byli zapojeni také dva pedagogové-pravodci. Dalsi
moznosti je, aby se pedagog na hostitelské $kole vénoval kazdému pedagogovi vysilajici $koly zvlast
v jiném case.

Rovnéz neni mozné, aby dva rizni pfijemci dotace, ktef¥i zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné hodiny
navstév stejnych pedagogti ve dvou rtiznych projektech.

Priklady oblasti, ve kterych mohou Skoly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tenarskd gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e rozvoj demokratické kultury a klimatu skoly;

e spolecné vzdélavani;

e nadani Zaci/studenti ve vyuce;

e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuziti ICT ve vyuce;

o jazykové vzdélavani;

e sdileni zkusenosti pfi vyuce odbornych pfedmétq;
e sdileni zkuSenosti pfi spoluprdci Skoly a firem apod.

Vzory dokumentl (zapis, dohoda o spolupraci mezi skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény
na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/11 Tandemova vyuka v S§
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
stfednich Skol v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje
zakladnich gramotnosti (CG a MG) a rozvoje klicovych
kompetenci. Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude
mit pozitivni vliv na vysledky zaka.

Aktivita je urcena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né naplanuji
a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu 10 po sobé jdoucich
mésicQ, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné
probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuZitych metod a vlivu na
vzdélavaci procesy a vysledky zaka.

Cely cyklus je tvoren 12 hodinami vyuky (1 hodina = 45 minut)
a 12 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe (1 hodina = 60 minut).
Jedna se celkem o 24 hodin vzdélavani kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné Skoly. MuUZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné stfedni, nebo wvyssi odborné skoly, nebo
pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho
magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského
studijniho programu zaméfeného na pfipravu k wvykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

Pedagogicti pracovnici stfednich sSkol, vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Dva absolventi dvanacti ucelenych blokd vzajemné spoluprace
pedagogli v celkové délce 24 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Dva absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace pedagogt
v délce dvé hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Sken zdznamu z realizace tandemové vyuky obsahujici:
e identifikace skoly;

e seznam 12 vyucovacich hodin s uvedenim data,
stru¢ného popisu pribéhu pripravy, a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky zakl pro kazdou hodinu;

e prohlaseni, 7e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani u pfijemce; pfi zapojeni pracovnika z jiné
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Skoly sken potvrzeni o zaméstnani); v pripadé zapojeni
studenta VS sken potvrzeni o studiu, nebo indexu
ze 4. nebo 5. ro¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zdznamu z realizace tandemové vyuky;

na miste 2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy prijemce muizZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. roc¢niku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva tandemové
vyuky (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
tandemové vyuky).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 10 500

Celkové naklady na jednotku 875
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jedna se o spolecnou
vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mize mit rdzné podoby
a mUZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou narlstat kompetence spolupracujicich pedagogt). Role
jednotlivych pedagogl se mohou stfidat a ménit i v pribéhu jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti
spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spole¢na vyuka, spolecna reflexe).

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e Sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani.

e Pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagogové mohou vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zdznamy webinard, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/12 CLIL ve vyuce v S§

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovnikl (téch,

ktefi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk) a zaroven zvysit jejich
kompetence ve vyuZivani metody CLIL™ pFi vyuce nejazykovych
predmétd.

Pedagog, ktery vyucuje zvoleny cizi jazyk (dale jen , pedagog-
lektor”), povede své dva kolegy-pedagogy, ktefi zvoleny cizi
jazyk nevyucuji ani nemaji odbornou kvalifikaci pro vyuku
zvoleného ciziho jazyka (dale jen , pedagog-nejazykar”).

Pedagog-lektor pripravi a zrealizuje pro své kolegy v pribéhu
deseti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probihd vyuka,
minimdalné 50 vyukovych lekci ciziho jazyka v délce trvani
minimalné 60 minut. Cilem lekci je ziskdni vétsi jistoty
v komunikacnich dovednostech a pfiprava na zavedeni metody
CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-
nejazykafem pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné
vyucovaci hodiné alespon v délce cca 15-20 minut), které budou
v prubéhu trvani aktivity realizovany pedagogem-nejazykarem
v jim vedeném vzdélavacim oboru. Po realizaci kazdé minilekce
bude provedena reflexe nejenom vzhledem k d¢innostem
pedagoga, ale také k procesiim a vysledkim vzdélavani na drovni
Zaka.

Jeden cyklus tedy obsahuje celkem 60 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga-nejazykare a sestava z 50 hodin vyukovych lekci ciziho
jazyka a 10 hodin pfipravy a reflexe CLIL minilekci. Jako
vzdéldvani se zapocitavaji dva pedagogové-nejazykafi.

Pro lepsi aplikaci CLIL do vyuky doporucujeme, aby se
pedagogové-nejazykari zucastnili vzdélavaciho programu DVPP
k zapojeni metody CLIL do vyuky. Jedna se o doporuceni.
Absolvovani DVPP neni povinné a neni predmétem kontroly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikd

19 Content and Language Integrated Learning — je myslenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani. Zdmérem je
vyucovat vybrany pfedmét nebo predméty nebo jejich ¢asti prostirednictvim ciziho jazyka.
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Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Dva absolventi deseti ucelenych blokl spoluprace uciteld pfi

pfipravé a realizaci CLIL v celkové délce 60 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga

Dva absolventi uceleného bloku spoluprace uditel( pfi pfipravé
a realizaci CLIL v délce Sest hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Sken zdznamu o realizaci aktivity CLIL ve vyuce s nasledujicim
obsahem:

identifikace Skoly;

data, Casy a témata realizace 50 vyukovych lekci ciziho
jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

data konani 10 minilekci a reflexe pedagogt-nejazykari
z kazdé realizované CLIL minilekce véetné uvedeni data
a ¢asu konani reflexe;

prohlaseni, ze pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani ve Skole ptijemce; pti zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné skoly sken potvrzeni
0 zaméstnani; v piipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku;

jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

1. original zdznamu z realizace aktivity CLIL;

2. origindly tfidnich knih se zaznamem o realizaci 10 CLIL

minilekci v kazdé tfidni knize, celkem tedy 20 zaznam{;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy

(pro pedagogy ptrijemce muiZe byt nahrazeno origindlem

pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie

potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku

a original pracovni smlouvy/DPC/DPP);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva CLIL vyuky /
minilekce (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani vyuky / minilekce).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

60470

6 047
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Podrobna specifikace Sablony:

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym vzdélavacim oborem a pfispiva

evvs

(napftiklad http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

Dalsim cilem jednotky je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky (rznych vzdélavacich
oborG?) uvnitf $koly. Zku$enosti z projektti Evropského socidlniho fondu z programového obdobi 2007-
2013 ukazuji, Ze propojovani uditell je silnym zdrojem zvysovani kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejné Skoly. MlZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné
stfedni nebo vyssi odborné skoly, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta 4. nebo
5. roéniku magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu regulovaného
povolani pedagogického pracovnika. Pedagogickym pracovnikem z jiné Skoly/studentem (dle vyse
uvedeného) muze byt jak pedagog-nejazykar, tak pedagog-lektor.

Kazdy pedagog-nejazykar pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alesporn v délce

cca 15-20 minut). Minilekci vede v prabéhu hodiny pfimo pedagog-nejazykar.

Vyuzitim jednotky skola umoini zlepsit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy rliznych vzdélavacich
obor(, zvysit znalosti ciziho jazyka u pedagogl jinych aprobaci a prakticky zacit vyuZivat metodu CLIL.
Pedagog, ktery bude své kolegy lektorsky vést, zvysi své kompetence lektora. Zaci budou mit vétsi
prileZitost pouzivat cizi jazyk. Ve Skole tak dojde ke zvySeni kvality vzdélavani.

Dale doporucujeme, aby byla jazykova Uroven pedagogl-nejazykard minimalné na Urovni B2 dle SERR
(Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky). Postacujici jazykova Uroven je na zvazeni reditele
skoly.

Specifikace vystupt aktivity:
Zaznam v tridni knize

V tfidni knize bude uvedena poznamka?! o realizaci CLIL minilekce v hodinég, kterou pfipravil pedagog-
lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-nejazykarem.

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstndni) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

20 pedagog-lektor vyucuje vzdélavaci obor Cizi jazyk, pedagogové-nejazykari nevyuduji vzdélavaci obor Cizi jazyk.
21U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,CLIL $ablony Il OP VVV*“.
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2.111/13 Nové metody ve vyuce v SS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem Sablony je prohloubit profesni kompetence
pedagogickych pracovnikli stfednich Skol prostfednictvim
vzajemné spoluprace s vyuzitim prvk( mentoringu.

Obsahem Sablony je spoluprace pedagogického pracovnika,
ktery ma zkuSenosti a potfebné znalosti v konkrétni oblasti
forem a metod prace (déle jen ,pedagog-expert”) s dalSimi
dvéma kolegy (dale jen , pedagog-zacatecnik”).

Sablonou budou podpofeny nové formy a metody prace
pedagoga.

Podminkou realizace aktivity je spoluprdce tfi pedagogickych
pracovniku.

Pedagog-expert povede dva pedagogy-zacatecniky a spole¢né
zrealizuji vzdélavaci cyklus:

Pedagog-expert pfipravi a zrealizuje pro pedagogy-zacatecniky
minimalné pét hodin (po 60 minutach) vzdélavacich
setkani/lekci/mentorskych rozhovorl z konkrétniho, predem
zvoleného, oboru. Cilem setkani je sezndmeni se s novou
formou ¢i metodou, pfipadné ziskani vétsi jistoty v jejim
pouzivani, a nasledna priprava na zavedeni metody do pfimé
vyuky realizované pedagogem-zacatecnikem.

Pedagog-expert dale ve spolupraci s kaidym zapojenym
pedagogem-zacatecnikem pfipravi jednu minilekci (aktivita
v jedné vyucovaci hodiné v délce cca 15-20 minut), ktera bude
pedagogem-zacatecnikem nasledné realizovana béhem pfimé
vyuky v jim vedeném vzdélavacim oboru.

Po realizaci minilekce bude ve spolupraci pedagoga-experta
a pedagogu-zacatecnikl provedena reflexe nejenom vzhledem
k cinnostem pedagoga, ale také k procesiim a vysledkiim
vzdélavani na Urovni Zaka.

Jeden cyklus obsahuje celkem Sest hodin vzdélavani kazdého
pedagoga-zacatecnika a sestava z péti hodin vyukovych lekci
nové metody a z jedné hodiny pfipravy a reflexe minilekce. Jako
vzdélavani se zapocitavaji dva pedagogové-zacatecnici.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(
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Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Vystup aktivity Dva absolventi bloku spoluprice pedagogl pfi pfipravé
a realizaci nové metody vyuky v celkové délce 6 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga

Dokladani vystupl ve zpravé Sken zaznamu o realizaci aktivity ve vyuce s nasledujicim
o realizaci projektu obsahem:

e identifikace sSkoly;

e data, Casy a témata realizace 5 vyukovych lekci v délce
trvani minimalné 60 minut;

e data konani 2 minilekci a reflexe pedagogl-zacatecnikd
z kazdé realizované minilekce vcetné uvedeni data
a ¢asu konani reflexe;

e prohldseni, e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani ve Skole pfijemce; pfi zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken potvrzeni
0 zaméstndani; v pfipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zaznamu z realizace aktivity;

na misté S o . . T .
2. origindly tfidnich knih se zdznamem o realizaci jedné

minilekce v kazdé tfidni knize, celkem tedy dvou zdznam{;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy prijemce muze byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy); v piipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzickd navstéva vyuky Cci
minilekce (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani vyuky).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 6 047

Podrobna specifikace Sablony:

Sablonou budou podporeny takové formy a metody prace pedagoga, které predstavuji nové piistupy
k stfednimu vzdélavani, zavadéni novych forem vyuky apod. Spoluprace v oblasti inkluze muize byt
zamérena na obecnéjsi témata, ktera zvysuji kompetence pedagogt z hlediska spolec¢ného vzdélavani
a osobnostniho rozvoje, tedy napfriklad na reflexi a sebereflexi, planovani vyuky (z hlediska cild, obsahu,
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metod a individualizace), podporu uceni (motivace Zak(, diferenciace, klima atd.), apod. V pfipadé
volby tématu inkluze je cilem i individualizovana podpora profesniho ristu, véetné prace s hodnotami
a postoji a prispévek k osobnostnimu ristu pedagoga-zacatecnika.

Kazdy pedagog-zacatecnik pfipravi jednu minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alesponi v délce
cca 15-20 minut). Minilekci vede v prlibéhu hodiny pfimo pedagog-zacatecnik.

Podminkou realizace sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MUlZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné
stfedni nebo vyssi odborné Skoly, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta 4. nebo
5. roéniku magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu regulovaného
povolani pedagogického pracovnika. Pedagogickym pracovnikem z jiné Skoly/studentem (dle vyse
uvedeného) muze byt jak pedagog-zacatecnik, tak pedagog-expert.

Specifikace vystupt aktivity:
Zaznam v tfidni knize

V tFidni knize bude uvedena poznamka?? o realizaci minilekce nové metody v hodiné, kterou pFipravil
pedagog-expert ve spoluprdci s kazdym zapojenym pedagogem-zacatecnikem.

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

22U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,Nové metody Sablony Il OP VVV*“.
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2.111/14 Profesni rozvoj pedagogti SS prostfednictvim supervize/mentoringu/koucinku

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je podpofit pedagogy stfednich skol ve zvySovani kvality
jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové zakil, a to
prostfednictvim odborné vedené supervize/mentoringu/
koucinku.

Skola vyuiije sluzbu skupinové supervize/mentoringu/ koucinku
v celkovém rozsahu 20 hodin za obdobi 10 po sobé jdoucich
mésicl, ve kterych probihd vyuka doplnénou o individualni
supervizi/mentoring/koucink v celkovém rozsahu 10 hodin za
obdobi 10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Skupinové supervize/mentoringu/koucinku se zUcastni 3 az
8 pedagogu.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

30 hodin prace supervizora/mentora/kouce ve stfedni skole

1. sken prezencni listiny ucastnikl supervize/mentoringu/
koucinku podepsané statutdrnim organem skoly;

2. Cestné prohlaseni statutarniho organu, Ze supervizor/
mentor/kou¢ neni kmenovym zaméstnancem pfijemce a
nebyl kmenovym zaméstnancem pfijemce minimalné jeden
rok pred zahajenim realizace aktivity;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavki
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
dokument/y dokladajici Sest let praxe — napf. Zivotopis,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

4. sken zavérecné zpravy supervizora/mentora/koude.

1. original prezenéni listiny Ucastnikd
supervize/mentoringu/koucinku  podepsané statutarnim
organem skoly;

2. original zavéreéné zpravy supervizora/mentora/kouce;

3. Urfedné ovéfend kopie dokladu o splnéni kvalifikace
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
dokument/y dokladajici Sest let praxe, potvrzeni
o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/koucinku);
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4. original smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi skolou
a supervizorem/mentorem/kouéem (pfipadné pracovni
smlouva/DPC/DPP);

5. rozhovor s pedagogy, pfipadné kontrola v prlibéhu konani
supervize/mentoringu/koucinku (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani supervize/mentoringu/koucinku).

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individudlni podpory
pedagoglim

Celkové naklady na aktivitu v KE 33 491

Podrobna specifikace $ablony:

Cilem supervize je pomoci pedagogickému sboru Skoly reflektovat a zkoumat proces své prace
a tymové spoluprace, uvaZzovat o své pracovni roli, svych potiebach, problémovych situacich, emocich
a vztazich ve skole. Podpora supervizora ma nasledné dopad do praxe pedagogl, a to zejména
v oblastech odborného pfistupu k zaklim, rodi¢lim a dalSim osobam, zvysovani efektivity metod prace
(zlepsovani kvality ve vzdélavani), osobnostniho odborného ristu, dusevniho zdravi, pozitivhiho
psychosocidlniho klimatu Skoly. Supervize pomaha resit zakladni otazky profesionaini prace pedagogt.

Mentoring je metoda kolegiadlni podpory, pfi které mentor poskytuje podporu, vedeni, predavani
védomosti a dovednosti pedagogickému sboru skoly s cilem usnadnit jim komplexni osobnostni,
edukativni a profesni rozvoj. Cilem mentoringu ve Skole je budovani pozitivniho klimatu skoly, tfidy,
které poskytuje Zakim pocit bezpedi a jistoty, budovani kladnych vztah( mezi Zzakem, pedagogem
a ostatnimi Zaky, napomahani stavéni mostl mezi Skolou a rodinou na bazi vzijemné divéry,
rovnopravnych a upfimnych mezilidskych vztah(i mezi pedagogem a rodicem, vytvareni vztahu Zaka ke
vzdélavani, k posileni individualniho pfistupu k Zzaktm tak, aby byly respektovany a uspokojovany jeho
individualni potfeby a moznosti.

Koucink predstavuje dlivéryhodny vztah, ktery napomaha klientovi podniknout konkrétni kroky za
ucelem dosazeni jeho vize, jeho cile nebo prani. Koucink vyuZiva procesi zkoumani a sebeobjevovani
k budovani klientova uvédoméni a pfijeti zodpovédnosti, kterého dosahuje prostiednictvim vétsi
struktury, podpory a aktivni zpétné vazby. Proces koucinku pomdha klientovi nejen pfesné definovat
jeho cile, ale také i téchto cild dosahovat rychleji a s vétsi efektivitou, nez pokud by koucinku
nevyuzival.

Koucink je u¢inna metoda osobniho rozvoje, ktera formou vedeného rozhovoru:

a) pomaha k:

o uvédoméni si toho, co presné chceme jinak a proc,
. objeveni mozZnych cest, jak toho dosahnout,
J vykroceni a vytrvani na vybrané cesté.

b) umozniuje:

J podivat se na svou situaci z vice Uhl{ pohledu,
J najit v sobé to nejlepsi reseni své situace,
. zvysit zodpovédnost a divéru v sebe.
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Skupinova supervize/mentoring/koucink bude probihat v celkovém rozsahu 20 hodin za 10 po sobé
jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka (doporucovana forma realizace dvé hodiny jedenkrat za
mésic = 10 supervizi/setkani s mentorem/koucem za dobu, po kterou probiha aktivita). Individualni
supervize/mentoring/koucink pak bude probihat v celkovém rozsahu 10 hodin za 10 po sobé jdoucich
mésicli, ve kterych probihd vyuka (v souctu za vSechny pedagogy, ktefi individuaini
supervizi/mentoring/ absolvuiji).

Sablona je uréena pro skupinu 3 a? 8 pedagogd. Skupinu &itajici méné ne? 3 pedagogy neni mozné
podpofit. Sablonu je mozné volit ndsobné. Je rozhodnutim feditele $koly, zda v pfipadé, Ze chce zvolit
aktivitu napf. pro 9 az 10 pedagogu, zvoli Sablonu jedenkrat a celd skupina bude podporena spolecné

30 hodinami supervize, nebo zda zvoli Sablonu dvakrat, pedagogy rozdéli a kazdd skupina bude
podpofena 30 hodinami supervize zvldst?,

Individudlni supervizi/mentoring/koucink absolvuji pedagogicti pracovnici po dohodé s vedenim skoly.

Pozadavky na supervizora/mentora/kouce:

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani v oblasti psychologickych,
pedagogickych nebo socidlnich véd anebo lékafstvi;

e po dosazeni pozadovaného vzdélani ma nejméné Sest let praxe ve vzdélavani ¢i v pomahajici
profesi (v oblasti pfimé prace s klienty);

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavérecnou
zkouskou;

e neni kmenovym zaméstnancem pfijemce, ktery realizuje projekt (a nebyl kmenovym
zaméstnancem prijemce minimalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

Specifikace vystupt aktivity:
Zavérecna zprava ze supervize/mentoringu/koucinku obsahuje:

e vstupni hodnoceni — napf.: dojmy z prvniho setkani s pedagogy, situace ve $kole, ocekavani
pedagog(;

e vyvoj prace supervizora/mentora/kouce a pedagogl — napf.: role supervizora/mentora/kouce
a jednotlivych Gcastnikd, hodnoceni pribéhu supervize/mentoringu/koucinku, pfevazujici
témata;

e z3avérecné hodnoceni - hodnoceni skupinové i individudlni supervize/mentoringu/koucinku,
silné a slabé stranky skoly, doporuceni do budoucna, potieba zmén na Skole, ptipadné dojmy
a reflexe pedagogu;

e ndzev Skoly, registracni €islo a nazev projektu.

Vybér pedagogickych pracovnika:

Za vybér supervizora/mentora/kouce a pedagogickych pracovnik(, ktefi se Géastni supervize/
mentoringu/koucinku, odpovida feditel Skoly.

23 yystupem aktivity je 30 hodin prace supervizora/mentora/kouce v SS. Bude-li $ablona zvolena dvakrat, musi se jednat
o celkem 60 hodin prace supervizora/mentora/kouce v S5 (tj. 30 hodin pro kazdou skupinu).
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Vzory dokumentl (prezenéni listina, Cestné prohlaseni, zavérecna zprdva ze supervize) budou
zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéiji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/15 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky v SS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupli ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
strednich Skol a odbornikll z praxe v ramci vSeobecné-
vzdélavacich predméti/odbornych predméti/odborné praxe.
Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni
vliv na vysledky zak(.

Aktivita je uréena pro pedagoga SS a odbornika z praxe, ktefi
spoleéné naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v prabéhu
10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé
vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuzitych
metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky Zakud. Spoluprace
pedagoga a odbornika z praxe muze probihat napfi¢ predméty
a ro¢niky. Sablonu Ize vyuZit také pro realizaci fiktivni firmy ve
vyuce viz podrobna specifikace Sablony nize.

Na kaZdou hodinu vyuky je stanovena 1 hodina spole¢né
pripravy a 30 minut ndsledné reflexe pedagoga a odbornika z
praxe.

Cely blok je tedy tvofen 12 hodinami vyuky a 18 hodinami
pfipravy na vyuku a reflexe. Jednd se celkem o 30 hodin
vzdélavani pedagoga.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Jeden absolvent vzajemné spoluprace pedagoga a odbornika
z praxe v celkové délce 30 hodin vzdélavani pedagoga

Jeden absolvent vzajemné spoluprace v délce 2,5 hodiny
vzdélavani pedagoga

Sken zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika z praxe
obsahujici:
e identifikace skoly;

e seznam 12 vyucovacich hodin s uvedenim data,
stru¢ného popisu pribéhu ptipravy a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky zak( pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu Skoly.
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
na misté Z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probéhla spolecna vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo zdky, ktefi se zucastnili
spole¢né vyuky pedagoga a odbornika z praxe, pfipadné
fyzickd navstéva spolecné vyuky (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani spolecné vyuky);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivituv K¢ 14 316

Celkové naklady na jednotku 1193
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Jedna se o spole¢nou vyuku pedagoga SS a odbornika z praxe, kdy oba G¢astnici vyuéuji ve vzajemné
spolupraci. Spoluprace muze mit rlznou podobu a miZe se vyvijet v ¢ase. Role pedagoga a odbornika
z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce. Pokud pujde napfiklad
o pfipravu #ak( na stfedoskolskou odbornou ¢innost (SOC) nebo na maturitni praci s obhajobou, da se
vétsi prostor odbornikovi z praxe, pokud pujde spiSe o odborny teoreticky vyklad, da se vétsi prostor
pedagogovi SS, pficem? odbornik z praxe uvede ¢i predvede priklady z praxe. Odbornik z praxe mQze
byt konzultantem vedouciho maturitni prace. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né
planovani, spole¢nd vyuka, spolecna reflexe). Hodiny spoluprace mohou probihat i blokové jako
projektovd vyuka. Sablona je uréena pro jednoho pedagoga, 12 vyucéovacich hodin ale nemusi zajistit
jeden odbornik. M{ze se jednat o vice osob.

Sablonu lze vyuzit i p¥i vyuce fiktivnich firem CEFIF a realizaci JA studentskych firem. P¥i realizaci
fiktivnich firem CEFIF je doporuceno zapojit odbornika z praxe do vyuky zejména v téchto uzlovych
bodech: zakladani firmy a vybér zZakl na jednotlivé pracovni pozice, pfiprava marketingovych nastroju
(katalog, letdk apod.), pfiprava na veletrh, vyhodnoceni (uzavieni) vyuky. Mimo uzlové body muze
odbornik z praxe sledovat postupny progres (fiktivni) firmy a Zakd a poskytovat jim pribéznou zpétnou
vazbu.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, ptipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvcim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
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$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stévajiciho pedagogického pracovnika $koly?*. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji prdci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinaru, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument(l (zdaznam) budou zveFejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

24 Pro spolupréaci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych
Skol/skolskych zatizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce, ¢i Tandemova vyuka.
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2.111/16 Staze pedagogti u zaméstnavatelt (pro SS)

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem je podpofit pedagogy stfednich skol ve zvysovani kvality
jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové zakd, a to
prostfednictvim stazi u moznych budoucich zaméstnavateld.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly
identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své znalosti a
dovednosti. Na zdkladé toho navrhne/vybere mozného
budouciho zaméstnavatele absolventt Skoly
(firmu/spolecnost/instituci) a tu oslovi se zadosti o spolupraci.

Staz pedagogickych pracovniki stfednich skol bude zamérena na
rozvoj odbornych kompetenci vyuzitelnych ve vyuce.

Na stdzi bude s pedagogem skoly spolupracovat garant-
pravodce. Jedna se o spolupraci v celkové dobé trvani min. 60
hodin. Spolupriace spocivd v absolvovani staZze wvybraného
pedagoga z vysilajici SS u hostitelského zaméstnavatele v délce
40 hodin v prabéhu nejdéle 10 dnid. StaZz nemusi pedagog
absolvovat jednordzoveé (40 hodin staZze nemusi byt absolvovano
v 10 po sobé jdoucich dnech). Aktivitu je moZné realizovat
béhem celého Skolniho roku, tj. i v obdobi hlavnich prazdnin.
Staz je nutné absolvovat prezencné. Stdz bude absolvovana
v béiné pracovni dobé zaméstnavatele. Zbyvajicich 20 hodin
spolupracujici pedagog a garant-priivodce mohou rozdélit podle
svého uvazeni na pfipravu ndvstév, spolecnou reflexi a
doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pedagog skoly, ktery se
Ucastni stdze, rovnéz interni sdileni zkusSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Absolvent vzdélavani v celkové délce 60 hodin

Absolvent vzdélavani v celkové délce 6 hodin

Dokladani vystupti ve zpravé o 1. sken zaznamu o provedené stazi s nasledujicim obsahem:

realizaci projektu

e identifikace zaméstnavatele;
e data a Casy konani navstév;
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e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci véetné
uvedeni oblasti, které se pedagog na stdzi vénoval (viz
seznam oblasti niZze) a popisu uplatnéni ziskanych
znalosti/ dovednosti v praxi;

e zdpis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajici stfedni Skoly v¢éetné uvedeni data interniho
sdilent;

e prohlaseni, Ze pedagog je zaméstnan u prijemce;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga a garanta staze a
statutarniho organu skoly a zaméstnavatele.

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem
podepsané statutdrnimi organy skoly a zaméstnavatele;

3. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve skole (mUzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. original zdaznamu o provedené stazi;

na misté . . . .
2. original dohody o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem

podepsany statutarnimi orgdny skoly a zaméstnavatele;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve skole (mUzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogem, pripadné fyzickd kontrola realizace
navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani navstévy).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 27 050

Celkové naklady na jednotku 2 705
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Stfedni Skola miZe tuto Sablonu projektu vyuzit pro zajisténi staze v podniku u mozného budouciho
zaméstnavatele. StaZz neni nutné realizovat jednorazové — muze byt rozdélena do nékolika blokd, podle
moznosti a potfeb pedagogického pracovnika a Skoly. Staz je mozné absolvovat napf. v prabéhu péti
dnll (pét navstév po osmi hodinach), pfipadné v pribéhu 10 dnl (10 navstév po ctyfech hodinach)
a podobné. RozvrZeni hodin pro jednotlivé dny stdZe je v kompetenci pedagoga, celkem se ale musi
jednat o 40 hodin v pribéhu nejdéle 10 dnd. 40 hodin staZze nemusi probéhnout pouze u jednoho
zaméstnavatele. MlZe se jednat o vice zaméstnavatelli, minimalni délka staze u jednoho
zaméstnavatele musi odpovidat jednotce vystupu, tj. 4 hodiny stdZze a 2 hodiny
pripravy/reflexe/doporuceni pro dalsi praci. V takovém pfipadé budou ve vystupech doloZzeny
identifikace vsech zaméstnavatel(, garantl staZze a smluv o spolupraci.

Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pripravi pedagog a garant staze spolecné scéndr ndvstévy.
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2. Probéhne navstéva pedagoga u zaméstnavatele.

3. Po navstévé pedagog a garant staZe vyhotovi zadpis o provedené navstévé, ktery bude
obsahovat spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly napfiklad
popise zplsob uZiti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog zajisti interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.
Garant staZe — doporucujici specifikace pozice (nepodléhad kontrole)

Garant (mentor) stazZe je pracovnikem firmy/spolecnosti/instituce, ve které se bude staz konat, a je
hlavni osobou zodpovédnou za prlibéh a kvalitu staZe. Jeho pracovni pozice odpovidad odbornému
zameéreni staze pedagogického pracovnika a soucasné pracuje na dané pracovni pozici po dobu
nejméné 1 roku.

Za splnéni cild této klicové aktivity se povazuji veskeré aktivity dohodnuté zastupci Skoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo ve Skolici
mistnosti zaméstnavatele.

Oblasti, kterym se mlze pedagogicky pracovnik béhem staze vénovat:

e teoreticky seminaf na odborné téma pfi zahajeni staze;

e informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metodach prace;

e prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do Skolnich vzdélavacich program;
vyhledy rozvoje oboru, sezndmeni se s trendy narokl na vzdélavani budoucich pracovniki
v oboru;

e zvySeni kompetenci pro zafazovani prlrezovych témat, rozvoj tvofivého mysleni
a badatelskych postupU;

e zvySeni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka, nebo pro vzdélavani v metodé CLIL
v odbornych pfedmétech;

e zpracovani ,audit(” vzdélavacich cilli odborného vzdélavani konkrétniho oboru v konkrétni
Skole ve spolupraci se zaméstnavatelem;

e z3vérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho odborného garanta: Poskytovatelem odborné staze muzZe byt
pravnickd nebo fyzicka osoba — zaméstnavatel, a to z oblasti sektoru soukromého, verejného nebo
neziskového. Vybér pracovisté a garanta odborné staze je predmétem dohody o zajisténi odbornych
stdzi pedagogickych pracovnikll sSkoly na pracovisti zaméstnavatele uzaviené mezi Skolou
a zaméstnavatelem. Za obsah a zavazky z dohody vyplyvajici odpovida reditel Skoly. Vybér pedagogt:
Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zucastni staze, odpovida feditel Skoly.

Hradit odbornou staz je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi skoly, ktery vyucuje na dané
stfedni skole, tzn., neni na matefské/rodi¢ovské dovolené.

Vzory dokumentl (zdznam, dohoda o spolupriaci mezi Skolou a zaméstnavatelem, potvrzeni
o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pied vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.
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Aktivity rozvijejici ICT v SS

2.111/17 Zapojeni ICT technika do vyuky v SS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem této aktivity je umozZnit skoldm plsobeni ICT technika ve
vyuce vseobecnych i odbornych predmétd, eliminovat technické
problémy a zvySit plynulost vyuky a zaroven sniZit obavy
pedagogickych pracovnikl z prace s digitalnimi technologiemi.

Zapojeni ICT technika do vyuky je moZné pouze v pfipadé, kdy
pedagog vyucuje v rdmci predmétu zplsobem 1:1, tzn. pfi vyuZiti
ICT mobilniho zafizeni (notebook, tablet, smartphone atd.)
v poméru jeden zak — jedno ICT mobilni zafizeni.

ICT techniku pro vyuku zajisti Skola (mobilni ucebna), je také
mozné vyuzit metody BYOD (bring your own device), kdy si zaci
mohou pfinést své vlastni mobilni zafizeni, pfipadné kombinaci
obou zpUlsobd.

Aktivita bude realizovana v celkové vysi 100 vyucovacich hodin po
dobu péti po sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha vyuka, kdy
pedagog a ICT technik spoleéné plsobi ve vyuce. Neni nutné celou
¢asovou dotaci vyuZit pouze pro podporu jednoho pedagoga, Ci
v jednom predmétu. ICT technika lze vyuzit pro rlizné pedagogy
v rliznych pfedmétech dané skoly.

Sto vyucovacich hodin nemusi zajistit jeden ICT technik. MUze se
jednat o vice osob.

Za kazdou hodinu vyuky (45 min.) se zapojenim ICT technika bude
doloZena 1 spole¢nd priprava vyuky pedagoga a ICT technika
(napft. technické zajisténi ucebny pro vlastni vyuku, domluva nad
prabéhem hodiny), popis pribéhu hodiny a reflexe pedagoga. ICT
technik po skonceni vyuky uskladni a zabezpeci ICT techniku.
Konkrétni naplf prace ICT technika stanovi feditel Skoly.

Pedagogicti pracovnici stfednich sSkol véetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Z4ci stfednich kol
100 oduéenych hodin s ICT technikem v SS
Sken zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT technika

obsahujici:
e identifikace Skoly;

66



e seznam 100 vyucovacich hodin s uvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pripravy a reflexe vyuZitych
metod a vlivu na vysledky Zakl pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, ICT technika
a statutarniho organu skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT technika;

el e i 2. origindly tfidnich knih s vyznacenim 100 hodin, ve kterych

probéhla spole¢na vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo zaky, ktefi se zucéastnili vyuky se
zapojenim ICT technika, pfipadné fyzickd ndavstéva vyuky
(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani vyuky se
zapojenim ICT technika);

4. originadl potvrzeni o zaméstnani pro pedagoga (mulze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a ICT technikem.

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individudlni podpory
pedagoglim

Celkové naklady na aktivituv 119 300
K¢

Podrobna specifikace sablony:
ICT technik — doporucujici specifikace pozice:
ICT technik by mél mit nasledujici kompetence, znalosti a dovednosti:

e navrhovat, sestavovat a udrZzovat HW;

e pracovat se zakladnim programovym vybavenim;

e pracovat s aplikaénim programovym vybavenim;

e navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité;

e pracovat v ramci cloudovych feseni pro oborové didaktiky;

e programovat a vyvijet uZivatelskd, databdzova a webova feseni;

e dodriovat zasady etické prace na pocitacové siti (identifikovat kyberSikanu a zabranit jeji
aplikaci);

e dbat na zalohovani a ochranu dat;

e dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci.
Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly.

Doporucujici napln prdce ICT technika:

Prace ICT technika m(iZe zahrnovat nasledujici ¢innosti:
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pfiprava mobilnich pocitacovych zafizeni (tablety, notebooky, smartphony atp.) pro praci zak(
ve vyuce, jednd se o jejich premisténi do pozadované ucebny, nastaveni, pripojeni
k bezdratové siti atp.;

pfiprava zajisténi pfenosu obrazu na projekci — z ucitelského ¢i Zakovského zatizeni bezdratové
na datovy projektor ¢i velkoploSnou obrazovku;

konzultace se spravcem sité — podpora a dodrZovani pravidel a postup( v internich smérnicich
Skoly, poskytovani zpétné vazby — ndvrhy na zmény ¢i zlepSeni, nahlaSovani zjisténych
technickych problém;

konzultace s pedagogem — pfiprava na konkrétni vyuku, domluva nad HW prostfedky, které
maji byt v hodiné vyuzity a nad planem online aplikaci ¢i lokdlniho SW, ktery ma byt vyuzit;

pfiprava classroom managementu, tedy SW, ktery zajistuje plynuly prabéh vyuky (sledovani
obrazovek, sdileni obrazovek, hromadné spusténi vybrané aplikace atp.) je-li pedagogem
vyZzadovdno;

nabiti mobilnich zafizeni, nasledné jejich bezpecné uskladnéni a zabezpeceni.

Tato pozice neni chapana ve smyslu nafizenivlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci,
primé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnikd.

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/18 Vyufiti ICT ve vzdélavani v SS

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

a) 64 hodin/64 tydna;
b) 48 hodin/48 tydn(;
c) 32 hodin/32 tydn;
d) 16 hodin/16 tydni;
IP1

SC5(02.3.68.5)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(
v oblasti vyuZivani novych vyukovych metod s vyuZitim
informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Aktivita rovnéz
cili na vétsi individualizaci vyuky a na rozvoj digitdlnich
kompetenci a kreativity Zakul a jejich aktivni zapojeni do procesu
vyuky. Pedagogové vyuziji nové inovativni scéndre vyuky, viz nize
Podrobna specifikace Sablony.

Skola realizuje vybrany poéet hodin vyuky s vyuZitim ICT dle
zvolené varianty aktivity, a to takto:

a) 64 hodin vyuky v 64 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
b) 48 hodin vyuky v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
c) 32 hodin vyuky v 32 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
d) 16 hodin vyuky v 16 tydnech, ve kterych probiha vyuka.

Skola si miiZe vybrat vidy pouze jednu variantu aktivity. Tu mdze
nasobit.

Jedna se o hodiny bézné vyuky (1h = 45 minut). Vyuku je nutné
realizovat pravidelnég, tzn. vidy 1 hodinu tydné. Pokud v jednom
tydnu neni mozné aktivitu realizovat, je mozné ji v jiném tydnu
nahradit a realizovat v tomto tydnu 2 hodiny. Aktivita je uréena
pro skupinu minimdalné 10 Zak({, z nichz minimalné 3 jsou
ohroZeni 3kolnim neuspéchem?®. Pro skupinu 10 zakd $kola
zakoupi 10 mobilnich zatizeni (tabletd nebo notebookd).

Pti identifikaci Zak( ohroZenych Skolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;

e nedUslednost ve skolni pfiprave;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;

25 Tento pocet zak( musi byt pfitomen v kazdé hodiné. Pokud to v nékteré hodiné z dlivodu absenci neni mozné, je mozné
danou hodinu v daném tydnu nerealizovat a nahradit v jiném tydnu.
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Cilova skupina

Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.
Vybér zaka je zcela v kompetenci feditele skoly.

Hodiny vyuky mohou probihat napti¢ pfedméty s vyjimkou
predmétl ve vzdélavaci oblasti Informacni a komunikaéni
technologie. Vybrany pocet hodin muZe realizovat vice
pedagogll. Kazdy zapojeny pedagog musi ve zvoleném poctu
hodin aktivity realizovat minimalné 1 hodinu s odbornikem v
oblasti vyuzivani novych vyukovych metod s vyuZzitim ICT.

PedagogicCti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Zaci stiednich $kol
Realizovand vyuka s ICT
1 hodina vyuky s ICT

1. cestné prohldseni statutarniho organu o zapojeni alespon t¥i
74kl ohrozZenych skolnim nelspéchem;

2. sken zaznamu realizované vyuky s ICT obsahujici:
e identifikace skoly;

e popis vyuky, vyuZité metody, vyukové scénare a popis
ziskanych zkusenosti a vlivu na vysledky Zak( s uvedenim
prikladu dobré praxe;

e seznam hodin s vyuzitim ICT s uvedenim predmétu, data
a zvyraznénim hodin, které byly realizovany ve
spolupraci s odbornikem, souhrnné za celou vybranou
variantu aktivity;

e seznam minimalné 10 74k&%%, ktefi se ucastnili hodin
vyuky;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga/U, odbornika/(
a statutarniho organu skoly.

3. sken inventurniho soupisu nebo dodaciho listu s uvedenim
data zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni
(tabletl/notebookd).

1. identifikace Zakd ohroZenych Skolnim neuspéchem pro
minimalné tfi zaky;
2. origindl zaznamu realizované vyuky s ICT;

3. origindl tfidni knihy s vyznacenim hodin vyuky s vyuZitim ICT;

26 Je mozné doloZit jmenny seznam, nebo kddy zaka.
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4. origindl inventurniho soupisu nebo dodaciho listu
s uvedenim data zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni
(tabletl/notebookd);

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy).

Indikator vystupu 521 06 Pocet produktl polytechnického vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu v KE 128 000
— varianta a)

Celkové naklady na aktivitu v KE 96 000
— varianta b)

Celkové naklady na aktivitu v KE 64 000
— varianta c)

Celkové naklady na aktivitu v KE 32 000
— varianta d)

Celkové naklady na jednotku 2000
vystupu v K¢
Podrobna specifikace Sablony — ctéte pozorné!

Aktivitu je moZné zvolit maximalné v hodnoté dosahujici poloviny maximalni vyse financni podpory
pro dany subjekt, viz kapitola €. 2.

Zaroven plati, Ze je mozné v zadosti o podporu zvolit pouze jednu z variant aktivity, a tu pfipadné
podle potieb Skoly nasobit. Neni tedy mozné v zadosti o podporu kombinovat vice variant (a, b, c,
d).

Skola si voli variantu aktivity podle toho, jak dlouho ji planuje v projektu realizovat. DileZita sou¢ast
aktivity je pravidelnd a dlouhodobd prace s ICT ve vyuce, neni proto mozZné realizaci aktivity zkratit

a napf. pti zvoleni varianty a) realizovat napf. 64 hodin za jedno pololeti a narokovat si celkové naklady
na variantu a). Skoly jsou proto finanéné motivovany pracovat s ICT dlouhodobé po celou dobu
realizace projektu. Skola obdri finan¢ni prostiedky na realizaci $ablony a nakup 10 zafizeni v takové
vysi, jak dlouhodobé planuje aktivitu realizovat. Podpofit 10 zak( a pofidit 10 mobilnich zatizeni (viz
vysSe) je nutné ve vSech variantach aktivity. Na plnou hodnotu realizace aktivity a pofizeni 10 zafizeni
ma Skola ndrok pouze pokud bude vyuzivat mobilni zafizeni ve vyuce 64 hodin priibézné po dobu
64 tydna. Naopak, pokud Skola bude realizovat aktivitu kratsi dobu (varianty b), c), d)) na realizaci
aktivity a pofizeni 10 zafizeni mize vyuZit pouze ¢astku odpovidajici zvolené varianté. Priklady viz
ramecek nize.

Vyzva je pro predkladani Zadosti o podporu oteviena dostatecné dlouho a umoznuje podat zadost
o podporu s dostateénym predstihem, a to vzhledem k Ihitam procesu hodnoceni a vyplaceni zadlohové
platby. Skoly jsou timto nastavenim motivovany realizaci projektu fadné promyslet a naplanovat
zahajeni realizace projektu v Zadosti o podporu s potifebnou casovou rezervou tak, aby do doby
zahajeni projektu obdrzely zadlohovou platbu potfebnou pro ndkup zafizeni. V ptipadé nutnosti je
mozné datum zahdjeni projektu pfed vydanim Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory posunout.
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Pokud Skola nepredlozi 7zadost o podporu s dostatecnym predstihem od planovaného zahdjeni

realizace projektu, nebude mozné vzhledem k Ih(tdm schvalovaciho procesu zajistit, aby na realizaci

aktivity vcas obdrzela zalohovou platbu.

Metodicky vyklad Sablony:

Aktivita ma za cil rozvoj digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik(l i Zak( v prostiedi vzdélavani
v 21. stoleti. Principem je zavadéni novych ovéfenych vyukovych metod pfi vyuZiti ICT ve vyuce. Zaci
se uci univerzalnim dovednostem, které jim umozni mit Uspésny a samostatny Zivot i kariéru. Uitel by
se mél stat mentorem, ktery jim pomuZe tyto dovednosti rozvinout. Moderni technologie mohou
uciteli tento Ukol zdsadné usnadnit, pokud jsou vyuzivany ucelné a informované. Tablety ¢i notebooky
vyuZivané pfi vyuce typu 1:1 (tedy 1 Zak na 1 digitalni zatizeni) mohou zdsadné pomoci individualizaci
vyuky. Kazdy Zak m(zZe pracovat na svém zafizeni, na konkrétnich ukolech, které mu pomahaji posilovat
jeho slabé stranky, v jeho vilastnim tempu. Diky propojeni Zakovskych a ucitelskych zafizeni mlze mit
ucitel okamzity prehled o progresu zaka, nemusi ¢ekat na narazové zkouseni a pisemné prdace. Tablety
a koncept vyuky 1:1 umoznuji vétsi a kreativni zapojeni zakd do procesu vyuky. Konstruktivni a kreativni
vyuzivani tabletu jako ucebniho nastroje proskolenym pedagogem vede ke zjevnému zvyseni kvality
vyuky.

Z tohoto dlvodu je pro kazdého zapojeného pedagoga pripravena podpora v podobé realizace
minimalné 1 vyukové hodiny s odbornikem, ktery ma s vyuZitim ICT ve vyuce zkuSenosti. Jedna se
o minimalni pocet hodin, pokud se pedagog neciti pfi vyuZiti ICT dostatecné jisty, je mozné vyuZit
pomoc odbornika ve vice hodinach. Nejedna se primarné o technickou podporu, nybrz metodickou
a didaktickou. Odbornikem proto muze byt zkuseny pedagog, student vénujici se vyuzivani novych ICT
metod ve vyuce, vyvojar skolnich vyukovych aplikaci, ktery pomUze s vyuzitim aplikaci ve vyuce apod.
V pripadé potreby dalsi podpory pedagogl je mozné vyuZit ostatni Sablony zamérené na vzdélavani
ucitel(, at ve spolupraci s jinymi kolegy nebo prostfednictvim DVPP.

Pro realizaci aktivity je vhodné vyuzit nékterého z ovérenych vyukovych scénarl, napf. scénare v ramci
evropského projektu Creative Classroom Lab:

1. Spoluprace a hodnoceni;

2. Spoluprace;

3. Tvorba vyukového obsahu;

4. Pfevracena tfida;

5. Podpora samostatného projevu Zaka (nezavisli Zaci);

6. Personalizace;

7. Spoluprace mezi Skolami.

PFesny popis vyukovych scénail k vyuZiti ve vyuce: http://www.dzs.cz/cz/eun/ccl/.?’

Pofizeni mobilnich zafizeni

V Sabloné se pocita s vyuZitim notebookl a dotykem ovladanych tabletll. Dlvodem, proc se Sablona
zaméruje na tyto dva typy pocitaCovych zafizeni je skutecnost, Ze v pribéhu vyuky je kazdé z nich

27 Dal$imi zdroji pro wvyuzZiti ICT ve vyuce a zavadéni novych metod mohou byt vystupy European Schoolnet
(http://www.dzs.cz/cz/eun/publikace/), nebo nékteré projekty realizované v ramci programu eTwinning
(https://www.etwinning.net/cz/pub/projects.cfm).
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primarné vyuzivano jinak a k trochu jinym Gcelim. Tablety jsou primarné vhodné na akcni praci
v terénu, pfi které se vyuzivaji jejich specifické vlastnosti jako je mobilita, kamera, mikrofon a dalsi
Cidla. Dobfe se s nimi pofizuji primarni data (audio, video, hodnoty z Cidel,...), kterd Ize nasledné pfimo
v tabletech ddle zpracovdvat nebo je prostfednictvim cloudovych sluzeb zpfistupnit na dalSich
pocitacovych zatizenich (stolnich pocitacich, noteboocich, chytrych telefonech...) a déle s nimi se zaky
pracovat.

Notebooky jsou naopak primarné vhodné pro prdci s textem, pro zpracovani tabulkovych dat,
vyhleddani a zpracovani informaci z internetovych stranek, zpracovani pofizeného audia i videa atp.
V praxi se s notebooky pracuje nejcastéji pfimo ve Skole, jejich pfenositelnost ale umoziuje flexibilné
vyuzivat tato zafizeni kdekoli po Skole - prfenaset je do jednotlivych odbornych pracoven nebo béznych
trid. Vyutziti zatizeni vidy zaleZi na vyukovém cili, ktery si ucitel stanovi.

V ramci pozadovanych 10 mobilnich zafizeni je mozné pofidit pouze tablety, nebo notebooky. Neni
mozné pofizovat jind mobilni zafizeni, napf. chytré telefony apod. V dokladani vystupi nebude
kontrolovana technicka specifikace pofizenych zatizeni ani jejich cena. Kontrole podléha pouze
charakter zafizeni (notebook, tablet), povinny pocet potizenych zafizeni (10) a datum jejich dodani,
které musi probéhnout v ramci realizace projektu. Pfed zacatkem realizace projektu je ale moiné
zacit uskutecnovat pripravné kroky k pofizeni zafizeni — priizkum trhu, vybér vhodnych zafizeni,
osloveni dodavatel(, v pfipadé nutnosti realizace vybérového fizeni.

Varianty realizace aktivity:

Sablonu lze volit ve zvolené varianté nasobné podle poctu zapojenych zaka a je mozné tak nakoupit
vice zafizeni pro vice zapojenych Zakl. S nasobkem zapojenych Zakli se nasobi pocet pofizenych
zafizeni a pocet realizovanych hodin.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

o Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 30 mobilnich zafizeni a vyZivat je ve vyuce
dlouhodobé po celych 64 tydna. Aktivita je zvolena 3x ve varianté a). Aktivity se za¢astni minimalné
30 7akd, z nichZ minimalné 9 musi byt ohroZzeno $kolnim neudspéchem. Skola realizuje trojndsobek
hodin, tj. celkem 192 hodin v 64 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné sSkola realizuje 3 hodiny.
Celkové ndklady na realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

o Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 20 mobilnich zaFizeni a vyuZivat je ve vyuce po dobu
32 tydna. Aktivita je zvolena 2x ve varianté c). Aktivity se zdcastni minimalné 20 zaka, z nichZ minimalné
6 musi byt ohrozeno $kolnim nelspéchem. Skola realizuje dvojndsobek hodin, tj. celkem 64 hodin
v 32 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné skola realizuje 2 hodiny. Celkové naklady na realizaci
Sablony jsou 128 000 K¢.

o Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 40 mobilnich zafizeni a vyuZivat je ve vyuce po dobu
48 tydn(. Aktivita je zvolena 4x ve varianté b). Aktivity se zucastni minimalné 40 zakl, z nichz
minimdlné 12 musi byt ohroZeno $kolnim neudspéchem. Skola realizuje ¢tyfnasobek hodin, tj. celkem
192 hodin v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné skola realizuje 4 hodiny. Celkové naklady na
realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

Na prvnim a tfetim pfikladu je nazorné vidét, proc se aktivitu vice vyplati vyuzivat dlouhodobé po celou
dobu realizace projektu. V pripadé, Ze skola nerealizuje ¢ast zvolenych hodin, budou zpUsobilé vydaje
pouze za pocet skutecné realizovanych hodin.
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Pokud dojde k zaru¢ni zavadé zarizeni, je mozné po dobu vyfizeni reklamace (30 kalendarnich dni)
vykazovat hodiny vyuky i bez vadnych zafizeni, tj. s mensim poctem nez 10 zafizeni, které stanovuje
Sablona. Pokud dojde k poskozeni zafizeni, na které se nevztahuje zaruka (vinou Zaka, pedagogt,
apod.), musi Skola poskozené zarizeni nahradit, hodiny vyuky s mensim poctem nez 10 zafizeni, neni
mozné vykazat.

Vzory dokumentl (Eestné prohladeni, zaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity SS

2.111/19 Klub pro zéky SS

Varianty aktivit

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

a) ctenarsky klub

b) klub zabavné logiky a deskovych her;

c) klub komunikace v cizim jazyce;

d) badatelsky klub;

e) klub ob¢anského vzdélavani a demokratického mysleni.

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je realizace klubu pro zaky stfedni Skoly. Aktivita
ma formu volnocasové aktivity a vede k rozvoji klicovych
kompetenci Zak(. Takto ziskané znalosti, dovednosti
a kompetence se také promitaji i do povinné slozky vzdélavani
Zaka. Aktivita umoznuje vedle rozvoje zakl i profesni rozvoj
pedagogickych pracovnik(.

Klub bude zfizen pro podporu zakl v jedné z vySe uvedenych
variant aktivity (a, b, ¢, d, e).

Klub je moZno zfidit pro nejméné Sest zakl. Podminkou zfizeni
klubu je zarazeni nejméné dvou Zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

Pti identifikaci Zak( ohroZenych $kolnim neulspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedlsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 74kl je zcela v kompetenci Feditele $koly. Zaky vybird ve
spolupraci s pedagogy na zakladé jejich identifikovanych
individualnich potreb.

V obdobi péti po sobé jdoucich mésicich, ve kterych probiha
vyuka, bude realizovano minimalné 16 schiizek v délce trvani
90 minut. Klubové schlizky se konaji zpravidla jedenkrat tydné.
Na pfipravu a naslednou reflexi kazdé schlzky je urcena ¢asova
dotace 2,5 hodiny.

Pokud v jednom tydnu klub odpadne, mize skola v dalSim tydnu
realizovat klub dvakrat.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového poétu zapsanych 7ak(®.

Zaci sttednich $kol

Zaci zakladnich $kol

Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace klubu

1. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o zapojeni alespon
dvou Zakd ohroZenych skolnim nelspéchem;

2. sken tfidni knihy klubu s timto minimalnim obsahem:

e celkovy pocet prihlasenych Zaka k datu konani kazdé
schizky;

e pocet pritomnych Zakua z kazdé schlizky;

e jméno vedouciho klubu;

e struény popis naplné/pribéhu kazdé schlizky;
e datum a ¢as konani kazdé schlizky.

1. identifikace Zaka ohroZenych 3Skolnim neuspéchem pro
minimalné dva Zaky;

2. origindl tridni knihy klubu;

3. pldn aktivit klubu;

4. kontrola pfimo v klubu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani klubu): diskuze s vedoucim klubu,
pripadné se zaky, kontrola, Ze klub probiha po vyucovani.

512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

19 143

Aktivita (Cinnost klubu) vyZaduje dlkladnou pfipravu pred kondnim kaZdého jednotlivého setkani.

Zaroven je pro kvalitni realizaci nutna i nasledna reflexe, protoze se v ¢innosti klubu jedna zpravidla

o aktivizacni a komplexni metody vzdélavani, které dosud vedouci klubu (pedagog v bézné vyuce) mohl

uplatriovat méné casto pravé z dlivodu vétsi narocnosti na pripravu a realizaci. Je tfeba respektovat

individualni potfeby a pozadavky Zaka, jako je napf. rozdilnd uUroven dovednosti, jejich vék (aktivita

nemusi byt uréena pro zaky jednoho roc¢niku) a rdzné zajmy. Vedouci v rdmci klubu kazdého Zaka nejen

pozoruje a pravidelné vyhodnocuje, ale predevSim pro Zdka ptipravuje a nabizi takové aktivity

a ¢innosti, které mu umozni naucit se néco nového, a tak povedou k jeho rozvoji. Zaroven je treba

naplanovat aktivity tak, aby byly pro Zaky pfinosné, motivujici a pestré.

28 primérna navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zaku na jednotlivych schiizkach a
n je soucet prihlasenych zakd na jednotlivé schlzky.
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Pokud je Zak do klubu ptihlasen, je pro néj dochdzka povinna a jeho neptitomnost musi byt zakonnym
zastupcem zdka omluvena.

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podporeni stale stejni Zaci. V pripadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo ukonceni dochazky Zidka do klubu (napf. z divodu stéhovani apod.) je mozné
pfijmout na jeho misto jiného Zaka.

situace, kdy nepfijde ani jeden Zak, bude setkani nahrazeno.

Do klubu mohou byt pfihlaseni i Zaci zakladni Skoly, ktefi mohou v klubu spolupracovat se svymi
potencialnimi budoucimu spoluzaky ze stfedni Skoly, ktefi se tak mohou stat jejich privodci na stredni
gkole a usnadnit tak pfipadny pFechod 7aka ZS. Polet 74k( ZS v klubu je omezen tak, aby na kaidého
74ka SS pripadnul maximalné jeden 74k ZS. Zaci ZS budou oznaéeni v tfidni knize klubu. U jména nebo
kédu 7aka bude za jménem uvedeno —, 25"

Varianty aktivity:

a) Tti pilite ¢innosti ¢tenarského klubu:

e Z4ci si pfimo v klubu ¢tou knihy dle svého vybéru (tzv. dilna ¢teni, cca 10 a7 20 minut dle
urovné ¢tenara).

e Z4ci si doporuduji knihy navzajem (souéasti kazdého klubu je rozhovor o doméci ¢etbé,
pfipadné o cetbé v rdmci klubu).

e Zaci odchézeji s knihou doma (tj. pdjéi si ji z klubové knihovnicky, pfipadné pokracuji
v rozectené knize).

b) Cinnost v klubu zabavné logiky a deskovych her vede k rozvoji logického (ale i informatického)
a strategického mysleni zaka.

c) Cinnost klubu komunikace v cizim jazyce bude zamé¥ena na zejména na rozvoj komunikaénich
schopnosti v cizim jazyce.
Priklady Cinnosti:

o filmovy klub” - spole¢né a komentované promitani filmd, které nejsou dabované - viz
napfr. ¢lanek http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/pet-argumentu-proti-dabingu-
stredoskolaci-chteji-v-ceske-televizi-anglictinu/,

e dramatickd vychova v cizim jazyce (napf. pohadka pro spoluzdky v jednoduchém
zpracovani — Pohadka o velké fepé v angli¢ting, némciné apod.),

e skupinova prace — napft. preklady textl pisni z ciziho jazyka do ¢estiny,

e projektova vyuka v cizim jazyce — napf. preklad webovych stranek skoly do ciziho jazyka,

preklad Skolniho €asopisu do ciziho jazyka, vydavani Skolniho €asopisu v cizim jazyce,
tvorba titulkd k cizojazy¢nému filmu, prehlidka v recitaci v cizim jazyce atd.,

e podpora a spoleéné zapojeni clenl klubu do korespondencnich aktivit s Zaky ze
zahrani¢nich skol, zapojeni klubu do partnerskych aktivit Skol na internetu (on-line
chatovani zaku v cizim jazyce apod.),

e  pfiprava a organizace akci pro spoluzaky zamérenych na seznameni s realiemi zemi, jejichz
jazyk je ve $kole vyucovan — napt. Den Svycarska apod.,

77


http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/pet-argumentu-proti-dabingu-stredoskolaci-chteji-v-ceske-televizi-anglictinu/
http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/pet-argumentu-proti-dabingu-stredoskolaci-chteji-v-ceske-televizi-anglictinu/

e usporadani motivacnich akci pro Zaky Skoly zaméfenych na podporu zajmu zaka o vyuku
cizich jazyk( — napt. besedy s zaky nebo rodici, ktefi dlouhodobé Ziji/Zili v zahranié¢i apod.,

e obsahova priprava akci pro realizaci spoluprace s partnerskou Skolou v zahranici,

e obsahova ptiprava doprovodnych akci pro spoluzaky realizovanych v ramci vyménnych
pobytl (spoluprace s partnerskou skolou nebo v programech zamérenych na podporu
vyjezdl Zaka do zahranici).

Cinnost badatelského klubu je zaméfena na rozvoj badatelskych dovednosti v piirodovédnych,

technickych a spolecenskovédnich oborech a na zvySovani funkéni gramotnosti v téchto

oborech s moZnosti vyuZiti polytechnickych pomicek s dlirazem na zatraktivnéni technického,
pfirodovédného a environmentalniho vzdélavani véetné motivace zaka k dalSimu technickému

a prirodovédnému vzdélavani. Rozviji se pfi ném schopnost prace s informacemi (jejich sbéru,

tfidéni a vyhodnocovani), posuzovani argumentd, kritického mysleni, kladeni otazek,

navrhovani a formulace otdzek a hypotéz a jejich praktického ovérovani vlastnim vyzkumem

(badanim) a samostatnym objevovanim védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti.

Cinnost klubu obéanského vzdélavani a demokratického mysleni je zaméfena na ziskdni
znalosti a dovednosti pro demokratické obcanstvi, udrzitelny rozvoj, ob¢anskou aktivitu,
iniciativu a participaci - zapojovani do véci vefejnych, posileni pfesvédceni o vlastnim vlivu
a pocitu odpovédnosti za véci vefejné. Rozvijeny mohou byt dovednosti a postoje jako napfr.
tymova prace, kooperativni dovednosti, komunikace, budovani vzajemné tolerance a respektu
k odliSnostem, predchazeni a resSeni konflikti. Prace muzZe probihat napf. formou
facilitovanych diskuzi, simulacnich a rolovych her, projektové vyuky (feSeni praktickych
projektd uZiteénych pro dané misto), dobrovolnickych aktivit, détskych parlament(, pfipravy
a Ucasti na férech mladych apod. Vhodné ramce vymezeni rozvijenych ob¢anskych kompetenci
viz napf. http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088.

Realizace a ¢innost klubu v jakékoliv varianté musi byt primarné zamérena na rozvoj kompetenci
pedagoga ve vzdélavani a vedeni heterogenni skupiny zakt, podporu rovnosti pfistupu ke kvalitnimu
vzdélavani a vyuZiti potencialu kazdého Zaka, snizeni pfed¢asnych odchodl Zakl ze vzdélavani,

prevenci rizikového chovani, tymovou spolupraci zaku.

Obecné zasady:

Plan cinnosti klubu zpracovava vedouci klubu. Obsahuje navrh napliné jednotlivych schlizek klubu
minimalné na Ctyfi schizky klubu. Plan je mozné v pribéhu ¢innosti klubu upravovat podle aktualni

situace.

Konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro vedouciho pracovnika klubu stanovi

71,0

feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zakd.

Cinnost klubu nesmi byt poskytovana 74kiim za Uplatu.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu napt. dvakrat, mlze realizovat klub pro:

dvé skupiny, pricemz v kazdé skupiné bude minimalné Sest rliznych zaka, z nichz v kazdé budou

minimalné dva Zaci ohroZeni skolnim neuspéchem a zaroven jednotlivé klubové schiizky obou skupin

nebudou probihat spolecné.
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J Stejnou skupinu minimalné Sesti zakd, z nichz minimalné dva budou Zaci ohrozeni Skolnim
neuspéchem, ktera absolvuje dvojnasobek aktivity, tj. 32 schizek v délce trvani 90 minut v obdobi péti
po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka.

o Skupinu minimalné 12 zak(, z nichZz minimalné ¢tyri budou Zaci ohroZeni skolnim nedspéchem,
ktera spolecné absolvuje 16 schizek v délce trvani 90 minut v obdobi péti po sobé jdoucich mésicu, ve
kterych probiha vyuka. Ve skupiné plsobi paralelné dva vedouci klubu. V pfipadé volby této moznosti
zaroven druhy vedouci klubu nemusi byt nutné pedagog. Na pfipravu a naslednou reflexi kazdé schiizky
je urcena casova dotace 2,5 hodiny pro kazdého vedouciho.

Vzory dokumentU (Cestné prohlaseni, tfidni kniha véetné vzorce pro vypocet primérné dochazky)
budou zvefejnény na webovych strdnkach MSMT nejpozdé&ji pted vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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2.111/20 Doucovani zaka SS ohrozenych $kolnim netispéchem

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit zadky ohroZené skolnim neuspéchem

prostfednictvim moznosti doucovani. Jednotka muize byt také
vyuZita pro Zaky ze socidalné znevyhodnéného a kulturné
odliSného prostredi, kterym aktivita mizZe napomoci upevnit
jejich zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit
zvladnuti  standarddi  danych  Ramcovym  vzdélavacim
programem, napt. v hlavnich predmétech cesky jazyk,
matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim doucovani nejméné
tii  Zzakd ohroZenych Skolnim neulspéchem vedeného
pedagogem, asistentem pedagoga ¢i jinou osobou, kterd bude
vedenim Skoly uréena pro vedeni doucovani (nemusi se jednat
o pedagogického pracovnika, doucujicim muZe byt i napf.
student 4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky).

Pti identifikaci Zak( ohrozenych $kolnim netspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodic¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 73kd je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybird
feditel Skoly ve spoluprdci s pedagogy na zakladé prospéchu
v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). U Zaka prvniho ro¢niku
je mozné vychazet z informaci ziskanych pfi zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimalné 16 hodin, a to
jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé jdoucich mésicd, ve
kterych probihd vyuka. Pokud v jednom tydnu doucovani
odpadne, mlze Skola v dal$im tydnu realizovat doucovani
dvakrat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 %*° z celkového poctu zapsanych zaka.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol

29 Primérna navstévnost se pocita jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych Zakd na jednotlivych schlzkach
a n je soucet prihlasenych zakd na jednotlivé schlzky.
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Vystup aktivity Uceleny blok doucovani
Dokladani vystupl ve zpravé 1. Cestné prohldseni statutdrniho zastupce o doucovani
o realizaci projektu alespon tfi Zakd ohrozenych skolnim nedspéchem;
2. sken tfidni knihy doucovdni s timto minimalnim obsahem:
e celkovy pocet prihlasenych 7akl k datu konani kazdého
doucovani;
e pocet pritomnych Zakl z kazdého doucovani;
e strucny popis naplné/pribéhu doudovani;
e jméno vedouciho doucovani;
e datum a cas konani kazdého doucovani.
Dokladani vystupt pro kontrolu 1. identifikace zZak( ohroZenych skolnim neuspéchem, ktefi se
na misté ucastni doucovani;
2. origindl tfidni knihy doucovani;
3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani doucovéni): diskuze s vedoucim

doucovani, pripadné se zaky, kontrola, ze doucovani probiha
po vyucovani.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Celkové naklady na aktivituv K¢ 9571

Podrobna specifikace sablony:

Pokud je Zak na doucovani pfihldsen, je pro néj doucovani povinné a jeho nepfitomnost musi byt
zdkonnym zastupcem zdka omluvena.

Z4ci se mohou v pribéhu realizace aktivity obmémovat.

Doucovani nesmi byt zak(im poskytovano za uUplatu.

PFiklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

Priklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve
kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné tfi 74ka. Sablona bude zvolena dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve
kterych probiha vyuka, pro dvé rtizné skupiny, z nichz v kazdé jsou minimalné tfi Zaci. V tomto pripadé
je Sablona zvolena ctyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probiha pro kazdou skupinu oddélené.

Priklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu péti po sobé jdoucich mésic,

ve kterych probiha vyuka pro jednu skupinu minimalné Sesti Zzakd. V tomto pripadé je Sablona zvolena
dvakrat. Skupina se uci dohromady. Ve skupiné pUsobi paralelné dva vedouci.
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2.111/21 Projektovy den ve Skole
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v
oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky, kterd vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci zakl. Projektova vyuka bude
probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci Zaka.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktiviza¢ni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e dlraz na praktickou vyuZitelnost poznatka;

e dlraz na mezipfedmétovou spolupraci.

Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga SS
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den ve Skole nebo v jejim blizkém okoli v délce
4 vyucovacich hodin (4 x 45 min projektové vyuky) pro jednu
tridu/skupinu zaka.

Za 4 hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho prabéhu a spolecnd reflexe pedagoga
a odbornika.

Pedagogicti pracovnici stfednich S$kol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Zaci strednich kol

Realizovany projektovy den

Sken zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:

o identifikace Skoly;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
¢asu hodin projektové vyuky, struéného popisu prabéhu
pripravy, a reflexe vyuzitych metod a vlivu na vysledky
zaka;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu Skoly.

1. original zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe;
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2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

3. rozhovor s pedagogem, nebo zdaky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
projektového dne);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Celkové naklady na aktivituv K¢ 4772

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spoleéné vedeni projektového dne pedagogem SS a odbornikem z praxe, kdy oba (pedagog
s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzdjemné spolupraci. Role pedagoga
a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne sttridat a ménit dle zaméreni projektové vyuky.
Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spolecna vyuka, spolecna reflexe).

Projekt je pro zaky chapan jako komplexni pracovni tkol, pfi némz Zaci samostatné resi urcity problém
(problémovy udkol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou Zaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich ukold ¢i feseni problém spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy Zak ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi zaky
spolupracuje na dosazeni cile projektu, ktery je predstavovan urcéitym konkrétnim vystupem,
tj. vyrobkem, praktickym rfesenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych témat, vyuzivaji
mezipfedmétovych vztahd. Zaci se uéi samostatnému fegeni tkol(l, vzajemné spolupraci a respektu,
odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti, préci s rdznymi informaénimi zdroji a feseni probléma. Zaci
dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, rozvijeji svou tvofivost, aktivitu a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika $koly*°. Pedagogovi
a zakim pomaha predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a feSenim zadanych ukola.
Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepsovani;

30 Pro spolupraci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych
Skol/skolskych zatizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce, ¢i Tandemova vyuka.
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e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji prdaci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinard, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).
Vzory dokument(i (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.111/22 Projektovy den mimo Skolu

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v
oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky, ktera vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci zak(. Projektova vyuka bude
probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci Zaka.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktiviza¢ni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e dlraz na praktickou vyuZitelnost poznatk(;

e dlraz na mezipfedmétovou spolupraci.

Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga SS
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo Skolu v délce 4 vyucovacich hodin (4 x 45
min projektové vyuky) pro skupinu 10 Zakd, z nichz minimalné 3
jsou ohroZeni Skolnim neuspéchem.

Pti identifikaci Zak( ohrozenych $kolnim nelspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve skolni pripravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zaka je zcela v kompetenci feditele skoly.

Za 4 hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho pribéhu a spolec¢nd reflexe pedagoga
a odbornika.

Pro prenos pfikladd dobré praxe zajisti pedagog po probéhnuti
projektového dne rovnéz interni sdileni zkusenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Cilem aktivity je propojit teoretické znalosti ze skolniho prostredi
s jejich vyuZzitim v praxi. Projekt musi probihat mimo Skolni
prostfedi, podle tematického zaméreni projektového dne napft.
v kulturni/védecké/statni/umélecké/historické ¢i jiné instituci,
ve firmé, nebo na jiném misté, kde Ize vyuzit praktické znalosti
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

odbornika z praxe. Aktivitu je nutné realizovat minimalné 10 km
od mista, kde probihd vzdélavani (od sidla skoly). Podrobny
popis realizace projektové dne je nize v casti Podrobnd
specifikace Sablony.

PedagogicCti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Z4ci stfednich kol
Realizovany projektovy den mimo skolu

1. cestné prohldseni statutarniho organu o zapojeni alespon ti
7akl ohroZenych Skolnim neulspéchem;

2. sken zaznamu z realizace projektového dne mimo Skolu se
zapojenim odbornika z praxe obsahujici:

e identifikace skoly;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
¢asu hodin projektové vyuky, struéného popisu prabéhu
pfipravy a reflexe vyuZitych metod a vlivu na vysledky
zaku;

e seznam 10% 73ka, ktefi se G&astnili projektového dne;

e cestovni vzdalenost v km vcetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdalenosti?;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
Skoly véetné uvedeni data interniho sdileni;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu Skoly.

1. identifikace Zakd ohrozenych skolnim neulspéchem pro
minimalné tfi Zaky;

2. origindl zdznamu z realizace projektového dne mimo skolu se
zapojenim odbornika z praxe;

3. original tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

4. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zUcastnili
projektového dne;

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

31 Je mozné doloZit jmenny seznam, nebo kddy zakd.

32 Viz podrobnd specifikace $ablony nize.
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6. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Celkové naklady na aktivituv KE 6 376

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spoleéné vedeni projektového dne pedagogem SS a odbornikem z praxe, kdy oba (pedagog
s obornikem z praxe) pripravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné spolupraci. Role pedagoga
a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne sttidat a ménit dle zaméreni projektové vyuky.
Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spole¢na vyuka, spolecna reflexe).

Projekt je pro zaky chapan jako komplexni pracovni tUkol, pfi némz Zaci samostatné resi urcity problém
(problémovy dkol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou Zaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich ukol( ¢i feSeni problém spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy Zak ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi zaky
spolupracuje na dosaZzeni cile projektu, ktery je predstavovan urcitym konkrétnim vystupem,
tj. vyrobkem, praktickym fesenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych témat, vyuzivaji
mezipfedmétovych vztahd. Zaci se u¢i samostatnému fedeni ukol(, vzajemné spolupraci a respektu,
odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rlznymi informaénimi zdroji a Feseni problémd. Zaci
dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, rozvijeji svou tvotivost, aktivitu a fantazii.

Cestovni naklady

Sablona potita s cestovnimi naklady a je proto nutné ji realizovat minimalné 10 km od mista $koly,
tj. od mista, kde se uskutecnuje vzdélavani (resp. od vychoziho mista projektového dne, pokud se lisi
od mista skoly). Cestovni vzdalenost musi byt vypoctena pomoci kalkulatoru vzdalenosti poskytnutého

Evropskou komisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator cs)®. Pro vypoclet ¢astky se pouZije délka jednosmérné cesty, pfestoZe Castka 3ablony je
prispévkem na zpdatecni jizdné. Neni pfipustné vyuZit jakékoliv jiné kalkulace cestovni vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal napf.
v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo namésti), vzdalenost spocitana kalkulatorem je 114,86 km
a Sablonu je moZné vyuzit. Pokud by vzdalenost v kalkuldtoru byla mensi nez 10 km, neni mozné

$ablonu realizovat.?

33 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na Urovni ulic a mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na Grovni mést.
34 Snimek (printscreen) kalkulatoru doporucujeme pro usnadnéni kontroly vloZit do zdznamu z realizace projektového dne.
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Sablonu lze volit ndsobné podle poctu zaéastnénych zaka.

Priklady zvoleni vicendasobného poctu Sablon:

v v

o V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu

minimalné 20 zaka, z nichz minimalné 6 je ohroZeno skolnim nelspéchem. Cena Sablony se dvojnasobi
na 12 752 K¢.

v v

o V pripadé, ze Skola zvoli Sablonu ctyrikrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
minimalné 40 zakd, z nichz minimalné 12 je ohrozeno skolnim nedspéchem. Cena sablony se ¢tyrnasobi
na 25 504 K¢.

o Skola maze $ablonu volit také nasobné podle poctu realizovanych projektovych dn(:
a) Skola realizuje 2 projektové dny v réiznych datech, kazdého projektového dne se zd&astni
minimalné 10 Zakd, z nichz minimalné 3 jsou ohrozeni skolnim nedspéchem.

b) Skola realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé rizné skupiny zakd, kazdého
projektového dne se zucastni jinych minimalné 10 Zakd, z nichz minimalné 3 jsou ohroZeni Skolnim
neuspéchem. Skupiny odjizdi oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je tedy zapojeno
minimalné 20 zaku (10 v jedné a 10 ve druhé skupiné).

Projektového dne se vZidy musi zicastnit minimalné jeden odbornik. Pocet zapojenych pedagogickych
pracovnik( je v kompetenci Feditele $koly, pfi¢emz musi dodrzet pravni piedpisy CR.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvcim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
Skolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika $koly3>. Pedagogovi
a zakm pomaha predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a fesenim zadanych ukol(.
Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci reditele skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

35 Pro spolupréaci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych
Skol/skolskych zatizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce, ¢i Tandemova vyuka.
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e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.
Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtudlni hospitace, zaznamy webinaru, videi

z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, zaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Spoluprace s rodici zaka SS a verejnosti

2.111/23 Komunitné osvétova setkani

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem této aktivity je podpofit inkluzivni klima a komunitni
charakter stfedni skoly.

Skola zorganizuje volno¢asové komunitni osvétové setkani s
rodici, prateli Skoly a verejnosti za pomoci odbornika nebo
odborného tymu (organizace, spolku apod.). Zaci ze $koly se
mohou do aktivity zapojit jako divaci nebo i jako samotni aktéri.

Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni
jednotlivych  aktérl  (zastupcl Skoly, rodi¢ld, externi
organizace/externiho odbornika, pripadné i Zakd) do pFipravy,
realizace i vyhodnoceni aktivity. Komunitné osvétové setkani
musi podpofit rozvoj kompetenci Zakd v oblasti vzajemného
porozuméni, mezigeneracniho souziti, zajmu a odpovédnosti za
déni v komunité, otevieného pristupu ke kulturni rozmanitosti.

Forma setkani:

e predndsky s aktivnim zapojenim verejnosti v diskuzi,
e workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se
zamérenim na posileni soudrznosti obyvatel lokality,
e dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi
v okoli skoly (vefejnd sprava, NNO, jiné Skoly, DDM,
domovy pro seniory apod.).
Délka jednoho setkani jsou 2 hodiny.
Minimalni pocet Gcastnikl z fad rodica, pratel skoly a verejnosti
je 8 osob. Maximalni pocet ucastnikd stanoven neni, ale je tfeba
zajistit naplnéni cild aktivity a také zachovat jeji komunitni
charakter, tedy moZnost, aby se kazdy ucastnik do ni mohl
aktivné zapojit.

Je doporuceno, aby se aktivita konala ve Skole nebo v jeji
blizkosti.

Rodice déti a Zaku

Pedagogicti pracovnici vcetné vedoucich pedagogickych
pracovnikU

Déti a Zaci

Vertejnost
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Vystup aktivity Realizované dvouhodinové setkani
Dokladani vystupl ve zpravé Sken zdpisu o uskutec¢néném setkani podepsany statutarnim
o realizaci projektu organem s nasledujicim obsahem:

e identifikace Skoly;

e jméno organizatora setkani;

e jméno a funkce externiho odbornika, pfipadné ndazev
zapojené organizace;

e datum a cas konani setkani;

e pocet zucastnénych rodic(;

strucny popis setkani.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zapisu o uskuteénéném setkani;

na misté VT (.
2. origindl prezencni listiny ze setkani;

3. podklady externiho odbornika pro setkani (napf. prezentace,

¢lanky, nebo letaky);

4. rozhovor s organizatory setkani, rodici, pripadné fyzicka
navstéva setkani (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani setkani).

Indikator vystupu 510 17 Pocet usporadanych jednorazovych akci
Celkové naklady na aktivituv K¢ 4 133

Podrobna specifikace Sablony:
Setkdni budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP VVV, napfiklad:

e posilovani aktivniho obc¢anstvi;

e zajem o déni a feSeni problém dané lokality;

e  multikulturni zaméreni;

e péce o Zivotni prostiedi v okoli Skoly;

e styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

e formy hodnoceni zak(;

e inkluzivni vzdélavani;

e metody a formy vyuky na stfednich Skolach;

e vyuZiti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);
e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

e dalsi témata, ktera stfedni Skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci.

Externim odbornikem je odbornik na dané téma, ktery se tématem dlouhodobé zabyva, napf. publikuje
v odbornych casopisech, prednasi na vysoké skole, lektoruje seminare DVPP, mlze to byt i zkuseny

pedagog z jiné Skoly apod.
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Vzory dokumentt (zapis) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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IV. Aktivity pro vyssi odborné skoly

Personalni podpora

2.1V/1 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele — personalni podpora VOS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

P1
SC5(02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personaini podporu
— koordindtora spoluprace skoly a zaméstnavatele vysSim
odbornym skolam.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele bude plsobit
jako prostfednik mezi $kolou a zaméstnavateli. U¢inné pom(ze
Skole a zaméstnavatellm zajistit realizaci spoluprace Skoly dle
obor( vzdélani dané skoly zapsanych ve Skolském rejsttiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordindtora
spoluprace skoly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele
Skoly.

Podminkou vykonu cinnosti koordindtora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprdce skoly a zaméstnavatele v ramci Uvazku
0,1 pfipravi a zrealizuje kaidy mésic® b&hem trvani aktivity
jednu z nasledujicich podptrnych akci:

A. kulaty stGl pedagogl Skoly a moZnych budoucich
zaméstnavatel( za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

B. workshop o moZnostech stdzi pedagogickych
pracovnikl/studentd 3Skoly u mozZnych budoucich
zaméstnavatel( v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odborniki z praxe ve vyuce
odbornych predmétd skoly v minimaini délce dvou
hodin;

D. workshop priklad(i dobré praxe a zpétné vazby studentl
z absolvovaného praktického vyucovdni v minimalni
délce dvou hodin;

E. workshop za Géelem ziskani podnétd pro Gpravu SVP za
Ucasti pedagogll a zastupcl zaméstnavatell v minimalni
délce dvou hodin.

36 podplrné akce neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muze koordinator ¢erpat dovolenou,
pfipadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti viz specifikace pozice nize.

93



Exkurze, ndavstévy veletrhl, vystavy, dny otevienych dvefi,
vyjezdy apod. nejsou ani jednou z podpurnych akci A-E.

Pro Gcely workshopt/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet a strucny
popis prabéhu workshopt/kulatého stolu bude uveden
v reportu o Cinnosti koordindtora spoluprace skoly a
zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.
Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 8.2.
Cilova skupina Studenti vyssich odbornych skol

Vystup aktivity Prace koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve Skole
ve vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic

Dokladani vystupti ve zpravé o 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

il il 2. sken reportu o cinnosti koordindtora spoluprace Skoly

a zaméstnavatele ve Skole

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich poZadavkl pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Ucastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podplrné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté _ .. . . L
2. origindl reportu o ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly a

zaméstnavatele;

3. origindl prezencni listiny Ucastnikd kulatého
stolu/workshopu;

4. kontrola prezence pracovnika ve 3kole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach
Celkové naklady na aktivitu v 5593
K¢

Podrobna specifikace sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordindtora spoluprace
8koly a zaméstnavatele Ize zaméstnat i na Gvazek vy$si. Skola si aktivitu voli dle poétu mésict ptisobeni
koordinatora spoluprdce skoly a zaméstnavatele ve Skole. V pfipadé vyssiho Uvazku, je proto nutno
zvolit vicenasobny pocet Sablon. V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba ndsobné zvolit i vyse
jmenované podpurné akce, pricemz je mozné volit akce stejné i rlizné.
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Priklad 1: Skola zvoli $ablonu koordindtora spoluprdce skoly a zaméstnavatele s tvazkem 0,1 na 12 po
sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 12krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZdy mésic jednu podpurnou akci z vyse uvedenych mozZnosti A.-E.

Priklad 2: Skola zvoli $ablonu koordindtora spoluprdce skoly a zaméstnavatele s tvazkem 0,2 na 12 po
sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 24krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZzdy mésic dvé podplrné akce z vyse uvedenych moznosti A.-E.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim uUkolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
zfizovaci listinou Skoly vyhleddvat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za
ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti skoly. Hlavnim
ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané zfizovaci
listinou Skoly vyhledavat oboroveé pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za ucelem
zmapovani jejich zdjmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti skoly. Koordinator
spoluprace navazuje kontakty za Uc¢elem komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se zastupci
oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.). V pripadé
zajmu se stava clenem — reprezentantem skoly v téchto oborové pfislusnych seskupenich, strukturach
a pIni roli komunikatora, prenasi predikci potfeb. Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky pfipravuje
aktivity smérujici ke sniZzeni poctu predcasnych odchodl ze zaméstnani. Ve spolupraci se
zaméstnavateli Zaci SS ziskavaji informace, dovednosti a zkuenosti o uplatnitelnosti na trhu prace.
Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro koordinatora spoluprace skoly
a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skuteénych potreb skoly.

Standardni ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

e navazovat kontakty, zjistovat poZadavky firem/spolec¢nosti/instituci a vyhledavat mozné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

e domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a smluvni
vztahy (ramcové smlouvy, dil¢i smlouvy, ptikazni smlouvy), formy spoluprice a formy
spoluprace (odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornik(l z praxe a jejich sou¢innost pfi
vyuce, Ucast odbornikd pfi zavérecnych zkouskach a profilové maturitni zkousce, dale staze
ucitelll a nabor Zakd) a organizacni podminky spoluprace (vztahy, kompetence, zpUsob
financovani, personalni zajisténi odborného vzdélavani OV/PV a praktické vyuky (instruktor),
pocty studentl, BOZP atd.);

e koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

o reflektovat nové poZadavky vychdzejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do novych
forem kooperace;

e zajistovat sbér informaci, pfenos a zpétnou vazbu;

e podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace $koly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitell ve firmach;

e vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornikd v zastoupeni — uditelé
odbornych predmétd daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe,
instruktory ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partnerd;

e implementovat pozadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

e zndat moZnosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;

95



e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvéret interaktivni vazby;

e komunikovat a spolupracovat s vedenim Skoly a zastupci smluvnich partner(;
e poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplni prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potieb
zaka.

Vzory dokumentl (report o cinnosti, prezencni listina) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.1V/2 Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora VOS
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout doc¢asnou personalni podporu
kariérového poradce vyssim odbornym skoldm a podpofit tak
studenty vyssich odbornych $kol. Skolni kariérovy poradce bude
pUsobit jako podpora studentl vyssich odbornych skol pfi
hledani budouciho zaméreni vzdélavani a profesni orientace, a
to véetné studentll s potfebou podplrnych opatfeni¥” a
studentl ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik $koly.
Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida
feditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
se studenty mési¢né dvé individudlni setkani, kterd povedou k
objevovani jejich zajmu, preferenci, predpokladd a vhodnych
smérld vzdélavani a profesni orientace smértujici k vybéru
povoldni pfi vstupu na trh prace. Pocet a stru¢ny popis setkani
bude uveden v reportu o c¢innosti Skolniho kariérového poradce.
Jedno individudlni setkani se Zakem lze v mésici nahradit
workshopem pro pedagogy/rodiée za Ulelem ziskani
kompetenci pedagogll/rodi¢l pfi identifikaci nadani/potencialu
kazdého Zzdka, nebo za ucelem pftipravy skolniho systému
identifikace a podpory nadani*®. Vedle samotnych setkani se
vénuje dals$im cinnostem, viz specifikace pozice nize v textu
Sablony.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich sablon viz kapitola 8.2.

Cilova skupina Studenti vy3Sich odbornych skol

Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce ve skole ve vysi Gvazku 0,1
na 1 mésic

Dokladani vystupi ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu Y. . , S
proj 2. sken reportu o cinnosti skolniho kariérového poradce ve

Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti  Skolniho kariérového poradce (sken pracovni

37Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani z4akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
38 |Individualni setkani/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muze pracovnik ¢erpat
dovolenou, pfipadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti viz specifikace pozice nize.
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smlouvy prokazujici, Ze se jedna o pedagogického pracovnika
Skoly).

Dokladani vystupi pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce ve
Skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve skolach

Celkové naklady na aktivitu v 5593

Ke

Podrobna specifikace sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vysi Gvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového

poradce lze zaméstnat i na Uvazek vy33i. Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Gvazku a poétu mésic(i

pUsobeni skolniho kariérového poradce ve Skole. V ptipadé zvoleni nasobku Uvazku je potfeba nasobné

zrealizovat i vySe jmenovand individualni setkdni se studenty.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

zvolit dvandctkrdt. Mésicné probéhnou dvé individudlini setkdni s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

zvolit dvacet Ctyrikrat. Mésicné probéhnou Ctyri individudini setkdni s Zdky.

Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

doporucovani vhodnych informacnich zdrojli a vhodnych poradenskych subjektl v ndvaznosti
na studentovu situaci a poradenské potreby;

pfiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici;
komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro studenty a rodice;

identifikace nadani/potencidlu kazdého Zdka a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v problematice podpory naddni, tvorba Skolniho systému identifikace a podpory
nadani a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

podpora studentud s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
studentl ohroZenych pred¢asnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prarezového tématu
Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pfi vstupu na trh préce, realizace exkurzi, spoluprace
s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplni prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
Skolniho kariérového poradce stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb zaku.

Vzory dokumentd (report o &innosti) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pired
vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti VOS

2.1V/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;

e) inkluze;

f) vychova k podnikavosti;

g) kariérové vzdélavani;

h) projektova vyuka;

i) polytechnické vzdélavani;

j)IcT;

k) kulturni povédomi a vyjadieni.
IP1,SC2(02.3.68.2) —varianty a, b,c,d, f, g, h,i,j, k;
IP 3,SC1(02.3.61.1) — varianta e

Cilem aktivity je podpofit profesni rast pedagogickych

pracovnikl pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéiného
sebevzdélavani.

Vzdélavani bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho
programu akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v jedné z vySe uvedenych variant aktivity
(a-k). Pro delsi kurzy je mozné Sablonu volit ndsobné, viz
Podrobna specifikace Sablony.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovniki

evvs

hodinova dotace jednoho zvoleného kurzu DVPP je 8 hodin.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 8 hodin
1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce (mUize byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. origindl osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pripadné kontrola Ucasti pedagoga
na kurzu (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 3 896

Podrobna specifikace Sablony:

Pedagogicti pracovnici VOS budou podporovéni ve svém profesnim a odborném rlstu Ucasti na
odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz
posilena participace pedagogickych pracovnikl na vytvareni strategie skoly v oblasti podpory danych
témat napfic vzdélavacimi obory.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu DVPP. Maximélni ndsobné zvoleni
Sablony pro jeden kurz je 10.

Priklady vyuziti Sablony:

Pfiklad 1: Je zvolen kurz DVPP v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz DVPP v ¢asové dotaci 60 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz DVPP v ¢asové dotaci 250 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem k riznym cenam poskytovanych DVPP kurzli, neni nutné Sablonu volit do maximalniho
mozného ndsobku hodin trvani DVPP kurzu, proto uvadime maximalni mozné hodnoty zvoleni $ablony.
U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce 24 hodin zvolit Sablonu (8h) minimalné 1x, maximalné 3x.
Toto plati analogicky u jakékoliv jiné délky kurzu (neni nutné volit délku kurzu pouze v nasobku 8 hodin,
viz napf. priklad ¢. 2 vyse).

S ohledem na vyse uvedené priklady dlrazné upozornujeme, Ze pred rozhodnutim volby poctu této

Sablony do projektu je potfeba prozkoumat nabidku kurzd DVPP a mit naplanovano, kolik kurzl

pedagogové skoly planuji absolvovat, v jaké hodinové dotaci a v jaké varianté.

Dale upozoriujeme, Ze variantu aktivity e) inkluze neni mozné v priibéhu realizace projektu zménit za

jinou variantu DVPP ani dalsi jinou aktivitu, jelikoZ by se jednalo o zménu aktivity v ramci jiného

specifického cile projektu, viz Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektl, kap. 7.2.2.
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2.1V/4 Vzajemna spoluprace pedagogt VOS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnik vyssich
odbornych skol.

Podminkou je vytvofeni minitymu ve spolupraci tfi
pedagogickych pracovnik(. Pedagogové se v pribéhu 10 po sobé
jdoucich meésicl, ve kterych probihd vyuka, budou schazet
s cilem planovat, realizovat (pozorovat) a reflektovat aktivity za
Ucelem rozvoje klicovych kompetenci. Spoluprace pedagogl
mUzZe byt zaméfena i na tvorbu nebo Upravy Skolnich akénich
pland.

Realizace aktivity mlZe byt naplanovana i na kratsi dobu,
napfiklad na jedno pololeti, ¢i dokonce ctvrtleti — podle
predpokladané intenzity setkavani.

Vzdéldvaci cyklus v délce 10 hodin pro kazdého pedagoga
obsahuje:

e Sest hodin spole¢ného planovani a reflexi
(1 hodina = 60 minut);

e dvé hodiny hospitaci u kolegli (1 hodina = 45 minut);

o dvé hodiny reflexe hospitovanych hodin
(1 hodina = 60 minut).

Vzdélavaci cyklus bude v rdmci aktivity realizovan dvakrat. Kazdy
pedagog tedy absolvuje celkem 20 hodin spoluprace.

V pfipadé zaméfeni aktivity na tvorbu/Upravy SAP je moZné
hodiny hospitace nahradit hodinami dalsi spoluprace.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych $kol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikl

Tri absolventi dvou ucelenych blok( vzajemné spoluprace
pedagogl v celkové délce dvacet hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Tri absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace pedagogt
v celkové délce deset hodin vzdélavani kazdého pedagoga

sken zapisu o vzdjemné spolupraci s nasledujicim obsahem:
e identifikace skoly;

e ramcovy plan spoluprace (v€etné uvedeni predmétd,
které pedagogové vyucuji);
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e data a casy konani setkani spolecného planovani
a spolecné reflexe z vlastni vyuky a doporuceni pro
dalsi praci zapojenych pedagog(;

e data a casy konani hospitaci (pfipadné zdGvodnéni
nevyuziti hospitace a uvedeni, jak byly hodiny
alokované na hospitace vyuzity);

e reflexe pedagogll z kaidé realizované hospitace
véetné uvedeni data a casu konani reflexe
a doporuceni pro dalsi praci;

e prohlddeni, e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani ve Skole prijemce; pfi zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly sken potvrzeni
0 zaméstndni; v piipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho organu.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zapisu o vzajemné spolupraci;

na misté . , . o
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy

(pro pedagogy prijemce muZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

3. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva
realizovaného setkani/hospitace (pokud by kontrola na
misté probihala v dobé konani setkani/hospitace).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v K¢ 18 140

Celkové naklady na jednotku 9 070
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Cilem vzajemné spoluprace pedagogu je zlepsit u¢eni kazdého studenta. Profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl se odehravd bezprostiedné ve tfidach nebo nad autentickymi studentskymi vykony,
vyuziva formu socialniho uceni. Bude uplatfiovan tzv. princip 3 S —spolec¢né planovani, spolec¢na vyuka,
spolecna reflexe.

Sablona umozni vytvofit ve $koldch skupiny aktivnich pedagogickych pracovniki, ktefi se spole¢né
zaméfi na rozvoj konkrétniho aspektu jejich prace. Je vhodna pro pedagogy, ktefi chtéji vysledky své

prace zlepSovat formami kolegidlni podpory. V pojeti $ablony jde o spole¢nou/partnerskou praci tfi
pedagogl, ktefi usiluji o to, aby se v jejich hodinach kazdy student mohl naucit néco hodnotného. Méli
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by byt v partnerském vztahu a navzdjem si ptindset uZite¢né podnéty. Pedagogem je minén jakykoliv
pedagogicky pracovnik Skoly, tj. i asistent pedagoga, speciadlni pedagog apod. U pedagogl, ktefi
nevyucuji, jsou hodiny hospitace ve vyuce nahrazeny hodinami dalsi spoluprace.

Jednotlivé kroky vzdjemné spoluprace:

e Uskutecni se minimalné tfi setkani ke spole¢nému planovani.

e Pedagogové nejprve spolecné pfipravi rizné metody a postupy, které podporuji konkrétni
zvolené téma.

e Nasledné je aplikuji ve vyuce.

e Na dalSim setkani nejprve reflektuji své zkusenosti a po jejich zhodnoceni planuji dalsi aktivity.
Reflexe probéhne nejenom vzhledem k ¢innostem pedagoga, ale také k procestiim a vysledkim
vzdélavani na Urovni studenta/studentd.

o Délku jednotlivych setkdni spolecného planovdani a naslednych reflexi si stanovi pedagogové
sami, v souctu ale musi dosahnout 12 hodin (dva cykly po Sesti hodinach).

e Zapojeni pedagogové budou v pribéhu jednoho cyklu alespori dvakrat vzajemné hospitovat ve
své vyuce. To znamend, Ze kazdy zapojeny pedagog navstivi jednu vyuéovaci hodinu
realizovanou kazdym z kolegl v minitymu.

e Hospitujici pedagog se sejde s kolegou, jehoz hodinu navstivil, k reflexi hodiny, kde budou
zhodnoceny nejenom cinnosti pedagoga, ale také procesy a vysledky vzdélavani na drovni
Zaka.

Podminkou realizace sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MUzZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné vyssi
odborné skoly, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. rocniku
magisterského studijniho programu zaméfeného na pfipravu k vykonu regulovaného povolani
pedagogického pracovnika.

Béhem realizace aktivity se pedagog zapoji dvakrat jako hospitujici a ve dvou svych vyucovacich
hodinach bude mit ve vyuce naopak hospitaci dalSiho pedagoga z minitymu. Hospitovany pedagog
nasledné ve spolupraci s hospitujicim zpracuje pisemnou reflexi.

Pedagogové vyuziji odbornou literaturu pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovani svych
zkuSenosti v daném tématu.

Vzory dokumentd (zépis, potvrzeni o zaméstndani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.IV/5 Sdileni zkusSenosti pedagogli z raznych Skol/skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je podpofit pedagogy vyssich odbornych skol ve zvySovani

kvality jejich kaZidodenni prace pfi vzdélavani a vychové
studentl, a to prostfednictvim vzdjemné vymény zkuSenosti
mezi pedagogy z raznych skol/skolskych zafizeni.

Pedagogicky pracovnik ve spoluprdci s vedenim ,,vysilajici“ vyssi
odborné skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které chce rozvijet
své znalosti a dovednosti. Na zdkladé toho vyberou
,hostitelskou” skolu/skolské zafizeni (dale jen ,hostitelska
Skola“) a tu oslovi s zZadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole
bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat pedagog-
privodce. VZdy se musi jednat o jinou gkolu (rozdilné 1CO, resp.
RED_IZO ptijemce a hostitelské Skoly). Spoluprace v celkové
dobé trvani min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné dvou
navitév vybraného pedagoga z vysilajici VOS béhem 10 po sobé
jdoucich mésicQ, ve kterych probiha vyuka, v hostitelské Skole.
Smyslem je ziskani a pfenos priklad(i dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici
vys$si odborné Skoly na hostitelské skole. Zbyvajicich 8 hodin
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvazeni
na pfipravu navstév, spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi
praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro pienos prikladl dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici VOS
rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své
skoly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Vystup aktivity Dva absolventi dvou ucelenych blokl vzajemného vzdélavani
v celkové délce Sestnact hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Jednotka vystupu Dva absolventi uceleného bloku vzdjemného vzdélavani, kazdy
v délce osm hodin

105



Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Sken zapisu o provedenych navstévach s ndsledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly;

jména obou pedagogu;

data a ¢asy konani navstév;

scénare navstév;

spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi préci;

zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajici vyssi odborné Skoly vcetné uvedeni data
interniho sdileni;

prohlaseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych Skolach/skole a skolském zafizeni;

jména a podpisy zapojenych pedagogul a statutarnich
organu obou skol/skoly a Skolského zafizeni.

1. original zapisu o provedenych navstévach;

2. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro pedagoga

prijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka kontrola realizace

navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé

konani navstévy).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

9 546

4773

Navstévy v hostitelské Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou pedagogt tak, aby se pedagog
mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béZném provozu skoly/Skolského zafizeni.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi plan, véetné

prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik z vysilajici Skoly zajisti

predani ziskanych poznatkd svym dalsim koleglim.

Navrh mozného scénare:

1. Pred navstévou pripravi spolecné oba pedagogové scénar navstévy.

2. Probéhne navstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zdpis o provedené navstéveé, ktery bude obsahovat

spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly napfiklad popise

zpUsob uZiti novych poznatkd v praxi do svého pedagogického portfolia.

106



4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly Ize provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné na zakladé
kontakt(l a informaci ziskanych napf. z odbornych €asopisd, internetu (webové stranky $kol, web CSI
aj.), kde samotné skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol. Navstévu
realizuje pouze pedagog z vysilajici Skoly v hostitelské Skole, pedagog-privodce z hostitelské Skoly
reciproc¢né navstévu ve vysilajici Skole nerealizuje. Hostitelskou Skolou/Skolskym zafizenim muze byt
jina SS, VOS, ale také MS, ZS, nebo ZUS, domov mlddeZe, nebo internat.

Pokud si skola/skolské zafizeni zvoli tuto Sablonu vicekrat, tak se kazdému pedagogovi z vysilajici Skoly
musi pfi pfipravé, navstévé a vyhodnoceni vénovat jeden pedagog z hostitelské Skoly v poméru 1:1.

Priklad Spatné realizovanych Sablon, pokud byla sablona zvolena dvakrat: Z vysilajici Skoly jsou na
Skolu hostitelskou vyslani 2 pedagogové, na hostitelské skole se obéma pedagogliim vénuje jeden
pedagog ve stejném case. V takovém pfipadé je zptlisobila pouze jedna sablona. Aby byly zptsobilé
obé sablony, je nutné, aby na hostitelské skole byli zapojeni také dva pedagogové-pravodci. Dalsi
moznosti je, aby se pedagog na hostitelské $kole vénoval kazdému pedagogovi vysilajici $koly zvlast
v jiném case.

Rovnéz neni mozné, aby dva rizni pfijemci dotace, ktef¥i zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné hodiny
navstév stejnych pedagogti ve dvou rtiznych projektech.

Priklady oblasti, ve kterych mohou Skoly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tenarskd gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolecné vzdélavani;

e rozvoj demokratické kultury a klimatu sSkoly;

e nadani Zaci/studenti ve vyuce;

e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuziti ICT ve vyuce;

o jazykové vzdélavani;

e sdileni zkusenosti pfi vyuce odbornych pfedmétq;
e sdileni zkuSenosti pfi spoluprdci Skoly a firem apod.

Vzory dokumentl (zapis, dohoda o spolupraci mezi skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény
na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

107



2.1V/6 Tandemova vyuka ve VOS
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnik vyssich
odbornych Skol v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani,
rozvoje zakladnich gramotnosti (CG a MG) a rozvoje kli¢ovych
kompetenci. Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude
mit pozitivni vliv na vysledky studentd.

Aktivita je urCena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né naplanuji
a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu 10 po sobé jdoucich
mésicQ, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné
probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuZitych metod a vlivu na
vzdélavaci procesy a vysledky student(.

Cely cyklus je tvoren 12 hodinami vyuky (1 hodina = 45 minut)
a 12 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe (1 hodina = 60 minut).
Jedna se celkem o 24 hodin vzdélavani kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné Skoly. MuUZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné vyssi odborné, nebo stfedni Skoly, nebo
pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho
magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského
studijniho programu zaméfeného na pfipravu k wvykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol, vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Dva absolventi dvanacti ucelenych blokd vzajemné spoluprace
pedagogli v celkové délce 24 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Dva absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace pedagogt
v délce dvé hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Sken zdznamu z realizace tandemové vyuky obsahuijici:
e identifikace skoly;

e seznam 12 vyucovacich hodin s uvedenim data,
stru¢ného popisu pribéhu pripravy, a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky studentl pro kazdou hodinu;

e prohlaseni, 7e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani u prijemce; pfi zapojeni pracovnika z jiné
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Skoly sken potvrzeni o zaméstnani); v pfipadé zapojeni
studenta VS sken potvrzeni o studiu, nebo indexu
ze 4. nebo 5. ro¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogt (pfipadné
studenta VS) a statutarniho organu.

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. original zdznamu z realizace tandemové vyuky;

na miste 2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy prijemce muizZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. roc¢niku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva tandemové
vyuky (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
tandemové vyuky).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 10 500

Celkové naklady na jednotku 875
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jedna se o spolecnou
vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mize mit rizné podoby
a mUZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou narlstat kompetence spolupracujicich pedagogt). Role
jednotlivych pedagogl se mohou stfidat a ménit i v pribéhu jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti
spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spole¢na vyuka, spolecna reflexe).

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e Sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani.

e Pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na studenty
s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagogové mohou vyuzit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zdznamy webinard, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.1V/7 CLIL ve vyuce ve VOS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovnikd (téch,

ktefi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk) a zaroven zvysit jejich
kompetence ve vyuZivani metody CLIL* pFi vyuce nejazykovych
predmétd.

Pedagog, ktery vyucuje zvoleny cizi jazyk (dale jen , pedagog-
lektor”), povede své dva kolegy-pedagogy, ktefi zvoleny cizi
jazyk nevyucuji ani nemaji odbornou kvalifikaci pro vyuku
zvoleného ciziho jazyka (dale jen , pedagog-nejazykar”).

Pedagog-lektor pfipravi a zrealizuje pro své kolegy v pribéhu
deseti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probihd vyuka,
minimdalné 50 vyukovych lekci ciziho jazyka v délce trvani
minimalné 60 minut. Cilem lekci je ziskdni vétsi jistoty
v komunikacnich dovednostech a pfiprava na zavedeni metody
CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-
nejazykarem pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné
vyucovaci hodiné alespon v délce cca 15-20 minut), které budou
v prubéhu trvani aktivity realizovany pedagogem-nejazykarem
v jim vedeném vzdélavacim oboru. Po realizaci kazdé minilekce
bude provedena reflexe nejenom vzhledem k dcinnostem
pedagoga, ale také k procesiim a vysledkim vzdélavani na drovni
studenta.

Jeden cyklus tedy obsahuje celkem 60 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga-nejazykare a sestava z 50 hodin vyukovych lekci ciziho
jazyka a 10 hodin pfipravy a reflexe CLIL minilekci. Jako
vzdéldvani se zapocitavaji dva pedagogové-nejazykafi.

Pro lepsi aplikaci CLIL do vyuky doporucujeme, aby se
pedagogové-nejazykari zucastnili vzdélavaciho programu DVPP
k zapojeni metody CLIL do vyuky. Jednda se o doporuceni.
Absolvovani DVPP neni povinné a neni predmétem kontroly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

39 Content and Language Integrated Learning — je mySlenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani. Zdmérem je
vyucovat vybrany pfedmét nebo predméty nebo jejich ¢asti prostirednictvim ciziho jazyka.
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Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Dva absolventi deseti ucelenych blokl spoluprace ucitell pfi

pfipravé a realizaci CLIL v celkové délce 60 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga

Dva absolventi uceleného bloku spoluprace uditell pti pfipravé
a realizaci CLIL v délce Sest hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Sken zdznamu o realizaci aktivity CLIL ve vyuce s nasledujicim
obsahem:

identifikace Skoly;

data, Casy a témata realizace 50 vyukovych lekci ciziho
jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

data konani 10 minilekci a reflexe pedagogt-nejazykari
z kazdé realizované CLIL minilekce véetné uvedeni data
a ¢asu konani reflexe;

prohlaseni, Ze pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani ve Skole prijemce; pti zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné skoly sken potvrzeni
0 zaméstnani; v piipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku;

jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

1. original zdznamu z realizace aktivity CLIL;

2. origindly tfidnich knih se zaznamem o realizaci 10 CLIL

minilekci v kazdé tfidni knize, celkem tedy 20 zaznam{;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy

(pro pedagogy ptrijemce muiZe byt nahrazeno origindlem

pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie

potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku

a original pracovni smlouvy/DPC/DPP);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva CLIL vyuky /
minilekce (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani vyuky / minilekce).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

60470

6 047
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Podrobna specifikace Sablony:

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym vzdélavacim oborem a pfispiva

evvs

(napftiklad http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

Dalsim cilem jednotky je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky (rliznych vzdélavacich
obor*) uvnitf $koly. Zku$enosti z projektti Evropského socidlniho fondu z programového obdobi 2007-
2013 ukazuji, Ze propojovani uditell je silnym zdrojem zvysovani kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, pficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MUzZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné vyssi
odborné, nebo strfedni Skoly, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta 4. nebo
5. roéniku magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu regulovaného
povolani pedagogického pracovnika. Pedagogickym pracovnikem z jiné Skoly/studentem (dle vyse
uvedeného) muze byt jak pedagog-nejazykar, tak pedagog-lektor.

Kazdy pedagog-nejazykar pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alesporn v délce
cca 15-20 minut). Minilekci vede v prabéhu hodiny pfimo pedagog-nejazykar.
VyuZitim jednotky skola umozini zlepsit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy rliznych vzdélavacich
obor(, zvysit znalosti ciziho jazyka u pedagogt jinych aprobaci a prakticky zacit vyuZivat metodu CLIL.
Pedagog, ktery bude své kolegy lektorsky vést, zvysi své kompetence lektora. Studenti budou mit vétsi
prileZitost pouzivat cizi jazyk. Ve Skole tak dojde ke zvySeni kvality vzdélavani.

Dale doporucujeme, aby byla jazykova Uroven pedagogli-nejazykari minimalné na Urovni B2 dle SERR
(Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky). Postacujici jazykova Uroven je na zvazeni reditele
skoly.

Specifikace vystupt aktivity:
Zaznam v tridni knize

V tfidni knize bude uvedena poznamka*! o realizaci CLIL minilekce v hodinég, kterou pfipravil pedagog-
lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-nejazykarem.

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstndni) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

40 pedagog-lektor vyucuje vzdélavaci obor Cizi jazyk, pedagogové-nejazykafi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk.
41 U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,CLIL $ablony Il OP VVV*“.
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2.1V/8 Profesni rozvoj pedagogti VOS prostfednictvim supervize/mentoringu/kouéinku

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je podpofit pedagogy vyssich odbornych skol ve zvySovani
kvality jejich kaZidodenni prace pfi vzdélavani a vychové
studentl, a to prostfednictvim odborné vedené
supervize/mentoringu/ koucinku.

Skola vyuiije sluzbu skupinové supervize/mentoringu/ koucinku
v celkovém rozsahu 20 hodin za obdobi 10 po sobé jdoucich
mésicl, ve kterych probihd vyuka doplnénou o individualni
supervizi/mentoring/koucink v celkovém rozsahu 10 hodin za
obdobi 10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Skupinové supervize/mentoringu/koucinku se zucastni 3 az
8 pedagogu.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

30 hodin prace supervizora/mentora/kouce ve vy$si odborné
Skole

1. sken prezenéni listiny Gcéastnik( supervize/mentoringu/
koucinku podepsané statutarnim organem skoly;

2. Cestné prohlaseni statutarniho organu, Ze supervizor/
mentor/kou¢ neni kmenovym zaméstnancem pfijemce a
nebyl kmenovym zaméstnancem pfijemce minimalné jeden
rok pred zahajenim realizace aktivity;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich pozZadavki
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
dokument/y dokladajici Sest let praxe — napf. Zivotopis,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

4. sken zavérecné zpravy supervizora/mentora/kouce.

1. original prezencni listiny Ucastnik
supervize/mentoringu/koucdinku  podepsané statutarnim
organem Skoly;

2. origindl zavérec¢né zpravy supervizora/mentora/kouce;

3. Uredné ovérenad kopie dokladu o splnéni kvalifikace
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
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dokument/y dokladajici Sest let praxe, potvrzeni
o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/koucinku);

4. original smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi skolou
a supervizorem/mentorem/kou¢em (pfipadné pracovni
smlouva/DPC/DPP);

5. rozhovor s pedagogy, pripadné kontrola v prlbéhu konani
supervize/mentoringu/koucinku (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani supervize/mentoringu/koucinku).

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individualni podpory
pedagogliim

Celkové naklady na aktivitu v KE 33 491

Podrobna specifikace Sablony:

Cilem supervize je pomoci pedagogickému sboru Skoly reflektovat a zkoumat proces své préce
a tymové spoluprdace, uvazovat o své pracovni roli, svych potfebdach, problémovych situacich, emocich
a vztazich ve Skole. Podpora supervizora ma nasledné dopad do praxe pedagogl, a to zejména
v oblastech odborného pristupu k studentlim, rodicim a dalSim osobam, zvySovani efektivity metod
prace (zlepSovani kvality ve vzdélavani), osobnostniho odborného ristu, dusevniho zdravi, pozitivniho
psychosocidlniho klimatu skoly. Supervize pomaha resit zakladni otazky profesionaini prace pedagogl.

Mentoring je metoda kolegiadlni podpory, pfi které mentor poskytuje podporu, vedeni, predavani
védomosti a dovednosti pedagogickému sboru skoly s cilem usnadnit jim komplexni osobnostni,
edukativni a profesni rozvoj. Cilem mentoringu ve sSkole je budovani pozitivniho klimatu skoly, tfidy,
které poskytuje studentm pocit bezpeéi a jistoty, budovani kladnych vztahll mezi studentem,
pedagogem a ostatnimi studenty, napomahani stavéni mostd mezi $kolou a rodinou na bazi vzajemné
dlvéry, rovnopravnych a upfimnych mezilidskych vztah( mezi pedagogem a rodi¢em, vytvareni vztahu
studenta ke vzdélavani, k posileni individudlniho pfistupu ke studentlim tak, aby byly respektovany
a uspokojovany jeho individudlni potfeby a moznosti.

Koucink predstavuje divéryhodny vztah, ktery napomaha klientovi podniknout konkrétni kroky za
ucelem dosaZeni jeho vize, jeho cile nebo prani. Koucink vyuziva procesli zkoumani a sebeobjevovani
k budovani klientova uvédoméni a pfijeti zodpovédnosti, kterého dosahuje prostiednictvim vétsi
struktury, podpory a aktivni zpétné vazby. Proces koucinku pomaha klientovi nejen presné definovat
jeho cile, ale také i téchto cild dosahovat rychleji a s vétsi efektivitou, nez pokud by koucinku
nevyuzival.

Koucink je u¢inna metoda osobniho rozvoje, ktera formou vedeného rozhovoru:

a) pomaha k:

J uvédoméni si toho, co presné chceme jinak a proc,
J objeveni mozZnych cest, jak toho dosahnout,
. vykroceni a vytrvani na vybrané cesté.

b) umoznuje:
. podivat se na svou situaci z vice uhll pohledu,
0 najit v sobé to nejlepsi reseni své situace,
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. zvysit zodpovédnost a divéru v sebe.

Skupinova supervize/mentoring/koucink bude probihat v celkovém rozsahu 20 hodin za 10 po sobé
jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka (doporucovana forma realizace dvé hodiny jedenkrat za
mésic = 10 supervizi/setkani s mentorem/koucem za dobu, po kterou probiha aktivita). Individuaini
supervize/mentoring/koucink pak bude probihat v celkovém rozsahu 10 hodin za 10 po sobé jdoucich
mésicli, ve kterych probihd wvyuka (v souétu za vsSechny pedagogy, ktefi individudini
supervizi/mentoring/ absolvuji).

Sablona je ur¢ena pro skupinu 3 az 8 pedagogd. Skupinu ¢itajici méné nez 3 pedagogy neni mozné
podpofit. Sablonu je mozné volit ndsobné. Je rozhodnutim feditele $koly, zda v pfipadé, Ze chce zvolit
aktivitu napf. pro 9 az 10 pedagogt, zvoli Sablonu jedenkrat a celd skupina bude podporena spoleéné
30 hodinami supervize, nebo zda zvoli Sablonu dvakrat, pedagogy rozdéli a kazda skupina bude
podpofena 30 hodinami supervize zvldst*.

Individudlni supervizi/mentoring/koucink absolvuji pedagogicti pracovnici po dohodé s vedenim skoly.

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani v oblasti psychologickych,
pedagogickych nebo socidlnich véd anebo lékafstvi;

e po dosazZeni pozadovaného vzdélani ma nejméné Sest let praxe ve vzdélavani ¢i v pomahajici
profesi (v oblasti pfimé prace s klienty);

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucéinku ukonéeny zavérecnou
zkouskou;

e neni kmenovym zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (a nebyl kmenovym
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pfed zahajenim realizace aktivity).

Specifikace vystupt aktivity:
Zavérecna zprava ze supervize/mentoringu/koucinku obsahuje:

e vstupni hodnoceni — napf.: dojmy z prvniho setkani s pedagogy, situace ve Skole, ocekavani
pedagog(;

e vyvoj prace supervizora/mentora/kouce a pedagogli — napf.: role supervizora/mentora/kouce
a jednotlivych ucastnikl, hodnoceni pribéhu supervize/mentoringu/koucinku, prevazujici
témata;

e z3avérecné hodnoceni - hodnoceni skupinové i individudlni supervize/mentoringu/koucinku,
silné a slabé stranky Skoly, doporuceni do budoucna, potfeba zmén na Skole, pfipadné dojmy
a reflexe pedagog(;

e ndzev Skoly, registracni €islo a nazev projektu.

Vybér pedagogickych pracovniki:

Za vybér supervizora/mentora/kouce a pedagogickych pracovnikid, ktefi se uUcastni supervize/
mentoringu/koucinku, odpovida feditel Skoly.

42 \lystupem aktivity je 30 hodin prace supervizora/mentora/kouce ve VOS. Bude-li $ablona zvolena dvakrat, musi se jednat
o celkem 60 hodin prace supervizora/mentora/kouce ve VOS (tj. 30 hodin pro kazdou skupinu).
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Vzory dokumentl (prezenéni listina, Cestné prohlaseni, zavérecna zprdva ze supervize) budou
zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéiji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.1V/9 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky ve VOS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnik vyssich
odbornych $kol a odbornikl z praxe v ramci vSeobecné-
vzdélavacich predméti/odbornych predmétd/odborné praxe.
Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni
vliv na vysledky studentd.

Aktivita je uréena pro pedagoga VOS a odbornika z praxe, ktefi
spoleéné naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v prabéhu
10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé
vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuzitych
metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky student(.
Spoluprace pedagoga a odbornika z praxe mlze probihat napfic¢
predmeéty a rocniky.

Na kazdou hodinu vyuky je stanovena 1 hodina spolecné
pripravy a 30 minut ndsledné reflexe pedagoga a odbornika z
praxe.

Cely blok je tedy tvofen 12 hodinami vyuky a 18 hodinami
pfipravy na vyuku a reflexe. Jednd se celkem o 30 hodin
vzdéldvani pedagoga.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Jeden absolvent vzajemné spoluprace pedagoga a odbornika
z praxe v celkové délce 30 hodin vzdélavani pedagoga

Jeden absolvent vzajemné spoluprice v délce 2,5 hodiny
vzdélavani pedagoga
Sken zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika z praxe
obsahujici:

e identifikace Skoly;

e seznam 12 vyucovacich hodin s uvedenim data,

stru¢ného popisu pribéhu ptipravy a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky studentt pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu Skoly.
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
na misté Z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probéhla spolecna vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo studenty, ktefi se zucastnili
spole¢né vyuky pedagoga a odbornika z praxe, pfipadné
fyzickd ndvstéva spolecné vyuky (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani spolecné vyuky);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivituv K¢ 14 316

Celkové naklady na jednotku 1193
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Jedna se o spoleénou vyuku pedagoga VOS a odbornika z praxe, kdy oba G&astnici vyuéuji ve vzdjemné
spolupraci. Spoluprace muze mit rlznou podobu a miZe se vyvijet v ¢ase. Role pedagoga a odbornika
z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce. Pokud pGjde napfiklad
o pripravu student( na absolventskou praci s obhajobou, da se vétsi prostor odbornikovi z praxe,
pokud pdjde spise o odborny teoreticky vyklad, da se vétsi prostor pedagogovi VOS, pficem? odbornik
z praxe uvede Ci predvede pfiklady z praxe. Odbornik z praxe mize byt konzultantem vedouciho
absolventské prace. Soucasti spolupréce je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecna vyuka,
spole¢na reflexe). Hodiny spoluprace mohou probihat i blokové jako projektova vyuka. Sablona je
urcéena pro jednoho pedagoga, 12 vyucovacich hodin ale nemusi zajistit jeden odbornik. M{iZe se jednat
0 vice osob.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
Skolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stdvajiciho pedagogického pracovnika $koly®. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skoly.

43 Pro spolupraci s pedagogickymi pracovniky jsou uréeny jiné Sablony, napt. Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych
Skol/skolskych zatizeni, Vzajemna spolupréce, ¢i Tandemova vyuka.
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Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy pldnovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji prdci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusSenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinaru, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument(l (zdaznam) budou zveFejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.1V/10 Staze pedagogli u zaméstnavatelli (pro VOS)

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem je podpofit pedagogy vyssich odbornych skol ve zvySovani
kvality jejich kaZidodenni prace pfi vzdélavani a vychové
studentll, a to prostfednictvim stazi u moznych budoucich
zaméstnavatel(.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly
identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své znalosti a
dovednosti. Na zdkladé toho navrhne/vybere mozZného
budouciho zaméstnavatele absolventi Skoly
(firmu/spolecnost/instituci) a tu oslovi se zadosti o spolupraci.

Sta7 pedagogickych pracovnikd VOS bude zamétena na rozvoj
odbornych kompetenci vyuZitelnych ve vyuce.

Na stdzi bude s pedagogem skoly spolupracovat garant-
privodce. Jedna se o spolupraci v celkové dobé trvani min. 60
hodin. Spolupriace spocivda v absolvovani stdZe vybraného
pedagoga z vysilajici VOS u hostitelského zaméstnavatele v délce
40 hodin v prlbéhu nejdéle 10 dnl. Staz nemusi pedagog
absolvovat jednorazové (40 hodin staze nemusi byt absolvovano
v 10 po sobé jdoucich dnech). Aktivitu je mozné realizovat
béhem celého Skolniho roku, tj. i v obdobi hlavnich prazdnin.
Staz je nutné absolvovat prezenéné. Stdz bude absolvovana
v béZzné pracovni dobé zaméstnavatele. Zbyvajicich 20 hodin
spolupracujici pedagog a garant-priivodce mohou rozdélit podle
svého uvaZeni na pfipravu ndvstév, spolecnou reflexi a
doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pedagog skoly, ktery se
Ucastni staze, rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych $kol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Absolvent vzdélavani v celkové délce 60 hodin

Absolvent vzdélavani v celkové délce 6 hodin

Dokladani vystuptl ve zpravé o 1. sken zaznamu o provedené stazi s nasledujicim obsahem:

realizaci projektu

e identifikace zaméstnavatele;
e data a Casy konani navstév;
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e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci véetné
uvedeni oblasti, které se pedagog na stazi vénoval (viz
seznam oblasti niZze) a popisu uplatnéni ziskanych
znalosti/ dovednosti v praxi;

e zdpis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajici Skoly véetné uvedeni data interniho sdileni;

e prohlaseni, Ze pedagog je zaméstndn u pfijemce;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga a garanta staze a
statutdrniho orgadnu skoly a zaméstnavatele.

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem
podepsané statutarnimi organy Skoly a zaméstnavatele;

3. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole (mulZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. original zdaznamu o provedené stazi;

na misté S - . .
2. origindl dohody o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem

podepsany statutarnimi organy skoly a zaméstnavatele;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve skole (mUzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogem, pripadné fyzickd kontrola realizace
navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani navstévy).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 27 050

Celkové naklady na jednotku 2 705
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Vyssi odborna skola muizZe tuto sablonu projektu vyuZit pro zajisténi stdze v podniku u mozného
budouciho zaméstnavatele. StaZ neni nutné realizovat jednorazové — muze byt rozdélena do nékolika
blokl, podle moZnosti a potieb pedagogického pracovnika a skoly. Staz je mozné absolvovat napf.
v prabéhu péti dn (pét navstév po osmi hodinach), pfipadné v priibéhu 10 dn(i (10 navstév po ¢tyfech
hodinach) a podobné. Rozvrzeni hodin pro jednotlivé dny staze je v kompetenci pedagoga, celkem se
ale musi jednat o 40 hodin v pribéhu nejdéle 10 dnG. 40 hodin staze nemusi probéhnout pouze
u jednoho zaméstnavatele. MUzZe se jednat o vice zaméstnavatell, minimalni délka staZze u jednoho
zaméstnavatele musi odpovidat jednotce vystupu, tj. 4 hodiny stdZze a 2 hodiny
pripravy/reflexe/doporuceni pro dalsi praci. V takovém pripadé budou ve vystupech doloZeny
identifikace vSech zaméstnavatel(l, garant( staZe a smluv o spolupraci.

Navrh mozného scénare:

1. Pred navstévou pripravi pedagog a garant staze spolecné scénar navstévy.
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2. Probéhne navstéva pedagoga u zaméstnavatele.

3. Po navstévé pedagog a garant staZe vyhotovi zadpis o provedené navstévé, ktery bude
obsahovat spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly napfiklad
popise zplisob uziti novych poznatk( v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog zajisti interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.
Garant staZe — doporucujici specifikace pozice (nepodléhad kontrole)

Garant (mentor) staZe je pracovnikem firmy/spolecnosti/instituce, ve které se bude staz konat, a je
hlavni osobou zodpovédnou za prlibéh a kvalitu staZe. Jeho pracovni pozice odpovidad odbornému
zameéreni staze pedagogického pracovnika a soucasné pracuje na dané pracovni pozici po dobu
nejméné 1 roku.

Za splnéni cili této klicové aktivity se povazuji veskeré aktivity dohodnuté zastupci sSkoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo ve Skolici
mistnosti zaméstnavatele.

Oblasti, kterym se mlze pedagogicky pracovnik béhem staze vénovat:

e teoreticky seminaf na odborné téma pfi zahdjeni staze;

e informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metodach prace;

e prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do vyuky;
vyhledy rozvoje oboru, sezndmeni se s trendy narokl na vzdélavani budoucich pracovniki
v oboru;

e zvySeni kompetenci pro zafazovani prlrezovych témat, rozvoj tvofivého mysleni
a badatelskych postupU;

e zvySeni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka, nebo pro vzdélavani v metodé CLIL
v odbornych pfedmétech;

e zpracovani ,audit(” vzdélavacich cil(i odborného vzdélavani konkrétniho oboru v konkrétni
Skole ve spolupraci se zaméstnavatelem;

e z3vérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho odborného garanta: Poskytovatelem odborné staze muze byt
pravnickd nebo fyzicka osoba — zaméstnavatel, a to z oblasti sektoru soukromého, verejného nebo
neziskového. Vybér pracovisté a garanta odborné staze je predmétem dohody o zajisténi odbornych
stdzi pedagogickych pracovnikll sSkoly na pracovisti zaméstnavatele uzaviené mezi Skolou
a zaméstnavatelem. Za obsah a zavazky z dohody vyplyvajici odpovida reditel Skoly. Vybér pedagogt:
Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zucastni staze, odpovida feditel Skoly.

Hradit odbornou staz je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na dané vyssi
odborné skole, tzn., neni na matefské/rodi¢ovské dovolené.

Vzory dokumentl (zdznam, dohoda o spolupriaci mezi Skolou a zaméstnavatelem, potvrzeni
o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.
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Aktivity rozvijejici ICT ve VOS

2.1V/11 Zapojeni ICT technika do vyuky ve VOS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem této aktivity je umoznit skoldm plsobeni ICT technika ve
vyuce vseobecnych i odbornych predmétd, eliminovat technické
problémy a zvySit plynulost vyuky a zaroven sniZit obavy
pedagogickych pracovnikl z prace s digitalnimi technologiemi.

Zapojeni ICT technika do vyuky je mozné pouze v pfipadé, kdy
pedagog vyucuje v rdmci predmétu zplsobem 1:1, tzn. pfi vyuZiti
ICT mobilniho zafizeni (notebook, tablet, smartphone atd.)
v poméru jeden student — jedno ICT mobilni zafizeni.

ICT techniku pro vyuku zajisti Skola (mobilni ucebna), je také
mozné vyuzit metody BYOD (bring your own device), kdy si
studenti mohou pfinést své vlastni mobilni zafizeni, pfipadné
kombinaci obou zplsob.

Aktivita bude realizovana v celkové vysi 100 vyucovacich hodin po
dobu péti po sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha vyuka, kdy
pedagog a ICT technik spoleéné plsobi ve vyuce. Neni nutné celou
¢asovou dotaci vyuZit pouze pro podporu jednoho pedagoga, Ci
v jednom predmétu. ICT technika lze vyuzit pro rlizné pedagogy
v rliznych pfedmétech dané skoly.

Sto vyucovacich hodin nemusi zajistit jeden ICT technik. MUze se
jednat o vice osob.

Za kazdou hodinu vyuky (45 min.) se zapojenim ICT technika bude
doloZena 1 spole¢nd priprava vyuky pedagoga a ICT technika
(napft. technické zajisténi ucebny pro vlastni vyuku, domluva nad
prabéhem hodiny), popis pribéhu hodiny a reflexe pedagoga. ICT
technik po skonceni vyuky uskladni a zabezpeci ICT techniku.
Konkrétni naplf prace ICT technika stanovi feditel Skoly.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Studenti vyssich odbornych skol
100 oduéenych hodin s ICT technikem ve VOS
Sken zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT technika

obsahujici:
e identifikace Skoly;
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e seznam 100 vyucovacich hodin s uvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pripravy a reflexe vyuZitych
metod a vlivu na vysledky studentl pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, ICT technika
a statutarniho organu skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original zdznamu z realizace vyuky se zapojenim ICT technika;

el e i 2. origindly tfidnich knih s vyznacenim 100 hodin, ve kterych

probéhla spole¢na vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo studenty, ktefi se zd¢astnili vyuky
se zapojenim ICT technika, pfipadné fyzickd navstéva vyuky
(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani vyuky se
zapojenim ICT technika);

4. original potvrzeni o zaméstnani pro pedagoga (mulzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a ICT technikem.

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individudlni podpory
pedagoglim

Celkové naklady na aktivituv 119 300
K¢

Podrobna specifikace sablony:
ICT technik — doporucujici specifikace pozice:
ICT technik by mél mit nasledujici kompetence, znalosti a dovednosti:

e navrhovat, sestavovat a udrZzovat HW;

e pracovat se zakladnim programovym vybavenim;

e pracovat s aplikaénim programovym vybavenim;

e navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité;

e pracovat v ramci cloudovych feseni pro oborové didaktiky;

e programovat a vyvijet uZivatelskd, databdzova a webova feseni;

e dodriovat zasady etické prace na pocitacové siti (identifikovat kyberSikanu a zabranit jeji
aplikaci);

e dbat na zalohovani a ochranu dat;

e dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci.
Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly.

Doporucujici naplh prdace ICT technika:

Prace ICT technika m(iZe zahrnovat nasledujici ¢innosti:
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pfiprava mobilnich pocitacovych zafizeni (tablety, notebooky, smartphony atp.) pro praci
student(l ve vyuce, jednd se o jejich premisténi do poZadované ucebny, nastaveni, pfipojeni
k bezdratové siti atp.;

pfiprava zajisténi pfenosu obrazu na projekci — z ucitelského ¢i Zakovského zatizeni bezdratové
na datovy projektor ¢i velkoploSnou obrazovku;

konzultace se spravcem sité — podpora a dodrZovani pravidel a postup( v internich smérnicich
skoly, poskytovani zpétné vazby — ndvrhy na zmeény ¢i zlepSeni, nahlasovani zjisténych
technickych problém;

konzultace s pedagogem — pfiprava na konkrétni vyuku, domluva nad HW prostfedky, které
maji byt v hodiné vyuzity a nad planem online aplikaci ¢i lokalniho SW, ktery ma byt vyuzit;

pfiprava classroom managementu, tedy SW, ktery zajistuje plynuly prabéh vyuky (sledovani
obrazovek, sdileni obrazovek, hromadné spusténi vybrané aplikace atp.) je-li pedagogem
vyZzadovdno;

nabiti mobilnich zafizeni, nasledné jejich bezpecné uskladnéni a zabezpeceni.

Tato pozice neni chapana ve smyslu nafizenivlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci,
primé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnikd.

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Extrakurikularni a rozvojové aktivity VOS

2.1V/12 Projektovy den ve skole
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v
oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky, kterd vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci Zakd. Projektova vyuka bude
probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci student(.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktiviza¢ni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e duraz na praktickou vyuZitelnost poznatk;

e dlraz na mezipfedmétovou spolupraci.

Aktivita je urcena pro minimdalné jednoho pedagoga VOS$
a odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den ve Skole nebo v jejim blizkém okoli v délce
4 vyucovacich hodin (4 x 45 min projektové vyuky) pro jednu
tfidu/skupinu studentd.

Za 4 hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho prlbéhu a spole¢nd reflexe pedagoga
a odbornika.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych $kol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Studenti vyssich odbornych skol

Realizovany projektovy den

Sken zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
Casu hodin projektové vyuky, stru¢ného popisu pribéhu
pfipravy, a reflexe vyuZitych metod a vlivu na vysledky
studentq;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skoly.
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim
na misté odbornika z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

3. rozhovor s pedagogem, nebo studenty, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
projektového dne);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Celkové naklady na aktivituv K¢ 4772

Podrobna specifikace Sablony:

Jednad se o spoleéné vedeni projektového dne pedagogem VOS a odbornikem z praxe, kdy oba
(pedagog s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné spolupraci. Role
pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni
projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecna vyuka,
spolecna reflexe).

Projekt je pro studenty chapan jako komplexni pracovni ukol, pfi némz Zaci samostatné resi urcity
problém (problémovy ukol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou studenti vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich ukoll ¢i feseni problém( spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy student ma v projektu svou individualni roli a Ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi
studenty spolupracuje na dosazeni cile projektu, ktery je pfedstavovan urcitym konkrétnim vystupem,
tj. vyrobkem, praktickym rfesenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych témat, vyuzivaji
mezipfedmeétovych vztah(. Studenti se uci samostatnému feSeni ukolli, vzajemné spolupréci
a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti, praci s rlznymi informacénimi zdroji a feseni
problému. Studenti dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, rozvijeji svou tvofivost, aktivitu
a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika skoly**. Pedagogovi
a studentlim pomaha predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a feSenim zadanych
ukold. Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skoly.

44 Pro spolupraci s pedagogickymi pracovniky jsou uréeny jiné Sablony, napt. Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych
Skol/skolskych zatizeni, ¢i Tandemova vyuka.
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Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na studenty s
cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu zakova uceni.

Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinaru, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument(l (zdaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pied vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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VIII. Aktivity pro domovy mladezZe a internaty*

Personalni podpora

2.VIII/1 Skolni asistent — personalni podpora DM

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni podporu

— Skolniho asistenta domovim mladeZe. Aktivita umoznuje
vyzkousSet a na urcité obdobi poskytnout vétsi podporu zejména
zaklm ohroZzenym Skolnim neldspéchem. DM musi identifikovat
alespon tfi Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem. Pfi identifikaci
7zakl ohroZzenych skolnim neulspéchem je moziné sledovat
nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 73ka je zcela v kompetenci Feditele DM. Zaky vybira Feditel
DM ve spoluprdci s pedagogy. Minimalné tti Zaci ohrozeni
Skolnim nedspéchem musi byt v DM identifikovany po celou

dobu realizace aktivity. Podminka tfi zak( ohroZzenych skolnim
neuspéchem plati vidy az do vyse avazku 1,0.

Podminkou vykonu cdinnosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifikacnich predpokladd, jako je u pozice asistent
pedagoga v zakoné o pedagogickych pracovnicich. V krajnich
pfipadech, kdy DM prokazatelné nem(Ze zajistit Cinnost pozice
kvalifikovanou osobou, je mozné zaméstnat i nekvalifikovaného
pracovnika, podrobnad pravidla viz kapitola 8.2.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Cilova skupina Zaci a studenti v domovech mladeze
Vystup aktivity Prace skolniho asistenta v DM ve vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu 2. sken reportu o ¢innosti Skolniho asistenta v DM;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti Skolniho asistenta;

45 pokud je v textu aktivit uveden termin ,vyuka“ nebo ,vzdélavani“, je jim myslena i vychovné vzdélavaci ¢innost vdomovech
mladeze a internatech. Pro zjednoduseni je v ndzvech a popisu Sablon pro domovy mlddeze a internaty déle vyuzivdno pouze
zkratky DM jak pro domovy mladeze tak pro internaty. To neplati pouze pro Sablony, které internaty nesmi volit, viz kapitola
¢. 4.
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4. cCestné prohlaSeni statutdrniho orgdnu o pritomnosti
alespon tfi Zakd ohroZenych skolnim neuspéchem.

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. origindl  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
na misté DPC/DPP);

2. original reportu o ¢innosti Skolniho asistenta v DM;

3. identifikace déti ohroZenych skolnim nelspéchem pro
minimalné tfi zaky;

4. kontrola prezence pracovnika v DM dle evidence dochazky.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

Celkové naklady na aktivituv K¢ 3 871

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové ndaklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Gvazku 0,1 na jeden mésic. Skolniho asistenta Ize
zaméstnat aZ na Uvazek 1,0. DM si aktivitu voli dle zvolené vySe Uvazku a poctu mésicli plsobeni
Skolniho asistenta v DM.

Pfiklad 1: DM zvoli $ablonu skolni asistent s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno zvolit
dvandctkrat. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych skolnim nedspéchem je tri.

Priklad 2: DM zvoli Sablonu $kolni asistent s tvazkem 1,0 na 12 mésict. Sablonu aktivity je nutno zvolit
sto dvacetkrdt. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych Skolnim nedspéchem je tri.

Pracovni napln skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.*® Skolni asistent vykonava napf. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici, a to pfi
pfipravé na vyucovani spocivajici napf. v pomaoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho
prostiedi, motivaci k u¢eni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfi pfipravé na
Skolni praci. Tyto Cinnosti provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢l nebo zakonnych
zastupcu zaka.

b) Zprostfedkovdva komunikaci s komunitou, rodinou a DM spocivajici napt. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné skolni dochdzky zakd, porozuméni rodinnému prostredi zaki
a zajisténi prenosu informaci mezi skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o Skolni
Uspésnosti Zaka, pripadné o potiebé s Zadkem pracovat. Pomaha v pfekonavani bariér mezi DM
arodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich podminek Zaka nebo odlisSného kulturniho
prosttedi. Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodi¢t nebo zakonnych
zastupcl Zaka.

¢) Pomadha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,
rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy na skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitich nad ramec skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdid DM

46 Pozice $kolniho asistenta neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich.
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a s organizacni podporou pedagogickych pracovnikd pfi praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

d) Poskytuje napf. organizacni ¢innosti pti zajisténi Skolniho stravovani pro Zzaky (komunikace se
Skolni jidelnou a rodiéi pfi organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podporuje Zaka pfi
manipulaci s pomUckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu Zakim poskytuje
vidy za pritomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni Cinnosti pedagoga pfi
vzdélavani i mimo néj, podle potfeb pedagoga Skolni asistent zajistuje i podplrné
administrativni a organizaéni ¢innosti. U¢elem asistentovy podpory v oblasti administrativnich
a organizacnich ukonU je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individudlni préci s Zaky. Tyto
podplirné ¢innosti ale nejsou hlavni pracovni naplini asistenta.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP) uzavird a ndplfi prace $kolniho asistenta uréuje feditel DM.
Reditel 3$koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se gkolnim asistentem,
nepedagogickym pracovnikem, spolupracovat a mit nad nim odborny dohled. Konkrétni naplf prace,
rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro Skolniho asistenta stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych
potieb Zakd a DM.

Vzory dokument(l (report o Cinnosti, cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.VIII/2 Skolni specidlni pedagog — personalni podpora DM

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu

— Skolniho specialniho pedagoga (dale jen ,specidlni pedagog”)
domovim mladeze, které zaclenuji do kolektivu minimalné tfi
74ky s potfebou podplirnych opatfeni prvniho stupné podpory®’.
Minimalné tfi Zaci s potfebou podplrnych opatfeni prvniho
stupné podpory musi byt v DM identifikovani po celou dobu
realizace aktivity. Podminka téchto t¥i Zakua plati vidy aZ do vyse
Uvazku 1,0. Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance
na maximalni rozvoj potenciadlu kazdého zaka v DM.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby
7akl a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro uUspésnou
integraci zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Soucasti
prace je spoluprace na tvorbé planu pedagogické podpory nebo
individualniho vzdélavaciho planu pro kazdého zaka s potrebou
podplrnych opatreni.

Podminkou vykonu cinnosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpokladll pro danou pozici v souladu se
zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Konkrétni napli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
stanovi feditel DM na zakladé skutecnych potreb Zaka.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 8.2.

Cilova skupina Zaci a studenti v domovech mladeze

Vystup aktivity Prace specidlniho pedagoga v DM ve vysi Gvazku 0,1 na jeden
mésic

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

© e R P 2 S0 2. sken reportu o Cinnosti specidlniho pedagoga v DM;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti  specialniho pedagoga (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o integraci alespon tfi
zakl s potrebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory.

47\lyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Dokladani vystupti pro kontrolu 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

i 5 2. origindl reportu o ¢innosti specidlniho pedagoga v DM;
3. trikrdt plan pedagogické podpory u Zaka s podplrnymi
opattenimi prvniho stupné podpory;
4. kontrola prezence pracovnika v DM dle evidence dochdazky.
Indikator vystupu 505 01 Pocet podplirnych personalnich opatieni ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu v KE 6 292

Podrobna specifikace Sablony:

Podminkou vykonu ¢innosti speciadlniho pedagoga je splnéni podminek odborné kvalifikace pro danou
pozici dle zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové ndklady na aktivitu ve vysi jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Specialniho
pedagoga lze zaméstnat az na Uvazek 1,0. DM si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu mésicl
pUsobeni skolniho specidlniho pedagoga ve skole.

Pfiklad 1: DM zvoli Sablonu skolni specidini pedagog s tvazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet Zdaki s potfebou podpurnych opatieni je tri.

Pfiklad 2: DM zvoli Sablonu s$kolni specidini pedagog s tvazkem 1,0 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit sto dvacetkrdt. MinimdlIni pocet Zaki s potiebou podplrnych opatreni je tri.

Specialni pedagog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pFipadn& DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti pro
specialniho pedagoga stanovi feditel DM na zakladé skutecnych potieb zaka.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zverejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.V111/3 Skolni psycholog — personalni podpora DM
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— Skolniho psychologa domovim mladeze, které zaclenuji do
kolektivu minimalné tfi Zaky s potfebou podplirnych opatreni
prvniho stupné podpory*®. Minimdlné tfi Zaci s potfebou
podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory musi byt v DM
identifikovani po celou dobu realizace aktivity. Podminka téchto
tfi Zaka plati vidy aZ do vysSe Uvazku 1,0. Zajisténi personalni
podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj potencidlu kazdého
Zaka v DM.

Skolni psycholog zkouma klima v DM, chovani zakd, vytvari
diagnostiku a poskytuje konzultace pro zaky, pedagogy a rodice
ve DM nebo mimo DM. Skolni psycholog spolupracuje také se
zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo Skolni zatizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpokladli pro danou pozici v souladu se zakonem o
pedagogickych pracovnicich.

Musi se jednat pouze o jednu osobu Skolniho psychologa, neni
pfipustné, aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a to i v pfipadé
uvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni ndpli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych innosti
stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potieb Zaka.

Podrobna pravidla personalnich sablon viz kapitola 8.2.

Cilova skupina Zaci a studenti v domovech mladeze
Vystup aktivity Prace Skolniho psychologa v DM ve vysi Uvazku 0,5 na jeden
mésic

Dokladani vystupi ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

© eGP 51 2. sken reportu o Cinnosti Skolniho psychologa v DM;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti Skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci alespon tfi
zakll s potiebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory.

Dokladani vystupi pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);
kontrolu na misté

48\/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho psychologa v DM;

3. trikrat plan pedagogické podpory u Zak( s podpUlrnymi
opatrenimi prvniho stupné podpory;

4. kontrola prezence pracovnika v DM dle evidence dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

Celkové naklady na aktivituv 31 460
K¢

Podrobna specifikace $ablony:

Podminkou vykonu ¢innosti skolniho psychologa je splnéni podminek odborné kvalifikace dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi ivazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa
Ize zaméstnat i na Uvazek 1,0. Stfedni skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu mésicu
plsobeni skolniho psychologa v DM.

Priklad 1: DM zvoli $ablonu $kolni psycholog s tvazkem 0,5 na 12 mésicii. Sablonu je nutno zvolit 12krdt.
Minimdlni pocet Zdkt s potfebou podplrnych opatreni je tri.

Priklad 2: DM zvoli $ablonu $kolni psycholog s tUvazkem 1,0 na 12 mésici. Sablonu je nutno zvolit

24krat. Minimdlini po&et Zdki s potfebou podpiirnych opatreni je tfi.

Skolni psycholog — specifikace pozice

v

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni ndplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti pro
psychologa stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potfeb zZakd. V pfipadé, Ze je ve Skole zfizené
Skolni poradenské pracovisté, Skolni psycholog se stava jeho soucasti.

Vzory dokument( (report o Cinnosti, Cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.VIIl/4 Socialni pedagog — personalni podpora DM

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou persondlni podporu —
socialniho pedagoga domovim mladeze a podpofit Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem.

DM musi identifikovat alespon tfi zdky ohrozené Skolnim
neduspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohroZenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat ndsledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e kdazenské prestupky;

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 74ki je zcela v kompetenci Feditele DM. Zaky vybira feditel
DM ve spolupraci s pedagogy. Minimalné tfi Zaci ohroZeni Skolnim
neuspéchem musi byt v DM identifikovani po celou dobu realizace
aktivity. Podminka t¥i Zakd ohroZenych skolnim nelspéchem plati
vidy aZ do vyse Uvazku 1,0.

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni prace je
vytvaret propojeni mezi DM a jinymi subjekty, napf. obci, policii,
statnim zdstupcem a zdravotnickym zafizeni. Soucdsti prace je
poskytovani mediace mezi DM, Skolou, rodi¢i a uvedenymi
institucemi a pomoc s pravnimi a socidlnimi otazkami.

Socialni pedagog bude plsobit jako prostfednik mezi DM
a rodinou. Ug&nné pomQZe 7akdm, jejichz rodiny nemaiji
dostatecnou kapacitu pomoci s ptipravou do skoly a s motivaci ke
studiu. Poskytne pedagogim informace tykajici se zazemi zaku
a problémui, coz nasledné pedagoglim pomdizZe zvolit vhodny
pristup k Zakovi.

Podminkou vykonu <¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné zpusobilosti vysokoskolskym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym
vzdélanim, nebo vysSim odbornym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni praci, obdobné jako napt. socidlni
pracovnik uvedeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 8.2.

Zaci a studenti v domovech mladeze
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Vystup aktivity Prace socidlniho pedagoga v DM ve vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic

Dokladani vystupi ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu

2. sken reportu o ¢innosti socialniho pedagoga v DM;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavkd pro vykon
¢innosti socidlniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o pfitomnosti alespon
tfi Zakl ohrozenych skolnim nelspéchem.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté

2. origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga v DM;
3. identifikace déti/zaka ohroZenych Skolnim neulspéchem
pro minimalné t¥i Zaky;

4. kontrola prezence pracovnika v DM dle evidence dochdzky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplirnych personalnich opatfeni ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu 5291

v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi ivazku 0,1 na jeden mésic. Socidlniho pedagoga

Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. DM si aktivitu voli dle zvolené vyse Gvazku a poétu mésict plsobeni

socidlniho pedagoga v DM.

Priklad 1: DM zvoli Sablonu socidini pedagog s tuvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno zvolit

dvandctkrdat. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych skolnim nedspéchem je tri.

Priklad 2: DM zvoli $ablonu socidini pedagog s tuvazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno zvolit dvacet

Ctyrikrat. Minimdlni pocet Zaki ohroZenych Skolnim neuspéchem je tri.

Socidlni pedagog — specifikace pozice

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

provadi socialné pravni poradenstvi a socidlni terapii s problémovymi jedinci;

zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

vytvari podminky pro navdzani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani,
spoluprace s rodinou;

zaméruje se na vcasné odhaleni ohroZenych Zak( (izolace, tyrani, zanedbavani, socialné
patologické jevy, kriminalita atd.);

poskytuje pomoc rodinam, ve kterych nejsou podminky pro domadci pfipravu zaka do skoly
(zprostredkovani pfipravy na vyucovani, prijimaci zkousky);
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koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tridnimi uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty,
Zaky, rodici, urady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym poradenstvim (IQ Roma
servis, Drom — romské stredisko);

ridi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

zajistuje pripravu na pfijimaci Fizeni (pomoc socialné znevyhodnénym Zzdkim s agendou
spjatou s prijimacim fizenim — pfihlasky, zapisové listky);

spolupracuje na realizaci pfilezitostnych tematickych programd zamérenych na prevenci
socialné patologickych jev(;

pomaha pfi rozvoji Zaka v oblasti osobnostni a socialni vychovy.

Konkrétni napli prdace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socialniho pedagoga stanovi feditel
Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaka.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pFipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
socialniho pedagoga stanovi feditel DM na zakladé skuteénych potreb zaka.

Vzory dokument( (report o Cinnosti, cestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.V1lI/5 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora DM
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout doc¢asnou personalni podporu
kariérového poradce domovim mladeZze a interndatim
a podpofit tak zaky a studenty DM a déti a Zaky v internatech.
Skolni kariérovy poradce bude pésobit jako podpora 7ak(l pfi
hledani budouciho zaméreni vzdélavani a profesni orientace, a
to vdetné 7aki s potfebou podplirnych opatfeni*® a zakl
ohrozenych pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik
Skolského zafizeni nebo Skoly, jejiz zaky DM/internat ubytovava.
Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida
feditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
s zaky mésicné dvé individudlni setkani, kterd povedou k
objevovani jejich zajma, preferenci, predpokladld a vhodnych
smérl vzdélavani a profesni orientace smértujici k vybéru
povolani pfi vstupu na trh prace. Pocet a strucny popis setkani
bude uveden v reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce.
Jedno individualni setkani s Ucastnikem lze v mésici nahradit
workshopem pro pedagogy/rodiée za Ulelem ziskani
kompetenci pedagog(i/rodici pfi identifikaci nadani/potencialu
kazdého ucastnika, nebo za Ucelem pfipravy systému
identifikace a podpory nadani’®. Vedle samotnych setkani se
vénuje dals$im cinnostem, viz specifikace pozice nize v textu
Sablony.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.
Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 8.2.
Cilova skupina Zaci a studenti v domovech mladeze

Déti a zaci v internatech

Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce v DM ve vysi Uvazku 0,1 na
1 mésic
Dokladani vystupi ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

© il iz 5 2. sken reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce v DM;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti Skolniho kariérového poradce (sken pracovni

49Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
50 Individualni setkani/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muze pracovnik ¢erpat
dovolenou, pfipadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti viz specifikace pozice nize.
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smlouvy prokazujici, Ze se jedna o pedagogického pracovnika
Skoly).

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté

2. origindl reportu o Cinnosti Skolniho kariérového poradce v
DM;

3. kontrola prezence pracovnika v DM dle evidence dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpUlirnych personalnich opatieni ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu v 5593

Ke

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vysi Gvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového

poradce lze zaméstnat i na Uvazek vyssi. DM si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poétu mésicl

plsobeni Skolniho kariérového poradce v DM. V pfipadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné

zrealizovat i vySe jmenovana individudlni setkani s zaky.

Priklad 1: DM zvoli Sablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

zvolit dvandctkrat. Mésicné probéhnou dvé individudlini setkdni s Zdaky.

Priklad 2: DM zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,2 na 12 mésict. Sablonu je nutno

zvolit dvacet Ctyrikrdt. Mésicné probéhnou ctyri individudlni setkdni s Zdky.

Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

doporucéovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektd v ndvaznosti
na zakovu situaci a poradenské potreby;

pfiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici;

identifikace nadani/potencidlu kazdého uUcastnika a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v problematice podpory nadani, tvorba systému identifikace a podpory nadani
a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolskymi zafizenimi/Skolami a partnery v daném
tématu;

komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zaky a rodice;

podpora zakl s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
ohroZenych predcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prarezového tématu
Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pfi vstupu na trh préce, realizace exkurzi, spolupréce
s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplni prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
Skolniho kariérového poradce stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb zaku.

Vzory dokumentd (report o &innosti) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pired
vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti DM

2.VIll/6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii DM — DVPP v rozsahu 8 hodin

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;

e) inkluze;

f) vychova k podnikavosti;

g) kariérové vzdélavani;

h) projektova vyuka;

i) polytechnické vzdélavani;

j)IcT;

k) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1,SC2(02.3.68.2) —varianty a, b,c,d, f, g, h,i,j, k;
IP 3,SC1(02.3.61.1) — varianta e

Cilem aktivity je podpofit profesni rast pedagogickych

pracovnikl pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéiného
sebevzdélavani.

Vzdélavani bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho
programu akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v jedné z vySe uvedenych variant aktivity
(a-k). Pro delsi kurzy je mozné Sablonu volit nasobné, viz
Podrobna specifikace Sablony.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovniki

evvs

hodinova dotace jednoho zvoleného kurzu DVPP je 8 hodin.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezen¢ni formou.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 8 hodin
1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce (mUize byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).
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Dokladani vystupt pro kontrolu 4. origindl osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
na misté DVPP;

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mulzie byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

6. rozhovor s pedagogem, pripadné kontrola Ucasti pedagoga
na kurzu (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 3 896

Podrobna specifikace Sablony:

Pedagogitti pracovnici domovl mladeze a interndtd budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rdstu ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuZivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(l na vytvareni strategie
Skoly v oblasti podpory danych témat napfic vzdélavacimi obory.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu DVPP. Maximélni ndsobné zvoleni
Sablony pro jeden kurz je 10.

Priklady vyuziti Sablony:

Pfiklad 1: Je zvolen kurz DVPP v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz DVPP v ¢asové dotaci 60 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz DVPP v ¢asové dotaci 250 hodin — Sablonu Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem k riznym cenam poskytovanych DVPP kurzli, neni nutné Sablonu volit do maximalniho
mozného ndsobku hodin trvani DVPP kurzu, proto uvadime maximalni moZné hodnoty zvoleni Sablony.
U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce 24 hodin zvolit Sablonu (8h) minimalné 1x, maximalné 3x.
Toto plati analogicky u jakékoliv jiné délky kurzu (neni nutné volit délku kurzu pouze v nasobku 8 hodin,
viz napf. priklad ¢. 2 vyse).

S ohledem na vyse uvedené priklady dlrazné upozoriujeme, Ze pred rozhodnutim volby poctu této

Sablony do projektu je potfeba prozkoumat nabidku kurzd DVPP a mit naplanovano, kolik kurzl

pedagogové DM planuji absolvovat, v jaké hodinové dotaci a v jaké varianté.

Dale upozoriujeme, Ze variantu aktivity e) inkluze neni mozné v priibéhu realizace projektu zménit za

jinou variantu DVPP ani dalsi jinou aktivitu, jelikoZ by se jednalo o zménu aktivity v ramci jiného

specifického cile projektu, viz Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd, kap. 7.2.2.
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2.VIll/7 Vzdélavani pedagogického sboru DM zaméfené na inkluzi — vzdélavaci akce
v rozsahu 8 hodin

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pedagogickych

pracovnikli pomoci dalsiho vzdélavani prostfednictvim
ucelenych vzdélavacich programl. Jednotka umoZni pozvat
lektora ptimo do DM, a tak usetfit pedagoglim cenny cas.

Aktivita je koncipovdna tak, Zze umoznuje zajistit vzdélavani pro
cely pedagogicky sbor ¢i jeho podstatnou cast tak, aby bylo
mozné z podporené skupiny pedagogll vytvofrit tym s inovacnim
potencidlem schopnym pusobit na kompetence, ale i hodnoty
a postoje ostatnich pedagogd v DM. Jedna se o jeden vzdélavaci
program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin, ktery podpofi
v dané Skole koncept spoleéného vzdélavani. Kurz prispéje
k rozvoji kompetenci pedagogl pro praci s heterogenni skupinou
7ak(, ve které jsou vzdélavani i Zaci s potfebou podplrnych
opatreni (véetné téch v prvnim stupni podpory). Vzdélavani
mUze byt zaméfeno také na podporu bezpecného klimatu ve
Skole/tridach, budovani tymu Skoly a podporu spoluprace, praci
s nastavovanim cilli a vyhodnocovanim vysledkd uéeni zaku (se
zvlastnim zfetelem na Zaky s potfebou podpory).

Doporuceny pocet uchazecl pro volbu této aktivity je alespon
polovina pedagogického sboru. Aktivitu je proto tfeba zvolit
nasobné podle poctu pedagogu, ktefi se DVPP zucastni.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici domovl mladeze vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu v ¢asové dotaci 8 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. skeny osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP
o realizaci projektu vSech ucastnik(;

2. skeny potvrzeni o zaméstnani pedagogl u pfijemce (mUze
byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. origindly osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
na misté DVPP vsech Ucastnikd;

2. origindly potvrzeni o zaméstnani pedagogli (muUze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogy, ptipadné kontrola Gcasti pedagogl na
kurzu (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivituv K¢ 1360

Podrobna specifikace Sablony:

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o tymovou aktivitu, neni mozné Sablonu zvolit pouze jedenkrat pro
jednoho pedagogického pracovnika.

Sablona Vzdélavani pedagogického sboru zaméfeného na inkluzi chce DM podpofit v moZnosti
vzdélavani pripraveného vice ,,na miru“ konkrétnimu DM. Témata je mozné volit tak, aby méla
potencial k zavadéni ¢i rozvoji inkluzivniho vzdélavani. Vzdélavani bude orientovano napfiklad na
témata: budovani kultury DM z hlediska vzdélavani Zakl s potfebou podplrnych opatreni,
problematiku socidlniho znevyhodnéni a jeho disledkl ve vzdélavani, vyuziti indexu inkluze, na
spoluprdci s asistentem pedagoga, problematiku heterogenity skupiny a klimatu DM, préci s kulturni
odlisnosti v ¢eské skole atd.
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2.VIII/8 Vzajemna spoluprace pedagogli DM

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
domov(l mladeze a internatd.

Podminkou je vytvofeni minitymu ve spolupraci tfi
pedagogickych pracovnik(. Pedagogové se v pribéhu 10 po sobé
jdoucich meésicl, ve kterych probihd vyuka, budou schazet
s cilem planovat, realizovat (pozorovat) a reflektovat aktivity za
ucelem rozvoje klicovych kompetenci.

Realizace aktivity mliZe byt napldnovana i na kratsi dobu,
napfiklad na jedno pololeti, ¢i dokonce ctvrtleti — podle
predpokladané intenzity setkavani.

Vzdéldvaci cyklus v délce 10 hodin pro kazdého pedagoga
obsahuje:

e Sest hodin spolecného planovani a reflexi
(1 hodina = 60 minut);

e dvé hodiny hospitaci u kolegl (1 hodina = 45 minut);

o dvé hodiny reflexe hospitovanych hodin
(1 hodina = 60 minut).

Vzdélavaci cyklus bude v ramci aktivity realizovan dvakrat. Kazdy
pedagog tedy absolvuje celkem 20 hodin spoluprace.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Tfi absolventi dvou ucelenych blok(l vzajemné spoluprdce
pedagogli v celkové délce dvacet hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Tti absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace pedagogl
v celkové délce deset hodin vzdéldvani kazdého pedagoga

sken zapisu o vzdjemné spolupraci s nasledujicim obsahem:
e identifikace DM;
e ramcovy plan spoluprace;

e data a casy konani setkdni spole¢ného planovani
a spolecné reflexe z vlastni vyuky a doporuceni pro
dalsi praci zapojenych pedagog(;

e data a casy konani hospitaci (pfipadné zdlvodnéni
nevyuziti hospitace a uvedeni, jak byly hodiny
alokované na hospitace vyuZity);
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e reflexe pedagogl z kazidé realizované hospitace
v€etné wuvedeni data a <cCasu konani reflexe
a doporuceni pro dalsi praci;

e prohlddeni, e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani v DM  pfijemce; pfi  zapojeni
pedagogického pracovnika z jiného DM sken potvrzeni
0 zaméstndni; v pfipadé zapojeni studenta VS sken
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho organu.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zapisu o vzajemné spolupraci;

na misté . , . o
2. original potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy

(pro pedagogy prijemce muiZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

3. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva
realizovaného setkani/hospitace (pokud by kontrola na
misté probihala v dobé konani setkani/hospitace).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v K¢ 18 140

Celkové naklady na jednotku 9 070
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Cilem vzajemné spoluprace pedagogl je zlepsit uceni kazdého Zaka. Profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikll se odehrdva nad autentickymi zakovskymi vykony, vyuziva formu socidlniho uceni. Bude
uplatfiovan tzv. princip 3 S — spolecné planovani, spolec¢nd vyuka, spolecna reflexe.

Sablona umozni vytvofit ve $kolach skupiny aktivnich pedagogickych pracovnikd, ktefi se spole¢né
zaméfi na rozvoj konkrétniho aspektu jejich prace. Je vhodna pro pedagogy, ktefi chtéji vysledky své
prace zlepsovat formami kolegidlni podpory. V pojeti Sablony jde o spole¢nou/partnerskou praci tfi
pedagogl, ktefi usiluji o to, aby se v jejich hodinach kazdy zak mohl naudit néco hodnotného. Méli by
byt v partnerském vztahu a navzajem si pfinaset uzitecné podnéty. Pedagogem je minén jakykoliv
pedagogicky pracovnik skoly, tj. i asistent pedagoga, speciadlni pedagog apod. U pedagogll, ktefi
nevyucuji, jsou hodiny hospitace ve vyuce nahrazeny hodinami dalsi spoluprace.

Jednotlivé kroky vzajemné spoluprace:

e Uskutecni se minimalné tfi setkani ke spole¢nému planovani.
e Pedagogové nejprve spolecné pripravi rlizné metody a postupy, které podporuji konkrétni
zvolené téma.
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e Nasledné je aplikuji ve vzdélavani.

e Na dalsim setkdni nejprve reflektuji své zkusenosti a po jejich zhodnoceni planuji dalsi aktivity.
Reflexe probéhne nejenom vzhledem k ¢innostem pedagoga, ale také k procestiim a vysledkim
vzdélavani na Urovni zaka/zaka.

o Délku jednotlivych setkdni spolecného planovani a naslednych reflexi si stanovi pedagogové
sami, v souctu ale musi dosahnout 12 hodin (dva cykly po Sesti hodinach).

e Zapojeni pedagogové budou v pribéhu jednoho cyklu alespor dvakrat vzajemné hospitovat ve
své vyuce. To znamend, Ze kaidy zapojeny pedagog navstivi jednu vyucovaci hodinu
realizovanou kazdym z kolegl v minitymu.

e Hospitujici pedagog se sejde s kolegou, jehoz hodinu navstivil, k reflexi hodiny, kde budou
zhodnoceny nejenom cinnosti pedagoga, ale také procesy a vysledky vzdélavani na drovni
zaka.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovniki, pficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. MiZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiného
domova mladezZe nebo internatu, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta 4. nebo
5. roéniku magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu regulovaného
povoldni pedagogického pracovnika.

Béhem realizace aktivity se pedagog zapoji dvakrat jako hospitujici a ve dvou svych vyucovacich
hodinach bude mit ve vyuce naopak hospitaci dalsSiho pedagoga z minitymu. Hospitovany pedagog
nasledné ve spolupraci s hospitujicim zpracuje pisemnou reflexi.

Pedagogové vyuziji odbornou literaturu pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovani svych
zkuSenosti v daném tématu.

Vzory dokumentd (zapis, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.VIlI/9 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rUznych Skol/Skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je podpofit pedagogy domovl mladeZe a internatld ve

zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a
vychové ZakQ, a to prostfednictvim vzajemné vymény zkusenosti
mezi pedagogy z raznych skol/skolskych zafizeni.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajicim“
Skolskym zafizenim identifikuje oblasti/oblast, ve které chce
rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zdkladé toho vyberou
,hostitelskou” skolu/skolské zafizeni (dale jen ,hostitelska
Skola“) a tu oslovi s zZadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole
bude s pedagogem z vysilajiciho skoly spolupracovat pedagog-
pravodce. Vzdy se musi jednat o jiné Skolské zafizeni/Skolu
(rozdilné 1CO, resp. RED_1ZO ptijemce a hostitelské $koly).
Spoluprédce v celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva
v provedeni minimalné dvou navstév vybraného pedagoga
z vysilajiciho Skolského zafizeni béhem 10 po sobé jdoucich
mésicQ, ve kterych probiha vyuka, v hostitelské skole. Smyslem
je ziskani a prenos priklad( dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévdm pedagoga
z vysilajiciho Skolského zafizeni na hostitelské skole. Zbyvajicich
8 hodin spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého
uvaZeni na pfipravu navstév, spolecnou reflexi a doporuceni pro
dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladi dobré praxe zajisti pedagog z vysilajiciho
Skolského zafizeni rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze svého SZ.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnikd

Vystup aktivity Dva absolventi dvou ucelenych blokl vzajemného vzdélavani
v celkové délce Sestnact hodin vzdélavani kazdého pedagoga

Jednotka vystupu Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani, kazdy
v délce osm hodin
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Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Sken zapisu o provedenych navstévach s ndsledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly/skolského zatizeni;
jména obou pedagogu;

data a ¢asy konani navstév;

scénare navstév;

spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi préci;

zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajiciho Skolského zafizeni véetné uvedeni data
interniho sdileni;

prohlaseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych Skolach/skole a skolském zafizeni;

jména a podpisy zapojenych pedagogul a statutarnich
organu obou skol/skoly a Skolského zafizeni.

1. original zapisu o provedenych navstévach;

2. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro pedagoga

prijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka kontrola realizace

navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé

konani navstévy).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

9 546

4773

Navstévy v hostitelské skole/skolském zafizeni se konaji béhem béziné pracovni doby obou pedagogi
tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béiném provozu

Skoly/skolského zafizeni.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi plan, véetné

pfenosu informaci do vysilajictho Skolského zafizeni, tim, Ze podpofeny pedagogicky pracovnik

z vysilajiciho skolského zafizeni zajisti predani ziskanych poznatkd svym dalsim kolegim.

Navrh mozného scénare:

1. Pred navstévou pfipravi spolecné oba pedagogové scénaf navstévy.

2. Probéhne navstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zdpis o provedené navstévé, ktery bude obsahovat

spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajiciho Skolského zafizeni

napriklad popiSe zplisob uZiti novych poznatkd v praxi do svého pedagogického portfolia.
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4. Pedagog z vysilajiciho Skolského zatizeni zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
ze svého DM.

Vybér vhodné hostitelské skoly Ize provést na zdkladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné na zakladé
kontaktd a informaci ziskanych napt. z odbornych €asopis(, internetu (webové stranky kol, web CSI
aj.), kde samotné skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol. Navstévu
realizuje pouze pedagog z vysilajiciho Skolského zafizeni v hostitelské Skole, pedagog-privodce
z hostitelské Skoly reciprocné navstévu ve vysilajicim Skolském zafizeni nerealizuje. Hostitelskou
kolou/gkolskym zafizenim mQze byt jind SS, VOS, ale také ZS, nebo ZUS, domov mladeie, nebo
internat, stredisko volného ¢asu, skolni klub.

Pokud si skola/skolské zafizeni zvoli tuto Sablonu vicekrat, tak se kazdému pedagogovi z vysilajici Skoly
musi pti pfipravé, ndvstévé a vyhodnoceni vénovat jeden pedagog z hostitelské Skoly v poméru 1:1.

Priklad Spatné realizovanych Sablon, pokud byla sablona zvolena dvakrat: Z vysilajici Skoly jsou na
Skolu hostitelskou vyslani 2 pedagogové, na hostitelské skole se obéma pedagogiim vénuje jeden
pedagog ve stejném ¢ase. V takovém pripadé je zptsobila pouze jedna Sablona. Aby byly zptsobilé
obé sablony, je nutné, aby na hostitelské skole byli zapojeni také dva pedagogové-pravodci. Dalsi
moznosti je, aby se pedagog na hostitelské $kole vénoval kazdému pedagogovi vysilajici $koly zvlast
v jiném case.

RovnézZ neni moZné, aby dva riizni pfijemci dotace, ktef¥i zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné hodiny
navstév stejnych pedagogti ve dvou rtiznych projektech.

Priklady oblasti, ve kterych mohou skoly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tenarska gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolecné vzdélavani;

e rozvoj demokratické kultury a klimatu Skolského zafizeni;
e nadani Zaci/studenti ve vyuce;

e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuZiti ICT ve vyuce;

o jazykové vzdélavani;

e sdileni zkusenosti pfi vyuce odbornych predmeét(;

sdileni zkuSenosti pfi spolupraci Skoly a firem apod.

Vzory dokument( (zapis, dohoda o spolupraci mezi Skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény
na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.V1l1/10 Nové metody ve vzdélavani v DM

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem Sablony je prohloubit profesni kompetence
pedagogickych pracovnikli domovi mladeze a internatd
prostfednictvim vzdjemné spoluprace s wvyuzitim prvkd
mentoringu.

Obsahem Sablony je spoluprdce pedagogického pracovnika,
ktery ma zkuSenosti a potfebné znalosti v konkrétni oblasti
forem a metod prace (ddle jen ,pedagog-expert”) s dalSimi
dvéma kolegy (dale jen , pedagog-zacatecnik”).

Sablonou budou podpofeny nové formy a metody prace
pedagoga.

Podminkou realizace aktivity je spoluprace tfi pedagogickych
pracovnikU.

Pedagog-expert povede dva pedagogy-zacatecniky a spolecné
zrealizuji vzdélavaci cyklus:

Pedagog-expert pfipravi a zrealizuje pro pedagogy-zacatecniky
minimalné pét hodin (po 60 minutach) vzdélavacich
setkani/lekci/mentorskych rozhovort z konkrétniho, predem
zvoleného, oboru. Cilem setkani je sezndmeni se s novou
formou ¢i metodou, pfipadné ziskani vétsi jistoty v jejim
pouzivani, a nasledna pfiprava na zavedeni metody do pfimé
vyuky realizované pedagogem-zacatecnikem.

Pedagog-expert dale ve spolupraci s kaidym zapojenym
pedagogem-zacatecnikem pfipravi jednu minilekci (vzdélavaci
aktivita v délce cca 15-20 minut), kterd bude pedagogem-
zacatecnikem nasledné realizovana béhem pfimé vzdélavaci
¢innosti Zakd.

Po realizaci minilekce bude ve spolupraci pedagoga-experta
a pedagogu-zacatecnikl provedena reflexe nejenom vzhledem
k cinnostem pedagoga, ale také k procesim a vysledkim
vzdélavani na Urovni Zaka.

Jeden cyklus obsahuje celkem Sest hodin vzdélavani kazdého
pedagoga-zacatecnika a sestavd z péti hodin vyukovych lekci
nové metody a z jedné hodiny pripravy a reflexe minilekce. Jako
vzdélavani se zapocitavaji dva pedagogové-zacatecnici.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni a Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik
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Vystup aktivity Dva absolventi bloku spoluprice pedagogl pri pfipravé
a realizaci nové metody vyuky v celkové délce 6 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga

Dokladani vystupt ve zpravé Sken zaznamu o realizaci aktivity ve vyuce s nasledujicim
o realizaci projektu obsahem:

e identifikace DM;

e data, Casy a témata realizace 5 vyukovych lekci v délce
trvani minimalné 60 minut;

e data konani 2 minilekci a reflexe pedagogut-zacatecnikd
z kazdé realizované minilekce vcetné uvedeni data
a Casu konani reflexe;

e prohlaseni, 7e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani v DM prijemce; pti zapojeni pedagogického
pracovnika z jiného DM sken potvrzeni o zaméstnani;
v pfipadé zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu
nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zaznamu z realizace aktivity;

na misté . o . . T .
2. origindly tfidnich knih se zdznamem o realizaci jedné

minilekce v kazdé tfidni knize, celkem tedy dvou zaznam{;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy prijemce muiZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy); v ptipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva vyuky ci
minilekce (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani vyuky).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 6 047

Podrobna specifikace Sablony:

Sablonou budou podporeny takové formy a metody prace pedagoga, které predstavuji nové pristupy
ke vzdélavani ve vychovnych a ubytovacich zafizenich, zavddéni novych forem vzdélavani apod.
Spoluprédce v oblasti inkluze mizZe byt zamérena na obecnéjsi témata, kterd zvysuji kompetence
pedagogli z hlediska spolecného vzdélavani a osobnostniho rozvoje, tedy napriklad na reflexi
a sebereflexi, planovani vyuky (z hlediska cill, obsahu, metod a individualizace), podporu uceni
(motivace Zzakua, diferenciace, klima atd.), apod. V pfipadé volby tématu inkluze je cilem
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i individualizovana podpora profesniho rlstu, véetné prace s hodnotami a postoji a prispévek
k osobnostnimu rlistu pedagoga-zacatecnika.

Kazdy pedagog-zacatecnik pripravi jednu minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon v délce
cca 15-20 minut). Minilekci vede v pribéhu hodiny pfimo pedagog-zacatecnik.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikd, prficemz jeden z nich nemusi
byt nutné pedagogicky pracovnik stejného Skolského zafizeni. Mlze se jednat i o pedagogického
pracovnika jiného domova mlddeze, internatu, Skoly, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo
studenta 4. nebo 5. rocniku magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika. Pedagogickym pracovnikem z jiné skoly/studentem
(dle vySe uvedeného) mize byt jak pedagog-zacatecnik, tak pedagog-expert.

Specifikace vystupt aktivity:
Zaznam v tfidni knize

V tfidni knize bude uvedena pozndmka®! o realizaci minilekce nové metody v hodiné, kterou pFipravil
pedagog-expert ve spoluprdci s kazdym zapojenym pedagogem-zacatecnikem.

Vzory dokumentd (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zveiejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

51U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,Nové metody Sablony Il OP VVV*“.

154



2.VI1/11 Profesni rozvoj pedagogi DM prostiednictvim supervize/mentoringu/koucinku

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je podpofit pedagogy domovl mladeZe a internatl ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a
vychové 73akd, a to prostfednictvim odborné vedené
supervize/mentoringu/ koucinku.

Skolské zatizeni vyuzije sluzbu skupinové supervize/mentoringu/
koucinku v celkovém rozsahu 20 hodin za obdobi 10 po sobé
jdoucich mésicli, ve kterych probiha vzdélavani doplnénou
o individualni supervizi/mentoring/koucink v celkovém rozsahu
10 hodin za obdobi 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych
probiha vzdélavani.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Skupinové supervize/mentoringu/koucinku se zucastni 3 az
8 pedagogd.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zatizeni véetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

30 hodin prace supervizora/mentora/kouce ve Skolském zafizeni

1. sken prezenéni listiny Ucéastnik( supervize/mentoringu/
koucCinku podepsané statutdrnim organem Skolského
zarfizeni;

2. Cestné prohlaseni statutdrniho organu, Ze supervizor/
mentor/kou¢ neni kmenovym zaméstnancem pfijemce a
nebyl kmenovym zaméstnancem pfijemce minimalné jeden
rok pfed zahajenim realizace aktivity;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavki
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
dokument/y dokladajici Sest let praxe — napf. Zivotopis,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

4. sken zavérecné zpravy supervizora/mentora/kouce.

1. original prezencni listiny Ucastnikt
supervize/mentoringu/koucinku  podepsané statutarnim
organem $kolského zafizeni;

2. origindl zavérec¢né zpravy supervizora/mentora/kouce;

3. Urfedné ovéfend kopie dokladu o splnéni kvalifikace
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
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dokument/y dokladajici Sest let praxe, potvrzeni
o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/koucinku);

4. original smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi Skolskym
zafizenim a supervizorem/mentorem/kouéem (pfipadné
pracovni smlouva/DPC/DPP);

5. rozhovor s pedagogy, pripadné kontrola v prlbéhu konani
supervize/mentoringu/koucinku (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani supervize/mentoringu/koucinku).

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individudlni podpory
pedagogliim

Celkové naklady na aktivitu v KE 33 491

Podrobna specifikace Sablony:

Cilem supervize je pomoci pedagogickému sboru Skolského zafizeni reflektovat a zkoumat proces své
prace a tymové spoluprace, uvazovat o své pracovni roli, svych potfebdch, problémovych situacich,
emocich a vztazich ve Skole. Podpora supervizora ma nasledné dopad do praxe pedagogd, a to zejména
v oblastech odborného pfistupu k zaklim, rodi¢lim a dalSim osobam, zvysovani efektivity metod prace
(zlepsovani kvality ve vzdélavani), osobnostniho odborného ristu, dusevniho zdravi, pozitivniho
psychosocidlniho klimatu skolského zatizeni. Supervize pomaha tesit zdkladni otazky profesionalni
prace pedagogu.

Mentoring je metoda kolegiadlni podpory, pfi které mentor poskytuje podporu, vedeni, predavani
védomosti a dovednosti pedagogickému sboru Skolského zafizeni s cilem usnadnit jim komplexni
osobnostni, edukativni a profesni rozvoj. Cilem mentoringu ve 3Skolském zafizeni je budovani
pozitivniho klimatu sSkolského zafizeni, které poskytuje Zakim pocit bezpedi a jistoty, budovani
kladnych vztah(l mezi Zdkem, pedagogem a ostatnimi zaky, napomahani stavéni mostl mezi DM
a rodinou na bazi vzajemné dlvéry, rovnopravnych a upfimnych mezilidskych vztaht mezi pedagogem
a rodi¢em, vytvareni vztahu zéka ke vzdélavani, k posileni individualniho pfistupu k Zakam tak, aby byly
respektovany a uspokojovany jeho individualni potfeby a moZnosti.

Koucink predstavuje dlivéryhodny vztah, ktery napomaha klientovi podniknout konkrétni kroky za
ucelem dosazeni jeho vize, jeho cile nebo prani. Koucink vyuZiva procesli zkoumani a sebeobjevovani
k budovani klientova uvédoméni a prijeti zodpovédnosti, kterého dosahuje prostfednictvim vétsi
struktury, podpory a aktivni zpétné vazby. Proces koucinku pomdha klientovi nejen pfesné definovat
jeho cile, ale také i téchto cild dosahovat rychleji a s vétsi efektivitou, nez pokud by koucinku
nevyuzival.

Koucink je u¢inna metoda osobniho rozvoje, ktera formou vedeného rozhovoru:

a) pomaha k:

J uvédoméni si toho, co presné chceme jinak a proc,
. objeveni mozZnych cest, jak toho dosahnout,
J vykroceni a vytrvani na vybrané cesté.

b) umoznuje:
0 podivat se na svou situaci z vice Uhll pohledu,
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. najit v sobé to nejlepsi reSeni své situace,
. zvysit zodpovédnost a dlvéru v sebe.

Skupinova supervize/mentoring/koucink bude probihat v celkovém rozsahu 20 hodin za 10 po sobé
jdoucich mésict, ve kterych probiha vzdélavani (doporucovana forma realizace dvé hodiny jedenkrat
za mésic = 10 supervizi/setkani s mentorem/koucem za dobu, po kterou probiha aktivita). IndividuaIni
supervize/mentoring/koucink pak bude probihat v celkovém rozsahu 10 hodin za 10 po sobé jdoucich
mésicll, ve kterych probihd vzdélavani (v souétu za vSechny pedagogy, ktefi individudlni
supervizi/mentoring/ absolvuiji).

Sablona je uréena pro skupinu 3 az 8 pedagogd. Skupinu ¢itajici méné nez 3 pedagogy neni mozné
podpofit. Sablonu je moZné volit ndsobné. Je rozhodnutim feditele $kolského zafizeni, zda v p¥ipads,
Ze chce zvolit aktivitu napf. pro 9 az 10 pedagogtl, zvoli Sablonu jedenkrat a celd skupina bude
podporena spolec¢né 30 hodinami supervize, nebo zda zvoli Sablonu dvakrat, pedagogy rozdéli a kazda
skupina bude podpofena 30 hodinami supervize zvld$t™2.

Individudlni supervizi/mentoring/koucink absolvuji pedagogicti pracovnici po dohodé s vedenim skoly.

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani v oblasti psychologickych,
pedagogickych nebo socidlnich véd anebo lékafstvi;

e po dosazZeni pozadovaného vzdélani ma nejméné Sest let praxe ve vzdélavani ¢i v pomahajici
profesi (v oblasti pfimé prace s klienty);

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavérecnou
zkouskou;

e neni kmenovym zaméstnancem pfijemce, ktery realizuje projekt (a nebyl kmenovym
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pfed zahajenim realizace aktivity).

Specifikace vystupi aktivity:
Zavérefna zprava ze supervize/mentoringu/kouéinku obsahuje:

e vstupni hodnoceni — napt.: dojmy z prvniho setkani s pedagogy, situace ve Skolském zafizeni,
ocekavani pedagogu;

e vyvoj prace supervizora/mentora/kouce a pedagogli — napf.: role supervizora/mentora/kouce
a jednotlivych Gcastnikd, hodnoceni pribéhu supervize/mentoringu/koucinku, pfevazujici
témata;

e zavérecné hodnoceni - hodnoceni skupinové i individualni supervize/mentoringu/koucinku,
silné a slabé stranky Skoly, doporuceni do budoucna, potfeba zmén ve Skolském zafizeni,
pfipadné dojmy a reflexe pedagog(;

e nazev skolského zafizeni, registracni Cislo a nazev projektu.

Vybér pedagogickych pracovniku:

Za vybér supervizora/mentora/kouce a pedagogickych pracovnikid, ktefi se uUcastni supervize/
mentoringu/koucinku, odpovida feditel Skolského zafizeni.

52 \Vystupem aktivity je 30 hodin prace supervizora/mentora/kouc¢e v DM. Bude-li $ablona zvolena dvakrat, musi se jednat
o celkem 60 hodin prace supervizora/mentora/kouce v DM (tj. 30 hodin pro kazdou skupinu).
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Vzory dokumentl (prezenéni listina, Cestné prohlaseni, zavérecna zprdva ze supervize) budou
zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéiji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.VIll/12 Zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani v DM

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
domovl mladeze a internatl s odborniky z praxe. Diky
spolupraci se zlepsi kvalita vzdélavani, ktera bude mit pozitivni
vliv na vysledky zak( i pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.

Aktivita je urena pro pedagoga DM a odbornika z praxe, ktefi
spole¢né naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu
10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé
vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuzitych
metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky Zaku. Spoluprace
pedagoga a odbornika z praxe muzZe probihat napfi¢ predméty
a rocniky.

Na kaZdou hodinu vyuky je stanovena 1 hodina spole¢né
pfipravy a 30 minut nasledné reflexe pedagoga a odbornika z
praxe.

Cely blok je tedy tvofen 12 hodinami vyuky a 18 hodinami
pfipravy na vyuku a reflexe. Jednd se celkem o 30 hodin
vzdélavani pedagoga.

Pro ucely této Sablony plati:
1h vyuky = 45 minut
1h pfipravy = 60 minut.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Jeden absolvent vzajemné spoluprace pedagoga a odbornika
z praxe v celkové délce 30 hodin vzdélavani pedagoga

Jeden absolvent vzajemné spoluprice v délce 2,5 hodiny
vzdéldvani pedagoga
Sken zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika z praxe
obsahujici:

e identifikace skolského zafizeni;

e seznam 12 vyucovacich hodin s uvedenim data,

struc¢ného popisu prabéhu ptipravy a reflexe vyuZitych
metod a vlivu na vysledky zak( pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skolského zaftizeni.
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
na misté Z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probéhla spolecna vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo zdky, ktefi se zucastnili
spole¢né vyuky pedagoga a odbornika z praxe, pfipadné
fyzickd navstéva spolecné vyuky (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani spolecné vyuky);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v KE 14 316

Celkové naklady na jednotku 1193
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Jedna se o spolec¢nou vyuku pedagoga DM a odbornika z praxe, kdy oba Ucastnici vyucuji ve vzdjemné
spolupraci. Spoluprace muze mit rlznou podobu a miZe se vyvijet v ¢ase. Role pedagoga a odbornika
z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je
uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecna vyuka, spolec¢na reflexe). Hodiny spoluprace
mohou probihat i blokové jako projektova vyuka. Sablona je uréena pro jednoho pedagoga,
12 vyucovacich hodin ale nemusi zajistit jeden odbornik. MUZe se jednat o vice osob.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvcim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
Skolni prostfedi. Nemélo se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika Skolského zafizeni
nebo $koly>3. Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele koly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

o sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy pldnovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji prdci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

53 Pro spolupréaci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogt z rtznych
Skol/skolskych zatizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce, ¢i Tandemova vyuka.
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Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtudlni hospitace, zaznamy webinaru, videi

z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument(i (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Aktivity rozvijejici ICT v DM
2.VII1/13 VyuZiti ICT ve vzdélavani v DM
Varianty aktivity a) 64 hodin/64 tydnu;
b) 48 hodin/48 tydnl;
c) 32 hodin/32 tydnd;
d) 16 hodin/16 tydnu;

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)
Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(

v oblasti vyuZivani novych vyukovych metod s vyuZitim
informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Aktivita rovnéz
cili na vétsi individualizaci vzdélavani a na rozvoj digitdlnich
kompetenci a kreativity Zakul a jejich aktivni zapojeni do procesu
vyuky. Pedagogové vyuZiji nové inovativni scénare vzdélavani,
viz nize Podrobna specifikace Sablony.

Skolské zafizeni realizuje vybrany pocet hodin vzdélavani
s vyuzitim ICT dle zvolené varianty aktivity, a to takto:

a) 64 hodin vyuky v 64 tydnech, ve kterych probiha vzdélavani;
b) 48 hodin vyuky v 48 tydnech, ve kterych probiha vzdélavani;
c) 32 hodin vyuky v 32 tydnech, ve kterych probiha vzdélavani;
d) 16 hodin vyuky v 16 tydnech, ve kterych probiha vzdélavani.

DM si mUze vybrat vidy pouze jednu variantu aktivity. Tu mizZe
nasobit.

Jednda se o hodiny béiného vzdélavani (1h = 45 minut).
Vzdélavani je nutné realizovat pravidelné, tzn. vidy 1 hodinu
tydné. Pokud v jednom tydnu neni mozné aktivitu realizovat, je
mozné ji v jiném tydnu nahradit a realizovat v tomto tydnu 2
hodiny. Aktivita je uréena pro skupinu minimalné 10 Zak, z nichz
minimalné 3 jsou ohroZeni $kolnim nelspéchem?>*. Pro skupinu
10 zaka skola zakoupi 10 mobilnich zafizeni (tabletd nebo
notebookl).

Pti identifikaci Zak( ohrozenych skolnim nedspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;

54 Tento pocet zak( musi byt pfitomen v kazdé hodiné. Pokud to v nékteré hodiné z dlivodu absenci neni mozné, je mozné
danou hodinu v daném tydnu nerealizovat a nahradit v jiném tydnu.
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Cilova skupina

Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.
Vybér zaka je zcela v kompetenci feditele DM.

Hodiny vyuky mohou probihat napti¢ vzdélavacimi oblastmi
s vyjimkou predmétd ve vzdélavaci oblasti Informacni a
komunikacni technologie. Vybrany pocet hodin mzZe realizovat
vice pedagogu. Kazdy zapojeny pedagog musi ve zvoleném poctu
hodin aktivity realizovat minimalné 1 hodinu s odbornikem v
oblasti vyuzivani novych vyukovych metod s vyuZzitim ICT.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni vcéetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Zaci a studenti v domovech mladeze
Déti a Zaci v internatech
Realizované vzdélavani s ICT

1 hodina vzdélavani s ICT

1. cestné prohldseni statutarniho organu o zapojeni alespon tfi
7akl ohroZenych Skolnim neulspéchem;

2. sken zdznamu realizované vyuky s ICT obsahujici:
e identifikace Skolského zafizeni;

e popis vyuky, vyuZité metody, vyukové scénare a popis
ziskanych zkusenosti a vlivu na vysledky zak( s uvedenim
prikladu dobré praxe;

e seznam hodin s vyuZitim ICT s uvedenim pfedmétu, data
a zvyraznénim hodin, které byly realizovany ve
spolupraci s odbornikem, souhrnné za celou vybranou
variantu aktivity;

e seznam minimalné 10 zakG>°, ktefi se ucastnili hodin
vyuky;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga/U, odbornika/
a statutarniho organu skolského zafizeni.

3. sken inventurniho soupisu nebo dodaciho listu s uvedenim
data zafazeni/dodani 10 mobilnich zarizeni
(tabletd/notebooku).

1. identifikace Zakd ohrozenych skolnim neulspéchem pro
minimalné tfi zaky;
2. origindl zaznamu realizované vyuky s ICT;

3. origindl tfidni knihy s vyznacenim hodin vyuky s vyuZzitim ICT;

55 Je mozné dolozit jmenny seznam, nebo kody zaka.
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4. origindl inventurniho soupisu nebo dodaciho listu
s uvedenim data zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni
(tabletl/notebookd);

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy).

Indikator vystupu 521 06 Pocet produktl polytechnického vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu v KE 128 000
— varianta a)

Celkové naklady na aktivitu v KE 96 000
— varianta b)

Celkové naklady na aktivitu v KE 64 000
— varianta c)

Celkové naklady na aktivitu v KE 32 000
— varianta d)

Celkové naklady na jednotku 2000
vystupu v K¢
Podrobna specifikace Sablony — ctéte pozorné!

Aktivitu je moZné zvolit maximalné v hodnoté dosahujici poloviny maximalni vyse financni podpory
pro dany subjekt, viz kapitola €. 2.

Zaroven plati, Ze je mozné v zadosti o podporu zvolit pouze jednu z variant aktivity, a tu pfipadné
podle potieb Skoly nasobit. Neni tedy mozné v zadosti o podporu kombinovat vice variant (a, b, c,
d).

Skolské zafizeni si voli variantu aktivity podle toho, jak dlouho ji planuje v projektu realizovat. DaleZita
soucast aktivity je pravidelnd a dlouhodobd prace s ICT ve vzdéldvani, neni proto mozné realizaci

aktivity zkratit a napf. pti zvoleni varianty a) realizovat napf. 64 hodin za jedno pololeti a narokovat si
celkové naklady na variantu a). Skolskd zafizeni jsou proto finanéné motivovana pracovat s ICT
dlouhodobé po celou dobu realizace projektu. Skolské zafizeni obdrzi finanéni prostiedky na realizaci
Sablony a nakup 10 zafizeni v takové vysi, jak dlouhodobé planuje aktivitu realizovat. Podpofit 10 zak(
a pofidit 10 mobilnich zatizeni (viz vySe) je nutné ve vsech variantach aktivity. Na plnou hodnotu
realizace aktivity a potizeni 10 zafizeni ma Skolské zafizeni narok pouze pokud bude vyuZivat mobilni
zafizeni ve vzdélavani 64 hodin pribéziné po dobu 64 tydn(. Naopak, pokud Skolské zatizeni bude
realizovat aktivitu kratsi dobu (varianty b, ¢, d) na realizaci aktivity a pofizeni 10 zafizeni mlze vyuZit
pouze ¢astku odpovidajici zvolené varianté. Pfiklady viz rdmecek nizZe.

Vyzva je pro predkladani Zadosti o podporu oteviena dostatecné dlouho a umozniuje podat Zadost
o podporu s dostateénym predstihem, a to vzhledem k Ihitam procesu hodnoceni a vyplaceni zadlohové
platby. Skolskd zafizeni jsou timto nastavenim motivovana realizaci projektu fadné promyslet
a naplanovat zahajeni realizace projektu v Zadosti o podporu s potifebnou ¢asovou rezervou tak, aby
do doby zahdjeni projektu obdrzela zdlohovou platbu potfebnou pro nakup zafizeni. V pfipadé nutnosti
je moiné datum zahdjeni projektu pfed vydanim Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
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posunout. Pokud Skolské zafizeni nepredloZi Zddost o podporu s dostateCnym predstihem od

pldnovaného zahdjeni realizace projektu, nebude mozné vzhledem k lhdtdm schvalovaciho procesu

zajistit, aby na realizaci aktivity v¢as obdrzelo zalohovou platbu.

Metodicky vyklad Sablony:

Aktivita ma za cil rozvoj digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik(l i Zak( v prostiedi vzdélavani
v 21. stoleti. Principem je zavadéni novych ovéfenych vzdélavacich metod pfi vyuzZiti ICT ve vzdélavani.
Zaci se udi univerzalnim dovednostem, které jim umozni mit Usp&sny a samostatny Zivot i kariéru.
Pedagog by se mél stat mentorem, ktery jim pomlze tyto dovednosti rozvinout. Moderni technologie
mohou pedagogovi tento Ukol zdsadné usnadnit, pokud jsou vyuzivany Ucelné a informované. Tablety
¢i notebooky vyuZivané pti vzdélavani typu 1:1 (tedy 1 Zak na 1 digitalni zafizeni) mohou zdsadné
pomoci individualizaci vyuky. Kazdy Zak mUZe pracovat na svém zafizeni, na konkrétnich ukolech, které
mu pomahaji posilovat jeho slabé stranky, v jeho vlastnim tempu. Diky propojeni zafizeni pedagogt
a zakh mUzZe mit pedagog okamzity prehled o progresu zaka Tablety a koncept vyuky 1:1 umoziuji vétsi
a kreativni zapojeni zaki do procesu vzdélavani. Konstruktivni a kreativni vyuZivani tabletu jako
ucebniho nastroje proskolenym pedagogem vede ke zjevnému zvyseni kvality vzdélavani.

Z tohoto dlvodu je pro kazdého zapojeného pedagoga pfipravena podpora v podobé realizace
minimalné 1 vyukové hodiny s odbornikem, ktery ma s vyuZzitim ICT ve vzdélavani zkuSenosti. Jedna se
o minimalni pocet hodin, pokud se pedagog neciti pfi vyuziti ICT dostatecné jisty, je mozné vyuzit
pomoc odbornika ve vice hodinach. Nejednd se primarné o technickou podporu, nybrz metodickou
a didaktickou. Odbornikem proto muze byt zkuseny pedagog, student vénujici se vyuzivani novych ICT

sV v

metod ve vzdélavani, vyvojar Skolnich vzdélavacich aplikaci, ktery pomuize s vyuzitim aplikaci ve
vzdélavani apod. V pfipadé potieby dalsi podpory pedagogl je mozné vyuzit ostatni Sablony zamérené
na vzdélavani pedagogu, at ve spolupraci s jinymi kolegy nebo prostfednictvim DVPP.

Pro realizaci aktivity je vhodné vyuzit nékterého z ovérenych vyukovych scénar, napr. scénare v ramci
evropského projektu Creative Classroom Lab:

1. Spoluprace a hodnoceni;

2. Spoluprace;

3. Tvorba vyukového obsahu;

4. Pfevracena trida;

5. Podpora samostatného projevu zakl (nezavisli Zaci);

6. Personalizace;

7. Spoluprace mezi Skolami.

PFesny popis vyukovych scéndfi k vyuZiti ve vyuce: http://www.dzs.cz/cz/eun/ccl/*®. Uvedené vyukové

scéndre jsou ovéreny v prostiedi skol. Kazdé Skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani ma v souladus § 5
odst. 2 skolského zakona zpracovan svij skolni vzdélavaci program, ktery ma pfimou vazbu na rdmcové
vzdélavaci programy - pro predskolni vzdélavani, pro zakladni vzdélavani, pro gymnazia, stredni
odborné $koly atd., a prostfednictvim SVP pomaha napliiovat vzdéldvaci cile stanovené ramcovymi

56 DalSimi zdroji pro wvyuzZiti ICT ve vyuce a zavadéni novych metod mohou byt vystupy European Schoolnet
(http://www.dzs.cz/cz/eun/publikace/), nebo nékteré projekty realizované v ramci programu eTwinning
(https://www.etwinning.net/cz/pub/projects.cfm).
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vzdélavacimi programy. V tomto ohledu Ize vyuZzit scénare s moznymi Upravami pro specifika domovi
mlddeze a internatd.

Pofizeni mobilnich zafizeni

V Sabloné se pocita s vyuzitim notebook( a dotykem ovladanych tablet(i. Dlvodem, pro¢ se Sablona
zaméruje na tyto dva typy pocitacovych zafizeni je skutecnost, Ze v prlibéhu vzdélavani je kazdé z nich
primarné vyuzivano jinak a k trochu jinym Gcelim. Tablety jsou primarné vhodné na akcni praci
v terénu, pfi které se vyuZivaji jejich specifické vlastnosti jako je mobilita, kamera, mikrofon a dalsi
c¢idla. Dobfe se s nimi poftizuji primarni data (audio, video, hodnoty z ¢idel,...), ktera Ize nasledné pfimo
v tabletech ddle zpracovdvat nebo je prostfednictvim cloudovych sluzeb zpfistupnit na dalSich
pocitacovych zafizenich (stolnich pocitacich, noteboocich, chytrych telefonech,..) a dale s nimi
s Ucastniky pracovat. U déti a mladsich Zakud je za vyhodu u tabletd povaZzovano dotykové ovladani,
které umoznuje intuitivné manipulovat s objekty a zjednodusuje uzZivatelské rozhrani a jeho ovladani.

Notebooky jsou naopak primarné vhodné pro prdci s textem, pro zpracovani tabulkovych dat,
vyhleddni a zpracovani informaci z internetovych stranek, zpracovani potizeného audia i videa atp.
V praxi se s notebooky pracuje nejc¢astéji pfimo ve Skolském zafizeni, jejich prenositelnost ale
umoznuje flexibilné vyuzivat tato zafizeni kdekoli ve Skolském zafizeni - prenaset je do jednotlivych
odbornych pracoven nebo béZznych ttid. VyuZiti zafizeni vZdy zalezi na vyukovém cili, ktery si pedagog
stanovi.

V ramci pozadovanych 10 mobilnich zafizeni je mozné pofidit pouze tablety, nebo notebooky. Neni
mozZné pofizovat jina mobilni zafizeni, napf. chytré telefony apod. V dokladani vystupd nebude
kontrolovdna technickd specifikace potizenych zafizeni ani jejich cena. Kontrole podléhd pouze
charakter zafizeni (notebook, tablet), povinny pocet potizenych zafizeni (10) a datum jejich dodani,
které musi probéhnout v ramci realizace projektu. Pfred zac¢atkem realizace projektu je ale moiné
zaéit uskuteériovat pripravné kroky k pofizeni zafizeni — priizkum trhu, vybér vhodnych zafizeni,
osloveni dodavatel(, v pfipadé nutnosti realizace vybérového fizeni.

Varianty realizace aktivity:

Sablonu Ize volit ve zvolené varianté nasobné podle poétu zapojenych Zaki a je mozné tak nakoupit
vice zafizeni pro vice zapojenych Zakl. S nasobkem zapojenych zakli se nasobi pocet pofizenych
zafizeni a pocet realizovanych hodin.

o Skolské zafizeni planuje pro realizaci aktivity pofidit 30 mobilnich zafizeni a vyZivat je ve vyuce
dlouhodobé po celych 64 tydn(. Aktivita je zvolena 3x ve varianté a). Aktivity se zd¢astni minimalné 30
74k, z nich minimalné 9 musi byt ohrozeno $kolnim nelspé&chem. Skolské zafizeni realizuje
trojnasobek hodin, tj. celkem 192 hodin v 64 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné skolské zafizeni
realizuje 3 hodiny. Celkové naklady na realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

o Skolské zafizeni planuje pro realizaci aktivity pofidit 20 mobilnich zafizeni a vyuzivat je ve vyuce
po dobu 32 tydn(. Aktivita je zvolena 2x ve varianté c). Aktivity se zi¢astni minimalné 20 zakd, z nichz
minimalné 6 musi byt ohrozeno gkolnim neldspéchem. Skolské zafizeni realizuje dvojndsobek hodin, tj.
celkem 64 hodin v 32 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné Skolské zafizeni realizuje 2 hodiny.
Celkové ndklady na realizaci $ablony jsou 128 000 K¢.

o Skolskeé zafizeni planuje pro realizaci aktivity pofidit 40 mobilnich zafizeni a vyuzivat je ve vyuce
po dobu 48 tydn(. Aktivita je zvolena 4x ve varianté b). Aktivity se zucastni minimalné 40 zak{, z nichz
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minimalné 12 musi byt ohrozeno $kolnim nedspéchem. Skolské zatizeni realizuje ¢tyfnasobek hodin,
tj. celkem 192 hodin v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné Skolské zafizeni realizuje 4 hodiny.
Celkové naklady na realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

Na prvnim a tfetim pfikladu je nazorné vidét, proc se aktivitu vice vyplati vyuzivat dlouhodobé po celou
dobu realizace projektu. V pripadé, Ze Skolské zafizeni nerealizuje ¢ast zvolenych hodin, budou
zpuUsobilé vydaje pouze za pocet skutecné realizovanych hodin.

Pokud dojde k zarucni zavadé zafizeni, je mozné po dobu vyrizeni reklamace (30 kalendafnich dni)
vykazovat hodiny vzdélavani i bez vadnych zafizeni, tj. s mensim poctem neZ 10 zafizeni, které
stanovuje Sablona. Pokud dojde k poskozeni zafizeni, na které se nevztahuje zaruka (vinou Gcéastnikd,
pedagogtl, apod.), musi skolské zafizeni poskozené zafizeni nahradit, hodiny vzdélavani s mensim
poctem nez 10 zatizeni, neni mozné vykazat.

Vzory dokumentl (Eestné prohladeni, zaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Extrakurikularni a rozvojové aktivity DM

2.VIl1/14 Klub pro zaky DM

Varianty aktivit

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

a) ¢tenarsky klub

b) klub zabavné logiky a deskovych her;

c) klub komunikace v cizim jazyce;

d) badatelsky klub;

e) klub socialnich a ob€anskych dovednosti.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je realizace klubu pro Zaky domovl mladezZe a
internatd. Aktivita ma formu volnocasové aktivity a vede k
rozvoji klicovych kompetenci 7Zak(. Takto ziskané znalosti,
dovednosti a kompetence se také promitaji i do povinné slozky
vzdélavani zaka. Aktivita umozZniuje vedle rozvoje zaka i profesni
rozvoj pedagogickych pracovnika.

Klub bude zfizen pro podporu zakl v jedné z vySe uvedenych
variant aktivity (a, b, ¢, d, e).

Klub je moZno zfidit pro nejméné Sest zakl. Podminkou zfizeni
klubu je zarazeni nejméné dvou Zakd ohrozenych 3Skolnim
neuspéchem.

Pti identifikaci Zak( ohroZenych $kolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodic¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 73kl je zcela v kompetenci reditele Skolského zafizeni.
Zaky vybird ve spolupraci s pedagogy na zakladé jejich
identifikovanych individudlnich potreb.

V obdobi péti po sobé jdoucich mésicich, ve kterych probiha
vyuka, bude realizovano minimalné 16 schlzek v délce trvani
90 minut. Klubové schlizky se konaji zpravidla jedenkrat tydné.
Na pfipravu a naslednou reflexi kazdé schlzky je urcena ¢asova
dotace 2,5 hodiny.

Pokud v jednom tydnu klub odpadne, muize skolské zatizeni
v dal$im tydnu realizovat klub dvakrat.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v K¢

Podrobna specifikace sablony:

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového poétu zapsanych 7aka®’.

Zaci a studenti v domovech mladeze

Déti a Zaci v internatech

Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace klubu

1. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o zapojeni alespon
dvou Zakd ohroZenych skolnim nelspéchem;

2. sken tfidni knihy klubu s timto minimalnim obsahem:

e celkovy pocet prihlasenych Zakd k datu konani kazdé
schizky;

e pocet pritomnych Zaka z kazdé schlizky;

e jméno vedouciho klubu;

e struény popis naplné/pribéhu kazdé schlizky;
e datum a ¢as konani kazdé schlizky.

1. identifikace Zaka ohroZenych 3Skolnim neuspéchem pro
minimalné dva zaky;

2. origindl tridni knihy klubu;

3. pldn aktivit klubu;

4. kontrola pfimo v klubu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani klubu): diskuze s vedoucim klubu,
pripadné se zaky, kontrola, Ze klub probiha po vyucovani.

512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

19 143

Aktivita (¢innost klubu) vyZzaduje dlikladnou pfipravu pred kondnim kazdého jednotlivého setkani.

Zaroven je pro kvalitni realizaci nutna i nasledna reflexe, protoze se v ¢innosti klubu jedna zpravidla

o aktivizaéni a komplexni metody vzdélavani, které dosud vedouci klubu (pedagog v bézné vyuce) mohl

uplatfiovat méné casto pravé z dlivodu vétsi narocnosti na pfipravu a realizaci. Je tfeba respektovat

individudIni potfeby a pozadavky 73k, jako je napf. rozdilnd droven dovednosti, jejich vék (aktivita

nemusi byt urcena pro zaky jednoho roc¢niku) a rlizné zajmy. Vedouci v ramci klubu kazdého Zaka nejen

pozoruje a pravidelné vyhodnocuje, ale predevsim pro Zadka pripravuje a nabizi takové aktivity

a ¢innosti, které mu umozni naucit se néco nového, a tak povedou k jeho rozvoji. Zaroven je tfeba

naplanovat aktivity tak, aby byly pro Zaky pfinosné, motivujici a pestré.

57 Primérna navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zak( na jednotlivych schiizkach a
n je soucet prihlasenych zakd na jednotlivé schlzky.
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Pokud je Zak do klubu ptihlasen, je pro néj dochdzka povinna a jeho neptitomnost musi byt zakonnym
zastupcem zdka omluvena.

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podporeni stale stejni Zaci. V pripadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo ukonceni dochazky Zidka do klubu (napf. z divodu stéhovani apod.) je mozné
pfijmout na jeho misto jiného Zaka.

situace, kdy nepfijde ani jeden Zak, bude setkani nahrazeno.

Varianty aktivity:

a) T¥i pilite ¢innosti ¢tenafského klubu:

e Z4ci si pfimo v klubu ¢tou knihy dle svého vybéru (tzv. dilna ¢teni, cca 10 az 20 minut dle
Urovné Ctenara).

e Zéci si doporucuji knihy navzajem (soucasti kazdého klubu je rozhovor o domaci cetbé,
pfipadné o cetbé v rdmci klubu).

e Z&ci odchézeji s knihou domd (tj. pdjéi si ji z klubové knihovnicky, pfipadné pokracuji
v rozectené knize).

b) Cinnost v klubu zabavné logiky a deskovych her vede k rozvoji logického (ale i informatického)
a strategického mysleni zak(.

c) Cinnost klubu komunikace v cizim jazyce bude zamé¥end na zejména na rozvoj komunikaénich
schopnosti v cizim jazyce.
Priklady ¢innosti:

e filmovy klub” - spole¢né a komentované promitani filmu, které nejsou dabované - viz
napfr. ¢lanek http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/pet-argumentu-proti-dabingu-
stredoskolaci-chteji-v-ceske-televizi-anglictinu/,

e dramatickd vychova v cizim jazyce (napf. pohadka pro spoluzdky v jednoduchém
zpracovani — Pohadka o velké repé v angli¢tiné, némciné apod.),

e skupinova prace — napf. preklady textd pisni z ciziho jazyka do ceStiny,

e projektova vyuka v cizim jazyce — napt. preklad webovych stranek DM do ciziho jazyka,
preklad skolniho ¢asopisu do ciziho jazyka, vydavani skolniho ¢asopisu v cizim jazyce,
tvorba titulk( k cizojazyénému filmu, prehlidka v recitaci v cizim jazyce atd.,

e podpora a spolec¢né zapojeni clent klubu do korespondencnich aktivit s Zaky ze

zahrani¢nich $kol, zapojeni klubu do partnerskych aktivit skol na internetu (on-line
chatovani zaku v cizim jazyce apod.),

e  pfiprava a organizace akci pro spoluzaky zamérenych na sezndmeni s realiemi zemi, jejichz
jazyk je ve gkole vyu€ovan — napt. Den Svycarska apod.,

e usporadani motivacnich akci pro zaky DM zamérenych na podporu zajmu Zakd o vyuku
cizich jazyk( — napr. besedy s zaky nebo rodici, ktefi dlouhodobé Ziji/Zili v zahrani¢i apod.,

e obsahova pfiprava akci pro realizaci spoluprace s partnerskou Skolou v zahranici,

e obsahova ptiprava doprovodnych akci pro spoluzaky realizovanych v ramci vyménnych
pobytl (spoluprace s partnerskou skolou nebo v programech zaméfenych na podporu
vyjezd( zaka do zahranici).
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e)

Cinnost badatelského klubu je zaméfena na rozvoj badatelskych dovednosti v piirodovédnych,
technickych a spolecenskovédnich oborech a na zvySovani funkéni gramotnosti v téchto
oborech s mozZnosti vyuziti polytechnickych pomuicek s dirazem na zatraktivnéni technického,
pfirodovédného a environmentalniho vzdélavani véetné motivace zaka k dalSimu technickému
a prirodovédnému vzdélavani. Rozviji se pfi ném schopnost prace s informacemi (jejich sbéru,
tfidéni a vyhodnocovani), posuzovani argumentd, kritického mysleni, kladeni otazek,
navrhovani a formulace otdzek a hypotéz a jejich praktického ovérovani vlastnim vyzkumem
(badanim) a samostatnym objevovanim védy a techniky prostfednictvim osobni zkuSenosti.

Cinnost klubu socidlnich a ob&anskych dovednosti je zaméfena na ziskani znalosti
a dovednosti pro demokratické obcanstvi, udrzitelny rozvoj, ob¢anskou aktivitu, iniciativu
a participaci - zapojovani do véci verejnych, posileni presvédceni o vlastnim vlivu a pocitu
odpovédnosti za véci verejné. Rozvijeny mohou byt dovednosti a postoje jako napf. tymova
prace, kooperativni dovednosti, komunikace, budovani vzdjemné tolerance a respektu
k odliSnostem, predchazeni a rtesSeni konflikti. Prace mulze probihat napf. formou
facilitovanych diskuzi, simulacnich a rolovych her, projektové vyuky (feSeni praktickych
projektl uzitec¢nych pro dané misto), dobrovolnickych aktivit, Zakovskych parlamentd, pfipravy
a Ucasti na férech mladych apod. Vhodné ramce vymezeni rozvijenych ob¢anskych kompetenci
viz napf. http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088. Socialni dovednosti jsou Uzce spjaty

s osobnim a spolec¢enskym blahem, k jehoZ dosaZzeni je nezbytné pochopit, jak mohou jedinci
dosahnout optimalniho fyzického a psychického zdravotniho stavu, ktery téZz mize byt zdrojem
jejich vlastniho bohatstvi ¢i bohatstvi jejich rodiny a nejblizSiho spolecenského prostredi
a védét, jak k tomu Ize pfispét prostiednictvim zdravého Zivotniho stylu.

Realizace a ¢innost klubu v jakékoliv varianté musi byt primarné zamérena na rozvoj kompetenci
pedagoga ve vzdélavani a vedeni heterogenni skupiny Zaku, podporu rovnosti pfistupu ke kvalitnimu

vzdélavani a vyuZiti potencialu kazdého Zaka, sniZeni pfedcasnych odchodli Zzakl ze vzdélavani,

prevenci rizikového chovani, tymovou spolupraci zaku.

Obecné zasady:

Plan cinnosti klubu zpracovava vedouci klubu. Obsahuje navrh naplné jednotlivych schizek klubu
minimalné na Ctyfi schizky klubu. Plan je mozné v pribéhu ¢innosti klubu upravovat podle aktualni

situace.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro vedouciho pracovnika klubu stanovi

feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zakd.

Cinnost klubu nesmi byt poskytovana 7akaim za Uplatu.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu napt. dvakrat, mlze realizovat klub pro:

dvé skupiny, pricemz v kazdé skupiné bude minimalné sest rtiznych zaka, z nichZ v kazdé budou

minimalné dva Zaci ohroZeni skolnim neuspéchem a zaroven jednotlivé klubové schiizky obou skupin

nebudou probihat spolecné.

Stejnou skupinu minimalné Sesti zakl, z nichz minimalné dva budou Zaci ohrozeni Skolnim

neuspéchem, ktera absolvuje dvojnasobek aktivity, tj. 32 schlzek v délce trvani 90 minut v obdobi péti

po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka.
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J Skupinu minimalné 12 7zaka, z nichz minimalné ¢tyri budou Zaci ohrozeni skolnim nedspéchem,
ktera spolecné absolvuje 16 schizek v délce trvani 90 minut v obdobi péti po sobé jdoucich mésic(, ve
kterych probiha vyuka. Ve skupiné plsobi paralelné dva vedouci klubu. V pfipadé volby této moznosti
zaroven druhy vedouci klubu nemusi byt nutné pedagog. Na pfipravu a naslednou reflexi kazdé schiizky
je urcena casova dotace 2,5 hodiny pro kazdého vedouciho.

Vzory dokumentU (Cestné prohlaseni, tfidni kniha véetné vzorce pro vypocet primérné dochazky)
budou zvefejnény na webovych strdnkach MSMT nejpozdéiji pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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2.VIII/15 Doucovani zakt DM ohroZenych Skolnim nelispéchem

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit zadky ohroZené skolnim neuspéchem

prostfednictvim moznosti doucovdani. Sablona maze byt také
vyuZita pro Zaky ze socidalné znevyhodnéného a kulturné
odliSného prostredi, kterym aktivita mizZe napomoci upevnit
jejich zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit
zvladnuti  standarddi  danych  Ramcovym  vzdélavacim
programem, napt. v hlavnich predmétech cesky jazyk,
matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim doucovani nejméné
tii  Zzakd ohroZenych Skolnim neulspéchem vedeného
pedagogem, asistentem pedagoga ¢i jinou osobou, kterd bude
vedenim Skolského zafizeni uréena pro vedeni doucovani
(nemusi se jednat o pedagogického pracovnika, doucujicim
muzZe byt i napf. student 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich
budouci pedagogické pracovniky).

Pti identifikaci Zak( ohrozenych $kolnim netspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zaka je zcela v kompetenci reditele Skolského zafizeni.
Zaky vybira reditel $kolského zafizeni ve spolupraci s pedagogy.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimalné 16 hodin, a to
jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé jdoucich mésicd, ve
kterych probiha vyuka. Pokud v jednom tydnu doucovani
odpadne, muze Skolské zafizeni v dalSim tydnu realizovat
doucovani dvakrat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového poétu zapsanych zaka.

Cilova skupina Zaci a studenti v domovech mladeze
Déti a Zaci v internatech

Vystup aktivity Uceleny blok doucovani

58 Primeérna navstévnost se podita jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych Zékid na jednotlivych schlzkach
a n je soucet prihlasenych zakd na jednotlivé schlzky.
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Dokladani vystupt ve zpravé 1. cestné prohldseni statutdrniho zastupce o doucovani
o realizaci projektu alespon tfi zak( ohrozenych skolnim neuspéchem;

2. sken tfidni knihy doucovani s timto minimalnim obsahem:
e celkovy pocet pfihlasenych 7kl k datu konani kazdého
doucovani;
e pocet pritomnych Zakd z kazdého doucovani;
e strucny popis naplné/pribéhu doudovani;
e jméno vedouciho doucovani;
e datum a cas konani kazdého doucovani.
Dokladani vystupti pro kontrolu 1. identifikace zak( ohroZenych skolnim nelspéchem, ktefi se
na misté Ucastni doucovani;
2. origindl tfidni knihy doucovani;
3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé kondani doucovani): diskuze s vedoucim

doucovani, pfipadné se zaky, kontrola, Ze doucovani probiha
po vyucovani.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Celkové naklady na aktivituv K¢ 9571

Podrobna specifikace Sablony:

Pokud je Zak na doucovani pfihldsen, je pro néj doucovani povinné a jeho nepfitomnost musi byt
zdkonnym zastupcem zdka omluvena.

Z4ci se mohou v pribéhu realizace aktivity obmémovat.

Doucovani nesmi byt zakiim poskytovano za uplatu.

PFiklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

Priklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicQ, ve
kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné tfi zakd. Sablona bude zvolena dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésic(, ve
kterych probiha vyuka, pro dvé rlizné skupiny, z nichz v kazdé jsou minimalné tfi zaci. V tomto pripadé
je Sablona zvolena ctyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probiha pro kazdou skupinu oddélené.

Priklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu péti po sobé jdoucich mésict,

ve kterych probiha vyuka pro jednu skupinu minimalné Sesti zakl. V tomto pripadé je Sablona zvolena
dvakrat. Skupina se uci dohromady. Ve skupiné pUsobi paralelné dva vedouci.
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2.VIll/16 Projektovy den v DM
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v
oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky, kterd vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci zakl. Projektova vyuka bude
probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci Zaka.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktiviza¢ni metody vyuky;
e zahrnuti metod kooperativhiho uéeni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e dlraz na praktickou vyuZitelnost poznatka;

e dlraz na spolupraci.
Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga skolského
zafizeni a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den ve skolském zafizeni nebo v jejim blizkém okoli

v délce 4 vyucovacich hodin (4 x 45 min projektové vyuky) pro
jednu skupinu zaka.

Za 4 hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho prabéhu a spolecnd reflexe pedagoga
a odbornika.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Zaci a studenti v domovech mladeze
Déti a Zaci v internatech

Realizovany projektovy den

Sken zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:

e identifikace skolského zatizeni;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
Casu hodin projektové vyuky, stru¢ného popisu pribéhu
pfipravy, a reflexe vyuZitych metod a vlivu na vysledky
7akQ;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skolského zaftizeni.
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Dokladani vystupti pro kontrolu 1. original zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim
na misté odbornika z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

3. rozhovor s pedagogem, nebo zaky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
projektového dne);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolskym zafizenim a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Celkové naklady na aktivituv K¢ 4772

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spolec¢né vedeni projektového dne pedagogem Skolského zafizeni a odbornikem z praxe,
kdy oba (pedagog s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné spolupraci.
Role pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni
projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecna vyuka,
spolecna reflexe).

Projekt je pro zaky chapan jako komplexni pracovni tkol, pfi némz Zaci samostatné resi urcity problém
(problémovy Ukol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou Zaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich ukoll ¢i feSeni problém spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy Zak ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi Zaky
spolupracuje na dosaZzeni cile projektu, ktery je predstavovan uréitym konkrétnim vystupem,
tj. vyrobkem, praktickym resenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych témat, vyuzivaji
mezipfedmétovych vztahd. Zaci se u¢i samostatnému feseni tkol(, vzajemné spolupraci a respektu,
odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti, préci s rdznymi informaénimi zdroji a fe$eni problém0. Zaci
dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, rozvijeji svou tvorivost, aktivitu a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
Skolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika Skolského zatizeni
nebo 3koly*. Pedagogovi a Zakim pomdhda predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku
a reSenim zadanych Ukol0. Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skolského zafizeni.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

59 Pro spolupréaci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych
Skol/skolskych zatizeni, nebo Vzajemna spoluprace.
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e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky s cilem
zkvalitnit svoji prdci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinaru, videi

z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument(i (zdznam) budou zverejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2.VIll/17 Projektovy den mimo DM

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v
oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky, ktera vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci zak(. Projektova vyuka bude
probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci Zaka.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktiviza¢ni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e dlraz na praktickou vyuZitelnost poznatk(;

e dlraz na spolupraci.

Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga skolského
zafizeni a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo Skolské zafizeni v délce 4 vyucovacich
hodin (4 x 45 min projektové vyuky) pro skupinu 10 zak(, z nichz
minimalné 3 jsou ohroZeni Skolnim nedspéchem.

Pti identifikaci Zak( ohrozenych $kolnim nelspéchem je moziné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkad motivace ke vzdélavani;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zaku je zcela v kompetenci feditele sSkolského zafizeni.

Za 4 hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho prlbéhu a spolecna reflexe pedagoga
a odbornika.

Pro prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog po probéhnuti
projektového dne rovnéZ interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze svého Skolského zafizeni.

Cilem aktivity je propojit teoretické znalosti ze skolniho prostredi
s jejich vyuZitim v praxi. Projekt musi probihat mimo prostredi
Skolského zafizeni, podle tematického zaméreni projektového
dne napf. v kulturni/védecké/statni/umélecké/historické ¢i jiné
instituci, ve firmé, nebo na jiném misté, kde Ize vyuzZit praktické
znalosti odbornika z praxe. Aktivitu je nutné realizovat
minimalné 10 km od mista, kde probiha vzdélavani (od sidla
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Skolského zafizeni). Podrobny popis realizace projektové dne je

nize v ¢asti Podrobna specifikace Sablony.

Pedagogicti pracovnici Skolskych zafizeni vcetné vedoucich

pedagogickych pracovniki

Zaci a studenti v domovech mladeze

Déti a Zaci v internatech

Realizovany projektovy den mimo Skolské zafizeni

1.

Cestné prohlaseni statutarniho organu o zapojeni alespon tfi
24kl ohrozenych skolnim nelspéchem;

sken zdznamu z realizace projektového dne mimo Skolské
zafizeni se zapojenim odbornika z praxe obsahujici:

e identifikace Skolského zafizeni;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
Casu hodin projektové vyuky, strué¢ného popisu pribéhu
pfipravy a reflexe vyuzitych metod a vlivu na vysledky
zaka;

e seznam 10% 73ka, ktefi se G&astnili projektového dne;

e cestovni vzdalenost v km vcetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdalenosti®;

e zdpis z interniho sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy
Skolského zarizeni véetné uvedeni data interniho sdilent;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skolského zatizeni.

identifikace Zakd ohroZenych Skolnim neuspéchem pro
minimalné tfi zaky;
original zaznamu z realizace projektového dne mimo Skolské

zafizeni se zapojenim odbornika z praxe;

original tfidni knihy s vyznacdenim 4 hodin projektového

e

vzdélavani;

rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
projektového dne;

originadl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muUZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

60 Je mozné doloZit jmenny seznam, nebo kddy zaka.

61 Viz podrobnd specifikace Sablony nize.
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6. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolskym zafizenim a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Celkové naklady na aktivituv KE 6 376

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spolec¢né vedeni projektového dne pedagogem Skolského zafizeni a odbornikem z praxe,
kdy oba (pedagog s obornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné spolupraci.
Role pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni
projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spole¢na vyuka,
spolecna reflexe).

Projekt je pro zaky chapan jako komplexni pracovni tUkol, pfi némz Zaci samostatné resi urcity problém
(problémovy dkol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou Zaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich ukold ¢i feseni problém spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy Zak ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi zaky
spolupracuje na dosazeni cile projektu, ktery je predstavovan uréitym konkrétnim vystupem,
tj. vyrobkem, praktickym reSenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych témat, vyuzivaji
mezipfedmétovych vztahd. Zaci se uéi samostatnému fe$eni tkol(, vzajemné spolupraci a respektu,
odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rliznymi informacnimi zdroji a feseni problémi. Z&ci
dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, rozvijeji svou tvorivost, aktivitu a fantazii.

Cestovni naklady

Sablona po¢ita s cestovnimi naklady a je proto nutné ji realizovat minimalné 10 km od mista $kolského
zafizeni, tj. od mista, kde se uskutecnuje vzdélavani (resp. od vychoziho mista projektového dne, pokud
se lisSi od mista Skolského zatizeni). Cestovni vzdalenost musi byt vypoctena pomoci kalkulatoru
vzdalenosti  poskytnutého  Evropskou  komisi  (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/distance-calculator _cs)®%. Pro vypodet &astky se pouZije délka jednosmérné cesty,

prestozZe ¢astka Sablony je prispévkem na zpatecni jizdné. Neni pripustné vyuZit jakékoliv jiné kalkulace
cestovni vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal napf.
v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo namésti), vzdalenost spocitana kalkulatorem je 114,86 km
a Sablonu je moZné vyuzit. Pokud by vzdalenost v kalkuldtoru byla mensi nez 10 km, neni mozné
$ablonu realizovat.®

62 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na Urovni ulic a mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na Grovni mést.
63 Snimek (printscreen) kalkulatoru doporucujeme pro usnadnéni kontroly vlozit do zaznamu z realizace projektového dne.
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Sablonu Ize volit nasobné podle po¢tu zacastnénych zaka.

Priklady zvoleni vicendasobného poctu Sablon:

o V ptipadé, Ze Skolské zatizeni zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
minimalné 20 Zak, z nichZ minimalné 6 je ohroZzeno skolnim nedspéchem. Cena $ablony se dvojnasobi
na 12 752 K¢.

o V pripadé, ze Skolské zafizeni zvoli Sablonu ctyrikrat, musi realizovat projektovy den pro
skupinu minimalné 40 zaku, z nichZ minimalné 12 je ohrozeno skolnim nelspéchem. Cena Sablony se
¢tyrndsobi na 25 504 K¢.

o Skolské zafizeni mGze $ablonu volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dnii:
a) Skolské zafizeni realizuje 2 projektové dny v réiznych datech, kazdého projektového dne se
zUcastni minimalné 10 zakd, z nichz minimalné 3 jsou ohrozeni skolnim nedspéchem.

b) Skolské zafizeni realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé réizné skupiny zaka,
kazdého projektového dne se zlcastni jinych minimalné 10 Zakd, z nichz minimalné 3 jsou ohroZeni
Skolnim neudspéchem. Skupiny odjizdi oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je tedy zapojeno
minimalné 20 zaku (10 v jedné a 10 ve druhé skupiné).

Projektového dne se vZidy musi zicastnit minimalné jeden odbornik. Pocet zapojenych pedagogickych
pracovnik( je v kompetenci Feditele $koly, pfi¢emz musi dodrzet pravni piedpisy CR.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvcim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
Skolni prostredi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika Skolského zatizeni
nebo $koly®. Pedagogovi a zakiim pomaha predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku
a feSenim zadanych ukold. Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skolského zafizeni.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

64 Pro spolupraci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych
Skol/skolskych zatizeni, nebo Vzajemna spoluprace.
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e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.
Pedagog muZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtudlni hospitace, zaznamy webinard, videi

z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, zaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Spoluprace s rodici Zaktii DM a vefejnosti

2.VIII/18 Komunitné osvétova setkani

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem této aktivity je podpofit inkluzivni klima a komunitni
charakter Skolského zafizeni.

Skolské zafizeni zorganizuje volnogasové komunitni osvétové
setkdni s rodici, prateli Skoly a verejnosti za pomoci odbornika
nebo odborného tymu (organizace, spolku apod.). Zaci
Skolského zatizeni se mohou do aktivity zapojit jako divaci nebo
i jako samotni aktéti.

Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni
jednotlivych  aktérl  (zastupch skoly, rodi¢d, externi
organizace/externiho odbornika, ptipadné i Zak() do pfipravy,
realizace i vyhodnoceni aktivity. Komunitné osvétové setkani
musi podpofit rozvoj kompetenci Zakd v oblasti vzajemného
porozuméni, mezigeneracniho souziti, zajmu a odpovédnosti za
déni v komunité, otevieného pristupu ke kulturni rozmanitosti.

Forma setkani:

e prednasky s aktivnim zapojenim vefejnosti v diskuzi,

e workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se
zamérenim na posileni soudrznosti obyvatel lokality,

e dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi
v okoli Skolského zafizeni (vefejna sprdva, NNO, jiné
Skoly, DDM, domovy pro seniory apod.).

Délka jednoho setkani jsou 2 hodiny.

Minimalni pocet Ucastnik(l z fad rodic(, pratel Skolského zafizeni
a verejnosti je 8 osob. Maximalni pocet Ucastnikli stanoven neni,
ale je treba zajistit naplnéni cilG aktivity a také zachovat jeji
komunitni charakter, tedy moZnost, aby se kazdy ucastnik do ni
mohl aktivné zapojit.

Je doporuceno, aby se aktivita konala ve Skolském zafizeni nebo
v jeji blizkosti.

Rodice déti a zaka

Pedagogicti pracovnici véetné vedoucich pedagogickych
pracovnikU

Déti a Zaci

Verejnost
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Vystup aktivity Realizované dvouhodinové setkani
Dokladani vystupl ve zpravé Sken zdpisu o uskutec¢néném setkani podepsany statutarnim
o realizaci projektu organem s nasledujicim obsahem:

e identifikace skolského zafizent;

e jméno organizatora setkani;

e jméno a funkce externiho odbornika, pfipadné ndzev
zapojené organizace;

e datum a cas konani setkani;

e pocet zucastnénych rodic(;

strucny popis setkani.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zapisu o uskuteénéném setkani;

na miste 2. origindl prezencni listiny ze setkani;
3. podklady externiho odbornika pro setkani (napf. prezentace,
¢lanky, nebo letaky);
4. rozhovor s organizatory setkani, rodici, pripadné fyzicka
navstéva setkani (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani setkani).
Indikator vystupu 510 17 Pocet usporadanych jednorazovych akci

Celkové naklady na aktivituv K¢ 4 133

Podrobna specifikace Sablony:
Setkdni budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP VVV, napfiklad:

e posilovani aktivniho obcanstvi;

e zajem o déni a feSeni problému dané lokality;

e  multikulturni zaméreni;

e péce o Zivotni prostiedi v okoli skolského zafizeni;

e styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

e formy hodnoceni zaku;

e inkluzivni vzdélavani;

e metody a formy vyuky ve Skolskych zafizenich;

e vyufZiti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);
e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

e dalsi témata, kterd Skolské zafizeni vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni
situaci.
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Externim odbornikem je odbornik na dané téma, ktery se tématem dlouhodobé zabyva, napt. publikuje
v odbornych casopisech, prednasi na vysoké skole, lektoruje seminare DVPP, mize to byt i zkuseny

pedagog z jiné Skoly apod.
Vzory dokument( (zapis) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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8. Specifikace vystupu a vysledkt projektu
8.1 Vystup a jednotka vystupu
V seznamu Sablon jsou z hlediska vystupd uvedeny dvé varianty:

a) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a Jednotka vystupu a s nimi souvisejici Celkové naklady
na aktivitu a Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢.
b) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a s nim souvisejici pole Celkové naklady na aktivitu v K&.

Pro splnéni poZadavku kazdé sablony je potfeba dosahnout kompletniho vystupu.

V pripadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty a) Skola vraci ¢astku odpovidajici nesplnénym
jednotkam podle ¢astky v poli Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢ (viz priklad 1 nizZe).

V pfipadé nedosaZeni kompletniho vystupu u varianty b) Skola vraci celou ¢astku uvedenou v poli
Celkové néaklady na aktivitu (viz pfiklad 2 nize).

Pfiklad 1: Skola si zvoli Sablonu CLIL ve vyuce na SS. Vystupem aktivity jsou dva absolventi 10 ucelenych
blokt spoluprdce ucitel(i pfi pfipravé a realizaci CLIL v celkové délce 60 hodin vzdéldvani kaZzdého
pedagoga. Jednotkou aktivity jsou dva absolventi bloku spoluprdce ucitelti pri pfipravé a realizaci CLIL
v délce 6 hodin vzdéldvani kazdého pedagoga. Pokud si skola zvoli Sablonu jednou, musi pro naplnéni
celé Sablony realizovat vsech 10 ucelenych blok( spoluprdce. Pokud je vsech 10 bloku naplnéno, jsou
celkové ndklady na aktivitu uznatelné a ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 ,,Pocet podporenych osob —
pracovnici ve vzdéldvani“ je vykdzdna hodnota 2.

Pokud nastane situace, Ze se Skole nepodari naplnit vsech 10 ucelenych bloku, ale napr. pouze 8 bloku,
nejsou uznatelné celkové ndklady na aktivitu. Doslo ale k naplnéni osmi jednotek aktivity, a proto je
uznatelny osmindsobek &dstky v poli Celkové ndklady na jednotku vystupu. Skola v tomto pFipadé
nesplnila dvé jednotky aktivity a za ty bude vracet dvojndsobek cdstky v poli Celkové ndklady na
jednotku vystupu. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 ,Pocet podporenych osob — pracovnici ve
vzdélavani“ je vykdzdna hodnota O.

V pripadé nedosaZeni kompletniho vystupu u varianty b) skola vraci celou ¢dstku uvedenou v poli
Celkové ndklady na aktivitu (viz pfiklad 2 niZe).

Priklad 2: Skola si zvoli $ablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii — DVPP v rozsahu 8 hodin.
Sablona nemd uvedenu jednotku vystupu, ale pouze vystup aktivity, kterym je Absolvent jednoho
vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimdlné 8 hodin. Realizuje-li Skola poZadované DVPP
v rozsahu minimdlné 8 hodin a doloZi-li ho osvédcenim o absolvovdni kurzu DVPP, jsou celkové ndklady
na aktivitu uznatelnymi. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 ,,Polet podporenych osob — pracovnici ve
vzdélavani“ je vykdzdna hodnota 1.

Pokud pedagog absolvuje pouze vzdéldvdni kratsi neZ 8 hodin DVPP a nedoloZi osvédceni o absolvovdni
DVPP v délce minimdlné 8 hodin, jsou celkové ndklady na aktivitu neuznatelné a ve vystupovém
indikdatoru 5 40 00 ,,Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvdni“ neni vykdzdna Zadnd hodnota.

8.2 Zpusob dolozeni vystupli

Konkrétni zplsob doloZeni vystupl v ZoR projektu a potfebné doloZeni vystupt pro kontrolu na misté
je uveden u kazdé sablony.
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Kalkulacka indikatora ZoR projektu

Dokument Kalkulacka indikatorG ZoR projektu (s vyplnénim vSech relevantnich listd kalkulacky) je
povinnou pfilohou zprav o realizaci projektl. Kalkulacka slouzi pro spravny vypocet hodnot
vystupovych indikatorll do ZoR projektu. Dale obsahuje prehled podpofenych osob pro doloZeni
vystupového indikdtoru 5 40 00 a milniku 6 00 00. Kalkula¢ka zaroven obsahuje list pro vypocet
vykazovani hodnot vystupt a vystupovych indikatord personalnich Sablon v pripadé cerpani osSetfovani
¢lena rodiny, ¢i pracovni neschopnosti od 15. dne trvani PN (viz niZe). Kalkulac¢ka indikatord ZoR
projektu bude zvefejnéna na webovych strankdch MSMT nejpozdé&ji pied vydanim Pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno Cestné prohlaseni se seznamem vsech aktivit, které ¢estné prohlaseni pozaduji
jako vystup. PFijemce bude zagkrtavat ty aktivity, které realizuje. CP bude zvefejnéno na webovych
strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Pravniho aktu o poskytnuti/pFevodu podpory.

DVPP

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pedagog absolvuje program, ktery neni hrazen z finanénich prostfedkl projektu (je poskytovan
Gcastnikdm zdarma, nebo je hrazen z jinych zdroja);

e 3kola nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT a programu se U&astni pedagogové
dané skoly.

Takto ziskané osvédceni je povaZovano za neuznatelny vystup Sablony.

Vybér organizatora vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzickd osoba. Je nutné, aby poskytovatel programu
mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT. Reditel $koly by si mél tuto informaci ovéFit
u poskytovatele programu. Akreditovany program ma vidy uvedeno ¢&islo jednaci MSMT, které
oznaCuje akreditaci. Akreditované programy DVPP jsou také uvedeny v databazi
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp.  Platnost  akreditace je
stanovena na tfi roky od data jejiho udéleni. V dobé absolvovani DVPP musi byt akreditace platna.

Povinnosti poskytovatele programu akreditovaného MSMT je vydat Géastnikim Osvédéeni
o absolvovani vzdélavaciho programu®. Osvédéeni maze byt vydano jako listinnd verze originélu, nebo
elektronicka verze originalu podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem.

Osvédéeni musi obsahovat tyto minimalni udaje®®:

e nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni;
e jméno, pfijmeni a datum narozeni Ucastnika (neni vylouceno ani uvedeni aprobace a skoly);

e nazev vzdéldvaciho programu (shodny s ndzvem uvedenym v rozhodnuti vydaném MSMT.
Stejny nazev je uveden v databazi akreditaci DVPP, viz odkaz vyse);

65 Doporucujeme, aby si Ucastnik nechal vystavit dva origindly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro skolu. V pfipadé,
Ze poskytovatel programu DVPP vydd pouze jedno osvédceni, doporuc¢ujeme nechat si vytvofrit uredné ovérenou kopii.

6 pokud dojde ze strany MSMT ke zméné/lpravé povinnych Gdajl, které musi osvédéeni obsahovat, je potfeba se fidit
aktudlni verzi zvefejnénou na webovych strankach MSMT.

187


http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp

e (islo jednaci akreditace vzdélavaciho programu s citaci: Vzdéldvaci program byl akreditovdn
MSMT v rémci dalSiho vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii pod €. j.;

e datum zahajeni a datum ukondeni akce, pocet hodin, misto kondni, popf. jméno lektora
(lektor(l) a zplisob zakonceni programu;

e datum vydani osvédceni;
e razitko vzdélavaci instituce a podpis opravnéného pracovnika.

Vybér pedagogického pracovnika:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat kurz, odpovida feditel $koly/skolského
zafizeni. Z pohledu vyzvy neni daleZité, na jaky typ smlouvy je podpofend osoba zaméstnana (pracovni
smlouva/DPC/DPP), ale Ze je zaméstnana na pozici pedagogického pracovnika.

T¥idni kniha klubu/douéovani

Nemusi se jednat o stejny typ/format tfidni knihy, kterou vyuZiva skola pfi vyuce. Podoba ttidni knihy
je v kompetencich pfijemce/vedoucich pracovnikl. Tridni kniha mizZe byt vedena jak digitalné, tak
papirové. Pokud ptijemce (typicky v pripadé skolskych zafizeni) nepouziva tridni knihu, mGze vyuzit jiny
dokument, ktery pro dané ucely vyuZzivd — zapisovy/dochazkovy sesit apod. Dulezité je splnéni
pozadavk( na minimalni obsah poZadovanych informaci, ktery je stanoven u popisu dokladani vystupt
danych sablon.

Personalni Sablony

1. Kvalifikace
Kvalifikaéni pozadavky musi osoba na kteroukoliv persondlni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu
na danou pozici.
Vyjimkou je pozice Skolniho asistenta, u které jediné lze v krajnich pripadech, kdy skola
prokazatelné nemuze zajistit Cinnost pozice kvalifikovanou osobou, vyuZit vyjimky analogicky jako
ve smyslu § 22, odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich a jeho vykladu Ceské kolni inspekce
(dostupné zde: http://www.csicr.cz/cz/Poradna-QL/Poradna/Informace-pro-skoly/Metodicka-

informace-kvalifikovanost-dle-zakona-o-p). V takovém ptipadé vsak musi skola/skolské zafizeni

dolozit skutec¢nou snahu o zaméstnani kvalifikovaného pracovnika, a to takto: Skola/skolské
zatizeni doloZi minimalné jedno zvefejnéni nabidky mista v€etné uvedeni data zverejnéni napf. na

webovych strankach skoly/skolského zafizeni/webové strance pracovné-inzertnich serverd
a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim vysledkem a minimalné jeden kontakt

(dopis/e-mail véetné uvedeni data jeho zasldni) na poboc¢ku Ufadu prace CR s poptavkou po
pracovnikovi s pfislusnou kvalifikaci véetné negativni odpovédi Ufadu. Zverejnéni inzerdtu
a iniciac¢ni dopis/e-mail na arad prace musi probéhnout minimalné 30 kalendafnich dni pred
zaméstnanim nekvalifikovaného pracovnika. Nekvalifikovany pracovnik dale musi dolozit dosazeni
potfebné kvalifikace nejpozdéji do roka od nastupu na pozici Skolniho asistenta v ramci aktivity
vyzvy, nejpozdéji viak do konce realizace projektu. V ptipadé zaméstnani vice nekvalifikovanych
osob toto plati pro kazdou z nich. Vystupy aktivity je v takovém ptipadé mozné doloZit nejdfive
v ZoR projektu ndsledujici po dosazeni kvalifikace pracovnika. Pokud nebude doloZena skute¢na

snaha hledani kvalifikovaného pracovnika a dolozeni splnéni kvalifikace dle vySe uvedeného,

vSechny mésice prace nekvalifikovaného Skolniho asistenta budou hodnoceny jako nezpUsobilé
vydaje!
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2.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva muZe byt podepsana jiz pred zahajenim realizace projektu, nicméné zahajeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni
smlouva (pfipadné DPC/DPP) musi kromé& naleZitosti danych zakonikem prace obsahovat

s

minimalné nasledujici udaje:

e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zifejma odpovidajici
vysSe Uvazku) a nazev pracovni pozice;

e pracovni napln;

e registracni Cislo a nazev projektu.

Pokud pracovnik na pozici personalni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni
smlouvy, odchod na rodi¢ovskou/matefskou dovolenou, dlouhodobd nemoc apod.), miize ho skola
nahradit jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita
musi byt ukoncena dfive, budou uznany jen splnéné sablony (odpracované mésice) a financ¢ni
prostfedky za nesplnéné $ablony (neodpracované mésice) $kola vrati na konci realizace projektu.®”

Priklad: Skola/skolské zafizeni zvoli Sablonu skolni asistent s tvazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit 60krdt. Minimdlni pocet déti/Zdki ohroZenych s$kolnim netdspéchem je tri.
Skola/skolské zafizeni zacne realizovat aktivitu od 1. zdfi. Skolni asistent ukonc¢i smlouvu
k 1. breznu. Skola/$kolské zafizeni nezaméstnd jiného skolniho asistenta. Odpracovdno bude pouze
6 mésicu, zrealizovdno bude pouze 30 Sablon. Financni prostredky za zbylych 6 mésici prdce, tj. za
30 Sablon skola/skolské zafizeni vrdti na konci realizace projektu.

Report o ¢innosti

Vzor reportu o ¢innosti bude zvefejnén na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o ¢innosti se vypliiuje za jeden kalendarni mésic. Popis
pracovni ¢innosti musi odpovidat naplni prace stanovené v pracovni smlouvé. Report o ¢innosti

s

obsahuje minimalné ndsledujici udaje:

s

® jméno a pfijmeni pracovnika;

e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zifejma odpovidajici
vyse Uvazku);

® ndzev pracovni pozice;

® popis pracovni ¢innosti;

e registracni Cislo a nazev projektu;

e mésic a rok, za ktery je vykazovan;

e pocet dni osetfovani ¢lena rodiny/pracovni neschopnosti pracovnika, pokud bylo
¢erpano;

e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.

67 7a predpokladu splnéni aktivit v souhrnné vysi alespori 50 % ¢astky dotace, viz PZP ZP, kap. 7.3.3. Ukonéeni projektu z
hlediska monitorovani a financovani.
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4. Evidence dochazky

Pfi kontrole na misté je potfeba v personalnich Sablonach dolozZit evidenci dochazky daného
pracovnika. Pokud skola/skolské zafizeni ve své béiné ¢innosti evidenci dochazky nepouziva, je
potfeba ji pro pozice v personalnich Sablonach zavést.

5. Osetfovani ¢lena rodiny / pracovni neschopnost u personalnich sablon

Ve vykazovaném meésici nesmi zaméstnanci/pracovnikovi hrazenému ze Sablon vzniknout nebo
trvat ndrok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenské u pracovni neschopnosti nebo
tzv. oSetfovné u oSetfovani ¢lena rodiny. Nemocenské nalezi pojisténcim od 15. kalendarniho dne
trvani PN, osetfovné nalezi pojisténcdim od prvniho dne OCR. Uznatelné tedy mohou byt pouze ty
ablony, ve kterych vznikla a/nebo trvala pracovni neschopnost max. 14 dni. V piipadé OCR nelze
uznat $ablonu za Zadnych okolnosti®®.

MozZnosti feseni:

1. Pokud pracovnik/zaméstnanec ¢erpa OCR nebo PN od 15. dne v persondlnich $ablonach, mdze
po dobu této OCR/PN pracovat na dané pozici jiny pracovnik/zaméstnanec, i kdyby se jednalo
pouze o par dni v daném mésici. Tento nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat stejné
vystupy jako b&7ny pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popt. DPP), splnéni
kvalifikacnich poZadavk( a report o ¢innosti. Zaroven je nutné respektovat podminku stanovenou
v personalnich Sablonach: Nejnizsi jednotku Uvazku, tj. 0,1 (resp. 0,5 u Skolniho psychologa) na
jeden mésic nelze délit mezi vice osob. To znamena, Ze vSechny osoby, které v daném mésici pracuji
na pozici personalni Sablony, musi pro dany mésic (nebo danou dobu v mésici) dolozZit
smlouvu/dohodu na minimalné 0,1 (resp. 0,5 v pfipadé $kolniho psychologa) dvazku. Pokud nékdo
dolozi dohodu s uvedenim hodin misto Uvazku, odpracované hodiny v dobé, po kterou pracoval,
musi odpovidat minimalné wvysi dvazku 0,1, resp. 0,5. Timto nebude porusena podminka
nedélitelnosti Uvazku 0,1 (resp. 0,5) mezi vice osob.

2. Pracovnik/zaméstnanec v persondlnich $ablonach maze OCR nebo PN od 15. dne napracovat,
véak takovy mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym novym mésicem prace ve
vy$i Uvazku, kterou md uvedenou ve smlouvé (ne pouze poétem dni z OCR nebo PN od 15. dne PN
v novém meésici a sloucit 2 mésice jako jeden vystup). S ohledem na typ smlouvy (typicky v ptipadé
DPC/DPP) Ize na dobu, kdy je pracovnik nemocen nebo o3etfuje ¢lena rodiny, nahradit v ramci
stejného mésice napracovanim chybéjicich hodin v jiné ¢asti stejného mésice.

3. Skola mize predloZit v personalnich $ablondach reporty o &innosti i s PN od 15. dne nebo OCR
s tim, Ze tyto Sablony pomérnym zpUsobem sniZi. Snizeni vystupu pocitd Kalkulacka indikatord ZoR
projektu, viz vyse.

Dodatecdné zjisténi pochybeni pfi kontrole na misté:

Pokud RO pfi kontrole na misté identifikuje u pracovnika/zaméstnance ve vykazovaném mésici PN
od 15. dne/OCR, vydaje souvisejici s timto pochybenim budou bez ohledu na piedchozi vysledek
administrativni kontroly oznaceny jako nezplsobilé dle vypoctu nezpUsobilych vydajli v Kalkuladce
indikator( pro ZoR projektu.

68 \/ pripadé vzniku naroku na davku nemocenského pojisténi nelze narokovat zarover naklady $ablony, jelikoZz v takovém
pfipadé dochazi k dvojimu financovani aktivity.

190



8.3 Prehled indikator( vystupu vykazovanych na Sablonach aktivit

Dokladovani indikator( vystupu je shodné s vymezenymi doklady vystup( aktivity v ZoR projektu a na
kontrole na misté u jednotlivych aktivit.

Indikator vystupu
Dokladovani a monitorovani

kéd NCI nazev

50501 Pocet podplrnych Hodnota indikdtoru se doklada prGbéiné po ukonceni
personalnich opatfeni |Cinnosti pracovnika personalni Sablony.

ve Skolach . o o .. .
Do ZoR projektu pfijemce ptikldda sken reportu o Cinnosti,

Cestné prohldseni dle typu Sablony — presné doklady k ZoR
projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni
Sablony.

54000 Pocet podporenych Podpofend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
osob — pracovnicive |v kterém Uspésné ukonci podporu.

vzdélavani
Do ZoR projektu pfijemce prikldda sken ziskaného certifikatu,
potvrzeni o absolvovani stanoveného poctu hodin
vzdélavani, apod. dle typu vzdélavani, presné doklady k ZoR
projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni

Sablony.
52601 Pocet poskytnutych Hodnoty indikatoru se dokladaji prlibézné po ukonceni
sluzeb individudlni ¢innosti (supervize), nejpozdéji v ZZoR projektu.
podpory pedagogiim . . .
Do ZoR projektu ptijemce doklada sken prezencnich listiny,
cestné prohlaseni apod., presné doklady k ZoR projektu a pro
kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
52602 Pocet platforem pro |Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukonceni
odborna tematickd ¢innosti  platformy (odborné zamérenych tematickych
setkani setkavani), nejpozdéji v ZZoR projektu.
Do ZoR projektu prijemce dokladd sken zapist dle typu
Sablony - presné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na
misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
51212 Pocet rozvojovych Hodnoty indikatoru se dokladaji priibézné po ukonceni
aktivit vedoucich k ¢innosti rozvojové aktivity (klubu, doucovani, projektového

rozvoji kompetenci dne), nejpozdéji v ZZoR projektu.

Do ZoR projektu pfFijemce doklada sken tfidni knihy, ¢estné
prohlaseni, zaznam o realizaci aktivity apod. dle typu Sablon,
presné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou
vymezeny u konkrétni Sablony.

51017 Pocet uspofadanych |Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukonéeni
jednordzovych akci jednordzové akce, nejpozdéji v ZZoR projektu.
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Pfesné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou
vymezeny u konkrétni Sablony.

52106 Pocet produktd

polytechnického
vzdélavani

Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukondeni
vzdélavani s ICT, nejpozdéji v ZZoR projektu.

Do ZoR projektu se dokladaji skeny zaznam{i o realizaci
aktivity, ¢etné prohlaseni, seznam hodin a podpofrenych
zaka, inventurni soupisy. Pfesné doklady k ZoR projektu a
pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.

8.4 Indikatory vykazované za projekt

Kéd NCI Indikator

Dokladovani a monitorovani

milnik

Celkovy pocet
ucastnikd

60000

Podporend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
ve kterém dosdhla bagatelni podpory. Bagatelni
podpora je 24 hodin. V rdmci projektu je mozné scitat
vyuéovaci hodiny (45 minut) s béZnou hodinou
(60 minut) jako 1 (45 minut) + 1 (60 minut) = 2 hodiny.

K ZoR projektu:

K ZoR projektu pfijemce prikldda jmenny seznam
ucastnika, kteri dosahli bagatelni podpory s oznacenim
novych jmen ve sledované obdobi. Seznam je soucasti
povinné pfilohy Kalkulacka indikator(i ZoR.

Kontrola na misté:

Karta Ucastnika, kterou pfijemce uchovava podepsanou
Ucastnikem. K ZoR projektu se nedoklada.

Karta ucastnika se vypliuje v IS ESF2014+ online di
offline. Do systému IS ESF2014+ pfijemce eviduje po
ukoncéeni vzdélavani podpofené osoby rozsah
poskytnuté podpory.

vvvvv

vysledek

Pocet organizaci, ve
kterych se zvysila
kvalita vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivnost

51010

Kazda organizace (SS, VOS, domov mladeZe, internat)
se zapocitava v ramci projektu pouze jednou.

Indikator se vykazuje na konci realizace projektu poté,
co znovu provede sebehodnoceni organizace
prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Konkrétni
terminy a pokyny k vyplnéni dotazniku budou
Skolam/skolskym zafizenim zaslany elektronickou
formou, nebo zverejnény na webovych strankach
MSMT pied fadnym koncem realizace projektti.

Pfijemce nejpozdéji se ZZoR projektu uvede vysledek
z dotaznikového Setfeni MSMT. Toto hodnoceni

192




Kéd NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

prijemce uchovava pro kontrolu na misté u projektové
dokumentace.

Pro zapoditani hodnoty indikdtoru staci jakékoliv
zlepsSeni stavu.

52510

Pocet pracovnik( ve
vzdélavani, ktefi v
praxi uplatfiuji nové
ziskané poznatky a
dovednosti

Pracovnik se vykdZze v rdmci projektu jednou, po
uplatnéni nové ziskanych poznatki a dovednosti
Vv praxi.

V rdmci realizace projektu ma povinnost kazdy
podpofeny pracovnik pribézné zpracovavat reflexi
absolvovanych aktivit v portfoliu pedagoga nebo
v jiném profesnim portfoliu, pokud se jedna o jiného
pracovnika ve vzdélavani (nepedagoga). Portfolio mlze
mit ,papirovou” i elektronickou podobu, obsahovat
audio a video nahravky, odkazy na internet apod.

Pracovnik v portfoliu oznaci zdznam cCislem projektu,
v ramci kterého byl vzdélavan a popise uplatnéni
a ovéreni nové ziskanych poznatkl a dovednosti.

DoloZeni nejpozdéji k ZZoR projektu:

Na zdkladé portfolii zpracuje pfijemce souhrnnou
zpravu za celou organizaci, kterou pfijemce priklada
k ZoR projektu za sledované obdobi. (vzor je na webu
MSMT).

Kontrola na misté:

V prabéhu realizace projektu pfijemce uchovava pro
pripadnou kontrolu na misté portfolia pracovnikd, po
skonceni realizace projektu ¢i odchodu pracovnika
uchovava kopie dilCich ¢asti portfolia se zdznamem
o uplatnéni znalosti a dovednosti v praxi v ramci
projektu). RO si mGZe v ramci kontroly ZoR projektu
tyto dokumenty vyZzadat.

51610

Pocet déti a zakl s
potfebou podplrnych
opatteniv
podpofenych
organizacich

Dit&, 74k se vykazuje v ramci kazdé organizace (SS, VOS,
domov mladeze, internat) jednou.

Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Pfi sbéru monitorovacich dat musi byt duisledné
respektovana ochrana osobnich tGdaju.

Pfi kontrole na misté je mozna kontrola uvedenych
hodnot v ZoR projektu s udaji ve Skolskych matrikach.
Nebudou ztotoznovany vykazané hodnoty
s konkrétnimi osobami.

193




Kéd NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

51710

Pocet déti, zakl a
studentd Rom{ v
podporenych
organizacich

Dité, zak, student se vykazuje v ramci kazdé organizace
(SS, VOS, domov mladeze, internat) jednou.

Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Pfi sbéru dat musi byt disledné respektovana ochrana
osobnich Gdajd. Indikator se vykazuje zadanim
vychozich a cilovych hodnot v IS KP14+. Udaje o tom,
ktery konkrétni zak/student byl zapoditan, nebude
organizace nikam predadvat, vykazuje se pouze
souhrnné ¢islo.

PFi kontrole na misté nebudou ztotozriovany vykazané
hodnoty s konkrétnimi osobami.

51510

Celkovy pocet déti,
zakl a studentl v
podporenych
organizacich

Dité, zak, student se vykazuje v ramci kazdé organizace
(SS, VOS, domov mladeze, internat) jednou.

Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.

K ZoR projektu se nedoklada. Pfi kontrole na misté je
mozna kontrola uvedenych hodnot z aktudlnich
dokumentl na skole.
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