Metodicky dopis C. 2

k Pravidlim pro Zadatele a prijemce —
specificka cast, verze 4, vyzvy €. 02_16 028
Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj

Kapitola 5.2.4.1. Povinné aktivity projektu
Kapitola 7.2.2. Podstatné zmény projektu

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Programové obdobi 2014 — 2020

VERZE: 1
VYDAL: Ridici organ OP VWV
DATUM PLATNOSTI: Dnem zvefejnéni na webovych strankdch MSMT — OP VWV

DATUM UCINNOSTI: 19.2.2018

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Pro prijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uveden jako zavazny v Prdvnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, je metodicky dopis v platnosti po celou dobu realizace/udrzitelnosti
projektu, pokud je relevantni.

Kapitola 5.2.4.1. Povinné aktivity projektu

Tento metodicky dopis upravuje proces ziskani ocenéni ,HR Award” v kapitole 5.2.4.1 Pravidel pro
Zadatele a prijemce — specificka ¢ast vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj, verze 4, takto:

Rusi se odstavec:

R+1

- Zhodnoceni EK (dle Sablony A) mGze mit vysledek: ptijato, pfijato s mensimi Gpravami,
odmitnuto:

o V pfipadé pozitivnhiho hodnoceni dojde k udéleni ocenéni ,,HR Award*;

o V pfipadé, Ze maji hodnotitelé dil¢i pfipominky, ma vyzkumna organizace jeden mésic
na prepracovani a opétovné predlozeni EK, pokud jsou podminky EK zapracovany,
dojde k udéleni ocenéni ,,HR Award“;

o V ptipadé zadsadnich pfipominek musi vyzkumna organizace materidly pfepracovat —
ocenéni ,HR Award” neziskavd (opétovné muiZe byt Zadost podana nejdfive
za 12 mésicQ). V ptipadé, Ze vyzkumna organizace v této fazi ocenéni ,HR Award”
neziska, bude stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi 100 % z celkové
Castky dotace. V ptipadé, Ze instituce usiluje o ocenéni pro vice svych soucasti, a v této
fazi ,HR Award” nékterd ze soucasti neziskd, dojde k odnéti vySe dotace na aktivitu
a) pro tuto neuspésnou soucast a soucasné bude stanoven odvod za poruseni
rozpoctové kazné ve vysi vyuctovanych vydaju pro aktivitu a) u nelspésné soucasti.
V pripadé, Ze instituce usiluje o ocenéni pro vice svych soucasti, a v této fazi
,HR Award” neziskd Zadna ze soucasti vyzkumné organizace, bude stanoven odvod
za poruseni rozpocCtové kazné ve vysi 100 % z celkové ¢astky dotace.

a nahrazuje se timto odstavcem:

R+1

- Zhodnoceni EK (dle Sablony A) mGze mit vysledek: ptijato, pfijato s mensimi Gpravami,
odmitnuto:

o V pfipadé pozitivnhiho hodnoceni dojde k udéleni ocenéni ,,HR Award*;

o V pfipadé, Ze maji hodnotitelé diléi pfipominky, mda vyzkumna organizace dva mésice
na prepracovani a opétovné predloZeni EK, pokud jsou podminky EK zapracovany,
dojde k udéleni ocenéni ,,HR Award*“;

o V pfipadé zasadnich ptfipominek musi vyzkumna organizace materialy prepracovat —
ocenéni ,HR Award” neziskavd (opétovné muze byt Zadost podana nejdfive
za 6 mésicl, nejpozdéji do 12 mésicd). V této fazi je povoleno predloZeni
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prepracovanych materialG 2x. V ptipadé, Ze vyzkumna organizace v této fazi ocenéni
,HR Award“ neziska (tj. dojde k opétovnému zamitnuti predloZzenych materiall), bude
stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi 100 % z celkové Castky dotace.
V pripadé, Ze instituce usiluje o ocenéni pro vice svych soucasti, a v této fazi
,HR Award“ néktera ze soucdsti neziska, bude stanoven odvod za poruseni rozpoctové
kazné ve vysi vyuctovanych vydajl na aktivitu a) souvisejicich s neldspésnou soucasti.
V pfipadé, Ze instituce usiluje o ocenéni pro vice svych soucasti a v této fazi ,HR Award“
neziska zadnd ze soucasti vyzkumné organizace, bude stanoven odvod za poruseni
rozpoctové kazné ve vysi 100 % z celkové Castky dotace.

Kapitola 7.2.2. Podstatné zmény projektu

Tento metodicky dopis upravuje kapitolu 7.2.2. Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd cast vyzvy
Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj, verze 4, takto:

Dopliiuje se text:

Dale pro tuto vyzvu plati:

Po uplynuti faze ,R+1“ je umoznén presun financ¢nich prostfedkd alokovanych v polozkach rozpoctu
uréenych na cinnosti pro aktivitu a) u neulspésné soucasti do jinych poloZek/kapitol rozpoctu
prostfednictvim podstatné zmény vyznamné. Zména bude schvalena pouze v faddné opodstatnénych
pfipadech.
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