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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢ast pro vyzvu Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il
doplfiuje Pravidla pro 7adatele a pFijemce — obecna &ast (dale jen ,,PpZP — obecna/specifickd €ast”).
Zatimco PpZP - obecna &ast upravuje pravidla pro viechny Zadatele a pfijemce, tato pravidla obsahuji
doplfujici a upfesnujici pravidla vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il u relevantnich kapitol.

PpZP — specifickd €ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy
v IS KP14+. Tato verze pravidel je zavazna pro vSechny Zadatele a ptijemce dané vyzvy.

Ridici orgdn ma pravomoc vyddvat dalsi verze pravidel/metodické dopisy k pravidl@im, které obsahuji
doplniujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a prijemci informovani prostfednictvim aktualit na webovych strankdch OP VVV, pfipadné
prostfednictvim internich depesi v IS KP14+. Zadatelé maji povinnost idit se p¥i pFipravé a podavani
7adosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast G€innou v den podani adosti o podporu.

Zavaznost pfislusSnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole
1 PpZP — obecna &ast.

2. KAPITOLA - DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast. Dale pro tuto vyzvu plati:
AkéEni plan vyzkumné organizace

Akeni plan obsahuje kroky k Gspésnému naplnéni strategie lidskych zdroja pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R). Vyzkumna organizace vypracuje Strategii lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)
a akéni plan pro vyzkumné pracovniky (také v anglickém jazyce) a zverejni je na svych webovych
strankach.

Akéni plan! musi obsahovat:

- presné ukoly a za né zodpovédné osoby;
- Casovy ramec, do kdy budou ukoly splnény;
- popis vystupl pro konkrétni aktivity.

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky?

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky (dale jen ,Charta“) je souborem obecnych zdsad
a poZadavku, které se zabyvaji roli, odpovédnosti a naroky vyzkumnych pracovnikl a jejich
zaméstnavatelll nebo poskytovatell. Jejim cilem je zajistit, Ze vztah mezi témito stranami pfispiva
k Uspésnému plnéniv tvorbé, prenosu a sdileni znalosti a k profesnimu rozvoji vyzkumnych pracovnika.

1 Sablona akéniho planu je dostupna na strankdach EURAXESS: https://cdn3.euraxess.org/sites/default/files/template 4-
action plan.doc

2 Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl ke staZeni zde:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
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Obecné zasady a pozadavky vztahujici se na vyzkumné pracovniky:

- Svoboda vyzkumu

- Etické zasady

- Profesni odpovédnost

- Profesni pfistup

- Smluvni a zakonné povinnosti

- Odpovédnost

- Radné postupy v oblasti vyzkumu
- Siteni a vyuZivani vysledka

- Vefejny zavazek

- Vztahy s dohlizejicimi osobami

- Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim
- Nepretrzity profesni rozvoj

Obecné zasady a pozadavky vztahujici se na zaméstnavatele a investory:

- Uzndvani profese

- Nediskriminace

- Vyzkumné prostiedi

- Pracovni podminky

- Stabilita a stalost zaméstnani

- Financovani a mzdy

- Rovnovaha mezi pohlavimi

- Rozvoj kariéry

- Hodnota mobility

- Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému rozvoji vyzkumniku
- Pristup k odbornému poradenstvi
- Prdva dusevniho vlastnictvi

- Spoluautorstvi

- Kontrola

- Vyuka

- Systém hodnoceni

- StiZnosti a odvolani

- Utast v rozhodovacich subjektech
- Nabor

Interni analyza

Analyza vyzkumné organizace pro Ucely ziskani ocenéni ,,HR Award“. Pro provedeni poskytuje Evropska
komise standardizované 3ablony® zahrnujici véech 40 principl obsaZenych v Charté a Kodexu

3 Pouziti $ablon je povinné.
https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/template 1- process.docx
https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/template 2- overview.docx
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rozdélenych do ¢tyr oblasti (etické a profesiondlni aspekty, nabor novych pracovnikll, pracovni
podminky a socialni zabezpeceni, vzdélavani a skoleni).

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (dale jen , Kodex“) je soubor zasad a pozadavka,
které maiji za cil zlepsit procesy naboru vyzkumnych pracovnik( tak, aby vybérova fizeni byla mnohem
transparentnéjsi a prinasela rovnocenné podminky pro vSechny uchazeée. Kodex chovani navrhuje
razné zplUsoby hodnoceni kandidatl. Napfiklad: vyzkumny pracovnik by nemél byt posuzovan pouze
na zakladé poctu publikaci a obdobnych bibliometrickych kritérii, ale v mnohem SirSim kontextu
zahrnujicim podileni se na vyuce, schopnost vedeni a tymové spoluprdce, predavani znalosti,
schopnost fizeni anebo cinnosti vedoucich ke zvySovani informovanosti vefejnosti (popularizace,
apod.).

Obecné zasady a pozadavky Kodexu chovani

- Nabor

- Vybér

- Transparentnost

- Hodnoceni zasluh

- Zmény v ¢asovém poradi Zivotopist
- Uznavani zkusenosti s mobilitou

- Uznavani kvalifikace

- Sluzebni vék

- Jmenovani post doktorand(

Mentoring

Mentoring je proces, skrze néjz se dostava sluzebné mladsim a méné zkusenym lidem (tzv. mentees)
podpory a rad, které jim pomohou nastartovat kariéru a dale se Uspésné rozvijet v pracovnim zivoté.
Jedna se o velice efektivni a v zahrani¢ni hojné uzivany nastroj podpory a rozvoje lidského potencialu.
V rdmci vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il by méla byt podpora cilena zejména na student(k)y
doktorskych studijnich programu a zacinajici vyzkumné pracovnice a pracovniky.

Mentoringovy program

Mentoringové programy mohou nabyvat mnoha rdznych podob. Nékteré programy sazeji
na dlouhodobou individualni spolupraci mezi jednim mentorem/mentorkou a jednou/jednim mentee.
Jiné jsou skupinové a kladou vétsi dlraz na vzajemnou podporu mezi ,vrstevniky“, tedy mentees, dale
pak na profesni a osobni rozvoj formou kurzi pro mentees. Nékteré probihaji jen v ramci jedné
instituce, jiné naopak propojuji osoby z rdznych pracovist a skol. Konkrétni format mentoringového
programu se odviji od zdméru organizatorskych instituci a cilovych skupin programu.

V ramci realizace projektu vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il je mozné realizovat rlizné formy
mentoringové spoluprace (individudlni, skupinové) podle potfeb a moZnosti Zadajicich instituci.
Doporucuje se realizovat mentoringové programy o minimalni délce trvani jednoho cyklu programu
jeden rok. Spoluprace mezi mentory/mentorkami a mentees by méla byt osetfena formalni dohodou.
Mentoringové dvojice i skupiny by mély v rdmci jednoho cyklu mentoringového programu stihnout
nejméné ti (osobni Ci virtualni) setkani a mezi tim byt v e-mailovém ¢i telefonickém kontaktu.
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V projektu této vyzvy je mozné vytvofit/aktualizovat mentoringovy program, tzn. vymyslet koncept,
jak bude mentoring uvnitf organizace realizovan, vytvofit veskeré informacni materidly, hradit pozici
koordinatora programu, zpusobilé jsou i naklady na workshopy, kde se seznamuji Ucastnici
s podminkami mentoringového programu (toto lze vykdzat jako indikator 5 10 17 — pocet
usporadanych jednorazovych akci). Dale je zpUsobilym vydajem i evaluace programu a kurzy
profesniho a osobnostniho rozvoje pro ucastniky programu. Zde je doporuceno, aby Ucastnici
absolvovali kurzy tzv. soft skills — time management, kariérni poradenstvi, projektovy management,
kurz prezenta¢nich a komunikacnich dovednosti apod. U¢ast na téchto kurzech je moiné vykdzat jako
indikator 2 08 00 ¢i 2 08 03 resp. 6 00 00 v pripadé, Ze absolvent naplni podminky indikdtoru stanovené
vyzvou. Vlastni Ucast osob v mentoringovém programu do téchto indikatord zapocitat nelze. Zaroven
ani neni mozné hradit pozice mentoru.

Mentees

Pro ucely vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il jsou mentees minéni zacinajici védkyné a védci
v doktorském studiu ¢i v post doktorské fazi (v pripadé vysokoskolskych pracovist lidé na pozici
odbornych asistentek/asistentll), ktefi maji zajem o podporu, informace, rady, kontakty a vedeni
od zkusenéjsich védkyn a védcl ze svého Ci pribuzného oboru, ze stejné Ci jiné instituce, nez na jaké
sami pracuji ¢i studuiji.

Mentofi a mentorky

Védci a védkyné na vyssi neZ post doktorské pozici plsobici na vefejnych vysokych skolach
a ve vyzkumnych institucich, kteti se chtéji podélit o své zkuSenosti s profesné mladsimi kolegynémi
a kolegy.

Ocenéni ,,HR Award”

Ocenéni ,HR Award“ je soucasti Strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R), které
v aktualizované verzi od roku 2017 potvrzuje pokrok personalni politiky vyzkumné organizace v souladu
s principy obsazenymi v Charté a Kodexu, zejména ve vztahu k uplatiiovani transparentnich postupl
pfijimani vyzkumnych pracovnik(. Samotné ocenéni ,HR Award” neméfri kvalitu personalnich politik
vyzkumnych organizaci. Ocenéni ,HR Award” zvysi viditelnost a prestiz dané vyzkumné organizace
a oznadi ji obecnéji jako atraktivni pro vyzkumné pracovniky z celého svéta.

Pravo pouzivat ocenéni ,,HR Award” je udélovano vyzkumnym organizacim, které prokazaly své usili,
aby propojily své politiky a postupy se zdsadami Charty a Kodexu, a snazi se tedy pfribliZit excelenci
v rozvoji lidskych zdrojli pro vyzkum a vyvoj.
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Open access — otevieny pfistup

Zpusob védecké komunikace, alternativa k tradi¢nimu Siteni védeckych poznatk( prostfednictvim
védeckych ¢asopisl. Principem je neomezeny online pfistup k védeckym informacim, ktery zajistuje
auto archivace ¢lankl v otevienych repozitarich nebo publikovani v otevienych ¢asopisech.

Pfinosy otevieného pfistupu

- Zrychleni vymény védeckych informaci

- Rozsiteni dostupnosti védeckych informaci
- Zvyseni viditelnosti védeckych informaci

- ZvySeni ¢tenarské zakladny

- Zvyseni informacniho dopadu

OTM-R politika

OTM-R politika® (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) definuje zpUsob
pfijimani novych zaméstnancl (vyzkumnych pracovniki a pracovnic). Jednd se o otevieny
a transparentni proces pfijimani vyzkumnych pracovnikll zaloZzeny na zasluhach.

Pracovnici center neformalniho vzdélavani

Pro Ucely této vyzvy jsou za tyto pracovniky povazovani pracovnici navstévnickych center vyzkumnych
organizaci a stfedisek volného casu.

Staz

Pro ucely vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzvkum a vyvoj Il je stazi chdpdan kratkodoby az stfrednédoby pobyt
vyzkumnych pracovnik(l / vedoucich pracovnikd vyzkumnych organizaci / technicko-hospodafskych
pracovnikd v zahraniénich vyzkumnych organizacich a u dalSich subjekt( zabyvajicich se vyzkumem

nebo se jedna o hostovani — tedy pobyt zahranié¢nich odbornikd v ¢eské vyzkumné organizaci. Délka
staze/hostovani je umoznéna v délce od 2 dni do 3 mésicu (tj. 2 az 60 ¢lovékodn).

Strategie lidskych zdrojt pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)

HRS4R je nastroj, jehoz cilem je pomoci vyzkumnym organizacim zvysit Ucinnost, efektivitu a dopad
opatteni, které by mély zajistit pro vytvoreni atraktivniho a pfiznivého prostfedi pro vyzkumné
pracovniky. Kromé toho se tyto vyzkumné organizace stanou soucdsti sité stejné smyslejicich
vyzkumnych organizaci z celé Evropy, kterd poskytuje pfrilezitost pro vyménu zkuSenosti a sdileni
osvédcenych postupl vimplementaci HRS4R .

HRS4R miize byt implementovéana jednotlivymi vyzkumnymi organizacemi, jimiz jsou vefejné vysoké
Skoly, vefejné vyzkumné instituce a dalsi subjekty napliujici definici vyzkumné organizace podle Ramce
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

4 https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/policy-library, pod zalozkou RESEARCH CAREERS, Open, Transparent and
Merit-based Recruitment of Researchers OTM-R).
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Strategie lidskych zdroja pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) je nastroj, ktery pomaha organizacim
provadét zdsady Charty a Kodexu:

- jerealizovan jednotlivymi vyzkumnymi organizacemi na zakladé principu dobrovolnosti;

- je zaloZen na internim sebehodnoceni respektujicim autonomii organizace;

- je nendroény z hlediska administrace tak, aby se zabranilo zdlouhavym postuplm
a respektovaly se rizné situace v rdmci organizaci a vnitrostatnich vyzkumnych systémd;

- neni podminkou Ucasti v rdmcovém programu EU pro vyzkum a inovace Horizontu 2020;

- jednd se o transparentni pfistup, ktery poskytuje verejnosti informace o cinnostech
zUcastnénych organizaci tak, aby naplfiiovaly zasady Charty a Kodexu.

Cely proces implementace Strategie lidskych zdrojt pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) a s nim
souvisejici ziskani ocenéni ,HR Award“ je fizeno elektronicky pfes E-tool HRS4R®. Od kvétna 2018
je tieba vyuZivat tento nastroj — oficialni platformu Evropské komise, ktera usnadnuje fizeni
procesu implementace Strategie.

Stiredisko volného casu

Stredisky volného casu jsou dle § 4 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, domy déti
a mladeze, které uskutec¢nuji ¢innost ve vice oblastech zdjmového vzdéldvani a stanice zajmovych
¢innosti zamérené na jednu oblast zajmového vzdélavani.

Sttediska volného ¢asu jsou pro Ucely této vyzvy vnimdana prfedevsim jako prostfednik pro kontakt mezi
vyzkumnou organizaci a cilovou skupinou v podobé 7akd zakladnich a strednich Skol.

Studie proveditelnosti

Studii proveditelnosti se rozumi hodnoceni a analyza potencialu projektu, které maji za cil podpofit
proces rozhodovani tim, Ze objektivné a racionalné zjisti silné a slabé stranky projektu, jeho pfilezitosti
a hrozby a urci zdroje potiebné pro jeho uskutecnéni, jakoz i jeho vyhlidky na Uspéch.

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

4. KAPITOLA - KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM
A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

5 Navod, jak pfi procesu postupovat, naleznete zde:
https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/technical guidelines hrs4r -initial phase.pdf
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5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. Vyhlaseni vyzvy

Vyzva Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il je vyhlasena jako kolova vyzva vyuzZivajici jednokolovy model
hodnoceni, tzn., Zadatel predklddd plnou Zadost o podporu v terminu stanoveném vyzvou. Pred
poddnim zadosti maji viichni 7adatelé moznost konzultovat dotazy k vyzvé se zastupci RO — kontaktni
osobou uvedenou ve vyzvé.

5.2. Priprava zadosti o podporu

Nad ramec pravidel uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecnd cast plati
pro zadatele/pfijemce nasleduijici:

Zadatel je povinen predlozit spolu s 7adosti o podporu prostfednictvim IS KP14+ povinné/povinné
volitelné pfilohy. Pfehled povinnych/povinné volitelnych/nepovinnych pfiloh je uveden v tabulce
kapitoly 18.10. obsahujici formu a zplsob doloZeni.

5.2.1. Opravnénost Zadatele/partnera

Opravnéni zadatelé/partnefi jsou vymezeni v textu jednotlivych vyzev.
Opravnény zadatel/partner musi splnit vsechny nasledujici poZadavky:
A) Zadatel/partner splfiuje definici opravnéného 7adatele/partnera ve vyzvé;
B) Zadatel/partner neniv insolvenénim fizent;
C) Zadatel/partner s fin. pfispévkem neni v likvidaci;
D) Proti Zadateli/partnerovi neni vedeno exekucni fizeni, dariova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
E) Zadatel/partner s fin. pfispévkem spliiuje podminky bezdluznosti;
F) Zadatel/partner je trestné beztihonny?;

H) Zadatel/partner s fin. prispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu
vlastnickych vztah( dle § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel;

1) Zadatel/partner s fin. pfispévkem, ktery je pravnickou osobou (s vyjimkou pravnickych osob
verejného prdva), dolozil seznam svych skute¢nych majiteld v souladu s ustanovenim § 4 odst.
4 AML zdkona;

J) Zadatel splfiuje minimaln{ hranici ro¢niho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzavfena tcetni
obdobi trvajici 12 mésict (ktera existuji). Zadatel je povinen prosttednictvim ptilohy Zadosti
o podporu prokazat, Ze ro¢ni obrat organizace/spolecnosti Zadatele dosahuje alespori 30 %
Castky celkovych zpUsobilych vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu.;

6 BezUhonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob - statutarniho organu.
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K) Zadatel/partner s fin. piispévkem ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu
(spolufinancovani projektu);

L) Zadatel/partner s fin. ptispévkem ma zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu a bude
zfizovatele informovat o schvaleni projektu, podminkach pro realizaci projektu stanovenych RO
a vysi prostredkl (celkem i v jednotlivych letech);

Zpusob doloZeni, vyjimky a dalsi informace jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
obecna cast.

a) Zadatel/partner s fin. pfispévkem (mimo partnery, kterymi jsou Stfediska volného &asu),
musi v souladu s vyzvou splfiovat vSechny nize uvedené podminky vychazejici z definice
organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle definice Rd&mce pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci (2014/C 198/01) a je povinen zajistit, Ze tyto podminky bude splfiovat
po celou dobu realizace projektu i po dobu jeho udrzitelnosti. Hlavnim cilem
Zadatele/partnera je provadét nezavisle zakladni vyzkum, primyslovy vyvoj nebo
experimentalni vyvoj nebo verejné Sitit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci
nebo transferu znalosti.

b) Podniky (tedy subjekty vykondvajici hospodaiskou cinnost), které mohou uplatfiovat
rozhodujici vliv na Zadatele/partnera, napf. jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit
prednostni pfistup k vysledkdm, jichz zadatel/partner dosahl.

c) Vykonava-li tento subjekt rovnéz hospodarské Cinnosti, je tfeba pro financovani, naklady
a prijmy téchto hospodaiskych cinnosti vést oddélené Ucetnictvi. Oddélena ucetni
evidence musi byt vedena tak, aby pfijemce mohl kdykoliv poskytnout vérohodné,
aktualni a prokazatelné Gdaje o hospodareni s prostfedky tykajicimi se projektu.

d) Povinnosti uvedené pod body a) aZ c) musi mit Zadatel/partner zakotveny ve vnitinich
predpisech (napf. stanovy, zfizovatelska listina) Zadatele/partnera, a to nejpozdéji ke dni
podani Zadosti o podporu.

5.2.2. Uzemni zplsobilost projekti OP VVV

Projekty této vyzvy je mozné realizovat v programové oblasti méné rozvinuté regiony. V této vyzvé je
umoznéno vyuZit vyjimky dle ¢l. 70 Obecného nafizeni a dle ¢l. 13 nafizeni o ESF, tzn., je umoZnéno
realizovat projekty i mimo programovou oblast.

5.2.2.1. Pripustné misto dopadu realizace projektu

Mistem dopadu realizace projektu je misto (vSechna mista), které bude mit prospéch z realizovanych
aktivit (napf. plsobisté cilové skupiny, misto vyuZiti vystupl apod.). Dopad projektll je mozny na méné
rozvinuté regiony i vice rozvinuty region.

Pokud realizace projektu probihd v programové oblasti (13 kraji mimo Prahu), pak neni tfeba dale
posuzovat dopad takového projektu na jednotlivé kategorie regionll a dopad je vidy na méné rozvinuty
region.

Pokud realizace projektu probihd mimo programovou oblast, tzn. na zemi hl. mésta Praha, a Zadatel
neni schopen v Zadosti prokazat dopad pouze na méné rozvinuté regiony, pak je dopad takového
projektu vidy na celou CR (to Zadatel v Zadosti neprokazuje).
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V dobé realizace projektu prijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

Poméry financovani mezi vice a méné rozvinutymi regiony jsou pevné ddny a jsou uvedeny v kapitole
8.1.5. Rozpady uvedené v kapitole 8.1.5 Zadatel vyplni v Zadosti o podporu na zaloZce Specifické cile.

5.2.2.2. Pripustné misto realizace projektu

Realizace projektu m@ze probihat na celém Gzemi CR. Vybrané aktivity projektu mohou byt realizovany
i mimo Gzemi Ceské republiky:

o v aktivitach €. 2, 3, 4, 6, 7 mohou byt vybrané podaktivity realizovany na tzemi CR i na Gzemi EU;

o v aktivité &. 5 mohou byt vybrané podaktivity realizovany na tzemi CR, na Gzemi EU i mimo Gzemi
EU. V Zadosti o podporu (v IS KP14+) vsak nelze na zaloZce ,Uzemi realizace” vymezit Gzemi mimo
CR. Proto v pfipadé rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace
vyzkumné organizace na zaloZce ,Uzemi realizace” zvoli Zadatel jako Uzemi realizace pouze misto
realizace této aktivity na zemi CR (postaéi rozlideni na obce (LAU1), ORP nebo okres (LAU2)), dale
v popisu podporované aktivity uvede zahrani¢ni lokality, kde se dana aktivita bude uskutecnovat.

5.2.3. Opravnénost cilovych skupin
Opravnéné cilové skupiny jsou definovany ve vyzvé.
5.2.4. Opravnénost aktivit projektu
Opravnéné aktivity jsou definovany vyzvou.

Zadatel je povinen v 7adosti o podporu uvést v zalozce ,Jaké aktivity v projektu budou realizovany” ty
aktivity z vyzvy, které bude v projektu realizovat tak, aby byla patrna jasnda volba aktivit.
5.2.4.1. Povinné aktivity projektu

Zadatel je povinen realizovat viechny niZe uvedené povinné aktivity:

1. Rizeni projektu — popis obsahu této aktivity je uveden v Pravidlech pro zadatele a pfijemce —
obecna c¢ast, vice viz kapitola 5.2.4.

o Pro popis jednotlivych pozic realiza¢niho tymu Zadatel vyuZije povinnou pfilohu Realiza¢ni tym.
Zadatel/partner maze dale prokadzat odbornost realizaéniho tymu prostfednictvim CV &lend
odborného tymu/kvalifikaénich poZadavk( v pfipadé neobsazeného mista nebo jinym zplsobem.”

o Clenové odborného tymu jsou zodpovédni za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledkd
a vystupl projektu a jejich implementaci.

Aktivita Rizeni projektu musi byt v 7adosti o podporu samostatnou kli¢ovou aktivitou.

5.2.4.2. Povinné volitelné aktivity projektu

2. Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani

7 Zajidténi odborného tymu je predmétem vécného hodnoceni projektu (kritérium V1.2), RO proto doporucuje dolozeni
odbornosti ¢lend realizaéniho tymu prostfednictvim CV/kvalifikaénich pozadavku. Pokud nejsou CV/kvalifikacni predpoklady
doloZeny, je Zadatel povinen zajisténi odbornosti realiza¢niho tymu prokazat jinym zptsobem.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst Vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il

Cislo vyddni: 1 Datum tcéinnosti: 25. 2. 2019 Strdnka 15 z 59




ocenéni ,HR Award“

Aktivita je povinna pro Zadatele, ktefi nezahajili proces ziskani ,,HR Award“ alespor v jedné ze soucasti

své organizace. Pro ostatni Zadatele je tato aktivita volitelna.

V této aktivité je nutné realizovat kroky vedouci k ziskani a udrZeni ocenéni ,HR Award“®,

Proces ziskani ocenéni ,HR Award“ (viz schéma v kapitole 2):

Pocatecni faze

Cely proces zacina pfihlasenim se k Charté a Kodexu.

Schvalenim tohoto prohldseni Evropskou komisi (do 10 pracovnich dni od zaslani dokumentu na EK)

zacind béZet rocni lhlta, ve které organizace musi zpracovat interni analyzu, ze které vyplynou

nedostatky a slaba mista vyzkumné organizace, na zakladé kterych vydefinuje sv(j akéni plan

pro nasledujici dvouleté obdobi a také vyplni kontrolni list OTM-R politiky organizace.

Nasledné dochazi k pocateénimu zhodnoceni zaslanych materidld hodnotiteli z EK, coZz mlze mit

vysledek: pfijato, pfijato s mensimi Upravami, odmitnuto:

V ptipadé pozitivniho hodnoceni dojde k udéleni ocenéni ,,HR Award*;

V pfipadé, Ze maji hodnotitelé dil¢i pfipominky, ma vyzkumna organizace dva meésice
na prepracovani a opétovné predlozeni EK, pokud jsou podminky EK zapracovany, dojde
k udéleni ocenéni ,HR Award*;

V ptipadé zasadnich pfipominek musi vyzkumnd organizace materidly prepracovat — ocenéni
,HR Award“ neziskava (opétovné muze byt Zadost podana nejdfive za 6 mésicli, nejpozdéji do
12 mésicll). V této fazi je povoleno predloZeni prepracovanych materiald 2x. V pfipadé, Ze
vyzkumna organizace v této fazi ocenéni ,HR Award” neziska (tj. dojde k opétovnému
zamitnuti predloZzenych material(), bude stanoven odvod za poruseni rozpoc¢tové kazné ve vysi
100 % z celkové ¢astky dotace. V pFipadé, Ze instituce usiluje o ocenéni pro vice svych soucasti,
a v této fazi ,HR Award” nékterd ze soucasti neziska, bude stanoven odvod za poruseni
rozpocCtové kazné ve vysi vyuctovanych vydaji pro aktivitu ¢. 2 souvisejicich s nedspésnou
soucasti. V pfipadé, Ze instituce usiluje o ocenéni pro vice svych soucasti, a v této fazi
»HR Award“ neziskd Zadna ze soucasti vyzkumné organizace, bude stanoven odvod za poruseni
rozpoctové kazné ve vysi 100 % z celkové ¢astky dotace.

Prijemce je povinen do 30 dni od obdrzeni vysledku hodnoceni EK informovat o vysledku Ridici
organ prostrednictvim interni depese.

Implementacni faze

V prlibéhu nasledujicich 24 mésict vyzkumna organizace implementuje schvaleny akcni plan.
Pred uplynutim téchto 24 mésicli provede vyzkumna organizace priibézné interim zhodnoceni
— interni sebehodnoceni, kde definuje, jakym zplsobem byl implementovan akéni plan a jak

8 Navod, jak pfi procesu postupovat, naleznete zde:
https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/technical guidelines hrs4r -initial phase.pdf
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se vyzkumna organizace rozviji. Zaroven musi zhodnoceni obsahovat revizi akéniho planu
pro zbyvajicich 36 mésicll. Tyto materialy jsou poslany na interim zhodnoceni Evropské komisi.

e Interim hodnoceni Evropské komise mize mit vysledek:

o Pozitivni hodnoceni, vyzkumna organizace postupuje po dalsi tfi roky dle zrevidovaného
akéniho planu;

o Vyzkumna organizace postupuje dle akéniho planu, nicméné jsou vhodna dil¢i ndpravna
opatfeni;

o Hodnotitelé maji zdsadni vyhrady k implementaci akéniho planu, vyzkumné organizaci
hrozi odnéti ocenéni ,HR Award“.

eV pribéhu nasledujicich 36 mésicli vyzkumna organizace implementuje zrevidovany schvaleny
akéni plan;

e Pred uplynutim téchto 36 mésicl provede vyzkumna organizace interni sebehodnoceni, kde
definuje, jakym zplsobem byl implementovan zrevidovany akéni plan a jak se vyzkumna
organizace rozviji. Zaroven musi toto sebehodnoceni obsahovat obnoveny akéni plan véetné
planu implementace OTM-R politiky uvnitf vyzkumné organizace pro nasledujicich 36 mésicu.
Tyto materialy jsou poslany na zhodnoceni Evropské komisi.

Fdze znovuudéleni ocenéni ,,HR Award*“

e Interni sebehodnoceni je nasledné hodnoceno externi skupinou tfi nezavislych hodnotitell
jmenovanych Evropskou komisi, soucédsti hodnoceni je jednodenni kontrola na misté
provedena témito experty. Toto hodnoceni mize mit vysledek:

o Uspéiny proces hodnoceni opraviiuje instituci nadale pouzivat ocenéni ,HR Award”“
po dalsich 36 mésicl;

o Vyzkumnad organizace dostane od EK zhodnoceni, Ze musi pro udrzeni ocenéni,,HR Award”
prijmout dilé¢i Upravy. Pti akceptovani téchto podminek je opravnéna nadale pouzivat
ocenéni ,,HR Award“ po dalsich 36 mésicu;

o V pfipadé negativniho hodnoceni je instituci zakazdno pouziti ocenéni ,,HR Award“
v dalsim obdobi. V tomto pripadé mize instituce o obnoveni ocenéni ,HR Award“ zazadat
nejdfive za tfi roky.

Proces interniho sebehodnoceni a hodnoceni ze strany EK, na jehoz zédkladé dojde k prodlouzeni
oprdvnéni uzivat ocenéni ,HR Award”, pak probiha ve tfiletych cyklech.

Pokud dojde ke zpozdéni hodnoceni ze strany EK, které si vynuti posun harmonogramu projektu,
nebude Zadateli stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné v souvislosti s timto posunem.
Zménu harmonogramu musi Zadatel provést prostrednictvim Zadosti o zménu - viz kapitola
7.2.2.2.

Evropskd komise umoZiiuje vyzkumnym organizacim zazadat o ocenéni ,HR Award“ nasledujicimi
zpUsoby:

LZastresujici vyzkumnd organizace miZe v ramci Zadosti o podporu zaZddat o udéleni HR Award
souhrnné za celou instituci, nebo za jednotlivé své soucdsti samostatné. Zastresujici vyzkumnd
organizace miiZe podat jednu Zddost o HR Award za vice svych soucdsti, jestliZe poskytuje hromadné
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persondlni sluzby pro vsechny zastresené soucdsti. Soucdsti (fakulty, ustavy), které jsou soucdsti vétsich
celki a maji své viastni persondlni oddéleni, mohou podat Zddost o HR Award individudlné.”

V ramci vyzvy lze zazadat o ocenéni ,,HR Award* pro vice souéasti’ vysoké $koly (soucasti VS se pro tcely
vyzvy rozumi fakulta ¢i vysokoskolsky uUstav), pokud struktura instituce a jeji persondlni politika
odpovida podminkdm stanovenym EK. Obdobné Ize postupovati u vyzkumnych organizaci.

V ramci plnéni této aktivity je pfijemce povinen pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory odeslat souhlas s principy Charty a Kodexu Evropské komisi a zahajit kroky k implementaci
Strategie lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky (HRS4R).

PFijemce je povinen dolo?it Ridicimu organu informaci o odeslani souhlasu s principy Charty a Kodexu
prostfednictvim interni depese.

Nejpozdéji do 12 mésicli od potvrzeni EK o pfijeti souhlasu s principy Charty a Kodexu je pfijemce
povinen zverejnit akéni pldn na svych webovych strankdch a odeslat jej spolu s interni analyzou
Evropské komisi.

Nejpozdéji do 24 mésicl od prvotniho udéleni ocenéni ,HR Award“ je pfijemce povinen odeslat EK
prabézné interim zhodnoceni své instituce vcetné revize akéniho planu na nasledujicich 36 mésica.

Vyse uvedené dokumenty odeslané Evropské komisi (tj. souhlas s principy Charty a Kodexu, interni
analyza, akcni plan) jsou spolu s dokumenty zaslanymi Evropskou komisi (hodnoceni ze strany EK
a dokument potvrzujici prvotni udéleni ocenéni ,,HR Award“) vystupy projektu a prijemce je povinen
je dolozZit v nejblizsi Zpravé o realizaci od jejich odeslani/obdrieni (rozsah vystupl se odviji od délky
realizace projektu, blize popsano v kapitole 11.2.).

5.2.4.3. Volitelné aktivity projektu

Zadatel si mGze ddle vybrat nékteré z nize uvedenych volitelnych aktivit:

3. Strategické nastaveni a rozvoj lidskych zdrojti, genderové rovnosti a fizeni vyzkumné organizace

Podaktivity spojené s rozvojem lidskych zdrojii a genderové rovnosti:

3.1. Vytvoreni a implementace etického kodexu vyzkumné organizace, jehoZ soucdsti bude rozvoj
lidskych zdroji a genderovd rovnost plné v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné
pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd;

3.2. Podpora vzdélavani v oblasti rovnovainého profesniho rozvoje vyzkumnych

pracovnikd/pracovnic;

3.3. Koncepce podpory odborného vedeni mladych vyzkumnych pracovnikll vcetné post
doktorandskych pozic (stanoveni pravidel jmenovani véetné maximalini délky a cilli jmenovani,
moznosti profesniho rozvoje s vyhlidkou na dlouhodoby karierni postup);

%V takovém ptipadé je nutné popsat aktivitu ¢. 2 Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami
pro ziskani ocenéni ,,HR Award” do kap. 5.2 povinné pfilohy Studie proveditelnosti a tento postup opakovat tolikrat, kolik
soucasti Zadatele (fakult, Ustavli apod.) se bude snaZit HR Award ziskat.
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3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Opatfeni na posileni zastoupeni Zen ve vyzkumu a vyvoji a opatfeni na podporu znovu
zaclenovani vyzkumnych pracovnic/pracovnikli do ¢innosti vyzkumu a vyvoje po ¢asové odmlce
nejen z dlvodl materské/rodi¢ovské dovolené, véetné opatteni na podporu dudlnich kariér;

Skolenf a rozsifovani znalosti a dovednosti v oblasti genderové rovnosti;

Skoleni a rozdifovani znalosti a dovednosti fidicich a dal3ich relevantnich pracovniké vyzkumnych
organizaci zabezpecdujicich specializované oblasti cCinnosti, napf. personalistika, financni
management, grantové kancelare;

Personalni zajisténi interni grantové podpory (z projektu je mozné financovat maximalné jeden
plny Uvazek v pripadé, Ze Zadatel prokaze nedostatecné zabezpeceni této oblasti);

Podpora mentoringovych program pro studenty doktorskych studijnich programa a zacinajicich
vyzkumnych pracovnikl véetné vyhodnocovani a dokumentace vyzkumného pokroku a ziskani
zpétné vazby v procesu hodnoceni u mladych vyzkumnych pracovnikd a vyzkumnych pracovnic;

Personalni zajisténi koordinace mentoringovych program( v ramci instituce (z projektu je mozné
financovat maximalné jeden plny Uvazek v pfipadé, Ze Zadatel prokdze nedostatecné
zabezpeceni této oblasti).

Podaktivity spojené s rozvojem Fizeni vyzkumné organizace:

3.10. Vytvoreni nebo aktualizace a implementace Strategie udrZitelného rozvoje vyzkumné

organizace, ktera uréi celkovou vizi vyzkumné organizace v kratkodobém, stfednédobém
a dlouhodobém casovém horizontu, dale jeji rozvojové a investicni cile a koncept vyzkumnych
a vyvojovych aktivit véetné prifazeni rozpoctovych zdroju k jejich zabezpedeni;

3.11. Manazerské vzdélavani pro vedouci pracovniky vyzkumnych organizaci, a to zejména v oblasti

strategického fizeni, leadershipu a fizeni zmén;

3.12. Podpora vzdélavani v oblasti manazerského stylu fizeni v rdmci vyzkumné organizace s dlirazem

na vytvareni motivacnich mechanism pro realizaci vyzkumu a vyvoje;

3.13. Podpora vzdélavani v oblasti rovnovainého profesniho rozvoje vyzkumnych

pracovnikd/pracovnic ve vedoucich pozicich.

4. Strategické nastaveni a rozvoj vnitiniho hodnoceni vyzkumné organizace

V ramci této aktivity je mozné realizovat nasledujici:

4.1.

4.2,

4.3.
4.4.

Vytvoreni ¢i aktualizace a naslednd implementace Strategie hodnoceni vyzkumnych

pracovnikd/skupin/tymud a vyzkumné organizace jako celku nezavislou hodnotici komisi véetné
moznosti ustaveni mezinarodni evaluacni komise ¢i poradniho/konzultativniho organu;

Implementace Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+ v¢. souvisejiciho vzdélavani
relevantnich pracovnik(

Podpora pripravy a jednani hodnotici komise ¢i poradniho/konzultativniho organu;

Vzdélavani v oblasti hodnoceni vyzkumné organizace, sebehodnoceni, apod.
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5. Strategické nastaveni a rozvoj mezindrodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace
vyzkumné organizace

V rdmci této aktivity je mozné realizovat nasledujici:

5.1. Vytvoreni ¢i aktualizace a nasledna implementace Strategie mezinarodni spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji a internacionalizace vyzkumné organizace definujici principy jejiho zapojeni
do Evropského vyzkumného prostoru, popt. do dalSich makro regiondlnich uskupeni;

5.2. Rozvoj mezindrodni spoluprdce se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi a dalSimi subjekty

zabyvajicimi se vyzkumem;

e StaZze vyzkumnych pracovnik(/vedoucich pracovniki vyzkumnych organizaci/ technicko-
hospodarskych pracovnikd v zahranic¢nich pracovistich

e Hostovani zahrani¢nich odbornikld plsobicich v téchto organizacich v ¢eskych vyzkumnych
organizacich (pfenos know-how do ¢eského prostredi)

e Pro pfipad vyuZiti jednotkového ndkladu délka staZze/hostovani maximalné 3 mésice®®
(minimalni délka pobytu 2 dny)

e Prenos know-how a ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti s cilem vzdélavani vyzkumnik
a jejich sitovani s odborniky

Vydaje podaktivity ¢ 5.2., vyjma mzdovych prispévki / osobnich vydaji souvisejich s touto
podaktivitou®, jsou vykazovdny zjednodusenou formou vykazovdni - Standardni stupnice
jednotkovych ndkladii

Prehled podaktivit 5.2 a jejich vécny vyklad:

STAZE PODPORENYCH OSOB V ZAHRANICNICH ORGANIZACICH

Nazev Staze vyzkumnych pracovnikt/vedoucich pracovnik( vyzkumnych
podporované | organizaci/technicko-hospodarskych pracovnikl v zahrani¢nich vyzkumnych
podaktivity organizacich a u dalsich subjekt(i zabyvajicich se vyzkumem

Cile realizace Prostfednictvim stazi podporenych osob v zahranicnich organizacich se ocekava
podaktivity zvysSeni kvalifikace a odbornych znalosti podporenych osob, pfenos know-how
do ¢eské vyzkumné organizace a sitovani s odborniky ze zahrani¢nich pracovist.
Hlavnim cilem této ¢innosti je zahdjeni dlouhodobé spoluprace podporené ceské
vyzkumné organizace se zapojenymi zahrani¢nimi organizacemi.

Popis Staz vyzkumného pracovnika/vedouciho pracovnika vyzkumné organizace/
realizace technicko-hospodarského pracovnika v zahrani¢ni vyzkumné organizaci ¢i u jiného
podaktivity subjektu zabyvajicich se vyzkumem.

Délka staze je umoZznéna od 2 dni do 3 mésicu (tj. 2 az 60 ¢lovékodna).

10 Omezeni délky staze vztaZeno k vyjezdu/piijezdu jedné osoby za 1 kalendarni rok, tj. za 1 podpoFenou osobu mohou byt
za toto obdobi vykdzédny naklady za maximalné 60 clovékodni staZe. Veskeré staZe/hostovani podpofenych osob
a zahrani¢nich odbornikd nesmi kumulativné presahnout 10 800 ¢lovékodni.

1 Osobni vydaje osob Gcastnicich se stazi a mzdové prispévky na mzdy osob G&astnicich se staZi nejsou soucdsti jednotkovych
nakladl. Tyto vydaje je vsak mozné hradit z pfimych vydajd projektu.
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Podporeny pracovnik vycestuje do zahraniéni organizace na zakladé memoranda
nebo obdobného dokumentu mezi ¢eskou a zahrani¢ni vyzkumnou organizaci.

Soucasti staze muze byt prakticky vycvik v podobé zapojeni podporené osoby
do nehospoddarskych vyzkumnych aktivit zahrani¢ni organizace (learning by doing).

Cilem jednotky (v pribéhu Feseni projektu) neni realizace spolecného vyzkumu
s cilem vytvdreni spolecnych vyzkumnych vysledkii.

Podporena osoba je povinna po absolvovani staze vypracovat Zpravu o cinnosti,
ve které bude popsana obsahova napln staze, jeji délka a zavéreéné vyhodnoceni
o sdileni zkuSenosti.

Predpoklada se, Ze soucasti kazdého clovékodne staze je
formalni/neformalni/informalni vzdélavani podporené osoby v rozsahu 4 hodin.

Jednotka
. Naklady na 1 ¢lovékoden staze
podaktivity
Jednotkovy Hodnota jednotkového nakladu je stanovena nasledovné:
naklad

Hodnota korekéniho
koeficientu cilové
destinace dle ptilohy vyzvy

Vypocet castky na den Castka na den

¢.3
0,480-0,799 5627 CZKx 0,75 4220 CZK
0,8-0,999 5627CZK x 0,875 4924 CZK
1,0-1,520 5627 CZK 5627 CZK

Celkovy pocet jednotkovych naklad( za 1 stz je vykazovan dle poctu pracovnich
dni staZe absolvovanych v partnerské zahrani¢ni organizaci.

Jednotkovy ndklad mize pfijemce pouZit na pokryti cestovnich nahrad podporené
osoby (presun do cilové destinace, mistni cestovni naklady), ubytovani, stravného
+ kapesného, nakladd na spotiebni materidl spojeny s praktickym vycvikem apod.).
Soucasné je mozné ¢ast jednotky vyuzit na pokryti administrativnich a
organizacnich nakladd organizace spojenych s realizaci staze.

Mzdové prispévky / osobni vydaje ucastnikii stdZe nejsou soucdsti jednotkového
ndkladu. Tyto vydaje mohou byt vykazovdny v reZimu pfimych vydaji.

Cilova skupina

Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol

Vystup Realizovana staZ podporené osoby v zahrani¢ni vyzkumné

podaktivity organizaci/u zahraniéniho subjektu zabyvajiciho se vyzkumem

Dokladani Zprava o ¢innosti za kaZzdou realizovanou staz podepsdna ucastnikem staze a jeho
vystupu v ZoR | pfimym nadfizenym nebo jeho relevantnim zastupcem a relevantnim zastupcem
projektu zahranicni instituce (kopie).
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Memorandum / smlouva o spolupraci / obdobny dokument mezi zapojenymi
organizacemi podepsany opravnénymi osobami obou instituci (kopie) 2.
Kopie cestovniho prikazu Ucastnika staze bez souvisejicich doklad (jizdenek
apod.).

Kopie pracovni smlouvy Ucastnika staze (pracovniho zafazeni).

Zavérecné zhodnoceni pfijemce o sdileni zkuSenosti mezi institucemi na zakladé
realizovanych stazi / hostovani (podepsana statutarnim zastupcem pfijemce)
(kopie)*3.

Dokladani Pfi kontrole na misté bude kontrolovano:
vystupu pfi e ‘. . .

ystupup e Originadl Memoranda / smlouvy o spolupraci / obdobného dokumentu mezi
kontrole na

. zapojenymi organizacemi

miste — . \. .

e  Originaly Zprav o Cinnosti

e  Originaly Zavérec¢ného zhodnoceni pfijemce o sdileni zkusenosti mezi
institucemi na zakladé realizovanych stazi.

e Cestovni pFikaz ucastnika staze'*

e Pracovni smlouva Ucastnika staze (pracovni zarazeni)

e Dokumenty, ze kterych bude mozné zkontrolovat zac¢atek a konec staze
(dochazkovy systém, zprava ze sluzebni cesty apod.). Kontrola na misté

kontroluje vyhradné shodu dat s udaji uvedenymi ve Zpravé o ¢innosti.

Indikator 2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych pracovniki/ 2 08 03
vystupu Pocet podporenych administrativnich a technickych pracovnik( ve VaV

Kazda staz napliiuje pouze jeden indikator podle toho, jaky pracovnik se staze
zuéastni.®®
Zaroven je aktivitou naplfiovan indikator vystupu 6 00 00 Celkovy pocet Gcastnikl

(vykazuje se po dosaZeni bagatelni podpory, viz kapitola 11.3).

Predpokladd se, Ze soucdsti kaZzdého ¢lovékodne staZze/praktického vycviku je
formdlni/neformdlni/informdlni vzdélavdni podporené osoby v rozsahu 4 hodin,
které jsou zapocteny do bagatelni podpory.

Indikator

3 543 10 Pocet podporenych spolupraci
vysledku

12 7a kazdou navézanou spolupraci prijemce dokldda 1 memorandum bez ohledu na poédet uskuteénénych stazi/hostovani
mezi témito organizacemi.

3 Za ka?dou navazanou spolupraci pfijemce doklddd 1 Zavéreéné zhodnoceni bez ohledu na podet uskuteénénych
stazi/hostovani mezi témito organizacemi. Zhodnoceni je souldsti Zavéreéné zpravy o relizaci — ZZoR.

14 Ptijemce je povinen v rdmci cestovniho pfikazu vyplatit danému zaméstnanci i éastku kapesného v souladu s platnou verzi
vyhlasky.

15V pipadé, 7e v ramci 1 navézané spoluprace 1 podporend osoba uskuteéni vice stazi, je indikator 2 08 00/2 08 03 vykdazan
pouze jednou, a to po absolvovani prvni staze.
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HOSTOVANi ZAHRANIENiICH ODBORNIKU V €ESKYCH VYZKUMNYCH ORGANIZACICH

Nazev
podporované
podaktivity

Hostovani zahranicnich odbornikl v ¢eské vyzkumné organizaci (organizace
Zadatele/pfijemce)

Cile realizace
podaktivity

Prostfednictvim hostovani zahrani¢nich odbornik( dojde k vyufZiti jejich potencialu
v CR, ptenosu know-how do ¢eské vyzkumné organizace a k sitovani zahrani¢nich
expertl s ¢eskymi vyzkumnymi pracovniky. Hlavnim cilem této ¢innosti je zahajeni
dlouhodobé spoluprace podporené ceské vyzkumné organizace se zapojenymi
zahrani¢nimi organizacemi a internacionalizace ¢eské vyzkumné organizace.

Soucasti hostovani mlze byt poskytovani praktického vycviku ze strany
zahrani¢niho pracovnika cilové skupiné projektu (learning by doing).

Popis
realizace
podaktivity

Hostovani zahrani¢niho odbornika v ¢eské vyzkumné organizaci.
Délka hostovani je umoznéna od 2 dni do 3 mésicl (tj. 2 az 60 ¢lovékodn().

Podporeny pracovnik pficestuje do ¢eské vyzkumné organizace na zakladé
memoranda nebo obdobného dokumentu mezi ceskou a zahrani¢ni vyzkumnou
organizaci.

Zahranicni odbornik sdili své znalosti a zkuSenosti se zaméstnanci ¢eské vyzkumné
organizace.

Soucasné je mozné tohoto experta zapojit do nehospodarské vyzkumné cinnosti
v organizaci a ziskat od ného zhodnoceni stavajicich postupl a pfipadna
doporuceni ke zlepSeni (forma evaluace, supervize).

Cilem je pfenos know - how ze zahranic¢ni organizace, zlep3eni stavajicich postupt
a navazani budouci spoluprace.

Cilem jednotky (v pribéhu Feseni projektu) neni realizace spolecéného vyzkumu
s cilem vytvdreni spolecnych vyzkumnych vysledkaii.

Zahranic¢ni pracovnik je povinen po ukonéeni hostovani vypracovat Zpravu
o C¢innosti, ve které bude popsana obsahova napln hostovani, jeho délka
a zavérecné vyhodnoceni o sdileni zkuSenosti.

Jednotka
podaktivity

Naklady na 1 ¢lovékoden hostovani

Jednotkovy
naklad

Hodnota jednotkového néakladu ¢ini 5 627 CZK/pracovni den.

Celkovy pocet jednotkovych nakladid za 1 hostovani je vykazovan dle poctu
pracovnich dni hostovani v ¢eské vyzkumné organizaci.

Jednotkovy naklad muze pfijemce pouzit na pokryti cestovnich ndhrad (presun
do cilové destinace, mistni cestovni naklady), ubytovani, stravného + kapesného,
nakladd na spotiebni material spojeny s hostovanim apod. Soucasné je mozné Cast
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jednotky vyuZit na pokryti administrativnich a organizacnich naklad( organizace
spojenych s realizaci hostovani.

Cilova skupina | Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol

Vystup : . -~ R . -
L. Realizované hostovani zahrani¢niho odbornika v ¢eské vyzkumné organizaci

podaktivity

Dokladani Zprava o ¢innosti za kazdé realizované hostovani podepsana zahrani¢nim

vystupu v ZoR | pracovnikem a relevantnim zastupcem ceské vyzkumné organizace (kopie).

projekt Memorandum/smlouva o spolupraci/obdobny dokument mezi zapojenymi

organizacemi podepsany opravnénymi osobami obou instituci (kopie) .1
Zahranic¢ni cestovni prikaz/dalsi dokumenty, ze kterych bude mozné zkontrolovat

zacatek a konec staze zahrani¢niho odbornika (kopie).

Zavérecné zhodnoceni prijemce o sdileni zkusenosti mezi institucemi na zakladé
realizovanych stazi / hostovani podepsana statutarnim zastupcem prijemce
(kopie).'’

Dokladani Pri kontrole na misté bude kontrolovano:

yst Fi L . . , .
vystupupn e Originadl Memoranda/smlouvy o spolupraci/obdobného dokumentu mezi

kontrole na L, . .
o zapojenymi organizacemi
misté L, L .
e  Originaly Zprav o ¢innosti
e  Originaly Zavérec¢ného zhodnoceni pfijemce o sdileni zkusenosti mezi
institucemi na zakladé realizovanych stazi / praktickych skoleni
e Dokumenty, ze kterych bude moZné zkontrolovat zacatek a konec staze
(smlouva, zahranic¢ni cestovni ptikaz, dochazkovy systém, jizdenky/letenky,
vizum, apod.)®®. Kontrola na misté kontroluje vyhradné shodu dat s tdaji
uvedenymi ve Zprdveé o ¢innosti.
Indikator 2 04 03 Pocet sluzeb poskytovanych nové prichozimi vyzkumnymi pracovniky
vystupu ze zahranidi®
Indikator . v ,
. 543 10 Pocet podporenych spolupraci
vysledku

16 7a kazdou navazanou spolupraci piijemce dokladd 1 memorandum bez ohledu na pocdet uskuteénénych stazi/hostovani
mezi témito organizacemi.

7 Za ka?dou navazanou spolupraci prijemce doklddd 1 Zavére¢né zhodnoceni bez ohledu na pocet uskuteénénych
stazi/hostovani mezi témito organizacemi. Zhodnoceni je souldsti Zavéreéné zpravy o relizaci — ZZoR.

18 Jednad se o prosté kopie.

19V pfipadé, Ze v rdmci 1 navazané spolupréce 1 zahrani¢ni odbornik uskute¢ni vice hostovéni, je indikator 2 04 03 vykazan
pouze jednou, a to po absolvovani prvniho hostovani.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.

Podpora publikacnich aktivit v cizim jazyce;

rozvoj odbornych jazykovych kompetenci

védecka komunikace a jeji psané zanry, techniky védeckého psani v cizim jazyce
e Uhrada jazykovych korektur
e Uhrada poplatkd za vydani odbornych cizojazyénych publikaci

Ugast vedoucich  pracovniki, pracovnikl  zabezpetujicich  specializované  &innosti
a védeckovyzkumnych pracovnikd na vyznamnych zahranic¢nich akcich a konferencich, na kterych
bude dochazet k prezentaci védeckych vysledki a védecké infrastruktury, vytvareni sité
strategickych partnert a rozvoj spoluprace s dalSimi institucemi v zahranici (veletrhy);

Zavedeni anglického jazyka jako druhého ,provozniho” jazyka vyzkumné organizace
vC. jazykového vzdélavani relevantnich osob;

Podpora vzdélavani v oblasti manazerského stylu fizeni v ramci vyzkumné organizace s dirazem
na rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu;

Personalni zajiSténi kancelafi mezinarodni spoluprace (z projektu je mozné financovat maximalné
jeden plny Uvazek v pfipadé, Ze zadatel prokdze nedostatecné zabezpeceni této oblasti).

Strategické nastaveni a rozvoj mezisektorové spoluprace a transferu technologii

V rdmci této aktivity je mozné realizovat nasledujici:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Vytvoreni ¢i aktualizace a naslednd implementace Strategie pro rozvoj mezisektorové
spoluprace, nakladani s dusevnim vlastnictvim a pro transfer znalosti z vyzkumného prostredi
do praxe;

Rozvoj odborného a administrativniho zazemi pro podporu mezisektorové spoluprdce (zajisténi
potfebného SW, databazovych systémdi, apod.). Vytvoreni v pripadé neexistence ¢i rozvoj
informacniho systému pro TT;

Vyskoleni odbornikl v oblasti dusevniho vlastnictvi; vzdélavani pracovnikd tymu transferu
technologii (TT) v oblastech spojenych s transferem technologii a komercializaci, a to véetné
rozvoje pomoci praktickych zkusenosti a dovednosti;

V ptipadé tymu v jiz fungujicim Centru pro transfer technologii (CTT) budou u jednotlivych
pracovniki podporeny pouze relevantni kurzy/skoleni, které dosud nebyly jednotlivym
pracovnikem navstévovany.

Realizace mezioborovych a mezisektorovych setkani (v ramci této vyzvy neni mozné realizovat
vlastni mezisektorovou spolupraci — spolecny vyzkum, atp.).

Vytvoreni a rozvoj propagacnich aktivit CTT smérem k vyzkumnym pracovnikiim v organizaci
pro vyzkum a Sifeni znalosti (pfipadné studentlim v organizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti),
véetné zapojeni vyzkumnych a dalSich pracovnik( instituce do procest a ¢innosti CTT;

Rozvoj technologického skautingu vcetné institucionalizace a systematizace této cinnosti
v instituci;
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Podpora, pfipadné vytvoreni v pripadé neexistence, panelu z aplikacni sféry na Urovni instituce
(napf. rada pro komercializaci);

Konzultantské poradenstvi (studie, prlzkumy trhu) za ucelem budouciho zhodnoceni dusevniho
vlastnictvi a know-how instituce pro ucely projektu;

Vytvoreni a implementace koncept( alternativnich zdroju financovani transferu technologii;
alternativnim zdrojem je chapdan zdroj jiny nez vefejny dotacni zdroj financovani;

Partnerstvi CTT s mezindrodné uzndvanymi CTT v daném oboru, vcetné spoluprace
s vyzkumnymi organizacemi — spole¢né workshopy, pfedavani zkusenosti, ¢i spoluprace
na spole¢nych projektech transferu technologii, véetné twinningu;

Budovani a rozvijeni partnerstvi CTT s relevantnimi partnery z aplikac¢ni sféry pomoci aktivni
Ucasti na veletrzich, vystavach, Ucasti na roadshow ¢i jinych business-to-business a business-to-
client/customer aktivitach, véetné marketingovych kampani;

Vytvoreni a rozvoj propagacnich aktivit CTT smérem k aplikacni sfére

7. Strategické nastaveni a rozvoj otevieného pristupu k védeckym informacim

V ramci této aktivity je mozné realizovat nasledujici:

7.1.

7.2.

7.3.

Vytvareni a implementace strategie otevieného pristupu k vysledkim a védeckym informacim

Odborna skoleni vedoucich a vyzkumnych pracovnikl v oblasti open access (rozsifovani
védomosti a znalosti pracovnikl o soudasnych trendech v oblasti otevieného pfistupu
k informacim, véetné vyhod open access, moznosti publikovani v otevienych ¢asopisech, osvéty
v oblasti autorského prava, atd.)

Skoleni zodpovédnych pracovnik(i v oblasti otevieného pfistupu k védeckym informacim
(knihovnici a informacni pracovnici nebo ICT pracovnici, zejména spravci repozitard)

8. Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje

V ramci této aktivity je mozné realizovat ndasledujici:

8.1.

8.2.

8.3.

Vytvoreni Ci aktualizace a ndsledna implementace komunikacni a marketingové strategie
vyzkumné organizace a strategie pro popularizaci jejich ¢innosti a vysledk( cilené mj. na zvyseni
atraktivity studia doktorskych studijnich programi a nasledné pokracovani ve védecké kariére;

Rozvoj lidskych zdrojli pro popularizaci (Skoleni, apod.)
Vzdélavani vyzkumnych pracovnik(i v oblasti popularizace a komunikace (cilem je zvySeni
kvality prezentace vysledkl VaV)
Napft. e-learningové kurzy zamérené na komunikaci VaV
Skoleni, workshopy, komunikace VaV smérem k verejnosti a médiim
Tvorba a pilotaz novych populdrné nauénych programd, které slouzi k propagaci VaV
Tvorba prednaskovych cykll
Systémové propagacni aktivity VaV

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst Vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il

Cislo vyddni: 1 Datum tcéinnosti: 25. 2. 2019 Strdnka 26 z 59




e Poradani krouzkl, seminarl, exkurzi pro zadjemce o védeckovyzkumnou préci

e Podpora systematické prace se studenty vcetné aktivit zamérfenych na zvySeni atraktivity
studia doktorskych studijnich program( a nasledné pokracovani ve védecké kariére

e Podpora systematické prdce se zaky v oblasti seznamovani se s VaV

e Podpora divek ke studiu STEM oboru

8.4. Dovybaveni ¢i upgrade expozic, které slouzi k popularizaci VaV (véetné instalace)

e Mozné dovybaveni ¢i upgrade navstévnickych center vyzkumnych organizaci

e Vytvoreni pozice popularizdtora (v rdmci jednoho navstévnického centra moznost vytvoreni
max. dvou plnych tGvazkd)

Tyto aktivity Ize realizovat i v partnerské organizaci, pokud bude popularizacni aktivita zahrnovat
i Zadatele (napf. popularizace spole¢ného vyzkumu,).

Vyzva neumoZiiuje upgrade expozic ve stfediscich volného Casu.

Pfi realizaci jakékoliv z vy$e uvedenych aktivit (povinné volitelné/volitelné) je povinné vzdélavani
relevantnich pracovniku.

Skoleni mohou byt zaméstnanci vyzkumné organizace (pfipadné i zaméstnanci partnera v oblasti, kde
je partnerstvi povoleno).

Jeden pracovnik mize absolvovat kurz/skoleni hrazeny z projektu, ktery dosud neabsolvoval, tj. jehoz
obsah neni shodny s jiz absolvovanym kurzem/skolenim hrazenym z projektu.

V zadosti o podporu je nutné popsat strucné stdvajici stav v instituci Zzadatele, pripadné partnera,
pldnované aktivity v projektu, cil projektu a kvalitativni zménu, které chce Zadatel projektem
dosahnout.

V pripadé, Ze byly nabizené aktivity Zadatelem realizovany v predchozich vyzvach, jejich
podpofieni z vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il je mozné pouze za predpokladu, Ze Zzadatel
v projektové Zzadosti dolozi, ze se prokazatelné jedna o dalSi a potfebny rozvoj téchto
realizovanych oblasti.

Detailni popis stavajiciho stavu v instituci Zadatele, pfipadné partnera, planovanych aktivit v projektu,
cile projektu a kvalitativni zmény, které chce Zadatel projektem dosahnout, budou obsahem Studie
proveditelnosti, ktera je zavaznou pfilohou Zadosti o podporu.

Vyloucené aktivity (v pfipadé, Ze Zzadost o podporu bude obsahovat nékterou z vyloucenych aktivit,
nesplni podminku pfijatelnosti a bude vyfazena z procesu schvalovani):

e Rekonstrukce, budovani, dobudovani, upgrade infrastruktury, nakup pozemka;

e Placené doktorské pozice (stipendia, popf. mzdové prostiedky);

e Post doktorandské pozice (pro ceské i zahranic¢ni zajemce);

o Dlouhodobé zahrani¢ni pobyty a staze;

e Proof-of-concept aktivity;

e Pre-seed aktivity;
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e Poradenstvi pro komercializaci konkrétniho vysledku vyzkumu a vyvoje — pravni a finan¢ni
sluzby (ochrana dusevniho vlastnictvi, pfihlaska patentu nebo primyslového/uzitného vzoru,
prace s potencialnimi investory, pfiprava smluv...) nezbytné pro zajisténi komercializace;

o Skolka ¢&i détskd skupina.

5.2.5. Nastaveni rozpoctu a finan¢niho planu projektu
Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast plati pro Zadatele/pfijemce nasledujici:
Celkové zplsobilé vydaje projektu jsou v rozpoctu projektu rozdéleny do tfi kategorii:

1. kategorie — Pfimé naklady (tvofi zaklad pro vypocet nepfimych nakladi)

Tato kategorie vydajd obsahuje vydaje na pfimé aktivity investi¢ni a neinvesti¢ni kromé vydajd na
volitelnou aktivitu €. 5.2., které jsou financovany jednotkovymi naklady, viz 2. kategorie.
2. kategorie — Jednotkové naklady (jednd se o ndklady v ramci volitelné podaktivity €. 5.2., vyima

mzdovych pfispévkd / osobnich vydaji souvisejicich s totou podaktivitou?®; jednotkové naklady netvofi
zaklad pro vypocet nepfimych nakladd)

Jednotkové naklady pripadaji na jednotlivé jednotky aktivit, které budou realizovany v podaktivité
¢. 5.2. Rozvoj mezinarodni spoluprdce se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi a dalSimi subjekty
zabyvajicimi se vyzkumem.

Polozka rozpoctu projektu ,Jednotkové naklady souvisejici s volitelnou podaktivitou €. 5.2.“, ve které
jsou uvadény jednotkové naklady, je definovdna poétem jednotek a vysi jednotkového ndkladu. Tato
polozka rozpoctu je kumulativni, zadatel/pFijemce uvede pouze pocet jednotek ,,1“ a jako jednotkovy
naklad uvede kumulativni ¢astku ziskanou souctem vsech jednotkovych naklad(. Tuto kumulativni
¢astku vycisli za pomoci Kalkulacky stazi, ktera je ptilohou projektové zadosti.

V dobé realizace projektu pfijemce pouZiva pro vypocet vyse vykazovanych jednotkovych nakladl za
dané sledované obdobi Kalkulacku stazi. Vice o realizaci jednotek aktivit a proplaceni jednotkovych
nakladd viz kapitola 8.6.2.

3. kategorie — Nepfimé naklady

V rozpoctu projektu je na nepfimé naklady urcena ¢astka, ktera se vypocte soucinem sazby nepfimych
nakladd a celkové ¢astky vydaji uvedenych v 1. kategorii. (VySe sazby neprimych nakladll je uvedena
v kapitole 8.7.4.1. tohoto dokumentu).

Celkové zplisobilé vydaje jsou souctem vydajl vyse uvedenych kategorii.
Pro projekty této vyzvy plati nasledujici limity kapitol rozpoctu:

e Kapitola rozpoctu Vydaje na pfimé aktivity — investi¢ni — max. 25 % z celkovych zpuUsobilych
vydajl uvedenych v rozpoctu projektu.

e PoloZka rozpoctu Cestovni ndhrady — Zahrani¢ni — max. 15 % z celkovych zpUsobilych vydajl
uvedenych v rozpoctu projektu.

e Polozka rozpoc¢tu Outsourcované sluzby — max. 49 % z celkovych zpUsobilych vydajli uvedenych
v rozpoctu projektu.

20 Osobni vydaje osob G&astnicich se stazi a mzdové pispévky na mzdy osob Géastnicich se staZi nejsou souéasti jednotkovych
nakladl. Tyto vydaje je vsak mozné hradit z pfimych vydajl projektu.
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5.3.

Na podaktivitu €. 5.3. Podpora publika¢nich aktivit v cizim jazyce je stanoven limit
max. 30 % z kapitoly Vydaje na pfimé aktivity uvedené v rozpoctu projektu. Do tohoto limitu
jsou zapocitany vSechny vydaje souvisejici s podaktivitou €. 5.3. Podpora publikacnich aktivit
v cizim jazyce vyjma mzdovych wvydaji c¢lend administrativnino tymu projektu.
Zadatel/ptijemce je povinen ke véem druhdm vydajd, které souviseji s podaktivitou ¢. 5.3.
Podpora publikacnich aktivit v cizim jazyce vytvofit samostatné polozky rozpoctu na zdlozice
,Rozpocet” v ISKP14+ a tyto polozky rozpoctu oznacit tak, aby obsahovaly heslo ,Publikace”
a byly tak snadno identifikovatelné. V pripadé, Zze zadatel chce realizovat podaktivitu ¢. 5.3.
Podpora publikacnich aktivit v cizim jazyce a tuto podminku nedodrzi (nedoloZi samostatné
podkapitoly/polozky rozpoctu s oznacenim, které obsahuje heslo ,Publikace”), bude jeho
Zadost o podporu vyrazena pfi kontrole pfijatelnosti na zakladé kritéria F11.

Vydaje spojené s aktivitou €. 8 Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje —
na vydaje této aktivity je stanoven limit max. 30 % z kapitoly Vydaje na pfimé aktivity uvedené
v rozpoctu projektu. Do tohoto limitu jsou zapocitany vSechny vydaje souvisejici s aktivitou
Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje vyjma mzdovych vydaji ¢len(
administrativniho tymu projektu. Zadatel/pfijemce je povinen ke véem druh@im vydajd, které
souviseji s aktivitou Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje vytvorit
samostatné polozky rozpoctu na zaloZce ,,Rozpocet” v ISKP14+ a tyto polozky rozpoctu oznacit
tak, aby obsahovaly heslo ,,Popularizace” a byly tak snadno identifikovatelné. V pfipadé, ze
Zadatel chce realizovat aktivitu Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje
a tuto podminku nedodrzi (nedolozi samostatné podkapitoly/polozky rozpoctu s oznacenim,
které obsahuje heslo ,Popularizace”), bude jeho Zadost o podporu vyfazena pfi kontrole
pfijatelnosti na zakladé kritéria F11.

5.2.5.1. Finanéni milniky

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

5.2.6. Cost benefit analyza (CBA)

Pro projekty v rdmci této vyzvy neni relevantni.

5.2.7. Stavebni prace

Pro projekty v rdmci této vyzvy neni relevantni.

5.2.8. Komentar k rozpoctu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Pfrijem Zzadosti o podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Faze schvalovani projektt

Po finalizaci Zadosti o podporu zacina proces schvalovani projektu.
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Faze procesu schvalovani véetné diléich Ihit* (PD - pracovni den)

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - externi hodnotitelé

vybér projektl - vybérova komise

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory - Ridici organ

5.4.1. Kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je ukonéena do 20 pracovnich dni od ukonceni pfijmu
Zadosti o podporu.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti vcetné popisu zpUsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vylucovaci — jsou hodnocena formou ANO/NE, tzn.,
splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti jsou rozdélena na napravitelna (tj. je mozné
doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovéni na zakladé vyzvy RO k odstranéni vad)
a nenapravitelna (tj. nesplnéni znamena vidy vyfazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni
ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zaroven za podminky splnéni vSech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k odstranéni
vad Zadosti o podporu?> (napf. doplnéni udaja & chybégjicich informaci/podklad()?. LhGta
pro odstranéni vad je 10 pracovnich dnd od data doruéeni této vyzvy. Zadatel nebude vyzvén
k odstranéni vad opakované v ptipadé, 7e nereaguje na prvni #adost RO. V pfipadé, 7e 7adatel
na zakladé vyzvy vadu ve stanovené |h(té neodstrani, je Zaddost o podporu vyfazena z procesu
schvalovani a poskytovatel Fizeni zastavi®*.

V pfipadé nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zadost o podporu vyfazena z dalSiho
procesu schvalovani

21 Dil¢i Ihaty jsou orientacni.

22 \/iz §14k odst. 1 rozpoctovych pravidel.

23 Vicekrat je Zadatel vyzvén pouze k opravé jiné vady Zadosti, tj. k odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvén vidy pouze jednou.
24\/iz § 14 odst. 2 rozpoctovych pravidel.
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5.4.2. Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zajistuji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databdze hodnotitell
RO s ohledem na tematické zaméreni predlozené Zadosti o podporu. Viichni hodnotitelé prochazeji
radnym vybérovym fizenim a ndsledné odbornym Skolenim zaméfenym na hodnoceni zadosti
o podporu v prioritni ose 2 a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni bude ukonéena nejpozdéji do 40
pracovnich dni od data ukonceni predchozi faze schvalovani. O vysledku vécného hodnoceni bude
Zadatel informovan interni depesi.

Hodnoceni kazdé Zadosti o podporu provadi vidy samostatné dva hodnotitelé do hodnotici tabulky
v IS KP14+, pficemZ vysledny pocet bodU je vypocitan jako priimér z poctu bodu pridélenych obéma
hodnotiteli. Celkovym vysledkem vécného hodnoceni jsou dvé hodnotici tabulky hodnotiteld.

Pokud je splnéna alespon jedna z nasledujicich podminek, je pro hodnoceni pfitazen dalsi nezavisly
hodnotitel, tzv. arbitr®:

e bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelll se v ramci alespori jednoho kofenového
hodnoticiho kritéria vyznamné lisi, tj. bodovy rozdil hodnotiteld ¢ini min. vysi bodi stanovenou
v pfiloze vyzvy Hodnotici kritéria;

o celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelll se vyznamné lisi, tj. bodovy rozdil
hodnotitell ¢ini min. 22 bod(;

e jednotlivi hodnotitelé se lisi v celkovém ne/doporuceni zadosti o podporu k financovani, tzn.,
jeden z hodnotitel( Zddost o podporu doporucuje k financovani a druhy nikoli;

e vysledek hodnoceni splnéno/nesplnéno u alesport jednoho vylucovaciho nebo
kombinovaného kritéria se u jednotlivych hodnotitel( lisi.

Arbitr provadi celé hodnoceni zadosti o podporu. Pfi svém hodnoceni ma k dispozici predesla dvé
hodnoceni jednotlivych hodnotiteld. Jeho bodové hodnoceni v ramci jednotlivych hodnoticich kritérii
se musi pohybovat v bodovém rozpéti, které stanovili predesli dva hodnotitelé.

V ptipadé, Zze oba hodnotitelé udélili v nékterém z kritérii shodny pocet bodl, nesmi arbitr tento
vysledek ménit, do jim zpracovavaného hodnoceni tento pocet bodl pouze prebird a zpracovava
celkovy komentar za dané kritérium.

Celkovym bodovym vysledkem hodnoceni projektu je pocet bodl pridéleny arbitrem a hodnotici
tabulka arbitra.

Kritéria vécného hodnoceni véetné jejich funkce a popisu zplsobu hodnoceni jsou samostatnou
pfilohou vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:
e Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichz spInéni/nesplnéni se pridéluje bodové hodnoceni.

25 pokud je soucet max. mozného bodového hodnoceni v jednotlivych kritériich mensi nez minimalni pocet bodl pro postup
do dalsi faze procesu schvalovani stanoveny v pfiloze €. 2 vyzvy (Hodnotici kritéria), pak i presto, Ze se hodnotitelé rozchazeji
ve vylucovacim kritériu, nemusi byt pfifazen arbitr.
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o VyluCovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu
z procesu schvalovani.

e Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluji body, pfi nesplnéni
minimalni hranice bodl, kterd je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu vyloucena
ze schvalovaciho procesu.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti jednotliva kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zdlvodnéni. Max. vySe bodu, kterou mize hodnotitel/arbitr
pridélit celkem, je 110 bod(. V zavéru tabulky vypliuje celkovy komentaf a oznadi, zda projekt
ne/doporucuje k podpore:

ANO — pokud projekt ziskd 71 a vice bodl a zaroven spliiuje minimalni bodovou hranici viech
kombinovanych kritérii a zarover splni viechna vylucovaci kritéria. Zadost o podporu postupuje
do dalsi faze procesu schvalovani;

NE — pokud projekt ziskd méné nez 71 bodd a/nebo nesplni min. bodovou hranici min. jednoho
z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylucovaci kritérium. Zadost o podporu je z daliho
procesu schvalovani vyloucena.

5.4.3. Zavérecné ovéreni zplsobilosti
Pro projekty v rdmci této vyzvy neni relevantni.

5.4.4. Analyza rizik

Pro projekty v ramci této vyzvy neni relevantni.

5.4.5. Vybér projektt

Proces vybéru projektl bude zajistovan vybérovou komisi slozenou z odbornik(, externich hodnotitel(,
vybranych z Databaze hodnotitelt RO s ohledem na tematické zaméreni pfedlozené 7adosti o podporu
a internich hodnotitell/zastupct RO. Vdichni hodnotitelé prochazeji Fadnym vyb&rovym Fizenim
a nasledné odbornym skolenim zamérfenym na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 2
a specifika vyzvy. Faze vybéru projektd bude ukoncena nejpozdéji do 20 pracovnich dni od data
ukonéeni predchozi faze schvalovani.

Vybérova komise se fidi Statutem a Jednacim fadem Vybérové komise, jejichZ vzory jsou uvedeny
na webovych strankach MSMT na odkaze: https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1005510.htm.

Vybérova komise projekt doporuéuje/nedoporucuje k financovani, pfip. doporuéuje s vyhradou
(projekt obdrzi podporu az po splnéni podminek stanovenych vybérovou komisi) nebo doporucenim,
a to na zadkladé zpracovanych hodnoceni ve fazi vécného hodnoceni, které provedli hodnotitelé/
arbitr/hodnotici komise, a ve vazbé na vysi alokace, pficemz vychazi z vysledkd hodnoceni projektd
(a poradi projektl dle bodového ohodnoceni).
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Po projednani/formulovéni pfip. vyhrad a ne/doporuceni viech projektl nasledné vybérova komise
stanovi bodovou hranici pro doporucené projekty s ohledem na finanéni alokaci vyzvy.

Seznam ne/doporucenych Zadosti o podporu podepisuje naméstek/naméstkyné pro fizeni sekce
operacnich programd MSMT.

Po procesu vybéru projektl u Zadosti o podporu doporucenych s vyhradou/doporu¢enim mize
probihat proces Uprav Zadosti o podporu, pfi ném? je ze strany Zadatele upravena zadost o podporu
v souladu s navrhy vybérové komise a nasledné je doplnéna/upravena zadost o podporu zaslana RO.

5.4.6. Schvaleni velkych projekta EK
Pro projekty v rdmci této vyzvy neni relevantni.

5.5. Zpusob oznameni vysledkl procesu schvalovani Zzadateli

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANiIi PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTIi /PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti financni podpory Zadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6.2. Formy pridéleni financnich prostiedku

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6.3. Vyrozumeéni Zzadatele o schvaleni zadosti o podporu z OP VVV
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

6.4. Doklady potiebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Vycet podklad(l pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je nasledujici®®:
1la) Doklad o bezdluznosti;
2) PIna moc/povéreni k zastupovani — je-li relevantni;

4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva) — je-li relevantni;

26 Eislovani dokladd je zachovano podle &islovani v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast.
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4a) Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s tim, aby pravnickd osoba smlouvu o partnerstvi
uzavrela — je-li relevantni;

6) Doklad o minimalni hranici rocniho obratu — je-li relevantni;
9) Doklad o bankovnim uétu/poduétu;
10) Doklad o bankovnim uctu zfizovatele — je-li relevantni;

13) Seznam fyzickych a pravnickych osob (dodavatel() placenych z dotace, na jejichz vybér
se nevztahuje zdkon o zadavani verejnych zakazek (viz § 14 odst. 4 pism. i) rozpoctovych
pravidel) — neexistenci téchto osob Zadatel potvrdi.

Zpusob doloZeni, vyjimky a dalsi informace jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
obecna cast.

6.5. Pridéleni financni podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIZENI

7.1. Monitorovani

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

7.1.1. Prabéina zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati

nasledujici:

Termin pro predloZeni prvni pribé&zné ZoR projektu/ZoP (tj. interval pro uréeni prvniho sledovaného
obdobi), je:

pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahdjena pred datem vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, obdobi od skute¢ného data zahajeni fyzické realizace projektu
po dobu 3 mésict?’ od data vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory plus 20 pracovnich
dni;

pro projekty, jejichz fyzickda realizace je zahdjena po datu vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory (véetné tohoto data), obdobi 3 mésici?® od predpoklddaného data
zahajeni fyzické realizace projektu plus 20 pracovnich dni.

Druhym/dal$im sledovanym obdobim je obdobi 6 mésicli, pocitano od konce prvniho/pfedchoziho

sledovaného obdobi.

27 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena Ih(ita pro predlozeni ZoR projektu/ZoP, p¥ipada

na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.

28 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena Ihiita pro predloZeni ZoR projektu/ZoP, ptipada

na posledni kalendaini den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.
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V pripadé, Ze prijemce realizoval zplsobilé vydaje na projekt jiz pred vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, miZe vyuzit moznost predloZeni prvni pribéiné Zpravy o realizaci
projektu/Zadosti o platbu v dFivéj$im terminu v souladu s kapitolou 7.1.1. Pravidel pro Zadatele
a piijemce — obecna ¢ast, uvedené v &asti DFivéjsi predlozeni Zpravy o realizaci projektu/Zadost
o platbu.

Pro podaktivitu €. 5.2. Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi
a dalSimi subjekty zabyvajicimi se vyzkumem ddle plati:

Za prokazani vydajl je povaZovano doloZeni realizace jednotky.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu v pfipadé realizace této podaktivity doklada:

e vystupy a vysledky realizovanych jednotek - stazi/praktickych skoleni (viz kapitola 5.2.4.3. a2 11.3.)
e realizované jednotky (viz kapitola 5.2.4.3.) a s tim souvisejici zpUsobilé vydaje (viz kapitola 8.7.1)
Dokumenty povinné dokladané spolu se ZoR projektu a jejich forma dolozeni jsou uvedeny v kapitole

11.3 Pokyny pro pfijemce a v kapitole 5.2.4 Opravnénost aktivit projektu.

7.1.2. Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.1.3. Zavérecna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

7.1.4. Zavérecna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale jen ZZoR za celé
obdobi realizace)

Pro projekty této vyzvy neni relevantni.

7.1.5. Prubéina zprava o udrzitelnosti projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:

Sledované obdobi pro prvni priibéZznou ZoU se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy projekt nabyl
centrdlni stav ,Projekt finanén& ukonéen ze strany RO“. Druhé/dalii sledované obdobi se po¢ita
od konce prvniho/predchoziho sledovaného obdobi.

Prijemce v ramci prislusné prabéziné zprdvy o udrzitelnosti projektu predloZi zpravu o internim
zhodnoceni vyzkumné organizace, jejiz soucasti je obnoveny akéni plan na nasledujicich 36 mésicu.

7.1.6. Zavérecna zprava o udrZitelnosti projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro tuto vyzvu plati:

Pro projekty této vyzvy plati, Ze pfijemce nejpozdéji v ramci zadvérecné zpravy o udrzitelnosti projektu
predlozi zpravu externiho zhodnoceni a kontroly na misté provedené hodnotiteli nominovanymi
Evropskou komisi, na jejimz zakladé dojde k obnoveni udéleni ocenéni ,HR Award“.
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7.2. Zmény projektu a doplnéni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.2.1. Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Déale pro tuto vyzvu plati, Ze v pfipadé zmén pracovnikl realizacniho tymu se jednda o zménu

nepodstatnou.

7.2.2. Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

7.2.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.2.2.2. Podstatné zmény (vyznamné)

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

Dale pro tuto vyzvu plati:

Po uplynuti ,Pocateéni faze” je umozinén presun financnich prostredkd alokovanych v poloZzkach
rozpo¢tu uréenych na ¢innosti pro aktivitu €. 2 u nelspésné soucasti do jinych polozek/ kapitol
rozpoCtu prostrednictvim podstatné zmény vyznamné. Zména bude schvdlena pouze v fadné
opodstatnénych ptipadech.

Pro projekty této vyzvy, které obsahuji volitelnou podaktivitu ¢. 5.2., dale plati, ze se jednd
o podstatnou zménu vyznamnou v pfipadé nasledujicich zmén/doplnéni Gdaja v priloze Kalkulacka
stdii:
- zména cilové destinace
- zména vySe Clovékodnl mezi typovymi skupinami (vyzkumny pracovnik/vedouci
pracovnik/technicko-hospodéfsky pracovnik/zahraniéni odbornik) v rdmci jedné spoluprace®
- doplnéni idajd o vyuziti usporenych prostfedkd na realizaci novych stazi/hostovani.

NavySeni polozky rozpoctu projektu, ve které jsou kumulativné alokovany jednotkové ndklady
na realizaci volitelné aktivity ¢. 5.2., je zménou podstatnou.

SniZeni alokace polozky rozpoctu, ve které jsou kumulativné alokovany jednotkové naklady na realizaci
volitelné aktivity ¢. 5.2., tzn., presun financnich prostfedkd z této polozky rozpoctu do jinych
polozek/kapitol rozpodétu, neni umoznéno ani podstatnou ani nepodstatnou zménou.

7.2.3. Zmény v obdobi udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

29 V priloze Kalkula¢ka stazi zadatel vyplIni pro kazdou planovanou spolupréci kumulativni pocet ¢lovékodn( pro definované
typové skupiny. Zmény ¢lovékodnl mezi témito typovymi skupinami jsou podstatnou zménou vyznamnou.
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7.3. Ukoncovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.1. Casovy ramec ukonéovani projektti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2. Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

7.3.3. Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna cast. Déle pro projekty této vyzvy plati:

PFijemce je povinen neprodlené po schvaleni ZoR projektu s konkrétnim predlozenym vystupem nahrat
do databaze vystupl OP VVV:

e vystupy projektu, k nim? je povinen pro MSMT zajistit licenci,
e vystupy projektu, které nejsou chranény autorskymi ¢i obdobnymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi.
Nahranim vystupu projektu do databaze OP VVV se rozumi uloZeni vystupu ve strojové Citelném
formatu a vyplnéni poZzadovanych metadat.

7.3.4. Nedosazeni ucelu dotace pfi ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

7.3.5. Nestandardni ukonceni realizace projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.3.6. Udrzitelnost projektu

Udrzitelnost je relevantni pro projekty, které budou realizovat povinné volitelnou aktivitu ¢. 2
Nastaveni strategického Fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni ,,HR
Award”“, a vztahuje se pouze k této aktivité. Udrzitelnost projektu zacind ode dne nasledujiciho
po nabyti centralniho stavu projektu v MS2014+ ,Projekt finanéné ukonéen ze strany RO“. UdrZitelnost
projektu konci dnem, kdy pfijemce dotace obdrZi zpravu externiho zhodnoceni Evropské komise
o znovuudéleni (pfip. odebrani) ocenéni ,HR Award“, jehoZ ziskani bylo predmétem podpory
v projektu. Tuto zpravu je prijemce povinen predlozZit v rdmci zdvérecné zpravy o udrzitelnosti
projektu.®® V pfipadé, Ze vyzkumna organizace 74dad o udéleni ocenéni ,,HR Award” pro vice svych
soucasti, podminka udrzitelnosti projektu je splnéna, pokud vyzkumnda organizace ziska zpravu

30 7 dGivodu uvedeni spravného poctu zprav o udrzitelnosti v IS KP14+ v souladu se skute¢nou délkou udrZitelnosti projektu
prijemce preda RO informaci o obdreni zpravy externiho zhodnoceni Evropské komise, aby bylo mozné pocet ZoU pfipadné
upravit. Defaultné bude v IS KP14+ nastavena udrZitelnost 5 let.
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externiho zhodnoceni u vSech soucasti, pro které vyzkumnd organizace Zadala o udéleni ocenéni
»HR Award”.

Vydaje spojené s financovanim udrZitelnosti vystupl projektu po dobu udrZitelnosti projektu jsou
hrazeny z vlastnich zdroju pfijemce.

Po celou dobu udrZitelnosti projektu musi prijemce udriet ziskané ocenéni ,HR Award”. Soucasti
pribéiné zpravy o udrzitelnosti musi byt zprava o internim zhodnoceni vyzkumné organizace, jejiz
soucasti je obnoveny akéni plan na nasledujicich 36 mésicu.

V pripadé, Ze vyzkumné organizaci bude v obdobi udrzitelnosti (ve fazi znovuudéleni ocenéni ,HR
Award”“) ocenéni ,,HR Award“ odnato, bude stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi 2 %
z celkové c¢astky dotace.

V ptipadé, Ze vyzkumna organizace Zzadala o ocenéni ,,HR Award“ pro vice svych soucdsti a v obdobi
udrzitelnosti dojde k odnéti ocenéni ,,HR Award“ pro nékterou z téchto souéasti*:

e Vpfipadé, ze ocenéni ,HR Award“ bude obhdjeno pro méné nez 50 % soucdsti, bude stanoven
odvod za poruseni rozpoctové kdzné ve vysi 2 % z celkové ¢astky dotace.

e V pfipadé, Ze ocenéni ,,HR Award” bude obhdjeno pro 50 % soucasti a vice (tzn. =2 50 %),
ale nedojde k obhdjeni pro 100 % soucdsti, bude stanoven odvod za poruseni rozpoctové
kazné ve vysi 1 % z celkové ¢astky dotace.

7.4. Uchovavani dokumenti

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

7.4.1. Obecna pravidla pro uchovavani dokumentt a dokladti vztahujicich se k projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.4.2. Vycet dokumentt a vystupti projektu, které podléhaji uchovavani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.4.3. Pravidla uchovavani dokumentt

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIiZENIi

8.1. Financovani projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

31yztahuje se na ty soucasti, které ziskaly ocenéni ,,HR Award“ a toto ocenéni jim nebylo odnato v pribéhu realizace projektu.
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8.1.1. Platby ex post

Pro projekty této vyzvy neni relevantni, vyjma plateb OSS a PO 0SS, které jsou evidovany
na formuldfich ex-post (viz kapitola 8.1.4. Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast).

8.1.2. Platby ex ante

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy je stanoven
zpUsob financovani ex ante pro vSechny Zadatele/pfijemce, kromé OSS a PO 0SS, které nejsou zfizeny
MSMT (viz kapitola 8.1.4). PFijemci bude poskytnuta prvni zalohovda platba ve vysi &astky, kterd
se vypocte souctem planovanych vydajl za dvé prvni sledovana obdobi uvedena ve financnim planu,
maximalné vsak do 40 % predpokladanych celkovych zpUsobilych vydajl projektu. Pro vyplaceni prvni
zalohové platby v dostatecné a zdroven v pfimérené vysi je nezbytné, aby udaje o planovanych vydajich
za jednotliva sledovana obdobi byly stanovovany dle redlného odhadu vzniku skutecnych zpUsobilych
vydaju.

8.1.3. Financovani zptisobem kombinovanych plateb

Pro projekty této vyzvy neni relevantni.

8.1.4. Provadéni plateb 0SS, prispévkovych organizaci OSS (PO OSS)
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.1.5. Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. Dale pro projekty této vyzvy plati:

Mira spolufinancovani se stanovuje v souladu s Pravidly pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast, kap.
8.1.5.

V pfipadé, Ze je pfijemce povinen projekt spolufinancovat, popiSe zplsob spolufinancovani v zadosti
o podporu.

Aby mohl byt Zadatel/pfijemce pro uréeni miry spolufinancovani zafazen do kategorie ,Vefejné vysoké
Skoly a vyzkumné organizace”, je nutné, aby Zadatel/pfijemce splnil definici organizace pro vyzkum
a siteni znalosti dle bodu ee) odst. 15 Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci, a zaroven splnil podminky pro poskytnuti institucionalni podpory dle zakona ¢. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, ve znéni pozdéjsich predpisll. V pfipadé,
Ze tento subjekt neni OSS nebo PO 0SS, je jeho mira spolufinancovani minimdalné 5 % celkovych
zpuUsobilych vydajl projektu.

V ptipadé, Ze zadatel/pFijemce splfiuje vySe uvedenou definici a soutasné se jedna o OSS nebo PO 0SS,
je jeho mira spolufinancovani 0%.

Kazda schvélena platba se v monitorovacim systému rozpada automaticky na verejné a vlastni zdroje.
Ptijemce na svij Ucet obdrzi financni prostfedky pouze ve vysi vefejnych zdrojl. Finanéni prostredky
ve vysi vlastniho zdroje vklada do projektu sam.
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V zavérecné Zadosti o platbu se kontroluje, zda pfijemce poskytl odpovidajici podil vlastnich zdroj
ve vztahu k celkovym vyuctovanym zpusobilym vydajdm projektu.

Tabulka: Pomér rozdéleni financ¢nich prostfedk(l mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné a vice
rozvinutymi regiony)

i . . Méné rozvinuty Vice rozvinuty
Misto realizace Dopad projektu . .
region region

Méné rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%
Vice rozvinuty region L. o
L. . i . Méné rozvinuty region 100 % 0%
i méné rozvinuty region
Vice rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%

, L Vice rozvinuty region
Vice rozvinuty region . o, . 74 % 26 %

I meéne rozvinuty region

Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region
L o L S 74 % 26 %
i méné rozvinuty region | i méné rozvinuty region

8.2. Ucéetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.3. Bankovni ucet

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.5. Dan z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.6. Vykazovani vydajti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Dale pro povinné volitelnou aktivitu €. 2. Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu
s podminkami pro ziskani ocenéni ,HR Award” plati, Ze pfimé naklady souvisejici s realizaci této
aktivity, které vzniknou v obdobi od zahajeni fyzické realizace projektu do ukon&eni ,,pocateéni faze“3?,
je ptijemce povinen vykazovat v rdmci ZoR projektu /ZoP vidy v pfimé vazbé na konkrétni ,HR Award*

(tzn., v projektech, jejichZ cilem je ziskani jedné ,HR Award”, pfijemce vhodnym zplsobem oznadi

32 jednotlivé faze popsany v kapitole 5.2.4.2
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v soupisce vydaji® viechny vydaje souvisejici s touto ,HR Award“; v projektech, jejichZ cilem je ziskani
ocenéni ,HR Award” pro vice soucasti, pfijemce vhodnym zplsobem oznadi a prifadi vydaje v soupisce
vydaji vidy k dané konkrétni ,HR Award“). U¢elem tohoto zplisobu vykazovani vydajl je vyé&isleni
nakladd (vydajli) na kazdou ,,HR Award“ pro jednotlivé soucasti v obdobi od zahajeni realizace projektu
do ukonceni , pocatecni faze“. Néklady souvisejici s ,HR Award”, které vzniknou po ukonceni
»pocatecni faze” jiz neni pfijemce povinen pfifazovat k dané konkrétni ,HR Award”.

8.6.1. Uplné vykazovani vydajti
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecnad ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tato
kapitola je relevantni pro prokazovani pfimych vydaja.

PFijemce je dale povinen v ZoP/ZZoP identifikovat vydaje vynaloZené na &innosti mimo programovou
oblast v ramci vyjimky dle ¢l. 13 nafizeni o ESF. Jedna se konkrétné o vydaje vynaloZené na aktivity
mimo zemé EU.

8.6.2. Zjednodusené vykazovani vydajt

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

Déle pro projekty této vyzvy plati, Ze ¢ast celkovych zplsobilych vydaji projektl, bude vykazovana
formou neptimych nakladu (viz kapitoly 8.7.4.1 a 8.7.4.3 tohoto dokumentu). Zbyvajici ¢ast celkovych
zpUsobilych vydajli pfedstavuji tyto vydaje:

— primé vydaje, které jsou prokazovany doloZzenim Ucetnich, dariovych a jiny doklad(;

— vydaje na jednotky aktivit®* (tj. vydaje podaktivity & 5.2. Rozvoj mezindrodni spolupréce
se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi a dal$imi subjekty zabyvajicimi se vyzkumem), které
jsou vykazovany formou standardni stupnice jednotkovych naklad@ (viz kapitola 8.6.2 PpZP —
obecnd ¢ast, bod a). V pfipadé, e ptijemce zafadi do soupisky dokladl dané ZoP vydaje
souvisejici s podaktivitou 5.2., je povinen doloZit také aktualizovanou verzi Kalkulacky stazi.

Zjednodusené vykazovani naklad(l neosvobozuje pfijemce podpory od povinnosti dodrzovat pIné pravidla
EU a pravni predpisy CR tykajici se naptiklad publicity, zadavani vefejnych zakdzek, rovnych pfileZitosti,
udrzitelného rozvoje, vefejné podpory, atd.

8.7. Zpusobilé vydaje
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢3st.

8.7.1. Obecné podminky zpusobilosti vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna cast. Dale pro projekty této vyzvy plati:
Casova zpUsobilost

Vydaje jsou Casové zplsobilé ode dne vyhlaseni vyzvy v IS KP14+.

33 V pfipadé, Ze pfifazeni vydaji k dané ,HR Award“ neni v soupisce dokladd proveditelné, je pfijemce povinen zvolit jiny
vhodny zplsob doloZeni poZzadovanych informaci (napt. prostiednictvim zvlastni prilohy ZoR projektu /ZoP).
34 Relevantni v pFipadé zvoleni volitelné aktivity projektu €. 5.2 (viz kapitola 5.2.4.3).
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Pro jednotkové naklady, zahrnuté do rozpoctu projektu, dale plati:

Naplnéni podminky souladu s pravnimi predpisy EU a CR, souladu s pravidly OP a podminkami podpory,
primérenosti, casové zpuUsobilosti, vazby na programovou oblast a prokazatelnosti se posuzuje vidy
ve vztahu k prokazani realizované jednotky v ramci dané aktivity.

Z hlediska Casu se zpUsobilost jednotkovych naklad( posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — pokud
byly jednotky aktivit dosazeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také jednotkové ndklady jsou
z hlediska ¢asu zpUsobilé.

Celkova vyse zpusobilych jednotkovych nakladi projektu se rovnda souctu soucinli poctu
realizovanych jednotek a pfrislusného jednotkového nakladu. Tzn., vydajem se rozumi jednotkovy
naklad, ktery odpovida poctu dosazenych jednotek. Jednotky aktivit a jednotkové naklady stanovi RO
— viz kapitola 5.2.4.

8.7.2. Zpusobilé vydaje dle druhu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:
P¥imé vydaje neinvesticni

> Osobni vydaje
Pro projekty této vyzvy plati v souladu s kapitolou 8. Pravidel pro Zadatele a prijemce — obecnd ¢ast
nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/platl, které jsou definované v dokumentu Seznam
mezd/platd a moiné postupy stanoveni mezd/plati pro zaméstnance/pracovniky podilejici
se na realizaci projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (aktualni verze) zvefejnéném
na tomto odkazu:https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015313.htm:

e dle bodu 1 - Stanoveni sazby pomoci ISPV;

o dle bodu 2 — Alternativni zplisob vypoctu sazby mzdy/platu/odmény z dohody. Tento zpUsob je
mozné vyuZit pro stanoveni vy$e mzdy/platu/odmény z dohody pouze pro zahranicni
pracovniky.

V projektech této vyzvy musi byt povinné pouzivany mési¢ni pracovni vykazy (tj. za kazdy kalendarni

meésic musi byt vyvhotoven samostatny pracovni vykaz). Vyuzivani souhrnnych pracovnich vykazl neni

umoznéno. Informace o tom, za jakych okolnosti jsou pracovni vykazy vytvareny, jsou uvedeny

v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kapitole 8.7.2.

8.7.3. Vécné prispévky v OP VVV
Pro projekty této vyzvy neni relevantni.
8.7.4. Nepfimé naklady/pausalni naklady

8.7.4.1. Sazby neptimych nakladd pro projekty financované z ESF/pausalni sazby

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Pro projekty této vyzvy plati, Ze vyse
nepfimych nakladi se stanovi dle bodu 1, kap. 8.7.4.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
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8.7.4.2.

Sazby neptimych nakladd pro projekty financované z EFRR/pausalni sazby

Pro projekty této vyzvy neni relevantni.

8.7.4.3.

Definice nepfimych/pausalnich naklada

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.8. Nezpusobilé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze nezpUsobilé jsou vydaje, které souviseji s vylouc¢enymi aktivitami

(definovanymi v kapitole 5.2.4.), kterymi jsou vydaje na:

realizaci vyzkumnych aktivit a transfer technologii véetné mzdovych prostfedk( na tyto
aktivity,

rekonstrukce, budovani, dobudovani, upgrade infrastruktury (vyjma upgrade expozic
spojenych s aktivitou ¢. 8), nakup pozemkd;

dlouhodobé zahrani¢ni pobyty a staze (véetné mozZnosti vyjezdu pro celou rodinu),
tj. pobyty a staze delSi nez 3 mésice;

Skolku ¢i détskou skupina.;

upgrade expozic ve strediscich volného ¢asu;

skoleni, které nebylo Uspésné dokonceno (akceptovatelné jsou vyjimky, kdy pracovnik
odejde na materskou/rodi¢ovskou dovolenou, zemfe nebo je dlouhodobé nepfitomny
z diivodu dlouhodobé nemoci ¢i osetfovani ¢lena rodiny);

systematické studium, na zakladé kterého by doslo k udéleni titulu (napt. MBA);
mzdy/odmény pro mentory;

poplatky za pFistupy k elektronickym infomacénim zdrojim;

sluzby patentovych zastupcl, autorské honoréare, poplatky za clenstvi v oborovych
asociacich apod. v navaznosti na vyloucené aktivity vyzvy

8.9. Prijmy projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.10. Odvody za neplnéni povinnosti pfijemce/partnera

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.11. Uspory projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecnd ¢3st.

9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Béhem administrativhiho ovéreni/ kontrol na misté bude ze strany poskytovatele dotace kladen d(iraz
na prevenci dvojiho financovéani, a to zesilenou kontrolou mozné duplicity vydaji souvisejicich
s podaktivitou €. 5.2, ktera je realizovdna zjednodusenou formou vykazovani — Standardni stupnici
jednotkovych nakladl a ostatnimi aktivitami, které jsou financovany formou pfimych naklad.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM
RO
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

11. KAPITOLA — METODIKA INDIKATORU OP VVV

11.1. Vyklad pojmtu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

11.2. Pokyny pro Zadatele

PFi tvorbé Zadosti o podporu si zadatel zvoli vSechny relevantni indikatory vystupu a vysledku.

Jako priloha Zadosti o podporu projektu je predkladan Prehled klicovych vystupd k naplnéni indikator(
projektu ESF. V této priloze Zadatel specifikuje klicové vystupy indikdtoru 2 15 02 Pocet novych
produktl modernizujicich systém strategického rizeni ve vyzkumnych organizacich (napf. strategie,
vnitfni smérnice, analyzy, metodické materidly, apod.), které jsou potrebné pro naplnéni daného
indikatoru. V uvedeném prehledu je nezbytny popis klicového vystupu, ucel a zfejma vazba
na harmonogram realizace projektu. Tyto klicové vystupy je tfeba stanovit vidy k jednotce cilové
hodnoty indikatoru. Napfiklad pokud indikator 2 15 02 Pocet novych produkti modernizujicich systémd
strategického fizeni ve vyzkumnych organizacich bude mit cilovou hodnotu dva, musi Zadatel jasné
oddélit klicové vystupy indikatoru, ucel a vazbu na harmonogram k jednotce 1 (diléi vystupy pro 1.
produkt), jednotce 2 (dil¢i vystupy pro 2. produkt), atd.
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Vzor ptilohy Pfehled klicovych vystupt k naplnéni indikatoru projektu ESF

Dil&i vystupy k vystupu (produktu) Ocenéni ,HR Award“ jsou pro 7adatele/pFijemce zavazné v nize uvedené struktufe. Casovy harmonogram naplnéni dil¢iho

vystupu indikatoru (monitorovaci obdobi) urcuje Zadatel, pficemz nesmi byt prekroceny zdvazné lh(ty uvedené v kapitole 2 v popisu ocenéni ,HR Award“.
Pfi realizaci povinné volitelné aktivity ¢. 2 je Zadatel povinen naplnit minimalné tyto dil¢i vystupy: Souhlas s principy Charty a Kodexu, Interni analyzy

vyzkumné organizace a Akéni plan.>® Strukturu dal3ich vystupt indikatoru 2 15 02 si voli Zadatel v ndvaznosti na zvolené aktivity.

Dilci vystup (napf. metodika,

Casovy harmonogram naplnéni

Kéd Indikator (r:/r»:c:ﬁlft) manualy, standardy,...), z kterého Struény popis dilciho vystupu dil¢iho vystupu indikatoru
se bude hlavni vystup skladat (monitorovaci obdobi)
Pocet novych Ocenéni ,HR Souhlas s principy Charty a Kodexu | Dokument (prohlaseni) odeslany Evropské komisi, v némz pred vydanim pravniho aktu
produktd Award” Zadatel vyjadfuje souhlas s principy Charty pro vyzkumné
modernizujicich pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
systémy pracovnikd.
strategického fizeni Interni analyza vyzkumné Interni analyza, ze které vyplynou nedostatky a slaba mista X. monitorovaci
ve vyzkumnych organizace vyzkumné organizace, na zakladé kterych vydefinuje svij akéni obdobi/nejpozdéji rok od
organizacich plan pro nasledujicich 24 mésica obdrZeni potvrzeni EK o pfijeti
souhlasu s principy Charty a
Kodexu
AkEni plan AkEni plan obsahuje kroky k Uspésnému naplnéni strategie X. monitorovaci obdobi/
lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky. nejpozdéji rok od obdrzenf
~ potvrzeni EK o pfijeti souhlasu
g s principy Charty a Kodexu
- Zhodnoceni EK Zhodnoceni interni analyzy a akéniho planu zastupci Evropské X. monitorovaci obdobi/ po
komise. obdrZeni od EK
Interim zhodnoceni Pribézné zhodnoceni vyzkumné organizace v¢. revize akéniho X. monitorovaci
planu na nasledujicich 36 mésicu. obdobi/nejpozdéji do dvou let od
obdrzeni ocenéni ,,HR Award“
Interim zhodnoceni EK Zhodnoceni interim analyzy vyzkumné organizace a X. monitorovaci obdobi/ po
zrevidovaného akéniho planu zastupci Evropské komise. obdrZeni od EK
Strategie Analyza
mezindrodni Strategie
spoluprdce Smérnice

Metodika, atd.

35 Naplnéni dal3ich dileich vystupl ocenéni ,HR Award“ se odviji od délky realizace projektu a planované rychlosti fedeni této aktivity.
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11.3. Pokyny pro pfijemce

Indikatory vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il

Typ

Kéd (NC1)

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatora

Vystup

6 00 00

Celkovy pocet Gcéastnik(

Uéastnik se zapoéitdva v ramci projektu pouze jednou
ve sledovaném obdobi, kdy dosdhne bagatelni podpory.
Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalné 24
hodin (mUZe se skladat z vice vzdélavacich akci).

ZoR projektu:

K ZoR projektu prijemce pfikldda jmenny seznam
Ucastnik(, ktefi dosahli bagatelni podpory, s ozna¢enim
novych jmen pro sledované obdobi.

Karta ucastnika se vypliuje v IS ESF2014+ online nebo
offline, a to ve chvili, kdy vstoupi podporend osoba
do vzdélani. Postup jak pracovat v IS ESF2014+ je uveden
na webovych strankach OP VVV:

https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1018226.htm?a=1

Kartu ucastnika pfijemce uchovavd podepsanou
Ucastnikem pro pfipadnou kontrolu na misté. K ZoR
projektu se nedoklada.

PFijemce md povinnost v systému IS ESF2014+ evidovat
po ukonceni vzdélavani podporené osoby rozsah
poskytnuté podpory (Casovou dotaci jednotlivych
vzdélavacich akci).

20800

Pocet podporenych
vyzkumnych a
akademickych
pracovnikl

Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
v kterém U(spésné ukoncéi podporu. Kazdd osoba
se zapocita tolikrat, kolik obdrzi na sobé nezavislych
podpor.

Do ZoR projektu pfijemce pfikladad kopii ziskaného
certifikatu, potvrzeni o ukonceni staze, o absolvovani
testu, zkousky, pfijeti pisemné prace jako vystupu kurzu,
apod. dle typu vzdélavani, ze kterych musi byt patrna
celkovd hodinovd dotace absolvované vzdélavaci
¢innosti.

V  prGbéhu realizace projektu zpracovava kazdy
podporeny pracovnik reflexi absolvovanych aktivit
ve zpravé o reflexi. Tuto zprdvu pouzije prijemce
pro dokladovani indikatoru 2 08 10.

Dilci zpravy ptijemce uchovava pro pfipadnou kontrolu
na misté.

Pfedmétem kontroly na misté mulze byt ovéreni, Ze
podpofend osoba je/byla zaméstnancem vyzkumné
organizace (pfipadné i zaméstnancem partnera v oblasti,
kde je partnerstvi povoleno). Zaroveri si RO mlZe vyzadat
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predlozZeni kontrolniho vzorku pro ovéreni, Zze podporena
osoba je/byla zaméstnancem vyzkumné organizace.

20803

Pocet podporenych
administrativnich a
technickych pracovnikii
ve VaV

Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
v kterém Uspésné ukonéi podporu. Kazda osoba
se zapocitd tolikrat, kolik obdrzi na sobé nezavislych
podpor.

Do ZoR projektu pfijemce pfikladd kopii ziskaného
certifikatu, potvrzeni o ukonceni staze, o absolvovani
testu, zkousky, pfijeti pisemné prace jako vystupu kurzu,
apod. dle typu vzdélavani, ze kterych musi byt patrna
celkova hodinovd dotace absolvované vzdélavaci
¢innosti.

V  prGbéhu realizace projektu zpracovava kazdy
podpofeny pracovnik reflexi absolvovanych aktivit
ve zpravé o reflexi. Tuto zpravu pouZije pfijemce
pro dokladovani indikatoru 2 08 10. Dilci zpravy prijemce
uchovava pro pripadnou kontrolu na misté.

Pfredmétem kontroly na misté muize byt ovéreni, Ze
podpofend osoba je/byla zaméstnancem vyzkumné
organizace (pfipadné i zaméstnancem partnera v oblasti,
kde je partnerstvi povoleno). Zarover si RO miiZe vyZadat
predloZeni kontrolniho vzorku pro ovéreni, Ze podporena
osoba je/byla zaméstnancem vyzkumné organizace.

21502

Pocet novych produktd
modernizujicich systémy
strategického fizeni

ve vyzkumnych
organizacich

Hodnoty indikdtoru se monitoruji a dokladaji pravidelné
v prabéhu realizace projektu.

Prijemce k ZoR projektu priklada Prehled klicovych
vystupl k naplnéni indikatori projektu ESF s vyCtem
vytvofenych  klicovych  vystupd ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi a soucasné priklada vytvorené,
instituci schvalené a instituci implementované dilci
vystupy.

Implementaci se rozumi schvéleni daného dokumentu
vedenim VO a uvedenim v platnost a ucinnost.

51017

Pocet usporadanych
jednordzovych akci

Hodnoty indikdtoru se monitoruji a dokladaji pravidelné
v prabéhu realizace projektu.

Prijemce k ZoR projektu priklada soupisku usporadanych
jednorazovych akci uspofadanych v rdmci projektu.

V soupisce je uveden pocet usporadanych akci, zaméreni
akce, pocet zucastnénych osob, datum poradani.

Pro pfipadnou kontrolu na misté u projektové
dokumentace prijemce uchovda prezencni listiny,
pozvanky, program, prezentaci.

20403

Pocet sluzeb
poskytovanych nové
pfichozimi vyzkumnymi
pracovniky ze zahranici

Indikdtor je napliovan podaktivitou ¢. 5.2. Rozvoj
mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi vyzkumnymi
organizacemi a  dalSimi  subjekty  zabyvajicimi
se vyzkumem.
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Jedna sluzba se rovnd 1 hostovani zahrani¢niho
odbornika v ceské vyzkumné organizaci v souladu
s podminkami vyzvy.

Dokladovani je shodné s doloZenim vystupu aktivity, tj.
Zpravami o cinnosti za kazdou realizovanou jednotku

ativity.

20810

Pocet organizaci, jejichz

Kazdda organizace se zapocitava v ramci projektu pouze

pracovnici zvysili svou jednou.
kvalifikaci ve VaV, jeho Za kazdou organizaci pfijemce/partner zpracuje
fizeni a oblastech souhrnnou zpravu, vypracovanou z dil¢ich reflexi

souvisejicich

podporenych pracovnikd.

Poprvé je dosazenou hodnotu tohoto indikatoru nutno
vykdzat nejpozdéji v predposledni ZoR projektu. V ZZoR
projektu prijemce vykaze celkovou dosazenou hodnotu
a doplni souhrnnou zpravu o reflexi za celou organizaci.

Vysledek

20811

Pocet vyzkumnych
organizaci s
modernizovanym
systémem strategického
fizeni

Organizace se zapocitava v rdmci projektu pouze jednou.

Vyzkumna organizace prokdze dosaZieni hodnoty
implementovanymi vystupy uvedenymi v Prehledu
klicovych vystupd k naplnéni indikatorG projektu ESF

s vyCtem vytvorenych klicovych vystup(.

Za organizaci ptijemce zpracuje souhrnnou zpravu, kde
popiSe zmodernizované systémy strategického fizeni,
které byly implementovany diky podpofe z tohoto
projektu OP VVV.

V ZZoR projektu pfijemce vykaze celkovou dosazenou
hodnotu a doplni souhrnnou zpravou za celou organizaci.

54310

Pocet podporenych
spolupraci

Spoluprace, ktera vznikne v pribéhu realizace projektu.

Dokladd se v ZZoR projektu smlouvou / dohodou /

memorandem o  spoluprdci nebo  obdobnym

dokumentem.

Dohoda/smlouva/memorandum musi zpravidla
obsahovat tyto naleZitosti:

Smluvni strany, ucel, pfipadné cil, vécny popis spoluprace
a obdobi, na které se smlouva uzavira, informace
o pripadnych financnich tocich a prohlaseni, Zze
podpofené  osoby  budou

pracovat  vyhradné

na nehospodafskych Cinnostech.

Dokladaji se kopie, origindly jsou uchovany pfijemcem
u projektové dokumentace pro kontrolu na misté.

V ZZoR projektu prijemce dolozi konecnou zpravu
o pribéhu spoluprace.

Definice indikatorti OP VVV jsou na webu MSMT: https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1017625.htm,
specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny ve vyzvé.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst Vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il

Cislo vyddni: 1 Datum tcéinnosti: 25. 2. 2019 Strdnka 48 z 59



https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1017625.htm

Pro nékteré indikatory jsou na webovych strankach umistény vzory pro doloZeni indikator(
vystupu/vysledku k ZoR projektu: https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-

monitorovacich-zprav-3.htm.

V ramci realizace je pfiloha Prehled klicovych vystupt k naplnéni indikatord projektu ESF pfikladana
k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vyétem vytvorenych klicovych vystupl indikatoru 2 15 02 Pocet
novych produktid modernizujicich systémi strategického fizeni ve vyzkumnych organizacich
ve sledovaném (monitorovacim) obdobi.

PFiklad: Zadatel pFipravuje projekt tak, aby se pan Novék v ramci projektu vzdé&laval minimdlné
v rozsahu 24 hodin. V ramci pripravy projektu tedy planuje pro pana Novaka dva druhy skoleni, jedno
skoleni v rozsahu 16 hodin, druhé skoleni v rozsahu 8 hodin.

Do planovanych cilovych hodnot indikatord je pan Novak zapocten:
do indikatoru vystupu 2 08 00/2 08 03 — 2 skoleni;
do indikdtoru vystupu 6 00 00 — 1 osoba.

IPOZOR: Osoby zapojené a vykazované v indikatorech 5 10 17 jednorazové akce se nezapocitavaji
do podporenych osob (2 08 00/2 08 03).

11.3.1. Ochrana osobnich udaju
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.
11.3.2.Spolec¢né indikatory

Bagatelni podpora

Projekt musi byt koncipovén tak, aby vzdélavaci aktivity podporené osoby v souhrnu dosahovaly
minimalné hranice bagatelni podpory.

Hranice bagatelni podpory je stanovena v rozsahu 24 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor, tj.
pocet dil¢ich zapojeni do projektu). Pfi dosazeni tohoto rozsahu podpory se konkrétni osoba zapocita
do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

11.3.3. Programové specifické indikatory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11.4. Financni opravy v dusledku pochybeni pfijemce

Zadatel si povinné zvoli viechny indikatory vystupu a vysledku s atributem ,povinné k vybéru“
(viz Pfiloha €. 1 vyzvy) a dale si vybere z indikatorG s atributem ,nepovinny k vybéru” vsechny
indikatory, které jsou pro jeho projekt relevantni dle planovanych aktivit. Ke vSsem vybranym
indikatorlm prifadi Zadatel cilové hodnoty, které planuje naplnit. VSechny tyto indikatory je pfijemce
povinen sledovat, vykazovat a jejich cilové hodnoty naplnit. V pfipadé poruseni této povinnosti budou
prijemci stanoveny odvody za poruseni rozpoctové kazné.

Odvody za poruseni rozpoctové kazné budou stanoveny takto:

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst Vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il

Cislo vyddni: 1 Datum tcéinnosti: 25. 2. 2019 Strdnka 49 z 59



https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav-3.htm
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav-3.htm

pro indikatory vystupu 2 08 00,208 03,2 1502,51017a 20403

Mira splnéni hodnoty indikator( vystupu vzhledem

C o . vs . Vyse odvod
k idajim uvedenym v zadosti o podporu y vodu

pfi naplnéni priméru vystupld méné nez nebo rovno 35 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky

pfi naplnéni v intervalu vice neZ 35 % a méné nez 85 % dotace dle vzorce:
Xx=(85-n)x0,7 (%)
pfi naplnéni na 85 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vySe odvodu (%), n = primérné % naplnéni vystupa.

pro indikatory vysledku 2 08 10,208 11 a 543 10

Mira splnéni hodnoty indikator( vysledku vzhledem

C o . vs . Vyse odvod
k idajim uvedenym v zadosti o podporu ¥ voau

pfi naplnéni priméru vysledkt méné nez nebo rovno 40 % | 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky

pfi naplnéni v intervalu vice neZ 40 % a méné nez 90 % dotace dle vzorce:
x=(90—-n)x0,7 (%)
pfi naplnéni na 90 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vySe odvodu (%), n = primérné % naplnéni vysledkd.

pro indikator vystupu - milnik 6 00 00

Mira splnéni hodnoty indikatoru milniku vzhledem

k Gdajlim uvedenym v Zadosti o podporu Vyse odvodu

pfi naplnéni milniku méné nez nebo rovno 65 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky
pfi naplnéni v intervalu vice neZ 65 % a méné nez 95 % dotace dle vzorce:

x=(95—-n) (%)
pfi naplnéni na 95 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x =vyse odvodu (%), n = % naplnéni milniku.

Do vypoctu praméru se zahrnuji jen indikatory s atributem , povinné k naplnéni“. Pokud ma pfijemce
zavaznou cilovou hodnotu pro vice indikatord vystupu nebo vice indikatord vysledku, mira nenaplnéni
zdvazku bude vypoctena jako primér z dosazenych hodnot v procentech, oddélené pro indikatory
vystupu a indikatory vysledku. Pfekroceni nad 100 % se vidy zapocitava pouze jako 100 %. Indikator
vystupu, ktery je milnikem, se hodnoti samostatné, tudiz se nezapocitava do vypoctu priiméru vystupda.

Dale je pfijemce povinen v souvislosti s tzv. Kartou tUcéastnika sledovat a vykazovat indikatory vaZici
se k milniku 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd dle Prilohy ¢. 1 Nafizeni 1304/2013. Pokud dojde
k poruseni povinnosti sledovat a vykazovat tyto indikatory (oznacené jako 6 xx xx), je odvod za poruseni
rozpoctové kazné v souladu s ustanovenim § 44a odst. 4 pism. a) a v souladu s ustanovenim § 14 odst.
5 rozpoctovych pravidel stanoven ve vysi 5 000 K¢ za kazdy jednotlivy pfipad (kazdy indikator).
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12. KAPITOLA — ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

v

Partnerstvi neni povinné vyzadovdno. Partnerstvi je umoZnéno pouze pro aktivitu ¢. 8 Strategické
nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje.

14. KAPITOLA — SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Komplementarni vazba této vyzvy je
uvedena v textu vyzvy v bodé 1.6.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Podporeny budou pouze projekty nezakladajici vefejnou podporu ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie, tzn. projekty, u kterych bude podpora vyuZita k financovani
nehospodarskych ¢innosti vyzkumné organizace / vyzkumné infrastruktury vymezenych odst. 19
Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01, dale jen ,Rdmec”), pfipadné
hospodarské vyuziti musi byt Cisté vedlejsi v souladu s ustanovenim odst. 20 Ramce.

15.1. Uvod do problematiky vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna &ast.

15.2. Verejné financovani v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje nezakladajici
verejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Dale pro tuto vyzvu plati, Ze vzdélavani zaméstnanci vyzkumnych organizaci nepredstavuje verejnou
podporu, pokud takové vzdélani neni hospodafska ¢innost, a to zejména pokud je organizovdno v ramci
narodniho vzdélavaciho systému nebo v pfipadé, Ze je takovéto vzdélani omezeno na pofizeni znalosti
a dovednosti, které jsou potfebné pro provadéni nehospodarské cinnosti prislusné vyzkumné
organizace (viz odst. 19 Ramce).

Pfijemce / partner s financnim prispévkem, ktery je vyzkumnou organizaci, je povinen evidovat
a poskytovateli podpory doloZit, Ze pripadné dopliikové hospodarské vyuziti vyzkumné infrastruktury
(daného subjektu / relevant entity) je Cisté vedlejsi v souladu s ustanovenim odst. 20 Ramce.

Ridici organ OP VVV pro Ulely prokdzani ¢isté vedlej$iho charakteru hospodafskych €innosti ve smyslu
odst. 20 Ramce vydal Metodiku vykazovani hospodarskych ¢innosti z hlediska vefejné podpory v OP
VVV (dale jen ,metodika“). Tato metodika, ktera tvofi pfilohu ¢. 11 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
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obecna ¢ast, je zvefejnéna na https://opvvv.msmt.cz/aktualita/analyza-verejne-podpory-op-vvv.htm
a je pro pfijemce / partnery, ktefi jsou vyzkumnymi organizacemi, zavazna.

Aktivity rozvoje popularizace vyzkumu a vyvoje musi byt rovnéz vykonavany v rdmci nehospodarské
¢innosti Zzadatele/partnera. Partnefi, ktefi jsou stfediskem volného ¢asu dle § 111 zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), musi
byt pfevaziné financovany z verejnych zdroju.

15.3. Vyjimky umoznujici poskytnuti verejné podpory bez nutnosti notifikace EK
Pro projekty této vyzvy neni relevantni.

15.4. Identifikace verejné podpory v ramci podporovanych aktivit

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.5. Zakladni povinnosti Zadatele/pfijemce v oblasti vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

15.6. Evidence verejné podpory v MS2014+

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

15.7. Dusledky poruseni pravidel pro verejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

16. KAPITOLA —HORIZONTALNI PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO
NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18. PRILOHY

vz

18.1. Priloha ¢. 1: Vzor — Jednotny formular pro vyrizovani Zadosti o prezkum

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

4 v 7

18.2. Priloha €. 2: Vzor — PriibéZna/zavérecna zprava o realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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18.3. Priloha €. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu

Pro projekty této vyzvy neni relevantni.

18.4. Priloha €. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

18.5. Priloha ¢. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.6. Priloha €. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna c¢ast — priloha zrusena.

18.7. Priloha ¢. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

18.8. Priloha ¢. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.9. Priloha ¢. 9: Namitka proti oznameni o nevyplaceni ¢asti dotace

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.
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18.10. Priloha €. 10: ZpUsob doloZeni priloh k Zadosti o podporu

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. FindIni znéni vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+

u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzorU ptiloh zZadosti o podporu neni zménou vyzvy.

U ptiloh, kde neni k dispozici vzor v IS KP14+, doklada nebo vytvari Zadatel/partner dokument samostatné.

Formy dolozeni pftiloh:

podepsany zaruc¢enym elektronickym podpisem;

prosté kopie — prosty scan dokumentu.

original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany statutarnim zastupcem v IS KP14+, nebo dokument

Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé) — dokument vznikly autorizovanou konverzi origindlu v listinné podobé do elektronické podoby;

(vzor)

- NP 53 . 7o Feni prilohy, seni Vazba na
Vo podont oty o | pich ooy, | formadelfent |y | e | gt
hodnoceni
Cestné prohlaseni (Gvodni a ‘. . L « ey
L vy Cestné prohlaseni v IS KP14+ | Original l] F3, P3 Kazdy oprdvnény zadatel
zavérecné)
KaZdy oprdvnény Zadatel.
Vyjimky:
Prohlaseni o pfijatelnosti: Zajisténi vlastnich prostiedkd - neprohlasuji 0SS, PO OSS,
(souhrnné ¢estné prohlaseni) statni VS a skoly a $kolska zafizeni zfizovanad ministerstvy;
- vlastni prostredky Soubhlas zfizovatele - prohlasuji pouze PO OSS a PO Uzemné
- souhlas zfizovatele Pfiloha 34dosti o podporu 5 samospravnych celk(;
- exekuce (vzor) Original (o] F3, P3,F12 Exekuce — prohlasuji vZdy vsichni;
- bezdluznost BezdluZznost - neprohlasuji 0SS, PO 0SS, u4zemné
- bezdihonnost (fyzickych a samospravné celky, PO tzemné samospravnich celkd a statni
pravnickych osob) VS,
BezUhonnost fyzickych osob - neprohla$uji OSS a statni VS;
Bezuhonnost pravnickych osob - neprohlasuji OSS, tzemné
samospravné celky a statni VS.
Harmonogram klicovych aktivit |/ 1ona Zadostio podporu 1 40 o) & |F3,F8,V2.5  |Kaidy opravnény adatel
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Vazba na

Nazev povinné piilohy Zadosti Zpusob doloZeni pfilohy, Forma doloZeni -
Vi sodné oy idot | ot lnipah. - |forma ST | s |t o doli

pocp Pop & P hodnoceni
Prehled kli¢ovych vystupt Ptiloha Zadosti o podporu o, . F3,V3.1,V3.2, . PR

o . I of] Kazd tel
k naplnéni indikatoru projektu ESF | (vzor) Origina V3.3 azdy opravnény zadate
Realizacni tym erzllc?:;a Zadosti o podporu Original ol f/i,‘l/l.l.Vl.Z, Kazdy opravnény Zadatel
. . Pfiloha Zadosti o podporu L x 54y cun&ny §
Komentar k rozpoctu o . Original ol] F3,V4.1,V4.2 |Kazdy opravnény zadatel
(vzor neni k dispozici)
V3, V2.2,V2.3,
Studie proveditelnosti erzllc?:;a Zadosti o podporu Original ol z;g: gi: Kazdy opravnény zadatel
V3.2
Prohlaseni Zadatele o souladu Piloha ¥4dosti 0 podboru
projektu s pravidly verejné (vzor) podp Original ol F3, P8 Kazdy oprdvnény zadatel
podpory
Nazev povinné volitelné piiloh Zpusob doloZeni ptiloh Forma doloZeni Vazba na
Zadosti o podporu i ! Fc)) is dolozeni i v (original/kopie) Lazvk Lt WDCEECE)
—— el e o hodnoceni

Cestné prohlaseni partnera Pfiloha Zadosti o podporu Originél nebo V pfipadé partnera v projektu

, st podp Ufedné ovéfend C) |F3,P4 Pribade par'nera v proJeitu.
(Gvodni a zavérecné) (vzor) kopie Kazdy opravnény partner.
Prohlaseni o prijatelnosti partnera v erpl)ade ParEne{ra v projektu.

2 53 ; v s Kazdy oprdvnény partner.
(souhrnné cestné prohlaseni): Wiimkv:
— vlastni prostfedky L vimy: . v Le .
= o » . Original nebo Zajisténi vlastnich prostiedkd - prohlasuje pouze partner
—souhlas zfizovatele Pfiloha Zadosti o podporu Ly . ey < . o . " N . ., N
— exekuce (vzor) uredné ovérenad cl F3, P4, F12 s fin. pfispévkem v pfipadé spolufinancovani; neprohlasuji
. kopie 0SS, PO 0SS, statni VS a $koly a $kolska zafizeni ziizovand
— bezdluznost .
— bezuhonnost (fyzickych ministerstvy;
o Souhlas zfizovatele - prohlasuji pouze PO OSS a PO tuzem.
a pravnickych osob) . o
samospravnych celk(;
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Vazba na
Nazev povinné volitelné priloh Zpusob doloZeni ptilohy, Forma doloZeni . . Y is
iédostipo odporu i ! :)) is doloZeni i ! (original/kopie) Lazvk Lt Mo eliEeE
pocp Pop & P hodnoceni
Exekuce — prohlasuji vzdy vsichni;
BezdluZnost - prohlasuje pouze partner s fin. pfispévkem;
neprohlasuji 0SS, PO 0SS, uzemné samospravné celky,
PO Gzemné samospravnych celkd a statni VS;
BezUhonnost fyzickych osob - neprohla$uji 0SS a statni VS;
Bezuhonnost pravnickych osob - neprohlasuji OSS, uzemné
samospravné celky a statni VS.
Ptiloha Zadosti d _ (s .
i ::ao FaVZ? izsz Iocl)af:odp:igi) Kazdy opravnény Zadatel a partner kromé
e br. YYpis 2 05€ndanine, . , . |F3,F6,F7,P3, | 0SS, vefejnych V3, VI, PO 0SS, PO tizemnich
Doklad o pravni subjektivité spolkového, skolského nebo | Kopie prosta cl ., \ . . (o
o , i P4 samospravnych celkd, pokud se nejednd o Pravnické osoby
jiného obdobného rejsttiku (e Y " . v
. vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni.
(nadacni atp.)
. _y Pfiloha Zadosti o podporu - . ey .
Doklady prokazujici spInéni - S Kazdy oprdvnény zadatel a partner kromé verejnych
. . a Ly napf. zfizovaci listina, statut, . < . e x e
definice opravnéného Zadatele Y h . , N a statnich VS, VVI, Stfedisek volného ¢asu a subjektl
. , e . stanovy, spolecenska Kopie prosta (o] F3, P3, P4 ) . A .
Organizace pro vyzkum a Sifeni , zapsanych ke dni podani Zadosti o podporu na seznam
A smlouva, zakladatelska , , . N
znalosti L vyzkumnych organizaci vedeny MSMT.
listina, atp.
KaZdy oprdvnény Zadatel za posledni dvé po sobé jdouci
PFiloha $adosti 0 bodboru uzaviena ucetni obdobi.
Doklad o obratu S p. .p Kopie prostd ol F3, F13 - nedokladaji 0SS, PO 0SS, tzemné samospravné celky,
(vzor neni k dispozici) , N (o . . ,
PO uzemné samospravnych celkll, dobrovolné svazky obci
a Zadatelé zapsani v Rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni
Kazdy oprdvnény Zadatel v pripadé, Ze v dobé podani Zadosti
o podporu nema posledni Ucetni obdobi uzavieno (vysi
x . (v s s - ‘s . brat ledni fené obdobi doloZi aZz pred vydani
Cestné prohlaseni o dolozeni Pfiloha Zadosti o podporu . . x © lra u £a posiedni uzavrene obdobi dofozl az pred vydanim
I (vzor neni k dispozici) Kopie prostd (ol] F3, F13 pravniho aktu)
P - nedokladaji 0SS, PO 0SS, uzemné samospravné celky,
PO Uzemné samospravnych celkll, dobrovolné svazky obci
a Zadatelé zapsani v Rejstfiku skol a Skolskych zafizeni
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Nazev povinné volitelné prilohy

Zpusob dolozZeni pfilohy,

Forma dolozZeni

Vazba na

vz " X . . ., . Jazyk kritérium Kdo doklada
zadosti o podporu opis dolozeni original/kopie ,
podp pop (original/kopie) hodnoceni
KaZdy opravnény Zadatel a partner s finanénim pfispévkem
- dle rozpoctovych pravidel — nedokladaji OSS a statni VS;
L, - dle AML zakona — nedokladaji OSS, PO OSS, statni fond,
Pfiloha zadosti o podporu Original nebo Uzemni samospravny celek a jeho prispévkova organizace
Prokazani vlastnické struktury podp Ufedné ovérend ¢ | F3,P3, P4, , pravny elekajen p pevko g L
(vzor) Kopie dobrovolné svazky obci, regiondlni rada regionu soudrznosti,
P Evropské seskupeni pro tzemni spolupraci, verejné a statni
VS, VVI, profesni komora zfizena zakonem, statni a narodni
podnik, statni organizace.
- » . Zadatel — v pfipadé, e realizuje podaktivitu &. 5.2.Rozvoj
. (ur Pfiloha Zadosti o podporu . , x . p P . ,J P L )
Kalkulacka stazi (vzor) Kopie prosta (ol] F3,P1 mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
a internacionalizace vyzkumné organizace
. < | pys vs . Original nebo T . « g ey
Smlouva o partnerstvi (Partnerska | Pfiloha Zadosti o podporu ey vy . V pfipadé partnera v projektu kazdy opravnény Zadatel,
Uredné ovérena CJ F3, P4, P8 . , .
smlouva) (vzor) kopie pokud jiz Smlouva o partnerstvi byla uzaviena.
A . P - ‘s . Origindl nebo vy . 54 e
Principy partnerstvi a prohlaseni Priloha Zadosti o podporu ey . V pfipadé partnera v projektu kazdy opravnény partner,
) uredné ovérena (ol] F3, P4, P8 s . ;
o partnerstvi (vzor) kopie pokud jesté nebyla podepsana Smlouva o partnerstvi.
Prohlaseni partnera o souladu - v . Original nebo —_ e e -
e :ravidly o Pfiloha Zadosti o podporu ufeilné ovéiens & F3, P4 KaZdy oprdvnény partner s finaénim pfispévkem, ktery je

podpory

(vzor)

kopie

stfediskem volného casu.
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Vazba na
N3 litelné piilohv 34 . 7o S EnintionT F loeni o
Vi sl oy adosi | T dolei oy, | Forma et | ariam | i dois
— pop : o hodnoceni
Kazdy opravnény Zadatel/partner. V pfipadé obsazeného
CV élent odborného tymu/ Ptiloha Zadosti o podporu . . mista doloZi Zadatel/partner CV ¢lena odborného tymu,
. : cpel w1 sz s g .. Kopie ClJ F3,V1.2 v, Y , , vy N .
pozadovana kvalifika¢ni kritéria (vzor neni k dispozici) v pfipadé neobsazeného mista doloZi Zadatel pozadovana
kvalifikagni kritéria.3®
L B} Kazdy oprdvnény Zadatel v pfipadé planovani vefejnych
v .. B Modul Vefejné zakazky v IS S x . . L Y ()
Harmonogram verejnych zakazek Original cl F3 zakazek v projektu vypliuje informace k vefejnym zakazkam
KP14+ L (L. 37
v IS KP14+ v modulu Vefejné zakdzky>’.

36 2adatel/partner muZe prokazat odbornost realizaéniho tymu také jinym zplsobem.

37 Kaida vefejnd zakdzka musi byt v IS KP14+ podéna ke kontrole RO (nikoli pouze finalizovana), viz uZivatelska pfirucka pro praci zadatele/pfijemce v IS KP14+ Vefejné zakdzky, dostupna
na nasledujicim odkaze: https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015370.htm?a=1. Zadatel vklada do modulu pouze Gidaje o vefejnych zakazkach, veskeré pfilohy k vefejnym zakazkdm

je povinen ulozZit na zaloZzce Dokumenty projektu.
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https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015370.htm?a=1

18.11. Priloha €. 11: Metodika vykazovani hospodarskych ¢innosti z hlediska verejné
podpory

Metodika je k dispozici na strankach: https://opvvv.msmt.cz/aktualita/analyza-verejne-podpory-op-
vvv.htm.

18.12. Pfiloha €. 12: Odlivodnéni zdméru zadat verejnou zakazku v jednacim Fizeni
bez uverejnéni

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast

19. SEZNAM ZKRATEK

CR Ceska republika

EK Evropska komise

EU Evropska unie

HR Human resources

HRS4R Strategie lidskych zdroja pro vyzkumné pracovniky

IS KP14+ Informacni systém konecného prijemce

ISPV Informacni systém o primérném vydélku

MRR Méné rozvinuté regiony

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OTM-R politika Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Reseaschers
PO 0SS PFispévkova organizace organizacni slozky statu

RO OP Ridici organy operacnich programa

SR Statni rozpocet

STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics - akronym pouZivany

pro pfirodovédné a technické obory

VRR Vice rozvinuté regiony

VaVv Vyzkum a vyvoj

0SS Organizacni sloZka statu

ZoR projektu Zprava o realizaci projektu

ZZ0R projektu Zavérecna zprdva o realizaci projektu

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst Vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il
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https://en.wikipedia.org/wiki/Engineering
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