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Editorial

Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,
dovolte mi vas upozornit na dvé pozitivni sku-
te¢nosti. Prvni je ta, ze zacina jaro, druha, ze
vyslo prvni leto$ni vydani NoVVVinek nabité
zajimavymi informacemi o Operaénim progra-

mu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Operacni program ma tedy své jaro davno
za sebou a i letni boutky v podobé pravidla
N+3 v roce 2018 zvladl vyborné. Vétim, ze si
z uplynulého obdobi odnesete piedevsim to po-
zitivni, zkuSenosti a také védomi, ze jsme spo-
le¢né vénovali Usili tomu, aby vyzkum, vyvoj
a vzdélavani v CR ziskaly moznost rozvijet se
kvalitnéji a rychlejsim tempem. Chapu, ze nase
snazeni n¢kdy neni vidét ihned, ale z dlouhodo-
bého hlediska bude patrné vice a vice. Denné si
tuto skutecnost uvédomuji sam, jelikoz ve mnou
fizeném utvaru dochazi mj. k administraci udr-
zitelnosti projektt OP VaVpl a OP VK. Prave
v obdobi, kdy dochazi k ukonéeni realizace pro-
jekti, tedy ukonceni podpory z ESIF, lze vidét
ten opravdovy ,rany dospély* zivot vysledki

projektové realizace.

Rad bych vyuzil prostor a zminil nékteré aktivi-
ty, kterym se se svymi kolegy vénuji a o nichz by
se dalo na prvni dojem fict, Ze patii do kategorie
,-ex post”. Oddéleni auditt a Fizeni rizik Casto
fesi audit uplynulého obdobi, oddéleni udrzi-
telnosti se zabyva jiz realizovanymi projekty,
ptipominky v oddéleni pfipominek jsou také
podavany k nécemu, co jiz probéhlo, a zaméteni
oddéleni archivace je ziejmé. Nékteré véci ale
nejsou takové, jaké se na prvni pohled zdaji. Jiz
v uvodu jsem zminil dlouhodobost. Ve vztahu

ke vzdélavani, védé a vyzkumu je to, dle mého
dlouhodoby dopad uvedené ¢innosti paradoxné
spojuje. Kontrola udrzitelnosti (nejen u ukon-
¢enych OP) ma pozitivni dopad na transformaci
projektové faze do té dlouhodobé, zivotaschop-
né. A to se dafi — naptiklad v ramci OP VaVpl
bylo bez vétsich probléml pokraovano v ad-
ministraci Monitorovacich zprav o udrzitelnosti
(MZU), kdy bylo ptedlozeno 202 MZU v minu-
1ém roce a stejny objem piedpokladame i v roce
2019. V dalsim obdobi bude tento pocet klesat
vzhledem ke konéicimu pétiletému obdobi udr-
zitelnosti. V ptipadé OP VK je situace podobna.

Diky kvalitnimu feSeni problematiky auditi
a fizeni rizik mizeme efektivné planovat dalsi
¢innosti v ramci soucasného i budouciho OP.
Vroce 2018 probihalo na Ridicim organu 8
externich kontrol a auditii. Nejvyznamnéjsimi
byly audity provadéné Auditnim organem Mi-
nisterstva financi a Evropskou komisi. Oba tyto
audity dopadly pozitivné a ¢innost Ridiciho or-
ganu byla ohodnocena kategorii 2 (“Systém fun-
guje. Jista zlepSeni nutna.”). Podobné pozitivni

situace je i v ptipadé fizeni rizik, kdy pii pie-
hodnoceni rizikovosti program, které probihalo
v tnoru 2019, byl OP VVV vyhodnocen jako
program s nizkym rizikem. Tim doslo k pfefa-
zeni OP VVV do zelené kategorie, coz je skvély
vysledek.

Dale bych chtél zminit téma archivace. Nebojme
se tohoto slova a pomozme mu bojovat s nej-
veétsim nepfitelem - prokrastinaci. V ptipadé OP
VVV je situace mnohem snazsi nez v piipadé
minulych OP, protoze nam vzajemnou komuni-
kaci nesmirn¢ usnadnuji elektronické systémy

a digitalni dokumenty.

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi, pieji vam
inspirativni ¢teni. Ceka na vas nejen bilance
uplynulého roku z pohledu Ridiciho organu OP
VVV, ale také mnoho aktualnich informaci, za-
jimavych rozhovort a praktickych rad pro zada-
tele a piijemce.

Ing. Michal Machaéek
feditel Odboru podpory OP
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Bilance
roku 2018

OP VVV v roce 2018
spinil dalezity milnik
v ¢erpani dotaci

Kli¢ovym uspéchem bylo pro OP VVV splnéni sledné predlozit Evropské komisi k proplaceni
tzv. pravidla N+3 pro rok 2018. Toto pravidlo zhruba 17 % alokace programu, coz piedstavuje
znamena, ze ¢lenské staty musi prostiednictvim 11,3 mld. K¢.

jednotlivych operacnich programi vycerpat pii-
délené penize nejpozdé&ji do tii let od piidéleni
finan¢ni alokace. Pokud by ¢lensky stat pravidlo 34 4
nedodrzel, ptisel by o ¢ast této alokace, kterou )

4
by pak jiz nemohl znovu pouzit na financova- mld. Kc

ni projektd. OP VVV mél pro splnéni pravidla

R To je ¢astka, ktera byla
N+3 pouzit na realizaci projekti, vyuctovat a na- do konce roku 2018

z OP VVV proplacena
pfijemcim.




Financni stav OP VVV

V roce 2018 bylo z Opera¢niho programu Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani vyhlaseno 15 vyzev
pro predkladani zadosti o podporu za téméf 24,2
miliardy korun.

Celkové bylo od roku 2015, kdy byl operacni
program schvalen, do konce roku 2018 vyhla-

Financni stav OP VVV k 31. 12. 2018

Seno jiz 61 vyzev za 98,6 miliardy korun. To
je témef 118 % hlavni alokace programu (celko-

vych zpusobilych vydaji).

Vydano bylo 9 099 rozhodnuti o poskytnuti
dotace za 67,8 miliardy korun a piijemcim
bylo proplaceno 34,4 miliardy korun.

67,8 mid. K¢ 34,4 mld. K¢

.-_

83,1 mid. KE 98,6 mid. KE
Hiavni alokace OP VWV Finanéni objem

(celkové zplisobilé vydaje) vyhlasenych vyzev

Finanéni objem Prostfedky proplacené
podporenych projektli prijemetm

Prikladem projekti financovanych z Prioritni osy 2 — Rozvoj vysokych $kol a lidskych
zdroju pro vyzkum a vyvoj jsou projekty podporujici mezinarodni mobilitu vyzkumnych
pracovniki nebo rozvoj studijniho prostiedi na vysokych skolach.

Podpoieno 341 projektii za 18,5 miliardy korun.

V Prioritni ose 3 — Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekun-
darnimu vzdélavani nejvetsi ¢ast financnich prostfedki obdrzely projekty zjednoduseného
2 vykazovéni, znamé jako §ablony pro mateiské, zakladni, stiedni a vyssi odborné skoly (MS,
78, SS a VOS). Tyto projekty jsou realizovany v celé Ceské republice véetné hlavniho mésta

Prahy.

Podpoieno 8 527 projektii za 16,5 miliardy korun.

67,8
mid. K¢

Kde byly v roce
2018 poskytovany
informace o OP VVV

To je finanéni objem rozhodnuti
o poskytnuti dotace vydanych
od zaéatku programového
obdobi do konce roku
2018.

Podporené projekty

S podporou OP VVV je realizovano jiz

9 099 projektii ze 48 riiznych vyzev

zahrnujicich podporu vyzkumu, lidskych zdrojt
pro vyzkum a vyvoj, vysokych Skol, regionélniho
Skolstvi i administraci OP VVV.

9099

Tolik projektii obdrzelo do
konce roku 2018 rozhodnuti
o0 poskytnuti dotace.

V Prioritni ose 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum byly podpofeny naptiklad pro-

jekty zaméfujici se na dlouhodobou spolupraci mezi vyzkumnymi organizacemi a aplikaéni

sférou nebo na vyzkumné zaméry v predaplikacni fazi.

Podpoieno 209 projektii za 30,7 miliardy korun.

Zastupci MSMT poskytovali informace o vy-
hlasenych vyzvach, administraci $ablon nebo
vseobecné informace o OP VVV na nékolika
veletrzich a konferencich (napf. Den Evropy,
Gaudeamus v Brn¢, Veletrh dotac¢nich pfilezi-
tosti nebo Konference Rizeni $koly).

Pro zadatele a pifjemce bylo zorganizovano
39 informacnich seminait a workshopt, na fadé
dalgich tematickych seminéti po celé¢ Ceské re-
publice zastupci OP VVV vystoupili.

Zadatelé a piijemci, ktefi podali projekt do vy-
zev na tzv. Sablony, se mohli i v roce 2018 obra-

cet na konzultacni linku, ktera byla zfizena pro
zodpovidani jejich dotazti souvisejicich s ptipra-
vou a predkladanim zadosti o podporu i realizaci
projekti. Pro telefonické konzultace je urcena
linka +420 234 814 777, dostupna od pondéli do
patku v ¢ase 9.00 — 15.00. Pro e-mailové dotazy
je ur€ena adresa dotazyZP(@msmt.cz.

Byla publikovana 4 ¢isla newsletteru NoVV Vin-
ky a 10 informacnich letakt se zakladnimi tidaji
o vyhlasenych vyzvach. V prosinci 2018 byla
vydana brozura s nazvem Od spole¢ného vzde-
lavani po jadernou energii — Vybrané projekty
podpofené z Operacniho programu Vyzkum,



Vyrocni konference OP VVV 2018 v Narodni technicke knihovne. Foto:

vyvoj a vzdélavani, kterd je sbornikem dosud
publikovanych testimonialti — ¢lanka predstavu-
jicich vybrané projekty OP VVV.. Dalsi brozu-
ra, pojmenovana OP VVV — Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani — Pojd'me se spole¢né bavit
o vzdélavani na regiondlni urovni, byla vydana
v ¢eském 1 anglickém jazyce také v prosinci.
Formou testimonial bylo na webovych stran-
kach OP VVV prezentovano 13 projektii..

Pokra¢ovala medialni kampan OP VVV "Poma-
hame pomahat, ucit a badat". Televizni spoty,
tematicky zameéfené na konkrétni oblasti pod-
porované z OP VVV, v roce 2018 doplnila také

online a tiskova ¢ast medialni kampané.

Vyro¢ni konference OP VVV se uskutecnila
ve ctvrtek 8. bfezna 2018 v prostorach Narod-
ni technické knihovny. Tématem konference
tentokrat byla podpora vyzkumu a vyvoje a jeji

motto znélo ,,Objev neni ndhoda“. Své zastupce
na konferenci mély vedle Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy také Evropska komise,
Ministerstvo pro mistni rozvoj i dalsi resorty,
Nejvyssi kontrolni Gitad, Akademie véd CR, uni-
verzity a dalsi instituce vénujici se VaV.

22. fijna 2018 skoncila v Ostravé putovni
vystava fotografii 10 projektd podpofenych
zOP VVV. Fotografie bylo mozné postupné
zhlédnout od 18. kvétna do 22. fijna v Praze,
Ceskych Budgjovicich, Plzni, Brné a Ostrave.

ni akéni plany je vzdélavani

Vybrane dalsi
aktivity OP VVV

v roce 2018

Pro studenty stfednich a vyssich odbornych skol
byla vyhlasena foto a video soutéz ,,Zachyt svoji
SVOBODU*. Od zafi do listopadu zaslali stu-
denti téméf 70 piispévku, Casto inspirovanych
cestovanim nebo sportem. Vitézné fotografie
a videa si muzete prohlédnout na internctovych
strankach OP VV'V.

61

Tolik vyzev jiz bylo od

zac¢atku programového

obdobi do konce roku
2018 vyhlaseno.

Uskutec¢nila se 3 zasedani Monitorovaciho vy-
boru OP VVV, kde byla projednana témata
jako napt. vybérova a hodnotici kritéria vyzev,
Strategicky realiza¢ni plan, informace o plnéni
individualnich projektd systémovych, revize
OP VVYV, Vyro¢ni zprava OP VVV nebo piipra-
va nového programového obdobi.


https://opvvv.msmt.cz/aktualita/stredoskolaci-zachytili-svou-svobodu-a-vyhrali.htm
https://opvvv.msmt.cz/aktualita/stredoskolaci-zachytili-svou-svobodu-a-vyhrali.htm

Cile Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdelavani

v roce 2019

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovycho-
vy planuje v roce 2019 vyhlasit z Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani celkem
10 vyzev na podporu vyzkumu a vyvoje, vyso-
kého i regionalniho $kolstvi. Vétsinou se bude
jednat o dalsi vinu jiz ukoncenych vyzev. Pla-
novana je naptiklad dalsi podpora strategického
fizeni v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na

narodni Grovni, mezinarodnich mobilit vyzkum-

Planovana alokace vyzev v roce 2019

40 mil. K&
Podpora vyzkumu
a vyvoje (PO 1)

nych pracovniki, pregradualniho vzdélavani
nebo zaku se zdravotnim postizenim. Novinkou
bude vyzva zamétena na zvySovani kvality gran-
tovych schémat na vysokych skolach nebo pod-
pora inovativnich metod v pedagogice. Alokace
planovana pro vyhlaseni vyzev v roce 2019 byla
stanovena na vice nez 6,3 miliardy korun.

1400 mil. K&
Podpora vysokého
Skolstvi (PO 2)

4950 mil. Ké
Podpora regionalniho
Skolstvi (PO 3)

Vybrané vyzvy planovaneé

na rok 2019

P

Podpora vyzkumu a vyvoje

Strategickeé fizeni VaVal na narodni trovni Il

Vyhlaseni vyzvy s nazvem Strategické fizeni VaVal na narodni urovni Il je planovano na cer-
venec 2019. Na zlepSeni strategického fizeni vyzkumu, vyvoje a inovaci na celostatni rovni
je pripraveno 40 milioni korun. Podporovany budou aktivity vedouci ke zkvalitnéni fizeni
RIS3 strategie, pravidelné sledovani a vyhodnocovani inovaéniho potencialu VaVal v Ceské

republice, sledovani a vyhodnocovani technologickych trendi a potieb.

Podpora vysokého Skolstvi

Zvysovani kvality internich grantovych schémat na VS

Na biezen/duben 2019 je planovana vyzva, jejimz cilem je zvySeni kvality vyuky spojené
s vyzkumem na vysokych $kolach prostrednictvim podpory rozvoje systému interni granto-
vé soutéze a vytvoreni a implementace mechanismi podpory talentovanych Ph.D. studentu.
Alokace vyzvy byla stanovena na 1 miliardu korun.

Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA — IF IlI

V bieznu 2019 se jiz tietiho pokra¢ovani dockala vyzva podporujici rozvoj lidskych zdroji
ve vyzkumu formou podpory kvalitnich projektii schvalenych na evropské urovni z Hori-
zontu 2020, Marie Sktodowska-Curie Actions, které jsou uvedené v ,,no-money* seznamu.
Tentokrat je na ni vy¢lenéno 100 milioni korun.




Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovnikii vyzkumnych organizaci

Od fijna 2019 budou z OP VVV s cilem rozvoje lidskych zdrojti ve vyzkumu podporovany
vyjezdy z CR i piijezdy do CR také u vyzkumnych, technickych a administrativnich pracov-
nikd. Pro tuto vyzvu je planovana alokace 300 milionii korun.

Podpora regionalniho Skolstvi

Pregradualni vzdélavani Il

Tato vyzva s alokaci 400 milionti korun podporuje napiiklad zkvalithovani praktické pii-
pravy a rozvoj kompetenci budoucich uciteli. Zamétuje se i na zkvalithovani prace vy-
sokoskolskych pedagogt, inovativni aktivity v pregradualnim vzdélavani nebo zapojovani
praktikujicich uciteli a dalSich odbornikl do ptipravy budoucich ucitelt. Vyhlasena byla
v bieznu 2019.

Inovace v pedagogice

V bieznu 2019 byla vyhlaSena také vyzva zaméfend na inovativni aktivity v pfedskolnim,
zakladnim a stiednim vzdélavani a na pedagogicky vyzkum. K Cerpani je na tyto aktivity

pfipraveno 250 miliont korun.

Podpora Zaku se zdravotnim postiZzenim Il

V srpnu 2019 bude znovu vyhlasena vyzva s cilem zvyseni kvality vzdélavani déti a zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami vedouci k pfechodu do béznych skol a samostatnému
zpusobu zivota v neustavnich formach a usnadnéni prechodu na trh prace. Alokace byla

stanovena na 400 miliont korun.

Implementace KAP I

Na konci roku 2019 budou ¢astkou 3 miliardy korun jiz podruhé podpofeny intervence na-
planované v krajskych akénich planech, které povedou ke zkvalitnéni fizeni kol a zvyseni

kvality vzdélavani na uzemi kraju.

Vice podrobnosti k vyzvam naleznete na webovych strankach OP VVV.

Rozhovor

DZS: "Chceme, a
deli do

nrwv

studenti vyjiz

vice, penéz je dostatek."

Zahraniéni vyjezdy s programem Erasmus,

at' uz za studiem ¢i na pracovni staze, jsou

u Cechii éim dal oblibengjsi. | kdyz pocet
CGechii vyjizdéjicich do ciziny roste, statistiky
ukazuji, Ze zahrani¢nich student pfijizdéjicich
s Erasmem do Ceska je stale daleko vice

nez nasich studentt odjizdéjicich do ciziny.
Diim zahraniéni spoluprace (DZS), ktery ma
organizaci vyménnych programii ve véech
sférach vzdélavani i v oblasti odborné pripravy
a pracovnich stazi na starosti, by rad zajem
Geskych studentii o vyjezdy jesté zvysil. Proto
na podzim loifiského roku spustil narodni
kampaii na podporu mobilit s mottem: Studuj.
Stazuj. Vyjed. Nejen na tuto kampaii, ale

i na dalsi aktivity na podporu mobilit, jsme se
zameéfili v rozhovoru s Lucii Durcovou, vedouci
informacniho a komunikacéniho oddéleni DZS.

MiiZete blize piedstavit narodni kampai
s mottem: Studuj. Stazuj. Vyjed’.?

Cilem kampané je oslovit mladé lidi a zvednout
novou vlnu zajmu o zahraniéni studijni pobyty.
A to mimo jiné i s ohledem na planované navy-
Seni rozpoCtu programu Erasmus po roce 2020.
Kampan se sklada z nékolika prvki. Jedna ¢ast

se zam&fuje na motiv trapasu - chceme mladym
lidem ukazat, ze nepiijemné situace se b&zné
stavaji a neni tieba se jich bat. Nasi protagonisté
jsou skutecni absolventi, ktefi v zahrani¢i sice
zazili par pieslapu, ale pfivezli si predevsim
neocenitelné zkuSenosti. Dale kampan vyuziva
motiv obav, které studenti pied vyjezdem Casto
maji - z nedostatku financi, odlouceni od rodiny,
Spatné jazykové vybavenosti - a vyvraci je pro-
tiargumenty, jak se vSe da zvladnout. Soucasti
kampané je i web www.vyjed.cz, kde zdjemci
nejen z fad studentdl najdou zakladni informa-
ce o tom, kam a jak mohou na zahrani¢ni pobyt

vyjet.

Do kampané jste zapojili také dvojici pri-
vodci z pofadu Honest Guide — Janka Ru-
bese a Honzu Mikulku. Jak vam s kampani

pomohli?

Honza s Jankem jsou skvéli pravodci, takze
nam pomohli s vytvofenim miniserialu v podo-
bé kratkych videi lakajicich studenty do evrop-
skych mést. Vznikly celkem 3 dily, které divaky
zavedou do Berlina, Stockholmu a Bordeaux.
Kazdy dil se vice vénuje jedné z obav, které stu-
denti pted odjezdem do zahrani¢ni mohou mit.


https://opvvv.msmt.cz/aktualni-vyzvy

Erasmus v Cesku funguje od akademického
roku 1998/1999, podle statistik vycestovaly
s timto programem od jeho zahajeni desitky
tisic studentii a pedagogii z CR. Roste o pro-
gram rok od roku zijem?

Zatim nemame k dispozici pfesna Cisla za po-
sledni obdobi, protoze stale bézi dvouleté pro-
jekty, které maji teprve pied uzavérkou. Final-
ni ¢isla mame za akademicky rok 2016/2017,

kdy vyjelo do zahrani¢i za studiem ¢i na praxi
7 891 vysokoskolskych studenti. Pfedbézna
¢isla pro akademicky rok 2017/2018 budou vel-
mi podobna jako pro predchozi akademicky rok.
Zaznamenavame bohuzel mirny pokles zajmu
¢eskych studenti o Erasmus studijni pobyty, na-
opak ale stale stoupa zajem o Erasmus pracovni
staze. Mirny celkovy pokles poctu studenttl vy-
jizdgjicich na Erasmus oproti minulym rokim

je tieba vidét v demografickych souvislostech,

coz je demograficky pokles poctu VS studentti v
CR, ktery se pak samoziejmé na celkovém poctu
vyjizdéjicich studentti odrazi. V kontextu podilu
poctu vyjizdé€jicich studentii k celkovému poctu
vysokoskolskych studentii v CR &islo vyjizd&ji-
cich studentti neklesa, ale naopak stale narusta.
Coz je vyborna zprava! Z hlediska alokace fi-
nanénich prostfedktl z evropskych i narodnich
zdrojui by ale mohlo jezdit studenttl daleko vice,

nez je tomu v soucasnosti.

A jaky je zajem zahrani¢nich studenti o Era-
smus vyjezdy do CR?

Zahranic¢nich studenti pfijizdi v ramci Erasmu
do CR mnohem vice, nez studenti z CR vyjizdi.
V akademickém roce 2016/2017 piijelo do CR
10 534 Erasmus studenti a Cisla se rok od roku
zvysuji. Nejéastéji sem piijizdi studenti ze Spa-
nélska, Francie a Polska.

Téma Brexit je velmi aktualni, v souvis-
losti s nim panuje mnoho obav, lidé teprve
ted’ zjiSt'uji, do kolika oblasti bude mit od-
chod Britinie z EU dopad. Maji se studenti
a ucastnici vyjezda do Britinie obavat néja-
kych zasadnich zmén?

Obavat se nemusi. Pro pfipad Brexitu ,,bez do-
hody* vydala Evropska komise Navrh nafizeni
Evropského parlamentu a Rady, kterym zajist'u-
je pokracovani probihajicich ¢innosti v oblasti
mobilit v ramci Erasmu. Navrh si klade za cil
zajistit, aby vSichni G¢astnici v zahrani¢i, ktefi
se ucastni programu Erasmus+ v dobé vystou-
peni UK z EU, mohli sva studia fadné dokongit
a nadale dostavat pfislusné finan¢ni prostiedky

nebo granty, coz by jinak nebylo mozné.

DZS ale neni jen o programu Erasmus+, jaké

dalsi zajimavé aktivity a programy zastit'uje?



Ano, program Erasmust je nejznaméjsi, ale
tady nabidka zdaleka nekon¢i. Studijni pobyty
v zemich stfedni a jihovychodni Evropy pod-
poruje program CEEPUS, spoluprace s rakous-
kymi univerzitami pfi pfipravé diplomové nebo
disertacni prace je doménou programu Aktion
CR — Rakousko, AIA (Akademicka informaéni
agentura) nabizi stipendia do celého svéta, vcet-
né napi. Ciny, Izraele nebo Mexika. Na spolu-
praci s Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem
se specializuji Fondy EHP (Evropsky hospodai-
sky prostor). To jsme mluvili pfedev§im o vyso-
koskolském vzdélavani, ale DZS nabizi studijni
pobyty a pracovni staze i pro stfedoskolaky, do
fady programi se mohou zapojit zaci a zameést-
nanci zakladnich i matetskych skol. Nova ini-
ciativa Evropské unie Evropsky sbor solidarity
podporuje predevsim dobrovolnické a solidarni
projekty v celé Evropé. Dobrovolnikem se mtize
stat mlady ¢lovek do 30 let, studium neni pod-
minkou. DZS také podporuje kariérové pora-
denstvi, studium zahrani¢nich studentti v CR

a Ceské kulturni dédictvi v zahraniéi (spo-
luprace s lektoraty CeStiny v zahranici,
krajanskymi komunitami atd.)

Na zavér prozrad’te, jaké hlav-
ni cile a plany ma DZS pro rok
2019.

Z prioritnich oblasti ¢eka DZS
ptiprava nového programu Eras-
mus 2021-2027, kdy se zastupci
DZS budou aktivné ucastnit pra-
covnich skupin Evropské komise,

% D7S Y%

spolupracovat na piipravé novych pravidel pro-
gramu a na navrhu klicovych dokumenti. Za-
roven se bude DZS z pozice Narodni agentury
Erasmu+ vénovat plnéni soucasného programu.
DZS také ¢eka implementace novych programu
jako je Evropsky sbor solidarity a Fondy EHP
2014-2021. Zaméfit se také chceme na zvyseni
informovanosti o programu Erasmus+ v regio-
nech a koordinaci siti regionalnich spolupracov-
nikd. V navaznosti na celorepublikovou kampar
na podporu mobilit a paralelné probihajici vy-
zkumy o mobilitnich programech se chce DZS
zaméfit na identifikaci bariér branicich jednot-
livelim a vzdélavacim institucim v zapojeni do
programu a pracovat na jejich odstranéni. Na
konci roku pak probéhne druhy ro¢nik Fora

mezinarodniho vzdélavani Czeducon a v listo-
padu 2019 se uskute¢ni ACA General Assembly

v Praze.

Diim zahraniéni spoluprace (DZS)

je prispévkovou organizaci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Administruje
mezinarodni aktivity v oblasti vzdélavani a prispiva k
mezinarodni spolupraci v oblasti formalniho i neformal-
niho vzdélavani. Poskytuje granty a stipendia na mezi-
narodni projekty a mobility, ¢imz pomaha k rozvoji kol a
dal$imu vzdélavani zaméstnanci Skol a pracovnikii s mladezi.
Aktivity DZS jsou urceny organizacim a firmam vénujicim se
vzdélavani, védé a vyzkumu, organtim mistnich samo-
sprav, ale také jednotlivciim (studentiim, pedagogtim,
vedoucim pracovnikiim vSech typii Skol a dal$im
odbornikiim) a samotnému Ministerstvu

Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Erasmus+

Rozhovor

,Vzdelaneé lidi potrebujeme,
musime je ukazovat,
podporovat a pomahat jim

Vv rozvoji,” rika popularizator
vedy Viadimir Koren

Projekty OP VVV jsou spojeny s fadou osobnosti,
které na védeckém poli pfimo piisobi nebo

svou ¢innosti pomahaiji védu popularizovat

a priblizovat ji tak Siroké verejnosti. Viadimir
Koren je popularizator, jehoz neni tfeba dlouze
predstavovat. Za svou praci ziskal v roce 2006
ocenéni Ceska hlava a v roce 2007 mu za
zasluhy v popularizaci védy udélila Akademie
véd CR Cestnou medaili Vojtécha Naprstka.
Jako moderator pofadu Ceské televize Zazraky
prirody spolupracuje ¢asto pii nataceni s tymem
mladych badatel( z projektu podpofeného

z OP VWV Gymnazia Vaclava BeneSe Trebizského
ve Slaném Celorepublikova sit Laborky.cz.

Co jej k védé privedlo? Co ho na provadeéni
experimentt v zajmu védy bavi? A do jakych
pokust by nesel? To vSe prozradi v nasledujicim
rozhovoru.

Jste Clovék, ktery zvlada opravdu hodné obo-
ri — novinar, moderator, popularizator védy,
starosta...A taky tata tfi déti, jak to vSechno
stihate?

Upfimné, dost Casto mam pocit, ze nestiham.
Nestiham si se synkem pofadné zahrat fotbal,
dcerky mi vyrostly do krasy a ja s nimi ani nesta-
¢il vyrazit do ptirody pod Sirdk nebo namalovat
spole¢ny obraz. Cas je netprosny kat, kdyz se
ohlidnu zpatky, vidim za sebou spoustu prace,
ale ti nejblizsi nedostali vSechno, co jsem jim

mohl a mél dat.

Kromé moderovani poradu Zazraky priro-
dy jste pFipravoval vice nez 300 reportaZi do
pofadu Ceské hlavy a za zasluhy v oblasti
popularizace védy vam byla udélena cestna
medaile Vojtécha Naprstka AV CR. Cim si

vas véda ziskala?
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Foto: Archiv projektu OP VVV Celorepublikova sit Labori

Véda je obrovské dobrodruzstvi. Mél jsem vzdy
rad poznavani nepoznaného. Bavi mé ukazovat
svét druhym lidem a ptekvapovat. Védcei vidi
mnohem dal a jsou jednou nohou v budoucnosti.

Byl jste uz od détstvi zapaleny pro prirodni
védy - biologii, chemii ¢i fyziku?

Ja rad Ziju a divam se. Zivot obdivuji. Biologie,
chemie nebo fyzika jsou jen jinym uhlem pohle-
du na svét kolem nas a kazdy pohled ma svou
neopakovatelnou a nenahraditelnou cenu. Uz
jako dité jsem se nad svétem divil s otevienou
pusou, az jsem jednou dostal u okynka v rychli-
ku plny zasah l6grem od kafe, které vychrstl pan
o nékolik metrd pfede mnou.

Vim, Ze spolupracujete s tymem mladych
védcii a badateli z projektu financovaného
z OP VVV Celorepublikova sit’ Laborky.cz
pfi Gymnaziu ve Slaném, v ¢em vaSe spolu-
prace spociva?

Laborky jsou skvélym projektem, ktery pomaha
studenty piitdhnout k poznani svéta. Kdyz sedite

v lavici a po¢itate podle vzorecku setrvaéné sily,
tak vas to samoziejmé nenadchne. Ale kdyz si
ukazete, jak diky setrva¢niku muzete jednou ru-
kou zvednout par desitek kilo nad hlavu, uz je to
zazitek. A stejné tak si mizete pfipravit fontanu
s kolou a mentoskami nebo mutizete poznat mra-
zivou silu dusiku. Laborky zacaly spolupracovat
s Ceskou televizi a s pofadem Zazraky piirody,
tusim, nékdy kolem tfetiho, ctvrtého roku nata-
Ceni a naSe svéty se skvéle prolnuly.

Kromé toho, Ze se setkavate se studenty
z gymnazia ve Slaném, mate sam tii déti.
Jaky maji podle vas dne$ni déti a mladi lidé
zajem o badatelstvi a védu?

Poznavani svéta kolem nas mame v genech, je to
nase pfirozena potieba. Kdyz pozname, ze nam
néco chutna, tak se k tomu vracime. Naopak
tam, kde ¢loveék pozna strach, tak radéji utece.
Velmi neochotné ¢lovek déla nesmyslné, neuzi-
tecné povinnosti, z nichz neprameni radost. Jest-
li déti nemaji zdjem o badatelstvi, je to chyba
dospélych. A zrovna mi pted chvilkou vypravéla
ma zena — ucitelka - skvely zazitek ze tridy. Uci

tietaky a piivedla si kolegu z druhého stupné,
ktery odpovidal na badatelské otazky. Vite ku-
ptikladu, pro¢ se da na ledu bruslit, a na jiném
povrchu ne?

Jak vybirate témata pro Zazraky prirody?

Mame skvély tym a suprovou dramaturgyni
Elisku Faeklovou, ktera je centralnim mozkem
zazrakl s 1Q 147,5 :). U Elisky se sbihaji naméty
a napady z mnoha koutl a ona s citem zkusSené-
ho televizniho profesionala vybira, co by mohlo
divaky zaujmout. Ja ob¢as néco navrhnu, ale je

to hlavné jeji prace.

Pii nataceni jste sim na sobé otestoval oprav-
du hodné adrenalinovych pokusi. (Nezapo-
menutelny byl ti'eba tnik z potapéjiciho se
auta, slafiovani Zizkovského vysilate nebo
Fizeni pod vlivem alkoholu...) Na jaky pokus
nejradéji vzpominate?

Nejradgji vzpomindm na Zizkovskou v&z. Pre-
konal jsem sviij obrovsky strach, a kdyz jsem
pokus zvladl, citil jsem se jako hrdina. Moje ego
bylo vSude, chvilemi dokonce $lo pfede mnou
1). Kazdé piekonani vlastniho strachu i obav mé
dostane do stavu euforie, a to si uzivam.

Mate néjakou hranici, co byste pro porad ne-
podstoupil?

Ur¢ité n¢jaké hranice jsou. Nesel bych naptiklad
do pokusu, kde bychom trapili zvifata. Ted’ po
mn¢ chtéli, abych vlezl do ledové vody ve vy-
sekané dife na lipenské piehradé. Ja jsem tep-
lomilny tulivy tvor. Mél jsem z té ledové vody
doslova husi kuzi, jesté kdyz jsem sedél v restau-
raci pred pokusem, potad se mi vybavovala slo-
va DiCapria z Titaniku: ,,...miliony jehli¢ek se ti
zapichnou do téla. ... Fakt jsem vzdoroval, jestli
uvzdoroval“, nesmim prozradit. Jsem z Teplic a
muj osobni slogan je: ,,Vzdycky teplo!*

Pro¢ je podle vas dilezité, aby se véda popu-
larizovala cestou zabavné-nauénych poradi
v televizi?

Televize vetejné sluzby a vzdélani ¢i véda maji
k sobé velmi blizko. Vzdé€lanost naroda, jeho
kreativita, schopnost mit vize do budoucnosti, to
jsou zakladni predpoklady uspésného statu a bo-
haté spolecnosti. Védu a vzdelané lidi potiebuje-
me, musime je ukazovat, podporovat a pomahat
v jejich rozvoji. Televize je masové médium
a veétim, Ze z milionu divaki se tieba vyklube
nékolik set nadgji ceské védy. Kdyz ¢lovek ne-
mysli, tak se zbyte¢né lopoti.

Foto: Archiv projektu OP VVV Celorepublikova sit Laborky.cz




Asi se shodneme na tom, Ze otiazka financova-
ni védy neni jednoducha, Ze véda a vyzkum
jsou oblasti, které je tieba podporovat. Najit
na to dostatek financi ale neni snadné. Jaky
je vas nazor na soucasny stav financovani
védy a jak se divate na podporu z evropskych
fonda?

Ja nerad hodnotim. Jednotlivé vlivy se prubézné
vyvazuji, odrazeji stav mysli i momentalni nala-
dy jednotlivych aktért ¢i spolecenskych skupin.
Mozna to Fikam moc Sroubovangé, ale to, kolik
penéz dostava véda, je odrazem nasi spole¢nos-
ti. Je to jedno z mnoha zrcadel. Osobné bych
nasmeéroval do védy a vyzkumu mnohem vic pe-
néz. Je to investice, ktera se mnohonasobné vra-
ti. Co se tyka evropskych fonda, tak si myslim,

ze posunuly nasi spole¢nost vyznamné kuptedu,
vyrazné se zlepSila transparentnost, finanéni
disciplina a kultura projektového fizeni. Nektefi
nadavaji na slozitost nebo piisnou kontrolu de-
tailu. V ceském prostiedi je ale kontrola dile-
zita. Dotace vzdy existovaly a budou existovat,
a to 1 v téch nejpravicovéjsich systémech. Jde
o to, aby byly férové, cilené a s prokazatelnym
efektem.

| Foto: Archiv projektu Spolecné v pohybu (autor: Daniel Mikeska)

" Inspirujte se uspesneé
realizovanymi projekty

Také v roce 2019 pokracujeme v seznamovani
étenard s (spésné realizovanymi projekty,
které ziskaly podporu z OP VVV. V minulém roce
jsme prostiednictvim NoVVVinek predstavili
celkem 13 pFibéhu s pfiklady dobré praxe.

Ani letos tomu nebude jinak. V tomto Cisle se
doctete o projektu PERSONMED - Centrum

| rozvoje personalizované mediciny u vékem

Mgr. Vladimir Kofen

Vlystudoval Zurnalistiku se zaméfenim na politologii.

Byl dlouholetym redaktorem Ceske televize, ktery se |
specializuje na védu a pfirodu. Za svou préci dostal v roce
2006 ocenéni Ceské hlava. Byl autorem a moderétorem |

tydeniku Planeta véda a podilel se na fadé védecko-publicistic-
kych porad jako napt. Ceské hlavy, Zivé srdce Evropy nebo |
° Tajemstvi vody. Od roku 2009 spolu s MaroSem Kramarem
. moderuje zabavnou show Zazraky prirody. V roce 2010 |
° se stal starostou meésta Ri¢any, tamni radnici vede
jiz tretf volebni obdobf. V Ritanech Zije se |
svoji manzelkou a tfemi détmi.

podminénych onemocnéni, ve druhém pfipadé

se zaméfime na problematiku rovného pfistupu
ve vzdélavani v oblasti pohybové gramotnosti,
a to prostiednictvim projektu s nazvem
Spolecné v pohybu.
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Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum (EFRR)

PROJEKT OP VVV:

Diagnostika predc¢asnych porodii

Ultrazvukovy snimek z 11. tydne tehotenstvi.

wPredcasny porod predstavuje onemocnéni se zdavainym socioekonomickym a spoleCenskym dopadem
nejen na téhotné a jejich rodiny, ale i na region, ve kterém Ziji, a tim i na celou spolecnost.“

doc. MUDr. Marian Kacerovsky, Ph.D.
hlavni feSitel projektu

Na projektu PERSONMED spolupracuji vy-
zkumnici z Fakultni nemocnice v Hradci Kra-
lové, Leékarské fakulty Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové a Univerzity Hradec Kralové.
Jejich zamérem je individualizace diagnostic-
kych a lé¢ebnych postupti u t€hotnych zen, které
jsou ohrozené pred¢asnym porodem, au pa-
cientll s roztrouSenou sklerézou. S Marianem
Kacerovskym jsme se zaméfili na problematiku
ptredcasnych porodu, kde by hlavnim pfinosem
projektu mélo byt snizeni poctu pied¢asnych po-
rodl a snizeni kratkodobé a dlouhodobé umrt-
nosti novorozencu. ,,Pfed¢asny porod, tj. porod
plodu pfed dokoncenym 37. tydnem téhotenstvi,
predstavuje v rozvinutém svété velmi zavazny
porodnicky problém. Kazdoro¢né se na celém
svéte predCasné narodi kolem 15 miliont déti.
Z toho 1 milion novorozenct zemie na nasledky
nezralosti. Tato fakta ¢ini predcasny porod ve-
douci pfi¢inou Gmrti novorozenct,” vysvétluje
docent Marian Kacerovsky, pro¢ se se svym ty-

mem zaméfil prave na tuto problematiku.

,Porody pred 28. tydnem téhotenstvi jsou pak
spojeny s dlouhodobymi nasledky, napiiklad
s détskou mozkovou obrnou, chronickymi plic-
nimi chorobami, duSevni retardaci nebo s poru-
chami autistického spektra. V Ceské republice
se frekvence pied¢asnych porodi pohybuje ko-
lem 8 %. To znamena, ze kazdoro¢né se narodi
zhruba 8 000 déti predcasné. I pies dramatické
zlepSeni perinatologické a neonatologické péce
v poslednich desetiletich se toto procento pfili§
neméni. Hlavni pfi¢inou tohoto ustrnuti jsou
velmi uniformni diagnosticko-terapeutické pri-
stupy k feseni této patologie, které nezohlednuji
rozdily v patofyziologickych procesech vedou-
cich k pfedcasnému porodu. Personalizovana
medicina se jevi jako jedina spravna cesta ke
snizeni frekvence a nasledkt této zévazné pa-
tologie s celospolecenskym dopadem,* dodava
k problematice Kacerovsky.

V soucasné dobé¢ je u zanétlivych komplikaci
predcasného porodu nejvétsim problémem to,
ze probihaji zcela bez ptiznakd, které se pro-
jevi az v okamziku, kdy zanét piejde z dutiny
délozni na t€hotnou zenu. To uz je vsak jedinym
vychodiskem porod. Soucasnym feSenim, jak
odhalit tento zanét, je odbér vzorku plodové
vody. I pfesto, ze je to vySetieni téméf neboles-

tivé s minimalnim rizikem komplikaci, pacient-

Nazev projektu: PERSONMED - Centrum
rozvoje personalizované mediciny u vékem
podminénych onemocnéni

Prijemce podpory / Partnefi projektu:
Fakultni nemocnice Hradec Krélové /

| ékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Krélové, Univerzita Hradec Krdlové

Doba realizace:
1.1.2018 - 31.12. 2022

Projekt byl podporen dotaci ve vysi
38 957 653 K¢, z toho prispévek EU
¢ini 33 114 005 K¢.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové uspéla
Se svou Zadosti a ziskala tak podporu z vy-
2vy Predaplikacni vyzkum pro ITI. Cilem této
vyzvy je podpora vyzkumnych zameér( v pre-
daplikacni fazi a také zvySeni potencidlu pro

vyuziti vysledki v praxi a nasledné navazani

spoluprdce s aplikacni sférou. V ramci vyzvy
tak byly podporeny vyzkumné zaméry, které
maji potencidl prispét ke zvySeni kvality
Zivota a k feSent velkych spoleCenskych
témat.
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Foto: Archiv projektu

ky se ho obavaji. Nové neinvazivni metody by
mél nabidnout pravé projekt Fakultni nemoc-
nice v Hradci Kréalové. Zkoumané budou dva
rozdilné pfistupy, které vysvétluje docent Ka-
cerovsky: ,,Za prvé pujde o vyuziti neinvaziv-
n¢ odebranych vzorki télnich tekutin k ziskani
informaci o pfitomnosti zanétu v dutiné délozni.
Bude zde i snaha, aby jak odbér vzorku, tak vy-
Setfeni mohlo prob&éhnout v domacim prostiedi
¢i v rdmci ambulantni péce. Druhy postup je, ze
pomoci vysoce citlivych senzori budeme zazna-
menavat drobné otfesy lidského téla vyvolané
mechanickymi pohyby srdce a krve ve velkych
tepnach. Ziskané informace budou slouzit jako
podklad pro kontinualni sledovani relevantnich
fyziologickych parametrti matky a plodu, jako
je dechova a tepova frekvence ¢i pohyblivost
plodu.® Kromé snahy o zjisténi stavu dutiny dé-
lozni pomoci neinvazivnich testd bude projekt
inovativni i v komplexnosti feseni problematiky
a v navrzeni lécebné diagnostického postupu

u pred¢asného porodu.

O to, aby se vySe zminéné vysledky dostaly
co nejdiive do praxe, se stara vyzkumny tym
41 pracovnikd, kterym poskytuji administrativni
podporu dalsi ¢tyfi lidé. Soucasti tymu jsou jak
pracovnici zapojenych vyzkumnych organizaci,
tak také studenti doktorskych studijnich obori
partner projektu a doktorandi na vyzkumnych
pracovistich Fakultni nemocnice Hradec Kralo-
vé. Zaroven vyzkumnici pocitaji s mezinarodni
spolupraci. ,,Na projektu budou spolupracovat
dvé vyznamné svétové skupiny, které se dlou-
hodobé vénuji problematice rtiznych aspekti
predcasného porodu. Jde o tym vyzkumnikd
z Goteborgu vedeny profesorem Bo Jacobsso-
nem a tym z Barcelony vedeny docentkou Tere-
zou Cobo," uvadi Marian Kacerovsky a na zaveér
dodava: ,,Vyzkumny tym z Fakultni nemocnice
Hradec Kralové se systematicky vénuje vyzku-
mu pfedcasného porodu od roku 2018 a v této
oblasti patfi mezi nejvyznamné&jsi a nejproduk-

tivnéjsi tymy v ramei Evropy.©

Prioritni osa 3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu

N a sekundarnimu vzdélavani (ESF)

PROJEKT OP VVV:

Spolecné v pohybu — podpora Zaki se specialnimi potfebami

v oblasti pohybové gramotnosti

y» Télesnd vychova a aktivity realizované mimo prostiedi Skoly (kurzy, vylety, Skoly v pFirodé) jsou

lakmusovym papirkem spolecného vzdélavani. Tam, kde nefunguje zapojeni Zdaku se specidalnimi

vzdéldvacimi potiebami do téchto Cinnosti, nefunguje spolecné vzdélavani jako celek. NaSim krédem

Je nehledat ditvody, pro¢ néco nejde, ale zpiisoby, aby to §lo!“

Napad zrealizovat projekt, ktery by pomo-
hl vytvorit na Skolach rovnocenné podminky
v oblasti pohybovych aktivit pro vSechny zaky
a studenty, i ty se zdravotnim hendikepem ¢i
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (SVP),
vznikl na Fakulté télesné kultury Univerzity
Palackého v Olomouci. Projekt, ktery se zkra-
cené nazyva Spole¢né v pohybu, si klade za cil
zajistit podporu $kolam pfi hledani té nejlepsi
cesty, jak do télesné vychovy, ale i do dalsich
pohybovych aktivit zapojit vSechny déti, zaky
a studenty. Hlavnim impulsem pro vznik tohoto
projektu byl mimo jiné fakt, ze télesna vycho-
va byva jedinym prfedmeétem, ze které¢ho byvaji
zaci uvoliovani. ,,Otazka spole¢ného vzdéla-
vani v pohybové orientovanych programech je
koncept, ktery se musi fesit na celorepublikové
Grovni. Zaci se specialnimi potiebami jsou vy-
stavovani riznym podobam socialniho vylouce-
ni. Rodi¢e mnohdy celi vSemoznym prekazkam,
kdyz chtéji, aby se dité zapojilo do pohybovych
programil. Skoly si se zafazovanim zakt se SVP

Mgr. Ondiej JeSina, Ph.D.
odborny garant projektu

Casto nevi rady. Jelikoz poptavka ze strany ro-
di¢ti uz byla takova, ze jsme ji nebyli schopni
svymi silami a finanénimi moznostmi zvladat,
vypracovali jsme tento projekt,” popisuje moti-
vaci celého svého tymu odborny garant projektu
Ondfej Jesina.

Ziizeni pozic poradenskych pracovnikil za-
méfenych na aplikovanou télesnou vychovu
(zkracené¢ konzultanti APA — Aplikovanych
pohybovych aktivit) na celostatni Grovni patii
mezi hlavni ptinosy projektu. ,,Ceské republika
je jedinym statem EU, ktery se mize pochlubit
celorepublikovym pokrytim. Konzultanti APA
spolupracuji velmi uzce s prislusnymi Skolsky-
mi poradenskymi zafizenimi, zejména specialné
pedagogickymi centry, a dopliuji jejich sluzby
v oblasti podpory télesné vychovy a dalSich
pohybové orientovanych aktivit na Skolach
ive Skolskych organizacich,” upfesiuje Jesi-
na. Celorepublikového pokryti by ale projekt
olomoucké univerzity nedoséhl bez propojeni

a uzké spoluprace s dalsimi dvéma projekty.
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Foto: Archiv projektu

Spolupracujeme také s krajem, ktery je realiza-
torem projektu Implementace krajského akéniho
planu Olomouckého kraje, a s kolegy z Fakulty té-
lesné vychovy a sportu UK v Praze, ktefi od roku
2017 realizuji podobny projekt jako my,” dopliuje
garant.

Skoly a jejich Zaci mohou od projektu ocekavat
komplexni podporu zahrnujici nejen spolupraci
konzultant APA s uciteli pfi psani plant podptr-
nych opatfeni nebo individualnich vzdélavacich
plani do télesné vychovy, ale i moznost osobnich
konzultaci s pedagogy, nabidku workshopt a za-
jisténi metodickych materialt. Velkou pomoci je
i moznost bezplatného zapujéeni kompenzacnich
pomticek pro zéky, na které by déti a skoly jinak
nemély narok. ,,Kromé toho organizujeme dosko-
lovani v centrech kolegialni podpory a kazdy mésic
poradame miniseminaf pro pedagogy. Dalsi spolu-

prace se tyka kurzl, vyletd a Skol v piirodé, kde

se snazime o zajiSténi kvalifikovanych pracovnikd,
kteti skolam pomahaji v zaclenéni zakl se SVP pii
téchto akcich,” dodava Jesina.

Zajem o zapojeni do projektu je podle garanta
projektu velky. ,,Prace je dost, v nékterych krajich
jsme jiz museli zavést stop stav,” podotyka Ondiej
Jesina. Takovym piikladem vynikajici spoluprace
je napiiklad Jihomoravsky kraj, kde jsou do pro-
jektu zapojena dveé velka specialné pedagogicka
centra (SPC) - SPC pro zéky s télesnym postizenim
Kocianka a SPC pro zéky se zrakovym postizenim
Kamenomlynska. Idealnim piikladem dobré pra-
xe je rovnéz spoluprace v domacim Olomouckém
kraji, kde jsou Skoly o ¢innosti konzultanti APA
informovany piimo v doporucenich zasilanych
skolskymi poradenskymi zatizenimi. Diky tomu se
projekt Spole¢né v pohybu stava soucasti oficialni-
ho poradenského systému a Skoly se konzultantim

APA ozyvaji samy.

Cely 30¢lenny tym projektu je hrdy na to, ze se
v Ceské republice podafilo vybudovat know-how
v oblasti podpory aplikované télesné vychovy
a dalsich pohybové orientovanych aktivit ve ko-
lach i skolskych organizacich. Problémem je vsak
podle slov garanta projektu kratkodobost projekto-
vé podpory a také to, ze problematika spole¢ného
vzdélavani v pohybové orientovanych programech
nema systémové celorepublikové ukotveni. ,,Pral
bych si, aby MSMT a vysoké $koly do budoucna
vénovaly podstatné vice prostoru oblasti rozvo-
je inkluzivnich pohybovych aktivit a aby se tieba
i ostatni ministerstva aktivnéji hlasila k podpote
zdravi a kvality zivota osob s postizenim i dlou-
hodobym zdravotnim znevyhodnénim,” uzavira

Ondfej Jesina.

Vice informaci o projektu naleznete na webovych

strankach: https://apa.upol.cz/novinky-projekt.

Nazev projektu: Podpora vzdélavani déti,
74k a studentd prostrednictvim rovného
pristupu v oblasti pohybové gramotnosti

Realizator: Univerzita Palackého v Olomouci
Doba realizace: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2020

Projekt byl podporen dotaci ve vysi
24 447 405 KG, z toho prispévek EU
¢ini 20 780 294 K¢.

Univerzita Palackého v Olomouci se s Zadosti
0 podporu prihlasila do vyzvy Podpora Zakii se
zdravotnim postizenim | (Implementace APIV).
Wyzva cilila na pomoc pfi zaclefovani déti a
Zakii se specialnimi vzdglavacimi potfebami
(SVP) do béznych Skol, pficem?z stézejni je
maximalni rozvoj ditéte a Zdka, kterému Skola
musi byt schopna zajistit vhodné podminky
pro vzdglavani.
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SRPacky newsletter prinasi ¢etné priklady

Z praxe

Stranky jedenactého newsletteru systémového
projektu OP VVV Strategické fizeni a planovani
ve Skolach a v tizemich (SRP) zaplnily piiklady
dobré praxe i témata teoretictéjsiho charakteru.
V bieznovém Cisle nechybi ani pravidelny roz-
hovor. Poskytl jej lektor projektu a dlouholety
feditel ZS v Mosté Roman Ziegler.

Aktualni vydani informuje o aktivitach, které
s podporou strukturalnich fondii pomahaji rozvi-
jet ¢tenaiskou gramotnost. Ukazuje se, ze pod-
pora z evropskych penéz je mnohdy vyuzivana
velmi kreativné. Tieba v projektu MAP Turnov-
sko II vymysleli iniciativu ,,Babic¢ka a dédecek
do skolky*. Jeji podstatou je propojit tii generace
(déti, rodice a seniory) na zakladé Cetby tak, ze
pohadkovi prarodice pravidelné¢ dochazeji do
skolek a predcitaji détem. Ty pak o pohadkach

vypraveji a nosi doml navrhy na cteni.

Ctendfe informaéniho ¢tvrtletniku projektu SRP
nepochybné zaujme také text shrnujici zkusenosti
teditelky prazské MS Dvouletky Jany Bezdékové
se strategickym fizenim a planovanim. Séfka vii-
bec prvniho zatizeni vybraného do podpory pro-
jektu se pres pocatecni vahani a nejistotu pustila
naplno do prace, aby mohla zacit systematicky
plnit cile vytycené ve skolnim akénim planu.

Smés teoretickych a praktickych uvah vetkl do
rozhovoru feditel 8. ZS Most Roman Ziegler. Ten
jako lektor projektu ziskal bohaté zkuSenosti se
zavadénim strategického fizeni ve Skole i napady,
jak motivovat kolegy, aby se na zménach podileli.
Zduraznil, ze se vyplaci pii strukturalnich zmeé-
nach v fizeni a sméfovani skoly vyuzit duvéry
spolupracovnikii.

Clankem o roli pracovnikii projektu SRP pii
napliovani metodiky rovnych piilezitosti, doku-
mentu vydaného v uplynulé¢ dob& ministerstvem
skolstvi, ptisp¢la Véra Duskova, tymova mana-
zerka, kterda ma na starosti aktivitu vénujici se
koordinaci metodické podpory pro tviirce Mist-
nich akénich plant rozvoje vzdélavani (MAP).
Ctendfi dostavaji navic viibec poprvé moznost
v elektronickém dotazniku vyjadfit nazor na po-
dobu a obsah newsletteru.

SRPacky newsletter je k dispozici na webovych
strankach projektu.

Lukas Pfauser
tymovy manazer aktivity
Vetejnost projektu SRP

Vedci z projektu
Univerzity Karlovy
maji od ledna novy
supermikroskop

Na prazském Albertové v sidle Prirodovédeckeé
fakulty Univerzity Karlovy byla dne 14. ledna
2019 oteviena nova laboratof projektu
nazvaného Centrum pro cilenou syntézu a
aplikace perspektivnich materialii (CUCAM).
Védcim ma umoznit leps$i vyzkum novych
materialti. Klenotem laboratore elektronové
mikroskopie je Spickovy mikroskop v hodnoté
pies 45 miliont korun, cela laboratof pak vysla
asi na 60 miliond korun.

,,Obdobné¢ vyjimecné mikroskopy uz byly po-
fizeny v ramci jinych projekti podpofenych
z Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdé-
lavani a také z Operacniho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace, ktery byl realizovan v pred-
chozim programovém obdobi. Tento mikroskop
ma vsak parametry unikatni i ve svétovém
méfitku,” fika Jakub Uchytil, feditel Odboru
administrace projektt vyzkumu a vyvoje. Dle
vyjadfeni vyrobce, firmy JEOL, jsou podobna
zafizeni k dispozici skute¢né pouze v jednot-
kach kusi.

Tym védct z centra CUCAM vyuzije zafize-

ni k vyzkumu novych materialti, zejména tzv.

,.zeolitd* (mikroporéznich krystalickych latek),
ale 1 pokrocilych elektrooptickych materialt
a funk¢nich materialt se Sirokou oblasti vyuziti

véetné mediciny.

Projekt Univerzity Karlovy v Praze byl pod-
pofen castkou presahujici 215 miliont korun
zvyzvy OP VVV  Podpora excelentnich vy-
zkumnych tymi“, ktera privadi do CR $picko-
vé vyzkumniky ze zahrani¢i. Vyzva umoznila
vybudovat na Piirodovédecké fakult¢ Sestnac-
ticlenny védecky tym pod vedenim ptedniho
zahrani¢niho védce, pofidit veskeré potiebné
vybaveni a v dostatecn¢ dlouhém ¢asovém ho-

rizontu provadét vyzkum — obvykle ve spolu-


https://www.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/195-strategicke-rizeni-a-planovani-veskolach-a-v-uzemich/srpacke-newslettery
https://www.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/195-strategicke-rizeni-a-planovani-veskolach-a-v-uzemich/srpacke-newslettery

Foto: Archiv projektu
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praci se zahrani¢nim partnerem ¢i partnery. ,,Jde
lasti védy a vyzkumu, podle vyjadieni piijemce
podpory jde dokonce o ‘vyzvu sni‘,” dodava
Jakub Uchytil.

V ramci projektu CUCAM je klicovym za-
hrani¢nim védcem profesor Russell E. Morris
z univerzity St. Andrews; do projektu jsou zapo-
jeni i dalsi zahrani¢ni vyzkumnici a také predni
Cesti védei v Cele s profesory Petrem Nachti-
gallem a Jitim Cejkou, docentem Miroslavem
Stépankem nebo doktorem Michalem Mazurem.
Skupina elitnich védcti ma bohatou publikacni
¢innost, vcetn¢ fady publikaci s vysokym im-
paktem, a ma také perspektivu ziskani dalSich
grantll, naptiklad podpory z unijniho programu
Horizon 2020.

Slavnostniho otevieni laboratofe elektronové
mikroskopie se vedle zastupcii projektu a za-
pojenych védci z Univerzity Karlovy zucastnil
také védecky atas¢ britské ambasady a dale za-

stupci hlavniho dodavatele technologie - firmy
JEOL Ltd., Ridiciho organu OP VVV i Evropské

komise.

Foto: zdroj MMR (autor: Antonin Kapran)

Galerie podporenych

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
podporuje finanénimi prostiedky z evropskych
fondti vedle vyzkumnych instituci a vysokych
$kol také fadu projektii regionalniho $kolstvi.
Velkeé oblibé se tési projekty z takzvanych
Sablon, diky kterym maji $koly moznost ziskat
finance na personalni podporu napriklad

v podobé Skolnich asistentii a tim vice
individualizovat proces vzdélavani. Se zadosti
0 podporu na financovani Skolniho asistenta
uspéla ve vyzvé Sablony Il také Matefska $kola
V Zatisi v obci Dobrii nedaleko Litoméfic.
Skolku jiz pFed tfemi lety personalné posilila
Mgr. Eva Lebrova, ktera k jejimu kazdodennimu
bezproblémovému chodu pfispiva pravé na
pozici Skolni asistentky.

Jedinec¢nosti vynikd nejen samotna budova ma-
tef'ské skoly, stojici pfimo na historické navsi, ale
i cely pedagogicky tym, ktery pecuje o celkem

28 mistnich déti. ,,Architektonicky navrh po-
chazi od zndmého architekta Jitiho Stiiteckého
a zékladni vizi stavby bylo jeji zasazeni do pro-
storu v symbiodze s krajinou a vesnici. Diraz byl
kladen i na to, aby se ve $kolce snoubil otevieny
prostor s pocitem harmonie a tepla. To presné
se tady povedlo,” popisuje unikatnost matetinky
Skolni asistentka Eva Lebrova. Také ona sama
se snazi détem vytvaret ve Skolce harmonické
prostiedi a zaroven je ucit respektu k zakladnim
hodnotam i k samotné vesnici a okolni pfirode.

,,Jsme opravdu vdécni za moznost podpory z ev-
ropskych dotaénich programu. Pred tfemi lety
jsme méli ve $kolce 7 dvouletych déti a bylo ne-
zbytné, abychom k témto nejmensim mohli mit
nékoho na pomoc. Nastésti jsme se dozveédéli
o moznosti podat projekt do prvni viny Sablon
a uspéli jsme. Diky tomu zapocala nase spolu-
prace s Evou Lebrovou, ktera u nas nastoupila
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jako chiiva,” popisuje zacatky spoluprace fedi-
telka MS V Zatii Veronika Vapenikova. Jenze
kdyz projekt skoncil, byla uz spoluprace vsech
ve Skolce tak dobfe nastartovana, Ze si nikdo ne-
dokazal piedstavit, ze by se méli personalniho
posileni vzdat. ,,My uz jsme si na tu individu-
alizaci prace s détmi a pomoc dalsiho ¢lovéka
natolik zvykli, ze jsme
vymysleli, jak tuto dob-
rou praxi zachovat dal,”
dodava feditelka. Situa-
ci vyfesili tak, ze podali
novy projekt do dalsi viny
Sablon. Ale jelikoz zrov-
na ve Skolnim kolektivu
nebyly Zzadné dvouleté
deéti, rozhodli se pozadat
o finanéni podporu z jiné
Sablony - na Skolni asis-
tentku.

,Prace na pozici Skolni
asistentky je trosku jina,
nez byla na pozici chu-
vy. Primarné¢ poméaham
détem s odkladem Skolni
dochazky. Vénuji se jim
individualné vétsinou pii
rannich aktivitich, kdy
jim pomaham s pfipravou
na Skolu,” popisuje skol-
ni asistentka. Jeji prace

neni ale jen o podpoie
déti s odkladem. ,,Clovek
musi mit, jak se fikd, o¢i vSude a musi umét roz-
poznat, kdy které dité potfebuje vasi pomoc. N¢-
kdy je to o tom, ze se nedaii prace v kolektivu,
protoze nékteré z déti napiiklad ztrati pozornost
a zacne ostatni rusit pfi spolecné ¢innosti, pak
je nutné se mu vénovat individudlng, sednout

Napln prace skolni
asistentky v MS:

- samostatnd préace s détmi s odkladem Skolni

dochazky

- pomoc détem, které potiebuji individudini
pfistup a podporu

- rozvijeni rozumovych schopnosti

- zdokonalovani pracovnich schopnosti,
dovednosti a navyk

- pomoc pfi pfipravé denniho programu
a tydenniho projektu

- pomoc pfi priprave tfidniho prostredi
- pomoc ucitelkam pi ¢innostech s celou tfidou
- vyroba pomiicek pro déti
- hrani her podporujicich vSeobecny rozvoj

- spolecné hrani, zpivani, pohybové aktivity

s détmi

- Cteni pohadek, naslouchani, povidani

adalsi...

si s nim stranou, nechat jej odpoc¢inout a pak se
opét vratit k soustfedéné ¢innosti,” dodava.

Jeji kolegyné ocenuji zejména to, ze se diky
asistentce Skolka posunula vpied v oblasti indi-
vidualizace vzdélavani. Podle feditelky i dalsi
ucitelky, ktera s asistentkou spolupracuje, se
s piichodem dalsiho Clovéka jednoznacéné zvy-
Sila kvalita vzdélavani.
.,V predskolnim  vzdéla-
vani muzete déti nadch-
nout pro celozivotni pro-
ces uceni. Je to zéklad.
A skolni asistent pomaha
tomu, aby ten zéklad byl
dobry. Na détech jsou
opravdu poznat pokroky,
zaroven je pani asistentka
obrovskd pomoc pro nas
ucitelky, je tymovy hrac¢
askvély partak,” fika
osvé kolegyni ucitelka
Diana Vavrova.

Prace s détmi, které vyza-
duji individualni pfistup,
nadchla Evu Lebrovou
natolik, Ze se rozhodla
rozsifit si vzdélani v obo-
ru specialni pedagogiky.
~Mam vystudované uéi-
telstvi pro druhy stupen
7S a pro stiedni $koly,

ale na této praci mé bavi

hlavné to, Ze ¢lovék mize
pozorovat posun u kazdého ditéte. Obrovska
motivace je, ze vidite jasné vysledky vasi pra-
ce,” fika Skolni asistentka.

Cely tym matefské Skoly usiluje jiz od samotné-
ho zahajeni provozu v roce 2014 o to, aby Skolka

naplnila zamér, se kterym ji obec Dobfin z vlast-
nich nakladl nechala postavit. ,,Mistni lidé si
uvédomuji, ze v détech je budoucnost této obce,
i kdyz to asi zni jako klisé, ale je to tak. Chtéji
pro né to nejlepsi, aby mély kvalitni vzdélani
a vyrustaly v hezkém prostiedi,” uzavira fedi-
telka skolky Veronika Vapenikova. To se skolce
bezpochyby dafi, nebot’ si hned pocatkem roku
2019 vyslouzila od Ceské $kolni inspekce oce-

néni skola s prikladem dobré praxe.

Mgr. Eva Lebrova

Narodila se do ucitelské rodiny. Jako dité
si nikdy neprala stat se ucitelkou. Ale jak se Fika:
,Odfikaného chleba nejvétsi krajic.“ Viystudovala obor
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétli pro gymnazia
a stfedni Skoly (Anglicky jazyk, Zemépis) na Pedagogickeé fakul-
té UJEP. Poté vystudovala doplrikové studium pro prekladatele
a tlumocniky na Pravnické fakulté UK. Pracovala jako lektorka
kurzil Aj a ucitelka Aj na Zakladni Skole Jungmannova v
Roudnici nad Labem. Pred 4 lety ze zakladni Skoly odeSla
a zaCala pracovat v Materské Skole V Zatisi v Dobfini.
Nyni studuje obor Specidini pedagogika- inter-
vence na Pedagogickeé fakulté UJEP.
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Sablony informuiji

Zacatek realizace projektt v II. viné Sablon

V roce 2018 byla vyhlasena druha vlna Sablon
v oblasti regionalniho $kolstvi — v unoru vyzvy
63/64 (pro matetské a zakladni skoly, zakladni
umélecké Skoly, Skolni druziny, Skolni kluby
a stfediska volného Casu) a v prosinci vyzvy
65/66 (pro stfedni a vyssi odborné Skoly, do-
movy mladeze a internaty). V letoSnim roce
budou podéavéany prvni zpravy o realizaci (dale
také ,,ZoR"), tak se pojd'me podivat na nékteré
nalezitosti, které jsou spole¢né vSem projektim
v druh¢ vIné Sablon.

1. Nastaveni sledovanych
obdobi

Kazdé sledované obdobi, za které se odevzda-
va zprava o realizaci, trva 8 mésict. Prvni sle-
dované obdobi za¢ina dnem zahajeni realizace
projektu, podle toho, jak si ho skoly (Skolska
a vzdélavaci zafizeni) nastavily v zadosti o pod-
poru. Toto obdobi konéi po 8 mésicich, a to bez
ohledu na to, kdy prob&hlo hodnoceni projektu
a kdy bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti do-
tace (vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace tak
nijak nezasahuje do odevzdavani zprav o rea-
lizaci, jako tomu bylo v prvni viné Sablon). Za
kazdy dvoulety projekt budou dolozeny 3 zpravy
o realizaci. Tieti zprava o realizaci je nazyvana
zavérecnou, i kdyz obsah formulafe této zpravy
je shodny s ptedchozimi zpravami.

2. Priprava prvni zpravy
o realizaci

Zprava o realizaci se zaklada v IS KP14+ piimo
v projektu — zalozka Zprava o realizaci se aktivu-
je az po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace,

dfive neni mozné formulai zpravy vygenerovat.

Zpravy o realizaci jsou dokladany pouze elektro-
nicky v systému IS KP14+ a slouzi k vykazovani
realizovanych aktivit a dosazenych indikatorQ.
Nicméné, pifjemci dotace jsou véazani dal$imi
povinnostmi ve vykazovani. V prvni zprave o re-
alizaci je potieba informovat o publicité projek-
tu, av§ak publicitu samotnou neni potfeba dokla-
dat. Kazda skola/skolské zatizeni musi pfipravit
plakat o realizaci projektu ve skole a vyvésit ho
na vefejn¢ dostupném misté (napf. v piizemnim
okné skoly, ve vestibulu atd.). Tento plakat neni
potieba pfipravovat svépomoci, ale je mozné
vyuzit tzv. generator publicity, k némuz najdete
jemce zjednodusenych projekti. Dalsi povinnos-
ti je zvefejnit informaci o realizaci projektu (ve.
povinnych prvki publicity) na webovych stran-
kéch skoly/skolského zatizeni.

3. Vykazovani vystupt

aktivit
Pro vykazovani vystupti Sablon jsou u vyzev
63/64 na webu OP VVV pfipraveny formulare

pro jednotlivé typy vystupl — zapisy, zdznamy,
tiidni knihy (klubi a doucovani), reporty pro
personalni Sablony atd. Tyto formulafe jsou
pfipraveny presné podle pozadavki na jednotli-
vé vystupy v piiloze ¢. 3 vyzvy Prehled $ablon
a jejich véeny vyklad. Pro lepsi orientaci v tom,
jaké vystupy je tfeba dolozit, je zvetejnén doku-
ment Dokladani vystupti a indikatort Sablony I1.
V ném jsou pro kazdou Sablonu uvedeny povin-
né dokladané vystupy s rozlisenim, zda je ¢i neni
pripraven formulat vystupu. Ze strany MSMT
nejsou pripravovany formulafe/vzory dokumen-
ti, které jsou nastaveny legislativou, napf. pra-
covni smlouvy/DPC/DPP.

Pro vyzvu 65/66 budou formulaie pfipraveny
v nejblizsi dobé. Vzhledem k obdobné skladbé
aktivit jako ve vyzvé 63/64 budou formulare
témet shodné, a tak se mize zvidavy piijemce

podivat na formulare u vyzev 63/64.

Souéasti zpravy o realizaci je zalozka Zadost
o platbu. VSichni pifijemci obdrzi zalohovou
platbu ve vysi 100 % dotace po vydani rozhod-
nuti o poskytnuti dotace, a tak se ve zpraveé o re-
alizaci nejedna o skute¢ny pozadavek na platbu,
ale o administrativni vyGctovani dolozenych
vystupt aktivit ve zpravé. Zadost o platbu je vy-
generovana automaticky po stisknuti pole na této
zadosti — finan¢ni udaje se generuji podle vypl-
néné zalozky Aktivity.

Pokud piijemce za prvni sledované obdobi ak-
tivity nevykazuje, potom bude Zadost o platbu
nulova. I v tomto pfipadé je nutné vstoupit na
zélozku Zadost o platbu a provést viechny tiko-
ny stejné jako pii vykazovani aktivit. Doporucu-
jeme vykazovat vystupy aktivit co nejdiive, aby
mél piijemce v ptipadé pochybeni cas aktivitu
realizovat spravnym zpusobem a dolozit vystup
v dalsi zprave.

4. Vykazovani indikatort
a prace s Kalkulackou
indikatorti ZoR

Kalkulacka indikatord ZoR je povinnou ptilohou
zprav o realizaci v druhé vIné Sablon a slouzi pre-
devsim k vypoctu vystupovych indikatora napfic
celym projektem. Kalkulacka neni urCena pro
vypocet vysledkovych indikatora (51010, 52510
a 60000), ty ptijemce vykazuje prubézné po je-
jich naplnéni. Indikator 51010 a s nim souvisejici
indikatory 51410, 51610 a 51710 jsou vykazova-

ny az v zaveérecné zprave o realizaci.

Prostfednictvim kalkulacky se uvadéji jména
pedagogli vykazovanych v indikatoru 60000,
kalkulacka umi také spocitat piipadné kraceni
personalnich Sablon. Pokyny k praci s kalkulac-
kou jsou uvedeny piimo v kalkula¢ce samotné.

Navod pro vyplnéni zprav o realizaci je uveden
v uzivatelské prirucce IS KP14+ Zprava o reali-

zaci — zjednodusené formy financovani.

Mgr. Lucie KareSova
tajemnice Odboru administrace
Ziednodusenych projektd



https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-18-063-sablony-ii-mimo-hlavni-mesto-praha-verze-1/dokumenty.htm
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015295.htm?a=1
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015295.htm?a=1
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015295.htm?a=1
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Vite o techto povinnostech
prijemce dotace pri
realizaci Sablon?

Realizujete projekt ze Sablon? A vite o povinnosti
pijemce dotace informovat o externich
kontrolach a auditech? A naopak, o kterych
kontrolach poskytovatel dotace nemusi byt
informovan? Tykaji se vaSeho projektu piijmy?
Nezapomeiite témto skutec¢nostem vénovat
pozornost. V kratkém c¢lanku se dozvite vic.

Evidence auditu/externi kontroly probiha na za-
kladé uvedenych informaci v souladu s Uziva-
telskou ptiruckou IS KP14+ , Evidence auditd/
externich kontrol v modulu Kontroly ISKP14+*

uvefejnénou v tomto odkaze.

V ramci evidence je nezbytné zpravu o auditu
¢i protokol o kontrole ulozit do systému formou
ptilohy a dale zaevidovat identifikovana zjisténi

a k nim pfijata napravna opatieni véetné plnéni.

0 kterych kontrolach
neinformovat?

Naopak existuji externi kontroly, které nespadaji
do povinnosti o nich informovat. Jedna se o kon-
troly, které souviseji s ¢innosti skoly a nedotykaji
se samotného zjednoduseného projektu. Takovy-
mi kontrolami jsou napf. kontroly Ceské skolni
inspekce, ziizovatele Skoly/Skolského zafizeni,

finan¢niho Gfadu, pokud piedmétem téchto kont-

Informujte o externich kontrolach a auditech

Probéhla na vami realizovaném projektu externi
kontrola ¢i audit? Nezapomeite na nasledujici

povinnost.

Obecné povinnosti piijemce v oblasti externich
kontrol a audit upravuje Pfirucka pro zadatele
a piijemce zjednodusenych projektt, kap. 9 Pro-
cesy a pravidla kontrol a auditl. Vybrané po-
vinnosti jsou také upraveny piimo v rozhodnuti
o poskytnuti dotace, ¢asti II, bodu 9 (ptipadné
10) Kontrola/audity.

Casto opomijenou skute¢nosti na strané pii-
jemct je splnéni povinnosti informovat posky-
tovatele dotace o vsech provedenych auditech
a kontrolach ze strany jinych subjekti nez Ridi-
ciho organu OP VVV (napt. Evropska komise,
Evropsky ucetni dvur, Nejvyssi kontrolni tfad,
Auditni organ Ministerstva financi CR, OLAF)

a o ptijatych napravnych opatienich, a to ve [hiit¢
15 pracovnich dni od ukonceni kontroly ¢i audi-
tu nebo v nejblizsi Zpravé o realizaci projektu.
Zalezi na presné definici této povinnosti uvedené

v rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Jak splnit tuto povinnost?

Informovani probihda v IS KP14+ prostiednic-
tvim samostatného modulu "Kontroly" na detailu

projektu.

V piipadé, Zze audit ¢i externi kontrola byly re-
alizovany ve sledovaném obdobi predkladané
Zpravy o realizaci (dale jen ,,ZoR"), je nutné
zaznam z uskuteénéného auditu/externi kontroly
propojit s touto ZoR, a to prostiednictvim nacteni
zalozky ,,Kontroly na formulati zalozené ZoR.

rol nejsou realizované Sablony.

Pozor na prijmy projektu

Zjednodusené projekty zpravidla
negeneruji piijmy. Vyjimku mo-
hou tvofit pfijemci z fad matef-
skych a soukromych zakladnich
kol a Skolskych zafizeni, u kte-
rych by v pribéhu realizace pro-
jektu doslo k navyseni uplaty za
vzdélavani.

V téchto piipadech je nutné, aby
pifjemce v piipadé navyseni upla-
ty za vzdélavani dolozil v ZoR
projektu divody tohoto navysSeni
(napf. rist provoznich nakladi),
které musi byt jiné nez je samotna
realizace projektu. Jinymi slovy,

neni mozné, aby realizace aktivit

hrazenych ze $ablon byla pfici-
nou zvySeni ¢i zavedeni Uplaty
za vzdélavani, napf. prace chivy
v MS, nabidka klubt a dougova-
ni, vyuzivani ICT ve vzdélavani

apod.

Tato povinnost je stanovena v Pii-
ruéce pro zadatele a piijemce
zjednodusenych projektu, kap. 8.6
Prijmy projektu.

Ing. lvana Balou$kova, MBA
feditelka Odboru administrace
Ziednodusenych projektd


https://opvvv.msmt.cz/clanek/kontroly-audity-externi-kontroly.htm?a=1&a=1
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Vysledky analyzy ¢astych
chyb ve zpravach o realizaci
zjednoduSenych projektt

V priibéhu mésicii listopad a prosinec 2018 opét analyzoval Ridici
organ OP VVV nedostatky zjiSténé pfi kontrole zprav o realizaci
zjednodusSenych projekti, tentokrat u vyzev 02_16_035 a 16_02_042
Sablony pro $S a VOS 1. Do analyzy bylo zahrnuto vice nez 800 zprav

o realizaci, které byly podany do konce fijna 2018.

Jiz z predbéznych vysledkt vyplynula pomémé velka chybovost.

Vysledky analyzy tuto skute¢nost potvrdily.

Pouze 28,6 % zprav o realizaci

bez zjisténi nedostatku

Z 836 podanych zprav o realizaci (dale také
,,ZoR*) nebylo pouze u 239 zjisténo zadné po-
chybeni. Pocet ZoR bez pochybeni tvoii cca
28,6 % analyzovanych ZoR. To predstavuje
v porovnani s vysledky analyzy castych chyb
ve zpravach o realizaci zjednodusenych projek-
th vyzev 02_16_022 a 16_02 023 Sablony pro
MS a ZS I vyrazné vyssi chybovost (o vice nez
10 %).

V celkem 597 piipadech odevzdanych ZoR vy-
zev 02 16 035 a 16_02 042 Sablony pro SS

a VOS I bylo zjisténo 1 975 nedostatki, které
se nejcastéji vztahovaly k dokladani dokumen-
tace. V této oblasti bylo identifikovano celkem
884 pochybeni zahrnujicich formalni ¢i vécné
nedostatky dokumentl nebo piimo nedolozeni

pozadovaného dokumentu.

Nasledujici tabulka shrnuje piehled identifikova-
nych druht nedostatktl a vycisleni Cetnosti zjis-
ténych pochybeni v 836 analyzovanych zpravach

o realizaci.

Tabulka 1 Piehled nedostatkd v doloZenych zpravéch o realizaci

Oblast nedostatku Pocet zjisténych pochybeni v projektech
Akreditace 6
Bagatelni podpora 1
Formalni nedostatek dokumentu 206
Formalni nesoulad pfi realizaci 45
Formalni pochybeni 340
Indikatory 315
NedoloZeni dokumentu 359
Nerelevantni dokumenty 13
Nerelevantni vystup 204
Osvédceni DVPP 8
Publicita 167
Systémova chyba 5
Vécny nedostatek dokumentu 306
Celkovy soucet 1975

Zdroj: Analyza nedostatk( ZoR ZP 02_16_035 a 16_02_042

Nejcastéji jsou zjistény nedostatky v Sabloné
l1l/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii
SS - DVPP v rozsahu 8 hodin

Z 1975 identifikovanych a popsanych pochybeni
bylo 785 pochybeni pfimo piitaditelnych k jed-
notlivym S$ablonam. Jako nejproblematictéjsi
z pohledu dokladani vystupti v ZoR se ukazaly
Sablony II1/2.1 Vzdélavéani pedagogickych pra-
covnikii S§ — DVPP v rozsahu 8 hodin, 11I/1.5

Koordinator spolupréace skoly a zaméstnavatele —

personalni podpora SS a I11/4.1 Doucovani zéki
SS ohrozenych kolnim netispéchem. Jedna se
o Sablony s chybovosti vyssi nez 10 %.

V piipadé Sablony I11/2.1 Vzd¢lavani pedagogic-
kych pracovnikii S§ — DVPP v rozsahu 8 hodin
se jedna o pomérné piekvapivé zjisténi s ohle-
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dem na skuteCnost, Zze tato Sablona tvofi cca
1,3 % z poctu vsech zvolenych Sablon. U Sablon leni Sablon.
11I/1.5 Koordinator spoluprace skoly a zaméstna-
vatele — persondlni podpora SS a I11/4.1 Dougo-

vani zaka SS ohrozenych $kolnim netspéchem

Tabulka 2 Pocet zjisténych pochybeni v jednotlivych Sablonach

vysledek chybovosti odpovida procentnimu zvo-

Piehled vyskytu chyb v jednotlivych Sablonach

shrnuje nasledujici tabulka.

« Pocet
Sablona zjisténych v%
pochybeni

I11/1.1 Skolni asistent — personaini podpora SS 17 2,03%
I11/1.2 Skolni specidlni pedagog — personalni podpora S 21 251%
11/1.3 Skolni psycholog — persondlni podpora S$ 26 310%
l/1.4 Socidlni pedagog — persondlni podpora S$ 2 024%
/1.5 Koordinator spolupréce $koly a zaméstnavatele — personaini podpora SS 89 10,62 %
[11/1.6 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora S$ 63  752%
I11/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 8 hodin 142 16,95 %
I11/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 16 hodin 24 286 %
I11/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 24 hodin 43 513 %
I11/2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS zaméFené na inkluzi — DVPP v rozsahu

) 3 0,36%
24 hodin
I11/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 80 hodin 14 167%
I11/2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS zaméFené na inkluzi — DVPP v rozsahu

) 0 0,00%
80 hodin
11l/2.7 Sdileni zku$enosti pedagogi z riiznych $kol prostrednictvim vzajemnych navstév

& 24 2,86 %

(pro SS)
[11/2.8 Staze pedagogli u zaméstnavatelli (pro SS) 35  4,18%
[11/2.9 Tandemové vyuka na S$ 44 525%
I11/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na S$ 51 6,09%
11/2.11 CLIL ve vyuce na sS 18 215%
I11/2.12 Vzdélavéni pedagogického shoru SS zaméfené na inkluzi — vzdélévaci akce v 9 107%

rozsahu 8 hodin

[11/2.13 Vzajemna spolupréce pedagogi S5 23 274%
[1/2.14 Nové metody ve vyuce na SS 4  048%
[11/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na S$ 12 143%
[1/4.1 Doucovani 7ak(i SS ohrozenych $kolnim netispéchem 84 10,02 %
I1l/4.2 Podpora podnikavosti Zakil SS prostfednictvim volnogasové aktivity - fiktivni 2 0249
firma e
IV/1.1 Koordindtor spoluprace $koly a zaméstnavatele — personaini podpora VOS 10 1,19%
IV/1.2 Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora VOS 5 0,60%
IV/2.1 Vzd&lavéni pedagogickych pracovnikii VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin 2 024%
IV/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikdi VOS — DVPP v rozsahu 16 hodin 0 0,00%
IV/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikdi VOS — DVPP v rozsahu 24 hodin 1 012%
IV/2.4 Vzd&lavéni pedagogickych pracovnikii VOS zamétené na inkluzi — DVPP v

) 1 012%
rozsahu 24 hodin
IV/2.5 Vzd&lavani pedagogickych pracovnikdi VOS — DVPP v rozsahu 80 hodin 0 0,00%
IV/2.6 Vzdélavéni pedagogickych pracovnikii VOS zamétené na inkluzi — DVPP v

B 0 0,00%
rozsahu 80 hodin
IV/2.7 Sdileni zkuSenosti pedagogti z riiznych $kol prostfednictvim vzajemnych navstév

» 2 024%

(pro VOS)
IV/2.8 Stéze pedagogti u zaméstnavatelfi (pro VOS) 4 0,48%
IV/2.9 Tandemové vyuka na VOS 3 0,36%
IV/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS 5 0,60%
IV/2.11 CLIL ve vyuce na VOS 1 012%
IV/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na VOS 1 012%

Zdroj: Analyza nedostatk ZoR ZP 02_16_035 a 16_02_042
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chybny nazev kurzu, chybny pocet hodin,

Mezi nejcastéjSi pochybeni v pfipadé dokladani vystupii
Sablony 111/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii
SS — DVPP v rozsahu 8 hodin patii:

e osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu DVPP neobsahuje povinné néleZitosti odpovidajici podminkém
akreditace, napr. datum narozeni U¢astnika, datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto konani,
datum vydani osvédceni, razitko vzdélavaci instituce, podpis opravnéného pracovnika,

e osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP obsahuje chybné ddaje, napf. chybné Cislo akreditace,

o vzdélavaci program DVPP, jehoZ absolvovani bylo doloZeno, je nevhodny pro danou variantu $ablony,
 nedoloZen vystup - sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu DVPP,

 nedoloZen vystup - sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u prijemce (pfipadné sken pracovni smlouvy),
o pocet dolozenych vystupi neodpovida vystuptim vykazanym v pfiloze Kalkulacka indikatord,

e doloZeny vystupy, které nepatfi do sledovaného obdobi,

e jedno osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu DVPP pouZito jako vystup realizace vice aktivit/Sablon.

Obdobné nedostatky se objevuiji u véech $ablon zaméfenych na vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Doporuéeni RO OP VVV, jak nedostatkiim
ve zpravach o realizaci predchazet

Vzhledem k vysledkim analyzy nedostatki ve
zpravach o realizaci a s ohledem na snahu témto
nedostatkiim predchézet Ridici organ OP VVV
ptijemcim doporucuje pii zpracovani zpravy
o realizaci vyuzivat pfilohu ¢. 3 vyzvy: Prehled
Sablon a jejich vécny vyklad, kde jsou uvedeny
veskeré informace k dokladani vystupt (doku-
menti) jednotlivych Sablon.

Ptiloha €. 3 je dostupnd na webu OP VVV na
strankach konkrétnich vyzev v zalozce Doku-
menty.

Pfed podanim zpravy o realizaci je rovnéz vhod-
né se ujistit, zda jsou vSechny dokladané doku-
menty relevantni k ukoncenému sledovanému
obdobi, které je predmétem podavané zpravy
o realizaci, dale zda nejsou dokladany dokumen-

ty, které jsou nerelevantni pro projekt ¢i pro ad-
ministrativni kontrolu zpravy o realizaci.

S cilem predchazet opomenutim uvedeni nékte-
rych udaji ptijemctim doporucujeme vyuzivat
vzory ptiloh zprav o realizaci, které jsou zvefej-
nény pro jednotlivé vyzvy na vySe uvedenych
webovych strankéch.

V zajmu zpiehlednéni dokladanych vystupu
a urychleni kontroly zprav o realizaci je vhodné
vyuzivat k odevzdani kompletni dokumentace
k jednotlivym Sablonam soubory ve formatu
ZIP oznacené kodem $ablony, napt. pro Sablonu
Skolni asistent pro SS vyuzit oznaceni ,III 1.1,
pro $ablonu Socialni pedagog pro ZS oznageni
1L 1.4 apod.

Ing. Ivana Balou$kova, MBA
feditelka Odboru administrace zjednodusenych projekttl

V pfipadé dotazii
k dokladani vystupii v ZoR
mohou pfijemci vyuzivat
konzultacni linku pro $ablony. Pro

telefonické konzultace je urcéeno éislo

+420 234 814 777, dostupné ve vSedni
dny, zpravidla od pondéli do patku
v ¢ase 9.00 — 15.00. Pro e-mailové
dotazy je urcena adresa
dotazyZP@msmt.cz.
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Prehled vyzev OP VVV

Vyhlasené vyzvy

Od uzaverky posledniho ¢isla NoVVVinek (3. prosince 2018) do 1. biezna 2019 byly vyhlaseny vyzvy:

Sablony pro S$ a VOS Il - méné rozvinuté regiony a vice rozvinuté regiony
(hl. mésto Praha)

Cilem téchto vyzev je podpofit osobnostné profesni rozvoj pedagogli, nové metody ve vyu-
ce, ale také propojovani teorie s praxi a spolupraci kol a zaméstnavateli. Vyzvy se zaméfuji
ina pomoc $kolam a $kolskym vychovnym a ubytovacim zatizenim pfi spole¢ném vzdélava-
ni prostiednictvim personalni podpory a dalsiho vzdélavani pedagogi v oblasti inkluze nebo
na pomoc zaktm ohrozenym $kolnim netispéchem.

Celkové je ve vyzvach piipravena 1 miliarda korun (830 miliont korun pro méné rozvinuté
regiony a 170 miliont korun pro vice rozvinuté regiony). Zadosti o podporu je mozné poda-
vat od 12. prosince 2018 do 29. listopadu 2019.

Vyzkumné e-infrastruktury a Vyzkumné infrastruktury Il

Vyzva Vyzkumné infrastruktury II se zaméfuje na investicni aktivity velkych vyzkumnych
infrastruktur, v pfipadé vyzvy Vyzkumné e-infrastruktury se jedna konkrétné o investi¢ni ak-
tivity velkych vyzkumnych e-infrastruktur. Cilem vyzev je podpotfit modernizaci a upgrade
velkych vyzkumnych infrastruktur a e-infrastruktur, komplementarné financovanych z tice-
lové podpory velkym vyzkumnym infrastrukturam, kterou poskytuje Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy v obdobi do roku 2022.

Alokace vyzvy Vyzkumné e-infrastruktury je 1,1 miliardy korun. Alokace vyzvy Vyzkumné
infrastruktury II dosahuje 1,9 miliardy korun. Zadosti o podporu jsou ptijimany od 18. pro-
since 2018 do 28. cervna 2019.

Inkluzivni vzdélavani pro socialné vylouc¢ené lokality Il

Mezi cile vyzvy patii zvyseni kvality vzdélavani déti a zaka na izemi socialné vylouc¢enych
lokalit (SVL), podpora obci a kraji, na jejichz uzemi lezi SVL, v roli koordinatorti feSeni
problematiky inkluzivniho vzdélavani nebo zajisténi financnich prostiedki pro matefské,
zakladni a stfedni Skoly a Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani na zavadéni a realizaci
individualni integrace. Dal§im cilem vyzvy je poradani osvétovych aktivit pro vefejnost,
podpora vzniku novych platforem, realizace workshopii pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani
a moznost absolvovat staze do zemi EU.

Z vyzvy Inkluzivni vzdélavani pro socialn¢ vyloucené lokality II mize byt mezi Gspé$né
zadatele rozdé€leno az 700 miliond korun. Zajemci mohou své zadosti o podporu podavat
v terminu od 21. ledna 2019 do 30. ¢ervna 2020.

Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il

Cilem této vyzvy je rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti pracovnikti vyzkumnych organiza-
ci. Manazefi, vyzkumnici, ale i dal$i pracovnici mohou zvysit své odborné znalosti pro ma-
nazerské fizeni vyzkumnych organizaci i strategické fizeni vyzkumu a vyvoje. Cilem vyzvy
je také vytvoreni mezinarodné konkurenceschopnych podminek a prostfedi pro provadeéni
excelentniho vyzkumu a vyvoje.

Pro zadatele je v této vyzve pfipravena 1,1 miliardy korun. Termin pro podavani zadosti
o podporu byl stanoven od 25. tinora 2019 do 10. ¢ervna 2019.

ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani

Cilem vyzvy je podpofit rozvoj lidi, ktefi se vénuji praci s mladezi prostfednictvim nefor-
malniho vzdélavani. Vyzva umozni pedagogiim a pracovnikim neformalniho vzdélavani
rozsifeni znalosti a zvySovani kompetenci v oblasti novych metod a forem prace. Jedna se
zejména o osobnostné socialni rozvoj, ziskani kompetenci v polytechnickém ¢i projektovém
vzdélavani, badatelskych aktivitach, praktickém vyuzivani ICT a v neposledni fadé i v ob-

lasti ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Zadosti o podporu je mozné podavat od 28. inora 2019 do 6. ledna 2020. Alokace vyzvy
byla stanovena na 200 miliont korun.
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Ostatni vyhlasené vyzvy

Nazev vyzvy

Termin pro podavani Zadosti o podporu

Teaming Il

1. kolo: 22.11.2017 - 15.11. 2018
2.kolo: 15.2.2019 - 15.5. 2019

Sablony Il (celé tizemi Ceské republiky véetng hlavniho mésta Prahy) 28.2.2018 - 28. 6. 2019

Smart Akcelerator Il

17.8.2018 - 31.10. 2019

ESF vyzva pro vysoké Skoly Il

28.11.2018 - 15.4.2019

ERDF vyzva pro vysoké Skoly II

28.11.2018 - 15.4.2019

Podrobné informace k aktualné vyhlaSenym vyzvam jsou k dispozici
na internetovych strankach OP VVV v sekci Aktualni vyzvy.

Ukoncené vyzvy

Od uzavérky posledniho ¢isla NoVVVinek (3. prosince 2018) do 1. biezna 2019 byly ukonceny vyzvy:

Celozivotni vzdélavani na vysokych Skolach

Cilem vyzvy s alokaci 100 milionti korun je pfipravit na vysokych skolach kvalitni pro-
stiedi pro tvorbu programt celozivotniho vzdélavani s ohledem na ménici se pozadavky
trhu prace. Mezi podporované aktivity patii zvySovani pedagogickych, jazykovych a dal$ich
kompetenci pracovnikll vysokych skol ve vztahu k celozivotnimu vzdélavani. Dulezité jsou
zejména kompetence pro praci s Gcastniky celozivotniho vzdélavani. Vysoké skoly se mo-
hou zaméfit také na zkvalitnéni materialnich podminek programi celozivotniho vzdélavani,
které byly vytvofeny v dob¢ realizace projektu, a to véetné zlepSeni podminek pro ucastniky

vzdélavani se specifickymi potfebami.

V terminu od 17. zati 2018 do 14. prosince 2018 bylo pfijato 10 zadosti o podporu za vice
nez 39 miliont korun.

Zdroj dat: MS2014+k 1.3.2019

Zdroj dat: MS2014+ k 1. 3. 2019

Emanéni stav pribézné vzvy ¢. 02_16_031 CeloZivotni vzdélavani na vysokych Skolach
Z&dost o podporu bylo mozné podavat od 17. 9. 2018 do 14. 12. 2018

Celkovy objem financnich prostiedki ve vyzvé 100 mil. K¢
Celkovy objem financnich prostiedkii v predloZenych Zadostech 0 podporu e 39 mil. K&
Celkovy objem financnich prostredkd hodnocenych Zadosti o podporu = 39 mil. K&
Celkovy objem financnich prostiedki vyrazenych zadosti o podporu 0 mil. K&
Celkovy objem financnich prostiedki podporenych Zadosti o podporu 0 mil. K¢
Zbyvajici objem finanénich prostredku ve vyzvé b 61 mil. K&

Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il

Mezi cile této vyzvy patii zkvalitnéni $kolni vyuky v oblasti digitalni gramotnosti a infor-
matického mysleni, ale také podpora inovaci ve vyuce napf. prosttednictvim novych softwa-
rovych aplikaci nebo pomoci nové vytvorenych digitalnich vzdélavacich zdroju, ve kterych
budou vyuzity primarni zdroje kulturnich/pamétovych instituci, science center a ekocenter.
Vyzva se zamé&fuje i na zajisténi metodické a technické podpory pro vyuziti digitalnich tech-
nologii ve vyuce, a to prostiednictvim vzdélavani pedagogickych pracovnikil. V neposledni
fad¢ je cilem vyzvy propagace inovativnich metod vyuky za pomoci digitalnich technologii

a Sifeni ptikladd dobré praxe ve Skolach.

Do vyzvy s alokaci 500 milionti korun bylo v terminu od 31. fijna 2018 do 28. inora 2019
podano 125 zadosti o podporu za vice nez 1 miliardu korun.

Finanéni stav prlibézné vyzvy ¢. 02_18_067 Implementace strategie digitdiniho vzdélavani Il
Zédost o podporu bylo mozné poddvat od 31. 10. 2018 do 28. 2. 2019

Celkovy objem financnich prostiedki ve vyzvé = 500 mil. K&
Celkovy objem financnich prostiedki v predlozenych zadostech o podporu 1072 mil. K¢
Celkovy objem finannich prostredk( hodnocenych Zadosti o podporu 1072 mil. K&
Celkovy objem financnich prostiedki vyrazenych zadosti o podporu 0 mil. K¢
Celkovy objem financnich prostiedki podporenych Zadosti o podporu 0 mil. K¢
Zbyvajici objem finanénich prostredku ve vyzvé 0 mil. K¢



https://opvvv.msmt.cz/aktualni-vyzvy

25

Zdroj dat: MS2014+ k 1. 3. 2019

Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il

Tato vyzva podporuje spole¢né planovani a sdileni aktivit na uréitém Gizemi. Zaméfuje se na
intervence naplanované v mistnim akénim planu, které vedou ke zlepseni kvality vzdélavani
v matetskych a zakladnich Skolach tim, ze podpofi spolupraci zfizovatell, kol a ostatnich
aktéri ve vzdélavani (veetné organizaci neformalniho vzdélavani). Spoluprace téchto sub-
jektil je zaméfena na spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro
nasledné spole¢né feseni mistné specifickych problémt a potieb a vyhodnocovani piinost

spoluprace.

Zadatelé do této vyzvy od 15. listopadu 2017 do 4. ledna 2019 podali 232 projekti za vice

nez 2,5 miliardy korun. Pfipraveny pro né byly 3 miliardy korun.

Emanén[ stav priibézné vyzvy ¢. 02_17_047 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani |l
Zé&dost o podporu bylo mozné podavat od 15. 11. 2017 do 4. 1. 2019

Celkovy objem financnich prostiedkii ve vyzvé 3000 mil. K&
Celkovy objem financnich prostiedkil v predlozenych Zadostech o podporu 2599 mil. K¢
Celkovy objem financnich prostiedkil hodnocenych Zadosti o podporu L 720 mil. K¢
Celkovy objem financnich prostredki vyrazenych Zadosti o podporu = 408 mil. K¢
Celkovy objem financnich prostiedki podporenych zadosti o podporu —— 1471 mil. K¢
Zbyvajici objem finanénich prostredkd ve vyzvé e 808 mil. K¢

Kulaty stul k Mistnim
akénim planum rozvoje

vzdelavani

Na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
se ve Ctvrtek 7. tnora 2019 uskutecnil kulaty stil
k Mistnim akénim plantim rozvoje vzdélavani
(MAP). Kromé shrnuti aktualni koncepce MAP

a stavu realizace projektii byly predstaveny

take priklady dobré praxe. Diskutovalo se i nad

budoucnosti MAP v pfi$tim programovém obdobi.

,Hlavnim cilem kulatého stolu bylo pfedstavit
uspéchy konceptu Mistnich akénich plant roz-
voje vzdélavani jako strategického nastroje ne-
jen pro implementaci prostiedkt z ESIF, ale pie-
devs§im pro zkvalitiovani vzdélavani a obecné
vzdélanosti v izemi. Jsem moc rad, Ze si MAPy
nasly své misto ve vzdélavani a ze plni sva posla-
ni,” uvedl nameéstek pro fizeni sekce EU a ESIF
Vaclav Vel¢ovsky.
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O akci byl velky zajem, zucastnilo se ji pies
80 zastupctl statni spravy, samospravy, Svazu
mést a obci CR, Hospodatské komory, Narodni
sit¢ Mistnich akénich skupin CR a dalsich part-
nert, ktefi jsou bud’ ptimo, anebo zprostiedkova-
né zapojeni do tohoto konceptu.

Na programu kulatého stolu bylo shrnuti kon-
cepce MAP v kontextu Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani i zhodnoceni pri-
nosu a vyznamu MAP pro MSMT a MMR pfi
planovani politiky regionalniho Skolstvi i pii pii-
pravach vyzev z operacnich programt. Probiralo
se 1 to, co zapojeni do Mistnich akénich plant
rozvoje vzdélavani pfineslo samotnym S$kolam

nebo jejich zfizovatelim.

Nasledovalo kratké statistick¢ shrnuti MAP
a analyza dalsiho vyvoje z pohledu Ridiciho or-
ganu OP VVV. Dosud z vyzev Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani a Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani 11 ziskalo podporu pies 350 projekti
za vice nez dvé miliardy korun.

Pro ucastniky kulatého stolu byly zajimavé pre-
zentace piikladii dobré praxe. O své zkuSenosti
se podélili zastupci tii projekti mistnich akénich
plani rozvoje vzdélavani, konkrétné z ORP Na-
chod, ORP Ostrava a ORP Zabich. Napiiklad
posledni jmenovany projekt piedstavil své velmi
inovatorské aktivity spojené s jazykovym vzdé-
lavanim déti a pedagogi, a to vcetné osobniho
ptibéhu zahrani¢niho lektora.

Ptinosna byla také diskuse nad dal$im vyuzitim
MAP pti piipravé intervenci v budoucim progra-
movém obdobi. MSMT i MMR se shodly, Ze je
jejich cilem akéni planovani vyuzivat také po
roce 2021, resp. 2023. Dalsi kulaty stil planu-
je Ridici organ OP VVV, vzhledem ke kladnym
ohlastim ucastnik, uskute¢nit v ¢ervnu 2019.

JANVAN
Foto: MSMT (OP VVV)

Foto: MSMT (OP VVV)
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Nejcas
k ESF a ER

1

Jaké jsou zakladni rozdily mezi vyzvou ¢. 16
ERDF pro VS a vyzvou & 57 ERDF pro VS
n?

Ve vyzvé ¢. 57 ERDF pro VS 1I je povoleno
partnerstvi s jinou vysokou $kolou, neni povole-
na nova vystavba, dobudovani je povoleno pou-
ze pro studenty se specifickymi potiebami (napf.

rampy, vytahy a dal$i zpfistupnéni).

Z finanéniho hlediska byl zvolen jiny zpsob
zjednoduseného vykazovani vydaji, kdy nej-
vétsim rozdilem je, ze osobni vydaje ve vyzveé
ERDEF pro VS II patii celé do nepiimych nakla-
du.

2

Za jakych podminek je mozné ve vyzvé ESF
pro VS 1I realizovat letni §kolu pro zahrani¢-
ni studenty? V pripadé poplatku za letni $ko-
lu — jedna se o pFijem projektu?

Ano, je mozné realizovat letni Skolu pro zahra-
ni¢ni studenty, ovSem je nutno ji chéapat jako
volno¢asovou aktivitu, které se musi tcastnit
studenti nebo pracovnici instituce zadatele/pfi-
jemce, ptipadné osoby z cilové skupiny. V opac-
ném piipadé by byla naplnéna jedna z vylouce-

nych aktivit vyzvy.

Pokud dochazi ke zpoplatnéni letni skoly, jedna
se o piijem projektu.

jSi dotazy zadatell

vyzvam pro vysokeé Skoly Il

3

V ramci ESF pro VS II vyzvy je mozné pod-
pofit akademické a ostatni pracovniky VS. Je
mozné upiesnit pojem ostatni pracovnici VS?

Za ostatni pracovniky VS je mozné povazovat
neakademické pracovniky, ktefi spolu s aka-
demickymi pracovniky tvofi mnozinu vSech
pracovnikd na dané vysoké Skole (napt. pujde
o technicko-hospodatské pracovniky, pracovni-
ky poradenskych center apod.).

4

MiiZe adatel v ramci projektu ERDF pro VS
11 poridit takovy pristroj, ktery nevyuZije ni-
kdo ze studentii podporenych v projektu ESF
pro VS II (tzn., v indikatoru 5 27 05 se neob-
jevi Zadny student z programu, ktery byl vy-
lepSen v ESF pro VS I1)? Mohou ho vyuZivat
pouze ostatni studenti (tedy studenti nepod-
pofeni z ESF pro VS II), kte¥i by tedy tvoFili
cilovou hodnotu indikatoru?

V Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obec-
na cast je komplementarita definovana tak, ze
,muze byt realizovana samostatné™ a ,,nevy-
zaduje podminénost realizace komplementarni
intervence. Vazba mezi jednotlivymi projekty,
které jsou spolu komplementarni, tedy neni sta-
novena tak, ze jeden podminuje druhy, ale ze
spolu tzce souviseji, zejména z hlediska ucelu

dotace kazdého z nich.

Komplementarni vyzvy ESF pro VS IT a ERDF
pro VS II kombinuji podporu infrastruktury
a studentti. SkuteCnost, ze se konkrétni infra-
struktura podpofena z projektu ve vyzvé ERDF
pro VS II &asové nepotké s konkrétnimi studen-
ty z komplementarniho projektu v ramci vyzvy
ESF pro VS I, neni diivodem pro zménu cilové
hodnoty 5 27 05, kdyz ucel vybudovani dané
infrastruktury zlstane zachovan. Oba projekty,
ESF i ERDF, podpoti diky dané infrastruktuie
studenty, a byt to nebudou tytéz fyzické osoby,
ucel dotace obou projektii bude naplnén.

5

Je nutné v ramei ERDF pro VS II projektu
dokladat prilohu Realiza¢ni tym, kdyZ rea-
liza¢ni tym je hrazen z nepiimych naklada?

Ano, tato pfiloha slouzi pro vécné hodnocent,
hodnotitelé na zakladé ni posoudi personélni za-
jisténi projektu a jeho aktivit. Z tohoto divodu
se také jeji vzor 1isi od prilohy dokladané k ESF
pro VS II.

Pfilohu nebude nutné v realizaci aktualizovat.
Dokladovani této piilohy k ZoR tak nebude re-
levantni. Postup bude upfesnén v Pravidlech pro
zadatele a ptijemce — specificka ¢ast pred vyda-
nim rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Lze z projektu ve vyzvé ERDF pro VS II re-
konstruovat, modernizovat a rozsifovat ateli-
ér/dilny, kde bude probihat studijni program

zaméfeny na praxi?

Ano, rekonstrukce ateliéru je mozna, pokud
bude respektovana definice rekonstrukce podle
PpZP — specificka cast, str. 8, ktera tika, ze musi
byt zachovano vnéjsi pidorysné a vyskove Cle-
néni objektu. Zaroven musi byt zachovan ucel
objektu. Rozsifit ateliér je tedy mozné, pouze

pokud se nerozsiti i budova.

Nové dotazy miizete
zasilat prostrednictvim
formulare, ktery naleznete
na webovych strankach
OP VVV pod zalozkou
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zvysovani kvality neformalniho vzdélavani

Co je cilem této vyzvy?

Cilem vyzvy je podpofit rozvoj lidi, ktefi se vénuji praci
s mladezi prostrednictvim neformalniho vzdélavani.
Vyzva umozni pedagoglim a pracovnikim neformalniho
vzdélavani rozsiteni znalosti a zvySovani kompeten-

ci v oblasti novych metod a forem prace. Jedna se
zejména o osobnostné socialni rozvoj, ziskani kompe-
tenci v polytechnickém ¢i projektovém vzdélavani,
badatelskych aktivitach, praktickém vyuzivani ICT

a v neposledni fadé i v oblasti ¢tenarské a matematické
gramotnosti.

Kdo muze o dotaci pozadat?

Opravnény zadatel musi patfit do jedné z nasledujicich
kategorii a zaroven musi splnovat vSechny podminky
uvedené v kapitole 5.2.1 Pravidel pro Zadatele a prijemce —
specificka ¢ast.

Povinna aktivita:
e Rizeni projektu

Povinné volitelné aktivity (ve dvou variantach):

e \izdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani

e Sdileni zkugenosti pracovnik(i v neforméalnim vzdélavani
prostrednictvim vzajemnych navstév

* Tandemové neformaini vzdélavani

e Zavadeéni novych metod v neformalnim vzdélavani

* Projektovy den v klubovné

Povinné volitelné aktivity (v jedné varianté):
* Projektovy den mimo klubovnu
e Klub v neformalinim vzdélavani

Podrobnosti k vysSe jmenovanym aktivitam jsou uvedeny
v textu vyzvy (kap. 5.1.1) a Pravidlech pro Zadatele
a prilemce — specificka ¢ast (kap. 5.2.4).

* Pravnické osoby, jejichz hlavnim cilem neni vytvareni

zisku:
* Spolky e Alokace vyzvy: 200 000 000 K¢é
o Ustavy e Minimalni vy$e vydajd: 1 000 000 K&

* Maximalni vyse vydajd: 20 000 000 K&

* Obecné prospésné spole¢nosti

* Registrované cirkve (nebo jimi zfizené nabozenské
spotecnostiy

« Zajmova sdruzeni pravnickych osob Jaké cilové skupiny mohou

byt podporeny?

Zaroven tyto pravnické osoby musi plsobit v oblasti
neformainiho vzdélavani déti a mladeze, pripadné musi

Jaké jsou opravnéné aktivity?

Jaka je vySe finanéni podpory?

Operacni program
Vyzkum, vyvoj
| a vzdélavani

I
a vyvoj ll

Co je cilem této vyzvy?

Cilem této vyzvy je rozvoj kapacit, znalosti a doved-
nosti pracovnikd vyzkumnych organizaci. Manazeti,

| vyzkumnici, ale i dal$i pracovnici tak mohou zvysit své
odborné znalosti pro manazerskeé fizeni vyzkumnych
organizaci i strategické fizeni vyzkumu a vyvoje. Cilem
vyzvy je také vytvoreni mezinarodné konkurenceschop-
nych podminek a prostredi pro provadéni excelentni-
ho vyzkumu a vyvoje. Toho by podporené vyzkumné
organizace mély dosahnout prostrfednictvim nastaveni
strategického fizeni v souladu s podminkami Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniku.

Kdo muze o dotaci pozadat?

* Subjekty spliujici definici organizace pro vyzkum a Sifenf
znalosti dle Rémce pro statni podporu VaVal (napf. vysoké
Skoly, verejné vyzkumné instituce, obchodni korporace,
prispévkoveé organizace statu a Uzemnich samospravnych

Rozvoj kapacit pro vyzkum

Jaké aktivity jsou podporované?

Povinné volitelné aktivity:
e nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace
v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni ,HR Award".

Pro Zadatele, ktefi nezahdjili proces ziskani ,HR Award"
alespon v jedné ze soucasti své organizace, je tato aktivita
povinna. Pro ostatni zadatele je tato aktivita volitelna.

Volitelné aktivity:

o strategické nastaveni a rozvoj lidskych zdrojli, genderové
rovnosti a fizeni vyzkumné organizace,

e strategické nastaveni a rozvoj vnitfniho hodnoceni
vyzkumné organizace,

o strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spolupréace
ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné
organizace,

o strategické nastaveni a rozvoj mezisektorové spoluprace
a transferu technologi,

e strategické nastaveni a rozvoj otevieného pristupu
k védeckym informacim,

e strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu

sdruzovat organizace pracujici s détmi a mladezi nebo
musi byt uvedeny v databazi Mistnich akénich skupin &i
zastfeSovat organizace déti a mladeze na uzemi NUTS 3.

* Poboc¢né spolky Narodni sité Mistnich akénich
skupin CR, z.s.

Kazdy zadatel je opravnén predlozit nejvyse jednu zadost

0 podporu.

Jak a kdy si zazadat?

Zadosti o podporu se podavaji prostrednictvim IS KP14+
(https://mseu.mssf.cz) v terminu od 28. 2. 2019

do vycerpani alokace’, nejpozdéji do 6. 1. 2020

do 14:00 hod.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Sekce EU a ESIF

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
28 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Harfa Office Park
Ceskomoravska 2420/15, Praha 9

¢ Déti a Zaci, ktefi se Ucastni neformainiho vzdélavani
(déti od 3 let, zaci ZS a SS)

¢ Pracovnici a dobrovolnici organizaci pisobicich v oblasti
vzdélavani a neformdiniho vzdélavani

* Pedagogicti pracovnici

"'V pripadé velkého mnoZstvi kvalitnich projektti je mozné navyseni alokace |

opvvv.msmt.cz/aktualni-vyzvy
neformalni_vzdelavani@msmt.cz

r !v
MINISTERSTVO SKOLSTVI |
MLADEZE A TELOVYCHOVY

a vyvoje.

Jaka je vysSe finanéni podpory?

e Alokace vyzvy: 1 100 000 000 K&
o Minimalni vy$e vydajt: 5 000 000 K&
o Maximalni vyse vydajd: 70 000 000 K&

Kde nalézt vice informaci?

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Sekce EU a ESIF

Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9
opvwv.msmt.cz

opvww@msmt.cz

celkll nebo organizaéni slozky stétu).

Kazdy zadatel mdze predlozit nejvyse jednu Zadost o podporu.

Jak a kdy si zazadat?

VWzva byla vyhlagena dne 25. 2. 2019. Zadosti

0 podporu budou pfijimany prostrednictvim IS KP14+
(https://mseu.mssf.cz) v terminu od 25. 2. 2019

od 10:00 hod. do 10. 6. 2019 do 14:00 hod.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO $KOLSTVI,



Stante se soucasti naseho tymu

| Hledate nové zaméstnani? Zajimate se
o problematiku evropskych dotaci? Zkuste

| c h cete se I atn it kariéru ve statni spravé. Nevahejte a pfi-
u p hlaste se do vybérového fizeni na nékterou

RNAAAANT | y z otevienych pracovnich pozic na sekci
ARAARAARANL

NAVAAAANA v evro s k c h fo n d ec h 9 EU a ESIF Ministerstva $kolstvi, mladeze
NANAANAY o

NANANANAS | p y | a télovychovy.

ARAARAAANS

Mezi benefity, které prace na sekci EU a ESIF nabizi, patii pruzna pracovni doba a také moznost
vyuzit tiidu mateiské ¥koly pro déti zaméstnancit MSMT. Snahou zaméstnavatele je vytvofit

1 4 4 -
Chcete ZISKat 2kusenOSt|, vhodné podminky pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota. O své zkuSenosti s navratem do

zaméstnani po rodicovské dovolené se s redakci NoVVVinek podélila Ing. Klara Zabranska,

kte ré n aSta rtUj i Vaéi ka ri é ru ? ktera pracuje v Oddéleni zjednodusenych projekti.

Poto m hledém e préVé VéS! »Na mateiskou a poté rodi¢ovskou dovolenou jsem nastoupila v dobé, kdy koncil Operacni

program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, takZe pii opétovném ndstupu do prdce jsem
nastoupila na uplné jinou pozici. Ac¢koliv prvni tydny nebyly jednoduché, nakonec se mi s po-

moci manZela podafilo skloubit péci o dité s praci na plny tivazek. Vse je vSak tieba mit dobie
| naplanované. Za velkou vyhodu prdace na sekci EU a ESIF povaZuji skvélé nastaveni adaptac-

niho procesu pro nové zaméstnance. V den ndstupu se mé ujal mentor, ktery mé postupné
Pribézné hledame k0|egy na pOZiCeI | zaucoval do dané problematiky. To jsem p¥i ndstupu na predchozi pozice nezaZila.“

* manazer projektu

Na sekci EU a ESIF Ministerstva Skolstvi, mladeze « 5 tydnti dovolené, 5 sick-days a az 6 dni studijniho volna
° ana|ytik financniho rizeni W | a télovychovy vas cekaiji tyto vyhody: » moznost vyuzit tfidu matefské Skoly pro déti zamé&stnancti
NAAANANAS MSMT (ul. Hole¢kova, Praha 5)
ili AAAAAAS
¢ SpeCla“Sta kontrol NAAANANS | « stravenky, piispévek na penzijni pfipojisténi, kulturni akce » a mnohé dalsi
ARAARAARAS
e g dalsi NAAAANS * zaméstnanecky benefit Cafeteria
AAAAAAS , P < ;. . . .. v
| » moderni kancelaiské prostory v budové Harfa Office Park Vice informaci o pracovnich pozicich naleznete na naSich
X
* nad ramec zakladniho platu také osobni ohodnoceni, motiva¢ni webovych a facebookovych strankach.
| a mimoiadné odmény

* pruzna pracovni doba, dalsi vzdélavani a Skoleni

na opvvv.msmt.cz pod zalozkou ,,Kariéra“.
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https://opvvv.msmt.cz/
https://www.facebook.com/opvvv
https://opvvv.msmt.cz/kariera-opvvv

* * %

* X %

*
* 5 Kk

www.msmt.cz
opvvv@msmt.cz
www.facebook.com/opvvv

Ostatni operacni programy
www.dotaceEU.cz
Bezplatna telefonni linka (Eurofon): 800 200 200

NoVVWVinky - newsletter Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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