PROCES ZiSKANi HR AWARD: I‘ r
Pocatecni faze

Cely proces zac¢ina prihlasenim se k Charté a Kodexu. HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Schvalenim tohoto prohlaseni Evropskou komisi (do 10 pracovnich dni od zaslani dokumentu na EK)

zacind béZet rocni lhlta, ve které organizace musi zpracovat interni analyzu, ze které vyplynou

nedostatky a slaba mista vyzkumné organizace, na zakladé kterych vydefinuje svij akéni plan

pro nasledujici dvouleté obdobi a také vyplni kontrolni list OTM-R politiky organizace.

Nasledné dochazi k pocateénimu zhodnoceni zaslanych materidld hodnotiteli z EK, coZz mlze mit

vysledek - pfijato, pfijato s mensimi Upravami, odmitnuto:

V ptipadé pozitivniho hodnoceni dojde k udéleni ocenéni ,,HR Award*;

V ptipadé, Ze maji hodnotitelé dil¢i pfipominky, ma vyzkumna organizace dva meésice
na prepracovani a opétovné predlozeni EK, pokud jsou podminky EK zapracovany, dojde
k udéleni ocenéni ,HR Award“;

V pfipadé zasadnich pfipominek musi vyzkumna organizace materialy prepracovat — ocenéni
»HR Award” neziskava (opétovné muize byt Zadost podana nejdfive za 6 mésicll, nejpozdé;ji
do 12 mésica). V této fazi je povoleno predloZeni prepracovanych material( 2x.

Implementacni faze

V pribéhu nasledujicich 24 mésicl vyzkumna organizace implementuje schvaleny akéni plan.

Pfed uplynutim téchto 24 mésicli provede vyzkumna organizace pribézné interim zhodnoceni

— interni sebehodnoceni, kde definuje, jakym zplUsobem byl implementovan akcni plan a jak

se vyzkumna organizace rozviji. Zaroven musi zhodnoceni obsahovat revizi akéniho planu

pro zbyvajicich 36 mésicll. Tyto materialy jsou poslany na interim zhodnoceni Evropské komisi.

Interim hodnoceni Evropské komise muize mit vysledek:

o Pozitivni hodnoceni, vyzkumna organizace postupuje po dalsi tfi roky dle zrevidovaného
akéniho planu;

o Vyzkumna organizace postupuje dle akéniho planu, nicméné jsou vhodna dil¢i ndpravna
opatfeni;

o Hodnotitelé maji zdsadni vyhrady k implementaci akéniho planu, vyzkumné organizaci
hrozi odnéti ocenéni ,HR Award”.

V prabéhu nasledujicich 36 mésicl vyzkumna organizace implementuje zrevidovany schvaleny

akéni plan;

Pfed uplynutim téchto 36 mésicli provede vyzkumna organizace interni sebehodnoceni, kde

definuje, jakym zplsobem byl implementovan zrevidovany akcni plan a jak se vyzkumna

organizace rozviji. Zaroven musi toto sebehodnoceni obsahovat obnoveny akéni plan véetné

planu implementace OTM-R politiky uvnitf vyzkumné organizace pro nasledujicich 36 mésic(.

Tyto materidly jsou poslany na zhodnoceni Evropské komisi.

Faze znovuudéleni ocenéni ,,HR Award*

Interni sebehodnoceni je nasledné hodnoceno externi skupinou tfi nezavislych hodnotitell
jmenovanych Evropskou komisi, soucdsti hodnoceni je jednodenni kontrola na misté
provedena témito experty. Toto hodnoceni mlze mit vysledek:
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o Uspésny proces hodnoceni opravriuje instituci nadale pouzivat ocenéni ,HR Award“

po dalsich 36 mésicu;

o  Vyzkumnad organizace dostane od EK zhodnoceni, Ze musi pro udrzeni ocenéni ,HR Award“
prijmout dil¢i Upravy. Pfi akceptovani téchto podminek je opravnéna nadéle pouZivat
ocenéni ,,HR Award“ po dalSich 36 mésic(;

o V ptipadé negativniho hodnoceni je instituci zakdzano pouziti ocenéni ,,HR Award“
v dal$im obdobi. V tomto pfipadé mize instituce o obnoveni ocenéni , HR Award” zazadat
nejdrive za tfi roky.

Proces interniho sebehodnoceni a hodnoceni ze strany EK, na jehoz zadkladé dojde k prodlouZeni
oprdvnéni uzivat ocenéni ,HR Award”, pak probiha ve tfiletych cyklech.

Evropska komise umoziuje vyzkumnym organizacim zazadat o ocenéni ,HR Award“ nasledujicimi
zpUsoby:

LZastresujici vyzkumnd organizace mizZe v ramci Zddosti o podporu zaZddat o udéleni HR Award
souhrnné za celou instituci, nebo za jednotlivé své soucdsti samostatné. Zastresujici vyzkumnd
organizace muZe podat jednu Zddost o HR Award za vice svych soucdsti, jestlize poskytuje hromadné
persondlni sluzby pro vsechny zastfesené soucdsti. Soucdsti (fakulty, ustavy), které jsou soucdsti vétsich
celkt a maji své vlastni persondini oddéleni, mohou podat Zadost o HR Award individudlné.”

Schematické zobrazeni procesu ziskani HR Award
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DEFINICE POUZITYCH POJMU:

Akeni plan vyzkumné organizace

AkcEni plan obsahuje kroky k Uspésnému naplnéni strategie lidskych zdroja pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R). Vyzkumna organizace vypracuje Strategii lidskych zdroj(i pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)
a akéni plan pro vyzkumné pracovniky (také v anglickém jazyce) a zvefejni je na svych webovych
strankach.

Akéni plant musi obsahovat:

- presné ukoly a za né zodpovédné osoby;
- Casovy ramec, do kdy budou ukoly splnény;
- popis vystupl pro konkrétni aktivity.

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky?

Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky (ddle jen ,Charta“) je souborem obecnych zasad
a pozadavkd, které se zabyvaji roli, odpovédnosti a naroky vyzkumnych pracovnik(i a jejich
zaméstnavatell nebo poskytovatell. Jejim cilem je zajistit, Ze vztah mezi témito stranami pfispiva
k Uspésnému plnéniv tvorbé, pfenosu a sdileni znalosti a k profesnimu rozvoji vyzkumnych pracovnik.

Obecné zasady a poZadavky vztahujici se na vyzkumné pracovniky:

- Svoboda vyzkumu

- Etické zasady

- Profesni odpovédnost

- Profesni pfistup

- Smluvni a zdkonné povinnosti

- Odpovédnost

- R&dné postupy v oblasti vyzkumu
- Sifeni a vyuzivani vysledkd

- Vefejny zavazek

- Vztahy s dohlizejicimi osobami

- Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim
- Nepfetrzity profesni rozvoj

Obecné zasady a poZadavky vztahujici se na zaméstnavatele a investory:

- Uznavani profese

- Nediskriminace

- Vyzkumné prostredi

- Pracovni podminky

- Stabilita a stdlost zaméstnani
- Financovani a mzdy

- Rovnovaha mezi pohlavimi

- Rozvoj kariéry

1 Sablona akéniho planu je dostupna na strankdch EURAXESS:

https://cdn3.euraxess.org/sites/default/files/template 4-action plan.doc

2 Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovéni pro pfijimani vyzkumnych pracovnikli ke staZeni zde:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
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- Hodnota mobility

- Pfristup ke vzdélavani a nepretrZitému rozvoji vyzkumnikd
- Pristup k odbornému poradenstvi
- Prava dusevniho vlastnictvi

- Spoluautorstvi

- Kontrola

- Vyuka

- Systém hodnoceni

- StiZnosti a odvolani

- Uéast v rozhodovacich subjektech
- Nabor

Interni analyza

Analyza vyzkumné organizace pro Ucely ziskani ocenéni,, HR Award”. Pro provedeni poskytuje Evropska
komise standardizované 3ablony® zahrnujici viech 40 principl obsaZenych v Charté a Kodexu
rozdélenych do Ctyr oblasti (etické a profesionalni aspekty, nabor novych pracovnik(, pracovni
podminky a socialni zabezpeceni, vzdélavani a skoleni).

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl (dale jen , Kodex“) je soubor zasad a pozadavka,
které maji za cil zlepsit procesy naboru vyzkumnych pracovnikd tak, aby vybérova fizeni byla mnohem
transparentnéjsi a prinasela rovnocenné podminky pro vsechny uchazece. Kodex chovani navrhuje
rtzné zplsoby hodnoceni kandidatl. Napfiklad: vyzkumny pracovnik by nemél byt posuzovan pouze
na zakladé poctu publikaci a obdobnych bibliometrickych kritérii, ale v mnohem S$irSim kontextu
zahrnujicim podileni se na vyuce, schopnost vedeni a tymové spoluprace, pfedavani znalosti,
schopnost fizeni anebo cinnosti vedoucich ke zvySovani informovanosti verejnosti (popularizace,
apod.).

Obecné zdsady a poZadavky Kodexu chovani:

- Nabor

- Vybér

- Transparentnost

- Hodnoceni zasluh

- Zmény v ¢asovém poradi Zivotopisl
- Uznavani zkusenosti s mobilitou

- Uznavani kvalifikace

- Sluzebni vék

- Jmenovani post doktorand

Ocenéni ,,HR Award”“

Ocenéni ,HR Award“ je soucasti Strategie lidskych zdrojl pro vyzkumné pracovniky (HRS4R), které
v aktualizované verzi od roku 2017 potvrzuje pokrok personalni politiky vyzkumné organizace v souladu
s principy obsazenymi v Charté a Kodexu, zejména ve vztahu k uplatriovani transparentnich postup(

3 Pouziti $ablon je povinné.
https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/template 1- process.docx
https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/template 2- overview.docx
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v v/

prijimani vyzkumnych pracovnik(. Samotné ocenéni ,HR Award” neméri kvalitu personalnich politik
vyzkumnych organizaci. Ocenéni ,HR Award“ zvysi viditelnost a prestiZz dané vyzkumné organizace
a oznadi ji obecnéji jako atraktivni pro vyzkumné pracovniky z celého svéta.

Pravo pouzivat ocenéni ,HR Award” je udélovano vyzkumnym organizacim, které prokazaly své usili,
aby propojily své politiky a postupy se zasadami Charty a Kodexu, a snazi se tedy pfribliZit excelenci
v rozvoji lidskych zdrojd pro vyzkum a vyvoj.

OTM-R politika

OTM-R politika® (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) definuje zpUsob
prijimani novych zaméstnancl (vyzkumnych pracovnikl a pracovnic). Jednd se o otevieny
a transparentni proces prijimani vyzkumnych pracovnik( zaloZeny na zasluhach.

Strategie lidskych zdrojti pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)

HRS4R je nastroj, jehoz cilem je pomoci vyzkumnym organizacim zvysit Ucinnost, efektivitu a dopad
opatteni, které by mély zajistit pro vytvoreni atraktivniho a pfiznivého prostfedi pro vyzkumné
pracovniky. Kromé toho se tyto vyzkumné organizace stanou soucdsti sité stejné smyslejicich
vyzkumnych organizaci z celé Evropy, kterd poskytuje pfrilezitost pro vyménu zkuSenosti a sdileni
osvédcenych postupl vimplementaci HRS4R .

HRS4R mUze byt implementovana jednotlivymi vyzkumnymi organizacemi, jimiz jsou verejné vysoké
Skoly, verejné vyzkumné instituce a dalsi subjekty naplniujici definici vyzkumné organizace podle Ramce
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

Strategie lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) je nastroj, ktery pomaha organizacim
provadét zasady Charty a Kodexu:

- jerealizovan jednotlivymi vyzkumnymi organizacemi na zakladé principu dobrovolnosti;

- je zaloZen na internim sebehodnoceni respektujicim autonomii organizace;

- je nendrotny z hlediska administrace tak, aby se zabranilo zdlouhavym postuplim
a respektovaly se r(izné situace v rdmci organizaci a vnitrostatnich vyzkumnych systém{;

- jednd se o transparentni pfistup, ktery poskytuje vefejnosti informace o cinnostech
zUcastnénych organizaci tak, aby naplfiovaly zdsady Charty a Kodexu.

Cely proces implementace Strategie lidskych zdrojt pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) a s nim
souvisejici ziskani ocenéni ,HR Award“ je fizeno elektronicky pfes E-tool HRS4R®. Od kvétna 2018
je tfeba vyuZivat tento nastroj — oficialni platformu Evropské komise, ktera usnadnuje fizeni
procesu implementace Strategie.

4 https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/policy-library, pod zalozkou RESEARCH CAREERS, Open, Transparent and
Merit-based Recruitment of Researchers OTM-R).

5 Navod, jak pfi procesu postupovat, naleznete zde:

https://cdn4.euraxess.org/sites/default/files/technical guidelines hrs4r -initial phase.pdf
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