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Manazerské shrnuti

Vyzvy OP VVV jsou obecné nastaveny tak, Ze soulad s horizontalnimi principy je nutnou podminkou
pro setrvani projektové Zadosti v procesu hodnoceni. V OP VVV nelze podpofit projekt, ktery by byl
v negativnim vztahu s horizontalnimi principy uvedenymi v textu OP VVV. Neutrdlni vztah neni

hodnocen jako negativni.

Projekty OP VVVV jsou realizovany v souladu s timto horizontalnim principem a v nékterych
pfipadech mohou pfispivat k jeho prohlubovani. Prispévky k plnéni horizontalnich principl jsou
patrné zejména u projektli PO1, které jsou zaméreny na zakladni vyzkum v environmentalni oblasti.
V PO2 a PO3 k prohlubovani principu ptispivaji zejména projekty zamérené na zkvalitiiovani vyuky skol
pocatecniho vzdélavani, a to pokud dochazi i ke zkvalitnovani vyuky zaméfené na environmentalni
témata.

V projektech vPO1, PO2 i PO3 jsou obecné v oblasti administrativni i vécné realizace projektl
dodrzovana pravidla Setrného nakladani se zdroji. To v praxi znamen3, Ze napr. veskerd projektova
dokumentace a komunikace je provozovana v elektronické podobé (e-maily, telekonference atp.). Déle

jsou vyuzivana sdilend ulozisté dokumentd, a to nejen za Ucelem Uspory, ale predevsim za Gcelem vyssi
efektivity prace.

Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Projekty PO1 jsou realizovany v souladu stimto HP. Tyto projekty diléim zplisobem pfispivaji
k prohlubovani HP - Celkem 47 % projektl prioritni osy* deklarovalo cileny pfispévek a pozitivni vliv na
HP. V praxi to znamen3, Ze napf. pfi modernizaci VaV infrastruktury pofizuji infrastrukturu, kterd je
Setrna k Zivotnimu prostredi.

Existuji projekty zakladniho vyzkumu, které jsou zameéreny do oblasti udrZitelného rozvoje
v environmentalni roviné a maji vysoky potencial, aby v budoucnu zdsadnim zplsobem pfrispély k
principu trvalé udrzitelnosti (napf. vyzkumem v oblasti studia zemédélskych rostlin, jejich reakci na
stresové podminky a schopnosti pfezivat a zachovavat vynos i v nepfiznivych podminkach). Jelikoz se
jednd o zakladni vyzkum, nelze v tuto chvili popisovat konkrétni prispévky k prohloubeni tohoto HP.
Projekty by mély vytvofit vyznamnou informacni zakladnu pro nasledny aplikaéni vyzkum, ¢i spolupraci
s aplikacni sférou. Teprve po aplikaci vysledkd projektd bude mozné hodnotit vyznamnost realného
vlivu na prohloubeni HP.

Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroju pro vyzkum a vyvoj

Projekty PO2 jsou realizovany v souladu s HP. Projekty nepfispivaji vyznamnym zplisobem
k prohlubovani HP. Naprosta vétsina projektd PO2 je neutralni k HP (94 %). Minimum projektd uvedlo
pozitivni vliv na HP, a to vyhradné z vyzvy 16_016 - ERDF vyzva pro vysoké skoly. Projekty této vyzvy ve
vétsiné pripad( vytvari VaV infrastrukturu, jejiz vystavba ma byt realizovana v souladu s principy
udrzitelnosti (napf. vyuziti tzv. brownfieldd), nebo jejiz dalsi provoz ma byt environmentdlné Setrny.

1 Do analyzy byly zahrnuty v8echny projekty programu, které jsou v plné realizaci (tj. stav PP 37 a vy3$$i), véechny nasledujici
procentualni hodnoty jsou tedy v manazerském shrnuti podilem z projektt v realizaci jednotlivych prioritnich os.



K prohlubovani horizontalniho principu mizZe ¢astec¢né prispivat to, Ze v ramci plosného zkvalitriovani
vyuky na VS bude dochazet ke zvy$eni kvality vyuky pfedmét(i zamérenych na udrzitelny rozvoj (a to
jak napf. v technickych, tak i ekonomickych dalSich socidlné-védnich oborech). Zkvalitiiovanim vyuky
téchto predmétl mize dochazet k prohlubovani horizontalniho principu, a to prfedevsim mezi studenty
téchto predmeétq, u kterych se prohlubuji znalosti a kompetence v oblasti udrzitelného rozvoje.

Prioritni osa 3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Projekty PO3 jsou realizovany vsouladu s HP. Projekty nepfispivaji vyznamnym zptsobem
k prohlubovani HP. Veskeré projekty PO3 jsou k HP neutralni (100 %). Tyto projekty vétSinou nemaji
zadnou konkrétni aktivitu, kterd by méla cilené plsobit na prohlubovani HP, nebo kterd by pfimo
pozitivnim zplsobem napomahala ke zlepseni stavajiciho stavu.

V nékterych pripadech mize v projektech v environmentdlni roviné dochazet k prohlubovani HP
vedenim Zaka k Setrnému zachazeni s materidly a zdroji, ¢imZ se Zaci dozvidaji o pravidlech a zdsadach
recyklace odpadnich materidla.

Dale mohou projekty dil¢im zplUsobem pfrispivat k prohlubovani HP v oblasti rozvoje osobnich a
obcanskych kompetenci tim, Ze pfispivaji k socialnimu rozvoji zakd, ale i jejich rodic¢li a tim celé
spolecnosti. Projekty mohou pomoci snizit vyskyt socialné patologickych jevl ve spolecnosti a sniZit
pocet 74k, ktefi predcasné odejdou ze vzdélavaciho systému.

Prioritni osa 4: Technicka pomoc

Projekty PO4 jsou realizovany v souladu s HP. Veskeré existujici Projekty PO4 jsou neutralni k
horizontalnimu principu udrZitelného rozvoje. Nepredpoklada se, Ze by dalsi projekty PO4 mély
vyznamnym zpUsobem aktivné pfispivat k prohlubovani horizontalniho principu. Administrativa OP
VVV probiha (v souladu s horizontalnim principem udrzitelny rozvoj) plné v elektronické podobé, byly
eliminovany tisténé dokumenty.

Projekty OP VVV jsou realizovany v souladu s timto horizontalnim principem. Projekty PO1 a PO2
diléim zptisobem pfispivaji k jeho prohlubovani. Tyto projekty sice nejsou ve vétsiné pfipadl primo
zaméreny na aktivity, které by mély posilit vnimani a dodrzovani HP u cilové skupiny, avsak minimalné
na urovni realizac¢nich tymu projektl a v nékterych pripadech na drovni svych cilovych skupin se dle
realizatord projektl snazi vytvaret takové podminky, aby byl tento princip posilen (napf. opatfeni na
usnadnéni zapojeni rodic( na matefské dovolené do pracovniho procesu prostfednictvim zkracenych
Uvazkl a moZnosti prace z domova, kompenzacni pomicky a opatreni pro hendikepované studenty, t;.
studenty se SPU a SP).

Projekty PO3 jsou cilené zaméreny na podporu rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani s
odbouravanim bariér ucasti déti a Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim
vzdélavacim proudu, ¢imZ vyznamné pfispivaji k prohlubovani sledovaného horizontalniho principu.
Projekty PO4 jsou k horizontalnimu principu ve vétsiné pfipadl neutralni.

Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Projekty PO1 jsou realizovany vsouladu sHP. Tyto projekty diléim zplsobem pfispivaji
k prohlubovani horizontalniho principu. Zadny projekt PO1 neuved| cilené zaméreni na HP. Vétiina



projektl (56 %) deklarovala neutraini vliv k HP a mensi polovina (44 %) deklarovala pozitivni vliv k HP.
Jak pozitivni, tak i neutralni vliv (deklarovany projekty) spociva v tom, Ze vyzkumné tymy v projektech
PO1 maji byt dle realizator(l sestavovany na zakladé objektivnich profesnich predpoklad( na vykon
pozadované pozice, tedy bez zohledriovani jakéhokoliv jiného faktoru, ktery by mohl byt povazovan za
diskriminacni (napf. rasa, pohlavi, nabozZenstvi atp.). Rovnéz pfistup k vybudované VaV infrastrukture
je zajistén nediskriminacné celé cilové skupiné. V. mensiné pripad(l (v fadu desitek) projekty uvadi, Ze
projekt je realizovan v bezbariérové budové.

VaV centra maji ve velké mife vytvoreny kariérni fady, které definuji pravidla a kritéria vybéru a
hodnoceni pracovnikl tak, aby nebyly v personalnich procesech projektl vytvareny formalni bariéry,
které by branily rovhym pfilezitostem.

Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroja pro vyzkum a vyvoj

Projekty PO2 jsou realizovany v souladu s HP. Tyto projekty jsou pfiblizné z poloviny zaméfeny na
prohlubovani HP. Mezi projekty PO2 tésné prevazuje pozitivni vliv na HP (45 %) ve spojeni s cilenym
zamérenim (6 %). Jak pozitivni, tak i neutralni vliv (deklarovany projekty) spociva v tom, Ze projekty
jsou realizovany v nediskriminacnim prostredi vysokych skol.

Vysokoskolské prostredi je realizatory projektud tradicné povazovano za prostredi fungujici na principu
nediskriminace predevsim v oblasti pfijimani student( a vlastniho studia. Pro pfijeti na VS, stejné jako
pro Uspésné dokonceni studii jsou stanovena plosna kritéria, ktera musi byt splnéna, a to bez ohledu
na faktory typu pohlavi, rasa, naboZenstvi atp. VS jsou ¢asto vazany etickymi kodexy, nebo internimi
predpisy, které definuji jasné a nediskriminacni podminky pro vybér zaméstnancli na pozice
akademickych a VaV pracovnik(.

Vysoké Skoly napriklad v ramci nékterych projektl vytvareji psychologické poradny a dalsi utvary, které
jsou zaméreny na praci se studenty se SP a SPU. Tyto uUtvary diky financnim prostfedkdm ziskanym z OP
VVV rozsifuji portfolio svych ¢innosti a rozsifuji svou ¢innost pro vétsi okruh student(. Cilem ¢innosti
Utvar( je zajistit studentdim se SP a SPU podpUlrna opatfeni pro odstranéni bariér ucasti téchto
studentd v pfijimacim fizeni a dale v celém procesu studia (napt. pfipravné kurzy na pfijimaci fizeni,
digitalizace studijnich materidld a jejich prevod do podoby vyuZitelné pro osoby se zrakovym
postizenim atp.).

Prioritni osa 3: Rovny pristup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Projekty PO3 jsou realizovany v souladu s HP. Tyto projekty vyznamné pfispivaji k prohlubovani HP.
Projekty PO3 jsou vécné pfimo zaméreny na podporu rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani s
odstranovanim bariér v Ucasti ve vzdélavani détem, Zakim a studentim ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostredi, na kompenzaci specidlnich vzdélavacich potieb a obecné na zaélefiovani
déti, Zakd a studentl se SVP do hlavniho vzdélavaciho proudu. Naprosta vétsina projektd PO3 deklaruje
pozitivni vliv na HP (91 %). Projekty jsou dale zcela v souladu s HP, a to tak, Ze projektové aktivity jsou
pristupné kazdému ¢lenovi cilové skupiny bez rozdilu pohlavi, rasy, narodnosti nebo dalsich faktor(,
na zakladé kterych by bylo mozné pfislusniky cilové skupiny diskriminovat.

Projekty jsou zaméfeny na odstranovani bariér, které brani zakim ohroZenym socio-ekonomickou
deprivaci v Gcasti ve vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu. Pro zaky projekty napf. zajistuji
moznosti doucovani, coZ jim napomaha lépe zvladat probiranou latku ve Skole a dale jsou organizovany
kluby a krouzky, které podporuji inkluzi ohrozenych zakd i mimo povinnou skolni dochazku. Na skolach
jsou zavadény nové formy a metody vyuky s cilem odklonit vyuku od frontalni vyuky smérem ke



kreativnim a zaZitkovym formam uceni. V rdmci téchto forem a metod dochazi k rozvoji klicovych
kompetenci Zakd a studentl se SVP, k jejich lepsimu zapojeni do tfid a lepsi pfipravenosti pro dalsi
vzdélavani nebo vstup na trh prace.

Projekty zavadi do skol specializované pedagogické pozice (Skolni specidlni pedagogy, socidlni
pedagogy, Skolni psychology, Skolni asistenty atp.). Pracovnici na téchto pozicich pfispivaji k
individualizaci vzdélavani a mozZnosti vénovat se vSem Zakim podle jejich potfeb. Pracovnici také
komunikuji aktivné s rodinami zakd a zajistuji tak lepsi podporu zakam ze strany rodiny.

Aktivity projektd jsou cileny také na rodice téchto Zaka, pro které jsou poradany workshopy a seminare,
jejichz cilem je poskytnout rodi¢iim takové znalosti a kompetence, aby byli schopni zajistit svym détem
dostatecné zdzemi pro jejich Uspésnou inkluzi.

Projekty pfispivaji dilcim zplsobem k odstranéni bariér tim, Ze vysledky prace se znevyhodnénou
skupinou jsou prezentovany na verejnych mistech. Prezentaci praci zak( se SVP je mozZné rodic¢lim zaku
a verejnosti dokazat, Ze i tito Zaci maji potencial a mohou dosahovat dobrych vysledkd, pokud jim to
bude umoZnéno a budou v jejich snaZeni podporovani.

Prioritni osa 4: Technicka pomoc

Projekty PO4 jsou realizovany v souladu s HP. Projekty nepfispivaji k prohlubovani tohoto HP.
Projekty PO4 maji ve vétsiné pripadl (65 %) neutralni vliv k horizontalnimu principu. DalSich 35 % ma
tento vliv pozitivni. Tyto projekty ve vétsiné pripadd uvadi, Ze v ramci projektu bude aplikovan
transparentni a spravedlivy systém pfijmu zaméstnancl, jejich odménovani a propousténi, ktery
spolec¢né s kvalitnim Fizenim pfispéje ke stabilizaci personalni kapacity.

Projekty OP VVV jsou realizovany v souladu s timto horizontalnim principem. Projekty PO1 a PO2
diléim zptisobem pfispivaji k jeho prohlubovani. Tyto projekty sice nejsou ve vétsiné pfipadl primo
zaméreny na aktivity, které by mély posilit vnimani a dodrzovani HP u cilové skupiny, avsak minimalné
na Urovni realizacnich tymU projektl a v nékterych pripadech na urovni svych cilovych skupin se snazi
vytvaret takové podminky, aby byl tento princip posilen (napf. opatieni na usnadnéni zapojeni rodicl
na materské dovolené do pracovniho procesu, kompenzace bariér studentd s SPU a SP).

Projekty PO3 nemaji ve vétsiné pripadu aktivity, které by byly pfimo zaméreny na posileni HP.
Zaroven ale tyto projekty podporuji rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani (divky, chlapci) a inkluzi
ve vzdélavani, a to prostfednictvim kompenzace SVP déti, zakl a studentd. Kompenzacni opatfeni
vyzaduji specificky pfistup mimo jiné i s ohledem na SVP divek a SVP chlapcu.

Realizovana Setfeni dale odhalila, Ze naddle existuje nedostatecné povédomi o tématu genderové
rovnosti, a princip je v nékterych pfipadech naplfiovan formalné — deklaratorné.

Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Projekty PO1 jsou realizovany v souladu s HP. Projekty dil¢éim zplisobem pfispivaji k prohlubovani
HP. Zadny projekt PO1 neni cilené zaméFen na HP. Vétiina projektd pak deklarovala neutralni vztah
(58 % projektl). Pozitivni vliv na HP deklarovalo 42 % projekt(l. Jak pozitivni, tak i neutrdlni vliv
(deklarovany projekty) spocivaji v tom, Ze personalni politika projektd je dle realizatord nastavovana
nediskriminacné vzhledem k pohlavi pracovnika (tzn. pohlavi uchazece o pracovni pozici nepredstavuje
faktor, na zakladé kterého by bylo rozhodovano o pfijeti nebo nepfijeti pracovnika do projektu).



Zaroven ani cilové skupiny projektd nemaji byt dle realizator( v pfistupu k projektovym vystupim a
vysledktm diskriminovany na zakladé svého pohlavi (tzn. pohlavi pfislusnika cilové skupiny
nepredstavuje faktor, na zakladé kterého by bylo rozhodovano, zda pfislusnik cilové skupiny smi, nebo
nesmi vyuzivat projektové vystupy).

Z terénnich Setfeni vyplynulo ,Ze vSechny projekty jsou realizovdny v souladu s kariérnimi rady VaVv
center, na kterych jsou realizovany. Dle téchto rada pti vybéru a hodnoceni pracovnikd nedochazi
k diskriminaci na zédkladé jakychkoliv kritérii. Pracovnici jsou vybirani napfiklad na zakladé dosazeného
vzdélani, pracovnich zkuSenosti atp. Nékteré projekty nabizeji moznosti pro sladéni pracovniho a
rodinného Zivota zaméstnancl (napf. castecné Gvazky, pruzna pracovni doba véetné moznosti prace z
domova nebo mista pro déti v univerzitni mateiské skole).

Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroja pro vyzkum a vyvoj

Projekty PO2 jsou realizovany v souladu s HP. Dil¢éim zplsobem projekty prispivaji k prohlubovani
tohoto principu. Pozitivni vliv na HP deklarovalo 41 % projekt(, neutraini vliv 58 %. Jak projekty
s pozitivnim tak i neutralnim vlivem jsou dle realizator( realizovany v akademickém prostredi vysokych
skol, kde ma byt princip rovnosti pohlavi dlouhodobé zakorfenén (pfinejmensim ve smyslu rovnému
pristupu k podani prihlagky ke studiu na VS, prabéhu pfijimaciho fizeni i prib&hu samotného studia).
Personalni politika projektdl ma byt dle realizdtor(l proto nastavena nediskriminaéné vzhledem k
pohlavi pracovnika. Vyraznéjsi pozitivni vliv Ize pozorovat u projektl vyzvy ¢. 02_16_028 - Rozvoj
kapacit pro vyzkum a vyvoj (71 % - 5 projektd). Projekty této vyzvy jsou zaméreny na cil vyzvy, kterym
je nastaveni strategického tizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd s cilem ziskani ocenéni
,HR Award”.

Vysokoskolské prostredi je dle realizatord projektl tradicné povaZzovano za prostiedi fungujici na
principu nediskriminace predev$im v oblasti pfijimani studentd a vlastniho studia. Pro pfijeti na VS,
stejné jako pro Uspésné dokonceni studii jsou stanovena plosna kritéria, kterd musi byt splnéna, a to
bez ohledu na faktory typu pohlavi, rasa, ndboZenstvi atp. (tj. neexistuji formalni bariéry) VS jsou €asto
vazany etickymi kodexy, nebo internimi predpisy, které maji definovat jasné a nediskriminacni
podminky pro vybér zaméstnancu na pozice akademickych a VaV pracovnika.

V rdmci nékterych projektl napfiklad probiha vzdélavani pedagogl v genderové rovnopravnosti.
Pedagogové by nasledné méli poznatky implementovat do metod a forem vyuky, ¢imZ se toto téma
genderové rovnopravnosti bude prendset na studenty.

Prioritni osa 3: Rovny pristup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Projekty PO3 jsou realizovany v souladu s HP. Projekty nejsou vyznamné zaméreny na prohlubovani
tohoto HP. Projekty ve velké vétsiné deklarovaly neutralni vliv (95 %), dil¢im zplsobem uvedly vliv
pozitivni (5 %). Regiondlni vzdélavani, ve kterém projekty PO3 operuji, je principidlné genderové
neutralni z hlediska Zaka, ktefi se vzdélavani Ucastni. Pozitivni i neutrdlni proto vliv spociva v rovném
pristupu k muzlim a Zenam v realizacnim tymu projektu, tak i k cilovym skupindm projektu (pohlavi
uchazece/pftislusnika cilové skupiny nema byt dle realizatord a Zadatel( uvaZovéano jako faktor na
zakladé kterého by mélo byt rozhodovdno a pfijeti nebo nepfijeti pracovnika do projektu, nebo o
zpristupnéni projektovych vystupl a vysledk( ptislusniku cilové skupiny). Projekty zamérené na inkluzi
zakl se SVP poskytuji ndpravna opatreni, kterd maji kompenzovat hendikepy zplisobené SVP, bez
ohledu na pohlavi. Pohlavi neni faktor, ktery by v zavadéni ndpravnych opatreni hral roli, z ¢ehoz
vyplyva, Ze muZi a Zeny jsou si v tomto ohledu rovni. Projekty zacilené predevsim do oblasti rozvoje



klicovych kompetenci pak dil¢éim zplsobem posiluji védomi Zak( v oblasti genderové rovnosti a
prenesené mohou tento HP prohlubovat. Projekty tak ve vétsiné pripadl nerovnost muzl a Zen svymi
aktivitami explicitné nepotlacuji. Jsou ale nastaveny tak, Ze tuto nerovnost zdmérné ani nezamyslené
neprohlubuiji.

Opatreni, ktera jsou v projektech v ramci inkluze zaméfrena na kompenzaci specidlnich vzdélavacich
potieb (SVP), jsou cilové skupiné poskytovana bez rozdild mezi pohlavimi. Projekty mohou prispivat
k prohlubovani HP tim, Ze se snazi na Zaky a studenty pfendset téma genderové rovnosti a potlacovat
genderové stereotypy (naptiklad odstrariovani genderovych stereotypl pti volbé povolani v ramci
kariérového poradenstvi).

Prioritni osa 4: Technicka pomoc

Projekty PO4 jsou realizovany v souladu s HP. Tyto projekty nepfispivaji vyznamnym zptisobem
k prohlubovani HP. Celkem 75 % projektd PO4 ma k horizontalnimu principu neutralni vztah. K
pozitivnimu vlivu se pfihlasilo 25 % projektd. V téchto projektech je dle zaznam@ v MS 2014+ aplikovan
transparentni a spravedlivy systém prijmu zaméstnanc( a jejich odménovani, ktery pfispéje k podpore
administrativni kapacity Ridiciho orgdnu OP VVV. Zaméstnanciim je umoZfiovano vyuZivat zkraceny
pracovni/sluzebni pomér, pruzné rozvrzeni sluzebni doby, kratsi sluzebni dobu, sluzebni volno pro otce
po narozeni ditéte apod. Jsou zohledriovany odlisné potieby Zen a muzl (napft. flexibilni formy prace
vyuzivané zdlvodu péce o rodinu). Vybérova fizeni zaméstnance jsou v souladu srovnymi
pfileZitostmi, rovnéz mzdové a platové podminky jsou stejné pro muze i Zeny.

Doporuceni

Stanoveni jednotné metodiky pro urceni povahy prispévku projektu k HP - na Urovni programového
dokumentu OP VVV, resp. obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce se doporucuje stanovit blizsi
popis toho, jaky druh prispévku je povaZovan za cileny, pozitivni a neutralni vliv. Ddvodem jsou
identické popisy u projektd, které deklarovaly pozitivni i neutralni vliv na HP. VZdy se jednalo o situace,
kdy se projekty samy , podhodnocuji“, kdyZz uvadéji ve své projektové Zadosti kategorii vlivu napf.
neutralni, ale jejich popis vlivu v Zadosti spiSe indikuje pozitivni vliv na HP (obdobné ,, podhodnocovani
projektl lze pozorovat i kdyZ ve vyrazné mensim méfitku u projekt(, které svij vliv kategorizovaly v
zadosti jako pozitivni, ale popis vlivu indikoval spise cileny vliv — zejména u projekt PO2 a PO3). Lze se
tedy domnivat, Ze skute¢na mira prispévku projektd k HP mize byt mirné vyssi v pfipadé pozitivniho a
cileného vlivu a mirné nizsi v ptipadé neutrdlniho vlivu.

Projednat na metodické urovni pfipadné zarazeni HP jako kvalitativnich hodnoticich kritérii
projektovych Zadosti v pfiStim programovém obdobi - v ndvaznosti na doporuceni vySe navrhujeme
projednat mozZnosti zafadit hodnotici kritéria v oblasti HP do kvalitativnich hodnoticich kritérii

projektovych Zadosti, a to zejména pro budouci programové obdobi.
Metodika Setfeni

Zaveéry zpravy byly zpracovany na zdkladé nasledujicich Setfeni:

e analyza sekundarnich informacnich zdrojl dat / deskresearch;

e fokusni skupiny mezi pfijemci OP VVV;

e individualni rozhovory mezi ptijemci a zpracovani pfipadovych studii;

e telefonické rozhovory s prijemci a dalSimi osobami zapojenymi do projektd (napf.
administrator, terénni pracovnik atp.);

e elektronické dotazani zastupcl cilové skupiny;

e syntéza informaci ze vSech vyse uvedenych zdrojl a Setfeni.



