Priloha ¢. 12 prezentace k 17. zaseddni MV OP VVV

Priloha k prezentaci k vyzvé Mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych
a administrativnich pracovnikd vyzkumnych organizaci

Vyhodnoceni Vyzvy Mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikti (€. 27)

Hlavnim cilem vyzvy na podporu mobilit je podpora profesniho ristu vyzkumnych pracovnikl a rozvoj
vyzkumnych organizaci posilenim lidskych zdroj(i. Tyto cile se dati dle realizator( i zastupcu cilovych
skupin naplfiovat. U&astnici mobilit povazuji své pobyty za piinosné a z jejich pohledu znamenaly velky
pokrok pro jejich kariéru. U¢astnici mobilit maji pfevainé zajem pokracovat ve spolupraci s organizaci,
v ramci které realizovali svou mobilitu, také v budoucnu, pokud bude o jejich praci zdjem a bude
dostatek financnich prostfedkd na tuto spolupraci. To vyplyva zejména z provedené evaluace —Setfeni,
jez probéhlo v prvni poloviné roku 2019 — viz ddle.

e K otazce provedeného Setfeni na mobility vyzkumnych pracovniku

V ramci Prlibézné evaluace implementace OP VVV - Pribézna zprava 06 byla provedena Setfeni tykajici
se mobilit vyzkumnych pracovnik(, konkrétné vyzev ¢. 02_16_027 Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnik(l, ¢. 02_17 050 a 02_18 070 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki-MSCA - IF | a Il.
Setfeni probihalo na realizovanych mobilitach, ne tedy na mobilitdich ukonéenych (kterych je viak
v soucasné dobé minimum), coz do jisté miry ovliviuje zjiSténi a v soucasné dobé neni moiné
zodpovédét vsechny vyse uvedené otazky. Pro zjisténi dlouhodobych dopadt mobility je nutné vyékat
po ukonceni vSech realizovanych mobilit a pfripadné provést vyhodnoceni v zavéru programového
obdobi. Vyznam samotného realizovaného Setfeni spocival predevsim v zjisténi klad( a zapord danych
vyzev z pohledu realizatorG i cilovych skupin (tj. samotnych vyzkumnych pracovnikd) pro zlepseni
budoucich vyzev, tj. pfipravu vyzev navazujicich.

,Z pohledu realizatort se dari dosahovat stanovenych cilii mobilit a dochdzi k internacionalizaci
vyzkumu vyuZivdnim potencidlu zahranicnich pracovnikd, k pfenosu zahranicnich zkusenosti do Ceské
republiky, k navazovdni novych a rozvoji stavajicich kontakti na mezindrodni drovni, a to i na trovni
instituci jako celkd. Prijezdové mobility umozZni vyzkouset si zahranicni pracovniky a v pripadé, Ze se
osveédci, s nimi navdzat dlouhodobéjsi spoluprdci, pripadné je udrZet na své instituci jako své
zaméstnance. Vyjezdové mobility vedou predevsim k navdzdni a rozvoji spoluprdce se zahraniéni
instituci. Vzniklé vazby poté povedou k pokracovdni spoluprdce a ndsledné k vysledkum na mezindrodni
urovni, tj. budou pfinosné pro instituci i jeji pracovniky v budoucnu.

Ze ziskanych informaci byl identifikovdn prostor pro zlepseni grantového managementu predevsim
na strané prijemct mobilitnich granti. Nékteré instituce v CR nejsou zvyklé poddvat Zddosti o granty
spojené s mobilitami vyzkumnych pracovniki a vyzkumni pracovnici tak nemaji v nékterych pripadech
dostatecnou podporu ze strany pfijemci.”

Shrnuto: Jak realizatofi mobilit, tak samotni Géastnici hodnoti vyzvu kladné. Organizace i vyzkumni
pracovnici vnimaji mobility jako velmi pfinosné predevsim pro mezinarodni spolupraci a rozvoj
samotnych vyzkumnych organizaci. Prostor pro zlepSeni byl identifikovan v oblasti grantového
managementu predevsim na strané pfijemcd mobilitnich grantti (pfedevsim ve VRR).
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Drtiva vétsina respondent(l (92 %) hodla v budoucnosti pokradovat v zapocaté spolupraci se zahraniéni
VaV instituci.

Drtiva vétsina respondentd (91 %) hodla pokracovat ve spolupraci s ¢eskou VaV instituci, ve které byla
realizovana jejich mobilita. Zadny z respondent(i neuved|, 7e neplanuje ve spolupréci pokracovat.

¢ Info k podpofe univerzit (vyjezdy a ptijezdy z/do strukturalné postizenych regioni):

Celkem je /bylo v pfedmétnych vyzvach realizovano 50 projektd, z toho 22 prijemcl byly vysoké skoly
(VS, z toho 21 vefejnych VS, 1 soukromd VS), 26 piijemcl byly vefejné vyzkumné instituce (v.v.i.),
dvéma ptijemci byly pfispévkové organizace.

Ustecky kraj — 1 ptijemce (VS, celkové zplsobilé naklady 9 914 320 K¢),
- 4 pfijezdy (vSe prijezdy post-doki), 5 vyjezdl (2 juniofi, 3 seniofi)

Moravskoslezsky kraj — 4 p¥ijemci (3 VS, 1 v.v.i., celkové zpisobilé naklady 75 884 725 K¢)
- 32 pfijezdl (22 post-dok(, 10 seniort), 35 vyjezdd (33 junior(, 2 seniofi)

Karlovy Vary -0

e Gendrové hledisko — pocet Zen/muZii na vyjezdovych mobilitach

PFijemci byli povinni prostfednictvim ptilohy k Zadosti o podporu prokazat, Zze budou v ramci projektu
dodrZovat principy uvedené v Doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005, tj. v Charté pro vyzkumné
pracovniky, Kodexu chovani a pfijimani vyzkumnych pracovnikli a Evropském kodexu chovani
pro integritu vyzkumu.

Prijemci maji moznost vyuZit Podpurny nastroj — podpora rodiny, jehoZ cilem je sladéni pracovniho
a soukromého Zivota vyzkumného pracovnika. Podplrny nastroj je urcen k zajisténi kontaktu
vyzkumného pracovnika s jeho rodinnymi pfislusniky, a potazmo je tak stimulovdna vétsi aktivita
v mobilitdch zejména Zen, které se Castéji o rodinu staraji.

RO nestanovoval, kromé vyse uvedeného, 7adné dal3i podminky (kvéty) pro G€ast Zen na mobilitach.
Evidenci se vede v rdmci sledovani spole¢nych indikatord.

Miru zapojeni Zen lze zjistit z indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastnik(i, ovsem pouze u vyjezdovych
z mobilit. K datu 30. 8. jsou hodnoty vykazanych vyjezd(l nasledujici:

Dosud vykazano 267 vyjezd( osob.

. z toho muzi: 168
. z toho Zeny: 99

U pfijezdovych mobilit Ize data o muZich a Zendch pouze odhadovat (neexistuje Zadny indikator
sledujici na prijezdech gender). Pfedpokladdame vsak pomér obdobny.
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e K otazce planovanych evaluaci a navaznosti mobilit vyzkumnych pracovnikl na vyzkum:

V ramci evaluaci se planuje v budoucnosti Setfeni na realizovanych (ukoncenych mobilitdch). V tomto
Setfeni budou moci byt zodpovézeny otazky, které neni moziné zodpovédét v pripadé Setfeni
na neukoncenych mobilit vyzkumnych pracovnik( (tj. napt. co je dopadem mobilit, zda se vyzkumnik
vratil do organizace ¢i spolupracuje po skonceni, aj.). V souvislosti s hodnocenim vysledk(i/dopadu je
vSak nutné zminit, Ze veSkera Setfeni jsou zdvisla na dostupnosti dat relevantnich pro dany typ
hodnoceni.

Projekty vyzev zaméfenych na mezinarodni mobility spadaji do PO2 SC5 a hlavnim cilem je tedy rozvoj
lidskych zdroji pro vyzkum a rozvoj mezinarodni spoluprace, konkrétni dopad na vyzkum ve smyslu
tvrdych vystupl (publikace, atd.) neni pfimym cilem projektl, neodpovida to charakteru vyzvy
a nastaveni indikator( vyzvy a neni zcela redlné tyto pfipadné budouci vystupy a vysledky zjistit.
Predpokladem vsak je, Ze samotny rozvoj lidskych zdroji pro vyzkum, podpora mezinarodniho
prostfedi ve vyzkumu ma nemaly vyznam pro rozvoj vyzkumu samotného. To bylo potvrzeno i v ramci
probihajiciho Setfeni na dosud neukonéenych mobilitdich (pfinos je tedy znatelny jiz v pribéhu
realizace mobilit).

Pro lepsi pfedstavu o ndvaznosti a prinosu pro vyzkum, ktery lIze pfipadné hodnotit v rdmci evalua¢niho
Setrfeni, Ize navrhnout, aby kazdy ucastnik mobilit v této vyzvé dolozZil kariérni plan (obdobné jako
u MSCA) napf. na deset let dopfedu (kam sméfuje jeho vyzkum, zda md v planu se pokouset
0 mezinarodni granty, atd.).

V budoucnosti Ize hledat cesty k hodnoceni pfiméjsi navaznosti na vyzkum (pokud bude relevantni)
i ve spolupraci s jinymi subjekty, které maji zkuSenosti v oblasti mobilit vyzkumnych pracovnikl
(napt. TC AV CR). Nicméné s ohledem na vy3e uvedené diivody je toto velmi problematické.

Hodnoceni mobilit je soucasti 6. zpravy prlibézné evaluace viz pfiloha, detailni vyhodnoceni
realizovanych mobilit je od 93 strany zpravy.
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