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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro 7adatele a pfijemce — specifickd ¢ast (dale jen ,PpZP — specificka ¢ast“) vyzvy Mezinarodni
mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych organizaci doplnuji
nebo upravuji Pravidla pro 7adatele a pfijemce — obecna ¢ast (dale jen ,,PpZP — obecnd ¢ast”). Zatimco
PpZP — obecnd &ast upravuje pravidla pro véechny 7adatele a pfijemce OP VVV, tato PpZP — specificka
¢ast obsahuje dopliujici nebo upravujici pravidla vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych
a administrativnich pracovnikl vyzkumnych organizaci u relevantnich kapitol.

PpZP — specificka €ast, verze 0 jsou verzi pravidel informativniho charakteru, které vydava Ridici orgén
OP VVV (déle jen ,RO“) spolu s avizem vyzvy, tj. pied zveFejnénim vyzvy v IS KP14+.

PpZP — specifickd &ast verze 1 se vydavaji spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlagenivyzvy v IS KP14+.
Tato verze pravidel je zdvaznd pro viechny Zadatele a pFijemce vyzvy. Ridici orgdn ma pravomoc vydavat
dalsi verze pravidel nebo metodické dopisy, které obsahuji doplfujici nebo upravujici podminky
pro Zadatele a prijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani
prostfednictvim aktualit na webovych strankach OP VVV, pfipadné prostifednictvim internich depesi
v IS KP14+.

Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi ptipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole

1 PpZP — obecna &ast.

2. KAPITOLA - DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu se rusi definice ,,Dopis (0oznameni) NM o prevodu podpory”
a méni se definice ,Rozhodnuti o poskytnuti dotace” takto:

»Rozhodnuti spravniho organu vydané podle § 14m odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpist. Rozhodnuti o poskytnuti dotace se vydava pouze v pfipadé zadosti o dotaci, tedy
ZadatelGm, kteti nejsou OSS. Nabytim pravni moci rozhodnuti se z Zadatele stava prijemce prostredk(.”

Dale jsou definovany tyto pojmy:
Podminky pro zarazeni prostiedkl do rozpoctu vydaju (dale jen ,,Podminky*)

Podminky stanovuji prava a povinnosti organizacni slozky statu pfi realizaci projektu, pfipadné
pfi poskytovani podpory z OP VVV pfispévkové organizaci. Podminky jsou oznacovany za , pravni akt
o poskytnuti/pfevodu podpory”.

Ceska vyzkumna organizace / Vyzkumna organizace v CR
Vlyzkumna organizace se sidlem na tzemi Ceské republiky.
Kli¢ova aktivita / Jednotka / Jednotkovy naklad / Vydaj / Vystup

Klicovou aktivitou se rozumi opravnéna aktivita dle vyzvy.
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Jednotkou je zakladni ¢ast vystupu (mobility/staze/hostovani), na kterou lze vystup délit pro Gcely
administrace projektu a proplaceni dotace. Na zakladé uskutec¢nénych jednotek je naplfiovan
vystupovy/vysledkovy indikator, ktery je zavazny k naplnéni.

Jednotkovym ndkladem se rozumi finanéni ocenéni jednotky, tj. vy$e vydajd stanovenych RO,

potfebnych krealizaci jednotky, resp. naplnéni vystupu aktivity. Nacenéni jednotky provedl RO
a jednotka je soucdsti delegovaného aktu vydaného Evropskou komisi. Pojem jednotkovy ndklad je
uzivan ve smyslu § 14 odst. 7 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné nékterych
souvisejicich zadkonl (rozpoltova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,rozpoctova
pravidla“).

Vydajem se rozumi jednotkovy ndklad odpovidajici po¢tu dosazenych jednotek.

Vystupem _ kliCové aktivity se rozumi ukonéené mobility/staze/hostovani  vyzkumnych/

technickych/administrativnich pracovnikli doloZené poZadovanymi dokumenty. Konkrétni podminky
pro dosaZeni vystupu a jeho doloZeni jsou specifikovany v kapitole 5.2.4 Opravnénost aktivit projektu
a v kapitole 11 Metodika indikator( OP VVV.

Korekéni koeficient

Korekéni koeficient pro mobility (vyjezdy vyzkumnych pracovnikd do zahranidi, klicové aktivity 3 a 4) je
bezrozmérné konstantni Cislo stanovené pro kazdy stat samostatné, které zohlednuje uroven zivotnich
nakladl jednotlivych zemi. Korekénim koeficientem jsou nasobeny jednotkové ndklady dle zemé
pobytu vyzkumného pracovnika v zahranici. Korekéni koeficienty jsou ptrevzaty z pravidel Evropské
komise pro MSCA-IF a prepocteny tak, aby zakladni vychozi hodnotu (1) korekéniho koeficientu
predstavovala Ceska republika.

Pro staze technickych a administrativnich pracovnik( je korekéni koeficient pouzit k vypoctu Castky
na jeden pracovni den staze. Korekéni koeficienty jsou prevzaty z pravidel pro ERASMUS. Podle tohoto
korekcniho koeficientu jsou staty rozdéleny do tfi skupin. Pro kazdou skupinu je stanovena jedna
Castka na jeden pracovni den staze.

Pfehled hodnot korek¢nich koeficientl je pfilohou €. 3 vyzvy.
Mentor

Vyzkumny pracovnik, ktery vykonava odborny dohled a pomaha vyzkumnému pracovnikovi
realizujicimu mobilitu v jeho profesnim rozvoji a adaptaci v hostitelské vyzkumné organizaci.

Mezinarodni grant

Mezindrodnimi granty se rozuméji prostredky, které vyzkumny pracovnik ziskd v mezindrodnich
grantovych soutéZich, zejména v H2020, ale také v dalSich zahrani¢nich programech a schématech, kde
o vybéru pfijemce grantu rozhoduje v soutézi zahrani¢ni nebo nadndarodni instituce (napf. Evropska
komise, COST, European Science Foundation, zahranic¢ni grantova agentura, zahranic¢ni nadace, ktera
poskytuje vyzkumné granty, apod.). Mezinarodni grant musi splfiovat soucasné vSechny nasledujici
podminky: a) jednda se o mezindrodni grant v oblasti VaVal, b) dochazi k soutézi projektd z rliznych statt
mezi sebou, c) alespon cast ziskanych prostifedkd (soukromych i verejnych) pochazi ze zahranic¢nich
zdroja.
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Mésic

Zacina-li mobilita prvni den kalendarniho mésice, kon¢i poslednim dnem téhoz kalenddrniho mésice.
Mésic nepocinajici prvnim dnem kalendarniho mésice je pro ucely této vyzvy definovdn jako interval
ode dne N kalendafniho mésice do dne N — 1 nasledujiciho kalendarniho mésice.

Zacina-li mobilita dnem oznacenym N, kon¢i dnem oznacenym N — 1 v poslednim kalendafnim mésici,

vnémz se ma mobilita uskutecnit. Neexistuje-li v poslednim kalendafnim meésici den stakovym
oznacenim, kon¢i mésic poslednim dnem tohoto kalendafniho mésice.

Mobilita

Mobilitou je pracovni pobyt vyzkumného pracovnika v zahraniéi v pfipadé vyjezdd z CR nebo pracovni
pobyt vyzkumného pracovnika v CR v p¥ipadé piijezdd do CR. Kaidad mobilita predstavuje pobyt
jednoho pracovnika v zahranici nebo v CR.

Doba realizace mobility vs. minimalni délka trvani mobility

Doba realizace mobility je vyjadfena v mésicich, kdy minimdlni doba realizace mobility je 3 mésice
a maximalni doba realizace mobility je 24 mésicl. Do doby realizace mobility se zapocitadva kromé
odpracované doby alikvotni ¢ast dovolené, pracovni neschopnost do 2 mésicl, oSetfovani ¢lena rodiny

do 2 mésicl a prekazka v praci, za niz nalezi plat a ndhrada platu/mzdy hrazena zaméstnavatelem.
Minimalni délka trvani mobility (pro aktivity ¢. 1 a 2) je stanovena na 300 hodin (odpovida ekvivalentu

bagatelni podpory u aktivit ¢. 3 a 4). Do délky trvani mobility se zapoditavaji pouze hodiny
za odpracované dny, a to ve vysi odpovidajici ivazku vyzkumného pracovnika.

Néarodni grant

Ndrodnimi granty se rozuméji prostiedky, které vyzkumny pracovnik ziskd v grantovych soutézich
na narodni Urovni v oblasti VaVal. Za narodni grant nelze povaZovat interni granty jednotlivych
organizaci.

Navratova faze

Navratova faze je povinnd doba v délce 6 mésicli, po kterou musi vyzkumny pracovnik absolvujici
mobilitu mimo CR setrvat v zaméstnaneckém poméru k instituci Zadatele/piijemce s mistem vykonu
prace na Uzemi CR. Cilem ndvratové faze je pfenos zkusenosti ze zahrani¢i do CR. Vyse Uvazku
v ndvratové fazi neni stanovena. Navratova faze se vztahuje pouze na mobility realizované mimo CR
(vyjezdy z CR aktivity €. 3 a 4). Soucdsti ndvratové faze je i diseminace vysledkd mobility (realizace
minimalné jednoho seminare, workshopu, apod. pro zaméstnance/studenty pfijemce).

Post-dok

Post-dokem se rozumi vyzkumny pracovnik do 7 let (k datu zahajeni mobility) po udéleni titulu Ph.D.
¢i jeho zahrani¢ni obdoby. O dobu mateiské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90
dni), osetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pripravy a vojenské sluzby se mlze
uvedend doba prodlouZit.

Vyzva PO 2 — Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych organizaci —
Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 1 Datum ucinnosti: 24. 10. 2019 Strdnka 7 z 71



Staz/hostovani

Pro Ucely vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnikd
vyzkumnych organizaci je stdzi chapan kratkodoby aZz stfednédoby pobyt technickych
a administrativnich pracovnik(l v zahranicnich vyzkumnych organizacich a u dalSich subjekt(
zabyvajicich se vyzkumem (aktivita ¢. 5). Hostovanim se rozumi pobyt zahrani¢nich odbornikl
(technickych ¢i administrativnich) v Ceské vyzkumné organizaci (pfenos know-how do ceského

prostredi, aktivita ¢. 6). Délka staZze/hostovani je umoznéna v délce od 2 do 60 pracovnich dni.
Publikacni vystupy

Odborné publikace evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS
a zaroven publikace typu ,article”, ,book”, , book chapter”, ,letter” a ,review”.

Student Ph.D.

Studentem Ph.D. je osoba, kterd je zapsana do studia (prezencniho ¢i kombinovaného) v doktorském
studijnim programu na vysoké skole.

Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo
ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny (ekvivalent Urovné 8 dle ISCED) maximalné 7 let prfed datem zahajeni
mobility. Uvedend doba se mlze prodlouZit o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé
nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pripravy a vojenské
sluzby.

Vyzkumny pracovnik — senior

Vyzkumnym pracovnikem —seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED) 7 a vice let pfed datem zahajeni mobility.

Vyzkumny pracovnik ze zahranici

Vyzkumnym pracovnikem ze zahranici se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery v priibéhu poslednich 3 let
(k datu zahajeni mobility) minimalné celé 2 roky ptsobil mimo tzemi CR v oblasti vyzkumu na pracovni
Gvazek minimalné 0,5, nebo byl studentem Ph.D. (¢i obdobné formy — ekvivalent Urovné 8 dle ISCED)
v zahraniéi. Ob&ané CR nejsou vylouéeni.

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSIi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnik(i vyzkumnych
organizaci jsou stéZejni zejména tyto dokumenty:

e Sdéleni Komise Rdmec Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C
198/01 (déle jen ,,Rdmec”)};

1 Ufedni véstnik EU, C198, 27. 6. 2014, str. 1-29.
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e (. 14.1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013
o Evropském socidlnim fondu a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1081/2006, na ktery navazuje Uprava
v tzv. delegovaném aktu EK v platném znéni.?

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

s v 7

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnikd vyzkumnych
organizaci je vyhlasena jako pribéina vyzva, ktera vyuzivd jednokolovy model hodnoceni. Veskeré
udaje nutné pro hodnoceni jsou Zadatelem predloZeny v Zadosti o podporu, nasledné probiha proces
schvalovani projekta.

Dalsi informace o vyhldseni vyzvy jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Opravnéni Zadatelé jsou vymezeni v textu vyzvy a v pfiloze €. 4 vyzvy. Pokud Zadatel neni uveden
v priloze €. 4 vyzvy, neni opravnénym Zadatelem.

Opravnény Zadatel musi splnit vSechny nasledujici pozadavky:
a) Zadatel spliuje definici opravnéného adatele ve vyzvé;
b) Zadatel neniv insolvenénim Fizent;
c) Zadatel neniv likvidaci;
d) Proti Zadateli neni vedeno exekucni fizeni, dariova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
e) Zadatel splfiuje podminky bezdluZnosti;
f) Zadatel je trestné bezihonny?;

g) Zadatel, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu vlastnickych vztah(, a to
v souladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel;

2 Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2015/2195 ze dne 9. ¢ervence 2015, kterym se doplfiuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socidlnim fondu, pokud jde o definici standardnich stupnic jednotkovych
nakladd a pausalnich ¢astek za ucelem uhrady vydaja Komisi clenskym statlim, ve znéni pozdéjsich zmén.

3 BezUhonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob — statutarniho organu.
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h)

k)

Zadatel, ktery je pravnickou osobou (s vyjimkou pravnickych osob vefejného prava), dolozi
seznam svych skuteénych majitel v souladu s ustanovenim § 4 odst. 4 zdkona ¢. 253/2008 Sb.,
o nékterych opatrenich proti legalizaci vynostd z trestné cinnosti a financovani terorismu,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,AML zakon“);

Zadatel splfiuje minimalni hranici roéniho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena Géetni
obdobi trvajici 12 mésicli (ktera existuji). Zadatel je povinen prostiednictvim ptilohy zadosti
o podporu Doklad o ro¢nim obratu4 prokazat, Ze roéni obrat organizace/spoleénosti Zadatele
dosahuje alespon 30 % castky celkovych zplsobilych vydaji projektu uvedenych v Zadosti
o podporu;

Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu (realizaci projektu je mysleno
spolufinancovani projektu);

Zadatel ma zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu a bude zfizovatele informovat
o schvaleni projektu, podminkdch pro realizaci projektu stanovenych RO a vy$i prostfedk
(celkem i v jednotlivych letech). Zadatel je v 7adosti o podporu povinen souhlas zfizovatele
doloZit.®

ZpUsob doloZeni, vyjimky a dalsi informace jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna

Cast, kapitola 5.2.1 Opravnénost Zadatele.

Opravnény zadatel je ddle povinen splnit nasledujici pozadavky:

1)

o)

Zadatel nema mezi skuteénymi vlastniky (fyzickymi osobami) verejného funkcionére dle § 4c
zdkona o stfetu zajmu ¢. 159/2006 Sb. V pripadé, Ze je identifikovan stfet zajma dle § 4c zakona
o stfetu zajma €. 159/2006 Sb., je vydano rozhodnuti o zamitnuti zadosti;

Zadatel neni subjektem registrovanym, usazenym nebo ovlddanym osobami registrovanymi &i
usazenymi v zemich zafazenych na seznam jurisdikci, které jsou podle ¢l. 9 odst. 2 smérnice (EE)
2015/849 (Smérnice o AML) povaZovany za vysoce rizikové treti zemé ¢i které se fakticky nefidi
unijnimi nebo mezindrodné dohodnutymi dafiovymi standardy (tzv. dafiové raje);®

Zadatel je povinen prostiednictvim piilohy k 7adosti o podporu prokdzat, e bude v ramci
projektu dodrzZovat principy uvedené v Doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005, tj. v Charté
pro vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani a pfrijimani vyzkumnych pracovnik(i a Evropském
kodexu chovani pro integritu vyzkumu;

Zadatel musi vidy splfiovat véechny niZe uvedené podminky vychazejici z definice organizace
pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce a je povinen zajistit, Ze tyto podminky bude splfiovat
po celou dobu realizace projektu.

Hlavnim cilem Zadatele je provadét nezavisle zdkladni vyzkum, prlimyslovy vyvoj nebo experimentalni

v vrve

vyvoj, nebo verejné Sitit vysledky téchto Cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti.

4 V této vyzvé neni umoznéno doloZit pouze &estné prohlaseni, 7e vysi obratu za posledni uzaviené obdobi doloZi Zadatel
pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

5V této vyzvé neni umoznéno doloZeni souhlasu zfizovatele pred vydanim pravniho aktu.

6 Seznam daflovych raji je zvefejnén zde: https://ec.europa.eu/taxation _customs/tax-common-eu-list_en#heading 3.
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Podniky (tedy subjekty vykonavajici hospodarskou Cinnost), které mohou uplatfiovat rozhodujici vliv
na Zadatele, nap¥. jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit prednostni pristup k vysledklm, jichz Zadatel
dosahl.

Vykonava-li tento subjekt rovnéZz hospodarské cinnosti, je tfeba pro financovdni, naklady a ptijmy
téchto hospodarskych ¢innosti vést oddélené Gcetnictvi.

Povinnosti uvedené pod body a) az ¢) musi mit Zadatel zakotveny ve vnitfnich predpisech (napf.
stanovy, zfizovaci listina) Zadatele, a to nejpozdéji ke dni podani Zadosti o podporu.

Doklady poZadované k ovéreni opravnénosti Zadatele

Pfi predlozeni Zadosti jsou poZzadovany doklady potvrzujici formalni nastaveni pro spinéni pozadavkd
vyplyvajicich z definice organizace pro vyzkum a Siteni znalosti dle Ramce (vymezeni hlavni ¢innosti,
oddéleni hospodarské a nehospodarské ¢innosti, zamezeni vlivu podnikd atd.). Témito doklady mohou
byt napfr. zfizovaci listina, stanovy, spolecenska smlouva, zakladatelska listina apod. Tyto doklady
predkladaji pouze Zadatelé, ktefi sice spliuji definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti podle
Ramce, avSak nejsou verejnou vysokou Skolou, stdtni vysokou Skolou provadéjici vyzkum nebo
verejnou vyzkumnou instituci, nebo subjekty, které nejsou ke dni poddani zadosti o podporu zapsany
na seznamu vyzkumnych organizaci (SVO) vedenym MSMT.

V pripadé, ze je zadatel ke dni poddani Zadosti o podporu zapsan na seznamu vyzkumnych organizaci
(SVO) vedenym MSMT, je tato skutecnost pro prokazani spinéni definice organizace pro vyzkum
a Siteni znalosti dle Ra&mce dostacujici.

Pro projekty této vyzvy je urCena programova oblast méné rozvinuté regiony. V této vyzvé je
umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 13 nafizeni o ESF, tzn. je umoznéno realizovat projekty i mimo
programovou oblast, tedy na celém tzemi CR, v EU7 i mimo EU. Misto realizace projektu a misto
dopadu realizace projektu se uruje souhrnné za vsechny realizované mobility/staze/hostovani.

Poméry financovani mezi vice a méné rozvinutymi regiony jsou pevné dany a jsou uvedeny
v kapitole 8.1.5. Pomér financovdni mezi programové oblasti vyplni Zadatel v Zadosti o podporu
na zdloZce Specifické cile dle kapitoly 8.1.5.

5.2.2.1 P¥ipustné misto realizace projektu
Mistem dopadu realizace projektu je misto (vSechna mista), které bude mit prospéch z realizovanych
aktivit (napr. plasobisté cilové skupiny, misto vyuZziti vystupl apod.).

V této vyzvé je mozny dopad na jednu programovou oblast, tj. na méné rozvinuté regiony (regiony mimo
hl. mésto Prahu), nebo na obé programové oblasti, tzn. na vice rozvinuty region (hl. mésto Praha) a na méné
rozvinuté regiony zdroven. V Zadosti o podporu Zadatel vymezi Uzemi, na kterém budou probihat aktivity
projektu ve prospéch cilové skupiny.

7 Po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je mozZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.
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Pro jednotlivé mobility/staze/hostovani plati, ze misto dopadu projektu je vidy na tzemi Ceské republiky:

— V pfipadé vyjezdovych mobilit je pro uréeni mista dopadu rozhodné misto vykonu prace zaméstnancti
v navratové fazi.

— Vpripadé stazi je pro uréeni mista dopadu misto vykonu prace technického/administrativniho
pracovnika v CR.

— Vpripadé prijezdG zahraniénich pracovnikii je misto vykonu prace v CR, tj. uskutecnéni
mobility/hostovani.

Mozné varianty:

— V pfipadé dopadu na méné rozvinuté regiony musi byt misto vykonu prace jak zaméstnance (vSech
zaméstnancll) v navratové fazi, tak i zahrani¢niho pracovnika (vSech zahranicnich pracovnikd) v méné
rozvinutych regionech.

— Pokud je misto vykonu prace nékterého zaméstnance v navratové fazi nebo zahrani¢niho pracovnika
v CR ve vice rozvinutém regionu (tj. v hl. mésté Praha), pak je dopad sou¢asné na méné i vice rozvinuté
regiony.

Béhem realizace projektu ptijemce neni povinen dokladat jinou nez vySe uvedenou vazbu cilové skupiny
na méneé ¢i vice rozvinuté regiony.

5.2.2.2 Pripustné misto dopadu realizace projektu

Realizace projektu mize probihat na celém tuzemi CR, v EU i mimo EU. Mistem realizace projektu jsou
vsechna mista, kde se uskuteéni mobility, stdZze/hostovani a ndvratové faze.

Pokud bude zadatel vybrané aktivity realizovat v zahranici, uvede tuto skute¢nost v systému IS KP14+
na zalozce Realizace mimo CR do pfipraveného textového pole.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Rizeni projektu a vydaje s nim spojené jsou soudasti viech realizovanych aktivit, samostatna kli¢ova
aktivita Rizeni projektu je v této vyzvé nepfipustna.

Pro tuto vyzvu ddle plati:

Zadatel v 74dosti definuje jednotlivé klicové aktivity dle opravnénych aktivit vyzvy, pfic¢em? kazdou

aktivitu mize realizovat vicekrat (vice mobilit/stazi/hostovani), popf. viibec. Obsahem klicovych aktivit
jsou:
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e jednotlivé mobility vyzkumnych pracovnikl, jejichz délka musi byt v rozmezi minimalné
3 mésicl a maximalné 24 mésicl, pfipadnd ndvratové faze a vyuZiti podplrného nastroje
a/nebo

e jednotlivé staZze/hostovani technickych/administrativnich pracovnikd, jejichz délka musi byt
minimalné 2 pracovni dny a maximalné 60 pracovnich dni.

Kazda klicova aktivita musi byt v Zadosti (v IS KP 2014+ kapitola Klicové aktivity) o podporu oznacena
dislem a nazvem kli¢ové aktivity a popsana v rozsahu?:

— Celkovy pocet mobilit/stazi/hostovani v dané klicové aktivité.
— Souhrnny popis zaméreni mobilit/stazi/hostovani.

— Souhrnné ocekavané naklady (dané souctem jednotkovych nakladl za jednotlivé
mobility/staze/hostovani) na klicovou aktivitu dle Kalkulacky mobilit/stazi/hostovani.

Pfilohou Zadosti o podporu je Kalkulacka mobilit/stazi/hostovani, ve které Zadatel uvede kazdou
planovanou mobilitu/staz/hostovani véetné jejich délky, vyse uvazku (v pfipadé mobilit) a cilové
destinace. V pfipadé aktivit ¢. 1 — 4 uvede dle potfeb Zadatel téZ podpurny nastroj Podpora rodiny
vyzkumného pracovnika. Tyto planované mobility/staZze/hostovani v dobé realizace projektu pfijemce
aktualizuje dle vybéru vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika, viz nize.

V pfiloze Soulad sRIS3 strategii Zadatel zaradi kazdou planovanou mobilitu/staz/hostovani
do kategorie dle RIS3 — alespon jedna generickd znalostni doména a/nebo alespon jedno klicové
odvétvi aplikaci.

Mobilitu vyzkumného pracovnika je mozné pldnované prerusit. Toto preruseni je nutné zohlednit
v predloZzeném harmonogramu. Mobilitu je mozné planované prerusit opakované, avsak preruseni
nesmi kumulativné presahnout dobu 180 dn.

V zdvainych a radné zdlvodnénych pripadech mize dojit k nepldanovanému preruseni mobility
vyzkumného pracovnika na dobu maximalné 180 dn( (v souctu vSech pldanovanych i neplanovanych

preruseni) — viz kapitola 7.2.1.1.

Pro staz/hostovani neni prerusovani relevantni, tj. staz/hostovani nelze prerusit. Stdz/hostovani je
povaZovana za ukoncenou navratem/odjezdem technického/administrativniho pracovnika.

Vybér pracovniki

Finalni vybér pracovnikd probiha aZ v priibéhu realizace projektu (a bude také v priibéhu realizace
posuzovan a kontrolovan).

Jednotlivé  mobility/staze/hostovani  uvedené v Kalkulaéce  mobilit/stazi/hostovani  jsou
uréené pro pracovni pozici, nikoliv pro konkrétni osobu, proto je pfijemce v pribéhu realizace
projektu povinen zajistit transparentni vybér kazdého vyzkumného/technického/administrativniho

8 Jedna se o indikativni vycet planovanych mobilit/stazi/hostovani, ktery bude v pribéhu realizace projektu upfesfiovén
v navaznosti na vybér jednotlivych pracovnikd. Zavaznd zlstava celkova vyse zpUsobilych naklad( uvedena v rozpodtu
v poloZce ,Jednotkové naklady — celkem*.
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pracovnika, ktery se ma ucastnit mobility/staze/hostovani. Pfijemce je povinen po ukoncéeni vybéru
vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika informovat RO o procesu vybéru a vybranych
osobach (kompletni dokumentace k vybérovému fizeni, zdGvodnéni, prepocet H-indexu apod.). Vybér
vyzkumného/technického/administrativniho  pracovnika musi odpovidat veskerym v tomto
dokumentu stanovenym podminkdm. Zaroven musi prijemce v Kalkulaéce mobilit/stazi/hostovani
aktualizovat konkrétni fadek vztahujici se k mobilité/stazi/hostovani.

ZpUsob vybéru vyzkumnych/technickych/administrativnich pracovnikl Zadatel doklada s Zadosti
o podporu formou pfilohy. Schvaleny zptsob vybéru musi byt pfi realizaci projektu dodrzovan.

Jeden vyzkumny pracovnik se mlze v projektu Ucastnit pouze jedné mobility. V pfipadé ucasti jedné
osoby na dvou mobilitach, budou vydaje (jednotkové naklady) spojené s mobilitou, kterd byla zahdjena
pozdéji, nezplsobilé pro financovani z OP VVV.

Jeden technicky/administrativni pracovnik se mizZe v projektu Ucastnit staze/hostovani v souhrnné
délce 60 pracovnich dn za kalendaini rok. StaZze/hostovani nad 60 pracovnich dni v kalendafnim roce
jsou nezplsobilé pro financovani z OP VVV.

SpInéni veskerych parametrd stanovenych navazujici dokumentaci k vyzvé
pro mobilitu/staz/hostovani vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika a jeho vybér
bude RO posuzovadno vramci realizace projektu. V Pfehledu aktivit a jejich vécného vykladu je
uvedeno, jaké dokumenty je Zzadatel/pfijemce povinen dokladat.

DoloZeni parametrd stanovenych navazujici dokumentaci k vyzvé pro mobilitu/staz/hostovani
vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika a jeho vybér ptijemce predklada v nejblizsi
nasledujici zpravy o realizaci projektu (dale jen ,ZoR projektu”). Posouzeni vybraného
vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika je soucasti schvaleni ZoR projektu. V pfipadé,
Ze nejsou u vybraného vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika, ktery jiz mobilitu
zahdjil, splnény podminky uvedené vtomto dokumentu, jsou jiz splnéné jednotky povaZovany
za nezpUsobilé.

Obecné podminky zpUsobilosti jednotek posuzované v realizaci:

e Zadatel musi oddvodnit potiebnost realizace mobility/staZe/hostovani a relevanci vybéru
konkrétniho vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika ke konkrétnimu
pracovisti (katedry, laboratore atp.), kde bude mobilita/staz/hostovani realizovano.

e  Zadatel musi definovat konkrétni a jednoznaéné cile a pfinosy mobility/staZze/hostovani, napt.
navazani nové nebo rozsifeni stavajici spoluprace, ziskani kontaktl, transfer znalosti, prenos
vyzkumnych metod apod.

e  Zapojeni vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika
do vyzkumné/technické/administrativni prace v organizaci musi byt ptimérené s ohledem
na jeho prispéni ke konkrétni praci realizované v organizaci (jeho role, mira zapojeni, znalosti
a zkudenosti vdané oblasti). Vpiipadé vyjezdd zCR musi byt zapojeni
vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika v hostitelské organizaci pfimérené
s ohledem na potencial rozvoje jeho dovednosti (tak, aby odpovidala kvalita, zkuSenost
pracovnika a jeho zapojeni v tymu).
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e V pfipadé vyjezdG z CR musi mit hostitelskd organizace dostate¢né zkusenosti a kapacity

pro pobyt vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika.

Posuzovan bude vidy prinos mobility/staZze/hostovani pro vyzkumnou organizaci (pfijemce

dotace).

Zadatel v 7adosti pfi tvorb& harmonogramu projektu zohledni délku vizového Fizeni a vypoFada se

s rizikem mozného zamitnuti viz.

Vsechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem realizace mobilit musi byt publikované formou

Open Access®.

Prehled aktivit a jejich vécny vyklad

Cislo klicové aktivity dle vyzvy
Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

1
Pracovni pobyty post-doki ze zahraniéi v CR

Vyuziti potencidlu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd v CR
a internacionalizace vyzkumu.

Pracovni pobyt zahrani¢niho post-doka ve vyzkumné organizaci
prijemce v Ceské republice vrozsahu 1,0 pracovniho Uvazku
na vyzkumném projektu/projektech. Post-dok prinasi do ceské
vyzkumné organizace zahrani¢ni zkuSenost a dovednosti
spojené s jeho predchozimi zkuSenostmi v zahranici.

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné®® G&astnit konference
/ seminafe / workshopu apod. organizovanych instituci
pfijemce, ato vprdméru minimalné jednou za kaZdych
zapocatych 6 mésicli mobility. (Délka trvani mobility 3 — 6 mésicl
— minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani mobility
vice nez 6 amaximalné 12 mésicd — minimalné dvé ucasti
na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12
a maximalné 18 mésicl — minimalné tfi Gcasti na takovychto
akcich, délka trvani mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésicu
— minimalné Ctyfi Ucasti na takovychto akcich.)

1 mésic zaméstnaneckého poméru vyzkumného pracovnika
v Ceské vyzkumné organizaci (jednotka je povaZovana
za zpUsobilou v pfipadé naplnéni minimdlné 85 % fondu
pracovni doby pfipadajici na obdobi tohoto mésice). V pfipadé
nizsiho naplnéni (nez 85 %) je jednotka zpUsobila alikvotné.

9V pripadé, Ze néktera vyzkumna data nemohou byt publikovana formou Open Access (dle General Annex L of the 2017 Work
Programme ze dne 25. ¢ervence 2016), musi byt podloZena nalezitym zdlvodnénim, pro¢ podminku danou vyzvou nespliiuji.

10 Aktivni Ucasti se rozumi prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, ucast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni Uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznaéné prokazatelna.
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Jednotkovy naklad

Cilova skupina

Vystup aktivity
Dokladani  vystupu
projektu

v

ZoR

Hodnota jednotkového nakladu ¢ini 121 950 K¢.

Minimalni ¢astka, kterd musi byt pouzita na pokryti personalnich
nakladl mobility vyzkumného pracovnika (v€etné veskerych
obligatornich vydaja'?), je 84 518 K¢&.

Toto bude RO kontrolovano v pracovné-pravnim dokumentu
a/nebo v obdobném dokumentu v dobé monitorovani po vybéru
vyzkumného pracovnika a nasledné vyplaceni pfi kontrole
na misté.

Maximalni castka, kterou muiZe prijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizaénich naklad spojenych s realizaci
mobility, je 37 432 K¢.

Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika ve vyzkumné
organizaci v Ceské republice.

Meésicni Zpravy o Cinnosti (viz nize) za kazdou realizovanou
jednotku aktivity (vzor zde).

Po uskutecnéni vybéru vyzkumného pracovnika pfijemce v ZoR
projektu doloZi (pouze jednou) prosté kopie:

e  Pracovné-pravni dokument wuzavieny svybranym
uchazecem

e Diplom (ptipadné jeho nostrifikaci)

e  ZdOvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zdznam
z vybérového fizeni (podepsané statutarnim organem
prijemce)

e  Profesni Zivotopis s odkazem na publikacni ¢innost

e  Harmonogram mobility

e Dokument/y prokazujici ¢&nnost mimo Uzemi CR
za 2 roky z poslednich 3 let k datu zahajeni mobility??
(Ize prokazat napf. profesnim Zivotopisem, dokladem
ke studiu Ph.D. apod.)

11 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na sociélni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.

12 Uvedend doba se muZe prodlouZit o dobu matefské a rodiCovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.
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e  Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny
pracovnik pracovat, zdGvodnéni potfebnosti vzhledem
k oboru (Zdlvodnéni relevance mobility, vzor zde)

e  Aktualizovanou Kalkula¢ku mobilit/stazi/hostovani.

Dokladani vystupu na kontrole Pfi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

na misté v . e - Y
e PInéni «cild mobility prostfednictvim rozhovoru
s vyzkumnym pracovnikem
e Evidence pracovni doby
e Origindly pracovné-pravnich dokumentd v¢. dalsich
pfipadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, ze
vyzkumny pracovnik ma narok na poskytnuti minimalni
Castky z hodnoty jednotkového nakladu
e Originaly Zprav o ¢innosti
e  Original Harmonogramu mobility
e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi
e Origindly dokumentl prokazujicich aktivni Ucast
vyzkumného pracovnika na konferencich/ seminarich/
workshopech apod.
Pripadné dalsi  origindly dokument( prekladanych
pfi dokladovani vystup( aktivity v ZoR projektu.
Indikator vystupu 2 04 03 Pocet sluzeb poskytovanych nové pfrichozimi

vyzkumnymi pracovniky ze zahranici.

Pozn. KaZdda mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdatoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

Osoba vybrana pro t¢ast na mobilité Pracovni pobyty post-dokl ze zahraniéi v CR musi splfiovat,
k datu zahajeni mobility, soucasné tyto podminky:

1. byt post-dokem dle definice. V pfipadé, Ze vybrand osoba neziskala titul Ph.D., pak jeji titul musi
odpovidat drovni 8 ISCED (International Standard Classification of Education). Pokud titul nelze
jednoznacéné zakotvit do Urovné 8 ISCED, ma pfijemce povinnost béhem mobility dolozZit nostrifikaci
vzdélani vyzkumného pracovnika (nejpozdéji v ZoR predloZené po ukonceni jeho mobility),

2. byt vyzkumnym pracovnikem ze zahranici dle definice,
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3. prokéazat publikagni ¢innost — v poslednich 3 letech®® minimalné 2 publikaéni vystupy.

Vyzkumny pracovnik musi byt v pribéhu trvani mobility zaméstnan na pracovni Uvazek ve vysi 1,0

v organizaci pfijemce s mistem vykonu prace na tizemi CR.

Béhem trvani celé mobility musi mit post-dok k dispozici mentora, se kterym md moznost konzultovat.

Cislo klicové aktivity dle vyzvy 2

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

v

Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — seniort ze zahraniéi v CR

Cilem aktivity je prenos zahrani¢nich zkuSenosti do vyzkumné
organizace v Ceské republice pomoci zapojenf kvalitnich vyzkumnych
pracovnikli ze zahrani¢i. Dalsim dlouhodobym cilem je
internacionalizace vyzkumu.

Pracovni pobyt zkuSeného zahrani¢niho vyzkumného pracovnika
— seniora ve vyzkumné organizaci pfijemce v Ceské republice
na pracovni Uvazek minimalné 0,5. Podporeny vyzkumny pracovnik
se v CR podili na vyzkumu, p¥ipadné ¢asteéné na vyuce (nad ramec
bézné vyuky).

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné!* Géastnit konference /
seminare / workshopu apod. organizovanych instituci pfijemce, a to
v priméru minimalné jednou za kaZdych zapocatych 6 meésicl
mobility. (Délka trvani mobility 3 — 6 mésicll — minimalné jedna ucast
na takovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6 a maximalné 12
mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka trvani
mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésicl — minimalné tfi Gcasti
na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18 a maximalné
24 mésicl — minimalné Ctyfi Ucasti na takovychto akcich.)

1 mésic zaméstnaneckého poméru vyzkumného pracovnika v ceské
vyzkumné organizaci (jednotka je povazovdna za zpUsobilou v pfipadé
naplnéni minimalné 85 % fondu pracovni doby daného kalendarniho
mésice). V pfipadé nizsiho naplnéni (nez 85 %) je jednotka zpUsobila
alikvotné.

Vychozi hodnota jednotkového ndakladu ¢ini 155 923 K¢. Jednotkovy
naklad uskutec¢néné jednotky je dan soucinem vychozi hodnoty
jednotkového nakladu a pracovniho uvazku.

13 Uvedend doba se muze prodlouZit o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSettovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.

14 Aktivni Ucasti je chapén pfispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, ucast
na panelové diskuzi apod. Aktivni Gc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.
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Minimalni castka, ktera musi byt pouZita na pokryti persondlnich
nakladd mobility vyzkumného pracovnika (véetné veskerych
obligatornich vydaju®®), je vypoltena ndsledovné:

118 491 K¢ x vySe Uvazku.

Toto bude RO kontrolovano v pracovné-pravnim dokumentu a/nebo
v obdobném  dokumentu vdobé monitorovani po vybéru
vyzkumného pracovnika a nasledné vyplaceni pfi kontrole na misté.

Maximalni c¢astka, kterou muUZe pfijemce pouZzit na pokryti
administrativnich a organiza¢nich nakladli spojenych s realizaci
mobility, je vypoctena ndsledovné:

37 432 K¢ x vySe Uvazku
Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Vystup aktivity Realizovand mobilita zahrani¢niho  zkuSeného vyzkumného
pracovnika — seniora ve vyzkumné organizaci v Ceské republice.

Dokladani wvystupu v 2ZoR Meésicni Zpravy o Cinnosti (viz niZze) za kazdou realizovanou jednotku
projektu aktivity (vzor zde).

Po uskute¢néni vybéru vyzkumného pracovnika pfijemce v ZoR
projektu doloZi (pouze jednou) prosté kopie:

¢ Pracovné-pravni dokument uzavieny s vybranym uchazeéem
¢ Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci)
¢ Profesni Zivotopis s odkazem na publikaéni ¢innost

e Dokument/y prokazujici &innost mimo uzemi CR za 2 roky
z poslednich 3 let (Ize prokazat v profesnim Zivotopise)

e \ypocet normalizovaného H-indexu, pokud je relevantni
(podepsano vyzkumnym pracovnikem)

e Zdlavodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zaznam
zvybérového fizeni (podepsané statutdrnim organem
prijemce)

e Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik

pracovat, zdlvodnéni potrebnosti vzhledem k oboru
(ZdGvodnéni relevance mobility, vzor zde)

¢ Harmonogram mobility

e Aktualizovanou Kalkulacku mobilit/stazi/hostovani.

15 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na sociélni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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Dokladani vystupu

na kontrole na misté .

PFi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

PInéni cild mobility prostfednictvim rozhovoru s vyzkumnym
pracovnikem

Evidence pracovni doby

Origindly  pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalsich
pripadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, Ze vyzkumny
pracovnik ma narok na poskytnuti minimalni ¢astky z hodnoty
jednotkového nakladu

Origindly Zprav o Cinnosti
Origindl Harmonogramu mobility
Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

Originaly dokumentt prokazujicich aktivni Géast vyzkumného
pracovnika na konferencich/ seminatich/ workshopech apod.

Pripadné dalsi origindly dokumentl prekladanych pti dokladovani
vystupu aktivity v ZoR projektu.

Indikator vystupu 2 04 03 Pocet sluzeb poskytovanych nové prichozimi vyzkumnymi
pracovniky ze zahranici.

Pozn. KaZda mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového indikdtoru,
hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvofi cilovou hodnotu.

Dokladovadni indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu

aktivity.

Osoba vybrana pro ucast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikii — seniorti ze zahranici
v CR musi spliovat, k datu zahajeni mobility, soucasné:

1.

byt vyzkumnym pracovnikem ze zahranidi, ktery za posledni 3 roky plsobil minimalné po dobu 2 let

v organizaci/organizacich mimo uzemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimalné

na pracovni Uvazek 0,5. Ob&ané CR nejsou vylouéeni.

byt vyzkumnym pracovnikem — seniorem dle definice.

. splnit tato vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika — seniora:

e H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle niZze uvedené normalizac¢ni tabulky ,Navod

na vypocet normalizovaného H-indexu“. Zdrojem pro prepocet hodnoty H-indexu je Web
of Science nebo Scopus. Vypocet normalizovaného H-indexu bude doloZen ke kazdé mobilité
spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s podminkami vyzvy.

Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi H-indexu nedoklada,

Vyzva PO 2 — Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych organizaci —
Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 1 Datum ucinnosti: 24. 10. 2019 Strdanka 20z 71



e podil na alespori jednom mezindrodnim grantu &i ndrodnim grantu za poslednich 5 let?® jako
resitel i spoluresitel,

e publikaéni ¢innost—v poslednich 5 letech’” minimalné 3 publikaéni vystupy, viz definice pojma.
Ndavod na vypocet normalizovaného H-indexu
Vypocet bude sestaven dle nasledujici tabulky:

The normalizing factor'®f: hy = f X h

Discipline f
Agricultural Sciences 1.27
Biology & Biochemistry 0.60
Chemistry 0.92
Clinical Medicine 0.76
Computer Science 1.75
Engineering 1.70
Environment/Ecology 0.88
Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology & Genetics 0.44
Neuroscience & Behaviour 0.56
Pharmacology & Toxicology 0.84
Physics 1.00
Plant & Animal Science 1.08
Psychiatry 0.88
Space Science 0.74

Vyzkumny pracovnik musi byt vdobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace
na minimalni pracovni tvazek 0,5 s mistem vykonu prace na tzemi CR.

16 Uvedena doba se muZe prodlouZit o dobu matefské a rodiCovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSettovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.

17 Uvedenda doba se muZe prodlouZit o dobu matefské a rodiCovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSettovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.

18  Zdroj: Doing Hirsch proud; shaping H-index in engineering sciences.
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evvys

cilovych hodnot, monitorovani a dokladovani jsou uvedeny v pfiloze €. 1 vyzvy a v kapitole 11.3.

Cislo klicové aktivity dle vyzvy
Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

3
Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl — juniord v zahraniéi

Cilem této aktivity je podpora profesniho rozvoje zacinajicich
mladych vyzkumnych pracovnikl prostrednictvim ziskani novych
zkusenosti a praxe v zahranici, ¢imz dojde k posileni ¢eského
vyzkumu.

Vyslani vyzkumného pracovnika — juniora do zahraniéni
vyzkumné organizace a jeho zapojeni do vyzkumného projektu
v zahranici.

Vyzkumny pracovnik — junior zlstavd v pracovné-pravnim
poméru k organizaci pfijemce po celou dobu trvani mobility
a navratové faze.

Minimalni pracovni tivazek v dobé realizace mobility je 0,5.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/
seminare/ workshopu apod., v pridméru minimalné jednou
za kazdych zapocatych 6 mésicli mobility. MUZe se jednat o akci
organizovanou jinou nez hostujici instituci nebo v pripadé, zZe je
tato akce organizovdna hostujici instituci, musi se jednat
o mezinarodni akci. (Délka trvani mobility 3 — 6 mésicl —
minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani mobility
vice nez 6 a maximalné 12 mésici — minimalné dvé ucasti
na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12
a maximalné 18 meésicli — minimalné tfi ucasti na takovychto
akcich, délka trvani mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésicl
— minimalné ¢tyti ucasti na takovychto akcich.)

Mobilitu je mozné uskutecnit na Uzemi EU i mimo EU.

1 mésic zaméstnaneckého poméru vyzkumného pracovnika
v Ceské vyzkumné organizaci (jednotka je povazovana
za zpUsobilou v pfipadé naplnéni minimalné 85 % fondu
pracovni doby daného kalendarniho mésice). V pfipadé nizsiho
naplnéni (nez 85 %) je jednotka zpUsobila alikvotné.

Vychozi hodnota jednotkového nakladu cini 121950 Kc.
Jednotkovy naklad uskutec¢néné jednotky je dan soucinem ¢asti
vychozi hodnoty jednotkového nakladu a korekéniho koeficientu
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a pracovniho Uvazku. Vyse korekéniho koeficientu je uvedena
v Pfiloze €. 3 vyzvy.

Minimalni ¢astka, kterd musi byt vyuzita na pokryti personalnich
nakladl mobility vyzkumného pracovnika (véetné veskerych
obligatornich vydaja®®), je vypoétena néasledovné:

[(69 029 K¢ x korekeni koeficient) + 15 489 K¢] x vyse Uvazku.

Toto bude Ridicim orgdnem kontrolovéno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo  vobdobném  dokumentu v dobé
monitorovani po vybéru vyzkumného pracovnika a ndasledné
vyplaceni pfi kontrole na misté.

Maximalni c¢astka, kterou muze pfijemce pouzit na pokryti
administrativnich a organizacnich nakladl spojenych s realizaci
mobility, je vypoctena nasledovné:

37 432 K€ x vySe uvazku
Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Vystup aktivity Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika — juniora
v zahraniéni hostitelské organizaci véetné ukoncené navratové
faze.

Dokladani vystupu v ZoR Mési¢ni Zpravy o Cinnosti (viz niZe) za kaZdou realizovanou
projektu jednotku (vzor zde).

Zprava o Cinnosti v ndvratové fazi (vzor zde). Doklada se pouze
po skonceni ndvratové faze.

Po uskutecnéni vybéru vyzkumného pracovnika budou doloZeny
v ZoR projektu prosté kopie dokumenti:

e  Pracovné-pravni dokument uzavieny svybranym
uchazecem

e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci; v pfipadé Ph.D.
studenta potvrzeni o studiu.)

e  Profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika

e  Profesni zivotopis mentora

e  Harmonogram mobility

e  Doporuceni Skolitele v pfipadé Ph.D. studenta

e Vypocet normalizovaného H-indexu mentora, pokud je

19 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na socialni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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relevantni

e  Zddvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zdznam
z vybérového fizeni (podepsané statutarnim zastupce
pfijemce)

e  Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny
pracovnik pracovat, zdGvodnéni potiebnosti vzhledem
k oboru ainformace o hostitelské organizaci
(ZdGvodnéni relevance mobility, vzor zde)

e Smlouva/dohoda/memorandum? o spolupraci nebo
obdobny dokument s hostitelskou  vyzkumnou
organizaci (obsahujici zavazek vykonu vyhradné
nehospodarské cinnosti vyzkumného pracovnika po
dobu trvani mobility. Dale musi byt oSetfeny pfipadné
financni toky mezi zainteresovanymi institucemi a jejich
souhlas s harmonogramem mobility).

e Aktualizovanou Kalkula¢ku mobilit/stazi/hostovani.

Dokladani vystupu na kontrole Pti kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

na misté Y . e . Y
e PInéni «cild mobility prostfednictvim rozhovoru

s vyzkumnym pracovnikem

e Origindly pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalSich
pfipadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, Ze
vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni
Castky z hodnoty jednotkového nakladu

e Originaly Zprav o ¢innosti
e Original Harmonogramu mobility
e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

e Origindly dokumentl prokazujicich Géast vyzkumného
pracovnika na konferencich/seminafich/workshopech
apod.

Pfipadné  dalsi  origindly = dokument( prekladanych
pfi dokladovani vystupli v ZoR projektu.

Indikatory vystupu 2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych
pracovnikd.

20 73 kazdou navazanou spolupréci pfijemce dokldda 1 memorandum bez ohledu na pocdet uskuteénénych stazi/hostovani
mezi témito organizacemi.
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5 46 01 Pocet studentl vyzkumné zamérenych studijnich
program( a Ph.D. student, ktefi se zicastnili staze.

Kazda mobilita naplfiuje pouze jeden indikator podle toho, zda
se mobility ucastni vyzkumny pracovnik ¢i student Ph.D.

A zdaroven indikator vystupu, tzv. milnik 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd (vykazuje se po dosaZeni bagatelni podpory, viz
kapitola 11.3).

Pozn. Kazdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikatoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvofi
cilovou hodnotu.

Dokladovani indikatoru vystupu je shodné s doloZzenim vystupu
aktivity.

Osoba vybrana pro Gc¢ast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikt — juniort v zahranici
musi splfiovat, k datu vyslani vyzkumného pracovnika na mobilitu, soucasné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem — juniorem. Jedna-li se o studenta Ph.D., musi mit tato osoba status
studenta Ph.D. (v instituci se sidlem na Gzemi CR)

2. byt v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni pracovni uvazek 0,5
a mit doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

3. mit mentora v zahranici, ktery musi splnit tato vykonnostni kritéria:

e  H-index — minimalni hodnota 8,5 v pfepoctu dle nize uvedené normalizac¢ni tabulky ,Navod
na vypocet normalizovaného H-indexu“. Zdrojem pro prepocet hodnoty H-indexu je Web
of Science nebo Scopus. Vypocet normalizovaného H-indexu bude doloZen ke kazdé mobilité
spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s podminkami vyzvy.
Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi H-indexu nedoklada,

e podil na alespofi jednom mezinarodnim grantu ¢ narodnim grantu za poslednich 5 let?! jako
resitel Ci spolutesitel, zaroven se nesmi jednat o interni grant, nebo mentor musi prokazat
publikaéni &innost — v poslednich 5 letech? minimalné 3 publikaéni vystupy.

21 Uvedena doba se mize prodlouzit o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.

22 UYvedena doba se mize prodlouzit o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSettovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.
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Ndavod na vypocet normalizovaného H-indexu
Vypocet bude sestaven dle nasledujici tabulky:

The normalizing factor® f: hy = f X h

Discipline f
Agricultural Sciences 1.27
Biology & Biochemistry 0.60
Chemistry 0.92
Clinical Medicine 0.76
Computer Science 1.75
Engineering 1.70
Environment/Ecology 0.88
Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology & Genetics 0.44
Neuroscience & Behaviour 0.56
Pharmacology & Toxicology 0.84
Physics 1.00
Plant & Animal Science 1.08
Psychiatry 0.88
Space Science 0.74

RO doporucuje, aby se mentor vénoval vyzkumnému pracovnikovi primérné 4 hodiny tydné a po dobu
realizace mobility mentoroval sou¢asné maximdiné 5 vyzkumnych pracovniki®,

Cislo klicové aktivity dle vyzvy 4

Nazev aktivity Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniktli — seniort v zahranici

23 Zdroj: Doing Hirsch proud; shaping H-index in engineering sciences.

24 pInéni tohoto doporuceni nebude v realizaci sledovéno.
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Cile realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit kvalitni vyzkumné pracovniky v jejich
dal$im profesnim ristu. Dlouhodobym cilem je pfispéni k rozvoji
vyzkumné organizace, kterd ho zaméstnava a vysila.

Popis realizace aktivity Vyslani vyzkumného pracovnika — seniora do zahranicni
vyzkumné organizace a jeho zapojeni do vyzkumného projektu
v zahranici.

Vyzkumny pracovnik — senior zlstdva v pracovné-pravnim
poméru k organizaci pfijemce po celou dobu trvani mobility
a navratové faze.

Minimalni pracovni Gvazek v dobé realizace mobility je 0,5.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/
seminare/ workshopu apod., v pridméru minimalné jednou
za kazdych zapocatych 6 mésicli mobility. MlZe se jednat o akci
organizovanou jinou nez hostujici instituci nebo v pripadé, zZe je
tato akce organizovdna hostujici instituci, musi se jednat
o mezinarodni akci. (Délka trvani mobility 3 — 6 mésich —
minimalné jedna Ucast na takovéto akci, délka trvani mobility
vice neZ 6 a maximalné 12 mésici — minimalné dvé ucasti na
takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12 a maximalné
18 mésicl — minimalné tfi ucasti na takovychto akcich, délka
trvani mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésicd — minimalné
Ctyfi Ucasti na takovychto akcich.)

Mobilitu je mozné uskutecnit na tzemi EU ¢i mimo EU.

Jednotka aktivity 1 mésic zaméstnaneckého poméru vyzkumného pracovnika
v Ceské vyzkumné organizaci (jednotka je povazovana
za zpUsobilou v pfipadé naplnéni minimalné 85 % fondu
pracovni doby daného kalendarniho mésice). V pripadé nizsiho
naplnéni (nez 85 %) je jednotka zpUsobila alikvotné.

Jednotkovy naklad Vychozi hodnota jednotkového nakladu cini 155923 KC.
Jednotkovy naklad uskutecnéné jednotky je dan soucinem casti
vychozi hodnoty jednotkového nakladu a korekéniho koeficientu
a pracovniho Uvazku. Vyse korekéniho koeficientu je uvedena
v Pfiloze €. 3 vyzvy.

Minimalni ¢astka, ktera musi byt pouZita na pokryti personalnich
nakladd mobility vyzkumného pracovnika (véetné veskerych
obligatornich vydaju®), je vypoétena néasledovné:

25 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socialni a zdravotni pojisténi, FKSP, socidlni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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[(103 002 K¢ x korekéni koeficient) + 15 489 KE] x vyse Uvazku.

Toto bude RO kontrolovadno v pracovné-pravnim dokumentu
a/nebo vobdobném dokumentu vdobé monitorovani
po vybéru vyzkumného pracovnika a nasledné vyplaceni
pfi kontrole na misté.

Maximalni ¢astka, kterou muze pfijemce pouzit na pokryti
administrativnich a organizacnich naklad( spojenych s realizaci
mobility, je vypoctena ndsledovné:

37 432 K¢ x vySe Uvazku
Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci

Vystup aktivity Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika — seniora
v zahrani¢ni véetné ukoncené navratové faze.

Dokladani vystupu v ZoR Mési¢ni Zpravy o Cinnosti (viz niZe) za kaZdou realizovanou
projektu jednotku (vzor zde).

Zprava o Cinnosti v ndvratové fazi (vzor zde). Doklada se pouze
po skonceni ndvratové faze.

Po uskute¢néni vybéru vyzkumného pracovnika budou v ZoR
projektu doloZeny (pouze jednou) prosté kopie dokument:

e  Pracovné-pravni dokument uzavieny svybranych
uchazeéem

e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci)

e  Zdlvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zdznam
z vybérového fizeni (podepsané statutarnim zastupce
prijemce)

e  Profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika

e  Harmonogram mobility

e VypocCet normalizovaného H-indexu vyzkumného
pracovnika-seniora, pokud je relevantni

e  Strucny popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny
pracovnik pracovat, zdivodnéni potiebnosti vzhledem
koboru a informace o hostitelské organizaci
(zdGvodnéni relevance mobility, vzor zde)

e  Smlouva/dohoda/memorandum?® o spolupraci nebo
obdobny  dokument s hostitelskou  vyzkumnou

26 73 kazdou navazanou spolupréci pfijemce dokldda 1 memorandum bez ohledu na podet uskuteénénych stazi/hostovani
mezi témito organizacemi.
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organizaci (obsahujici zavazek vykonu vyhradné
nehospodarské cCinnosti  vyzkumného pracovnika
po dobu trvani mobility, dale musi byt oSetfeny
pfipadné financni toky mezi zainteresovanymi
institucemi a jejich souhlas s harmonogramem mobilit.)

e  Aktualizovana Kalkulacka mobilit/stazi/hostovani

Dokladani vystupu na kontrole Pfi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

na miste e PInéni cild mobility prostfednictvim rozhovoru
s vyzkumnym pracovnikem
e Origindly pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalSich
pripadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, Ze
vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni
¢astky z hodnoty jednotkového ndkladu
e  Originaly Zprav o ¢innosti
e Original Harmonogramu mobility
e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi
e Origindly dokument(l prokazujicich Gcast vyzkumného
pracovnika na konferencich/seminafich/workshopech
apod.
Pripadné  dalsi  origindly  dokument( prekladanych
pri dokladovani vystup aktivity v ZoR projektu.
Indikator vystupu 2 08 00 Pocet podporfenych vyzkumnych a akademickych

pracovniku.

A zéroven indikator vystupu, tzv. milnik 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd (vykazuje se po dosaZeni bagatelni podpory, viz
kapitola 11.3).

Pozn. Kazdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikatoru se v projektu scitaji a tvofi
cilovou hodnotu.

Dokladovani indikatoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

Osoba vybrana pro Géast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — seniort v zahranic¢i
musi splfiovat, k datu vyslani vyzkumného pracovnika na mobilitu, soucasné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem — seniorem dle definice
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2. splnit tato vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika — seniora:

e H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle nize uvedené normalizacni tabulky ,Navod
na vypocet normalizovaného H-indexu”. Zdroj pro prepocet hodnoty H-indexu je Web
of Science nebo Scopus. Vypocet normalizovaného H-indexu bude dolozZzen ke kazdé mobilité
spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s podminkami vyzvy.
Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi H-indexu nedoklada,

e podil na alespofi jednom mezinarodnim grantu ¢ narodnim grantu za poslednich 5 let?” jako
resitel Ci spoluresitel pricemz se nesmi jednat o interni grant vyzkumné organizace,

e publikaéni ¢&innost — v poslednich 5 letech®® minimalné 3 publikaéni vystupy.

3. byt v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni pracovni Gvazek 0,5
meésic.

Ndévod na vypocet normalizovaného H-indexu

Vypocet bude sestaven dle nasledujici tabulky:

The normalizing factor® f: hy = f X h

Discipline f
Agricultural Sciences 1.27
Biology & Biochemistry 0.60
Chemistry 0.92
Clinical Medicine 0.76
Computer Science 1.75
Engineering 1.70
Environment/Ecology 0.88
Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology & Genetics 0.44
Neuroscience & Behaviour 0.56
Pharmacology & Toxicology 0.84

27 Uvedena doba se mUze prodlouZit o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSettovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby.

28 Uvedena doba se muze prodlouZit o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni ptipravy a vojenské sluzby.

29 7droj: Doing Hirsch proud; shaping H-index in engineering sciences.
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Physics 1.00
Plant & Animal Science 1.08
Psychiatry 0.88
Space Science 0.74

evvs

o nastaveni cilovych hodnot, monitorovani a dokladovani naleznete v pfiloze ¢. 1 vyzvy a v kapitole
11.3.

Pro klicové aktivity €. 3 a 4 je povinna navratova faze mobilit.

Povinna navratova faze je stanovena v délce 6 mésicl pro kazdou mobilitu. Navratovou fazi realizuje
pouze vyzkumny pracovnik, ktery absolvoval mobilitu minimalné v délce bagatelni podpory, viz
kapitola 11.3.2. Navratova faze musi zacit bez zbytecného odkladu po ukonceni mobility vyzkumného
pracovnika, je soucasti realizace projektu a musi byt uvedena v harmonogramu klicové aktivity.
Podporeny vyzkumny pracovnik se musi v pribéhu navratové faze podilet na vyzkumné cinnosti
prijemce. Jednotlivé ndvratové faze naplnuji vysledkovy indikdtor projektu 2 08 10.

Vyzkumny pracovnik je povinen po ukonceni navratové faze vypracovat Zpravu o €innosti v navratové
fazi.

Zprava o Cinnosti v navratové fazi je dokument vypracovany vyzkumnym pracovnikem po skonceni
navratové faze. Zprava musi obsahovat popis aktivit, které vyzkumny pracovnik vykondval béhem
navratové faze. Popis by mél byt zaméren mimo jiné i na prenos zkusenosti ziskanych v pribéhu
mobility do organizace ptijemce a diseminaci vysledkd mobility prostfednictvim realizace seminar,
workshopU apod. Soucasti Zpravy o Cinnosti v navratové fazi je i informace o poméru vykonanych
nehospodarskych a hospodarskych Cinnosti v prlibéhu navratové faze. Zprava o cinnosti v navratové
fazi slouzi k dokladani vystupu v ZoR projektu. Vzor Zpravy o ¢innosti v navratové fazi je k dispozici zde.
VSechna pole uvedena vevzoru musi byt vyplnéna, a to vsouladu s ndvodnymi informacemi
v jednotlivych oblastech.

Podpurny nastroj

Nazev podpurného nastroje Podpora rodiny vyzkumného pracovnika

Cile realizace nastroje Cilem je sladéni pracovniho a soukromého Zivota vyzkumného
pracovnika.

Popis nastroje Jednad se o podplrny nastroj pro rozvoj lidskych zdrojl ve vyzkumu

se zohlednénim osobnich potreb vyzkumného pracovnika.

Podplirny nastroj je urcen k zajisténi kontaktu vyzkumného
pracovnika s jeho rodinnymi prislusniky. Za rodinného pfislusnika
je povazovan manzel/manzelka ¢i osoba s ekvivalentnim vztahem
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Dokladani naroku na podptirny
nastroj

Jednotka podpiirného nastroje

Jednotkovy naklad

Dokladovani jednotky v ZoR
projektu

Cilova skupina

Vystup podptirného nastroje

Indikatory

Cislo klicové aktivity dle vyzvy

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

pravné definovanym vzemi, kde byl formalizovan, &i vlastni
nezaopatrené dité, nebo nezaopatrené dité svérené do péce.

Cestné prohlaseni prokazujici vztah mezi vyzkumnym pracovnikem
a dalsi osobou.

Jakoukoliv zménu vztahu osob kvyzkumnému pracovnikovi
pfijemce uvede ve Zpravé o Cinnosti.

1 mésic. Pocet realizovanych jednotek je stanoven dle poctu
kalendarnich mésicl, v nichZ byly realizovany jednotky mobility
téze klicové aktivity. Zapoctou se ty jednotky, pro néz plati, Ze po
dobu celého mésice byly splnény podminky pro poskytnuti
podpory z podplirného nastroje.

Vychozi hodnota jednotkového nakladu ¢ini 12 908 K¢. Jednotkovy
naklad je stanoven bez ohledu na pocet rodinnych pfislusnikd
a bez uplatnéni korekéniho koeficientu.

Jednotkovy naklad uskutec¢néné jednotky je dan soucinem vychozi
hodnoty jednotkového nékladu a pracovniho uvazku.

Narokované finance pro podpUrny nastroj dané mobility musi byt
poskytnuty ve prospéch vyzkumného pracovnika.

Jednotka se povazuje za doloZzenou dolozenim jednotky mobility,
ke které se vaze®.

Pracovnici vyzkumnych organizaci

Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika, jejiz soucasti je
podplrny nastroj.

Pro podplrny nastroj neni stanoven samostatny vystupovy
ani vysledkovy indikator.

5

Staze technickych a administrativnich pracovnikl v zahraniénich
vyzkumnych organizacich a u dalSich subjektt zabyvajicich se
vyzkumem

Prostfednictvim  stdzi podpofenych osob v zahranicnich
organizacich se ofekavd prohlubovani kvalifikace a odbornych
znalosti podpofenych osob, pfenos know-how do ceské vyzkumné
organizace asitovani sodborniky ze zahrani¢nich pracovist.
Hlavnim cilem této ¢innosti je zahdjeni dlouhodobé spoluprace

30V ptipadé, Ze je zpUsobila jen alikvotni ¢ast jednotkového nakladu, je i podplirny nastroj zplsobily alikvotné.
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Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

podporené  ceské vyzkumné organizace se zapojenymi
zahrani¢nimi organizacemi.

Staz technického a administrativniho pracovnika v zahrani¢ni
vyzkumné organizaci.

Délka staze je umoznéna od 2 do 60 pracovnich dnd.

Podpofeny pracovnik vycestuje do zahrani¢ni organizace
na zakladé memoranda nebo obdobného dokumentu mezi ceskou
a zahrani¢ni vyzkumnou organizaci.

Soucasti stdze muzZe byt prakticky vycvik v podobé zapojeni
podporené osoby do nehospodarskych vyzkumnych aktivit
zahrani¢ni organizace (learning by doing).

Cilem aktivity (v pribéhu FesSeni projektu) neni realizace
spolecného vyzkumu s cilem vytvdreni spoleénych vyzkumnych
vysledkd.

Podporend osoba je povinna po absolvovani staze vypracovat
Zpravu o Cinnosti (viz nize), ve které bude popsdana obsahova
napln stdze, jeji délka azavérecné vyhodnoceni o sdileni
zkuSenosti.

Predpoklada se, Ze soucasti kazdého pracovniho dne staze je
formalni/neformalni/informalni vzdélavani podporené osoby
v rozsahu 4 hodin.

Naklady na 1 pracovni den staze

Hodnota jednotkového nakladu je stanovena nasledovné:

Hodnota
korekéniho
koeficientu cilové Vypocet castky .,
. Castka na den
destinace na den
dle prilohy vyzvy c.
3
0,480 - 0,799 5654 K¢ x 0,75 4 240 K¢
0,8-0,999 5654 K¢ x 0,875 4 947 K¢
1,0-1,520 5 654 K¢ 5 654 K¢

Celkovy pocet jednotkovych nakladld za 1 stdz je vykazovan
dle po¢tu pracovnich dni staze absolvovanych v partnerské
zahrani¢ni organizaci.

Jednotkovy naklad mulzZe pfijemce pouzit na pokryti cestovnich
nahrad podpofené osoby (pfesun do cilové destinace, mistni
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu v ZoR
projektu

cestovni naklady), ubytovani, stravného + kapesného, nakladi
na potfebni materidl spojeny s praktickym vycvikem apod.
Soucasné je mozné ¢ast jednotkového ndakladu vyuzit na pokryti
administrativnich a organizac¢nich nakladd organizace spojenych
s realizaci staze.

Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol

Realizovand stdZz podporené osoby v zahraniéni vyzkumné
organizaci/u zahraniéniho subjektu zabyvajiciho se vyzkumem

Pfijemce po vybéru technického/administrativniho pracovnika
doloZi v ZoR projektu prosté kopie dokumenta:

e  Pracovni smlouva Ucastnika staze (pracovni zarazeni)

e  ZdOvodnéni  vybéru technického/administrativniho
pracovnika ¢i zaznam zvybérového fizeni (podepsané
statutarnim zastupce pfijemce)

e  Profesni Zivotopis technického/administrativniho
pracovnika

e  Harmonogram staze

e Strucny popis prinosu stdze, napf. navdzani nové nebo
rozsiteni stavajici spoluprace, ziskani kontakt(, transfer
znalosti., zdlGvodnéni potfebnosti vzhledem k oboru
ainformace o hostitelské organizaci (ZdGvodnéni
relevance staze, vzor zde)

e Memorandum / smlouva o spolupraci / obdobny
dokument mezi zapojenymi organizacemi podepsany
opravnénymi osobami obou instituci®! (obsahujici zdvazek
vykonu vyhradné nehospodarské ¢innosti
technického/administrativniho pracovnika po dobu trvani
staze, dale musi byt osSetfeny pfipadné financni toky mezi
zainteresovanymi  institucemi a  jejich  souhlas
s harmonogramem stazi.)

sy

e Aktualizovana Kalkula¢ka mobilit/stazi/hostovani

e  Zprdva o Cinnosti za kaZzdou realizovanou staz podepsana
Ucastnikem stadze a jeho pfimym nadfizenym nebo jeho
relevantnim zdstupcem a relevantnim zastupcem
zahranicni instituce

31 Za kazdou navazanou spolupréci pfijemce doklada 1 memorandum bez ohledu na pocet uskuteénénych stazi/hostovani

mezi témito organizacemi.
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Dokladani vystupu pfti kontrole

na misté

Indikator vystupu

Indikator vysledku

e  Cestovni prikaz ucastnika staZze bez souvisejicich dokladu
(jizdenek apod.)

e  Zavérecné zhodnoceni prijemce o sdileni zkusenosti mezi
institucemi na zakladé realizovanych stazi / hostovani
(podepsand statutarnim zastupcem pfijemce)??

Pfi kontrole na misté bude kontrolovano:

e Origindl Memoranda / smlouvy o spolupraci / obdobného
dokumentu mezi zapojenymi organizacemi

e Original Zpravy o ¢innosti

e Original Zavérecného zhodnoceni pfijemce o sdileni
zkuSenosti mezi institucemi na zakladé realizovanych
stazi.

e Cestovni pfikaz Ucastnika staze

e Pracovni smlouva Ucastnika staze (pracovni zarazeni)

e Dokumenty, ze kterych bude mozZné zkontrolovat zacatek
a konec staze (dochazkovy systém, zprava ze sluzebni
cesty apod.).

208 03 Pocet podporenych administrativnich a technickych
pracovnikd ve VaV

Zaroven je aktivitou naplnovan indikator vystupu 6 00 00 Celkovy
pocet ucastnik( (vykazuje se po dosaZeni bagatelni podpory, viz
kapitola 11.3).

Predpokldda se, Ze soucdsti kaZdého pracovniho dne
staZe/praktického vycviku je formdlni/neformdlni/informdini
vzdélavani podporené osoby v rozsahu 4 hodin, které jsou
zapocteny do bagatelni podpory.

543 10 Pocet podporenych spolupraci

Osoba vybrana pro ucast na Stazi technickych a administrativnich pracovnikii v zahranicnich
vyzkumnych organizacich a u dalSich subjektti zabyvajicich se vyzkumem, musi splrfiovat, k datu
vyslani technického/administrativniho pracovnika na mobilitu, souc¢asné:

1. byt technickym/administrativnim pracovnikem pfijemce

2. byt v dobé realizace staZze zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni pracovni Uvazek 0,5.

32 7a kazdou navéazanou spolupraci pfijemce doklada 1 Zavéreéné zhodnoceni bez ohledu na pocet uskute¢nénych
stazi/hostovani mezi témito organizacemi. Zhodnoceni je soucasti Zavéreéné zpravy o realizaci — ZZoR.
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v

Cislo klicové aktivity dle vyzvy

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

6

Hostovani zahranicnich odbornika (administrativnich
a technickych pracovnikl) v ceské vyzkumné organizaci
(organizace Zadatele/pfijemce)

Prostifednictvim hostovani zahrani¢nich odbornikd dojde k vyuZiti
jejich potencialu v CR, pfenosu know-how do &eské vyzkumné
organizace  aksitovani  zahrani¢nich  expertl s ¢eskymi
vyzkumnymi pracovniky. Hlavnim cilem této Cinnosti je zahajeni
dlouhodobé spoluprace podporené ceské vyzkumné organizace
se zapojenymi zahrani¢nimi organizacemi a internacionalizace
Ceské vyzkumné organizace.

Soucasti hostovani mize byt poskytovani praktického vycviku
ze strany zahrani¢niho pracovnika cilové skupiné projektu
(learning by doing).

Hostovani zahrani¢niho odbornika v ¢eské vyzkumné organizaci.
Délka hostovani je umoznéna od 2 do 60 pracovnich dng.

Podporeny pracovnik pricestuje do ceské vyzkumné organizace
na zakladé memoranda nebo obdobného dokumentu mezi ceskou
a zahraniéni vyzkumnou organizaci.

Zahranic¢ni odbornik sdili své znalosti a zkuSenosti se zaméstnanci
Ceské vyzkumné organizace.

Soucasné je mozZné tohoto experta zapojit do nehospodarské
vyzkumné cinnosti v organizaci a ziskat od ného zhodnoceni
stavajicich postupl a pripadna doporuceni ke zlepseni (forma
evaluace, supervize).

Cilem je prenos know-how ze zahranicni organizace, zlepseni
stavajicich postupul a navazani budouci spoluprace.

Cilem aktivity (v pribéhu Feseni projektu) neni realizace
spolecného vyzkumu s cilem vytvdreni spoleénych vyzkumnych
vysledkii.

Zahranic¢ni pracovnik je povinen po ukonceni hostovani vypracovat
Zpravu o Cinnosti (viz nize), ve které bude popsana obsahova
napli hostovani, jeho délka a zavérecné vyhodnoceni o sdileni
zkuSenosti.

Naklady na 1 pracovni den hostovani

Hodnota jednotkového néakladu ¢ini 5 654 Ké/pracovni den.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu v ZoR projekt

Celkovy pocet jednotkovych nakladd za 1 hostovani je vykazovan
dle poctu pracovnich dni hostovani v ¢eské vyzkumné organizaci.

Jednotkovy naklad mulze pfijemce pouzit na pokryti cestovnich
nahrad (pfesun do cilové destinace, mistni cestovni naklady),
ubytovani, stravného + kapesného, naklad( na spotifebni material
spojeny s hostovanim apod. Soucasné je mozné ¢ast jednotky
vyuzit na pokryti administrativnich a organizaénich naklad
organizace spojenych s realizaci hostovani.

Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol

Realizované hostovani zahrani¢niho odbornika v ¢eské vyzkumné
organizaci

K osobé vybrané pro ucast na Hostovani musi pfijemce po vybéru
technického/administrativniho pracovnika dolozit v ZoR projektu
prosté kopie dokument(:

e ZdOvodnéni vybéru technického/administrativniho
pracovnika ¢i zdznam zvybérového fizeni (podepsané
statutarnim zastupce pfijemce)

e Profesni Zivotopis technického/administrativniho
pracovnika

e Harmonogram hostovani

e Strucny popis pfinosu hostovani, napf. navazani nové nebo
rozsifeni stavajici spoluprace, ziskani kontaktd, transfer
znalosti., zdUvodnéni potfebnosti vzhledem k oboru
ainformace o hostitelské  organizaci  (ZdGvodnéni
relevance staze, vzor zde)

e Memorandum/smlouva o spolupraci/obdobny dokument
mezi zapojenymi organizacemi podepsany opravnénymi
osobami obou instituci.®®* (obsahujici zavazek wvykonu
vyhradné nehospodarské ¢innosti
technického/administrativniho pracovnika po dobu trvani
hostovani, dale musi byt oSetfeny pfipadné finanéni toky
mezi zainteresovanymi institucemi a jejich souhlas
s harmonogramem hostovani.)

e Aktualizovana Kalkula¢ka mobilit/stazi/hostovani.

33 7a kazdou navazanou spolupréci pfijemce dokldda 1 memorandum bez ohledu na podet uskuteénénych stazi/hostovani

mezi témito organizacemi.
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e Zprava o Cinnosti za kazdé realizované hostovani
podepsana zahrani¢nim pracovnikem a relevantnim
zastupcem ceské vyzkumné organizace

e Zahraniéni cestovni prikaz/dalsi dokumenty, ze kterych
bude moziné zkontrolovat zacatek akonec hostovani
zahrani¢niho odbornika

e Zdavérecné zhodnoceni prijemce o sdileni zkusenosti mezi
institucemi na zakladé realizovanych stazi / hostovani
podepsana statutarnim zastupcem pf¥ijemce3*

Dokladani vystupu pfi kontrole PFi kontrole na misté bude kontrolovano:

na misté C ‘. .
! e Origindl Memoranda/smlouvy o spolupraci/obdobného

dokumentu mezi zapojenymi organizacemi
e  Original Zpravy o ¢innosti

e Original Zavérecného zhodnoceni pfijemce o sdileni
zkuSenosti mezi institucemi na zakladé realizovanych
/ praktickych skoleni

stazi

e Dokumenty, ze kterych bude moZné zkontrolovat zacatek
a konec staze (smlouva, zahranic¢ni cestovni prikaz,
dochazkovy systém, jizdenky/letenky, vizum, apod.)®*.

Indikator vystupu 2 04 03 Pocet sluzeb poskytovanych nové ptichozimi vyzkumnymi
pracovniky ze zahranidi®®

Indikator vysledku 543 10 Pocet podporenych spolupraci

Zprava o ¢innosti

Zprdva o Cinnosti je dokument, ktery povinné vypracovdva kaidd osoba wvyslana
na mobilitu/staz/hostovani.

Osoby vyslané na mobilitu vypracovavaji Zpravu o ¢innosti s frekvenci jednou mési¢né*” po celou dobu
mobility. Vyzkumny pracovnik uvede, na ¢em ve sledovaném obdobi pracoval, zda byly naplnény jim
stanovené dilci cile a specifikuje dil¢i cile na dalsi sledované obdobi, k jakému posunu v jeho rozvoji
doslo atp. Dale uvede pripadné vystupy nebo diseminacni a dalsi aktivity, napfr. uUcast

34 7a kaidou navéazanou spolupraci pfijemce doklada 1 Zavéreéné zhodnoceni bez ohledu na podet uskuteénénych
stazi/hostovani mezi témito organizacemi. Zhodnoceni je souddsti Zavéreéné zpravy o realizaci — ZZoR.

35 Jedna se o prosté kopie.

36 \/ pFipadé, Zze v ramci 1 navazané spoluprace 1 zahraniéni odbornik uskutecni vice hostovani, je indikator 2 04 03 vykazan
pouze jednou, a to po absolvovani prvniho hostovani.

37\ ptipadé, Ze bude mobilita zahajena v terminu jiném neZ prvni den v mésici, tak v prvnim mésici bude vykazana pouze
odpracovand cast jednotky. Nasledné bude prijemce pokracovat s vykazovanim jednotky po kalendarnich meésicich
a po absolvovani celé posledni jednotky jesté vykdze zbyvajici dny, které nebyly odpracovany v prvni jednotce. Zpravy
o ¢innosti jsou vykazovény za kalendarni mésice. Vykazany musi byt i netplné kalendarni mésice.
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na konferencich/seminarich/workshopech (byly-li realizovany). Vyzkumny pracovnik prostfednictvim
Zpravy o cinnosti také informuje o nepfitomnosti véetné dat a poctu neodpracovanych hodin,
pfipadném preruseni mobility ¢i zménach vztahu osob k vyzkumnému pracovnikovi, je-li to relevantni.
Zprava o Cinnosti je pfilohou ZoR projektu a slouzi k dokladovani realizované jednotky. Vzor Zpravy
o Cinnosti je kdispozici zde. VSechna pole uvedend ve vzoru musi byt vyplnéna, a to v souladu
s ndvodnymi informacemi v jednotlivych oblastech.

Osoby vyslané na stdz/hostovani vypracovavaji Zpravu o Cinnosti za kazdou realizovanou staz nebo

realizované hostovani. Technicky/administrativni pracovnik popise obsah stdZe/hostovani, zda byly

naplnény stanovené cile a popiSe pfinos staze/hostovani. Zprava o innosti je pfilohou ZoR projektu

a slouzi k dokladovani realizované jednotky.

Vyplaceni minimalni ¢éastky na pokryti personalnich nakladd mobility vyzkumného pracovnika
(véetné veskerych obligatornich vydajt) (plati pouze pro aktivity €. 1 — 4)

Minimalni persondlni ndklady musi byt pfijemcem vycerpany v souladu s pravidly vyzvy, tj. musi byt
vyplaceny pfimo vyzkumnému pracovnikovi, ktery se Gcastni dané mobility.

Minimalni personalni nadklady musi byt vZdy vyplaceny v souladu s platnou legislativou, zejména:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace”);

- zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pFijm(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o danich
z pFijma“);

- zdkon €. 589/1992 Sbh., o pojistném na socidlnim zabezpedeni a prFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o pojistném na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti“);

- zadkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen
»Zakon o verejném zdravotnim pojisténi®).

V pribéhu realizace projektu je mozné, aby personalni naklady nebyly vyplaceny v minimalni vysi
za kazdou jednotku mobility (napf. z dlvodu nemoci vyzkumného pracovnika, vyplaceni vétsi ¢astky
na zacatku z divodu zvySenych nakladd na stéhovani), je vSsak nutné dodrZzet minimalni ¢astku
mésicnich personalnich ndkladdi mobility v priméru za obdobi vykazané pfijemcem v ZoR
projektu/ZoP.

Je-li danému vyzkumnému pracovnikovi pfiznan i tzv. podpUrny nastroj Podpora rodiny vyzkumného
pracovnika, je prijemce povinen postupovat pfti jeho vykazovani obdobné jako u vyplaceni minimalnich
personalnich nakladd.

PFijemce doklada v pribéhu realizace projektu RO informaci, jak budou erpany minimalni personalni
naklady. Pro doloZeni zplsobu cerpani je mozné vyuzit formula¥, ktery obsahuje indikativni vycet
relevantnich personalnich nakladud (v pripadé potreby je mozné doplnit dalsi). Vzor formulare k vyuziti
je umistén na webovych strankdach OP VVV. Vzor neni zdvazny, jednd se o doporucenou formu.

Presné vyplaceni minimalnich personalnich nakladd je predmétem kontroly na misté, kdy je prijemce
povinen dolozit konkrétni dokumenty, které prokazuji vyplaceni danych persondlnich nakladu.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu ddle plati:

V rozpoctu projektu je vytvorena pouze jedna editovatelnd polozka s ndzvem ,Jednotkové néaklady —
celkem”. Tato polozka rozpoctu projektu je definovana poctem jednotek a jednotkovou cenou. Jejich
soucin predstavuje celkovy naklad na realizaci vSech aktivit projektu.

,Zadatel/ptijemce uvede do poloiky rozpoétu ,Jednotkové naklady — celkem” pocet jednotek ve vysi
»,1“ a jako jednotkovou cenu uvede kumulativni ¢astku jednotkovych nakladl vycislenou za pomoci
Kalkulac¢ky mobilit/stazi/hostovani. Kalkula¢ka mobilit/stazi/hostovani je prilohou Zadosti o podporu.

PFi zpracovani Zadosti o podporu/v pribéhu realizace projektu Zadatel/pFijemce v rozpoctu nevytvari
podpolozky s vazbou na jednotlivé aktivity projektu v poloZce ,Jednotkové naklady — celkem®.

V pfipadé, Ze prijemce provadi v priibéhu realizace projektu zmény mobilit/stazi/hostovani, které
nemaji dopad na celkové zplsobilé vydaje projektu, aktualizuje pouze udaje v Kalkuladce
mobilit/stazi/hostovani.

V pfipadé, Ze prijemce provadi v priibéhu realizace projektu zmény mobilit/stazi/hostovani, které
vedou ke snizeni celkovych zplsobilych vydajd projektu, aktualizuje uUdaje v Kalkulaéce
mobilit/stazi/hostovani a soucasné muize pozadat o snizeni celkovych zplsobilych vydajd projektu
formou podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (viz kap.
7.2.2.1).

5.2.5.1 Finan¢ni milniky

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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5.4 Faze schvalovani projektu

Procesem schvalovani se rozumi proces od ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu po vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

s v 7 v

Po pfijeti Zddosti o podporu na zakladé vyhlasené vyzvy prochazi kazda Zadost o podporu procesem
schvalovdni, a to pfi dodrZeni zasad transparentnosti, rovného pfistupu a nediskriminace.

Pro tuto vyzvu je stanoven tento model hodnoceni:

Faze procesu schvalovani vé. diléich IhGt38 (PD — pracovni den)

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

pfiprava pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory - RO

5.4.1 Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Fazi kontroly pfijatelnosti a formdélnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude ukonéena zpravidla do 30 pracovnich dni od pfijeti
zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy (Pfiloha ¢. 2 Hodnotici kritéria). Kritéria maji funkci vylu¢ovaci — jsou
hodnocena formou ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na napravitelna (tj. je mozné
doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy poskytovatele k odstranéni vad)
a nenapravitelna (tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni
ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zaroven za podminky splnéni vSech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k odstranéni
vad Z4dosti o podporu® (napF. doplnéni chybéjicich idajl, informaci &i podkladd). Lhiita pro odstranéni
vad je 10 pracovnich dnl od data doruceni vyzvy. Lhita k odstranéni vad muze byt prodlouzena
na zékladé 7adosti 7adatele zaslané RO prostfednictvim IS KP14+ pfed uplynutim Ihiity. Zadost
o prodlouzeni lhity k odstranéni vad musi obsahovat odivodnéni a termin, do kterého ma byt |hita
pro odstranéni vad prodlouZena.

V pripadé, Ze Zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad ve stanovené h(té vadu neodstrani, je Zadost
o podporu vyfazena z procesu schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi®.

38 Djl¢i Ihaty jsou orientacni.
39 Viz §14k odst. 1 rozpoctovych pravidel.
40 Viz §14 odst. 2 rozpoctovych pravidel.
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Pfi nesplnéni kteréhokoli z nenapravitelnych kritérii je Zadost o podporu vyfazena z procesu
schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi.

V pripadé této vyzvy je kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti posledni fazi hodnoceni zadosti
o podporu (vice viz kapitola Chyba! Nenalezen zdroj odkazt. a kapitola 6).

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni. Seznam doporuéenych a nedoporuéenych projektd
k podpore vytvaFi RO na zakladé splnéni kritérii formalnich nalezitosti a kritérii pFijatelnosti (viz kapitola
5.4.1).

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTi /PREVODU PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu plati:

Financ¢ni podpora bude pfijemci poskytnuta v ndvaznosti na schvéleni predlozené Zadosti o podporu
a na zakladé vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
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Jednotlivé typy pravnich aktd o poskytnuti/pfevodu podpory upravuji vztahy mezi poskytovatelem podpory
a pfijemcem. Pravni akty o poskytnuti/pfevodu podpory jsou zpracovany na zakladé zavaznych
dokumentd OP VVV, platné legislativy EU a CR. Prostiedky na realizaci schvélenych projekt(i budou
poskytnuty podle zvlastniho zakona (130/2002 Sb.).

Na zékladé vysledkd hodnoceni Zadosti o podporu a jejich schvaleni k financovani, vypracovava RO
navrh nasledujicich typl pravnich aktl o poskytnuti/pfevodu podpory dle typu pfijemce.

a) Rozhodnuti o poskytnuti dotace v souladu s § 14m rozpodtovych pravidel v pfipadé projektd,
jejichz ptijemcem je napf. PO, Uzemni samospravny celek, vysoka skola.

b) Podminky pro zafazeni prostfedkl do rozpoétu vydajl (dale jen ,,Podminky“), v pfipadé projekt(,
jejichz realizatory jsou mimorezortni OSS.

Dale plati Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna cast: ,NaleZitosti pravnich aktl
o poskytnuti/prevodu podpory...“.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu dale plati, Ze doklady potfebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Zadatel doklada formou priloh Zadosti o podporu (viz kapitola Chyba! Nenalezen zdroj odkazt..
filohy). Pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory mohou byt po Zadateli poZadovany
dodatecné podklady souvisejici se zménami projektu od doby predloZeni Zadosti o podporu (vice viz
kapitola Chyba! Nenalezen zdroj odkazd.).

7 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pfijemce je povinen do 6 mésicl od podpisu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory zahdjit
alespon 1 mobilitu/staz/hostovani.
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Za poruseni povinnosti zahdjit do 6 mésicd od data podpisu pravniho aktu alespon
1 mobilitu/staz/hostovani bude ptijemci stanoven odvod ve vysi 13 158,- K¢ za kazdy zapocaty mésic
prodleni se zahajenim realizace.

Pro tuto vyzvu ddle plati:
Terminy piedkladani priibéznych ZoR projektu a ZoP

Pfijemce je povinen predloZit prvni a dal3i priibéZnou ZoR projektu a ZoP véetné viech nezbytnych
priloh nejpozdéji do 20 pracovnich dnti po ukonceni sledovaného obdobi, pficemz sledovana obdobi
jsou pro projekty této vyzvy stanovena ndsledovné:

Doba trvani projektu do 12 mésict Doba trvani projektu vice nez 12 mésict
prvni sledované dalsi prvni sledované dalsi
obdobi* sledované obdobi obdobi* sledované obdobi
Proiekt obdobi od skute¢ného obdobi od skute¢ného
se zahjé'e:im data zahdjeni fyzické obdobi 3 mésicq, data zahdjeni fyzické | obdobi 6 mésicd,
fvzické rejalizace realizace projektu pocitdno od konce realizace projektu pocitdno od konce
de datem wvdanil  P° dobu 3 mésicl predchoziho po dobu 6 mésicl predchoziho
p—ra'vnl'ho al‘(/tu od data vydani sledovaného obdobi od data vydani sledovaného obdobi
P pravniho aktu pravniho aktu
Projekty obdobi 3 mésicl D . obdobi 6 mésicli ) ..
se zahajenim od data zahajeni Obf,jo,b' 3 rgismu, od data zahajeni Obfkfb' 6 r(r;ismu,
fyzické realizace fyzické realizace pOC|’Earcljoho ’honce fyzické realizace pOCI'Ear(;oho 'honce
po datu vydani | projektu uvedeného pre C, oziho . | projektu uvedeného pre c’ oziho ,
et . 41 | sledovaného obdobi . 42 | sledovaného obdobi
pravniho aktu v pravnim aktu v pravnim aktu

* Pozn.: Posledni den prvniho sledovaného obdobi, od kterého je ndasledné stanovena lhita
pro predlozeni prvni priibéiné ZoR projektu a ZoP, pfipada na posledni kalendaini den posledniho
mésice vtomto sledovaném obdobi. Tzn., pokud konec prvniho sledovaného obdobi pfipada
na 15.12. 2020, dopocitdva se toto sledované obdobi do posledniho kalendarniho dne
tj. do 31. 12. 2020. Toto datum predstavuje konec prvniho sledovaného obdobi a od tohoto data
se po¢itd i IhdGita 20 pracovnich dn(i pro piedloZeni prvni priibéZné ZoR projektu a ZoP.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu doklada:
— vystupy a vysledky klicovych aktivit (viz kapitola 5.2.4 a 11.3),

— realizované jednotky* (viz kapitola 5.2.4),

41V pfipadé zmény data zahajeni fyzické realizace projektu uvedeného v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory poda
ptijemce Zadost o podstatnou zménu zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, dle postupu v kapitole
7.2 PpZP — obecn4 &ast.
42V pfipadé zmény data zahajeni fyzické realizace projektu uvedeného v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory poda
ptijemce Zadost o podstatnou zménu zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, dle postupu v kapitole
7.2 PpZP — obecna &ast.

43 Dokladaji se Zprévou o ¢innosti.
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— néavratovou fazi mobilit* (viz kapitola 5.2.4),
— aktualizovanou Kalkulacku mobilit/stazi/hostovani.

Dokumenty dokladané spolu se ZoR projektu mohou byt predlozeny v ¢eském, slovenském ¢i
anglickém jazyce, v pfipadé nejasnosti v dokumentech v anglickém jazyce si RO mGze vyzadat jejich
preklad do ¢eského jazyka.

Vy$e kazdé ZoP odpovidd jednotkovym nakladim dle realizovanych a dolozenych jednotek
za sledované (monitorovaci) obdobi. Jednotky jsou pro kazdou klicovou aktivitu definovany v kapitole
5.2.4.

Pravidla pro vykazovani dosaZzenych jednotek a jejich zpUsobilosti pro aktivity ¢. 1 —4

V rdmci jednotky jsou ze strany RO schvaleny nédklady za odpracované dny, dny dovolené a pracovni
neschopnosti dle tabulky niZze. Za jednu realizovanou jednotku lze vyplatit maximalné 100 %
jednotkového nakladu (pfipadné véetné podplrného nastroje). Jednotka je zplsobild celd v ptipadé
naplnéni minimalné 85 % fondu pracovni doby daného kalendafniho mésice. V ostatnich ptripadech je
nutné jednotku alikvotné kratit.

Ze strany RO jsou schvéleny zplsobilé vydaje, které odpovidaji jednotkovému nakladu za plné nebo
¢astecné dosazené jednotky, prokazané v ZoR projektu a vyuétované v ZoP.

Minimalni ¢ast jednotky, kterou lze schvalit, je 1 den. Dalsi pravidla pro vykazovani jednotek jsou
uvedena v nasledujici tabulce.

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité a pro plnéni jednotky
mobility

Zapocitava/ e
e v Zapocitava/neza-
nezapocitava se Zapocitava/neza- s o . .
RN oo pocitava se do plnéni
- . do minimalni délky | pocitava se do doby | ", O "
Druh nepfitomnosti .5 , . - jednotky* (pFipadné
trvani**/bagatelni | realizace mobility . o .
- . « . s | v€etné podpurného
podpory* (300 (min. 3 mésice) néstroje)
hod.)¥ )
Dovolena — alikvotni ¢ast>° NE ANO ANO

44 Doklada se Zpravou o ¢innosti v navratové fazi.
45 Relevantni pro aktivity ¢. 1 a 2.
46 Relevantni pro aktivity ¢. 3 a 4.

47 Jestlize v daném meésici bylo odpracovano minimalné 85 % fondu pracovni doby, v Kalkulaéce mobilit v ¢asti bagatelni
podpory bude vykazano 150 hodin.

48 Relevantni pro aktivity ¢. 1 — 4.
49 PInénim jednotky se rozumi jeji zpUsobilost. Je-li naplnéno minimalné 85% fondu pracovni doby daného kalendarniho
meésice, je zpUsobila cela.

50 Nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trva mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému
Useku pfislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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Zapocitava/ oo
oo 2 vrs s s Zapoditava/neza-
nezapocitava se Zapocitava/neza- sz 2 ..
T vo o pocitava se do pInéni
o . do minimalni délky | pocitava se do doby | ". & 1 -
Druh nepfitomnosti - , . e jednotky* (pfipadné
trvani**/bagatelni | realizace mobility . Pl
26 . . . g | vEetné podpirného
podpory* (300 (min. 3 mésice) nastroje)
hod.)¥ J
Dovolena — nad alikvotni ¢ast NE NE NE
Pr?covvnl neschopnost do 14 dn( NE ANO ANO
(véetné)
Pracovrvu Imzschvopn?st od 14 dnl NE ANO NE
do 2 mésicl (véetné)
Pracovni neschopnost po 2 mésicich NE NE NE
Osetrovani ¢lena rodiny do 2 mésicl NE ANO NE
Osetrovani ¢lena rodiny nad 2 mésice NE NE NE
Prekazka v praci, za niz nalezi plat
a nahrada platu/mzdy hrazena NE ANO ANO
zaméstnavatelem®!
Nepritomnost bevz pIatu/nah’rady NE NE NE
platu (mzdy) napr. neplacené volno

Upozornéni:

Zapocteni doby do plnéni jednotky, od cehoZ se odviji zplsobilost jednotkovych naklad( v daném
mésici, nemusi odpovidat zapocteni doby do doby realizace mobility a minimalni délky trvani
mobility/bagatelni podpory. Napf., doba pracovni neschopnosti delsi nez 14 dn(, avsak kratsi nez 2
mésice se nezapocitava do plnéni jednotky, nezapocitavd se do 300 hodin minimalni délky
trvani/bagatelni podpory, ale zapoéitava se do doby realizace mobility pro uréeni jeji minimalni

a maximalni doby realizace (3 — 24 mésici). Pokud pFijemce naplni minimalné 3 jednotky mobility,

je tim splnéno jak pravidlo minimalni doby realizace mobility (3 mésice), tak i minimalni délky
trvani/bagatelni podpory (300 hodin).

Pravidla pro vykazovani dosazenych jednotek a jejich zpusobilosti pro aktivity s navratovou fazi (tj.
aktivity €. 3 a 4):
V dobé realizace projektu pfijemce pribéziné zahrnuje do soupisky jednotek k vyucétovani vsechny

dosaZené jednotky dané mobility kromé posledni dosazené celé jednotky.

Posledni celou dosaZzenou jednotku za mobilitu mlze prijemce predloZit k vyuctovani az po ukonceni
jeji ndvratové faze. V pripadé, Ze nebude podminka navratové faze mobility ze strany prijemce splnéna,
jsou vydaje odpovidajici jednotkovym nakladim za tuto posledni dosaZenou jednotku mobility

51 y¢etné benefith sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day) se povaZuji za vykon prace a zapoditavaji se
do plnéni jednotky.
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nezplisobilé a nebudou ze strany RO schvéleny.

Po dobu navratové faze nejsou realizovany jednotky, tzn., nevznika narok na dhradu jednotkovych
naklada.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

V souvislosti s vybérem vyzkumného, technického nebo administrativniho pracovnika neni
do okamiZiku schvaleni vybéru pracovnika RO nepodstatnou ani podstatnou zménou projektu zména
mobility/staZe/hostovani a cilové destinace pfi dodrieni podminek vyzvy. Vybér vyzkumného,
technického nebo administrativniho pracovnika, informace o mobilité/stézi/hostovani a jeji cilové
destinaci oznami prijemce spolu s doloZenim pozZadovanych dokumentl v ZoR projektu vcéetné
Kalkulac¢ky mobilit/stazi/hostovani, viz kapitola 5.2.4.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze neni mozné provadét tyto zmény:
— Zkraceni realizace mobility pod hranici minimalni délky trvani (plati pro aktivity ¢. 1 a 2).
— Zkraceni realizace mobility pod hranici bagatelni podpory (plati pro aktivity ¢. 3 a 4).

— Zkraceni realizace mobility pod hranici minimalni doby realizace mobility, ktera je 3 mésice (plati
pro aktivity ¢. 1 —4).

— Zkraceni realizace staze/hostovani pod hranici minimalni doby realizace staze/hostovani, kterd je 2
pracovni dny (plati pro aktivity ¢. 5 a 6).
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— Zmény rozpoctu projektu, vyjma snizeni.
— ZruSeni povinnych indikatorda.

V pripadé pochybnosti, o jaky typ zmény se jednd, se ma za to, Ze jde o zménu podstatnou.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

Pro projekty této vyzvy plati:

— Zména kontaktnich adajl pt¥ijemce.
— Zména kontaktni osoby.

— Zména v osobé prijemce ze zdkona.
— Zména ve statutu platce DPH.

— Zména statutarniho organu/osoby opravnéné jednat jménem pfijemce. Pfijemce je povinen do 5
pracovnich dn( zaslat ozndmeni o zméné zastupce statutarniho organu spolu s podklady, které tuto
zménu prokazuji.

— Zména mista realizace projektu v CR — za podminky, 7e nedojde ke zmé&né poméru financovani
mezi vice a méné rozvinutymi regiony.

vvvvvv

— DFivéjsi ukonceni projektu pfi splnéni vSech povinnosti (uskutecni se vsechny
mobility/staze/hostovani a navratové faze dle planu ¢i po zménach, budou naplnény cilové hodnoty
indikatora).

— Pferuseni mobility ze zavaznych divodi na dobu nezbytné nutnou (celkova doba realizace mobility

zUstane zachovdna, jen se rozloZi v ¢ase), avSak na dobu maximalné 180 dnid (v souctu vsech
preruseni dané mobility/staZze/hostovani).

— Zména planovaného preruseni mobility pfi dodrieni vSiech omezeni pro planované preruseni
mobility (viz kapitola 5.2.4).

V ptipadé pracovni neschopnosti:

e do 2 mésicti (véetné) pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika je doba pracovni
neschopnosti zapocitana do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat zadost
0 zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika se doba pracovni neschopnosti
nepovazuje za dobu realizace mobility se vSemi dusledky, proto je nezbytné podat Zadost
o podstatnou zménu.

V pripadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve zpravé o Cinnosti (pferuseno od-
do), ktera je soucasti ZoR projektu.
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— Dal3i zmény, které neovlivni dosazeni indikatord a pInéni cilG projektu (po konzultaci RO).
7.2.1.2. Nepodstatné zmény financniho charakteru

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7.2.2.1.Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd c¢ast. Ddle jsou pro projekty této vyzvy
relevantni tyto zmény:

— SniZeni cilové hodnoty indikatora.

— Zména data ukonceni realizace projektu — zménu doprovazi dolozeni prepracovaného
harmonogramu realizace projektu, jednd se o jednu z téchto zmén:

e prodlouZeni doby realizace projektu, v¢. prodlouZeni z divodu preruseni navratové faze;

e zkraceni doby realizace projektu — drivéjsi ukonceni realizace projektu pfi nesplnéni vsech
povinnosti (mobilit, navratovych fazi..) je moiné pouze za predpokladu, Ze pfijemce
i pres drivéjsi ukonceni projektu dosahne Ucelu dotace.

rvs

Zmény mobilit/stazi/hostovani, které vedou ke snizeni celkovych zpUsobilych vydaji projektu.

7.2.2.2.Podstatné zmény (vyznamné)

— DFivéjsi predlozeni ZoR projektu/ZoP — schvalenim navrhu ze strany RO se upravuji i terminy
predloZeni nasledujicich ZoR projektu/ ZoP.

Pro tuto vyzvu plati, Ze za podstatné zmény vyznamné jsou povazovany zmény souvisejici s vybérem
vyzkumného pracovnika a realizaci mobility uskute¢néné po dolozeni vybéru vyzkumného pracovnika
v ZoR projektu, které nejsou uvedeny v kapitole 7.2.1 nebo 7.2.2.1. Jedna se zejména o tyto zmény:

— Zména vyzkumného pracovnika pfi dodrieni podminek vyzvy — ve vyjimeénych a fadné
zdUvodnénych pripadech.

— Zména mentora v pribéhu realizace mobility (klicové aktivity ¢. 3). Novy mentor musi spliiovat
parametry stanovené v kapitole 5.2.4).

— PFidani indikatoru (lze pridat pouze indikator definovany ve vyzvé)

— Preruseni navratové faze bez vlivu na ukonceni realizace projektu — pouze ze zavaznych dlvodU
hrozi-li, Ze navratova faze nebude moci byt spInéna bez mozZnosti vlivu prijemce dotace.

— Preruseni mobility delsi nez 2 mésice z divodu pracovni neschopnosti.
— Zména hostitelské organizace — pouze ve vyjimecnych a radné zdlvodnénych pripadech.

— Zvyseni cilovych hodnot zavaznych vystupovych a vysledkovych indikatorli (nevztahuje se
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na dosazenou hodnotu, tzv. pfeplnéni neni povazovano za zménu projektu).

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pfijemce je povinen neprodlené po schvaleni ZoR projektu s konkrétnim predlozenym vystupem
nahrat do databaze vystupl OP VVV:

e vystupy projektu, k nim? je povinen pro MSMT zajistit licenci,

e vystupy projektu, které nejsou chranény autorskymi ¢i obdobnymi prdvy a prdvy s nimi
souvisejicimi.

Nahranim vystupu projektu do databaze OP VVV se rozumi uloZeni vystupu ve strojové Citelném

formatu a vyplnéni poZadovanych metadat.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu ddle plati:

U&elem dotace je uskuteénéni jednotek aktivit v souhrnné vysi alespori 50 % vy3e dotace, tj. souhrnna
hodnota schvédlenych jednotkovych ndakladl za realizované jednotky aktivit projektu musi tvofit
alespon 50 % vyse dotace uvedené v pravnim aktu.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro tuto vyzvu plati, Ze povinnost uchovavani doklad( prokazujicich Géel pouziti poskytnuti finanénich
prostiedk(l prostfednictvim Ucetnich zaznamd, faktur a vypist z bankovniho Uctu je nerelevantni.

8 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RiZENi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. V pfipadé ex-ante financovani je mozné
v ZoR projektu prokazovat jednotky/predkladat vystupy do vyse proplacenych zalohovych plateb
ze strany RO.

Poskytovani prostfedkd tzv. pritokovou dotaci, je popsano v kapitole 8.3.

Pfi platbach ex-post jsou pfijemci zpétné proplaceny zpUsobilé vydaje vynaloZené na realizaci projektu.
U téchto projektd hradi pfijemce vydaje na realizaci projektu z vlastnich zdrojd a v pribéhu realizace
projektu predklada v pravidelnych intervalech v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu
podpory ZoP, ve které 7ada o jejich zpétné proplaceni. Za platby ex-post se z pohledu vykaznictvi
na formulafich v MS2014+ povazuji platby mezi RO a pfijemcem, kterym je OSS.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu ddle plati, Ze je stanoven zpUsob financovani ex-ante pro vSechny Zadatele/pfijemce
vyjma OSS.

Pfijemci bude poskytnuta prvni zalohova platba ve vysi souctu planovanych vydaja za prvni dvé
sledovana obdobi uvedena ve finanénim planu, maximainé vSak do vySe 50 % predpokladanych
celkovych zpisobilych vydaji projektu. Ze strany MSMT budou poskytnuty zalohové platby
maximalné do vyse spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly
8.1.5. PpZP — obecna ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Kapitola se pouzije pouze pro provadéni

plateb OSS.

Pro tuto vyzvu plati, Ze vechny PO OSS (tj. PO 0SS zfizované MSMT i jinymi OSS) jsou financovany
ex ante, tj. formou dotace z rozpoctu MSMT.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro tuto vyzvu ddle plati:

Spolufinancovani bude vyzadovano dle stanoveného poméru u kazdé ZoP.

Pomér rozdéleni financnich prostredk( mezi programové oblasti OP VVV, ktery Zadatel zadava presné
na zdloZce Specifické cile v IS KP14+ (mezi méné a vice rozvinuté regiony):

Misto realizace projektu

Misto dopadu projektu

Procento pripadajici
na méné rozvinuty

Procento pripadajici
na vice rozvinuty

i méné rozvinuty region

i méné rozvinuty region

region region
Méné rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%
, S Vice rozvinuty region
Vice rozvinuty region . ! , VZVI u v ,gl . 74 % 26 %
I méne rozvinuty region
Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region
i zvinuty regi i zvinuty regi 249 26 %

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu ddle plati:

Je-li pfijemcem prispévkova organizace zfizend Uzemnim samospravnim celkem, jsou financni
prostiedky proplaceny tzv. pratokovou dotaci prostfednictvim zfizovatele, resp. prostfednictvim uctu
kraje a zfizovatele.

V pravnim aktu je v pfipadé pratokovych dotaci uveden kromé Gcétu prijemce podpory také ucet kraje.
Prestoze jsou prostiedky poskytovany prostfednictvim krajskych Gc¢td, o objemu a ucelu prostredk
uréenych na realizaci schvaleného projektu nemuze kraj (obec/svazek obci v ptipadé, Ze zfizovatelem
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je obec/svazek obci) déle jakkoliv rozhodovat.>?

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu plati, Ze celkové zpUlsobilé vydaje projektu budou vykazovany formou standardni
stupnice jednotkovych nakladi (viz kapitola 8.6.2 PpZP — obecna &ast, bod a)).

Zjednodusené vykazovani nakladd neosvobozuje prijemce podpory od povinnosti dodriovat plné
podminky stanovené v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, pravidla EU a pravni pfedpisy CR
tykajici se napftiklad publicity, zadavani vefejnych zakazek, rovnych pfileZitosti, udrzitelného rozvoje,
verejné podpory, dvojiho financovani atd.

Pfijemce je dale povinen v ZoP/ZZoP identifikovat vydaje vynaloZené na realizaci aktivit v souladu
s vyjimkou dle ¢l. 13 odst. 3 nafizeni o ESF mimo zemé EU, napt. do soupisky vydajl prijemce uvede
»,mobilita do USA“ (nikoli pouze ,mobilita“).

Pro tuto vyzvu plati®3:

Naplnéni podminky souladu s pravnimi predpisy EU a CR, souladu s pravidly OP a podminkami podpory,
pfimérenosti, casové zpusobilosti, vazby na programovou oblast a prokazatelnosti se posuzuje vidy
ve vztahu k prokazani realizované jednotky.

52 RO zadle prislusnému krajskému Gfadu privodni dopis, ktery obsahuje informace o poskytnuté dotaci, potiebné Gdaje
pro identifikaci finanéniho pfevodu a zaroveri termin pro dalsi pfevod prostfedk(l obci (dobrovolnému svazku obci)/PO tak,
aby tento prevod byl proveden bez zbytecného odkladu. Pfilohou tohoto dopisu je v pfipadé prvni zalohové platby kopie
pravniho aktu. Jsou-li poskytovény prostfedky prispévkové organizaci obce (dobrovolného svazku obci), tedy dvoustupriové
skrz kraj a obec, jsou tyto informace a lhity zahrnuty téZ do privodniho dopisu, ktery adresuje kraj dané obci.

53 Postupy uvedené v kapitole 8.7.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast nejsou pro tuto vyzvu relevantni.
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Mistni zpGsobilost vydaje

Mistni zpUsobilost vydaju se posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — vydaj projektd je
zpUsobily, pokud je projekt realizovan na tzemi vymezeném v kapitole 5.2.2.2 tohoto dokumentu.

V pfipadé realizace projektu na tzemi Evropské unie a mimo tGzemi Evropské unie musi byt projekt
ve prospéch programové oblasti, a zdrovern musi byt dodrzeny povinnosti v oblasti fizeni, kontroly
a auditu blize vymezené rovnéz v unijni legislativé.

Z hlediska ¢asu se zpusobilost vydajl posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — pokud byly
jednotky dosazeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také jednotkové ndklady jsou z hlediska
Casu zpUsobilé.

Z casového hlediska jsou zptisobilé vydaje, které vznikly nejdfive v den vyhlaseni vyzvy v IS KP14+.
Pocinaje dnem vyhlaseni vyzvy mlze Zadatel projekt zacit fyzicky realizovat.

Celkova vyse zptisobilych vydaja projektu sloZzena z jednotkovych nakladd se rovna souctu soucint
poctu realizovanych jednotek a prislusného jednotkového nakladu. Tzn., vydajem se rozumi jednot-
kovy naklad, ktery odpovida poctu zpusobilych jednotek aktivit (viz kap. 7.1.1, 8.7.2 a 11.3). Jednotky
aktivit a jednotkové naklady stanovi RO — viz kapitola 5.2.4.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Pro tuto vyzvu plati**:

ZpUsobilymi vydaji jsou pouze jednotkové naklady odpovidajici realizovanym jednotkam aktivit
stanovenym v kapitola 5.2.4.

Jednotka aktivit ¢. 1 — 4 je povaZovana za zplsobilou v pfipadé naplnéni minimalné 85 % fondu
pracovni doby daného kalendarniho mésice. V pfipadé nizsiho naplnéni (nez 85 %) je jednotka
zpUsobild alikvotné®>.

Za zpUsobilé jsou povaZovany pouze jednotky za ty osoby, u nichZ byla splnéna bagatelni podpora
(klicové aktivity €. 3 a 4), tzn., do ZoR projektu je mozné predlozit jednotky aZz po naplnéni bagatelni
podpory, viz kapitola 11.3.

Za zpusobilé jsou povazovany pouze ty jednotky, u nichZ byla spIlnéna minimalni délka trvani mobility
(klicové aktivity €. 1, 2, 3 a4). Minimalni délka trvani mobility v klicovych aktivitach ¢. 1 -4 cini 3 mésice.

Jednotka aktivit 5 a 6 je povazovana za zpUsobilou v pfipadé dokoncené/ho staze/hostovani
dle schvaleného harmonogramu a v souladu s podminkami vyzvy.

V priabéhu realizace projektu je prijemce povinen dokladat vystupy a podklady nezbytné pro ovéreni,
Ze aktivity uvedené v pravnim aktu byly uskuteénény.

54 Postupy uvedené v kapitole 8.7.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast nejsou pro tuto vyzvu relevantni.

55 Napt. pokud je vdaném meésici fond pracovni doby v délce 168 hod. a pracovnik vykaze 71,4 hod., pak je zpusobilym
vydajem 42,5 % z hodnoty jednotky aktivity (tj. 71,4/168 * 100 = 42,5 %).
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V ptipadé, Ze je v rdmci administrativniho ovéFeni ze strany RO zjiténo pochybeni, které ma
za nasledek neschvéleni dosaZzenych jednotek/vystupl, odpovidajici jednotkové naklady jsou
povazovany za nezplsobilé vydaje a nejsou ze strany RO schvaleny.

Ucetni doklady ani jind dokumentace ekvivalentni dilkazni hodnoty se nedokladaji pro prokazovani
zpuUsobilych vydajli. Pfijemce pro Ucely proplaceni Zadosti o platbu prokazuje naplnéni jednotek,
pripadné miru naplnéni jednotek.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu plati, Ze zplsobilost vydajd se posuzuje vidy ve vztahu k dosazenym a schvalenym
jednotkam.

Za nezpUlsobilé vydaje jsou povazovany vsechny vydaje, které neodpovidaji opravnénym aktivitam, viz
kapitola 5.2.4 a podminkam uvedenym v kap. 7, 8. a 15.

V ptipadé, 7e RO neakceptuje vybraného vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika,
ktery jiz mobilitu zahdjil, jsou jiz splnéné jednotky povaZovany za nezpUsobilé.

Jeden vyzkumny pracovnik se mlze v projektu Ucastnit pouze jedné mobility. V pfipadé Gcasti jedné
osoby na dvou mobilitach, budou vydaje (jednotkové naklady) spojené s mobilitou, kterd byla zahajena
pozdéji, nezplsobilé pro financovani z OP VVV.

Jeden technicky/administrativni pracovnik se mlze v projektu Gcastnit staze/hostovani v souhrnné
délce 60 pracovnich dn( za kalendafni rok. Staze/hostovani nad 60 pracovnich dn(i v kalendarnim roce
jsou nezplsobilé pro financovani z OP VVV.

Vyzkumny pracovnik je povinen se za kazdych zapocatych 1 — 6 mésicl trvani mobility (dle celkové
doby trvani mobility) aktivné®® zd&astnit minimalné jedné konference/ seminafe/ workshopu apod.,
a to kdykoliv v pribéhu celé doby trvani mobility. Tzn., pro mobility s dobou trvani mobility 3 — 6
mésicl — minimalné jedna ucast na takovéto akci, dobou trvani mobility vice nez 6 a maximalné 12
mésicll — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, atd. (vice viz kapitola 5.2.4). Pfi nedodrzZeni této
podminky jsou vSechny realizované jednotky za odpovidajici obdobi (1 — 6 mésicll), za které se mél
pracovnik zucastnit dané akce, povazovany za nezpusobilé.

V pfipadé, Ze nebude splnéna podminka navratové faze mobility, jsou vydaje odpovidajici jednotkovym
nakladiim za posledni dosazenou jednotku mobility nezptisobilé a nebudou ze strany RO schvaleny.

56 Aktivni Ucasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, ucast
na panelové diskuzi apod. Aktivni ucast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.
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V pfipadé, Ze nejsou splnény podminky vedlejSiho charakteru hospodarskych cinnosti (uvedené
v kap. 15.2), jsou jednotkové naklady za celou mobilitu/staz/hostovani, pfi niz nebyly podminky
splnény, nezplsobilé pro financovani z OP VVV.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

9  KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

10 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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11 KAPITOLA - METODIKA INDIKATORU OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pfi tvorbé zadosti o podporu zadatel zvoli vSechny relevantni indikdtory vystupu, vysledku a indikator
vystupu, ktery je milnikem (6 00 00), v ndvaznosti na klicové aktivity dle pfilohy €. 1 vyzvy. Indikatory
vystupu (mobilita/staz/hostovani) jsou navic ke kazdé aktivité prifazeny v kap. 5.2.4. Pokud Zadatel
pldnuje realizovat pouze aktivity ¢. 5 a 6 a zdroven nepredpoklada, ze bude dosazeno bagatelni
podpory (viz kap. 11.3.2), lze cilovou hodnotu u milniku (6 00 00) nastavit jako nulovou.

Indikatory vykazované ve vyzvé Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovnikli vyzkumnych organizaci:
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Typ

Kéd NCI

Indikator

Monitorovani a vykazovani

Indikdtor vystupu — milnik

6 0000

Celkovy pocet
Ucastnikd

Indikator je naplfiovan realizaci aktivity ¢. 3/4/5.

Podporend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,

ve kterém dosahla bagatelni podpory. Bagatelni

podpora je stanovena na 300 hodin.

K ZoR projektu, ve které je vykazan indikator 6 00 00,
prijemce prikldadd jmenny seznam ucastnikd, ktefi
dosahli bagatelni podpory, s oznaenim novych jmen
pro sledované obdobi.

Karta Ucastnika, kterou ptijemce uchovava podepsanou
Ucastnikem pro ptipadnou kontrolu na misté. K ZoR
projektu se karta Gcastnika nedoklada.

Karta Ucastnika se vyplni v IS ESF2014+ online nebo
offline ve chvili, kdy uc¢astnik vstoupi do vzdélavani.
v IS ESF2014+, je
oP

uveden
VVV:

jak pracovat
strankach

Postup,
na webovych
https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1018226.htm.

Do systému IS ESF2014+ prijemce eviduje postupné
po mésicich hodiny za dobu mobility ociSténé o hodiny,
které nelze zapocitat (viz 7.1.1 Pomocna tabulka pravidel
pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité
a pro plnéni jednotky mobility) / za dobu staze.

Vystupy

20800

Pocet
podporenych
vyzkumnych

a akademickych
pracovnik(

Indikator je napliiovan realizaci aktivity €. 3/4 vyzvy.

Jedna osoba se rovnd jedné mobilité vyzkumného
pracovnika dokoncéené dle schvaleného harmonogramu
a vsouladu s podminkami vyzvy. Podpofena osoba
se prokazuje ve sledovaném obdobi, ve kterém Uspésné
ukonci navratovou fazi.

Timto indikdtorem nelze vykadzat osobu vykdzanou
v indikatoru 5 46 01.

20803

Pocet
podporenych
administrativnich
a technickych
pracovnikd ve VaV

Indikdtor je napliovan realizaci aktivity €. 5 vyzvy.
Podporend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
ve kterém Uspésné ukonéi podporu. Kazdd osoba
se zapocita tolikrat, kolik obdrzi na sobé nezavislych

podpor.
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Typ Kéd NCI Indikator Monitorovani a vykazovani
V ramci aktivity €. 5, pokud v jedné navazané spolupraci
uskutecni jedna podporena osoba vice stazi, je indikator
vykazan pouze jednou, a to po absolvovani prvni staze.
Do ZoR projektu prijemce pfikldadd Zpravu o cinnosti
za kazdou realizovanou staZz podepsanou ucastnikem
staze, jeho prfimym nadfizenym nebo jeho relevantnim
zastupcem a relevantnim zdstupcem zahranicni instituce
(kopie).
Pocet studentt Indikator je naplfiovan aktivitou €. 3 vyzvy.
vyzkumné Zadatel voli tento indikator v pfipadé, Ze vyzkumny
zamérenych pracovnik je studentem Ph.D. Jedna osoba se rovna
54601 | studijnich jedné mobilité vyzkumného pracovnika, ktery je zaroven
programi a Ph.D. | stydentem Ph.D., dokonlené dle schvdleného
studentd, ktefi harmonogramu a v souladu s podminkami vyzvy. Tato
se zdCastnili staZze | gsoba jiz nemaze byt vykazovéana v indikatoru 2 08 00.
Indikator je naplfiovan aktivitami ¢. 1/2/6 vyzvy.
Jedna sluzba se rovna jedné mobilité vyzkumného
Pocet sluzeb pracovnika nebo jednomu hostovani technického nebo
poskytovanych administrativniho pracovnika dokonéené/ho
> 04 03 nové prichozimi dle schvaleného harmonogramu a v souladu
vyzkumnymi s podminkami vyzvy.
pracovnl'kx' V ramci aktivity €. 6, pokud v jedné navazané spoluprici
ze zahranici uskuteéni jeden zahranic¢ni odbornik vice hostovani, je
indikator 20403 vykdzan pouze jednou, a to
po absolvovani prvniho hostovani.
Organizace prijemce se zapocitava a vykazuje v ramci
projektu pouze jednou, a to po ukonéeni navratové faze
Poet organizaci, |UmMinimalné 50 % zpoctu schvalenych jednotlivych
jejich? pracovnici | mobilit/stazi v klicové aktivitach €. 3/4/5.
= zvysili svou Dosazenou hodnotu indikdtoru je nutné vykazat
§ 208 10 | kvalifikaci ve VaV, nejpozdéji v ZZoR projektu.
e jeho fizeni

a oblastech
souvisejicich

Spole¢né s vykdzanim cilové hodnoty pfijemce dolozi
seznam pracovnikl dle uskutecnénych mobilit/stazi
véetné doby uskutecnénych navratovych fazi a zaroven
Souhrnnou zpravu o praci vyzkumnych pracovniki,

ve které minimalné popise prispéni k jednotlivym
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Typ Kéd NCI

Indikator

Monitorovani a vykazovani

vysledklim vyzkumnych aktivit, pfinos pro jednotlivé
pracovniky a prijemce dotace, vycisli pocet mobilit
s ukonéenou navratovou fazi a celkovy pocet
realizovanych mobilit/stazi aktivit ¢. 3/4/5 a dale pomér
v % mezi realizovanymi mobilitami a ukonéenymi

navratovymi fazemi.

Pocet vyzkumnych
organizaci s nové

Organizace prijemce se zapocitava a vykazuje v ramci
projektu pouze jednou, a to pfi dokonéeni minimalné
50 % vsech pfrislusnych jednotek vystupl indikatoru
2 04 03 v klicovych aktivitach ¢. 1/2/6).

pfichozimi
50415 vyzkumnymi Dosazenou hodnotu indikatoru je nutné vykazat

pracovniky nejpozdéji v ZZoR projektu.

ze zahranici nebo Spole¢né s vykdazanim cilové hodnoty pfijemce dolozi

ze soukromého L o .
seznam zapojenych pracovnikli a Souhrnnou zpravu

sektoru . e , e
organizace o praci vyzkumnych pracovnikl a jejich
pridané hodnoté pro organizaci.
Indikator je povinny pro kli¢ové aktivity ¢. 3/4/5/6.
Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.
Spoluprace, ktera vznikne v prlibéhu realizace projektu,
se doklada smlouvou/dohodou/memorandem
o spolupraci nebo obdobnym dokumentem. Pfijemce
popisuje prabéh a napliovani spoluprace pribéziné
vZoR projektu. VZZoR projektu pfijemce dolozi
konecénou zpravu o prabéhu spoluprace.

Pocet Smlouva/dohoda/memorandum o spolupraci nebo

543 10 | podporenych obdobny dokument musi zpravidla obsahovat tyto
spolupraci naleZitosti:

Smluvni strany, ucel, pfipadné cil, vécny popis
spoluprdce a obdobi, na které se spoluprace uzavirg,
informace o pfipadnych financnich tocich a prohlaseni,
Ze vyzkumny pracovnik bude v hostitelské organizaci

pracovat vyhradné na nehospodarské ¢innosti.

Dokladaji se kopie, originaly jsou uchovany ptijemcem
u projektové dokumentace pro kontrolu na misté.

Indikdator je naplfiovan realizaci kazdé klicové aktivity.
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Typ Kéd NCI Indikator Monitorovani a vykazovani

Kazda zapojena instituce se zapocitdva pouze jednou.

Cilova hodnota indikatoru neni automaticky pocitana
prostfednictvim  Kalkulacky  mobilit/stazi/hostovani,
Zadatel stanovi cilovou hodnotu indikatoru s ohledem
na realizované aktivity.

Definice indikatora opP \AAY jsou zverejnény na webu oP VVV:
https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1017625.htm. Na webovych strankach jsou také umistény vzory

dokument(l pro doloZeni indikatorU: https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1013792.htm.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Bagatelni podpora

Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalné 300 hodin. Projekt musi byt koncipovan tak, aby
vzdélavaci aktivity (mobility) osob podporenych v aktivitach ¢. 3 a 4 dosahovaly pro kazdou osobu
minimalni hranice bagatelni podpory. Pfi dosazeni tohoto rozsahu podpory se konkrétni osoba
zapotitd do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet Géastnika.®’

Osoba podporena v jinych aktivitdch dosdhne hranice bagatelni podpory pouze v pfipadé, Ze bude
projektem podporena v rozsahu nejméné 300 hodin. Osoby podpofené v rozsahu méné nez 300 hodin
nelze do indikatoru 6 00 00 zapoditat a zUstanou vykazany pouze v jiném indikatoru (typicky 2 08 03
nebo 2 04 03).

Pro vyzkumné pracovniky na mobilitach (aktivity ¢. 1 —4) dale plati:

Ucastnik ma povinnost v mési¢nich Zpravach o &innosti za kaidou realizovanou jednotku aktivity
vyplnit mimo jiné pfipadné nepfitomnosti véetné dat a poctu neodpracovanych hodin ¢i pferuseni
mobility.

Jestlize vdaném mésici bylo odpracovano minimalné 85 % fondu pracovni doby, v Kalkulaéce
mobilit/stazi/hostovani v ¢asti bagatelni podpory bude vykdzano 150 hodin. Pokud bylo odpracovano
méné nez 85 % fondu pracovni doby, zapocitd se do bagatelni podpory skuteény pocet odpracovanych
hodin.

Priklad: Pan Novak ma uvazek 1,0. V lednu je mési¢ni fond pracovni doby v Némecku 176 pracovnich
hodin na Uvazek 1,0. Pro pana Novdka je tedy relevantni odpracovat minimalné 149,6 hodin. Pan Novak

57 Jedna osoba se do indikatoru 6 00 00 zapocitava v ramci projektu jen jednou bez ohledu na pocet poskytnutych podpor.
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bude v lednu cerpat dva dny dovolené, odecte tedy 8+8 hodin od 176 hodin, coZ je stale v 85%
toleranci. Celkem Kalkulacka mobilit/stazi/hostovani vykaze do bagatelni podpory 150 hodin.

Téchto 150 hodin prijemce zaznamena do IS ESF14+ k podporené osobé. Postupné se kazdy mésic
zaznamend ziskana casova dotace Ucastnika. Po ziskani 300 hodin je podporend osoba zapoctena
do indikatoru 6 00 00.

Do rozsahu bagatelni podpory (300 hodin) se nezapocitdvaji nasledujici nepfitomnosti: dovolena,
pracovni neschopnost, prekazka v praci, za niz ndlezi plat a ndhrada platu hrazena zaméstnavatelem
a nepfitomnost bez platu/nahrady platu (napf. neplacené volno), oSetfovani ¢lena rodiny, 15 %
neodpracovaného fondu pracovni doby v daném mésici, viz kapitola 7.1.1 Pomocna tabulka pro
zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité.

Zadatel povinné zvoli viechny indikatory vystupu a vysledku s atributem ,,povinny k vybéru“ a ,,povinné
volitelny k vybéru” v ndvaznosti na aktivity, které bude realizovat (viz Pfiloha €. 1 vyzvy), a ptifadi k nim
cilové hodnoty, které planuje naplnit. Indikatory oznacené jako ,povinny k naplnéni“ je pfijemce
povinen sledovat, vykazovat a napliovat. Pro pfipad poruseni téchto povinnosti budou pfijemci
v pravnim aktu stanoveny odvody za poruseni rozpoctové kazné.

Odvody za poruseni rozpoétové kazné pfi naplhnovani indikatort budou ptijemci v pravnim aktu
stanoveny takto:

pro indikatory vystupu 2 08 00, 2 08 03, 5 46 01 a 2 04 03

Mira splnéni hodnoty indikator( vystupu vzhledem k ddajim | .
) . . Vyse odvodu
uvedenym ve schvdlené zadosti o podporu

pfi naplnéni priméru vystupd méné nez 35 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky
pfi naplnéni v intervalu 35 % aZ méné nez 85 % dotace dle vzorce:
x=(85—-n)x0,7 (%)

pfi naplnéni na 85 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vyse odvodu (%), n = primérné % naplnéni vystupda.

pro indikatory vysledku 2 08 10,204 15a543 10

Mira splnéni hodnoty indikatorl vysledku vzhledem|
L , L, . VySe odvodu
k ddajlim uvedenym ve schvdlené Zadosti o podporu

pFi naplnéni prdméru vysledkd méné nez 40 % 100 % dotace
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snizeny odvod z celkové ¢astky
pfi naplnéni v intervalu 40 % az méné nez 90 % dotace dle vzorce:
x=(90—-n) x 0,7 (%)

pfi naplnéni na 90 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vyse odvodu (%), n = priimérné % naplnéni vysledkd.

pro indikator vystupu — milnik 6 00 00

Mira splnéni hodnoty indikatoru milniku vzhledem k udajim | .
. v . Vyse odvodu
uvedenym ve schvdlené Zadosti o podporu

pfi naplnéni milniku méné nez 65 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky
pfi naplnéni v intervalu 65 % aZ méné neZ 95 % dotace dle vzorce:
x=(95—-n) (%)

pfi naplnéni na 95 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vyse odvodu (%), n = % naplnéni milniku.

Do vypoctu priiméru se zahrnuji jen indikatory s atributem ,,povinny k naplnéni“. Pokud ma prijemce
zadvaznou cilovou hodnotu pro vice indikatort vystupu nebo vice indikatort vysledku, mira nenaplnéni
zavazku bude vypoctena jako primér z dosazenych hodnot v procentech, oddélené pro indikatory
vystupu a indikatory vysledku. Pfekroceni 100 % se vidy zapocitavd pouze jako dosaZeni 100 %.
Indikator vystupu, ktery je milnikem, se hodnoti samostatné, tudiz se nezapocitavd do vypoctu
praméru vystupu.

Dale je pfijemce povinen v souvislosti s tzv. Kartou ucastnika sledovat a vykazovat indikatory vazici se
k milniku 6 00 00 Celkovy pocet Ucastnikl dle Pfilohy €. 1 Nafizeni 1304/2013. Pokud dojde k poruseni
povinnosti sledovat a vykazovat tyto dilci indikatory (oznacené jako 6 xx xx), je odvod za poruseni
rozpoctové kazné v souladu s ustanovenim § 44a odst. 4 pism. a) a v souladu s ustanovenim § 14 odst.
5 rozpoctovych pravidel stanoven ve vysi 5 000 K¢ za kazdy jednotlivy pfipad (kazdy indikator).

12 KAPITOLA - ZADAVANI ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

13 KAPITOLA — PARTNERSTVI

Partnerstvi je pro tuto vyzvu nerelevantni.

14 KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Dale pro tuto vyzvu plati, Ze na zadatele/pfijemce nejsou v souvislosti s komplementaritou této vyzvy
kladeny Zadné poZzadavky.

15 KAPITOLA - VEREJNA PODPORA

Podporeny budou pouze projekty nezaklddajici verejnou podporu ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy

o fungovani Evropské unie.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy neni relevantni dokladani podilu hospodarské Cinnosti na celkové kapacité

daného subjektu (relevant entity) za uplynuly kalendarni (hospodarsky) rok vyplyvajici z Metodiky

vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v rdmci OP VVV. Nicméné pro ucely

prokazani Cisté vedlejSiho charakteru hospodarskych ¢innosti vyzkumnych organizaci podporfenych

z prostredkd OP VVV ve smyslu bodu 20 Ramce pro tuto vyzvu dale plati:

Pfijemcem / hostitelskou organizaci mGze byt pouze organizace pro vyzkum a $ifeni znalosti
dle Ramce;

aby mohla byt poskytnuta podpora nenapliujici znaky vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107
odst. 1 SFEU, je nezbytné, aby vyzkumny/technicky/administrativni pracovnik u pfijemce nebo
v hostitelské organizaci vykonaval pouze nehospodarskou ¢innost (tj. ¢innost vymezenou odst.
19 Ramce);

je-li soucasti klicové aktivity i navratova faze (relevantni pro aktivity ¢. 3 a 4), po kterou dochazi
k pfenosu zkusenosti ziskanych v zahrani¢i do CR, je nezbytné, aby v pribéhu této ndvratové
faze vyzkumny pracovnik vykonaval nehospodaiskou cinnost (pfipadnou hospodarskou
¢innost smi vykovavat pouze doplrikové v intencich odst. 20 Ramce).

Pro doloZeni vyse uvedenych podminek je nezbytné, aby:

a)

b)

Zadatel spolu se Zadosti o podporu dolozZil Prohldseni o souladu projektu s pravidly verejné
podpory (vzor této prilohy je k dispozici v IS KP14+);

pfijemce v pribéhu realizace spolu s doloZzenim vybéru vyzkumného pracovnika dolozil
pracovni smlouvu s danym vyzkumnym pracovnikem (tyka se aktivit €. 1 a 2), ze které musi byt
zfejmé, Ze dany vyzkumny pracovnik bude v prlibéhu mobility u pfijemce vykondvat vyhradné
nehospodarskou ¢innost;

pfijemce v pribéhu realizace spolu s doloZenim vybéru
vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika dolozil
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smlouvu/dohodu/memorandum o spoluprici nebo obdobny dokument mezi pfijemcem
a hostitelskou vyzkumnou organizaci, ktera bude obsahovat podminku vykonu nehospodarské
¢innosti  daného vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika v hostitelské
organizaci (tyka se aktivit ¢. 3,4, 5 a 6);

d) v pripadé, Ze vyslany vyzkumny/technicky/administrativni pracovnik v pribéhu mobility
zaroven casti svého uvazku vykonava i cinnost pro organizaci prijemce, musi prijemce
v prlibéhu realizace doloZit prohlaseni, Ze dany vyzkumny/technicky/administrativni pracovnik
v ramci této dcinnosti/Uvazku za vykazované obdobi vykonavd bud pouze cEinnost
nehospodarskou, nebo v pfipadé, Zze vykondvana i Cinnost hospodarskou, je hospodarska
¢innost pouze dopliikovd (tzn. do 20 % fondu pracovni doby c¢asti Uvazku vykonavané
pro prijemce). Pro Ucely kontroly je mozné tuto skutecnost fakticky prokazat:

- bud pracovni smlouvou / naplni prace daného
vyzkumného/technického/administrativniho pracovnika, ze které musi byt zfejmé, ze
se dany pracovnik u pfijemce nepodili na vykonu hospodarské ¢innosti, nebo

— faktickou evidenci ¢innosti (napf. formou vykazu prace ¢i obdobné evidence), ma-li
vyzkumny/technicky/administrativni pracovnik pracovni smlouvou / naplni prace
s pfijemcem umoznén i vykon hospodarské Cinnosti. Tuto evidenci je pfijemce povinen
RO dolozit pro ucely namatkové kontroly plnéni podminky vykonu prevazné
nehospodarské Cinnosti;

e) prijemce v pribéhu realizace dokladal ,,Zpravu o c¢innosti“, a to s kazdou Zpravou o realizaci
projektu, ze které musi byt zfejmé, ze vyzkumny/technicky/administrativni pracovnik
za vykazované obdobi vykondva v hostitelské organizaci vyhradné nehospodarskou ¢innost;

f) pfijemce po ukonceni navratové faze (relevantni pouze pro aktivity ¢. 3 a 4) dolozil Zpravu
o ¢innosti v navratové fazi, ze které musi byt zfejmé, ze dany vyzkumny pracovnik v priibéhu
navratové faze vykonaval nehospodarskou cinnost a jeho ptipadna hospodarska cinnost
v prlbéhu ndavratové faze byla pouze dopliikova (vintencich odst. 20 Ramce). Charakter
¢innosti vykonavanych v prlibéhu navratové faze lIze ovérit bud’ dle pracovni smlouvy, nebo
pracovni naplné daného pracovnika. Z této pracovni smlouvy / naplné prace musi byt zfejmé,
Ze se dany pracovnik nepodili na vykonu hospodaFské Cinnosti. Ma-li vyzkumny pracovnik
pracovni smlouvou / naplni prace s pfilemcem umoznén i vykon hospodarské ¢innosti, musi
pfijemce prikaznym zplsobem evidovat vyuZziti fondu pracovni doby tohoto vyzkumného
pracovnika s rozdélenim na nehospodarské a hospodarské Cinnosti po dobu trvani navratové
faze (formou vykazu prace nebo obdobné evidence). Tuto evidenci je pfijemce povinen RO
dolozit na vyzadani pro ucely kontroly plnéni podminky vykonu prevazné nehospodaiské
¢innosti v pribéhu navratové faze.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Dale pro tuto vyzvu plati:

V pripadé, Ze bude zjisténo poruseni podminek uvedenych vySe v kap. 15.2, dochazi k poruseni
podminky, za které byla dotace poskytnuta, a bude k jednotkovym nakladdm, které byly na tuto
mobilitu proplaceny, pfistupovano v souladu s kapitolou 9.2 PpZP — obecnd &ast.

16 KAPITOLA — HORIZONTALNI PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO
NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu ddle plati:

U horizontalnich principQ (dale jen ,HP“) Rovné prileZitosti a nediskriminace a Rovnost mezi muZi
a Zenami voli Zadatel v Zadosti o podporu IS KP14+ mozZnost Pozitivni vliv na horizontdlini princip nebo
Neutrdlni vliv na horizontdlIni princip. V pfipadé zvoleni pozitivniho vlivu se aktivuje povinné textové
pole Popis a zdivodnéni vilivu projektu na horizontdlini princip, které je nutné vyplnit a Zadatel zde
popise, jaky pozitivni vliv budou mit zvolené aktivity na tento HP. V ptipadé zvoleni neutralniho vlivu
se aktivuje nepovinné textové pole.

U HP UdrZitelny rozvoj zadatel zpravidla voli moZnost Neutrdlni k horizontdlnimu principu. Textové pole
Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontdlIni princip neni potfeba vyplnit. Pokud bude vyplnéno,
jeho obsah nebude hodnocen.

Moznost Cilené zaméreni na horizontdlIni princip Zadatel nevoli u Zddného HP.

17 KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu ddle plati:

Pro dokumenty souvisejici s workshopy poradané prijemcem nebo hostujici instituci rovnéz plati, ze
musi splfiovat pravidla povinné publicity.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.
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18 KAPITOLA — PRILOHY

Prilohy ¢.1-4,7-9
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
Prilohy ¢. 5,6, 11 a 12

Tyto pfilohy jsou pro tuto vyzvu nerelevantni.

Priloha €. 10: Pfilohy k Zadosti o podporu — seznam a zpusob doloZeni
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktualni znéni vzorovych ptiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici
v IS KP14+ na zalozce Dokumenty u vyhlaené vyzvy>®. Aktualizace vzor( pfiloh Zadosti o podporu neni zmé&nou vyzvy. U piiloh, kde neni k dispozici vzor
v IS KP14+, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.

Zpusob dolozeni priloh Forma dolozZeni Vazba
Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu P . . . s e ot . Jazyk | na kritérium | Za koho se doklada
popis doloZeni (original/kopie) ,
hodnoceni
Cestné prohlaseni: Cestné prohldseniv
— Gvodni 7adosti o podporu Original ¢ | F3,P2 Zadatel.
— zavérectné (v IS KP14+)
- . Zadatel.
Prohlaseni o pfrijatelnosti:
— vlastni prostredk Vyjimky:
P ¥ Priloha Zadosti o podporu . . x - Zajisténi vlastnich prostredkd — neprohlasuji OSS a PO OSS;
— exekuce Kopie prosta CJ F3, F10, P2 . v 1y
. - c (vzor) - Exekuce — prohlasuje kazdy Zadatel;
— bezuhonnost (fyzickych a pravnickych : L o, —
- BezUihonnost (fyzickych a pravnickych osob) — neprohlasuji
osob)
OSS.
Pfiloha Zadosti o podporu
Doklad o bankovnim Gétu/poduétu (napf. kopie uzaviené Kopie prosta ¢ |F3,P2 Zadatel.
smlouvy o Uctu, potvrzeni

58 Na zalozce ,,Dokumenty” vyberte ,,Novy zdznam“, v rozeviracim seznamu ,,Nazev preddefinovaného dokumentu“ zvolte poZadovanou pfilohu (napf. ,Prokazani vlastnické struktury Zadatele®)
a zaznam uloZte. Soubor se vzorem dané prilohy poté naleznete ve spodni Casti obrazovky pod modrym tlacitkem ,,Stahnout soubor dokumentu®.



Zpusob doloZeni prilohy,

Forma dolozeni

Vazba

Na inné prilohy Za i k kritéri Za koh klada
azev povinné prilohy Zadosti o podporu e AR AT e Jazyk | na rlterlu’m a koho se doklada
hodnoceni
o vedeni Uctu, vypis
z Uctu bez financnich
udaj, atp.
Pr(v)h.las:em o souladu projektu s pravidly Ptiloha Zadosti o podporu Kopie prosté & |F3 F12 $adatel.
verejné podpory (vzor)
Priloha Zadosti d . .
Harmonogram klicovych aktivit (ver;r)a Zadosti o podporu Kopie prosta C) | F3,F7 Zadatel.
. N (. Pfiloha Zadosti o podporu . , < .
Kalkulacka mobilit/stazi/hostovani (vzor) Kopie prostd CJ | F3,P1,P7 Zadatel.
. Pfiloha Z3 i . . x y
Soulad s RIS3 strategii (Vrzlc?r)a Zadosti o podporu Kopie prosta CJ |F3,P8 Zadatel.
Zpusob vybéru " ws .
Pfiloh . .
vyzkumnych/technickych/administrativnich (Vrzl(;)r)a Zadosti o podporu Kopie prosta C) |F3,P9 Zadatel.
pracovnikd
Cestné prohlaseni k dodrzeni principt
uvedenych v Charté pro vyzkumné . ‘. .
pracovniky, Kodexu chovani a pfijimani erzllc?:;a zadosti o podporu Kopie prosta ¢ |F3,P9 Zadatel.
vyzkumnych pracovnikti a Evropském
kodexu chovani pro integritu vyzkumu
Nazev povinné volitelné priloh Zpusob doloZeni pFilohy, popis | Forma doloZeni Vazba
ia’dostipo odporu i ! dzloiem’ i Y Pop (original/kopie) S LB ) SLEe
il = R hodnoceni
Zadatel.
- doklada se bezdluZnost viici finanénimu Gradu, Ceské
. . ” s . spravé socialniho zabezpeceni a viici tém zdravotnim
Dokl | Ptiloh < C x L " .
ozl anest filoha zadosti o podporu Kopie prosta cl F3, P2 pojistovnam v CR, u kterych jsou zaméstnanci Zadatele

(ne starsi 90 dn()

(vzor neni k dispozici)

prihlaseni;
- neprohlasuji 0SS, PO 0SS a PO uzemné samospravnych
celkd.
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Zadatel.
. , . - doklada UG té tnil jistovnam, u kterych
Cestné prohlaseni o bezdluznosti Pfiloha zadosti o podporu . . x do va @ se.vvuu em zdr'avo nlvm FE(V)JIS.OVI’]am uKterye
(ne star&i 90 dni) (vzor neni k dispozici) Kopie prosta (o] F3, P2 zaméstnanci Zadatele nejsou pfrihlaseni;
P - neprohlasuji 0SS, PO 0SS a PO uzemné samospravnych
celkd.
Zadatel.
hlas zfi | lizaci Ptiloha Zadosti d « .,
Sou. as zfizovatele s realizacl riioha zaldos.l N p? . poru Kopie prostd (ol] F3, P2 - dokladaji pouze PO 0SS a PO Uzemné samospravnych
projektu (vzor neni k dispozici) .
celkd.
Pfiloha zadosti o podporu (napft. Zadatel.
fi i listi tatut, st < - nedokladaji OSS, veFejné VS, VI ISi subjekty, jejichz
Doklady k opravnénosti zrlzovvaa |s,|na, statut, stanovy, Kopie prosta Cl |F3,P2 ne, © vadajl 055, vveirejne VS.' . 2 d.a Svl,sijbje y'JeJIC, z
spolecenska smlouva, opravnénost lze ovéfit z vefejnych rejstfikd spravovanych
zakladatelska listina, atp. statem.
Zadatel.
- Cast dle AML zakona nedokladaji OSS, PO 0SS, PO Uuzemné
samospravnych celki, vefejné VS, VVI a dalsi subjekty,
5 aiichs vl ick K | Yy ¥einvch reistike
Prokazani vlastnické struktury Ptiloha Zadosti o podporu (vzor) | Kopie prosta (o] F3, F6, P2 jenchz v astcnlc O,U stru ’Euruvze oyerlt 2 verevjn}/c rej.s.trl u
spravovanych statem, véetné registru skute¢nych majitelu.
- ¢ast dle rozpoctovych pravidel nedokladaji OSS, verejné VS,
VVI a dalsi subjekty, jejichz opravnénost Ize ovéfit z
verejnych rejstrikl spravovanych statem.
Pfiloha #4dosti o podporu Zziztsil za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena ucetni
Dokl Eni ykaz zisk( : yroéni | Kopi 5 C F3, F11 '
oklad o roénim obratu (vvy a’z zis ’u a ztrat nebovvyr’ocnl opie prosta (ol] 3, - nedokladaji 0SS, PO 0SS a PO tizemné samospravnych
¢i jina zprava o hospodareni) .
celkd.
Pfiloha Zadosti o podporu Zadatel.
Doklad o bankovnim détu (napfr. overfe?a kopie uza\{rene . , 3 - doklz?da,ul pouze PO uvz,emnve samosopravnylch celkd; ,
sfizovatele smlouvy o Uctu, potvrzeni Kopie prosta (ol] F3, P2 - doklada se pouze v pfipadé tzv. pritokovych dotaci;
o vedeni Uctu, vypis z Uctu bez - nepovinné, pokud je zfizovatel soucasné poskytovatelem
financnich Gdajq, atp.) podpory.
e e T e Pfiloha za’dosFl o pf)c.iporu Kopie prosté & F3, F5, P2 Zad:':\tel, erdna-ll jménem Zadatele osoba na zdkladé udélené
(vzor neni k dispozici) plné moci.
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19 KAPITOLA - SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.



