


Téma prispevku

Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategické cile = Ceho chceme dosahnout?

1) Zaméfrit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potrebnych pro aktivni obCansky, profesni i osobni
Zivot

2) Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu Zaku a
studentu

Strategické linie = Jak toho chceme dosahnout?

1) Proména obsahu a zpusobu vzdélavani

2) Podpora ucitelt a feditelt a dalSich pracovnikl ve vzdélavani
3) ZvySeni odbornych kapacit, duvéry a vzajemné spoluprace
4)  Zvysit financovani a posilit jeho stabilitu

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+



Pfiprava Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+

Zahrnuje dve faze
- Tvorba dokumentu ,Hlavni sméry vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+ (leden - fijen 2019)
« Tvorba samotné Strategie 2030+ (listopad 2019 — Cerven 2020)

» Proces pfipravy je vysoce participativni a otevieny s cilem zahrnout co nejSirSi mnozstvi aktéru
vzdélavaciho systému

Mezi klicové komunika€ni nastroje patfri
« Kulaté stoly a verejné konzultace
 Elektronicky sbér podnétl a pfipominek

* Web s komplexnimi informacemi a podklady: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-
2030

» Socialni sité: https://www.facebook.com/Edu2030plus



http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.facebook.com/Edu2030plus

Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do
roku 2030+

* V ramci pfipravy HSVP 2030+ se v kvétnu a
cervnu 2019 uskutecCnilo celkem 17 kulatych
stolu.

* Finalni text HSVP 2030 + byl pfedstaven na
konferenci 7.11.2019

« Aktualné bézi verejné projednavani
dokumentu, a to az do konce roku 2019

» Veskeré podklady, texty a prezentace jsou
k dispozici na webu:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/strategie-2030.



Struktura HSVP 2030+
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Strategicky cil 1 — Zamerit vzdelavani vice na ziskani
kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky,
profesni i osobni zivot

« Zvysit realnou uroven klicovych kompetenci a gramotnosti, diky kterym dokaze kazdy jedinec
pruzné reagovat na ménici se svét v prubéhu celého zZivota

» Ddraz na kompetence vSak neznamena opomijeni znalosti

» Potfebujeme dosahnout vysoké miry shody na tom, co se od jednotlivych stupniti vzdélavani
oCekava

« Sladit obsah vzdélavani se zpusobem jeho ovéfovani

* Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani — flexibilni cesty celozZivotniho uCeni v jakémkoli
véku, prenositelné kvalifikace s charakterem stavebnice



Strategicky cil 2 - Snizit nerovnosti v pristupu ke
kvalitnimu vzdelavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu zaku a studentu

Snizeni nerovnosti v pfistupu, nikoli nivelizace vysledk

Snizeni poctu studentu, ktefi opoustéji vzdélavani predCasné

Snizeni poctu studentu, ktefi dosahuji velmi nizkych urovni gramotnosti
Snizeni mezikrajové i vnitrokrajove diferenciace kvality vzdélavaci soustavy

Snizeni vysoké zavislosti uspéchu ve vzdélavani na socioekonomickém a rodinném zazemi
studenta, omezeni rizika segregace

Posileni predskolni dochazky a prevence skolniho neuspéchu a vCasnych reseni redukujicich
dopad rizikovych faktort na strané rodiny

Snizeni nerovnosti v uplatnitelnosti a obCanskych kompetencich absolventl stfedniho Skolstvi
Vytvofeni pfilezitosti pro uplatnéni talentll bez ohledu na socioekonomické pozadi a pluvod



Strategicka linie 1 — Proména obsahu a zpusobu
vzdelavani

* Pfizpusobit vyuku a uéeni potfebam 21. stoleti
» Reagovat na rozvoj modernich technologii, Al, robotizaci, internet veci, atp.

* Vhodne vyuzivat moznosti modernich technologii ve vyuce — nezabyvat se vsak tim, jak je ovladat,
ale jak je vhodné vyuzivat

« Snhaha vytvofit prostor pro tvofivou praci ucitele

* Redukovat obsah povinného uciva tak, aby ucitelé i zaci a studenti méli dostatek Casu na jeho
procvicovani, opakovani a aplikaci

* Vyznamna revize RVP
- Podpora ugiteltim pfi tvorb& SVP a obsahu jednotlivych pfedmét(
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Strategicka linie 1 — Zajisteni rovného pristupu ke
vzdélavani pro vsechny

Proména zpusobu vzdélavani pro maximalni rozvoj potencialu v§ech zaku
» posileni studijni autonomie a pocitované smysluplnosti
« omezeni prehlceni karikulace (procvi€ovani, upeviiovani)
« vySSi individualizace vyuky
» didaktické postupy ke vzdélavani heterogennich kolektivu

Posileni pedagogickych kapacit v zaostavajicich Castech vzdélavaci soustavy

« zamérfeni nékterych opatfeni pro posileni a vzdélavani pedagogickych pracovniku do KV a dalSich kraju s nejvétsimi
problémy

Omezeni segregacnich tendenci v zakladnim Skolstvi

Posileni pfedskolni pripravy déti ze socialné znevyhodnéného prostredi

Posileni podpory znevyhodnenych déti behem dochazky do zakladni skoly, v€asné predskolni
vzdélavani pro déti ze znevyhodnéného prostredi



Strategicka linie 2 — Podpora ucitelu a reditelti a dalSich
pracovniku ve vzdélavani

« Podpora fediteltl jako garantu kvalitni pedagogické prace Skoly
» Snizit nepedagogickou zatéz reditel

« Zlepseni podminek pro pedagogickou praci skoly
« Zavést systém podpory Skol pracujicich ve zvlasté obtiznych podminkach
» Posilit podplrny personal ve Skolach; zjednodusit, doplnit a stabilizovat poradensky systém

- Uprava ptipravného profesniho vzdélavani
+ Popsat kompetence absolventa a pfipravné vzdélavani vice propojit s uvadénim do profese
« Vhodnymi zmé&nami v modelech financovani VS a podporou pedagogického vyzkumu posilit Zadouci zmény



Strategicka linie 2 — Podpora ucitelu a reditelti a dalSich
pracovniku ve vzdélavani

» Popis standardu kvality vzdélavani
» Popsat kompetenéni profesni standardy ucitele a feditele

« Prehledny a transparentni systém kvalifikaCnich cest k ucCitelstvi
» Udrzovat pfehledny a transparentni systém kvalifikacniho vzdélavani pro ucitele a feditele

« Dotvoreni uceleného a stabilniho systému profesni podpory
* Usnadnit vzajemné uceni a podporu uvniti pedagogickych tymu Skol i mezi Skolami
+ Zlepsit systém uvadéni do profese



Strategicka linie 3 — zvyseni odbornych kapacit, duveéry
a vzajemne spoluprace

Dusledky vysoké miry decentralizace: pfetizenost feditelt (i uciteld) mnoha ukoly, nartistajici rozdily
v kvalité, obtiznd komunikace mezi mnozstvim aktéru, atp.

NedostateCné a roztristené odborné kapacity

Pretizenost administrativnimi ukony, byrokratiCnost a formalismus

Hlavni sméry dopadu:
« Koncentrace odbornych kapacit v uzemich (,stfedni ¢lanek®)
* Snizeni administrativni zatéze
« Snizeni nepedagogické Cinnosti
« ZlepSeni vzajemné vymeény informaci, sdileni pfikladt dobré praxe
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Strategicka linie 4 - Zvysit financovani a posilit jeho
stabilitu

« Zvysit financovani na uroven priméru zemi OECD

* Provést zmény struktury zpusobu financovani smérem k cilené podpofe strategickych priorit a
potreb

« Zajistit transparentnosti, stability a predvidatelnosti pro vSechny urovneé rizeni vzdelavaciho
systemu

« Hlavni sméry dopadu:
» Celkové posileni konkurenceschopnosti vzdélavaciho systému
« ZvySeni atraktivity pro stavajici i budouci pracovniky
» Podpora ucitelt vSech stupnu skol
* Podpora opatreni ke snizeni nerovnosti



Strategie 2020 — skvélé myslenky, slaba realizace

Mnoho opatreni
» 3 priority = 18 cilu - 117 opatieni na 6 let

Rada obecné definovanych a nehodnotitelnych opatfenti
+ ,zlepsit, modernizovat a posilit*

Absence harmonogramu a implementacniho planu

Slaba politicka vule k realizaci



Jak bude vypadat Strategie 2030+

Strategické cile a linie HSVP 2030+

* hodnotové vychodisko

Implementacni plan vCetné harmonogramu
« 5 —7 klicovych opatfeni na obdobi prvni etapy realizace (2020 — 2023)

Komunikacni plan

Analyza rizik



Kli¢ k naplnéni

« Stanovit hlavni opatfeni pro naplnéni strategie a fazovat jejich realizaci
» Realizace rozdélena do 3 etap (2020 — 2023), (2023 — 2027), (2027 — 2031)
» Omezeny pocet opatreni v kazdé etapé (5 - 7)

« Strukturalni dopad zvolenych opatfeni na systém
* napf. revize RVP, proména dalSiho vzdélavani feditel a uditelu, stfedni ¢lanek podpory

« V zavéru kazde etapy budou opatieni vyhodnocovana a aktualizovana
« DalSi témata budou feSena v ramci navazujicich koncepcnich dokumentu

» Aktivni komunikace a spoluprace se vSemi aktéry vzdélavaciho systemu



A jak dal?

- Naslouchame: Vefejna konzultace k textu Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+:
listopad — prosinec 2019

* Premyslime: Vybér hlavnich opatfeni: prosinec 2019 — anor 2020

» Diskutujeme: Viypracovani a projednani kliCovych opatreni, véetné jejich verejné diskuze,
projednavame s jinymi rezorty: brezen — ¢erven 2020

« Prosazujeme: Schvaleni Strategie 2030+ vladou CR: éervenec — srpen 2020
* Predstavujeme: Konference k predstaveni Strategie 2030+: zari 2020

* Pokracujeme dal...



