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Metodicky dopis je vyddvan vsouvislosti se Sitenim koronaviru oznacovanym jako SARS-CoV-2
a z divodu mimotradnych opatieni souvisejicich s plisobenim vy3$i mocil.

Pro pfijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uveden jako zdvazny v Pravnim aktu
o poskytnuti/prfevodu podpory, je metodicky dopis v platnosti po celou dobu realizace projektu.
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5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Tento metodicky dopis upravuje znéni kapitoly 5.2.4. Opravnénost aktivit projektu nasledovné:

Nize uvedeny text:

»Mobilitu vyzkumného pracovnika je mozné planované prerusit. Toto pferuseni je nutné zohlednit
v pfedlozeném harmonogramu. Mobilitu je mozné planované prerusit opakované, avsak preruseni
nesmi kumulativné presahnout dobu 180 dn.

V zavainych a rfadné zddvodnénych pfipadech mlzZe dojit k neplanovanému preruseni mobility
vyzkumného pracovnika na dobu maximalné 180 dn0 (v souctu vsech planovanych i neplanovanych
preruseni) — viz kapitola 7.2.1.1.

Pro staz/hostovani neni prerusovani relevantni, tj. stdz/hostovani nelze prerusit. Staz/hostovani je
povazovana za ukoncenou navratem/odjezdem technického/administrativniho pracovnika.”

se nahrazuje timto textem:

»Mobilitu vyzkumného pracovnika je mozné planované prerusit. Toto preruseni je nutné zohlednit
v predloZzeném harmonogramu. Mobilitu je moZné planované prerusit opakované, avsak planované
preruseni nesmi kumulativné presahnout dobu 180 dnd.

V zavaznych a radné zdlvodnénych pfipadech miZe dojit k nepldanovanému preruseni mobility
vyzkumného pracovnika na dobu maximalné 180 dn( (v souctu vSech neplanovanych preruseni) — viz
kapitola 7.2.1.1.

Preruseni mobility z ddvodu plsobeni vyssi moci je povazovano za nepldanované preruseni. Pferuseni
mobility z dlvodu plsobeni vy$si moci se nicméné nezapocitava do limitu neplanovaného preruseni

(180 dnd).

Pro stdz/hostovani neni prerusovani relevantni, tj. stdz/hostovani nelze prerusit. Stdz/hostovani je
povazovana za ukoncenou navratem/odjezdem technického/administrativniho pracovnika.”

1 Jednd se o mimoradna opatieni vlady na uzemi CR i dalsich zemi.
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Dale se upravuje znéni kapitoly 5.2.4. Opravnénost aktivit projektu, ¢ast Pfehled aktivit a jejich vécny
vyklad za tabulkami ke klicovym aktivitam 1 a 3, a to nasledovné:

K nize uvedenému textu:

,Osoba vybrana pro Ucast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikt — juniorti v zahraniéi
musi splfiovat, k datu vyslani vyzkumného pracovnika na mobilitu, sou¢asné:“

se na konec véty dopliiuje pozndmka pod ¢arou:

,Osoba vybrana pro tcast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikt — juniorti v zahraniéi

x2.u

musi splfiovat, k datu vyslani vyzkumného pracovnika na mobilitu, soucasné-:

K nize uvedenému textu:

v

,Osoba vybrana pro Gcast na mobilité Pracovni pobyty post-doki ze zahraniéi v R musi splriovat,
k datu zahajeni mobility, soucasné tyto podminky:“

se na konec véty dopliiuje pozndmka pod ¢arou:

v

,Osoba vybrana pro Gcast na mobilité Pracovni pobyty post-doki ze zahraniéi v R musi splriovat,

k datu zahajeni mobility, sou¢asné tyto podminky 3:“

Dale se znéni kapitoly 5.2.4. Oprdvnénost aktivit projektu dopliiuje nasledujicim textem:

»SpInéni povinnosti aktivni Ucasti/ucasti na konferenci / seminafi / workshopu apod. je moiné
z divodu mimofadnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vy33i moci* naplnit i distanéni formou.
Informace o formé realizace akce bude uvedena v mési¢ni Zpravé o ¢innosti.

Dokladani vystupu na kontrole na misté

Nad ramec origindld dokumentl prokazujicich aktivni ucast/Gcast vyzkumného pracovnika
na konferencich/seminafich/workshopech apod., je v pfipadé distanéni formy nutné doloZit
i printscreen obrazovky, ze kterého je zfejmy pocet Ucastnik(, véetné zobrazeni dolni listy obrazovky
zafizeni, kde je vidét datum a cas pofizeni printscreenu ¢i jiny dokument, z néhoz bude ucast
prokazatelna.

2V pfipadé odkladu zahajeni realizace mobility v disledku plsobeni vy$si moci lze prokéazat naplnéni téchto podminek rovnéz
k datu vybéru ucastnika.
3V pripadé odkladu zahajeni realizace mobility v disledku plisobeni vyssi moci Ize prokazat naplnéni téchto podminek rovnéz
k datu vybéru ucastnika.
4 Jednd se o mimoradna opatieni viady CR i mimoradna opatteni hostitelské zemé, transitnich zemi &i zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.
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V pfipadé, Ze neni mozné Gcast na akci realizovat z divodu mimofadnych opatfeni souvisejicich
s pisobenim vy$si moci®, je mozné ji nahradit v ndsledujicich mésicich mobility, pFip. i v ndvratové fazi.
V takovém pFipadé viak vydaje za tuto mobilitu mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP a?
po absolvovani akce.

Vykon prace na dalku v pfipadé plisobeni vy$si moci

U vsech aktivit (pfijezdy/vyjezdy) je v pfipadé plsobeni vyssi moci umoznéno vykondvat praci na dalku
v souladu s pracovni naplni a pracovni smlouvou.® Je viak nutné, aby mistem pro vykon préace na dalku
bylo:

- v pfipadé pfijezdG: misto vykonu v CR
- v pfipadé vyjezdl: misto vykonu v zahranici

Takto cerpané jednotkové naklady lze po splnéni pozadovanych podminek vykazat v ZoR projektu
a narokovat v ZoP. Hodiny/jednotky takto odpracované je moiné zapoéitat do doby realizace mobility
a minimalni délky trvani/bagatelni podpory.

Vykon prace na dalku u pfijezdovych mobilit, pokud neni mozné dodrzet podminku mista vykonu
prace v CR

Ve velmi vyjimeénych pfipadech s ohledem na piisobeni vy$$i moci je mozné u ptijezdii do CR docasné
upravit misto vykonu prace na dalku na misto vykonu v zahranici, zpravidla v zemi, kde védec trvale
pobyva, nejdéle vsak na dobu plisobeni vy$si moci a zaroven na dobu neprekracujici 1/3 celkové doby
mobility (bez zapocitani preruseni).

Pro akceptaci této vyjimky’ je nezbytné doloZit relevantni dokumentaci (nebo odkaz na ni), ze které
budou vyplyvat jasné nepiekrocitelné podminky, které zabranily témto pracovnikdim v navratu do CR
(napf. opatfeni jinych statd nez CR).

Po spInéni pozadovanych podminek mohou byt jednotky vykazany v ZoR projektu a narokovany v ZoP.
Hodiny/jednotky takto odpracované je mozné zapoditat do doby trvani mobility a minimalni délky
trvani/bagatelni podpory. Po tuto dobu neni mozné, aby dany zaméstnanec ¢erpal podpurny nastroj
Podpora rodiny vyzkumného pracovnika.

Realizace mobilit ,,z domova“, tj. z jiného mista (statu), nez kde ma mobilita probihat (v pfipadé
vyjezd( zpravidla v CR, v pfipadé ptijezda zpravidla v zemi, kde védec trvale pobyva)

Mobilitu je mozné realizovat i jinym zpUsobem, nez je uvedeno v bodé Vykon prace na dalku v pripadé
pUsobeni vyssi moci nebo v bodé Vykon prace na dalku u prijezdovych mobilit.

V pripadé pusobeni vyssi moci miZe byt mobilita také realizovana ,,zdomova“, tj. z jiného mista (statu),

5 Jedna se 0 mimoradna opatieni vlady CR i mimoradna opatieni hostitelské zemé, transitnich zemi &i zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.

6 Zejména dle § 317 zakoniku prace.

7 Pfedklada se formou Zadosti o zménu v MS2014+.
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nei kde méa mobilita probihat (v pfipadé vyjezd@ zpravidla v CR, v pfipadé pfijezdd zpravidla v zemi,
kde védec trvale pobyva).

Realizovat mobilitu takovymto zplsobem je vSak moiné pouze docasné (nejdéle po dobu trvani
mimoFadnych opatfeni souvisejicich s pisobenim vy$si moci®a zarover nejdéle po 1/3 celkové doby
realizace mobility) a po dobu realizace timto zplisobem nebude za mobilitu mozné narokovat v ZoP
jednotkové naklady. Hodiny/jednotky takto odpracované je vsak mozné zapocitat do doby trvani

mobility a minimalni délky trvani/bagatelni podpory.”

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENI

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité a pro plnéni jednotky

mobility:
Zapoditava/ Zapocitava/neza-
nezapocitava se Zapocitava/neza- pocitava se
do minimalni pocitava se do do plnéni
Druh nepfitomnosti délky doby realizace jednotky®?
trvani’/bagatelni | mobility (min. 3 (pFipadné véetné
podpory*® (300 mésice)*? podpurného
hod.)! nastroje)
Dovolend — alikvotni ¢ast' NE ANO ANO
Dovolend — nad alikvotni ¢ast NE NE NE
Pracovni neschopnost do 14 dnu
o NE ANO ANO
(vCetné)
Pracovni neschopnost od 14 dnd
o NE ANO NE
do 2 mésicll (véetné)
Pracovni neschopnost po 2
_ NE NE NE
mésicich

8 Jedna se 0 mimoradna opatieni vlady CR i mimoiadna opatieni hostitelské zemé, transitnich zemi & zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.
9 Relevantni pro aktivity ¢. 1 a 2.

10 Relevantni pro aktivity ¢. 3 a 4.

11 Jestlize v daném meésici bylo odpracovano minimalné 85 % fondu pracovni doby, v Kalkula¢ce mobilit v ¢asti bagatelni
podpory bude vykazano 150 hodin.

12 Relevantni pro aktivity ¢. 1 —4.
13 PInénim jednotky se rozumi jeji zpGsobilost. Je-li naplnéno minimalné 85% fondu pracovni doby daného kalendafniho
meésice, je zpUsobila cela.

14 Nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trvd mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému
Useku pfislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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Zapocitava/ Zapocitava/neza-
nezapocitava se Zapoditava/neza- pocitava se
do minimalni pocitava se do do plnéni
Druh nepfitomnosti délky doby realizace jednotky®®
trvani®/bagatelni mobility (min. 3 (pFipadné vcetné
podpory® (300 mésice)'? podptirného
hod.)* nastroje)
Osetrovani ¢lena rodiny do 2
i NE ANO NE
mésicud
Osetrovani ¢lena rodiny nad 2
o NE NE NE
mésice
Prekazka v prdci, za niz nalezi plat
a nahrada platu/mzdy hrazena NE ANO ANO
zaméstnavatelem?®
Nepfitomnost bez platu/nahrad
. 3 platu/ ; v NE NE NE
platu (mzdy) napt. neplacené volno
se nahrazuje takto:
Zapoditava/ Zapocitava/neza-
nezapocitava se Zapocitava/neza- pocitava se
do minimalni pocitava se do do plnéni
Druh nepfitomnosti délky doby realizace jednotky?®
trvani'®/bagatelni | mobility (min. 3 (pFipadné véetné
podpory'’ (300 mésice)®® podpurného
hod.)® nastroje)
Dovolend — alikvotni ¢ast?! NE ANO ANO
Dovolenda — nad alikvotni ¢ast NE NE NE

15 V¢etné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (nap¥. sick day) se povaZzuji za vykon prace a zapoditavaji se

do plnéni jednotky.
16 Relevantni pro aktivity ¢. 1 a 2.

17 Relevantni pro aktivity ¢. 3 a 4.

18 Jestlize v daném meésici bylo odpracovano minimalné 85 % fondu pracovni doby, v Kalkula¢ce mobilit v ¢asti bagatelni

podpory bude vykazano 150 hodin.

19 Relevantni pro aktivity ¢. 1 —4.

20 pInénim jednotky se rozumi jeji zplsobilost. Je-li naplnéno minimalné 85% fondu pracovni doby daného kalendainiho

meésice, je zpUsobila cela.

21 Nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trva mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému
Useku ptislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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Druh neptitomnosti

Zapoditava/ Zapocitava/neza-
nezapocitava se | Zapocitava/neza- pocitava se
do minimalni pocitava se do do pInéni
délky doby realizace jednotky?®
trvani'®/bagatelni | mobility (min.3 | (pfipadné véetné
podpory'’ (300 mésice)*® podpirného
hod.)® nastroje)
NE ANO ANO
NE ANO NE
NE NE NE
NE ANO NE
NE NE NE
NE ANO ANO
NE NE NE
ANO ANO ANO
ANO ANO NE
ANO ANO ANO

22 \/¢etné benefitl sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napt. sick day) se povaZzuji za vykon prace a zapocitavaji se

do plnéni jednotky.

23 Jednd se o mimoréadna opatfeni viady CR i mimoFadnd opatteni hostitelské zemé, transitnich zemi &i zemé pobytu rodiny

vyzkumného pracovnika.
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7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

Tento metodicky dopis upravuje znéni kapitoly 7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru
nasledovné:

Odrazky:

— ,Pferuseni mobility ze zavainych dlvodl na dobu nezbytné nutnou (celkovd doba realizace
mobility zUstane zachovana, jen se rozloZi v ¢ase), avSsak na dobu maximalné 180 dnu (v souctu
vSech preruseni dané mobility/staze/hostovani).

— Zména planovaného preruseni mobility pfi dodrzeni vSech omezeni pro planované preruseni
mobility (viz kapitola 5.2.4).

V pripadé pracovni neschopnosti:

e do 2 mésict (véetné) pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika je doba pracovni
neschopnosti zapocitdna do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat
Zadost o zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika se doba pracovni
neschopnosti nepovaZuje za dobu realizace mobility se vSsemi dusledky, proto je nezbytné
podat zadost o podstatnou zménu.

V pfipadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve zprdvé o Cinnosti (preruseno od-
do), ktera je soucdsti ZoR projektu.”

se nahrazuji takto:

— ,Preruseni mobility ze zavaznych dlivodld na dobu nezbytné nutnou (celkova doba realizace
mobility zlstane zachovana, jen se rozlozi v case), avSak na dobu maximalné 180 dn( (v souctu
viech neplanovanych preruseni dané mobility/staZze/hostovéni)?.

— Preruseni mobility v pfipadé pracovni neschopnosti:

e do 2 meésicl (véetné) pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika je doba pracovni
neschopnosti zapocditana do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat Zadost
0 zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika se doba pracovni neschopnosti
nepovaZuje za dobu realizace mobility se vSemi dusledky, proto je nezbytné podat Zadost
o podstatnou zménu.

V pripadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve zpravé o Cinnosti (preruseno od-
do), ktera je soucasti ZoR projektu.

— Zména planovaného preruseni mobility pfi dodrzeni vSech omezeni pro planované preruseni
mobility (viz kapitola 5.2.4).“

24 Do souctu vsech nepldnovanych preruseni dané mobility se nezapoditava preruseni mobility v dusledku plsobeni vyssi
moci.
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8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIiZENI

Pod odstavec uvedeny v této kapitole ve znéni:

LJednotka aktivit 5 a 6 je povazovana za zpUsobilou v pfipadé dokonéené/ho staze/hostovani
dle schvaleného harmonogramu a v souladu s podminkami vyzvy.”

se pfidava novy odstavec v tomto znéni:

,V pfipadé, Ze bude v pribéhu realizace aktivity 5 a 6 Ucastnikovi béhem sluzebni cesty nafizena
karanténa, pripadné nebude mozné, aby dany ucastnik dokoncil sluzebni cestu v planovaném terminu
z jinych davodd (napf. uzavieni hranic, nefunkénost dopravy apod.), tj. pracovnik zlstava
v zahrani¢i/pfipadné nemize odcestovat z CR, sluzebni cesta po tuto dobu trva a jednotkové néklady
navazané na realizaci této staze/hostovani jsou povazovany za zpusobilé.”

Odstavec uvedeny v této kapitole ve znéni:

»Vyzkumny pracovnik je povinen se za kazdych zapocatych 1 — 6 mésicl trvani mobility (dle celkové
doby trvani mobility) aktivné?® zd&astnit minimalné jedné konference/ seminafe/ workshopu apod.,
a to kdykoliv v pribéhu celé doby trvani mobility. Tzn., pro mobility s dobou trvani mobility 3 — 6
mésicl — minimalné jedna ucast na takovéto akci, dobou trvani mobility vice neZ 6 a maximalné 12
mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, atd. (vice viz kapitola 5.2.4). Pfi nedodrzZeni této
podminky jsou vSechny realizované jednotky za odpovidajici obdobi (1 — 6 mésicl), za které se mél
pracovnik zucastnit dané akce, povazovany za nezpUsobilé.”

se rusi a nahrazuje se odstavcem v tomto znéni:

»Vyzkumny pracovnik je povinen se za kazdych zapocatych 1 — 6 mésict trvani mobility (dle celkové
doby trvani mobility) aktivné?® zd&astnit minimalné jedné konference/ seminafe/ workshopu apod.,
a to kdykoliv v pribéhu celé doby trvani mobility, pripadné také v navratové fazi, pokud neni mozné
zUcastnit se akce z divodu z divodu mimofadnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vy33i moci®’
v prabéhu mobility. Tzn., pro mobility s dobou trvani mobility 3 — 6 mésicli — minimalné jedna ucast
na takovéto akci, dobou trvani mobility vice nez 6 a maximalné 12 mésicd — minimalné dvé ucasti
na takovychto akcich, atd. (vice viz kapitola 5.2.4). PfinedodrZeni této podminky jsou vSechny
realizované jednotky za odpovidajici obdobi (1 — 6 mésicl), za které se mél pracovnik zucastnit dané
akce, povaZzovany za nezpuUsobilé.”

25 Aktivni Ucasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, Ucast
na panelové diskuzi apod. Aktivni ucast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.

26 Aktivni Ucasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou pfedneseni prezentace, prezentace posteru, Ucast
na panelové diskuzi apod. Aktivni ucast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.

27 Jedna se o mimoradna opatteni viady CR i mimorddna opatfeni hostitelské zemé, transitnich zemi & zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.

Metodicky dopis ¢. 1 k Pravidlim pro Zadatele a pFijemce — specifickad édst, verze 1,
vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnikii vyzkumnych organizaci
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