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Metodicky dopis je vydavan zejména v souvislosti se Sitenim koronaviru oznacovanym jako SARS-CoV-
2 a z divodu mimoFadnych opatieni souvisejicich s pdsobenim vy$si mocil. Metodicky dopis se pouZije
pro skutecnosti, které nastaly nejdfive 1. unora 2020.

Metodicky dopis se uplatni pro vybrané kapitoly Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast pro
vyzvu Podpora excelentnich vyzkumnych tyma.

Metodicky dopis ¢. 3 upravuje v kapitole 2 Definice pouZivanych pojmd definici klicového
zahraniéniho védeckého pracovnika/pracovnice (dale jen ,KZVP“) upravenou na zakladé
metodického dopisu €. 1 nasledovné:

Plvodni text:

,Pri neocekdvaném ukonceni pracovniho poméru / dlouhodobé pracovni neschopnosti KZVP v projektu
pred ukoncenim fyzické realizace projektu nedojde k poruseni podminek vyzvy danych specifickymi
pravidly* za predpokladu, Ze projekt zajisti adekvdtni ndhradu a to nejpozdéji do 9 mésicu od zdaniku
pracovniho poméru / vzniku dlouhodobé pracovni neschopnosti KZVP v projektu. Ve vyjimecnych
a zdivodnénych pripadech muazZe byt tato Ihita na zdkladé Zddosti prijemce prodlouZena. Novy
kandiddt musi byt schvdlen pres zménové fizeni RO. Hodnoceni této podstatné zmény kopiruje
hodnotici kritéria procesu schvalovdni tykajici se hodnoceni kvalit KZVP. Ddle po dobu, kdy bude pozice
KZVP neobsazena, zajisti prijemce jmenovdni docasného zdstupce KZVP, ktery do doby jmenovdni
nového KZVP prevezme jeho povinnosti souvisejici s projektem. DoCasny zdstup je jmenovdn nejpozdéji
do 30 kalenddrnich dni od ukonceni pracovniho poméru / vzniku dlouhodobé pracovni neschopnosti
KZVP v projektu. Vyzkumny pracovnik na pozici docasného zdstupu KZVP musi splfiovat poZadavky
minimdlné pro troven R3 (Established researcher) dle popisu vyzkumnych pozic na portdlu Evropské
komise Euraxess**. Do doby, neZ se obsadi pozice KZVP novym pracovnikem, budou klicové aktivity
projektu ddle probihat v souladu se schvdlenym harmonogramem.

* KZVP musi mit minimdlni ro¢ni pracovni uvazek alespon 0,5 FTE piné realizovanych v centru Zadatele
po dobu realizace projektu, s ndstupem k realizaci projektu nejpozdéji pred vyddnim prdavniho aktu.
**https.//euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/researchprofiles-
descriptors”

se nahrazuje textem:

,PFi neocekdvaném ukonceni pracovniho poméru KZVP / dlouhodobé pracovni neschopnosti KZVP /
odstoupeni KZVP z této pozice v projektu pfed ukoncenim fyzické realizace projektu nedojde k poruseni
podminek vyzvy danych specifickymi pravidly* za predpokladu, Ze projekt zajisti adekvatni ndhradu a to
nejpozdéji do 9 mésicu od zdniku pracovniho poméru KZVP / vzniku dlouhodobé pracovni neschopnosti
KZVP / odstoupeni KZVP z této pozice v projektu. Ve vyjimeénych a zduvodnénych pripadech mize byt
tato Ihita na zdkladé Zddosti prijemce prodlouZena. Novy kandiddt musi byt schvdlen pres zménové
fizeni RO. Hodnoceni této podstatné zmény kopiruje hodnotici kritéria procesu schvalovdni tykajici se
hodnoceni kvalit KZVP. Ddle po dobu, kdy bude pozice KZVP neobsazena, zajisti prijemce jmenovdni

! Jednd se o mimoradna opatieni vlady na tzemi CR i dalsich zem.
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docasného zdstupce KZVP, ktery do doby jmenovdni nového KZVP prevezme jeho povinnosti souvisejici
s projektem v rozsahu, ve kterém nebude stdavajicim KZVP vykondvdn.

Ve vyjimecnych pripadech vyskytu prekdzek, které zabrdnily KZVP / docasnému zdstupu
v pfijezdu/ndvratu do CR, Ize za spInéni podminek vyzvy a navazujici dokumentace, pokud to dovoluje
povaha jejich prdce, umoznit KZVP / do¢asnému zdstupu po omezenou dobu vykon prdce na ddlku,
tj. z jiného mista? véetné vykonu prdce ze zahranic¢i — ddle viz kapitola 7.2.2.2.

* KZVP musi mit minimdlni ro¢ni pracovni uvazek alespori 0,5 FTE pIné realizovanych v centru Zadatele
po dobu realizace projektu, s ndstupem k realizaci projektu nejpozdéji pred vyddnim prdavniho aktu.
**https.//euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/researchprofiles-
descriptors”

Metodicky dopis €. 3 dale dopliiuje v kapitole 2 definici Nového vyzkumného tymu néasledovné:
Za posledni odstavec této definice doplfiuje nasledujici text:

»Ve vyjimecnych pripadech vyskytu prekdZek, které zabrdnily clenam vyzkumného tymu
v prijezdu/ndvratu do CR, Ize za spInéni podminek vyzvy a navazujici dokumentace, pokud to dovoluje
povaha jejich prdce, umoznit cleniim vyzkumného tymu po omezenou dobu vykon prdce na ddlku,
tj. z jiného mista®, véetné vykonu prdce ze zahraniéi — ddle viz kapitola 7.2.2.2.“

Metodicky dopis ¢. 3 dale upravuje kapitolu 7 — Procesy a pravidla projektového Fizeni, podkapitolu
7.2 Zmény projektu a doplnéni projektu nasledujicim zplisobem:

Za posledni odrazku podkapitoly 7.2.2.2 Podstatné zmény nezakladajici zménu pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory se doplfiuje nasledujici text:

“- Zména mista vykonu prdce KZVP / docasného zdstupu / ¢lena vyzkumného tymu v souvislosti
s pusobenim vy$si moci, zejména po dobu trvdni mimorddnych opatieni® - ve velmi vyjimecénych
pfipadech Ize docasné upravit misto vykonu prdce na ddlku, tj. z jiného mista®, véetné mista vykonu
prdce ze zahranici, a to po doloZeni dokumentu obsahujicich:

- relevantni dokumentaci (nebo odkaz na ni), ze které budou ziejmé podminky, které zabranily
témto pracovnikim v prijezdu/ndvratu do CR (napf. opatfeni jinych stdti neZ CR),

- datum zahdjeni vykonu prdce KZVP / do¢asného zdstupu / ¢lena vyzkumného tymu z jiného
mista,

- identifikaci jiného mista vykonu prdace KZVP / doc¢asného zdstupu / ¢lena vyzkumného tymu,

- popis, jakym zptsobem a jak ¢asto bude probihat komunikace KZVP / docasného zdstupu vici
realizacnimu tymu projektu.”

2Viz § 317 zakoniku préace.

3 Viz § 317 zékoniku préace.

4 Nejedna se pouze o mimoradna opatieni vlady CR, ale rovné? mimoradna opatieni transitnich zemi & zemé
pobytu rodiny vyzkumného pracovnika.

> Viz § 317 zakoniku préace.
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Metodicky dopis €. 3 ddle upravuje kapitolu 8 — Procesy a pravidla financ¢niho fizeni, podkapitolu

8.7.2. Zpusobilé vydaje dle druhu, ¢ast ,,Osobni vydaje” nasledujicim zpGsobem:
Text tykajici se osobnich vydaji se doplriuje nasledovné:

»Nad rdmec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd cast se pridava pro projekty této vyzvy
nasledujici okolnost, pfi jejimz vyskytu budou vytvareny a nasledné dokladany pracovni vykazy
u zaméstnance projektu:

Jednd se o KZVP / docasného zdstupu / ¢lena vyzkumného tymu, u néhoz bude povoleno vykondvat
prdci na ddlku, tj. z jiného mista, vCetné mista vykonu prdce ze zahranici.

Daéle se v casti ,,Dokladovani zpUsobilosti osobnich vydaji“ dopliuje nasledujici povinnost:

Pri kontroldch na misté je v pfipadé prdce na ddlku, tj. z jiného mista,véetné mista vykonu prdce ze
zahranici, pfijemce povinen pfedloZit RO zdpisy ze schiizek/konzultaci.”

Metodicky dopis €. 3 k Pravidlim pro Zadatele a pfijemce — specificka édst vyzvy . 02_15_003, verze 1
Cislo vydani: 1 Datum Géinnosti: 30. 4. 2020 | Stranka 5z 5




