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ANOTACE

Material je metodickou podporou navazujici na vyzvu Implementace krajskych akénich pland II
vyhlasenou v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Na nasledujicich strankach
nabizi odborni garanti projektu Podpora krajského akéniho planovani konkrétni priklady aktivit
a podaktivit, které mohou realiza¢ni tymy zaradit do projektd IKAP II. Pfiklady v sobé snoubi
zkusenosti z probihajici realizace IKAP | v krajich a know-how garanta pfislusného tématu.

Priklady jsou fazeny dle Cislovani aktivit a podaktivit uZivaného ve znéni a specifikaci vyzvy.
UzZivatel md mozZnost priklad vyhledat rovnéz podle ndzvu cCi pfrislusné oblasti intervence
(klicového tématu) krajského akéniho planovani. Odkazy pod nazvy oblasti a jmény garantd
vedou na web projektu P-KAP: k popisim témat, k dalSim materialdm i ke kontaktim na garanty.



https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-19-078-implementace-krajskych-akcnich-planu-ii.htm
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2 a Regionalni rada podnikavosti Po
2 b Rozvoj koordinatord podnikavosti Po
2 f Podpora zdkovskych minipodnik(, projektl a soutézi Po
2 C Polytechnické u¢ebny Pt
2 C Spolecna realizace (mimo)skolnich edukacnich aktivit Pt
2 e Vzdélavani vedoucich pracovnikd Skol a uvadéjicich ucitell Pt
2 a/b/d Projektovd vyuka s pouzitim modernich technologii Dk
2 c/b/d Komplexni systém vzdélavani v kraji v oblasti digitalnich kompetenci podle Dk
ramce DigCompEdu
2 c/a/d/f | Centra kolegidlni podpory, kabinety zaméfené na modernizaci SVP obecné Dk
vzdélavacich predmétli s pohledem na zmény zplUsobené DT, zmény oboru atd.
2 - 74k, ucitel a zaméstnavatel jako tym Ov
a Centra kolegidlni podpory pro pedagogy - ucitele odbornych Ov
predméti/praktického vyudovani
2 - Vzdéldvani instruktord Ov
2 b/7e Ucitel do firmy Ov
2 Komplexni podpora kariérového poradenstvi Kp
2 Centrum pro kariérové poradenstvi Kp
2/4 n Koordinatori kariérového poradenstvi Kp
2 - Rozvoj matematické gramotnosti pomoci deskovych her Mg
2 - Krajsky konzultant rozvoje ¢tenarské/matematické gramotnosti Cg, Mg
2 Systém krajskych metodickych kabinett Cg, Mg
2 Metodické tymy vzajemného uceni pro rozvoj funkéni gramotnosti Cg, Mg
2 g Podpora aktivit Skol se zamérenim na propojeni gramotnosti Cg, Mg
2 g Pilotovani rozvoje ¢tenafské gramotnosti u 7kl obord E a H Cg, Mg
2 - Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uéeni Cu
2 - Podpora Skol v realizaci a propagaci dalSiho profesniho vzdélavani jako soucasti | Cu
komplexné pojatého celoZivotniho uceni
2 b DVPP - rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd $kol a SZ Cu
2 o Podpora rozvoje predpokladd odbornych Skol realizovat vzdélavani dospélych Cu
3 h/n SniZzeni poctu predcasnych odchodt zakd ze vzdélavani Kp
3 h Motivacni systém pro podporu Zakl ohroZenych predéasnym odchodem Kp
ze vzdélavani
3 h Vcasné predvidani rizika predcasnych odchodu 7akud ze vzdélavani, prevence a Kp
intervence
3 h Podpora zak(l v rdmci prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani Kp
4 i/s Centrum pedagogické podpory; Doprovazeni zakl zakladnich a stfednich skol In
4 j Klima Skoly (tfidy) In
4 m/s Posileni pedagogicko-psychologické poradny o konzultanty pro nadané; vznik In
centra pro identifikaci a podporu nadani
4 p Podpora rozvoje urednik( verejné spravy v oblasti inkluze In
4 r/s Podpora spoluprace specialnich Skol se Skolami hlavniho vzdélavaciho proudu; In
Kvalifikaéni a konzultaéni prostiedi pro pedagogy
5 7a YES, 1 DO — krajsky program pro zlepSeni vyuky cizich jazyk Cj
5 - Inovativni ndstroje a jazykové kompetence v nejazykovych predmétech Cj
5 - Den ve firmach Cj
5 a Letni Skola pro uditele Cj
5 b Kontinudlni profesni rozvoj ucitelll Cj
5 --- Dopad a pfinos mobilit Zakl a uditeld Cj
7 f Sluzby poskytované krajem ve spolupraci s krajskymi/oblastnimi hospodarskymi | Ov
komorami/cechy $kolam a zaméstnavatelim




SEZNAM OBLASTI INTERVENCE KAP A PRISLUSNYCH ODBORNYCH GARANTU P-KAP

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Po Ing. Katerina Lichtenberkova

Ing. Martina Hausdorfova

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické, Pt Ing. Bc. Tomas Cimbalnik
environmentalni)

Digitalni kompetence Dk Ing. Marie Vanéckova
Odborné vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli Ov Mgr. Martina Kanakova

Ing. Jitka Pohankova

Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych Kp RNDr. Petr Pokorny
odchodU ze vzdélavani

Ing. Martina Hausdorfova

Mgr. Eva Rdtova

Ctenarska a matematicka gramotnost Cg/Mg Mgr. Kvéta Popjukova
Mgr. Veronika Fiedlerova
Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni Cu Mgr. Petr Panicek
PhDr. Jana BydZovska
Podpora inkluze In Mgr. Martin Poboil
Mgr. Jan Malbohan
Rozvoj vyuky cizich jazyku Cj Mgr. Lydie ValeSova

RNDr. Jitka Kuncarova

SEZNAM ODBORNYCH GARANTU P-KAP V KRAJICH

Praha Ing. Mgr. Marcela Mertinova
Stiedocesky Mgr. Jifi Havlik

JihoCesky Ing. Agata Kodi

Plzensky Mgr. Pavla Chocholova
Karlovarsky Mgr. Hana Stfechova
Ustecky Ing. Lukas Vanicek
Liberecky Mgr. Gabriela SamSinakova
Kralovéhradecky Ing. Mgr. Milo$ Rojka
Pardubicky Ing. Elena Peskova
Olomoucky PaedDr. Jifi Polasek
Moravskoslezsky Ing. Mgr. Lenka Navratova
Jihomoravsky Mgr. Lenka Rehakova, Ph.D.
Zlinsky Mgr. Petr Pagdac

Kraj Vysocina Mgr. Iveta Nemjova
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Regionalni rada podnikavosti

2/a

Katefina Lichtenberkova, Martina Hausdorfova

Jihomoravskym

Cilem podaktivity je vytvofit na Urovni kraje kvalitni metodickou podporu oblasti podnikavosti vytvorenim sité
relevantnich odbornikd.

Realizaci podaktivity vznikne sit odbornikli a dojde tak k propojeni zastupct $kol s krajskymi metodiky, zastupci
zaméstnavatell, akademickou sférou a organizacemi, které v daném kraji podporuji podnikavost, pfispivaji k jejimu
rozvoji a vytvari podplrné metodické materidly pro skoly.

Jednim ze zplsobli realizace tohoto cile mGze byt vznik tzv. Regionalni rady podnikavosti (RRP). Jedna se o krajskou
platformu - pracovni skupinu, jejiz ¢lenové se na pravidelnych setkdnich zabyvaji oblasti podnikavosti jako kli¢ové
kompetence, seznamuji se s novymi vyukovymi ndstroji pro podporu podnikavosti a navazuji kontakty pro spolec¢né
aktivity - vystupem muzZe byt i novy vyukovy nastroj nebo projekt pro podporu podnikavosti. RRP mizZe poradat
navazné akce pro Skoly, kde podpofi jejich dalsi sitovani v oblasti podnikavosti. Regionalni radu podnikavosti lze
doplnit krajskym metodickym portalem, krajskym metodickym centrem podnikavosti (konzultace pro skoly apod.)
nebo napf. tvorbou krajské metodické priruéky. Sitovani lze rozsifit také vznikem center kolegialni podpory
(ndvaznost na podaktivitu f), kdy jedna Skola slouZi jako metodicka podpora jinym skolam.

RRP sestavili napf. v Jihomoravském kraji. Platforma (pracovni skupina) je sloZenad ze zastupcl $Skol, kraje,
akademické sféry (MU), regionalnich organizaci (JIC, Hospodarska komora, Lipka, Impact Hub Brno aj.) i celostatnich
organizaci (NPI CR, Junior Achievement, yourchance aj.); pracovala napf. na Profilu podnikavého absolventa i
Upravé obsahu kurz(l pro “koordinatory podnikavosti”. Regionalni rada podnikavosti spolupracuje také s NPI CR
a pomaha vytvaret metodickou podporu pro Skoly na narodni drovni.




Nazev konkrétniho pfikladu Rozvoj koordinatord podnikavosti

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 2/b
Kontaktni osoba P-KAP Katefina Lichtenberkova, Martina Hausdorfova
Inspirovano krajem Jihomoravskym

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem podaktivity je vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovniki, tzv. “koordinatord podnikavosti”, dalSich
ucitelG a vedeni $kol, ktefi pomohou k systematickému rozvoji podnikavosti 7ak{ ve $kolach (ZS, SS, VOS).

Realizaci podaktivity vznikne dlouhodoby rozvojovy program pro koordinatory podnikavosti a systém (program)
kratsich kurz( pro ucitele a vedeni skol.

Dlouhodoby program pro koordinatory lze realizovat kombinaci prezenénich jednodennich i vicedennich setkani,
samostudia a pfimého predavani zkusenosti (vzajemné navstévy ucitel(i ve $kole apod.). Uéastnici béhem programu
pracuji s SVP a SAP/PA a poméhaiji je upravovat, aby byl ve $kole podpofen rozvoj podnikavosti 24k v maximalni
mozné mire.

Bé&hem kurzu se Géastnici mohou praktickym zptsobem:

e sezndmit s podstatou podnikavosti jako klicové kompetence, s Evropskym ramcem kompetence
k podnikavosti ("EntreComp") a dil¢imi kompetencemi,

e rozvijet si své "podnikavé" kompetence diky praktickym aktivitdm, workshopim apod. a naudit se pouzivat
aktivizujici vyukové nastroje.

Kurz mGze obsahovat ¢ast vénovanou:

e podnikani,
e finan¢ni gramotnosti a/nebo ekonomickému vzdélavani,
e praci s ndpadem apod.

Na konci/béhem kurzu ma kazdy koordinétor za ukol:

e zrealizovat s zaky/studenty minimalné 2 projekty, pfi kterych bude metodicky/didakticky pracovat s dil¢imi
kompetencemi podle "EntreComp" (propojeni s podaktivitou f. Podpora spoluprace mezi skolami),

e ve spolupraci s kolegy zavést minimalné 2 inovace do vyuky, které zajisti rozvijeni podnikavosti pfimo
ve vyuce (propojeni s podaktivitou a. sitovani a se Sablonami 7b a 7c).

V JMK byly vytvoreny kurzy pro 3 skupiny — 1 x 60 hodin a 2 x 20 hodin. Skupiny po 20 byly sloZzené ze zastupcu
Z5/G/SOS/VOS. Tato heterogenni skupina umoznila vzajemnou inspiraci a sitovdni mezi $kolami. Rozvoj
koordinatorl je doplnén bohatym programem kratSich kurzd a jednodennich seminarl pro dalsi pedagogické
pracovniky. V I-KAP Il by mély pFibyt aktivity pro vedeni kol a bude se dale pracovat s koordinatory.




Podpora zakovskych minipodnik(, projektl a soutézi

2/f

Katefina Lichtenberkova, Martina Hausdorfova

Cilem podaktivity je finan¢ni a metodicka podpora kraje pfi realizaci Zakovskych a studentskych projekttli a soutézi,
vC. realizace fiktivnich firem CEFIF a JA studentskych firem.

Realizaci podaktivity vzniknou projekty, které vedou zaky/studenty k vlastni iniciativé, angaZovanosti a schopnosti
resit problémy, pracovat ve skupiné, komunikovat s okolim, planovat a realizovat vlastni kreativni napady.
Pro realizaci projektd Ize zvolit ze Siroké Skaly témat nebo nechat zakim zcela vlastni volbu.

Zakovské/studentské projekty by mély byt komplexni a dlouhodobé. MiiZe se jednat o provozovani zakovského
minipodniku nebo studentské firmy (popt. Skolniho Casopisu/televize apod.), projekty zamérené na zlepSeni
Skolniho prostiedi nebo feseni problémi v okoli Skoly, pfipravu a realizaci Skolni akce, maturitni ¢i ro¢nikové
projekty a také rGzné soutéze apod.

Kromé financni podpory Zakovskych minipodnik(l (poplatky), soutézi a projektld (napf. pausalni ¢astkou na Skolu
nebo ocenénim nejlepsich podnikatelskych zdmérl apod.) se jako vhodné jevi také vytvareni tzv. center kolegialni
podpory, kdy jedna $kola realizuje aktivity ve spolupraci s jinymi $kolami (1 SS ma na sebe navéazany 3 ai 5 Z5)
a metodicky je vede pfi aktivitach rozvijejicich podnikavost (propojeni s podaktivitou a. sitovani a se Sablonami 7b
a7c).




Polytechnické uc¢ebny

2/c

Tomas Cimbalnik

hlavnim méstem Praha, Libereckym, Zlinskym, Usteckym

Cilem aktivity je prostrednictvim polytechnickych uceben podpofit a podnitit zajem o polytechnické vzdélavani nejen
u 74kt MS, ZS i SS, ale i pedagogickych pracovnik(. Koncepce vzdélavani realizovaného v polytechnickych u¢ebnach
reaguje na skutecnost, Ze zakladni skoly nejsou v soucasnosti materidlné ani personalné vybaveny k zavedeni
technickych predmétl do vyuky. Vybudovani sdilenych polytechnickych u¢eben zvysuje dostupnost technického,
pfirodovédného a environmentalniho vzdélavani, které mize byt realizovano v ramci Skolnich i mimoskolnich aktivit.
Aktivita pfispivda ke sdileni odpovédnosti za budoucnost Zidka ze strany zfizovatele i Skoly a podporuje
aktivni spolupraci a vzdélavani pedagogt na vsech Urovnich skol.

Polytechnické uc¢ebny mohou nést rliznd oznacdeni - centra odborného vycviku, centra interaktivni vyuky nebo
polytechnicka hnizda. Zaméfenim se miZe jednat o moderné vybavené spadové dilny, které umozni 2akGm MS a ZS
pravidelnou odbornou vyuku dosaZitelnou béhem kratkého dojezdového ¢asu. Jednotna podoba uéeben zajistuje
jednotnou nabidku vyuky v jakékoliv dilné. Zaci se sezndmi s materialy, nafadim, stavebnicemi spojenymi s rdiznymi
obory. Vyssi variantou jsou polytechnické ucebny s hi-tech vybavenim s oborovym zamérenim. Vyuka v téchto
ucebnach vede k hlub$imu sezndmeni s naplni obor(, které jsou uréeny pro zaky ZS. U¢ebny jsou plné vyuZitelné pro
vyuku 7ak@ SS i pro vzdélavani pedagogt z okolnich $kol. Obé varianty Ize projektovat jako stabilni u¢ebny nebo jako
mobilni u¢ebny rdzné velikosti. Kazda z uvedenych variant ma své vyhody a nevyhody.

PFi planovani aktivity je tfeba vychazet z potteb kraje, z pozadavkd a moZnosti SS uvedenych napf. ve $kolnich
akénich planech, a z potfeb MS, ZS, vystupl mistni akénich planG. V Uvahu je tfeba brat existujici sit $kol, jejich
zaméreni a rozmisténi.




Spolecna realizace (mimo)skolnich edukacnich aktivit

2/c

Tomas Cimbalnik

Olomouckym, Jihomoravskym, Zlinskym, Libereckym, Plzeriskym,
Pardubickym a dalSimi

Cilem aktivity je zvySeni zajmu Zakd o polytechnické vzdélavani, které se v soucasné dobé potykd s nezajmem
a nizkou motivaci ze strany 74k( a s nedostateé¢nymi znalostmi 74kG ZS p¥i prechodu na vybranou SS.

Aktivni spoluprace SS a spadovych zakladnich $kol pfi pfipravé jednotlivych edukaénich aktivit snizuje uvedené
nedostatky a zaroven pFispiva k sitovani skol, jejich pracovnikd a k vyméné inspirativni praxe.

Spolecné realizovanymi edukaénimi aktivitami mohou byt:

Skolni aktivity — projektové dny, tandemova vyuka, znalostni a dovednostni soutéze, workshopy aj.
mimoskolni aktivity — kluby, krouzky, prazdninové védecké tdbory, predmétové nebo oborové kempy,
vrstevnické uceni, vyukové hodiny pro Zaky a rodice, dlouhodobé navazujici aktivity Skoly, napf. formou
Maturita pro zaky ZS aj.

Kvalitni realizace aktivity v kraji miZe byt podporena:

existenci oborovych center kolegialni podpory,

ustanovenim oborového metodika pro tato centra,

existenci formalnich ¢i neformalnich siti zastupct skol,

vznikem ukazkovych vyukovych hodin k pfedstaveni $kol a obor(i s moznosti realizace pfimo v prostorach ZS,
existenci a pravidelnou aktualizaci webového informacniho mista ur¢eného pro skoly i Sirokou verejnost,
pripravou informacnich a motivacnich materiald, napf. interaktivni aplikace (edukacni hry), videospoty.

Do realizace aktivit mohou byt zapojeny i dal$i subjekty napt. MS, VS, také domy déti a mladeze, environmentalni
vzdélavaci centra aj. Aktivitu Ize pfipravit také pro vzdélavani pracovniki skol s vazbou na podaktivitu 2/b Vzdélavani
akreditované/neakreditované, pripadné na podaktivitu 2/t Motivacni aktivity vedouci ke zvyseni povédomi
o aktivitach krajského akcniho planu.

PFi planovani aktivity je tfeba vychdzet z potfeb kraje, z pozadavkd a moznosti S5 uvedenych napf. ve $kolnich
akénich planech. V Gvahu je tfeba brat existujici sit skol, jejich zaméfeni a rozmisténi.




Vzdélavani vedoucich pracovnikl skol a uvadéjicich ucitell

2/e

Tomas Cimbalnik

hlavnim méstem Praha, Jihoceskym, Zlinskym, Jihomoravskym, Vysocina
(rGzné formy podpory)

Cilem aktivity je feSeni deficitu kompetenciv riznych oblastech u vedoucich pracovnik( Skol a uvadéjicich pedagogd.
Kazdy pedagogicky pracovnik, zejména vedouci pracovnik a uvadéjici ucitel, se podili na rozvoji skoly a na realizaci
zmén v oblasti poskytovaného vzdélavani a na jeho kvalité a ma vliv na kulturu a klima skoly.

Realizaci komplexniho rozvojového programu zaloZzeného na modernim pojeti leadershipu jako stéZzejni kompetenci
vedouciho pracovnika i uvadéjici pedagoga dojde ke zkvalitnéni fizeni skoly, ke zvyseni kvality vedeni uvadéjiciho
ucitele. Dopad programu je i v rozvoji kompetenci zacinajicich pedagogt.

Aktivity — realizace vzdélavani a metodicka setkdvani:

e vzdélavani vedoucich pracovnikl a vzdéladvani uvadéjici pedagogl (napf. agilni leadership
pro digitalni budoucnost — rozhodovani leadera, stanoveni vize, zavddéni zmén, tymova prace, facilitace,
reseni konfliktu, koucink, vyuZiti technologii a socialnich siti, digitalizace a on-line vzdélavani ad.); vzdélavani
mUze byt akreditovano jako DVPP, minimalni hodinova dotace je 20 hodin;

e metodickd setkavani uvadéjicich pedagogl fungujici na systému centra kolegidlni podpory nebo
neustanovené, dobrovolnické sité (setkdni mohou mit rlzny formdat a obsah: individualni nebo
skupinové, mentoring, facilitace, lesson study, vyména zkusenosti a dobré praxe, evaluace poskytované
podpory (za Ucasti zacinajiciho pedagoga), kolegidlni hospitace apod.

PodpUlirna aktivita - zfizeni a provoz centra pedagogické podpory:
e vytvoreni funkéniho systému podpory pro uvadéjici i zacinajici pedagogy,
e organizace akci pro sdileni zkuSenosti a vyménu dobré praxe,

e Cinnosti pro zlepseni fizeni $kol, hodnoceni kvality a planovani krokd vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavaci
soustavy kraje i jednotlivych skol,

e Cinnosti na podporu problematickych oblasti.

PFi planovani aktivity je tfeba vychazet z potteb kraje, z pozadavkidl a moznosti SS uvedenych napf. ve $kolnich
akénich planech. Metodicka setkani (sitovani) uvadéjicich pedagogu se stejnym odbornym zamérenim lze rozsifit
i 0 pedagogy MS &i ZS v rdmci podaktivity 2/a Zvy$ovani kvality — sitovan.




Projektova vyuka s pouzitim modernich technologii

2 (priklad se tyka rovnéz podaktivit: a/b/d)

Marie Vanéckova, Agata Koci

Jihoceskym

Cilem aktivity je vytvoreni podminek pro projektovou vyuku na skolach, primarné za pouziti modernich technologii
(Robotika, Uméla inteligence, virtualni a rozsifena realita, ale i pouziti technologii pro sitovou infrastrukturu, loT,
kyberbezpecnost nebo serverové virtualizace a cloudcomputingu a dalsi). Rozvoj spoluprace mezi pedagogy, sdileni
védomosti a zkusenosti. Rozsifeni znalosti o projektové vyuce a zejména o modernich technologiich. Spoluprace
s firmami a mezi Skolami. Dostupnost drazsiho vybaveni ve Skoldch. Moznost konzultovat vhodné vyuZiti.

Realizaci aktivity vznikne databaze materiald (bude mozné poufit jiz existujici databaze a doplnit je o nové materialy
z tohoto projektu, napf.: EMA, kde je moZné materidly vzajemné i hodnotit a doplnit o popis toho, které kompetence
jsou ziskany v ramci projektu a vzniklého materialu).

Déle inventare vybaveni a drzeni seznamu zapujcek, evidence vznikajicich projektl a jejich hodnoceni a zavéri
(ziskané dovednosti, pouzité technologie, pouzité dal$i kompetence, budoucnost a udrZitelnost pouZitého postupu
a technologie atp.).

Pro realizaci aktivity je nutné vyhledavani pedagogli se zajmem o projektovou vyuku a technologie a motivace
dalsich, plosné osloveni skol a zapojeni co nejvétsiho poctu pedagogl a skol. Motivovat ke spolupraci a navazani
komunikace pedagogl, pfipadné i firem.

ZvySovani zajmu o sebevzdélavani pedagogl - princip a metodika projektové vyuky, tvorba a sdileni materialQ
k technologiim a i k dalSim kompetencim vztahujicim se k projektové vyuce, jako je tymova spoluprace, komunikace
a dalsi. Tvorba databdze, kde budou dostupné vytvorené materialy. Pofizeni moderniho vybaveni, které bude mozné
zapUjcovat do skol podle zvoleného projektu (3d tisk, virtudini a rozsifena realita, vykonné pocitace aj.). Dale
evidence vznikajicich projektd a jejich vyhodnocovani v navaznosti na RVP.




Nazev konkrétniho pfikladu Komplexni systém vzdélavani v kraji v oblasti digitalnich kompetenci podle
zpét na seznam prikladu ramce DigCompEdu

Aktivita/podaktivita IKAP I 2/c (priklad se tyka rovnéz podaktivit: b/d)

Kontaktni osoba P-KAP Marie Vanéckova

Inspirovano krajem Kralovéhradeckym

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem aktivity je ploSny posun pedagogl v kraji na vyssi Uroven dle ramce DigCompEdu. Vytvoreni komplexniho
vzdélavaciho systému, ktery nebude zaloZen pouze na frontalni vyuce, ale i na spoluprdci v dalSich projektech, které
potfebuji k dosazeni cile pouZiti a osvojeni kompetenci z rdmce DigCompEdu. Bude vyuZito jiz existujicich
vzdélavacich kurzd, které budou seskladany navazné podle kompetenci ramce. Chybéjici kompetence mohou byt
ziskany samostudiem z doporucenych jiz existujicich materialQ.

Realizaci aktivity vznikne vzdélavaci plan - moznost vzdélavani pro ziskani konkrétni kompetence z ramce
DigCompEdu bude doporucen bud'jiz existujici kurz, nebo material vhodny pro osvojeni kompetence.

Souhrn moznosti, jak kompetence dosahnout - vzdélavaci kurz, zapojeni do projektu, vytvoreni vlastniho projektu
Skoly, samostudium apod.

Zvoleni systému hodnoceni posunu (zacatek a konec projektu) - mozno pouZit nastroj Ucitel21 - sebehodnoceni,
pripadné vytvoreni testu potfebnych kompetenci.

Mapovat motivaci pedagogu k vlastnimu posunu ve vsech oblastech - nesmi byt vyvolan strach z neldspéchu, naopak
nadseni z toho, Ze Ize néceho dosahnout. Zmapovani moznosti vzdélavani pedagogl a jejich doplnéni.

Pomoci zmapovani vzdélavaciho systému pro nabirani zkusenosti pedagogtl v oblasti digitalnich kompetenci vznikne
obohaceny DigCompEdu o odkazy na kurzy nebo materidly, které budou vhodné pro vzdélavani a samostudium
k rozvoji v oblasti digitalnich technologii.

Hodnoceni nebo sebehodnoceni pedagogli mize byt realizovano pomoci nastroje UCitel21 dle DigCompEdu
(http://ucitel21.rvp.cz/) nebo zvolen jiny nastroj pro hodnoceni posunu.



http://ucitel21.rvp.cz/

Nazev konkrétniho pfikladu | centra kolegialni podpory, kabinety zaméfené na modernizaci SVP obecné
zpét na seznam prikladd vzdélavacich pfedméti s pohledem na zmény zplsobené DT, zmény obor( atd.

Aktivita/podaktivita IKAP Il | 2/c (pfiklad se tyka rovnéz podaktivit: a/d/f)

Kontaktni osoba P-KAP Marie Vanéckovad, Petr Pagdc, Lukas Vanicek

Inspirovano krajem Usteckym, Olomouckym

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem aktivity jsou pravidelna konstruktivni setkavéni s cilem modernizace $kolnich vzdélavacich program( (SVP)
na stfednich skolach v dobé digitalnich technologii. Spoluprace se zakladnimi Skolami (co by mélo byt obsahem
na zakladni skole, aby se dalo na stfedni Skole navazat), spolupriace se zaméstnavateli (zaméreno na potiebné
kompetence v zaméstnani - schopnost ucit se, komunikace apod.). Zahrnuti pedagogické fakulty do procesu
komunikace, vzdélavani a zohlednovani navaznosti v pfipravé budoucich pedagogl. Setkavani zamérit
na mezipredmétové vazby.

Na setkavani Ize predstavit dobrou praxi na ostatnich skolach. Prodiskutovat obsahy pfedmétl (naptiklad tak, Ze si
ucitelé matematiky a jazyka ceského vzdjemné vysvétli, k cemu jsou konkrétni védomosti z jejich oboru), domluvit
se na potfebnosti konkrétniho obsahu v jednotlivych predmétech a pripadném presunuti latky mezi predméty.
Digitalni technologie v dnesni dobé méni kazdy obor, proto je potieba zaclenit digitalni technologie do vzdélavani,
uvédomit si, jaky vliv toto déni na cely obor ma a kam sméruje v budoucnu. Vznikne tak platforma pro spolupraci
pedagogl z riznych skol.

Prostorem pro setkavani mohou byt stfidavé jednotlivé skoly uUcastnikll. Jednani by méla byt zaméfena na vznik
zavéru, ze kterého vyplyne doporuéeni na modernizaci $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) v jednotlivych
predmétech ovlivnéné dobou digitalnich technologii, odborné skupiny pedagogt a dalsSich partner(, které mohou
dale spolupracovat, existence metodického doporuéeni na postup modernizace SVP obecné a na modernizace SVP
v konkrétnich oblastech.




Nazev konkrétniho pfikladu 74k, ucitel a zaméstnavatel jako tym

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 2
Kontaktni osoba P-KAP Martina Karidkov4, Jitka Pohankova
Inspirovano krajem Jiho€eskym (&innost Asistenéniho centra JC, Hospodaiské komory, Impuls

pro kariéru a praxi)

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem aktivity je rozsifit pfileZitosti pro zaky SS/studenty VOS ziskavat kvalitni znalosti a praktické dovednosti
v redlném prostredi firem (bez navyseni rozsahu praktického vyucovani v kurikularnich dokumentech).

Realizace pfinese zvy3eni kvantitativni a kvalitativni Urovné znalosti a dovednosti absolvent(i S5/VOS s ohledem
na potreby a trendy na trhu prace a ve svém dusledku povede k jejich lepsi uplatnitelnosti na trhu prace. Zapojeni
74k( SS/student( VOS, ucitell i zaméstnavatell do spole¢né realizovanych aktivit, které se konaji nad rémec bézné
vyuky, pfispéje ke zvyseni atraktivity odborného vzdélavani a podpoti pfipravenost zakd/studentli na potreby
a pozadavky trhu prdce. Bude rovnéz pfilezitosti pro rozsiteni portfolia zaka.

Pro dosazeni definovaného cile je mozné napf.:

podpofit tymovou spolupraci zak( SS/studentll VOS s odborniky zfirem napf. formou soutéii, kde
vyzyvatelem Zdka je instruktor praktického vyucovani (pfi zachovani vzdéldvaciho aspektu soutéze);

podpofit tymovou spolupraci 7akd SS/studentd VOS s odborniky z firem napf. formou spole¢né prace
na konkrétnim realném projektu;

podpofit spolecné zaméry a projekty, které vytvareji trvale udrzitelné hodnoty a maji soucasné potencidl
prenosu dobré praxe smérem k ostatnim skolam, zakam, uciteldim i firmam plsobicim ve stejném oboru;

organizovat jobdays - plldenni a? jednodenni staZe/workshopy pro zaky SS ve firmach se
zamérenim na sezndmeni s aktudlnimi trendy v oboru a prohloubeni praktickych dovednosti Zaki
SS/studentl VOS;

zavést celodenni oborové workshopy pro sdileni dobré praxe mezi vyucujicimi rdznych skol (témata budou
projedndna na oborovych radach, workshopy budou spolec¢né pro ucitele a zastupce firem, zastupci firem
na nich budou plsobit jako mentofi a z¢asti lektofi);

podpofit, aby aktivity, které souvisi s rozvojem praktickych dovednosti, byly zakim zaznamendny jako
absolvovana odborna praxe (mlze byt napf. soucasti portfolia Zdka nebo zdznamu o ziskanych
dovednostech);

ocenit zodpovédné zaméstnavatele (viz napf. ocenéni “Zodpovédny zaméstnavatel” - analogicky jako napf.
Klub zaméstnavatell udili “Ocenéno zaméstnavateli”).




Centra kolegialni podpory pro pedagogy - ucitele odbornych predmétu/praktického
vyucovani

2/a

Martina Kanakova, Jitka Pohankova

Zlinskym (Castec¢né Pedagogické kabinety Odborné predmeéty), Olomouckym
(Krajské metodické kabinety), Jiho¢eskym (aktivita je v planu)

Cilem podaktivity je zvy$eni odbornych kompetenci ucitel&l odbornych predmét a praktického vyucovani S§ a VOS.
Usnadni a podpofi pedagoglim sledovani novych trend( a vyvoje a zefektivni pripravu didaktickych podklad pro
vyuku a prispéje k prenaseni novych poznatkl do vyuky.

Realizace podaktivity zahrnuje setkdvani pedagogl odbornych teoretickych predmétd a praktického vyucovani
a vymeénu zkusSenosti.

Pro naplnéni aktivity je moZzné napft.:

e zavést pravidelna setkdvani ucitell za Gcéasti odbornikl z praxe formou odbornych seminard, jednodennich
odbornych vzdélavacich setkani nebo navstév u zaméstnavatel( tak, aby byla zapojena co nejsirsi skala
odbornosti;

e podpofit sdileni poznatkl z praxe mezi uciteli odbornych predmétl, odborného vycviku i pedagogtli volného
Casu (vedoucich krouzka), véetné zavadéni téchto poznatk( do vyuky;

e podpofit vicedenni odbornd vzdélavaci setkdni ucitelll odbornych predmétl a odborného vycviku
a odbornikl z rdznych profesi (napf. formou letnich skol, vicedennich workshopt, webinafl atd.);

e organizovat oborova setkdni s cilem zhodnotit pohledy na danou oblast a nastavit pfipadnou koncepci
pro dalsi rozvoj dané oblasti v kraji.




Nazev konkrétniho pfikladu Sluzby poskytované krajem ve spolupraci s krajskymi/oblastnimi

7pét na seznam piikladil hospodarskymi komorami/cechy skoldm a zaméstnavateliim
Aktivita/podaktivita IKAP 7/f
Kontaktni osoba Martina Karidkov4, Jitka Pohankova

Inspirovano krajem

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP Il

Cilem aktivity je ve spolupraci kraje a krajskych/oblastnich hospodafskych komor zajistit nabidku sluzeb pro vSechny
Skoly v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli a soucasné motivovat firmy, aby do spolupréace
se Skolami vstupovaly a vnimaly jeji dlouhodobé benefity.

Realizace této aktivity prispéje k podpore Cinnosti osob, které se zabyvaji spolupraci jak na strané skoly, tak firem
(koordinator spoluprace Skoly se zaméstnavateli a mentor/povéfenad osoba ve firmé), a bude je podnécovat
k vyuzivani rGznych forem spoluprdce a ke komplexnimu nahlizeni na spolupraci a jeji vyznam v dlouhodobém
horizontu. Soucasné povede obé strany k respektovani § 57 Skolského zakona k naplfiovani podstaty praktického
vyucovani i zajistovani jeho kvality rdznymi vhodnymi nastroji. Aktivita bude mit nemaly vyznam pfi podpofe firem
a jejich vedeni k uzavirdni smluv o spoluprdci se Skolami, vysvétlovat pfinosy této spoluprace a informovat
o moznostech vyuzivani dafiovych ulev, jejichz ¢erpani je moziné vyluéné na zakladé uzaviené smlouvy. Zaroven
povede firmy k potfebé respektovani zdkonem stanovené povinnosti vyplacet zakim za produktivni ¢innost 30 %
minimalni mzdy (napf. ve zdravotnickych oborech vyplacena neni prakticky vibec). Nemaly vyznam spociva také
v motivovani obou smluvnich partnerl k zavadéni nastroji pro zajistovani kvality a jejich pravidelnému
vyhodnocovani.

Pro naplnéni aktivity je mozné napt.:

e podporovat ¢innosti koordindtorl spoluprace skoly a firem ve sSkolach a pozice mentord ve firmach,
podnécovat je k vyuzivani rliznych forem spoluprace a ke komplexnimu nahliZzeni na spolupraci;

e apelovat na dodrZovani § 57 Skolského zdkona k naplfiovéni podstaty praktického vyucovani i zajistovani
jeho kvality riznymi vhodnymi nastroji;

e motivovat firmy k uzavirani smluv o spolupraci se skolami, vysvétlovat pfinosy této spoluprace a informovat
o0 moznostech vyuzivani dafiovych Ulev, jejichz ¢erpani je mozné vylucné na zakladé uzaviené smlouvy;

e apelovat na firmy, aby respektovaly zakonem stanovené povinnosti vyplacet Zzak(m za produktivni ¢innost
30 % minimalni mzdy (napf. ve zdravotnickych oborech vyplacena neni prakticky vibec).

Firmy mohou vyuZit vzorové dokumenty a doporuceni MSMT pro uzavirani smluv mezi $kolou a firmou i mezi zdkem
a firmou, ale také materialy na podporu spoluprace mezi skolou a firmou vytvorené v projektu Pospolu (2012 az
2015), fadu vystupl projektu MOV (2017 aZ 2020) a EQAVET, které se zaméruji také na kvalitu spoluprace. Lze mezi
nimi najit napfr. video o spolupraci skol a zaméstnavatell ¢i materidly tykajici se informaci o dafiovych uUlevach, které
je mozné Cerpat jiz od roku 2014. Pfesto povédomi o nich neni mezi firmami vysoké a nejvyssi slevy se uplatiuji
ve zdravotnickych oborech. V letech 2014 az 2017 vyuZilo slevy na danich 1383 subjektl a snizeni dané Cinilo 200
milion0 K¢.




Nazev konkrétniho prikladu Vzdélavani instruktor(i

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP 2

Kontaktni osoba Martina Kanakova, Jitka Pohankova

Inspirovano krajem

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem aktivity je zvysit kvalitu vyuky na pracovisti a zaroven prohlubovat spolupraci mezi Skolou a zaméstnavateli
a umoznit vtahnout proskolené instruktory do pripravy a hodnoceni Zak(. Aktivita podporuje zavadéni nastrojd
na podporu zajistovani kvality jako nedilné souéasti partnerstvi mezi $kolou a zaméstnavateli.

Realizace aktivity zahrnuje zajisténi proskoleni instruktor( praktického vyucovani z firem tak, aby kazda firma, ktera
uzavira se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a kondni praktického vyucovdni, méla proskoleného alespon jednoho
instruktora v zavislosti na poc¢tu zaméstnancl a rozsahu poskytované spoluprace. Rozsah vzdélavani a jeho forma je
uzplsobena konkrétni velikosti a personalnim moznostem firmy.

Naplnéni aktivity Ize dosahnout ve spolupraci s oblastnimi a regionalnimi hospodarskymi komorami:

e realizaci workshopu, kulatych stolQ, Sifenim priklad( dobré praxe, které pomohou presvédcovat firmy
o tom, Ze pouceny a motivovany instruktor pozitivné ovlivriuje vztah Zaka k budouci profesi a mize nemalou
mérou prispét k jeho lepsi identifikaci s oborem a setrvani v ném, ale je souc¢asné i vyznamnym zdrojem
informaci pro skolu - napf. z hlediska Upravy obsahu tematickych plant a lepsiho souladu $kolniho
vzdélavaciho programu s potfebami trhu prace;

e realizaci kurz( pro instruktory praktického vyucovani (dle oborovych specifik) nebo vzdélavanim lektor(
téchto kurz(;

e zajisténim zdrojl pro odménovani proskolenych instruktorl formou instruktorského pfriplatku - napfr.
odstupriovaného v zdvislosti na vysledcich, hodnoceni Zaky ¢i absolvovaném proskoleni a navrZeni
do budoucna udrzitelného zplsobu odménovani instruktorl z firem - i s ohledem na reformu financovani
regionalniho skolstvi, vyuZiti dafovych odpoctl atd.

S ohledem na chybéjici ucitele v odbornych Skolach a snahu pfivést do Skol odborniky z praxe je tuto aktivitu mozné
realizovat i prostfednictvim existujici profesni kvalifikace Narodni soustavy kvalifikaci (PK NSK) pro instruktory
praktického vyucovani, ¢i v pripadé schvaleni navrhu novely zakona o pedagogickych pracovnicich nahradi nové
vznikajici PK NSK tém zaméstnancim firem, ktefi by méli ambice pUsobit jako ucitelé odborného vycviku,
predepsanou pedagogickou kvalifikaci.

Metodické doporuéeni MSMT z roku 2016, které se tykd jednotného postupu pfi uzavirani smluv o obsahu, rozsahu
a konani praktického vyucovani, uklada skolam prokazatelné proskolit instruktory ze spolupracujicich firem.

Do 11/2019 proskoleno 136 lektord kurzu pro instruktory vytvoreného v projektu Pospolu (2012 az 2015) nejen
z rGznych stfednich $kol, ale také z krajskych ¢&i oblastnich hospodaiskych komor (nap¥. Ustecky kraj, Karlovarsky
kraj, Jihomoravsky, Zlinsky, Jihocesky) &i ptimo z firem (BRAVO, CEZ, Thun atd.). Ve firmach napti¢ CR bylo doposud
podle kurzu k listopadu 2019 proskoleno minimalné 1582 zaméstnanci. Vytvoreny kurz je mozné adaptovat podle
potfeb jednotlivych partnerstvi kol a firem.




Ucitel do firmy

2
b/7e

Martina Kanakova

Cilem podaktivity je zvysit pocet ucitelll odbornych predmétl (a odborného vycviku), ktefi na zakladé vlastni
zkusenosti aplikuji ve vyuce poznatky, které jsou v souladu s aktualnim vyvojem a trendy v oboru.

Neakreditované vzdélavaci kurzy (napt. soucast firemniho vzdélavani) nebo staze uciteld budou v souladu s planem
osobniho rozvoje (a potifebami skoly) tak, aby ucitelim mohlo byt jejich absolvovani uznano jako dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP).

Realizace podaktivity prispéje ke zkvalitnéni pfipravy Zaka v souladu s poZadavky trhu prace i aktualnim vyvojem
v daném oboru. Pfispéje soucasné ke zvyseni prestize ucitelské profese - tzn. ucitel je vnimam nejen jako pedagog,
ale jako odbornik, ktery drzi krok s trendy a vyvojem v oboru. V neposledni fadé pak zvySuje prestiz jednotlivych skol
v ocich verejnosti a zajemcl o studium i v ocich socialnich partnerd skoly.

Pro dosazeni definovaného cile je mozné napf.:

e podpofit pravidelné staze ucitel(l ve firmach v CR nebo zahranidi alespori 1 x za dva roky (ve spolupréci kraje
a zastupcl zaméstnavatell (OHK, KHK, cechi));

e podpofit moznou Ucast ucitell na neakreditovanych kurzech (mimo systém DVPP);
e zajistit financni prispévek na suplovani po dobu jejich neptitomnosti ve skole;
o finan¢né podpofit garanty/mentory ve firmach, ktefi jsou uciteldm v dobé jejich staze k dispozici;

e podpofit sdileni vystupl ze staZi/kurz(i absolvovanych v CR i zahrani¢i mezi ostatnimi pedagogy, napf.
v centrech kolegialni podpory, ale pfedevsim na drovni skoly.




Komplexni podpora kariérového poradenstvi

2/n

Martina Hausdorfova, Petr Pokorny

Kralovéhradeckym

Cilem podaktivity je zavedeni celostniho pfistupu ke kariérovému poradenstvi do praxe Skol. Komplexni
implementace zahrnuje osobni rozvoj Zakll, kariérové vzdélavani, profesni orientaci a prevenci predcasnych
odchodU Zaku ze vzdélavani. Je tedy vhodné podporovat celostni pfistup a podpofit kvalitni pfipravu Zzakd na budouci
povolani jiz od zakladni Skoly.

Realizaci podaktivity dojde k propojeni pedagogickych pracovnikl zakladnich, stfednich i vyssich odbornych skol
v metodickych centrech. Pozornost je zamérena pfedevsim na vychovné a kariérové poradce a personalisty firem,
ktefi zajisti propojeni mezi Skolami a zaméstnavateli.

Napliovani cile podaktivity Ize dosahovat predevsim:
e predavanim a sdilenim dobré praxe;

e propojenim problematiky mezi jednotlivymi stupni Skol i mezi Skolami a zaméstnavateli prostfednictvim
workshopu;

e zvySenim odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikd (zejména vychovnych a/nebo kariérovych
poradct) systematickym vzdélavanim a supervizemi;

e vyuzitim metodické podpory v oblasti kariérového poradenstvi véetné sitovani jednotlivych subjekt
poskytujicich podporu v oblasti kariérového poradenstvi;

e vytvorenim sdileného nastroje obsahujiciho seznam poskytovatelt sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi
v kraji véetné uvedeni vyuZivanych metod a déle priklady dobré praxe nebo odpovédi na casto kladené
dotazy na setkdnich nebo pfi vyuziti metodické podpory.

Celostni pfistup ke kariérovému poradenstvi zvolili v projektu | KAP v Kralovéhradeckém kraji.




Centrum pro kariérové poradenstvi

2/n

Martina Hausdorfova, Petr Pokorny

Jihoceskym, hlavnim méstem Praha

Cilem podaktivity je propojit a metodicky podporovat kariérové poradce Skol, poskytovat kariérovym poradciim
potiebné vzdélani véetné poskytnuti supervizniho setkavani pro kariérové poradce skol a podporovat spolupraci
stfednich skol se zakladnimi Skolami.

Realizaci aktivity vzniknou asistenéni a koordinacné motivacni centra pro kariérové poradenstvi, ktera zprostfedkuji
odbornou pfipravu kariérovych poradcu a ostatnich pedagogickych pracovnikl v postupech kariérového poradenstvi
a znalosti redlného prostredi zaméstnavateld.

Podaktivitu lze realizovat prostfednictvim vytvoreni asisten¢nich a koordinac¢né motivacnich center pro podporu
kariérového poradenstvi, kde jako hlavni oblasti plisobnosti centra jsou vymezeny predevsim oblasti:

e zmapovani stavu a potfeby zakladnich a stfednich Skol v oblasti kariérového poradenstvi v regionu;
e vzdélavani Skolnich kariérovych poradcl prostfednictvim akreditovanych kurz(;

e organizovdni odbornych diskusi se vztahem ke kariérovému poradenstvi pro zastupce 3kol
i participujicich skupin (pedagogicko-psychologické poradny, pakt zaméstnanosti aj.);

e podporeni aktivit sméfujicich k péci o talentované Zaky a k péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami;

e vytvoreni sité zastupcl z jednotlivych Uzemi a propojeni zakladnich a stfednich Skol v otazkach
kariérového poradenstvi, rozvinuti spoluprace s krajskymi hospodafskymi komorami a s ostatnimi
subjekty v ramci paktu zaméstnanosti.

Je také moZno zaméfit se na stimulaci Skol k aktivitdm v oblasti odborného vzdélavani, jako je napfiklad:
e odborné staze pedagogl u zaméstnavateld;
e prace zakd v redlném prostredi u zaméstnavatel(.

V Jihoceském kraji vzniklo Asistencni centrum Impuls pro kariéru jiz v rdmci projektu | KAP I. Institucionalné je
zajisténo odborniky z JihoCeského kraje. Aktivity jsou zaméreny na stimulaci Skol v oblasti kariérového poradenstvi
a v oblasti odborného vzdélavani.

V ramci aktivit | KAP hlavniho mésta Prahy bylo vytvofeno Centrum kariérového poradenstvi na Gymnaziu
Na Zatlance.




Koordinatofi kariérového poradenstvi

2/4/n

Martina Hausdorfova, Petr Pokorny

Usteckym

Cilem podaktivity je vytvoreni pozice koordinatora kariérového poradenstvi. Koordinator kariérového poradenstvi
zabezpecuje pravidelna setkavani s kariérovymi poradci ze Skol v kraji, poskytuje jim odbornou metodickou pomoc
a vzdélavaci aktivity. Soucasti jsou i exkurze na realna pracovisté pro kariérové poradce ze skol.

Podaktivitu Ize realizovat ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou kraje (jako partnerem projektu). Je
vhodné pracovat s moznosti vétsiho poctu koordinatorll v rdmci plsobnosti kraje, nejlépe jednoho na uUrovni
mensiho Uzemi (okresu).

Do této aktivity se mliZe zapojit kazdy, kdo ve Skole pUsobi jako kariérovy poradce. Je vhodné, aby se podpora
zamérovala na obory vytipované dle postaveni na trhu prace. Z téchto setkdni mohou vznikat rizné materialy,
napr. propagacni videospoty ke kazdému oboru (motivacni spot pro studium konkrétniho oboru, resp. pro vykon
urcitého povolani).

V Usteckém kraji ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Usteckého kraje (jako partnerem projektu)
byla vytvorena pozice koordinatora kariérového poradenstvi (5 x dle GUzemni plsobnosti). Poradenstvi se kazdé
Ctvrtleti zamérovalo na jiny obor vytipovany dle postaveni na trhu prace (zdravotnictvi, stavebnictvi, strojirenstvi,
elektrotechnika, chemie). Z téchto setkani vznikly rizné materidly a také propagacni videospoty ke kazdému oboru
(motivacni spot pro studium konkrétniho oboru, resp. pro vykon urcitého povolani).




Rozvoj matematické gramotnosti pomoci deskovych her

Kvéta Popjukova

Moravskoslezskym

Cilem aktivity je rozvoj matematické gramotnosti Zakli pomoci deskovych her, napt. v Zakovskych klubech, nebo
pfimo ve vyuce, kde je vétsi dopad na Zaky.

Deskové hry maji pfimy vliv na strukturdlni zmény v mozku, jak ukadzalo mnoho studii. Diky témto zméndm pak
dochazi k podpore vykonu mozku, zlepseni paméti, zlepSeni verbdalnich dovednosti, zvyseni 1Q, zlepSeni schopnosti
fesit problémy. Dochazi ke zlepSeni schopnosti tvofit plany a progndzy a strategicky a kriticky premyslet. Studenti
stfednich skol v Némecku zvladli prokazatelné Iépe test obecnych studijnich pfedpokladd.

Vyse uvedené skutecnosti jsou natolik zasadni, Ze napt. ve Spanélsku doslo k zavedeni $achd do vyuky jiz pro 7 leté
déti. Kromé sachl Ize vyuZit i hru Abaku, kterd u Zak( zdsadné méni vztah k matematice a zlepsuje jejich aritmetické
schopnosti.

Kraj tak mlze podpofit vznik skolnich klubi, kde se Ize schazet a vénovat se deskovym hram. Dulezité je zajistit
lektora - vyskoleny pedagog, nebo ve spolupréci napt. se Sachovym svazem CR, $achového mistra.

Vétsi dopad na Zaky lze ocekdvat zavedenim deskovych her ptimo do vyuky. V Moravskoslezském kraji napr.,
ve spolupréci s Mensou CR, pfipravili projekt Abaku do $kol.

Pro zaky i studenty je dostupna jak ve formé deskové hry, tak i na pocitaci ¢i tabletu. Pro Skoly je potom urcena
verze Abaku Education, kterd kromé standardni hry mezi spoluzdky i s robotem nabizi uditeldm celou sadu
didaktickych materidld a Uloh, jejichZ prosttednictvim se Zaci zabavnou formou trénuji v aritmetice. Ulohy i hra
samotna jsou gradované a kazdy zak prakticky od prvni tfidy je schopen na své Urovni vyuky vyuZivat svij maximalni
potencidl. Zakoupend licence umoznuje vyuZiti jak ve skole, tak véem pedagogim i zakim na jejich vlastnich
zafizenich. Nejdfive probiha skoleni uditell v metodé, poté je mentofi podporuji ve vyuzivani metody a poskytuji
odbornou pomoc.

Aplikace Abaku Education je aktualné dostupna pro platformy Microsoft, Android, iOS (Apple) i jako webova
aplikace.




Nazev konkrétniho pfikladu Krajsky konzultant rozvoje ¢tenarské/matematické gramotnosti

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 2

Kontaktni osoba P-KAP Veronika Fiedlerova

Inspirovano krajem —

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity IKAP II

Cilem aktivity je podpofit rozvoj oblasti zajisténim podminek pro individualizované a dlouhodobé pUsobeni
krajského konzultanta ¢tenarské/matematické gramotnosti (dale CMG) ve $kolach. Konzultant $koldm poskytne
odbornou podporu pfi tvorbé/aktualizaci koncepce rozvoje CMG, nasledné se pfimo v prostfedi $koly obsahové
i metodicky zapoji do zavadéni opatreni ke zlepsovani vysledk( vzdélavani zak( do praxe a bude se podilet
na vyhodnocovani jejich ucinnosti.

Realizace aktivity pfinese $koldm experta odborné zdatného a kvalifikovaného jak v oblasti rozvoje CMG, tak
v efektivnich formach profesniho rozvoje pedagogu. Intenzivni spolupraci konzultanta se zastupci skol bude zaroven
zvySovana jejich kompetentnost a odborna vybavenost a podporen prirozeny vznik internich mentor( pro danou
oblast (schopnych poskytovat kolegialni podporu dalsim pedagoglim skoly).

Predpokladem realizace aktivity je zfizeni pozice krajského konzultanta ¢tenafské/matematické gramotnosti (dale
KK) v personalnim rozsahu odpovidajicimu potfebam daného kraje. Pro napliiovani cil(l aktivity je vhodné plsobeni
konzultanta (konzultantd) zejména v oblastech:

e tvorba koncepénich dokumentd a strategickych plant (KK je zapojovan do pfiprav koncepce rozvoje CMG,
Uprav skolnich vzdélavacich programu);

e zavadéni zadoucich opatfeni rozvoje CMG do praxe $kol (KK poskytuje pedagogim znalostni podporu,
metodické vedeni a individudlni supervize, spolupracuje pfi pfipravé a realizaci inovaci a pilotnich projektd,
jako napf. ukdzkovych hodin, spolecné vyuky, vzajemnych hospitaci, modularni vyuky, zavadéni
aktivizacnich vyukovych nastrojt aj.);

o &ifeni dobré praxe, inovaci a trend(i v oblasti rozvoje CMG (KK sdili a doporucuje metodické a odborné
zdroje, pfilezitosti, vzdélavaci aktivity).

Aktivita nevyZaduje vytvoreni dalsi odborné/metodické platformy (pracovni skupiny, kabinetu). Naopak by méla
prispét k caste¢nému uvolnéni personalnich kapacit, nebot bude postavena na vyuZiti mobility koordinatora
a digitalnich prostredk( komunikace, sdileni a sitovani.




Systém krajskych metodickych kabinet(

2/a

Kvéta Popjukova

Olomouckym

Cilem podaktivity je vytvofit funkéni strukturu sité Skol k pfenosu poznatk( v kraji. Kraj mlzZe napf. vytvofit systém
krajskych metodickych kabinet(. Je nutné vyzdvihnout potfebu samostatnych kabinet( fesicich gramotnosti jakoZzto
prifezova témata napfi¢ predméty. Pfipadné nastavit u kabinetl rozdélenych dle jednotlivych predmétd (jako
vznikaji napt. v projektu SYPO) zplsob jejich funkcni spoluprdace na prifezovych tématech (napf. na rozvoji
Ctenarské, matematické a digitaIni gramotnosti Zakd) naptic pfedméty a nasledny prenos informaci do skol.

V Olomouckém kraji vytvorili systém jak obecnych kabinetd zvlast pro ¢tenafskou gramotnost, pro matematickou
a digitalni, tak kabinetl odbornych, napf. automobilni techniky, strojirenstvi, stavebnictvi, gastronomie,
elektrotechniky, ICT, aplikované chemie apod.

Centrem kazdého kabinetu je néktera ze stfednich skol v kraji. Kabinet tvoti jeho vedouci (tzv. krajsky metodik), dale
cca 9 ¢lent z jednotlivych skol v kraji (metodici - konzultanti) a odbornik/odbornici z praxe. Kabinety pak podporuji
trvaly rdst znalosti a dovednosti pedagogli ve vzdélavani na stfednich skolach. DileZity je nasledny pfenos nabytych
znalosti a dovednosti plosné do skol v kraji, ktery je uskute¢riovan prostfednictvim ¢lend kabinetu (metodikl -
konzultantd). Ti spolupracuji na svych domovskych skolach se skolnimi tymy. Prostfednictvim predmétovych komisi
se tedy prenasi know-how do skol.

Nedilnou soucasti pak byvaji partnefi projektu. V Olomouckém kraji je to napf. Pedagogickd fakulta Univerzity
Palackého, kterd mj. dlouhodobé a systematicky spolupracuje se vSemi vzdélavacimi institucemi.




Nazev konkrétniho pfikladu Metodické tymy vzajemného uceni pro rozvoj funkéni gramotnosti

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP Il 2/a
Kontaktni osoba P-KAP Veronika Fiedlerova
Inspirovano krajem Vysocina

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem podaktivity je podpora rozvoje pedagogickych tyma ve smyslu ucicich se komunit, nastartovani vzajemné
kolegialni podpory, reflexe osvojenych a ovérovani novych efektivnich forem profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikd, tvorba metodickych materidld s ndméty a zkusenostmi z pfiprav a implementace aktivnich metod
vzdélavani pedagogl i sdileni poznatkl z vyuky realizované timto zplsobem.

Realizaci podaktivity vzniknou metodické tymy vzajemného uceni slouZici jako ,,inkubatory” rdznych forem aktivni
spoluprace pedagogl, které umozni zvySovani jejich kompetenci v oblasti rozvoje funkéni gramotnosti. Vytvofi se
prostor pro hlubsi reflexi konkrétnich potfeb tfid/zakd i potfeb a specifik oborl/Skol. Bude posilena vyména
zkusenosti pedagogickych pracovniki a jejich sitovani. Prostfednictvim zpracovanych metodickych postupd,
vzdélavacich strategii i obsahd (vyucovacich hodin) bude sdilena dobra praxe k vyuZiti dal$im uéiteldm/skolam.

Naplrovani cili podaktivity Ize dosahovat predevsim:

e vytvorenim podminek pro zformovani a ¢innost metodickych tymu vzajemného uéeni sloZzenych z pedagogt
dle zvolené cilové skupiny a dané oblasti (rozvoj funkéni gramotnosti);

e vnéjsiexpertni podporou téchto ucicich se pedagogickych tymi v podobé intenzivni spoluprace (expert v roli
tymového ¢élena/konzultanta) na pripravé a realizaci vyucovani formou tzv. lesson study, tymové vyuky,
skupinové metodické podpory, otevienych hodin a dalsich;

e realizaci aktivit podporujicich sitovani a sdileni zkusenosti a vystup(.

Inspiraci pro sdileni vystupl a zkuSenosti a sitovani pedagoglti mlze byt praxe Kraje Vysocina. Zde jsou metodické
materialy, které vznikaji pfi tvorbé ,transferovych ndstrojli“ uréenych pro mezipredmétovy rozvoj ctenarské
a matematické gramotnosti, poskytnuty k vyuZiti tzv. aktivnim uciteldm na verejné dostupném ulozisti (za podminky
zpracovani reflektivni zpravy z aplikace nastroje ve vyuce) a k vyméné zkuSenosti vyuzivdna pravidelnd setkani
v rdmci tzv. komunit vzajemného uceni a letnich skol.




Nazev konkrétniho prikladu Podpora aktivit Skol se zamérenim na propojeni gramotnosti

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 2/8
Kontaktni osoba P-KAP Kvéta Popjukova
Inspirovano krajem Kralovéhradeckym

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP Il

Cilem podaktivity je podpora funkéni gramotnosti zak( 2. stupné zakladnich skol se slabsimi vysledky, ktefi se
nepfipravuji k pfijimacimu fizeni na stfedni skoly, a Zakl stfednich skol v oborech stfedniho vzdélani a stfedniho
vzdélani s vyuénim listem.

Jedna se o aktivity jednotlivych aktivnich skol, které cilenym plsobenim v oblasti riznych gramotnosti chtéji u Zaka
zvySovat jejich funkéni gramotnost. Kraj by je vSak mél koordinovat, napf. skrze vzdélavaci zafizeni kraje.
V Kralovéhradeckém kraji je jim napf. Skolské zaFizeni pro dal$i vzdélavéni pedagogickych pracovnikg.

Napf. aktivita Matematika nejen k maturité: nové zavedeny pulené hodiny, ¢imz dochazi k individualizaci vyuky,
jejimu zefektivnéni, vyucujici je schopen snadnéji a intenzivnéji procvicit latku. Partnerska zakladni skola mlze
vyuZivat ucebnu vypocetni techniky na stredni Skle pro vyuku matematiky, dochazi k podpore ucitelli zakladnich
Skol, aktivizaci Zakd, individualizaci vyuky.

Nebo zarazeni do vyuky predmétu Aplikovand matematika na oborech L v rozsahu 2 hodiny tydné s cilem pomoci
ucitellm rozvijet funkéni gramotnost, a to prevainé slozku matematickou, pfirodovédnou, finanéni a ¢tenarskou.
Didraz je kladen na provazani matematiky s odbornymi predméty. Dale mohou byt zavedeny pllené hodiny
matematiky v 1. a 2. roéniku studijnich obord M, coz usnadni vyucujicim sjednoceni znalosti Zakd, individudlni pfistup
k Zakam, lepsi adaptaci zZaka 1. roc¢niku, vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.

d

Finanéni gramotnost mize byt rozvijena formou krouzku pro Zaky nematuritnich obord stfednich kol ,,Co s penézi”
s naplni: penize, banky, bézny ucet, platebni karty, kontokorent, Uvér, spofici Ucet, investovani, osobni rozpocet,
pripadné exkurze do Ceské narodni banky.

Pro podporu ¢tenarské gramotnosti v Kralovéhradeckém kraji pfipravili blok na sebe navazujicich projektovych dn(
a exkurzi.




Nazev konkrétniho pfikladu Pilotovani rozvoje ¢tenarské gramotnosti u Zakd obord E a H

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP Il 2/8

Kontaktni osoba P-KAP Veronika Fiedlerova

Inspirovano krajem ——

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem podaktivity je podpofit rozvoj ¢tenarské gramotnosti zakdl nematuritnich obor( jako klicového predpokladu
jejich uspokojivého uplatnéni v profesnim i osobnim Zivoté. Dle zjisténi Ceské $kolni inspekce $koly zejména
v oborech bez maturitni zkousky nepfijimaji ucinné strategie podpory, Zaci dostavaji malo pfilezitosti pro rozvoj
komunikativnich dovednosti, kritické mysleni ¢i vyhledani, zpracovani a vyhodnoceni novych informaci.

Realizaci podaktivity ziskaji Skoly moznost pilotné pfipravit, v praxi odzkouset a vyhodnotit G¢innost vybranych
nastroja vhodnych pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti zak( ve vzdélavacich programech kategorii E a H. Pilotovani
probéhne za odborné podpory realizatora (kraje), v ramci které budou ve spolupraci se Skolou nastroje obsahové
a metodicky prizpGsobeny potfebam a specifikim studijnich obord, skladbé 7akd, jejich skuteénym znalostem,
dovednostem, aktudlni Urovni ctenarské gramotnosti apod. a bude poskytnuta pfima podpora pilotovanych
opatteni a jejich evaluace.

Podaktivitu je vhodné realizovat jako systém vzajemné provazanych nastrojl, postupl a podminek a postavit ji na:

e pusobeni experta na Skolach formou pfimé podpory (zajisténi odborné, metodické a supervizni opory
pfi planovani, realizaci a reflexi pilotovanych aktivit);

e vzdélavani pedagogickych pracovnikll (techniky a strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti a kritického
mysleni, vyuzivani obsaht vyuky v realnych situacich, aktivizacnich metod, organizacnich forem zapojovani
zakl do vyuky a dalsi);

e zavadéni modulové vyuky v ramci vSeobecné slozky vzdélani (napf. s vyuZitim databaze vzdélavacich modult
projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV) pro vzdélavaci oblast CJ, kategorii vzdélani E a H);

e provazovani rozvoje Ctendrské gramotnosti s odbornym vycvikem a odbornou praxi;

e posileni mimoskolnich aktivit a zajmového vzdélavani v oblasti ¢tenarské gramotnosti (napf. ctenarské kluby
vedené tandemové se zapojenim tzv. peerd z fad studentl pedagogickych vysokych $kol, knihovnickych
stfednich skol; na 2. stupni zakladnich skol kluby uréené primarné zajemclim o nematuritni obory aj.).




Nazev konkrétniho pfikladu Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 2

Kontaktni osoba P-KAP Petr Panicek, Jana BydZovska

Inspirovano krajem

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity IKAP II

Cilem aktivit je zapojit do projektu cca 10 stfednich a vysSich odbornych skol v kraji (pocet zucastnénych skol se
bude fidit zdjmem 3kol a potfebami kraje). Ty si z uvedené nabidky vyberou, kterymi programy dalsiho vzdélavani
se chtéji zabyvat. Kazdda skola béhem realizace projektu pfipravi 3 modulové programy dalsiho vzdélavani dle svého
uvaZeni a ty pilotné ovéfi s cilem zapojit do poskytovani dalsiho vzdélavani vice pedagogickych pracovnikd.

Projekt by mél vychazet z pottreb Skol (nabizi se spoluprdce se systémovym projektem Podpora krajského akéniho
planovani/P-KAP, ktery mj. provadi Setfeni potfeb stfednich a vyssich odbornych Skol). V ramci projektu se rovnéz
doporucuje vytvofit a financovat pracovni pozici metodik dalSiho vzdélavani skoly.

Hlavnim cilem projektu je tedy podporovat Skoly v poskytovani obéanského a profesniho dalsiho vzdélavani (DV),
ktery je mozno naplnit nasledujicimi dil¢imi cili:
e zvysSit nabidku dalSiho vzdélavani stfednich a vyssich odbornych Skol ke zvyseni kompetenci potiebnych
pro aktivni ob¢ansky i osobni Zivot;
e zvysit miru zapojeni skol do procest DV v profesni oblasti s ohledem na vétsi profesni moznosti zaku
a neuspésnych maturantd, ktefi pfedc¢asné ze kol odchazeji.

Soucasti naplriovani cild pak bude:

e realizace DV rozvijejiciho obcanské kompetence podle spolecného evropského konceptu obcanskych
kompetenci EU;

e realizace DV rozvijejiciho obc¢anské kompetence statniho/narodniho zajmu - pt. civilni ochrana obyvatel
(ochrana pred Zivelnimi pohromami, bezpecnost obyvatel ad.), zdravy Zivotni styl a péce o zdravi (vCetné
program(l prevence, télovychovnych a sportovnich aktivit), podpora obcanské participace, pravni
gramotnost (ob¢anské pravo), finanéni gramotnost ad., regionalni obcanska témata a podpora obcanskych
aktivit v komunité — dle vybéru Skoly;

e realizace DV rozvijejiciho ob¢anské kompetence zamérené na vybrané kompetence spojené s etapou Zivota
starsi generace;

e realizace DV vedouci ke kvalifikaci: kvalifika¢ni a rekvalifikacni vzdélavani — programy DV vedouci k profesni
kvalifikaci podle NSK, pfipadné k dosazeni kvalifikace a stupné vzdélani; ovérovani a uznavani vysledkl
predchoziho uceni podle zékona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk DV s ohledem na cilovou
skupinu Zakua s pfedcasnymi odchody, nelspésné maturanty a dalsi obcany.




Nazev konkrétniho pfikladu Podpora $kol v realizaci a propagaci dal$iho profesniho
2pét na seznam pfikladd vzdélavani jako soucasti komplexné pojatého celoZivotniho
uceni

Aktivita/podaktivita IKAP Il 2
Kontaktni osoba P-KAP Petr Panicek, Jana Bydzovska
Inspirovano krajem Jihomoravskym (realizator projektu)

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity IKAP II

Cilem podaktivity je podpora pedagogickych pracovniki stfednich a vyssich odbornych skol jako center celoZivotniho
uceni. Spi¢kové vybaveni $kolnich dilen, laboratofi a provozil v fadé kol a zfetelny posun ve vnimani po&ateéniho
vzdélavani jako soucasti celoZivotniho uceni (véetné profesniho vzdélavani) vede mj. k potfebé podpofit pedagogy
v pfipraveé, realizaci a propagaci dalsiho profesniho vzdélavani (DPV). Pedagogové tak ziskaji znalosti a dovednosti
v oblasti marketingu a propagace dalsiho vzdélavani, v pfipravé program( DV (vC. jejich administrace), optimalné
dle standardl Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), které zajistuji propojeni obsahu a vzdélavacich cil( s poZzadavky
trhu prace. (Programy DV pfipravujici absolventy na vykonani zkousky dle zakona ¢. 179/2006 pro ziskani prislusné
kvalifikace mohou byt vyuZity téZ v pfipadé Zzaka pocatecniho vzdélavani, ktefi nesplnili podminky maturitni Ci
zavérecné zkousky, k ziskani dil¢i kvalifikace, tedy jako prevence jejich pred¢asného odchodu ze vzdélavani bez
ziskani jakékoli kvalifikace.)

Realizaci podaktivity vznikne rozvojovy program slouZici ke zvySovani kompetenci pedagogl v oblasti planovani,
organizace, propagace a realizace DPV, jakoz i prostor pro uzsi spolupraci se socidlnimi partnery z oblasti trhu prace
a kariérového poradenstvi.

Vyhodou je mozZnost vyuZivat jiz dostupnych studijnich material(i z oblasti celoZivotniho uceni, dalsiho profesniho
vzdélavani, kariérového poradenstvi aj. Inspiraci pro velmi efektivni praci se zminénymi zdroji je projekt KaPoDaV
v Jihomoravském kraji, jehoz partner Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu (JCMM) nabizi Skolam
zdarma Sirokou databdzi zdrojl s pokrocilou moznosti vyhledavani.

Napliovani cild podaktivity:
Podporu pracovnik( stfednich a vyssich odbornych skol
e v oblasti propagace a obchodnich dovednosti (sestaveni marketingové strategie, ziskavani informaci
o poptavce, vhodné formy propagace smérem k jednotlivym cilovym skupinam...);
e v tématech dalSiho profesniho vzdélavani a principl celoZivotniho uceni (profesni kvalifikace, které muze

Skola nabizet, autorizace a akreditace, administrativa spojena s kurzy DPV, moZnosti spoluprace se
socialnimi partnery — firmy, zaméstnavatelské svazy, hospodarské komory apod.);

Ize uskutecriovat kombinaci nasledujicich forem:

e prezencni vzdélavaci kurzy, seminare, workshopy;
e skupinova tematicka setkani a individualni konzultace pro pracovniky stfednich a vyssich odbornych skol;
e webinare a dalsi vyukové on-line platformy.




DVPP - rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik kol a SZ

2/b

Petr Panicek, Jana BydZovska

Cilem aktivity je podpora povinné intervence projektu Krajské akéni planovani (KAP) - Rozvoj sSkol jako center
celozZivotniho uceni. V Sirsich souvislostech je cilem propojeni dané povinné intervence také s dalSimi povinnymi
intervencemi, a to Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli a Rozvoj kariérového
poradenstuvi.

Aktivita projektu bude zamérena na podporu zvyseni profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikl stfednich
a vyssich odbornych skol v oblasti dalSiho vzdélavani (DV). S vedenim Skoly, kterd se rozhodne pro realizaci DV, bude
zahajena pfima podpora organizace DV a kariérového poradenstvi pro dospélé (prostiednictvim podpory mentora
Skoly a metodika pro dalsi vzdélavani). Metodik a dalsi pedagogové skoly budou vzdélani v tvorbé modulovych
vzdélavacich programi pro dospélé, v lektorské ¢innosti a v kariérovém poradenstvi pro dospélé.

Zvyseni profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikd Skol v oblasti dalsiho vzdélavani (DV):

e v pfimé metodické podpore organizace dalSiho vzdélavani skoly;

e v pedagogickém projektovani (tvorba modulovych program DV);

e ve vzdélavani pedagogu jako lektord DV;

e v zajisténi kariérového poradenstvi pro dospélé ve Skolach.
Vystupy:

pocet podporenych ucastniky;

e pocet pracovniku ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatni nové ziskané poznatky a dovednosti (pocet proskolenych
pedagogt a lektor();

e pocet Skol, které se stanou Centry celozivotniho u€eni a zapoji se do poskytovani profesnich kvalifikaci
a rekvalifikaci.




2/o

Petr Panicek, Jana BydZovska

Projektovy zameér je inspirovan vystupy projektu MOV (Modernizace
odborného vzdélavani) a Narodni soustavou kvalifikaci.

Cilem podaktivity je podpofit predpoklady odbornych skol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na definované
profesni kvalifikace a v ndvaznosti na vystupy projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), jez umoznuji
zvysit uplatnitelnost jedincl na trhu prace propojenim poZadavkl zaméstnavatelll s obsahem vzdélavani
prostiednictvim profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Realizace podaktivity formou vzdélavani pedagogickych pracovnikl (PP) stifednich a vyssich odbornych skol prispéje
ke zvyseni jejich profesnich kompetenci k vyuzivani vzdélavacich moduld pfi modernizaci odborného vzdélavani
v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych, ale téZ v oblasti pocatec¢niho vzdélavani, vé. moznosti Uprav a tvorby Skolnich
vzdélavacich programd (SVP).

Podaktivitu je vhodné realizovat prostfednictvim provazanych nastrojl a postup(, diky nimz se PP seznami:

e se zadklady tvorby a uZiti vzdélavacich modulll v¢. databdze s 1158 moduly ve 43 vzdélavacich
oborech v informacénim systémem MOV (IS MOV);

e s moznostmi, jak realizovat dalsi vzdélavani ve vazbé na profesni kvalifikace NSK;

o se zkusenostmi skol, které se na tvorbé téchto modull podilely a vyuzivaji je.

K naplnéni cilll podaktivity rozvoje PP Ize vyuZit kombinaci:

e prezencnich seminarq;

e elektronické formy distancniho vzdélavani (samostudium s metodickou podporou lektora a s vyuzitim
vystupt projektu MOV (dostupné na www.projektmov.cz, kde ucastnici naleznou zdroverni podrobny
videomanual k orientaci v IS MOV).

Vzdélavani (funkce a vyuZiti moduld, vyuZiti komplexnich dloh a jejich vazba na moduly, vyuZiti kvalifikacnich moduld
a propojeni s profesni kvalifikaci NSK, modularizace SVP véetné jejich vyhod) jsou obsahové pFipraveni zajistit
odbornici NPI CR na oblast moduldrni vyuky, daldiho vzdélavani a profesnich kvalifikaci NSK. U¢astnici obdri
certifikat o absolvovani vzdélavani.

Vzdélavaci moduly, tak jak jsou definovany v MOV, predstavuji pfimy nastroj k propojeni potfeb trhu prace, cild
a obsahu uciva ve vazbé na vysledky uceni. Vyuka prostfednictvim modull pfindsi pedagogickym pracovnikiim
moznosti, jak [épe motivovat Zaky, a také prileZitosti pro zavedeni inovativnich prvkd a témat, vyuZziti jiného ¢lenéni
vyuky a Upravu obsahu. Navrh pro pfipadny projekt IKAP Il je vhodny pro vSechny Skoly poskytujici stfedni odborné
vzdélavani ve vech krajich CR.



http://www.projektmov.cz/

Snizeni poctu predc¢asnych odchodl zakd ze vzdélavani

3/h/n

Martina Hausdorfova, Petr Pokorny

JihoCeskym

Cilem podaktivity je podpora zaélenéni Zaka zakladnich skol do stfedniho vzdélavani v ramci plsobnosti kariérového
poradenstvi a zkvalitnéni procesu vzdélavani ve Skolach jako takového. Ocekdvanym vysledkem je Uspésnéjsi
prechod Zaku ze zakladni na stfedni Skolu a sniZeni poc¢tu predcasnych odchod( 7kl ze vzdélavani.

V ramci podaktivity bude sestavena skupina odbornikl ze zakladnich a stfednich Skol, kterd je metodicky zamérena
na podporu kariérového poradenstvi a podporu kvality vyuky na zakladnich a stfednich skolach.

Podaktivitu lIze realizovat postupnym naplfiovanim v nékolika krocich:

e vybranim a proskolenim skupiny pedagogt zakladnich a stfednich skol v ramci oblasti povinnych vystupt dle
rdmcovych vzdélavacich programu (RVP) a Standardi pro zakladni vzdélavani;

e pripravou podklad(l pro vytvareni nastrojl evaluace a autoevaluace, na zakladé kterych lze vybrat
kvalifikovaného zpracovatele didaktickych testu;

e vytvorenim nastrojl pro evaluaci a autoevaluaci vysledkl vzdélavani (ve formé ovérujicich didaktickych
test(, které vychazeji z RVP); vyhodnocovani Ize realizovat formou dokumentu osobniho portfolia kazdého
zaka kazdé skoly, a to v elektronické i listinné podobé;

e proskolenim vedoucich pracovnikl (fediteld) stfednich skol v oblasti povinnych vystupt dle RVP ZV
a Standardu pro zakladni vzdélavani;

e vyuZitim vysledk( didaktickych testl a osobnich portfolii Zaka p¥i pfechodu na stfedni Skolu.

V Jihoceském kraji byla zahdjena pfiprava projektu tohoto typu jiz v pribéhu I-KAP I.




Motivacni systém pro podporu zakd ohrozenych predéasnym odchodem
ze vzdélavani

3/h

Martina Hausdorfova, Petr Pokorny

Kralovéhradeckym

Cilem podaktivity je posilovat spolupraci zakladnich a stfednich skol v oblasti kariérového poradenstvi. Podaktivita
sméruje k motivacni podpore zakd ohroZenych predc¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Realizaci aktivity dojde k vytvorfeni motivacniho systému, ktery se zaméruje na vnitfni motivaci zak( ohrozenych
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Podaktivitu lze realizovat na zdkladnich Skolach:

realizaci osobnostné motivacnich workshop( s cilem podporovat rozvoj silnych stranek zaka;
predanim prozitk( Uspéchu a praci se zaky, ktefi nechtéji pokracovat ve vzdélavani;

vyuzitim predevsim aktivni metody cvi¢eni a rozhovor(;

realizaci “Dn0 otevienych dvefi“, kdy Zaci ziskaji realistické pfedstavy o charakteristikdch zvoleného
oboru a seznami se s prostiedim.

Podaktivitu lze realizovat na stfednich Skolach:

e ustanovenim pozice mentora, jehoZ Ukolem je provazet Zaky naronymi situacemi ve Skolni dochdzce
i osobnim Zivoté (praxe ukazala, Ze jeden mentor miZe poskytovat sluzbu vice skolam);

e osvédéilo se, kdyz mentor nebyl kmenovym pedagogickym pracovnikem Skoly (vzhledem
k pozadovanym kompetencim kariérového poradce jsou dobré zkusenosti s nepedagogy).

V Karlovarském kraji se pfi implementaci projektu tohoto typu osvédcilo zahajit komplexni praci se Zaky v roviné
rozvoje jejich osobnostnich vlastnosti.




Nazev konkrétniho pfikladu Vcasné predvidani rizika predcasnych odchod( zakl ze vzdélavani,
zpét na seznam prikladu prevence a intervence

Aktivita/podaktivita IKAP I 3/h

Kontaktni osoba P-KAP Martina Hausdorfova, Petr Pokorny

Inspirovano krajem Zlinskym

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP Il

Cilem podaktivity je vytvofit a vyuzivat ve skolach systém, ktery umozni vcas identifikovat Zaky/Zakyné ohrozené
rizikem predc¢asného odchodu ze vzdélavani a nasledné ucinné intervenovat s cilem Uspésného dokonceni studia.
Projekt tfesi celospolecensky problém, protoze mladi lidé s nizkym vzdélanim jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti
nebo pracuji na hidfe placenych pracovnich pozicich s mélo pravdépodobnym kariérovym rozvojem. Predcasné
odchody 73kl ze vzdélavani maji vyznamné ekonomické a spolecenské dopady. Vcasna identifikace a realizace
preventivnich opatfeni se ukdzala byt klicovym momentem v feSeni tohoto jevu.

Realizaci podaktivity vznikne struktura nastroji a navrh0 opatfeni pro prevenci predéasnych odchodd Zaki
ze vzdélavani, kterou mize vyuzivat kazda Skola. Tento systém podava relevantniinformace, aplikovatelné do praxe.

Podaktivitu Ize realizovat naplnénim nasledujicich kroku:
e definovanim rizikovych faktord, kterymi jsou:

Spatny prospéch — zdroje: studijni vysledky zaka;
o rizikové chovani — zdroje: Skolni matrika, tridni ucitel, skolni metodik prevence;
o Spatnd Skolni atmosféra - méreni pomoci: dotazniku KLIT;

e realizovanim primarné preventivni aktivity jako jsou:
dny otevienych dvefi;
pfijimaci pohovory;

pfipravné kurzy, pfiprava na pfijimaci zkousky, spoluprace se zakladnimi Skolami;
projekt “Den tfidy” - vytvareni klimatu;

o O O O

e realizovanim sekunddarné preventivni aktivity, a to:
o identifikovanim miry ptitomnosti rizikovych faktord a minimalizovanim jejich dopadd;
e realizaci tercidarné preventivni aktivity, jako je:

o doucovani;
o podpora pfifeseni narocnych Zivotnich situaci Zaka;
o pripravné kurzy ke zkouskam;

e realizaci aktivity na podporu skolniho klimatu, a to:

o zarazovanim aktivity pro podporu socidlnich kompetenci Zaku (Ize ve vétsiné predmétu) a podporou
oteviené komunikace ve Skole a tridé.

Ve Zlinském kraji byla vytvofena metodickd podpora skol k otdazkam prevence predcasnych odchodl Zaku
ze vzdélavani. Navrzend opatfeni jsou v duchu vyse uvedenych krokd a $koldam se osvédcila.




Nazev konkrétniho pfikladu Podpora zakl v ramci prevence predcasnych odchod(l ze vzdélavani

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 3/h
Kontaktni osoba P-KAP Martina Hausdorfovd, Petr Pokorny
Inspirovano krajem Stfedoceskym

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem podaktivity je proaktivni predchazeni predéasnym odchodiim Zaka ze vzdélavani na Urovni Skoly, feseni rizik
predcasnych odchodd v pribéhu studia a hledani Ucinnych opatfeni v pripadé, Ze riziko jiz nastane. Zvlastni
pozornost je vénovana zakim z malo funkénich rodin. V pripadé zakl ze socialné znevyhodnénych rodin je
podaktivita zamérena na podporu dokoncéeni zvoleného oboru.

Realizaci podaktivity je naplfiovano preventivni opatreni jiz pfi volbé oboru, aby bylo pfedchazeno zklamani zaka.
Stejné tak je vénovana pozornost adaptacnimu procesu 7akd prvniho roc¢niku, kde je smérovana pozornost
ke klimatu tridy.

Pfi intenzivni komunikaci se Zaky, a pokud je zdjem, tak i s jejich zdkonnymi zdastupci, probihd motivace
k pravideInému kontaktu se Skolou.

Realizaci podaktivity Ize rozdélit do tfi fazi:

e V prvni fazi dojde k zaméreni predevsim na spolupraci se zakladnimi Skolami v regionu. V rdmci besed jsou
Zaci seznamovani s charakteristikami studia na Skole, pozadavky a potfebnymi kompetencemi pfi vykonu
zvoleného povolani. Pravidelné jsou organizovany “dny otevienych dvefi” s Ucasti Zak(, rodi¢t a formou
napf. predavani informaci stavajicimi zaky skol.

e Ve druhé fazi je typicka intenzivni spoluprace vsech participujicich pedagogickych pracovnikl s kariérovym
poradcem. Hlavnim bodem se ukdzalo monitorovani skolniho prospéchu a v rdmci komunikace se zaky je
pfinosné i vnimani jejich pocitl ze Skolni Uspésnosti. Vyznamnym motivacnim faktorem se stala stipendia
poskytovana krajem (pro obory zednik, instalatér a karosar) a prospéchova stipendia skoly.

e Ve treti fazi jsou Zakim nabizeny a v ptipadé zajmu poskytnuty pribézné konzultace, zamérené predevsim
na formovani vnitfni motivace zaka. Ne vZdy se podafi Zaky motivovat tak, aby studium ve zvoleném oboru
dokoncili. Potom je vyuzivdna prostupnost vzdélavaci soustavy a jsou hledana feSeni v oborech méné
narocnych. V pripadé preruseni nebo ukonceni studia je Zakim poskytnuto poradenstvi spocivajici
ve vysvétleni pravnich aspektl rdznych variant feseni, jako je naptiklad komunikace s ufadem prace,
seznameni s naleZitostmi pracovni smlouvy a podobné.

V tomto pfipadé se jednd o aktivity pracovnik(l skolniho poradenského pracovisté konkrétni skoly ve Stfedoceském
kraji, kde je tento postup Uspésné implementovan jiz nékolik let.




Nazev konkrétniho pfikladu Centrum pedagogické podpory; Doprovazeni 7akd zékladnich a stfednich
zpét na seznam prikladu Skol

Aktivita/podaktivita IKAP I 4/i/s

Kontaktni osoba P-KAP Jan Malbohan, Agdata Koci

Inspirovano krajem Jihoceskym

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem aktivity je podpofit pedagogy a vSechny zainteresované strany pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami obecné s dlirazem na Zaky se socialnim znevyhodnénim. Rozviji se zde predevsim spoluprace zakladnich
a strednich skol s cilem dostat na stfedni skoly vice Zak(l se socidlnim znevyhodnénim je vSak potfebné navazat i
spolupraci s dal$imi subjekty (zak/student — rodina — $kola — OSPOD — UP — zaméstnavatelé — neziskové
organizace) a spolecné podpofit prechod Zaku ze zakladni na stfedni Skolu, pripadné vyssi odbornou skolu.

Projekt reaguje na situaci, kdy Zaci se socialnim znevyhodnénim nepokracuji ve studiu po zdkladni skole, nebo
selhavaji v prvnich fazich studia na stfedni gkole. Casto se z rdiznych dGvodd objevuji nedostatky ve vzajemné
komunikaci mezi jednotlivymi zainteresovanymi stranami. Témto nedostatkim lze predchazet prostfednictvim
konzultaci se specidlnimi pedagogy, prostfednictvim koucovani, poradenstvi a supervizi.

Klicové aktivity:
e pravidelna metodicka setkavani v podobé vyjezdi specidlnich pedagogl na skoly, s cilem posilit
kompetence pedagogt v inkluzivnim vzdélavani;
e setkavani specidlnich pedagogt, psychologt, ucitell a asistentl pedagoga v malych skupinkach cca 10
osob;

e Ucast na dnech otevienych dvefti, poradenstvi, kdy vybrani Zaci osmych a devatych tfid navstévuji dny
otevienych dvefi Skol a pracuji na vybéru stfedni Skoly pod vedenim poradc(;

e tito Zaci budou pak po nastupu na stredni Skolu i nadale provazeni, bude se s nimi pracovat nejen v ramci
Skoly, ale také v rdmci rodiny a volného ¢asu; jako motivacni prvek budou poskytovana stipendia vazana
na prospéch a dochazku; soucasti prevence nedspéchu bude i doucovani a prace s rodinou. V tomto bodé
je dulezitd spoluprace s dalsimi subjekty, které se danou problematikou lokalné zabyvaiji.




Klima Skoly (tridy)

4/

Jan Malbohan, Agata Koci

JihoCeskym

Cilem této aktivity je vznik systému podpory pedagogl pfi budovani zdravého klimatu Skoly ¢i konkrétni tridy
zavedenim superviznich setkdni a efektivni primarni prevence.

Klima skoly, klima tfidy a problémové chovani Zaku je oblast, ve které je velky prostor ke zvySeni kvality vzdélavani.
Klima Skoly ovliviiuje mnoho faktord, predevsim vsak vztahy v pedagogickém sboru. Zavedeni pravidelné odborné
vedené supervize prace pedagogl ma ambice pozitivné ovliviiovat celkové klima skoly.

Soubéznym krokem je realizace efektivni primdrni prevence se zaméfrenim na vztahy mezi Zaky (prevence vyskytu
Sikany, kybersikany) a prevenci rizikového chovani.

Klicové aktivity:
e vybér a proskoleni supervizorl pro pedagogickou oblast;
e realizace superviznich setkdni — skupinovych i individualnich pro pedagogy zékladnich a stfednich $kol;
e realizace programi Minimalizace Sikany;

e realizace programi primarni prevence na skolach.




Posileni pedagogicko-psychologické poradny o konzultanty pro nadané; vznik
centra pro identifikaci a podporu nadani

4/m/s

Jan Malbohan

Liberecky, Jihomoravsky

Cilem aktivity je podpora, identifikace a rozvoj Zakl s nadanim a mimoradnym nadanim. Pedagogicko-psychologické
poradny budou posileny o konzultanty podporujici ucitele a rodi¢e Zakd s nadanim a mimoradnym nadanim.
Vzniknou také centra pro identifikaci a podporu nadani.

Soucasti tymu pobocky pedagogicko-psychologické poradny v kazdém Uzemi (okrese) bude konzultant pro Zaky
snadanim a mimorfadnym nadanim, ktery se této cinnosti vénuje na plny Uvazek. PUsobeni konzultantd
doporucéujeme doplnit zfizenim centra pro identifikaci nadani.

Konzultanti budou navstévovat konkrétni Skoly a vétSinu své pracovni budou v terénu. Budou nabizet metodickou
podporu a poradenstvi jak pedagoglim, tak i rodicim nadanych zakd. Budou také sbirat materialy jiZz vytvorené
pro praci s nadanymi 7aky a snaZit se je systematizovat a nabizet dal$im pedagogtm. Cinnost centra pro identifikaci
nadani by méla spodivat nejen v testovani zakl s nadanim a mimoradnym nadanim, ale i v sitovani skol, v koordinaci
prace konzultantl pro nadané zaky, v navazovani spoluprace s vysokymi skolami a dal$imi institucemi.




Podpora rozvoje urednikll verejné spravy v oblasti inkluze

4/p

Jan Malbohan

Cilem aktivity je podpofit rozvoj urednik(i vefejné spravy v oblasti inkluzivniho vzdélavani a v otazkach tykajicich se
rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a dat jim pfileZitost ke kultivaci vlastnich postojii k mensinam.

Predpokladem je peclivé vyhodnoceni potreb, zajmu ze strany Urednik( a vybér vhodnych témat a forem interakci
s nimi. Doporucujeme navazat spolupraci s organizaci, ktera ma v tomto ohledu zkusenosti s podobnymi aktivitami
a disponuje kontakty na odborniky schopné v tomto sméru kompetentné vystupovat, jako je napfiklad Agentura pro
socialni zaclefovani.

Projekt formou prednasek, skoleni, seminari, interaktivnich workshopU a zaZitkovych skupin reaguje na situaci, kdy
Urednici verejné spravy, ktefi maji na starosti tuto oblast, nemaji mnohdy pfileZitost zcela pochopit vyznam
spolecného vzdélavani a osobné se ztotoznit s jeho zasadami. Rozviji se zde nejen odborné znalosti a kompetence
cilové skupiny, ale dileZitou soucasti je i jejich osobnostni rozvoj a prace na vlastnich hodnotéch a postojich.




Podpora spoluprace specidlnich skol se skolami hlavniho vzdélavaciho
proudu; Kvalifikacni a konzultaéni prostredi pro pedagogy

4/r/s

Jan Malbohan, Milo$ Rojka

Kralovéhradeckym

Cilem aktivity je zapojeni $kol hlavniho vzdéldvaciho proudu a specidlnich $kol v kraji do systému vymeény dobré
praxe ve vyuce déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodik inkluze kontaktuje skoly a zprostfedkuje vyménu dobré praxe ve vyuce déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami formou hospitaci, naslechd, konzultaci a dalSich forem spoluprace mezi uciteli (bude mozné zapojit jak
vyucujici ze Skol hlavniho vzdélavaciho proudu, tak uditele vyucujici na specialni Skole, a to jak mezi stfednimi
Skolami navzajem, tak mezi skolami rliznych stupnd vzdélavani, tedy zakladni skoly — stfedni Skoly — vyssi odborné
Skoly).

Aktivitu bude zajistovat partner, napfiklad pedagogicko-psychologicka poradna a specidlné pedagogické centrum.
Spoluprace pedagogickych pracovnikd bude probihat dlouhodobé, minimalné dva Skolni roky béhem realizace
projektu. Vsem Skolam, které budou mit zajem, bude umoznéno se v dobé realizace projektu do aktivity zapojit
ivjejim prabéhu. Aktivita podpofi pedagogické pracovniky skol, v kazdé skole je pocitdno s podporou vice
(minimalné dvou) pedagogickych pracovnikd.




Nazev konkrétniho pfikladu YES, | DO — krajsky program pro zlepseni vyuky cizich jazyku
zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 5 (v popisu aktivity moduly A — E)
7/a (v popisu aktivity moduly F)
Kontaktni osoba P-KAP Jitka Kuncarova
Inspirovano krajem Program byl a je Uspésné realizovan v Moravskoslezském kraji.

https://www.kvic.cz/stranka/463/Projekty/Aktualni/Yes | Do/Cil programu

Popis konkrétniho prikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Jednotlivé aktivity/moduly doporuéuji realizovat spoleéné jako program. Cilem krajského programu YES, | DO je lépe
pfipravit Zaky pro Uspésny a samostatny Zivot zvySenim jejich znalosti angli¢tiny a némciny.

Program je zaloZzen na konceptu modularniho vzdélavani ucitel( ciziho jazyka a ucitel(l odbornych predmétd strednich
a zakladnich skol, na jejich spolecné pripravé na vyuku odborného ciziho jazyka a zavadéni integrovaného uceni (CLIL),
na vzajemné kolegialni podpofe a vyuziti digitalnich technologii.

Realizace programu prispéje k rozvoji jazykovych a profesnich kompetenci ucitel(, ke spolupraci a sdileni zkusenosti mezi
uciteli skol zapojenych v siti. Realizaci krajského programu dojde v zapojenych skolach k systematickému zajistovani
kvality vyuky cizich jazyka.

Cile programu bude dosaZeno realizaci sedmi aktivit/modul(. V kazdé zapojené skole bude plsobit pedagogicky lidr jako
metodik, ktery koordinuje realizaci programu ve skole. Na Urovni kraje bude program garantovan odborné a organizacné.

Kurzy odborného ciziho jazyka s dirazem na konverzaci (modul A), rozsah kurzu je 60 hodin, uren je pro uditele
nejazykovych predmétd, vystupem po 180 hodinach v pribéhu dvou let je dovednost komunikovat v angli¢tiné/némciné
o odborné problematice.

Kurzy odborného ciziho jazyka (modul B), zaméreni kurzu je dle oboru vzdélavani a odbornych pfedmét(, rozsah kurzu
je 16 hodin, kurz je uréen pro tandemy ucitelt ciziho jazyka a odborného predmétu, vystupem je znalost zakladni odborné
problematiky v cizim jazyce a dovednost integrovat digitdIni technologie do vyuky.

Tandemova vyuka odborné angli¢tiny/némdéiny ve tfidé (modul C), vyuka probiha ve skupinach 6 az 12 74k v rozsahu
40 hodin, vystupem je zvySeni interaktivnich jazykovych dovednosti ucitell, schopnost uciteld aktivné vyuZzivat odborny
cizi jazyk, integrovat digitalni technologie do vyuky a spolupracovat pfi planovani a vedeni tandemové vyuky, u zaka je
vystupem zvySeni receptivnich i produktivnich jazykovych dovednosti v cizim jazyce.

Vzajemné navstévy skol (modul D), probéhnou navstévy ucitell ve tfidé, kde probiha vyuka modulu C, rozsah navstévy
jsou 2 vyucovaci hodiny, vystupem je schopnost a zvysena motivace uciteld spolupracovat, pfijimat a poskytovat zpétnou
vazbu.

Workshopy ke sdileni zkusenosti (modul F), probéhnou workshopy v rozsahu 6 hodin pro vSechny zapojené ucitele, kde
kazdy tandem ucitel prezentuje priklad nejlepsi praxe v pribéhu modulu C a pedagogicky lidr kazdé Skoly prezentuje
postup zlepsSovani vyuky cizich jazyk( ve Skole, zpravu o kvalité vyuky cizich jazyk(, vystupem budou sdilené zkusenosti
a vytvoreni sité spolupracujicich skol.

Zahranicni staZe ucitelli ve Skolach a podnicich (modul F), stazZe jsou uréeny pouze zapojenym uciteldm. Tandemy uditell

vyjedou na 7denni staz, 5 dnl bude probihat pro ucitele odborny program v cizim jazyce v rozsahu 6 hodin, vystupem
budou sdilené zkusenosti ucitell a zvyseni jejich interaktivnich jazykovych dovednosti.



https://www.kvic.cz/stranka/463/Projekty/Aktualni/Yes_I_Do/Cil_programu
https://www.kvic.cz/stranka/463/Projekty/Aktualni/Yes_I_Do/Cil_programu

Inovativni ndstroje a jazykové kompetence v nejazykovych predmétech

Lydie Valesova

Vysocina

Cilem aktivity je rozvoj jazykovych kompetenci v nejazykovych predmétech za poufZiti inovativnich transferovych
nastrojl a zaroven sdileni vSech vytvorenych transferovych nastrojl (plany hodin, pracovni listy) online.

V rdmci aktivity vzniknou inovativni transferové nastroje, tj. plany hodin a pracovni listy pracujici s metodou CLIL
(spojeni ciziho jazyka s odbornym obsahem), které jsou v souladu s aktudlnimi vyukovymi trendy (interaktivni,
komunikativni, vyuziti digitalnich technologii atd.).

Pro realizaci aktivity kraj vytvofi a spravuje sdileny online prostor, vhodny ke sdileni dokumentt atd., a zaroven
nastavi Sablony (pracovni listy, plany hodin, reflexe vyuky). Vyucujici tvofi podle dohodnutych Sablon transferové
nastroje. Pokud projekt neumozZnuje tvorbu novych materidll, ucitelé vyhledavaji v materidlech jiz drive
vytvorenych (DUMY, jiné projekty z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost) a pouze je upravuji
do formy Sablony, kterou v projektu nastavili. Soucasti aktivity je i zpétna vazba formou reflexi vyucovacich hodin,
které jsou dale vyuzivany pro evaluaci inovativnich nastrojd. Sdileni inovativnich ndstrojd je mozné vyuzit i v rdmci
zpétné vazby dalS$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP), kdy vyuéujici, sdili plany hodin/pracovni listy
zalozené na kurzech DVPP, které absolvovali (v tomto pfipadé kurzy zamérené na metodu CLIL), soucasti by méla
byt i reflexe vyuky, kde byly nastroje vyuzity. Timto zplsobem lIze hodnotit nejen kvalitu nastroj(, ale i vliv DVPP
na vyuku a zaroven kvalitu nabizenych kurz(.

Tato aktivita byla realizovana v kraji Vysocina, kde ndvazné vznikl poZadavek na hodnoceni jednotlivych
transferovych nastrojl jejich tvlrci i uZivateli (v podobé pridélenych hvézdicek), coz umozni lepsi orientaci
ve vzniklych vyukovych materialech.




Nazev konkrétniho prikladu Den ve firmach

zpét na seznam prikladd

Aktivita/podaktivita IKAP I 5
Kontaktni osoba P-KAP Lydie ValeSova
Inspirovano krajem Moravskoslezskym

Popis konkrétniho pfikladu aktivity/podaktivity projektu IKAP II

Cilem aktivity je motivovat zaky ke studiu cizich jazykd v souvislosti s dalSim vyuzitim v pracovnim Zivoté. V ramci
Dne ve firmé maji moZnost Zaci propojit praktické vyuZiti ciziho jazyka s autentickymi poznatky tykajici se reality
zaméstnani.

Ve spolupraci se zahrani¢ni firmou pripravuji Skoly jednodenni navstévy pro zaky. Den ve firmé nabizi (dle dohody
se spolupracujici firmou) napf. komentovanou prohlidku firmy, diskusi (v cizim jazyce) se zaméstnanci/vedenim
firmy, moZnost prakticky si vyzkouset vybrané pracovni tkoly, animacni program atd. V ramci zaméfeni na cizi jazyky
je tfeba béhem aktivity neupozadit cizi jazyk pouze na prostfedek dorozumivani, je zdsadni, aby Den ve firmé mél
pfipraveny i jasny jazykovy obsah/program. Tato aktivita umozZiuje propojeni cizich jazyk(d s dalSimi prioritnimi
oblastmi (podnikavost, kariérové poradenstvi, spoluprace skol se zaméstnavateli) a podporuje mezipredmétové
vztahy.

Hlavnim Ukolem kraje je podpora skol ve viastni spolupraci s firmami (navazani kontaktd skol a firem, motivace firem
ke spolupraci se $kolami atd.). Skola (vyulujici) je pak nadédle zodpovédnd za navazani a udriovani
kontakt(/spoluprace s firmami, vybér vhodného okruhu zakud (rocnik, obor) a pfipravu aktivit (animacni program,
jazykové aktivity). Aktivita vyZaduje ptipravu Zakl vzhledem k predpokladanému jazykovému obsahu (zaméreni
firmy, obor studia) v rozsahu minimalné 2 az 3 vyucovacich hodin. Den ve firmé musi obsahovat aktivizujici jazykovy
program (diskuse, prace s autentickymi cizojazycnymi materidly, autentické vyuziti praktického jazyka atd.).
Nedilnou soucasti je i zpétna vazba v minimalnim rozsahu 1 aZ 2 vyucovacich hodin/1 projektovy den. Jejim cilem je
ovérit skutecny dopad na Zaka a jeho jazykové (a praktické) dovednosti. V ramci zpétné vazby je vhodné kombinovat
rGzné aktivizujici a motivaéni metody prace a vyuZivat moznosti mezipredmétové spoluprace (prezentace, video-
prezentace, diskuse, ¢lanky/vypravéni/recenze atd., dotaznik, projekt/projektovy den s vyuzitim mezipfedmétovych
vztaha atd.).

Tato aktivita je dlouhodobé podporovdna v Moravskoslezském kraji a pravé dlouhodobd udrzZitelnost umoziuje
zaméfit tuto aktivitu na individualni potreby nejen zakd, ale i spolupracujicich firem, a vzajemné je sladit.




Letni skola pro ucitele

5/a

Lydie Valesova

Vysocina

Cilem aktivity je posilit vazby a sité mezi jednotlivymi vyucujicimi a tudiz i Skolami v rdmci kraje, sdilet informace
a inspirativni praxi, vzdélavat dale vyucujici zejména v inovativnich pfistupech ve vyuce a soft skills (komunika¢ni
dovednosti, prace v tymu, koncepéni mysleni atd.).

Letni Skola je intenzivni tydenni zaZitkovou akci, které se maji moznost Gcastnit vyucujici ze vSech skol v daném kraji.
Aktivita neni cilené zamérena pouze na vyucujici cizich jazykd, protoZe jejim vysledkem nema byt sdileni a posileni
kompetenci pouze v ramci jednoho vyucovaciho predmétu, naopak se predpoklada propojeni s dalsimi obory
a navazani moznosti spoluprace v rdmci budouci napf. tandemové vyuky, stinovani, tvorby vyukovych material atd.
Setkani muze slouZit zaroven jako startovaci moment pro dalsi projekty, aktivity/nastroje (vytvoreni a nastaveni
online prostoru pro dalsi sdileni, vytvofeni mensich komunit s celoro¢ni agendou atd.).

Hlavnim Ukolem kraje je kromé zajisténi vhodné lokace a dalsich sluzeb potfebnych pro tydenni pobyt ucitell také
tvorba vyvazeného programu, ktery kromé moznosti sdileni informaci a prikladi praxe nabizi i dalsi aktivity
(pfednasky, workshopy, prezentace skol, volnocasovy program atd.). Od vyucujicich se o¢ekava aktivni Ucast na letni
Skole, po jejimZ ukonceni jsou ziskané inspirace, dovednosti a kontakty vyuZity a dale rozvijeny vyucujicimi v ramci
vyuky a dalsich aktivit (napf. komunity pedagogickych pracovnikll atd.). | zde je zdsadni provést zpétnou vazbu
aktivit. Kromé klasickych dotaznik( ¢i zavérecného diskusniho panelu je asi nejviditelnéjsi zpétnou vazbou dalsi
fungovani nové nastavenych nastrojl a vazeb.




Kontinualni profesni rozvoj ucitelt

5/b

Lydie Valesova

Cilem aktivity je realizace programi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikld (DVPP) ve smyslu kontinualniho
profesiondlniho rozvoje, tj. prokazatelné zvysit nejen jazykovou uroven dle Spolecného evropského referenéniho
ramce (SERR), ale kontinualné zvysSovat i Uroven dalSich dovednosti nezbytnych pro ucitele cizich jazykd (Fizeni tridy,
profesni kvalifikace, metodika).

V radmci aktivity je zamérem vyménit jednotlivé kratkodobé vzdélavaci kurzy za aktualizovany (sledujici aktualni
vzdélavaci trendy) nové vytvoreny modularni systém dalSiho vzdélavani ucitell cizich jazykl a uciteld nejazykovych
predmétd v cizich jazycich na 2 az 3 roky. Jednotlivé moduly mohou zpracovdvat napf. navazujici témata,
rozpracovavat jedno téma do vice Urovni (vyssi irovné pro ucitele, ktefi se jiz vzdélavali) atd.

Na drovni kraje vznikne novy modularni systém dalSiho vzdélavani, ktery je v souladu s Ramcem profesnich kvalit
ucitele ciziho jazyka, ptipadné muize byt inspirovan ¢i doplnén dal$imi zdroji (napf. CPD, British Council). Modularni
systém kontinudlniho rozvoje by mél kromé akreditovanych kurz( umozZiiovat i vyuZivani neakreditovanych kurzu
vzdélavani (vzdélavani realizované zaméstnavateli, online vzdélavani - webinare, sebevzdélavani atd.) ¢i umoznit
jejich vzajemnou alternaci v ramci jednotlivych moduld. Zasadni soucasti tohoto systému je zpétnd vazba
a autoevaluace vyucovacich hodin zalozenych na absolvovanych kurzech. Veskeré vzniklé materidly (plany hodin,
pracovni listy, evaluacni listy atd.) jsou jednotlivymi vyucujicimi ddle sdileny v krajem spravovaném online prostredi,
kde je mozné je dale hodnotit ¢i kontrolovat. Sdilené prostredi zaroven umoziiuje véem aktérim dalsiho vzdélavani
vyuZivat vyukové materidly zaloZzené na kurzech, které absolvovali jini vyucujici, nebo se inspirovat praxi koleg(,
ktefi se Ucastnili stejného kurzu.



http://www.nuv.cz/file/4292/
http://www.nuv.cz/file/4292/

Dopad a prinos mobilit Zaka a uditelt

Lydie Valesova

Cilem aktivity je podpora rozvoje zejména interaktivnich a mediacnich jazykovych dovednosti a sdileni vysledki
mobility Zak( a pedagogickych pracovniku s SirSim okruhem aktér(i vzdélavani i verejnosti.

V ramci rozvoje vyuky cizich jazyk( je nutné zohlednit fakt, Ze mobilita nekonc¢i ndvratem ze zahranici a jeji u¢innost
pro rozvoj jazykovych dovednosti je nutné nejen predem kvalitné naplanovat, ale zejména zpétné ovéfit. Zpétnou
vazbu Ize navic vyuZit i jako Ucinny motivacni nastroj pro dalsi zajemce Ci jako prostor pro dalsi jazykovy rozvoj, ktery
pfimo navazuje na samotnou mobilitu.

V ramci krajského planovani je podporovana zpétna vazba z mobility Zakd i uditelG. Kraj financné podporuje
organizaci takové zpétné vazby (napf. projektovy den/tyden pro Skolu i vefejnost), zajistuje prostory (vystavni,
konferencni sdl), pripadné pomadha navazovat kontakty a organizovat setkani s dalSimi aktéry (odborniky,
zaméstnavateli, krajany atd.). V rdmci takto podporované zpétné vazby jsou verejné predstaveny vysledky mobility
Zaku ¢i uditeld (vystava fotografii s komentarem, videoprojekce, prezentace, diskusni panely, zazitkové aktivity atd.),
coz kromé dalsiho zapojeni ciziho jazyka umozZnuje zejména komunikaci se SirSim publikem, které je rGzné jazykové
vybaveno, a proto je v ramci zpétné vazby zasadni dlraz nejen na interaktivni, ale zejména na mediacni jazykové
dovednosti tak, aby se obsah dostal skute¢né ke vSem zucastnénym. Takto provadéna zpétna vazba klade zaroven
vysoké naroky na ptipravu kvalitniho jazykového obsahu samotné mobility.




Projekt Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)
zajistuje metodickou podporu pfi vyuZivani akéniho planovani
na Urovni kraje a stfednich a vyssich odbornych $kol
www.pkap.cz




