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PREHLED ZMEN

Kapitola

5.24.3

5.2.43

5.24.3

5.2.5

BliZsi urceni zmény oproti verzi 1 ucinné
od 31. 10. 2019

Aktivita 7a: Zahrani¢ni mobility pedagogickych
pracovniki kol a Skolskych poradenskych
zafizeni

Text poznamky pod ¢arou €. 17 a 18:

Po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké
Britdnie a Severniho Irska z EU je moZzné
realizovat uvedené vybrané aktivity i v této
zemi.

V popisu volitelnych aktivit 7b — 7g doplnéno

Cislo indikatoru (misto x xx xx viozeno 5 21 07).

Vlozena poznamka pod ¢arou €. 16 ,Vcetné

konzervatofri“.

V c¢asti popisujici naklady 2. kategorie —

Jednotkové ndaklady, se odstranuje 2 odstavec

ve znéni:

,PoloZka rozpoctu projektu , Jednotkové
ndklady souvisejici s volitelnou aktivitou ¢. 77,
ve které jsou uvddeény jednotkové ndklady, je
definovdna poctem jednotek a vysi
jednotkového ndkladu. Tato poloZka rozpoctu
je kumulativni, Zadatel/pfijemce uvede pouze
pocet jednotek ,,1“ a jako jednotkovy ndklad
uvede kumulativni ¢dstku ziskanou souctem
vSech jednotkovych ndkladi. Tuto kumulativni
castku vycisli za pomoci Kalkulacky jednotek,
kterd je pfilohou Zddosti o podporu.”

a nhahrazuje se odstavcem v tomto znéni:

,PoloZka rozpoctu projektu , Jednotkové
ndklady souvisejici s volitelnou aktivitou ¢&. 7,
ve které jsou uvdadeény jednotkové ndklady, je
definovdna poctem jednotek a vysi
jednotkového ndkladu. Tato poloZka rozpoctu
je kumulativni. Celkové zplsobilé ndklady této
polozky rozpoctu se vycisli za pomoci
Kalkulacky jednotek, kterd je pfilohou Zddosti
o podporu.”

Oduavodnéni revize

Upfesnény zemé konani zahrani¢ni
mobility pedagogickych pracovnikl skol
a Skolskych poradenskych zatizeni.

Dopsano Cislo indikatoru.

Doplnény konzervatore.

Upfesnéni informace pro pfijemce.

Vyzva Implementace KAP Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 2 Datum ucinnosti: 18.6.2020 Stranka 5z 86



7.1.1

7.2.

7.2

7.2.1.2

7.2.1.2

7.2.2

Priklady termint predloZeni ZoR projektu byly
aktualizovany.

Zmény projektu a doplnéni projektu

podstatné zmény (vyznamné) — jedna se

0 zmény, které méni urcité skutecnosti
projektu, pro jejichz uskute¢néni postacuje
souhlas RO bez nutnosti zmény pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory

Obecnad pravidla pro provadéni zmén

- U zmén musi byt respektovany zasadni
podminky stanoveném v pravnim aktu

o poskytnuti/pfevodu podpory.

- Nelze akceptovat smluvni prevod prav

a povinnosti vyplyvajici z pravniho aktu

o poskytnuti/prevodu podpory (vyjma
prechodu prdv a povinnosti dle §14a-§14d
rozpoctovych pravidel). Pokud ptijemce neni
schopen naplnit Ucel dotace vcéetné
stanovenych podminek, je povinen v fizeni

o odnéti dotace podle § 15 rozpoctovych
pravidel poskytnuté prostfedky vratit, pokud
jiz predtim neporusil rozpoétovou kazen.

Nepodstatné zmény finan¢niho charakteru

Presun financ¢nich prostredkd mezi polozkami
kapitoly rozpoctu obsahujici osobni vydaje je
mozné provadét s urcitymi omezenimi (viz
nize kapitola Omezeni v provadéni
nepodstatnych zmén).

VySe uvedené nepodstatné zmény je vhodné
provadét zménovym fizenim jednou za
sledované obdobi pred predloZzenim ZoR
projektu / ZoP.

Datum ucinnosti podstatnych zmén

Schvéleni zmén nelze provést se zpétnou
ucinnosti (tzn. nelze timto zplsobem
dodatecné zménit skutecnosti, které nastaly
pred podanim zadosti o zménu). Ma-li dana
zména dopad do zpUsobilosti vydajl, je mozné
akceptovat zpétnou ucinnost zmény, resp.

Uprava termind tak, aby odpovidaly
harmonogramu vyzvy.

Upfesnéni definice podstatné zmény
vyznamné.

Upresnéni 4. a 12. obecného pravidla
pro provadéni zmén.

Upresnéni presunu finan¢nich
prostredk(l mezi polozkami kapitoly
rozpoctu obsahujici osobni vydaje.

Upresnéni frekvence provadéni
nepodstatnych zmén.

Doplnéni informaci ke zménam, které
maji dopad do zpUsobilosti vydaja, resp.
ke zpétné ucinnosti zmény a soucasné
doplnéna informace o schvaleni zmén

se zpétnou ucinnosti spadajici do obdobi
pred vydanim pravniho aktu.
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7.2.2.1

7.2.2.1

7.2.2.2

7.3.6

zpUsobilost vydaju, nejdfive viak ke dni
podani zZadosti o zménu.

Vyjimkou schvaleni zmén se zpétnou ucinnosti
je odsouhlaseni zmén spadajicich do obdobi
pfed vydanim pravniho aktu

o poskytnuti/pfevodu podpory a zmén, jejichz
pficinu ptrijemce nemohl ovlivnit.

Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho
aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Doplnéna nasledujici odrazka:

Zména v osobé pfijemce pfi sluovani,
splyvani a rozdélovani skolskych pravnickych
osob ve smyslu § 14d odst. 3 rozpoctovych
pravidel

Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho

aktu o poskytnuti/prevodu podpory

Zmény v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory Ize provést pouze na zakladé ZoZ
predlozené ptijemcem v IS KP14+, a to

za podminek stanovenych v § 140
rozpoctovych pravidel.

Podstatné zmény (vyznamné)

Text pozndmky pod ¢arou ¢. 52:

Vyjma ¢lenl odborného tymu, kterymi jsou
pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych
zafizeni, jeZ jsou vymezeni v § 75kolského
zdkona nebo akademicti pracovnici vymezeni
v § 70, zakona o vysokych skolach. Témto
pracovnikiim je ze strany RO udélena vyjimka
o navyseni Uvazku do vyse 1,2 nasobku fondu
pracovni doby daného mésice automaticky,
tzn., Ze pro tyto ¢leny odborného tymu
pfijemce nepodava prostrednictvim
zménového fizeni Zadost o udéleni vyjimky.
Text poznamky pod ¢arou:

Pokud je potizenym majetkem Zivy
organismus nebo pokud je souéasti majetku
spotrebni zboZi, po jehoz spotfebovani
majetek ztraci vyuZitelnost, pouzije se pravidlo

Odrazka presunuta z kapitoly 7.2.1.1
v souladu s Metodickym dopisem €. 1
k PpZP — obecn4 ¢&ast, v. 5.

Nahrazen §140 rozpoctovych pravidel
misto § 14 odst. 13 pism. a)
rozpoctovych pravidel v souladu

s Metodickym dopisem ¢. 1 k PpZP —
obecna ¢ast, v. 5.

Upresnéni poznamky pod ¢arou €. 52

u Ctvrté odrazky s nazvem , Navyseni
uvazku nad rédmec 1,0 u ¢lena odborného
tymu”.

Upresnéni pravidla vyuZitelnosti majetku
ve vztahu k povaze pofizeného majetku.
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vyuzitelnosti pfimérené k povaze porizeného
majetku.

Text poznamky pod ¢arou:

Pokud je potizenym majetkem Zivy

organismus nebo pokud je soucasti majetku L . .. .
g L p. VJ . ) ’J Upresnéni pravidla vyuZitelnosti majetku

8.7.1 spotfebni zboZi, po jehoZ spotiebovani v .

i AU o _ ve vztahu k povaze pofizeného majetku.
majetek ztraci vyuZitelnost, pouzije se pravidlo
vyuzitelnosti pfimérené k povaze pofizeného

majetku.

Doplnéno cislo indikatoru (misto x xx xx
11.3 vloZeno 5 21 07). Zaroven byla vymazana Doplnéno ¢islo indikatoru.
poznamka pod ¢arou €. 58.

U indikatoru 5 13 01 byl upfesnén zplsob
11.3 dokladovani modulu nebo moduli, které
pfijemce vytvofi v ramci projektu.

ZpUsob dokladani indikatoru upfesnén
v souladu s definici indikatoru.

Doplnéno cislo indikatoru (misto x xx xx
114 vloZeno 5 21 07). Zaroven byla vymazana Doplnéno ¢islo indikatoru.
poznamka pod carou €. 59.

114 Doplnéna véta o zapocitdvani plnéni Upfesnéni v souladu s Pravidly pro
' indikatoru vystupu — milniku samostatné. Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Implementace KAP Il doplriuji/upravuji
Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast (dale jen ,PpZP — obecna/specificka €ast”). Zatimco
PpZP — obecna &ast upravuji pravidla pro viechny 7adatele a ptijemce OP VVV, tato pravidla obsahuji
doplfujici a upfesnujici pravidla vyzvy Implementace KAP Il u relevantnich kapitol.

PpZP — specifickd ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhldseni vyzvy
v IS KP14+. Tato verze pravidel je zavaznd pro vSechny Zadatele a pfijemce dané vyzvy.

Ridici orgdn méa pravomoc vydavat dal$i verze pravidel/metodické dopisy k pravidl@im, které obsahuji
doplnujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a pfijemci informovdni prostfednictvim aktualit na webovych strankdch OP VVV, pfipadné
prostiednictvim internich depesi v IS KP14+. Zadatelé maji povinnost Fidit se pfi pfipravé a podavani
7adosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast G€innou v den podani Zadosti o podporu.

Zavaznost prislugnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole 1 PpZP
— obecnad ¢ast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Krajsky akéni plan

Jednd se o krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani, v textu je uzito obou moznosti, vyuzito také
zkraceného ndzvu krajsky akéni plan ¢i krajsky akéni plan vzdélavani.

Matematicka gramotnost

Matematickd gramotnost je schopnost jedince formulovat, pouzivat a interpretovat matematiku
v rliznych kontextech. Zahrnuje matematické mysleni, pouzivani matematickych pojm, postupf, fakt(
a nastroju k popisu, vysvétlovani a predpovidani jevli. Pomahd jedinci si uvédomit, jakou roli
matematika hraje ve svété, a diky tomu spravné usuzovat a rozhodovat se tak, jak to vyZaduje
konstruktivni, angazované a reflektivni obcanstvi.

Ctenarska gramotnost

Zavazné kurikuldrni dokumenty na urovni stfedniho vzdélavani neposkytuji Zddnou definici ¢tenarské
gramotnosti. Mnoho aktivit zamérenych na rozvoj c¢tenarské gramotnosti se proto odkazuje na definici,
ze které vychazelo $etfeni PISA 20097, ve kterém byla ¢tenafska gramotnost hlavni sledovanou oblasti:

Ctendrskd gramotnost znamend schopnost porozumét psanému textu, pfemyslet o ném a pouZivat
jej k dosahovani urcitych cild, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu zaclenéni
do Zivota spolecnosti.

Je dulezZité si uvédomit, Ze se gramotnost neustale vyviji v souvislosti se zménami ve svété kolem nas
a stim, jak se jeho poZadavky stavaji komplexnéjsimi. Nevyuzivd se pouze pro cteni, ale také
pro zlepSeni naSeho porozuméni svétu.

1 pale¢kova J., Tomasek V., Basl J.: Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2009, Umime jeté &ist?, Ustav pro informace ve vzdélavani,
Praha 2010
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V CR se hlavni dvé slozky gramotnosti — perceptivni dovednosti (tedy schopnost textu porozumét)
a expresivni dovednosti (tedy schopnost sdéleni vytvaret a komunikovat) — rozvijeji ¢asto relativné
izolované. V mnoha jinych systémech je pojeti gramotnosti komplexnéjsi a dba se na soubéiné
rozvijeni perceptivni i expresivni slozky. Ukazuje se, Ze komplexnéjsi aktivity jsou pro rozvijeni
gramotnosti prospésnéjsi nez izolované rozvijeni bud jenom perceptivni, nebo expresivni slozky.

Nékteré systémy maji také dlouhodobé rozpracovanou vizi gramotnosti specificky pro zaky stfednich
Skol a na ni navazujici strategie, které jsou jiz 1éta pouZivany a revidovany. Napfiklad ve vzdélavacim
systému kanadské provincie Ontario, kterd dlouhodobé vykazuje dobré vysledky v oblasti ¢tendrské
gramotnosti, je cilem rozvoje gramotnosti, aby se vsichni z4ci stali kritickymi a kreativnimi mysliteli,
dovedli se efektivné vyjadiovat a komunikovat, uméli spolupracovat a inovativné fesit problémy tak,
aby dosahli osobnich, kariérnich a spolecenskych cil(.

Pro dosaZeni téchto cilll je dalezité, aby vsichni Zaci, samostatné i spole¢né s ostatnimi, rozvijeli své
schopnosti:

e myslet — vyhleddvat, spravovat, vytvaret a vyhodnocovat informace, diky kterym napadité
premysli, rozhoduji se a kriticky resSi problémy vcetné téch, které souviseji s otazkami
spravedlivosti, rovnosti a socialni spravedInosti;

e vyjadiovat se — pouzivat jazyk a obrazky v rozmanitych formdach pro ¢teni, psani, poslouchani,
mluveni, prezentaci ndzor(, predstavovani, diskutovani a kritickém uvaZovani;

o reflektovat — aplikovat metakognitivni znalosti a dovednosti, rozvijet obhajovani vlastnich nazor
a postoju, pocit védomi vnimané Gc¢innosti a zajem o celozZivotni vzdélavani.

Ze schopnosti myslet, vyjadiovat se a reflektovat vychazi celd fada ukazateld, které vytvareji doklady
o uceni zakd a zaklad pro komplexni pfistup ke gramotnosti. Tyto ukazatele gramotnosti jsou
organizovany kolem péti slozek:

Kritickd gramotnost — dovednost kriticky analyzovat a hodnotit vyznam textu a to, jak se text vztahuje
k problémm spravedlivosti, moci a socidlni spravedlnosti a diky tomu vytvafi kriticky postoj, reakce
anebo akci.?

Metakognice — schopnost aktivné kontrolovat své myslenkové procesy a porozumét svému uceni,
schopnost chapat zadany ukol a porozumét rliznym strategiim a tomu, jak je pouzivat v nejriznéjsich
situacich.

Dotazovani — schopnost vyuZivat zvédavost, prozkoumavani a kladeni otazek k evokovani a rozsifovani
svého mysleni za ucelem prohloubeni porozuméni.

Strategie — schopnost Ucelné vybirat a pouzivat techniky a postupy s cilem vytvaret a komunikovat
sdéleni.

Hlas a identita — schopnost rozhodovat se, vybirat si a konat ve prospéch svého uceni a propojovat jej
se svymi zkusenostmi, hodnotami, kulturou a zajmy.

2 Podrobnéjsi naméty ke kritické gramotnosti jsou uvedeny v pfiloze jako ukazka zpUsobu, kterym jsou jednotlivé oblasti
rozpracovany.
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Pro pripravu opatfeni pro podporu rozvijeni ¢tenarské gramotnosti je nutné vychazet ze specifického
kontextu stfednich Skol, z definice Ctenarské gramotnosti a z poznatkll o vhodnych metodach
a nutnych podminkach pro rozvoj gramotnosti u vSech zakl stfednich Skol.

Polytechnické vzdélani
Definice

Polytechnické vzdéldvani integruje prirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani. Jedna se
o propojeni vieobecné a odborné slozky vzdélavani, spolecenskovédnich a humanitnich predmeétd,
matematiky, polytechnickych i uméleckych predmétd.

Polytechnické vzdélavani ma posilovat zajem nejen o technické, ale i o pfirodovédné a environmentalni
obory.

V souvislosti s technickou vychovou a rozvojem pfrislusnych kompetenci Zaka se nejcastéji setkavame
s pojmy:

1) technické mysleni (zplsob uvaZovani, ktery se uplatriuje pfi feSeni technickych problému),

2) technicka gramotnost (soubor kompetenci nezbytnych pro Zivot v soucasné, technikou bohaté
disponuijici, spole¢nosti),

3) technicka tvofivost (schopnost prichazet s neotfelymi, avsak praktickymi technickymi napady,
reSenimi, vytvory).

Koncept STEM vznikl pro oznaceni vzdélavani v oborech pfirodni védy (Science), technika (Technology)
a technologie (Engineering) a matematika (Matematics) a reflektuje aktudlni zmény v pojeti
polytechnického vzdélani, a to:

e spolecenské zmény;
e rozvoj védeckého a technologického vyzkumu a vyvoje;

e aktudlni témata a problémy: globdlni ekologické otazky, trvale udrzitelny rozvoj, klesajici
oblibenost technickych a prirodovédnych obor(;

e interdisciplinarni vztahy;
e integraci obsahll predmét(;

e redukci obsahu udiva a zaméreni na béiny Zivot, zvySeni zastoupeni praktickych ¢innosti
a osobnich zkusenosti.

Hlavnim smyslem konceptu je pfiprava absolventll téchto obor(, zajisténi pracovni sily
v perspektivnich oblastech. Tomu odpovida podpora studijnich oborl na stfedoskolské i vysokoskolské
urovni, které maji potencial takového absolventy pfipravit (vychovat).

V soucasné dobé je tento koncept dale rozvijen a rozsifovan na STEAM (A — arts, schopnost tvofit,
formulovat, prezentovat), STREAM (R —riting, zvladnuti jazyka védy) ¢i STEAMIE (IE — include everyone,
kazdy m(ze byt vzdélavan, inkluze do vzdélavani).
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Hlavni pozadavky a vyzvy v polytechnickém vzdélavani

e  Pfi tvorbé novych vzdélavacich programl (kurikul) klast spiSe ddraz na porozuméni zaku
osvojovanym poznatkim a na schopnost je vyuZivat, nez na jejich mnoZstvi a na pouhou recepci
zaky. Kurikula by méla vytvaret Sirsi predpoklady pro budouci profesni uplatnéni absolventt skol
i jejich optimalni zatazeni do spolecnosti.

e  Uplatriovat polytechnicky princip a aplikovat koncept STEM v jeho integracnim pojeti, podporovat
implikace mezi sloZzkami vzdélavani a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi vzdélavani.

e Vytvofit a ovérit efektivni vzdélavaci strategie. Vzdéldvaci situace, se kterymi se Zaci setkavaji, je
musi zaujmout a inspirovat je k poznavani prirodnich véd a technickych obor(, Zadouci je vybudit
potfebu dalsiho badani a poznavani principl a zdkonitosti polytechniky, ale i kreativniho uZivani
znalosti a dovednosti.

e  Pripravit ucitele na vyuku polytechnickych predmétd tak, aby vyuka respektovala nejen soucasné,
ale i budouci vyzvy; je tfeba se zaméfit na uditele, ktefi jiz na skolach pusobi, a dale i na ty, ktefi
se na ucitelské povolani teprve pfipravuji, pficemz v mnohém jsou Zadouci i inovace
v pregradualni pfipraveé.

e Podporit skoly pfi realizaci zmén v oblasti personalni i materidlné-technické.
e  Medializovat polytechnické vzdélavani smérem k verejnosti.
Efektivni formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikt

ZvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikd musi probihat formami, ve kterych pedagogicti
pracovnici vystupuji jako aktivni subjekt, maji moZnost sdilet své dosavadni zkuSenosti, reflektovat
svoji pedagogickou cinnost, kooperovat s dalSimi pedagogickymi pracovniky, ale i s vyzkumniky v dané
oblasti. Cilem by mélo byt nejen zvySeni Urovné praktickych dovednosti, ale pfedevsim ziskani znalosti
a dovednosti, které umozni pedagogickému pracovnikovi volit odpovidajici vzdélavaci strategie podle
konkrétnich potieb dané tfidy i jednotlivych zakd. Jako vhodné se jevi naptiklad nasledujici formy:

e lesson study — forma dalSiho vzdélavani ucitell zaloZena na spolupraci nékolika uciteld stejné
Skoly nebo rlznych S$kol, doporucena je ucast experta (napfiklad didaktika z vysoké sSkoly
vzdélavajici ucitele). Skupina spole¢né planuje vyucovaci hodiny a vytvari podrobné pripravy.
Hodina je jednim z ucitell realizovana a zpravidla zachycena na videozaznam, aby mohla byt
skupinou detailné analyzovéna. Po Upravach pfipravy je hodina pfipravena pro dalsi Zaky.

Lesson study? (déle téZ ,LS“) je specifickd forma dal$iho vzdélavani uditeld zaloZend na intenzivni
spolupraci uciteld a (ne vsak nutné) experta s cilem porozumét, jak se Zaci uci a jak uvazuji a jak
jejich uceni a uvazovani ovlivnit. LS sestava z nékolika etap:

1. Ucitelé identifikuji cil vyuky podle toho, co vidi jako podstatné pro své zaky nebo co podle
nich vyZaduje zménu.

3 Vice viz Vondrova N., Chachovd J., Coufalova J., Kratkd M.: ,Lesson study” v ¢eskych podminkéch: Jak ucitelé vnimali svou
UCast a jaky vliv méla na jejich vsimani si didakticko-matematickych jevd, dostupné z http://www.scied.cz/
/index.php/pedagogika/article/viewFile/321/282.
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2. V souladu s cili ucitelé planuji experimentalni hodinu/y a sepisuji podrobné pfipravy
véetné ocekavanych reakci zakQ, jejich typickych chyb apod.

3. Jeden z uditell realizuje experimentalni hodinu, ostatni ji sleduiji.

4. Ucitelé spolecné reflektuji vyuku (s podporou videozdznamu) s cilem zjistit, jak bylo
dosaZeno planovanych cilQ, co se Zaci naucili a kde dochazelo k problémim.

5. Ucitelé upravuji cile a plan vyuky a realizuji hodinu s jinymi zaky.
6. Ucitelé sepisuji zpravu o LS.

Naméty ke spolupraci ucitell pfi pripravé a reflexi vyucovani, natocené hodiny (v tomto
konkrétnim projektu se jednalo o matematiku) obsahuje struény manudl ptipraveny CSI
(v projektu NIQES) na zakladé zkusSenosti s realizaci tzv. lesson study — Jak reflektovat vlastni
praxi®.

Tymova vyuka — podstatou metody je spoluprace vice ucitell na vyuce v jedné tridé. Tym mize
byt sloZen z uditel(l stejné aprobace, z uciteld rlznych obord, ale napfiklad i z uéitele, oborového
didaktika a studenta ucitelstvi. To, Ze dva nebo vice ucitell uci spolecné stejné zaky ve stejné dobé
a ve stejné tfidé, umozZnuje vice respektovat individualni zvlastnosti kazdého Zaka a volit metody,
které odpovidaji jeho zaméreni a schopnostem. Soucdasné vice vyucujicich pfinasi rlizné pohledy
na danou problematiku a rlizné pfistupy a feseni.

Mentoring — forma profesniho rozvoje pedagogického pracovnika, ktera obsahuje jednak expertni
znalost, oborovou a metodologickou pfipravenost, jednak procesni znalost, tedy znalost procesu
uceni dospélych aindividualizovany pristup zohlednujici dosavadni kompetence ucitele.
Pedagogicky pracovnik neni ke zméné veden pouze vnéjsimi faktory, ale pomoci mentora ziskava
vnitfni motivaci ke zméné. Mentorem muze byt zkusené;jsi kolega z dané skoly, ale i odbornik
z prostfedi mimo skolu (pedagogicky pracovnik z jiné Skoly, didaktik matematiky nebo ceského
jazyka z vysoké skoly vzdélavajici ucitele). Podstatné je preferovat mentoring pred koucovanim,
protoZe cilem je rozvijet pedagogické pracovniky nejen pro soucasnou praci, pro feSeni aktudlnich
situaci, ale i pro budoucnost.

Vsechny uvedené metody obsahuji implementacni slozku a presouvaji zodpovédnost za vlastni uceni

aimplementaci novych poznatkl na samotné pedagogické pracovniky. Jsou vesmés casové

a organizacné narocné, ale efektivnéjsi nez klasické prednasky a seminare realizované v ramci

celozivotniho vzdélavani uciteld.

Pribéh a vysledky Ize dokumentovat formou portfolia, kterym miiZe pedagogicky pracovnik doloZit

svlj profesni rdst i vramci kariérniho systému. Lze také uzit metodu Lessons learned — uditel

strukturované zaznamena zkusSenosti, které ziskal v pribéhu projektu, uvede problémy, se kterymi se

potykal, a zpUsoby, kterymi je fesil. SouCasné zaznamend pozitivni jevy v pribéhu projektu tak,

aby vznikl material pouzitelny pro dalsi ucitele a skoly, které budou obdobné aktivity realizovat.

Majetek

Za majetek je povazovan dlouhodoby a kratkodoby hmotny a nehmotny majetek pofizeny z dotace.

4 Dostupné z http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/TALIS/Navazujici-aktivity/TALIS-2013-Videohodiny-a-
doplnkove-materialy-k-les a http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/TALIS.
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3. KAPITOLA - PRAVNIi ZAKLAD A DALSi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Vyzva Implementace KAP Il je vyhldsena jako pribéina vyzva, kterd vyuZivd jednokolovy model
hodnoceni. Veskeré Udaje nutné pro hodnoceni jsou Zadatelem predlozeny v zddosti o podporu,
nasledné probiha proces schvalovani projektd.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

Opravnéni Zadatelé/partnefi jsou vymezeni v textu vyzvy.

Opravnény zadatel/partner musi splnit vSechny nasledujici pozadavky:
A) Zadatel/partner splfiuje definici opravnéného 7adatele/partnera ve vyzvé;
B) Zadatel/partner neniv insolven¢nim fizent;
C) Zadatel/partner neni v likvidaci;

D) Proti Zadateli/partnerovi s fin. pfispévkem neni vedeno exeku¢ni fizeni, dafiova exekuce nebo
vykonavaci fizeni;

E) Zadatel/partner s fin. pfispévkem spliiuje podminky bezdluZnosti;
F) Zadatel/partner je trestné bezihonny;

H) Zadatel/partner s fin. prispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu
vlastnickych vztahl, a to vsouladu s § 14 odst. 3 pism. e) zdkona. ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech;

I) Partner s fin. prispévkem, ktery je pravnickou osobou (s vyjimkou pravnickych osob vefejného
prava), dolozi seznam svych skute¢nych majitelt v souladu s ustanovenim § 4 odst. 4 zakona
¢. 253/2008 Sh., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani
terorismu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,AML zakon“);
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K) Zadatel/partner s fin. pfispévkem ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu (realizaci
projektu je mysleno spolufinancovani projektu)

L) Partner ma zajiStén souhlas zfizovatele s realizaci projektu a bude zfizovatele informovat
o schvaleni projektu, podminkdch pro realizaci projektu stanovenych RO a vysi prostiedk(
(celkem i v jednotlivych letech). Pro tuto vyzvu plati, Ze souhlas zfizovatele nedokladaji PO
zfizované Zadatelem.

Zpusob doloZeni, vyjimky a dalsi informace jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce -

z

obecna ¢ast, kapitola 5.2.1 Opravnénost Zadatele.
Opravnény Zadatel je povinen splnit dalSi nasledujici poZadavky:

M) Opravnénym Zadatelem je Zadatel, ktery ma v této vyzvé v procesu schvalovani ¢i doporucené
k financovdni maximadlné dvé zadosti o podporu. Kazda treti a dalsi zddost o podporu téhoz
Zadatele podana v ramci této vyzvy bude vyrazena z procesu schvalovani, pticemz rozhodujici
je datum a ¢as podani zadosti o podporu v IS KP14+. Zadosti o podporu vyfazené z procesu
schvalovani/ stazené Zadatelem nejpozdéji ke dni ukonceni hodnoceni pfijatelnosti této
Zadosti se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Pro projekty v ramci této vyzvy jsou urceny dvé programové oblasti, a to méné rozvinuté regiony a vice
rozvinuté regiony. V této vyzvé je umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 13, tzn. je umozZnéno realizovat
projekty i mimo programovou oblast v ramci CR, a to na Gizemi EU®, Islandu a Norska.

5.2.2.1 Pripustné misto realizace projektu

Uzemi Ceské republiky, zahrani¢ni mobility pedagogickych pracovnikl $kol a $kolskych zafizeni,
zaméstnancl verejné spravy a zfizovatell skol plsobicich ve vzdélavaci politice mohou byt realizovany
mimo Gzemi Ceské republiky, a to na Gzemi EU6, Islandu a Norska.

5.2.2.2 Pfipustné misto dopadu realizace projektu

V ramci této vyzvy je mozny dopad pouze na méné rozvinuté regiony (13 kraji mimo hl. mésto Prahu)
nebo pouze na vice rozvinuty region (hl. mésto Praha). V Zadosti o podporu postaci rozliSeni Gzemi
dopadu na kraje NUTS 3. Misto dopadu jednotlivého projektu je uzemi kraje, na jehoZ krajsky akéni
plan je projekt zaméren. Poméry mezi vice a méné rozvinutymi regiony jsou uvedené v kapitole 8.1.5.
V pribéhu realizace projektu prijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

Dopad projektu na programovou oblast méné rozvinuté regiony — vSechny kraje mimo hl. mésto
Praha

Aktivity budou zpravidla realizovdny na Uzemi méné rozvinutych regiond (13 krajd mimo hl. mésto
Praha). V ptipadé realizace aktivit mimo Uzemi méné rozvinutych regionl (napf. aktivity v sidle

3> Po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moiné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.
6 po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.
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Stfedoceského kraje na izemi hl. mésta Prahy) plati, Ze dopad takovychto aktivit musi byt pro cilovou
skupinu z méné rozvinutych regiond.

Dopad projektu na programovou oblast vice rozvinuté regiony — pro kraj hl. mésto Praha

Aktivity budou zpravidla realizovany na GUzemi vice rozvinutého regionu (v hl. mésté Praha). V pfipadé
realizace aktivit mimo hl. mésto Praha plati, Ze dopad takovychto aktivit musi byt pro cilovou skupinu
z vice rozvinutého regionu.

Opravnénost cilovych skupin je vymezena v textu vyzvy — kapitola 5.1.3 Cilova skupina.

Podminkou realizace aktivit €. 2, 3, 4 a 5 je povinné zapojeni pedagogickych pracovnikl zakladnich
skol.

Zadatel v 7adosti o podporu v zéloice ,Popis cilové skupiny” uvede u kazdé zvolené cilové skupiny tyto
informace:

— potreby cilové skupiny a na jaké potrfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje;
— velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit;

— zplsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu;

— zpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny;

— zplsob osloveni cilové skupiny;

— pfinosy projektu pro cilovou skupinu.

Veskeré aktivity projektu, vyjma aktivity ¢ 1: Rizeni projektu, musi byt v souladu se schvalenym
krajskym akénim planem pro obdobi 2019 +, pfipadné skolskou inkluzivni koncepci kraje.

V pripadé vice podanych zadosti o podporu, musi byt Zadosti komplementarni a pokryvat povinné
a vSechny povinné volitelné aktivity a pfedloZzeny v maximalnim rozmezi 10 kalendafnich dni. V pfipadé
podani jedné Zadosti o podporu musi byt uvedeny vSechny povinné volitelné aktivity v této Zadosti.

V kazdém projektu musi byt povinné realizovany aktivity ¢. 1 a 2. Nejméné v jedné zadosti o podporu
je zadatel povinen volit v aktivité ¢. 2 téma Podpora polytechnického vzdélavani. Sou¢asné musi byt
dodrZzena podminka, Ze alespon vjedné Zadosti je zvoleno téma Podpora rozvoje gramotnosti
s akcentem na CtenarFskou a matematickou gramotnost v aktivité ¢. 2 a dale musi byt zvoleny aktivity
€. 3: Prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani a €. 4: Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani
a to nejméné v jedné zadosti o podporu. Kazdy kraj je tudiz povinen realizovat v jednom nebo vice
projektech vSechny povinné volitelné aktivity.

Zadatel maze volit téZ dalsi témata dle schvaleného krajského akéniho planu, a to priifezové s vazbou

evvs

vice podporovanych podaktivit.
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Realizované aktivity s dopadem na fyzické osoby musi v relevantnich pfipadech zohlednovat
genderovou rovnost, tj. aktivity zamérené na podporu déti a Zaki musi v relevantnich pripadech
zohlednovat potreby divek a chlapct, které mohou byt nékdy rdzné, a soucasné nesmi dochazet
k zatizeni genderovymi stereotypy, coZ mize byt patrné zejména u negativnich projeva chovani, které
se mohou u divek a chlapcli projevovat jinymi zpUsoby, a tudiz je nutny jiny zpUsob prace.

5.2.4.1 Povinné aktivity projektu

V zadosti o podporu je zZadatel povinen uvést samostatné nasledujici povinné aktivity:

Aktivita €. 1: Rizeni projektu’ — instrukce tykajici se zpracovani obsahu této aktivity je uvedena
v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecna ¢ast, viz kapitola 5.2.4. Tato aktivita musi byt uvedena
v kazdé zadosti o podporu samostatné.

Aktivita €. 2: Implementace planovanych aktivit k naplnéni klicovych témat krajskych akénich plant

Cilem aktivity je podpora realizace zastresujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol
podporovanymi zvyzev s predem definovanymi jednotkovymi naklady (tzv. Sablony pro Skoly)
a soucasné s pojetim podpory stfedniho Skolstvi a jednotlivych oblasti intervenci v individualnich
projektech systémovych (jako je Modernizace odborného vzdélavani a Podpora krajského akéniho
planovani, Podpora prace ucitell, Systém podpory profesniho rozvoje uditell a feditell) vedoucich
k naplnéni alespon dvou z téchto klicovych témat:

= Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

= Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

= Digitalni kompetence

= Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol se zaméstnavateli

= Rozvoj kariérového poradenstvi

= Podpora rozvoje gramotnosti s akcentem na étenadiskou a matematickou gramotnost?®

=  Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni.
5.2.4.2 Povinné volitelné aktivity projektu

Aktivita €. 3: Prevence predc¢asnych odchodt ze vzdélavani

Podpora komplexnich aktivit a opatreni vedoucich ke snizeni miry predcasnych odchod( ze vzdélavani
zahrnujici aktivity zamérujici se na zvySeni Ucasti déti na predskolnim vzdélavani v co nejutlejsim véku
a podporu preventivnich, intervenénich a kompenzaénich opatfeni u 7ak( obou stupiG ZS a SS
s akcentem na zZaky socialné znevyhodnéné a kulturné odlisné, zaky s potfebou podplrnych opatieni
a zaky z nepodnétného rodinného prostredi, ktefi jsou nejvice ohrozeni pred¢asnym ukoncenim skolni
dochazky. Podporovany budou aktivity monitorujici pred¢asné odchody ze vzdélavani véetné zavedeni
preventivnich opatfeni spocivajicich v podpore pfechodu Zak( do vhodnych obor( stejné kategorie

7 Je mozné akceptovat i nasledujici ndzvy aktivity, napf.: Management projektu, Projektové fizeni apod.
8V aktivité je mozna i podpora finan¢ni gramotnosti.
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vzdélavani, systém spoluprace mezi Skolami, vytvareni podnétného ucebniho prostiedi ve Skolach
i podpora skolnich poradenskych pracovist ve skoldch. Aktivita musi byt realizovédna po celou dobu
realizace projektu.

Aktivita €. 4: Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani

Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani prostfednictvim komplexnich aktivit a opatfeni v ndvaznosti
na schvalenou Skolskou inkluzivni koncepci kraje s cilem zvySeni kvality vzdéldvani v krajich
prostfednictvim redukce diferenciace kvality skol. Podporovany budou aktivity vedouci ke zvyseni vlivu
Skol na vzdélavaci vysledky zaka, a to zejména zakl s potiebou podplirnych opatieni se zamérenim
na zaky s nizkym socioekonomickym statusem. Do aktivit musi byt zahrnuty zejména Skoly
vzdélavajicich vyssi podil déti a Zaka se SVP s cilem snizeni podilu téchto déti a Zaku.

Podporeny budou aktivity, jez jsou v souladu se schvdlenou Skolskou inkluzivni koncepci ptislusného
kraje a platnym Akénim planem pro inkluzivni vzdélavani, a to napftic vSsemi stupni Skol.

5.2.4.3 Volitelné aktivity

Aktivita ¢. 5: Implementace planovanych aktivit k naplnéni nepovinnych témat krajskych akénich
plant

Cilem aktivity je podpora realizace zastresujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami
matefskych, zakladnich a stfednich Skol podporovanymi z jednotkovych nakladi a soucasné s pojetim
podpory stfedniho Skolstvi v individudlnich projektech systémovych (jako je napfiklad Modernizace
odborného vzdélavani, Podpora prace uciteld, Systém podpory profesniho rozvoje ucditell a reditel()
vedoucich k naplnéni nepovinnych témat:

e rozvoj vyuky cizich jazykd;
e pripadné dalsi témata dulezita pro skoly v izemi.
Cilu aktivit 2, 3, 4 a 5 je moZno dosahnout prostiednictvim nasledujicich podaktivit:

a) Zvyseni kvality vSeobecné a odborné slozky stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani
prostfednictvim podpory sitovani skol a vytvoreni zdzemi pro vyménu zkusenosti ve vyuce ciziho
odborného jazyka, rozvoje funkéni gramotnosti®, polytechnickém a odborném vzdélavani,
podpofe podnikavosti a kreativity déti a Zakd(. Cilem podaktivity je zvysit kompetence
pedagogickych pracovnikGi ve vySe uvedenych oblastech prostfednictvim efektivnich forem
profesniho rozvoje (napf. vzdjemna vymeéna zkusSenosti, individudlni i skupinova metodicka
podpora, mentoring, lesson study, learning study atd.). Skoly nesmi realizovat aktivity totoZzné
s aktivitami v ramci vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol | a Budovani kapacit pro rozvoj skol Il.

b) Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni pro vSeobecnou
i odbornou slozku vyuky prostfednictvim akreditovanych i neakreditovanych efektivnich forem
vzdélavani vedouci ke zvyseni kvality vyuky vieobecnych a odbornych vzdélavacich predméta.
V podaktivité bude podporovano i neakreditované vzdélavani realizované zaméstnavateli,
dodavateli cvicného zafizeni, software vedouci ke zvyseni kompetenci pro vyuku odbornych
predmétd, pripadné odborného vycviku.

®  Funk¢ni gramotnost pro Ucely vyzvy chdpeme v souladu s pojetim v mezinarodnim Setfeni PIAAC.
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c)

d)

e)

f)

Podniceni zajmu déti a Zak( z materskych, ze zakladnich a stfednich sSkol o polytechnické
vzdélavani (technické, prirodovédné i environmentdlni vzdélavani) cestou intenzivni spoluprace
mezi matefskymi, zakladnimi, stfednimi, vy$Simi odbornymi skolami a vysokymi Skolami v regionu
s Uzkou vazbou na zaméstnavatele vedouci k zatraktivnéni vyuky a setrvani v tomto typu studia
véetné poradani exkurzi u budoucich zaméstnavateld vredlném pracovnim prostiedi
a na vyzkumnych a védeckych pracovistich. Nebudou podporovény vicedenni staze a intenzivni
tréninky déti a zak( u zaméstnavatelll a v redlném pracovnim prostiedi ve firmach a dale
jednorazové aktivity (napriklad jednodenni exkurze) bez jejich logického zaclenéni
do dlouhodobych aktivit projektu.

Podpora pedagogickych pracovnikt ptiintegraci novych technologii do vyuky, vyuzivani digitalnich
technologiich ve vyuce s dirazem na rozvoj digitalnich kompetenci zaka, technického mysleni,
technické tvofivosti, informatického mysleni Zzakl a prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické
bezpecnosti prostfednictvim vzdéldvani, vzajemné vymény zkusenosti, metodickym vedenim
a spolupraci s krajskymi metodiky ICT.

Zkvalitnéni pedagogického vedeni stfednich a vyssich odbornych skol prostfednictvim podpory
vedoucich pedagogickych pracovnikd a stfedniho managementu stfednich a vyssich odbornych
Skol formou vzdélavani, mentoringu a sitovani se zkusenymi kolegy. Podporovany budou aktivity
zvySujici kompetence vedoucich pedagogickych pracovnikli a stfedniho managementu skol
v minimalnim rozsahu 20 hodin.

Cilem je zkvalitnit strategicky pfistup k vedeni Skol a Skolskych zatizeni. Realizaci aktivity dojde
ke zvyseni kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnikd v oblasti vedeni a hodnoceni kvality
ve vzdélavani.

Podpora spoluprdce mezi $kolami vzdjemné a mezi $kolami a dal$imi $kolskymi®/vzdélavacimi
zafizenimi a organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformalniho, zajmového a odborného
vzdélavani se zaméfenim na inovace technologii a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych
kompetenci a podporu 7akd ZS, SS a studentd VOS v praktickych predmétech véetné Zakovskych
a studentskych miniprojekt(, které musi byt iniciované Ziky/studenty. Jedna se o komplexné
pfipravené zaméry, které zvysuji jejich podnikavost, tj. vedou zaky/studenty k vlastni iniciativé,
angazovanosti a schopnosti fesit problémy, pracovat ve skupiné, komunikovat s okolim, planovat
a realizovat vlastni kreativni napady.

Nebudou podporovany jednordzové aktivity bez jejich logického zaclenéni do dlouhodobych
aktivit projektu.

Podpora funkéni gramotnosti 74k v nematuritnich oborech S§ — vrdmci aktivity budou
podporovany pilotni projekty na podporu zakl z hlediska vSeobecné slozky vzdélani. Aby Zaci byli
schopni vést uspokojivy osobni i ob¢ansky Zivot, naplfiovat zvysujici se poZzadavky zaméstnavatelU
a obstat v mezinarodni konkurenci, musi mit na pfiméfené Urovni rozvinuty znalosti, dovednosti
a postoje souvisejici se ¢tenafskou, matematickou, jazykovou a finanéni gramotnosti. Musi byt
schopni pracovat s komplexnimi informacemi prezentovanymi v elektronické podobé a rfesit

10

Dle § 7 odst. 5 skolského zakona.
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h)

j)

k)

komplexni problémy prostfednictvim informacnich technologii v zaméstnani i v kazdodennim Zivoté.
Aktivity musi byt realizovany v souladu se Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020.

Vytvoreni motivacniho systému podpory pro Zzdky zakladnich a stfednich Skol ohroZené
predcasnym ukoncenim pocatecniho vzdélavani s cilem sniZzeni poctu predcasnych odchodi
ze systému pocatecniho vzdélavani. V rdmci podaktivity musi byt podpora primdrné smérovana
na podporu a udrZeni zZaka a studentl v béznych Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, pripadné
podporu prestupu zaka studijnich obor( kategorie E do kategorie H stfedniho vzdélani.

Vytvoreni funkéniho systému spoluprdce a podpory vSech zainteresovanych stran pfi vzdélavani
74ak{ a studentd se SVP (zak/student VOS — rodina — $kola — OSPOD — UP — zaméstnavatelé). V ramci
podaktivity je povinné navazat spolupraci mezi jednotlivymi subjekty s cilem podpory pfechodu 7ak(
se SVP! (zakd s potiebou podptirnych opatieni z jakéhokoliv déivodu) ze ZS na SS a udrZeni zaka SS
a student( VOS se SVP v b&inych kolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Aktivity musi sméFovat
primarné na podporu piechodu 7ak{ Z8 se SVP (posledni dva ro¢niky Z3) na SS a na podporu zakd S$
se SVP a student(i VOS se SVP v b&znych gkolach'? hlavniho vzdélavaciho proudu. Podporovany
budou i aktivizaéni aktivity umoZfujici Z4kam SS prechod z obor( J stiedniho vzdélani a prakticka
Skola do obort E nebo H a dokonéeni vzdélavani v oborech E nebo H.

Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl skol a skolskych zafizeni v oblastech: prevence
a stabilizace problémového chovani déti a Zakd, managementu tfidy, rozvoje psychosocialnich
kompetenci, seberegulace a prdce s emocemi, rozvoje kompetenci pro vcasné rozpoznani
ohroZenych déti, mezioborovou spolupréci v podpore dusevniho zdravi déti a péce o vlastni
dusevni zdravi prostfednictvim vzdélavani a efektivnich forem profesniho rozvoje (nap¥. vzajemna
vyména zkusenosti, individualni i skupinova metodicka podpora, mentoring).

Podpora vytvareni sité specializovanych ambulantnich sluzeb pro klienty s rizikovym chovanim
zejména prostiednictvim sité stfedisek vychovné péce.

Podpora skolskych zafizeni pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci pfi implementaci standard( kvality péce o déti v téchto zatizeni prostfednictvim
vzdélavani a metodického vedeni pracovnik(l zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovnou péci.

Podpora pedagogickych pracovnikli na vsech stupnich skol prostfednictvim sitovani a tvorby
zazemi pro vyménu zkusenosti pri vyhledavani, koordinaci a péci o nadané a mimoradné nadané
déti a Zaky véetné proskoleni a metodické podpory. Vytvoreni funkéniho systému spoluprace
pfi identifikaci a podpore nadanych a mimoradné nadanych déti a zak( s externimi partnery
—Skolskd poradenskd zatizeni, Krajské sité podpory nadani, krajsti koordinatofi nadani, skoly
vyssiho stupné vzdélavani apod.

11 73kem a studentem se SVP je pro potieby vyzvy myslen 7ak nebo student, ktery ma potiebu podplirnych opatieni
dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavéni (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

12 pro potreby vyzvy je za béznou skolu hlavniho vzdélavaciho proudu $kola, ktera neni zfizena dle § 16 odst. 9 nebo dle § 48
odst. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisl. U stifednich skol se jednd o skoly vzdélavajici podle RVP pro gymndzia a RVP pro stfedni odborné
vzdélavani. Nebudou podporovany obory C a J.
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n)

p)

q)

r)

Podpora kariérového poradenstvi prostfednictvim sitovani a tvorby zdzemi pro vyménu
zkuSenosti vychovnych a kariérovych poradcl a jejich metodickym vedeni. V ramci aktivity je
mozné vytvaret podplrné vyukové materialy pro kariérové poradenstvi. Neni umoznéna tvorba
propagacnich materidll véetné tvorby a distribuce letak( propagujicich jednotlivé povolani nebo
obory stfedniho a vy$siho odborného vzdélani.

Podpora rozvoje predpokladli odbornych skol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé
na definované profesni kvalifikace v navaznosti na vystupy projektu Modernizace odborného
vzdélavani.

Podpora rozvoje urednikl vefejné spravy v oblasti inkluzivniho a odborného vzdélavani

— seminare atd. budou soustfedény na vyznam a podstatu inkluzivniho vzdélavani (napf. seminare
zamérené na postoje k mensinam), pojeti odborného vzdélavani a celozivotni uceni.

Podpora rozvoje pedagogickych pracovnikd Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani
a pracovnik(l verejné spravy zabyvajicich se vychovou a vzdéladvanim v oblasti inkluzivniho,
vieobecného a odborného vzdélavéni prostiednictvim studijnich cest/staZi do zemi EU®3, Norska
a Islandu.

Podpora specialnich pedagogl v zapojeni se do procesu inkluzivniho vzdélavani, a to formou

I** na 3koly hlavniho vzdélavaciho proudu za cilem podpory

vyjezdu uditell specidlnich Sko
pedagogll vyulujicich déti a 7aky se SVP ¢&i za pfimou podporou déti a 7akd se SVP. Skoly
samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim dale disponuji odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky — specialnimi pedagogy. Tito pedagogové maji dlouhodobé zkusenosti
se vzdélavanim Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogové Skol samostatné
zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim navazi spoluprdci s béznymi Skolami hlavniho
vzdélavaciho proudu a v rdmci vyuky budou tandemové vyucovat déti, Zaky a studenty s pedagogy
béZnych skol.

Vytvofeni funkéniho systému podpory pedagogickych pracovnikd 3kol* a 3kolskych zafizeni
pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani a podplrnych opatieni do praxe skol a Skolskych zafizeni
prostfednictvim poradenstvi, mentoringu, metodického vedeni a spoluprace Skol a Skolnich
poradenskych pracovist se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Motivacni aktivity vedouci ke zvySeni povédomi o povinnych a volitelnych aktivitach krajského
akéniho planu véetné popularizace a motivujici Skoly k realizaci dalSich aktivit a pozitivné ovliviiujici
povédomi vefejnosti o aktivitach krajského akéniho planu.

Podminkou realizace podporovanych podaktivit je povinné zapojeni pedagogickych pracovniku

zakladnich Skol, které Zadatel jasné specifikuje v poli Popis cilové skupiny, pfipadné v poli Klicové

aktivity.

13 po vystoupeni Spojeného kréalovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.

14 Za specialni skolu je pro potfeby vyzvy myslena skola ztizena dle § 16 odst. 9 nebo dle § 48 odst. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon), ve znéni zdkona €. 82/2015 Sb. a dale
stfedni Skola prakticka jednoleta a stredni Skola prakticka dvouleta.

15 Podpora nesmi mifit na Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 82/2015 Sh.
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Aktivita ¢. 6: ZvySeni kvality vzdélavani ve stirednich Skolach pripravujicich k vykonu regulované
profese pedagogického pracovnika

Cilem aktivity je podpora komplexnich aktivit ve stfednich pedagogickych skolach pftipravujicich
k vykonu regulované profese pedagogického pracovnika prostfednictvim sitovani, propojenim kvalitni
teoretické a praktické pripravy, zejména reflektovanych praxi zak( a zakyn. Podporovany budou
nasledujici aktivity:

- Posilovani kompetenci vyucujicich v popisné zpétné vazbé, pfipravou a rozvojem kompetenci
zakl a zakyn — budoucich ucitell propojovanim teoretické a praktické vyuky, prostfednictvim
centra praxi, vymény zkuSenosti ucitell stfednich pedagogickych skol a praktikujicich ucitelek
v MS podilejicich se na praxi 24k, zavedenim a praci s portfoliem praxe, metodickou podporou
praktikujicich ucitelek podilejicich se na praxi zak(.

- Podpora zacinajicich ucitelek a uciteld MS prostiednictvim spoluprace a vzadjemné vymény
zkusenosti zacinajicich ucitell v prvnich letech praxe od stfednich pedagogickych skol
(Ucitelska poradna) realizaci seminara pro zacinajici ucitele.

- Rozvoj kompetenci vzdélavat dvouleté déti.

- Podpora vytvareni prostredi ve Skolach pro realizace Zakovskych praxi obor( pfipravujicich
k vykonu regulované profese pedagogického pracovnika.

Aktivita €. 7: Podpora $kol a skolskych poradenskych zafizeni formou jednotkovych nakladt

Cilem je zvy$eni kvality vzd&lavani formou podpory vybranych aktivit $kol (SS a VOS)* a $kolskych
poradenskych zafizeni jednotkovymi ndklady napliujicich opatfeni definovand v krajském akénim
planu a skolnim akénim planu. Jednotkové naklady musi navazovat na skolni akéni plan/plan aktivit
s vydanou dolozkou.

Podaktivity 7a, 7b, 7c, 7d, 7e, 7f a 7g mohou byt realizovdny ve stfednich a vyssich odbornych Skolach
a konzervatofich a pro pedagogické pracovniky Skol pouze, pokud jsou zapojeny nebo jejichz
pedagogové jsou zapojeni do realizace ostatnich podporovanych aktivit vyzvy.

Podaktivita 7a miZze byt realizovana také pro pedagogické pracovniky skolskych poradenskych zafizeni,
v jejich pripadé bez vazby na ostatni aktivity vyzvy.

Podaktivita 7a: Zahrani¢ni mobility pedagogickych pracovnikii skol a skolskych poradenskych
zarizeni

Cilem aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl a rozvoj jejich pedagogickych kompetenci
pfi préci s zaky vedoucich k eliminaci pred¢asného ukonceni $kolni dochdzky. Podporovano bude
stinovani ucitelll a poradenskych pracovnikll v hostitelské Skole ¢i Skolském poradenském zafizeni,
fizené debaty a konzultace s pedagogickymi pracovniky a schlzky s détmi, zaky, studenty a uciteli
a dalSimi pracovniky ve vzdélavani. Zkusenosti ze zahraniéni staZze budou dale vhodné sdileny s kolegy
ve vysilajici instituci, napf. formou workshopu nebo kulatého stolu.

Investicni priorita IP1

16 v¢etné konzervatofi
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Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd SS,
VOS a 3kolskych poradenskych zafizeni prostfednictvim
zahraniéni staZe (v zemich EUY / Norsku / Islandu) a sdilenim
prikladd dobré praxe v oblasti prace s heterogenni skupinou
déti, Zakd a studentl ze zahranici. Cilem vyjezdu pedagogickych
pracovnikll je dale rozvoj jejich kompetenci podstatnych
pro zajisténi kvalitni vyuky kazdého Zaka.

Profesni rozvoj vyse uvedenych cilovych skupin bude podporen
jejich Gcasti na vicedenni stazi ve Skole / Skolském zafizeni /
vysoké $kole v jiné zemi EU, v Norsku nebo Islandu.

Jednotka aktivity je definovana jako 1denni (6 hodin) Cinnost
cilové skupiny v zahrani¢ni skole / Skolském zafizeni / vysoké
Skole. Pfinasobeni poctu jednotek je 6 hodin priimérné cislo
za jeden den, pficemZz v kazdém dni, pro ktery je jednotka
aktivity zvolena, musi prob&hnout ¢innosti s aktivitou spojené®®.

Minimalni délka jedné staze pro vSechny cilové skupiny: 5 dn(
konani staze.

Maximalni délka jedné staze pro vsechny cilové skupiny: 20 dnd
konani staze.

Kazda osoba — zastupce cilové skupiny — se muze v projektu
zUcastnit pouze jedné zahranicni staze.

Vybér cilovych skupin — ucastnikd zahrani¢ni staze je
odpovédnosti vysilajici instituce a vybér musi probéhnout podle
pfedem stanovenych transparentnich kritérii, ktera si vysilajici
organizace urci.

Vybér hostitelské instituce musi vysilajici organizace provést
na zdkladé predem stanovenych vzdélavacich potreb
Skoly/skolského poradenského zafizeni a Ucastnika staze.

Zahrani¢ni stdz mulze zahrnovat stinovani pedagogickych
pracovnik( v hostitelské skole, skolském poradenském zafizeni,
¢i jiné vychovné vzdélavaci instituci, fizené debaty a konzultace
s pedagogickymi pracovniky a schlizky s détmi, Zaky, studenty

7 po vystoupeni Spojeného krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.

18 po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je mozné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.

19 priklad: V pfipadé 5denni staze je nutno projit 30 hodinami aktivit, ale pocet hodin staze v jednotlivych dnech se maze lisit
(napf. 1. den 6 hodin, 2. den 8 hodin, 3. den 8 hodin, 4. den 4 hodiny, 5. den 4 hodiny — celkem 30 hodin). Za den staze
se povazuje den, kdy probiha vzdélavaci ¢innost cilové skupiny v zahranici. Dny pfijezdu a odjezdu se do celkového poctu dni
staZe nezapocitavaji (s vyjimkou dni, kdy probihaji i projektové vzdélavaci aktivity cilové skupiny).
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a uciteli a dalSimi pracovniky ve vzdélavani. ZkusSenosti
ze zahrani¢ni staZze budou ddale vhodné sdileny s kolegy
ve vysilajici instituci napt. formou workshopu nebo kulatého
stolu. Pokud je aktivita vyuzZita vice pedagogickymi pracovniky
z jedné instituce, je mozné organizovat pouze jeden workshop
nebo jeden kulaty stll pro vice mobilit.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici S5, VOS a skolskych poradenskych
zarizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Ucastnik staze v zahrani¢i v délce a za podminek stanovenych
aktivitou

Jednotka aktivity 1 den zahrani¢ni stdze (6 hodin odbornych aktivit) uvedené

cilové skupiny v jiném staté EU% / Norsku / Islandu

Dokladani vystuptl ve zpravé 1. Sken zpravy z realizované staze (pfiprava staze, casovy

o realizaci projektu harmonogram, program  staZe, popis organizace
zavérecného workshopu / kulatého stolu na domovské
instituci);

2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni

smlouva/DPC/DPP) Gcastnika staze s vysilajici $kolou nebo
vysilajicim Skolskym poradenskym zafizenim;

3. sken  smlouvy/dohody o  staii mezi  vysilajici

a hostitelskou instituci;

4. sken cestného prohlaseni, ze staz nebyla podporovana
zjinych verejnych zdroj (napf. Erasmus+), podepsany
statutdrnim orgdnem.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Original zpravy z realizované staze (pfiprava staze, ¢asovy
na misté harmonogram, program  stdZe, popis organizace
zdvéreéného workshopu / kulatého stolu na domovské
instituci);
2. kritéria vybéru ucastnik( staze;
3. origindl pracovnépravniho dokumentu Ucastnika staze
se $kolou/Skolskym poradenskym zafizenim;

4. original cestovniho pfikazu;

5. origindl materialu zpracovaného pedagogickym pracovnikem
vytvoreného pro prezentaci zkuSenosti ze staze v domaci

20 pg vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.
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instituci  predstavujici klicové body staZze koleglim
v domovské instituci;

6. fotodokumentace, video a dalsi pfislusné zaznamy
o aktivitach, kterych se Ucastnik staZze v hostitelské instituci
zucastnil;

7. origindl  smlouvy/dohody o stdzi mezi vysilajici

a hostitelskou instituci;

8. origindl cestného prohldseni podepsany statutarnim
zastupcem Skoly/skolského poradenského zafizeni, Ze staz
nebyla podporena z jinych verejnych zdroja.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd
Indikator vysledku 5 25 10 Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji

nové ziskané poznatky a dovednosti

Jednotkovy naklad — polozky

1. Variabilni naklady:
a. Mazdové prispévky
b. Pobytové naklady (dle cilové zemé)
c. Cestovné (dle vzdalenosti)

2. Fixni naklady:

350 EUR% na zajisténi stdZze vdetné organizace zavéreéného workshopu/kulatého stolu
na domovskeé instituci po navratu.

Ad a) Mzdové prispévky: 1 536 CZK/1 den na 1 pedagogického pracovnika Skoly/skolského
poradenského zafizeni.

Ad b) Pobytové ndklady na 1 den na 1 osobu (pedagogického pracovnika 3koly/Skolského
poradenského zafizeni)

21 Ve vyzvé budou stanoveny néklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktudiniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
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Dny staie 1.-14.den 15.-20. den
(EUR/den) % (EUR/den) %

Dansko, Finsko, Irsko, Island, Lucembursko, Norsko,

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, 153 107

Svédsko

Belgie, Francie, Itdlie, Kypr, Malta, Némecko,

Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, 136 95

Spanélsko

Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Litva, LotySsko, 119 33

Madarsko, Polsko, Rumunsko Slovensko, Slovinsko

Ad c) Cestovné

Stanoveni vyse cestovnich nakladd pro vSechny cilové skupiny je zaloZeno na aplikaci programu
Erasmus+ "Distance Calculator”, kalkulacky poskytnuté Evropskou komisi. Kalkulacka vzdalenosti je
k dispozici na: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Pro vypocet ¢astky se pouzije délka jednosmérné cesty, prestoze vypoctené ndklady jsou prispévkem
na zpatecni cestovné.

Cestovni vzdalenost — 1 cesta tam (néklas\l/"Fr:an;a)él‘celjéérzsz;‘il'c(:vné) "

10-99 km: EUR 20
100 — 499 km: EUR 180
500 — 1999 km: EUR 275
2,000 — 2,999 km: EUR 360
3,000 - 3,999 km: EUR 530
4,000 — 7,999 km: EUR 820
8,000 km a vice: EUR 1 500

Zadatel pro vypocet finanénich poZadavk(l na mobility vyuZije Kalkulatku jednotek, kterd bude
zverejnéna u dokumentace k vyzvé. Vyplnéna kalkulacka je pak povinnou pfilohou k Zadosti o podporu.

Podaktivita 7b: Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na S5/VOS$

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnikd S5/

VOS a odbornikél z praxe. Diky spolupraci se zvysi kvalita

22 \e vyzvé budou stanoveny néklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktudlniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
23 Ve vyzvé budou stanoveny naklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktualniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
24 e vyzvé budou stanoveny néklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktudlniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

vyuky/studia, coz bude mit pozitivni vliv na vysledky
zakl/studentd i pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.

Aktivita je uréena pro pedagoga SS/VOS a odbornika z praxe,
ktefi spole¢né naplanuiji a zrealizuji 4 vyucovaci hodiny spolecné
vyuky (1h = 45 min.). Pro kazdou vyucovaci hodinu probéhne
spolecna priprava a reflexe véetné zhodnoceni vyuzitych metod
a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky zak( a studentl/
studentl. Spoluprdce pedagoga aodbornika z praxe miuzZe
probihat napfi¢ predméty a rocniky.

VSechny Ctyfi hodiny spolecné vyuky nemusi realizovat stejna
dvojice pedagoga a odbornika. Kazdou hodinu muze (ale
nemusi) realizovat jiny pedagog a jiny odbornik.

Pedagogicti pracovnici S5/VOS véetné vedoucich pedagogickych
pracovnik

Realizované 4 hodiny vyuky s odbornikem z praxe

Sken zdznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika z praxe
obsahujici:
e identifikace Skoly;

e seznam 4 wvyucovacich hodin suvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pripravy a reflexe vyuZitych
metod a vlivu na vysledky zakl pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogti, odbornik
z praxe a statutarniho organu skoly.

1. Original zdznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
Z praxe;

2. original tfidni knihy svyznaéenim 4 hodin, ve kterych
probéhla spole¢na vyuka;

3. rozhovor spedagogem nebo Zdky/studenty, ktefi
se zUcastnili spole¢né vyuky pedagoga a odbornika z praxe,
pfipadné fyzickd navstéva spolecné vyuky (pokud by
kontrola na misté probihala v dobé konani spole¢né vyuky);

4. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mulze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho  dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluieb
uzaviené mezi skolou a odbornikem z praxe.

521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit
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Celkové naklady na aktivitu v KE 5 256

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spole¢nou vyuku pedagoga S5/VOS a odbornika z praxe, béhem které oba Gcastnici vyuduji
ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mize mit rlznou podobu a miZe se vyvijet v ¢ase. Role pedagoga
a odbornika z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce. Pokud pUjde
napfiklad o pfipravu 73k na stfedoskolskou odbornou ¢&innost (SOC) nebo na maturitni praci
s obhajobou, poskytne se vétsi prostor odbornikovi z praxe; pokud pljde spiSe o odborny teoreticky
vyklad, vétsi prostor ptripadne pedagogovi, pficemz odbornik z praxe uvede ¢i predvede priklady
z praxe. Odbornik z praxe mlzZe byt konzultantem vedouciho maturitni prace. Soucasti spoluprace je
uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolec¢na vyuka, spole¢na reflexe). Vsechny ¢tyfi hodiny
spoleéné vyuky nemusi realizovat stejnd dvojice pedagoga a odbornika. Kazdou hodinu mize (ale
nemusi) realizovat jiny pedagog a jiny odbornik.

Sablonu lze vyuZit i pFi vyuce fiktivnich firem CEFIF a realizaci JA studentskych firem. P¥i realizaci
fiktivnich firem CEFIF je doporuceno zapojit odbornika z praxe do vyuky zejména v téchto uzlovych
bodech: zakladani firmy a vybér zakd na jednotlivé pracovni pozice, pfiprava marketingovych nastroju
(katalog, letdk apod.), pfiprava na veletrh, vyhodnoceni (uzavieni) vyuky. Mimo uzlové body muze
odbornik z praxe sledovat postupny progres (fiktivni) firmy a Zakd a poskytovat jim pribéZnou zpétnou
vazbu.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umeélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stdvajiciho pedagogického pracovnika Skoly®. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

o sebereflexe a osobnostni rozvoj — pedagog rozumi tomu, pro¢ a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlep3Sovani;

o pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muzZe vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogu reflektované
v multimedialnich formatech na internetu jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinarQ, videi
z vyuky i jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

25 Pro spolupréci s pedagogickymi pracovniky jsou uréeny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogl z rGznych
Skol/skolskych zafFizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce ¢i Tandemova vyuka.
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Podaktivita 7c: Tandemova vyuka na S5/VOS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

P1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci uciteld SS/VOS s ostatnimi
pedagogickymi  pracovniky/budoucimi pedagogy v oblasti
podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti
(Ctenarska gramotnost, matematickd gramotnost a rozvoje
klicovych kompetenci. Diky spoluprdci se zlepsi kvalita vyuky,
kterd bude mit pozitivni vliv na vysledky Zak{ a studentd.

Aktivita je uréena pro minimalné dva pedagogické pracovniky,
znich? jeden je utitelem SS/VOS, ktefi spole¢né naplanuji
a zrealizuji 4 vyucovaci hodiny. Po kazdé vyucovaci hodiné
probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuzZitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky zakl a studentd.

Cely cyklus je tvoren 4 hodinami vyuky (1 hodina = 45 minut).
Za kazdou hodinu bude dolozena pfiprava vyuky, popis jejiho
pribéhu a spolecna reflexe obou pedagogl. Vsechny Ctyfi
hodiny tandemové vyuky nemusi realizovat stejna dvojice
pedagogl. Pro kazdou hodinu se mize (ale nemusi) jednat o dva
rdzné spolupracujici pedagogy.

Druhy pedagogicky pracovnik ve tfidé nemusi byt nutné
pedagogicky pracovnik stejné Skoly. MuiZze se jednat
i o pedagogického pracovnika jiné SS, nebo VOS, nebo
pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho
magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského
studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu
regulovaného povoldni pedagogického pracovnika.

Pedagogitti pracovnici S5/VOS véetné vedoucich pedagogickych
pracovnik(

Realizované 4 hodiny tandemové vyuky

Sken zdznamu z realizace tandemové vyuky obsahujici:

e identifikace Skoly;

e seznam 4 wvyucovacich hodin suvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pfipravy a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky zakl pro kazdou hodinu;

e prohlaseni, 7e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani v dané SS/VOS; pfi zapojeni pracovnika
z jiné Skoly sken potvrzeni o zaméstnani); v pfipadé
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zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo
indexu ze 4. nebo 5. roc¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. Original zdznamu z realizace tandemové vyuky;

na misté e . : .
2. origindl tfidni knihy svyznaéenim 4 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy pfijemce muzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva tandemové
vyuky (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
tandemové vyuky).

Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

Celkové naklady na aktivituv K¢ 3 876

Podrobna specifikace sablony:

Tandemova vyuka neni hospitace, béhem které jeden pedagogicky pracovnik vyuc€uje a druhy pozoruje.
Jedna se o spolec¢nou vyuku, v niz oba pedagogicti pracovnici vyucuji ve vzajemné spolupraci.
Spoluprace mize mit rizné podoby a miZe se také vyvijet v ¢ase (tak, jak budou naristat kompetence
spolupracujicich pedagogickych pracovnikt). Role jednotlivych pedagogickych pracovnik(i se mohou
stfidat a ménit i v pribéhu jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S
(spolecné planovani, spole¢nd vyuka, spolecna reflexe).

Jednotka podpoti pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnostni rozvoj— pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepsSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagogicti pracovnici mohou vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich
postupll a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl
reflektované v multimediadlnich formatech na internetu jako jsou virtualni hospitace, zdznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument( (zadznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach OP VVV
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vyzva Implementace KAP Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 2 Datum ucinnosti: 18.6.2020 Strdnka 30 z 86



Podaktivita 7d: Doucovani 4kt SS ohrozenych $kolnim nedspéchem

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

P1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit Zaky ohrozené Skolnim neulspéchem
prostfednictvim moZnosti doucovani. Jednotka muzZe byt také
vyuzita pro Zzaky ze socidalné znevyhodnéného a kulturné
odlisSného prostredi, kterym aktivita mGzZe napomoci upevnit
jejich zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit
zvlddnuti  standarddl danych  Rdmcovym  vzdélavacim
programem, napf. v hlavnich predmétech cesky jazyk,
matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovdna prostrednictvim doucovani nejméné
tfi  zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem vedeného
pedagogickym pracovnikem ¢i jinou osobou, kterd bude
vedenim skoly uréena pro vedeni doudovani (nemusi se jednat
o pedagogického pracovnika, doucujicim mulzZe byt i napf.
student 4.nebo 5. rocniku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky).

Pri identifikaci Zak( ohroZenych skolnim nelspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova neuspésnost;
e nedUslednost ve $kolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7akd je zcela v kompetenci teditele $koly. Zaky vybird
feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zdkladé prospéchu
v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). U Zaka prvniho ro¢niku
je moZné vychdzet z informaci ziskanych pti zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimalné 16 hodin,
a to jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé jdoucich mésicd,
ve kterych probihd vyuka. Pokud v jednom tydnu doucovani
odpadne, muZe $kola vdalsim tydnu realizovat doucovani
dvakrat.
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Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 %% z celkového po¢tu zapsanych 7aka.

Cilova skupina Zaci sttednich $kol

Vystup aktivity Uceleny blok doucovani

Dokladani vystupl ve zpravé 1. Cestné prohladeni statutdrniho zastupce o doucovani
o realizaci projektu alespon tfi Zakl ohroZenych skolnim neldspéchem;

2. sken tfidni knihy doucovani s timto minimalnim obsahem:

e celkovy pocet prihlasenych zakl k datu konani kazdého
doucovani;

e pocet pritomnych 7akd z kazdého doucovani;
e struény popis naplné/pribéhu doucovani;
e jméno vedouciho doucovani;

e datum a cas konani kazdého doucovani.

=

Dokladani vystupt pro kontrolu Identifikace Zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem, ktefi

na misté se Ucastni doucovani;

2. original tfidni knihy doucovani;

3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani doucovani): diskuze s vedoucim
doucovani, pfipadné se Zaky, kontrola, Ze doucovani probiha
po vyucovani.

Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

Celkové naklady na aktivitu v KE 19582

Podrobna specifikace sablony:

Pokud je Zak na doucovani pfihlasen, je pro néj doucovani povinné a jeho nepfitomnost musi byt
zakonnym zastupcem Zaka omluvena.

Zaci se mohou v pribéhu realizace aktivity obménovat.

Doucovani nesmi byt zak{im poskytovano za Uplatu.

26 Pramérnd navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schlizkach
a n je soucet prihlasenych zak{ na jednotlivé schizky.
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Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:

Priklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicd,
ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné ti zakd. Sablona bude zvolena dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicu,
ve kterych probihad vyuka, pro dvé rtzné skupiny, z nichZ v kazdé jsou minimalné tfi Zaci. V tomto
pripadé je Sablona zvolena ctyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probiha pro kazdou skupinu
oddélené.

Priklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu péti po sobé jdoucich mésica,
ve kterych probiha vyuka pro jednu skupinu minimalné sSesti zak(. V tomto pripadé je Sablona zvolena
dvakrat. Skupina se uc¢i dohromady. Ve skupiné pusobi paralelné dva vedouci.

Podaktivita 7e: Staze pedagogt S5/VOS u zaméstnavatelQ

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je zvysit kvalitu vzdélavani na SS/VOS prostfednictvim

stazi pedagogickych pracovnikli skol u moZnych budoucich
zaméstnavatell absolventl skol.

Pedagogicti pracovnici ve spolupraci s vedenim Skoly identifikuji
oblasti/obory, ve kterych chtéji rozvijet své znalosti
a dovednosti. Na zakladé této spoluprace se navrhnou/vyberou
mozné budouci zaméstnavatele absolventld skoly (firmy/
spoleénosti/instituce) a ty se oslovi s Zadosti o spolupraci.

Staz pedagogickych pracovnikd S$/VOS bude zaméfena
na rozvoj odbornych kompetenci vyuzitelnych ve vyuce.

Na stdzi bude s pedagogem Skoly spolupracovat garant staze.
Jedna se o spolupraci v celkové dobé trvani min. 6 hodin.

Spoluprace spociva v absolvovani staZe vybraného pedagoga
z vysilajici SS/VOS u hostitelského zaméstnavatele v celkové
délce 4 hodin v pribéhu 1 dne. Stdz musi pedagog Skoly
absolvovat jednorazové. Staz je nutné absolvovat prezencné
v bézné pracovni dobé organizace, ve které staz probiha.
Zbyvajici 2 hodiny spolupracujici pedagog a garant stdZze mohou
rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu navstév, spolecnou
reflexi a doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos pfiklad( dobré praxe zajisti pedagog skoly, ktery
se Ucastni stdZze, rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Pedagogitti pracovnici S5/VOS véetné vedoucich pedagogickych
pracovnik(

Absolvovana staz v celkové délce 6 hodin.

1. Sken zaznamu o provedené stazi s nasledujicim obsahem:

o identifikace organizace, ve které staz probih3;

e data a ¢asy konani navstéy;

e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci véetné
uvedeni oblasti, které se pedagog na stazi vénoval (viz
seznam oblasti nize) a popisu uplatnéni ziskanych
znalosti/dovednosti v praxi;

e zdpis zinterniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajici SS/VOS véetné uvedeni data interniho sdilent;

e prohldseni, ze pedagog je zaméstndan ve vysilaci skole;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga a garanta staze
a statutarniho organu skoly a zaméstnavatele;

. sken dohody o spolupraci mezi skolou a zaméstnavatelem

podepsané statutarnimi organy skoly a zaméstnavatele;

. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole (mlzZe byt

nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

. Original zaznamu o provedené stazi;

. origindl dohody o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem

podepsané statutdrnimi orgdny Skoly a zaméstnavatele;

. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve skole (mUze byt

nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

. rozhovor s pedagogem, pripadné fyzickd kontrola realizace

navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani navstévy).

521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

2990

SS/VOS mize tuto $ablonu projektu vyuzit pro zajisténi stdZe v podniku u mozného budouciho

zaméstnavatele. Staz je nutné realizovat jednorazové. Minimalni délka staZze u jednoho zaméstnavatele

musi odpovidat jednotce vystupu, tj. 4 hodiny staZe a 2 hodiny pfipravy/reflexe/doporuéeni pro dalsi

praci. V takovém pfipadé budou ve vystupech doloZeny identifikace vSech zaméstnavatel(, garantd

staZze a smluv o spolupraci.
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Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pripravi pedagog a garant staze spolecné scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva pedagoga u zaméstnavatele.

3. Po navstévé pedagog a garant staZe vyhotovi zapis o provedené ndvstévé, ktery bude
obsahovat spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly naptiklad
popiSe zplsob uZiti novych poznatk( v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog zajisti interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Garant staZze — doporucujici specifikace pozice (nepodléha kontrole): Garant staZe je pracovnikem
firmy/spolecnosti/instituce, ve které se bude staz konat, a je hlavni osobou zodpovédnou za pribéh
a kvalitu staze. Jeho pracovni pozice odpovida odbornému zaméreni staze pedagogického pracovnika
a soucasné pracuje na dané pracovni pozici po dobu nejméné 1 roku.

Za splnéni cill této klicové aktivity se povaZuji veskeré aktivity dohodnuté zastupci Skoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo ve Skolici
mistnosti zaméstnavatele.

Oblasti, kterym se mlzZe pedagogicky pracovnik béhem staze vénovat:
e teoreticky seminar na odborné téma pfi zahdjeni staze;
e informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metodach préce;
e prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do skolnich vzdélavacich program;

e vyhledy rozvoje oboru, sezndmeni se s trendy narok( na vzdélavani budoucich pracovnik(
v oboru;

e zvyseni kompetenci pro zarazovani prlfezovych témat, rozvoj tvofivého mysleni
a badatelskych postup(;

e zvySeni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka nebo pro vzdélavani v metodé CLIL
v odbornych predmétech;

e zpracovani ,,auditd” vzdélavacich cilG odborného vzdélavani konkrétniho oboru v konkrétni
skole ve spolupraci se zaméstnavatelem;

e zavérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho garanta staze: Poskytovatelem odborné stdZze mUze byt pravnicka
nebo fyzicka osoba — zaméstnavatel z oblasti sektoru soukromého, vefejného nebo neziskového. Vybér
pracovisté a garanta staze je predmétem dohody o zajisténi odbornych stazi pedagogickych pracovnik
Skoly na pracovisti zaméstnavatele uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem. Za obsah a zavazky
z dohody vyplyvajici odpovida feditel skoly.

Vybér pedagogl: za vybér pedagogického pracovnika, ktery se ztGéastni staZze, odpovida reditel Skoly.

Pokud si SS/VOS zvoli tuto ablonu vicekrat, tak se ka?dému pedagogovi z vysilajici $koly musi
pfi pfipravé, stazi a vyvhodnoceni vénovat jeden garant staze v poméru 1:1.

Priklad Spatné realizovanych $ablon, pokud byla $ablona zvolena dvakrat
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Z vysilajici Skoly jsou na staz vyslani 2 pedagogové a u mozného budouciho zaméstnavatele se obéma
pedagoglm vénuje jeden garant staze ve stejném Case. V takovém pfipadé je zpUlsobild pouze jedna
Sablona. Aby byly zpUsobilé obé sablony, je nutné, aby u mozného budouciho zaméstnavatele byli
zapojeni také dva garanti staze. DalSi moZnosti je, aby se garant staZze u moZného budouciho
zaméstnavatele vénoval kazdému pedagogovi vysilajici skoly zvlast v jiném case.

RovnéZ neni moZné, aby dva rdzni pfijemci dotace, ktefi zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné hodiny
navstév stejnych pedagogl ve dvou rlaznych projektech.

Hradit odbornou staz je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi skoly, ktery vyuc€uje na dané
S$/VOS, tzn., neni na mateiské/rodi¢ovské dovolené.

Vzory dokument(l (zdznam, dohoda o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem, potvrzeni
0 zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

Podaktivita 7f: Personalni podpora — Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni podporu
— koordinatora spoluprace $koly a zaméstnavatele S5/VOS.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude pusobit
jako prostfednik mezi $kolou a zaméstnavateli. U¢inné pom(ze
Skole azaméstnavatelm zajistit realizaci spoluprace skoly
dle oborl vzdélani dané skoly zapsanych ve Skolském rejstfiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordindtora
spoluprace skoly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele
Skoly.

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele v rdmci Uvazku
0,1 pfipravi a zrealizuje kaZzdy mésic?’ b&éhem trvani aktivity
jednu z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stal pedagogl Skoly a moznych budoucich
zaméstnavatel( za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

27 podplirné akce neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muzZe koordinator erpat dovolenou,
pripadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti, viz specifikace pozice nize.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt
pro kontrolu na misté

7y

B. workshop o moZnostech stdzi pedagogickych
pracovnik(/zakd/studentl skoly u moZznych budoucich
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop kzapojeni odbornikdl zpraxe ve vyuce
odbornych predmétl skoly v minimaini délce dvou
hodin;

D. workshop prikladi dobré praxe a zpétné vazby
zakl/studentl z absolvovaného praktického vyuéovani
v minimalni délce dvou hodin;

E. workshop za ucCelem ziskani podnétl pro Upravu
SVP/studijnich program( za G&asti pedagogl a zastupc(
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrhd, vystavy, dny otevienych dvefi,
vyjezdy apod. nejsou ani jednou z podpurnych akci A-E.

Pro ucéely workshopl/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet
a struény popis pribéhu workshopl/kulatého stolu bude
uveden vreportu o cinnosti koordinatora spoluprace skoly
a zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz nize v dasti
,Persondlni Sablony”.

Z4ci stfednich kol a studenti vy33ich odbornych kol

Prace koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve Skole.

1. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti koordindtora spoluprdce Skoly
a zameéstnavatele ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich poZadavk( pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Géastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podplrné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

1. Original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. origindl reportu o cinnosti koordinatora spoluprace skoly
a zaméstnavatele;

3. origindl prezencni listiny ucastnik  kulatého stolu/
workshopu;

4. kontrola prezence pracovnika ve skole dle evidence
dochazky.
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Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

Celkové naklady na aktivitu 6 297
v K¢

Podrobna specifikace $ablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoCteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordinatora spoluprace
gkoly a zaméstnavatele lze zaméstnat i na Uvazek vy$&i. Skola si aktivitu voli dle po&tu mésict ptisobeni
koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve Skole. V pfipadé vyssiho Uvazku je proto nutné
zvolit vicendsobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zvolit i vyse
jmenované podplrné akce, pficemz je mozné volit akce stejné i rlizné.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s tvazkem 0,1 na 12
po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 12krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZdy mésic jednu podpurnou akci z vyse uvedenych mozZnosti A-E.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s tvazkem 0,2 na 12
po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 24krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZdy mésic dvé podpirné akce z vyse uvedenych moznosti A-E.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim Ukolem koordinatora spolupréace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
zfizovaci listinou Skoly vyhleddvat oborové prislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog
za Ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moZnosti Skoly.
Koordindtor spoluprace navazuje kontakty za uUcelem komunikace a hledani vhodnych forem
spoluprace se zdastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pripadé zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, prendsi predikci potfeb. Ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérfujici ke sniZzeni poctu predcasnych odchodu
ze zaméstndni. Ve spolupraci se zaméstnavateli 7aci SS ziskavaji informace, dovednosti a zku$enosti
o uplatnitelnosti na trhu prdce. Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
pro koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zdkladé skutecnych potreb
skoly.

Mezi standardni ¢innosti koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je:

e navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spolec¢nosti/instituci a vyhledavat mozné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

e domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a smluvni
vztahy (rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spolupriace a formy
spoluprace (odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornikd z praxe a jejich soucinnost
pfi vyuce, Ucast odbornikl pri zavérecnych zkouskach a profilové maturitni zkousce, dale staze
uciteld a nabor Zakd) a organizacni podminky spoluprace (vztahy, kompetence, zpUsob
financovani, persondlni zajisténi odborného vzdélavani OV/PV (odborny vycvik/praktické
vyucovani) a praktické vyuky (instruktor), pocty zak(, BOZP atd.);
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e koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

o reflektovat nové pozadavky vychdazejici ze smluvni spoluprdce a projektovat je do novych
forem kooperace;

e zajistovat sbér a prenos informaci a zpétnou vazbu;

e podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace sSkoly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitelll ve firmach;

e vytvaret podminky pro pravidelné setkavdni oborovych odborniklive sloZeni — ucitelé
odbornych predmétl daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe,
instruktory ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partneri;

e implementovat pozadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

e znat moZnosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajiSténi spoluprace;

e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvéret interaktivni vazby;

e komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partnerd;

e poskytovat praktickd doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.
Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (p¥ipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb
zaka.

Vzory dokumentl (report o cinnosti, prezencni listina) budou zverejnény na webovych strankach
OP VVV nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Podaktivita 7g: Personalni podpora — Skolni kariérovy poradce
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout doc¢asnou personalni podporu
kariérového poradce S$/VOS a podpofit tak zdky/studenty.
Skolni kariérovy poradce bude pUsobit jako podpora zaka/
studentl Skol pti hledani budouciho zaméreni vzdélavani
a profesni orientace, a to véetné Zaka s potifebou podpurnych
opatfeni® a 73k ohroZenych pfedéasnym odchodem

7o v

28\/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik gkoly.
Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida
feditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
s zaky mési¢né dvé individudlni setkdni, ktera povedou
k objevovani jejich zajma, preferenci, predpokladli a vhodnych
smérld vzdélavani a profesni orientace smérujici k vybéru
povolani pfi vstupu na trh prace. Pocet a strucny popis setkani
bude uveden v reportu o innosti Skolniho kariérového poradce.
Jedno individudlni setkani se Zdkem/studentem lze v mésici
nahradit workshopem pro pedagogy/rodi¢e za ucelem ziskani
kompetenci pedagogll/rodi¢l pfi identifikaci nadani/potencialu
kazdého Zzdka, nebo za ucelem pftipravy Skolniho systému
identifikace a podpory nadani®* Setkdni nejsou jedinou néplni
prace kariérového poradce. Vedle samotnych setkani se vénuje
dalsim ¢innostem, viz specifikace pozice nize v textu Sablony.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz nize v ¢asti
,Persondlni Sablony”.

Cilova skupina Zaci stfednich $kol a studenti vy3sich odbornych kol
Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce ve Skole
Dokladani vystupt ve zpravé 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu Y. . , S
proj 2. sken reportu o cinnosti Skolniho kariérového poradce

ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti  Skolniho kariérového poradce (sken pracovni
smlouvy prokazujici, Ze se jedna o pedagogického pracovnika
skoly).

Dokladani vystupt 1. Original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

ro kontrolu na misté L Y. . , S
P 2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce

ve Skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

23 |Individudlni setkani/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muzZe pracovnik ¢erpat
dovolenou, pripadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti, viz specifikace pozice nize.
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Celkové naklady na aktivitu 6 297
v K¢

Podrobna specifikace $ablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vysi Gvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového
poradce lze zaméstnat i na Uvazek vy3&i. Skola si aktivitu voli dle zvolené vy3e Gvazku a poctu mésicli
plsobeni skolniho kariérového poradce ve skole. V pfipadé zvoleni ndasobku Uvazku je potfeba nasobné
zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani s Zaky.

Priklad 1: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkradt. Mésicné probéhnou dvé individudlni setkdni s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

v _sv

zvolit Ctyfiadvacetkrdt. Mésicné probéhnou Ctyfi individudlini setkdni s Zaky.
Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

e doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektl v ndvaznosti
na zakovu situaci a poradenské potieby;

e priprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace
pfi zpracovani CV);

e poradenstvi v oblasti mobility a profesnich prilezitosti v zahranici;
e komunikace s rodici véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice;

e identifikace nadani/potencidlu kaidého Zdka a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v problematice podpory nadani, tvorba Skolniho systému identifikace a podpory
nadani a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

e podpora z4kd s potfebou podpurnych opatieni/se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
ohrozenych pfedcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;
e spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prirezového tématu

Clovék a svét prace ve $kolach a podpote pfi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, spolupréce
s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni ndplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro skolniho kariérového poradce stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potieb zaka.

Vzory dokument( (report o ¢innosti) budou zverejnény na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Specifikace vystupt a vysledki

z

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno cestné prohlaseni se seznamem vsech aktivit, které ¢estné prohlaseni pozaduji
jako vystup. Pfijemce bude zagkrtavat ty aktivity, které realizuje. CP bude zvefejnéno na webovych
strankach OP VVV nejpozdéji pfed vydanim Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Personalni Sablony

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva mlzZe byt podepséna jiz pfed zahdajenim realizace projektu, nicméné zahdjeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva
(ptipadné DPC/DPP) musi kromé néleZitosti danych zakonikem prace obsahovat minimalné nasledujici
Udaje:
e vysi uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma odpovidajici
vySe Uvazku) a nazev pracovni pozice;

e pracovni napli;

e registracni Cislo a nazev projektu.

Pokud pracovnik na pozici persondlni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni smlouvy,
odchod na rodicovskou/matefskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mize ho Skola nahradit
jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita musi byt
ukoncena drive, budou uznany jen splnéné Sablony (odpracované mésice) a finan¢ni prostredky
za nesplnéné sablony (neodpracované mésice) skola vrati na konci realizace projektu.

Priklad: Skola/skolské zafizeni chce Sablonu Skolni asistent s Uvazkem 0,5 na 12 mésicii. Sablonu je
nutno zvolit 60krdt. Minimdlni pocet Zdkd/studenti ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.
Skola/skolské zarizeni zacne realizovat aktivitu od 1. zdfi. Skolni asistent ukon¢i smlouvu k 1. breznu.
Skola/skolské zafizeni nezaméstnd jiného $kolniho asistenta. Odpracovdno bude pouze 6 mésicd,
zrealizovdno bude pouze 30 sablon. Financni prostiedky za zbylych 6 mésict prdce, tj. za 30 sablon
skola/skolské zafizeni vrati na konci realizace projektu.

Report o ¢innosti

Vzor reportu o Cinnosti bude zverejnén na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o Cinnosti se vyplfiuje za jeden kalendarni mésic. Popis
pracovni c¢innosti musi odpovidat ndplni prace stanovené v pracovni smlouvé. Report o ¢innosti
obsahuje minimalné nasledujici udaje:

e jméno a pfijmeni pracovnika;

e vysi tvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude ziejma odpovidajici
vysSe Uvazku);

e nazev pracovni pozice;

e popis pracovni ¢innosti;
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e registracni Cislo a nazev projektu;
e mésic a rok, za ktery je vykazovan;
e pocet dni oSetfovani élena rodiny/pracovni neschopnosti pracovnika, pokud bylo ¢erpano;
e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.
Evidence dochazky

Pfi kontrole na misté je potfeba v persondlnich Sablondch dolozZit evidenci dochazky daného
pracovnika. Pokud Skola/skolské zafizeni ve své béiné cinnosti evidenci dochazky nepouZiva, je
potfeba ji pro pozice v persondlnich Sablonach zavést.

Osetfovani ¢élena rodiny / pracovni neschopnost u personalnich sablon

Ve vykazovaném mésici nesmi zaméstnanci/pracovnikovi hrazenému ze Sablon vzniknout nebo trvat
narok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenské u pracovni neschopnosti nebo tzv.
oSetfovné u osetrovani ¢lena rodiny. Nemocenské naleZi pojisténcim od 15. kalendarniho dne trvani
PN, odetfovné naleii pojisténcdim od prvniho dne OCR. Uznatelné tedy mohou byt pouze ty $ablony,
ve kterych vznikla a/nebo trvala pracovni neschopnost max. 14 dni. V piipadé OCR nelze uznat $ablonu
za z4dnych okolnosti®°.

MozZnosti FfeSeni:

1. Skola mGze predlozit v personalnich $ablonach reporty o ¢innostii s PN od 15. dne nebo OCR s tim,
Ze tyto Sablony pomérnym zplisobem sniZi. Snizeni vystupu pocita Kalkulacka indikatord ZoR projektu,
viz vyse.

2. Pokud pracovnik/zaméstnanec ¢erpa OCR nebo PN od 15. dne v persondlnich $ablonach, maze
po dobu této OCR/PN pracovat na dané pozici jiny pracovnik/zaméstnanec, i kdyby se jednalo pouze
o par dni v daném meésici. Tento nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat stejné vystupy jako
béiny pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popt. DPP), spinéni kvalifika¢nich
pozadavkll a report o Cinnosti. Zaroven je nutné respektovat podminku stanovenou v personalnich
Sablonach: nejnizsi jednotku Uvazku, tj. 0,1 (resp. 0,5 u Skolniho psychologa) na jeden mésic nelze délit
mezi vice osob. To znamena, Ze vSechny osoby, které v daném mésici pracuji na pozici persondini
$ablony, musi pro dany mésic (nebo danou dobu v mésici) doloZit smlouvu/dohodu na minimalné
0,1 (resp. 0,5 v pripadé skolniho psychologa) Uvazku. Pokud nékdo dolozi dohodu s uvedenim hodin
misto Uvazku, odpracované hodiny v dobé, po kterou pracoval, musi odpovidat minimalné vysi Gvazku
0,1, resp. 0,5. Timto nebude porusena podminka nedélitelnosti tvazku 0,1 (resp. 0,5) mezi vice osob.

3. Pracovnik/zaméstnanec v persondlnich $ablonach m@ze OCR nebo PN od 15. dne napracovat, aviak
takovy mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym novym mésicem prace ve vysi Gvazku,
kterou ma uvedenou ve smlouvé (ne pouze po¢tem dni z OCR nebo PN od 15. dne PN v novém mésici
a sloucit 2 mésice jako jeden vystup). S ohledem na typ smlouvy (typicky v ptipadé DPC/DPP) Ize
na dobu, kdy je pracovnik nemocen nebo osetfuje ¢lena rodiny, nahradit v ramci stejného mésice
napracovanim chybéjicich hodin v jiné ¢asti stejného mésice.

30V pFipadé vzniku naroku na davku nemocenského pojisténi nelze narokovat zaroveri ndklady na Sablony, jelikoZ v takovém
pripadé dochazi k dvojimu financovani aktivity.
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Dodatecné zjisténé pochybeni pti kontrole na misté:

Pokud RO pfi kontrole na misté identifikuje u pracovnika/zaméstnance ve vykazovaném mésici PN
od 15. dne/OCR, vydaje souvisejici s timto pochybenim budou bez ohledu na ptfedchozi vysledek
administrativni kontroly oznaceny jako nezpUsobilé dle vypoctu nezpUsobilych vydaja v Kalkulaéce
indikator( pro ZoR projektu.

5.2.4.4 Popis vyloucenych aktivit

V rdmci vyzvy nejsou podporovany tyto aktivity:
- aktivity vedouci k technickému zhodnoceni budov,
- vznik a pilotaz novych kurz DVPP,

- jazykové vzdélavani vedouci ke zvyseni jazykovych kompetenci cilovych skupin dle Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro cizi jazyky (A1 — C2),

- zahrani¢ni vyjezdy 74k a studentd VOS,

- aktivity vedouci k zafazovani a udrieni déti a Zak( ve skolach zfizovanych dle § 16 odst. 9
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisl a aktivity vedouci k zafazovani a udrzeni zaku
ve studijnich oborech kategorie J, Prakticka skola jednoleta a Praktickd Skola dvoulet3,

- vznik a vyvoj novych testovych ani diagnostickych nastroja déti, Zzak( a studentd,

- jednorazové akce SS pro zéky MS a ZS — napfiklad dny otevienych dvefi, G¢ast na veletrhu
stiednich 8kol, exkurze 74k SS a ZS bez jejich logického zaclenéni do dlouhodobych aktivit
projektu.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty v ramci této vyzvy
plati, Ze naklady projektu jsou rozdéleny do 3 hlavnich kategorii:

1. kategorie — Pfimé ndklady (tvori zaklad pro vypocet nepfimych nakladl)

Tato kategorie nakladl obsahuje pfimé ndklady na realizaci vSech povinnych, povinné volitelnych
a volitelnych aktivit kromé nakladd na volitelnou aktivitu ¢. 7 Podpora Skol a skolskych poradenskych
zafizeni formou jednotkovych naklad(. Naklady spojené s volitelnou aktivitou ¢. 7 jsou realizovany
prostfednictvim jednotkovych naklada.

Do kapitoly osobni vydaje je Zadatel/pfijemce opravnén zafadit pouze naklady na odborny tym. Vydaje
na administrativni tym jsou hrazeny z nepfimych nakladd, viz kapitola 8.7.4.3 Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast.

Zadatel/pfijemce neni opravnén do polozky rozpoctu Osobni vydaje alokovat prostiedky
na zaméstnance/pracovniky projektu, ktefi vykonavaji ¢innosti souvisejici se samotnou realizaci aktivit
¢. 7, nebot jednotkovy naklad kazdé jednotky aktivity spadajici pod volitelnou aktivitu ¢. 7 zahrnuje
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kromé naklad(i na samotnou realizaci jednotky aktivity i finan¢ni prostredky spojené s administraci
kazdé jednotky aktivity — viz 2. kategorie naklad(.

Zadatel/pfijemce vytvéaii v kapitole rozpo¢tu projektu Osobni vydaje samostatné polozky
pro jednotlivé pracovni pozice ¢leni odborného tymu projektu, a to v déleni za jednotlivé subjekty (tj.
prijemce/partnery projektu s finanénim prispévkem).

Pro vydaje ostatnich kapitol rozpoctu projektu doporuuje RO Zadateli/pfijemci vytvaret v rozpoctu
projektu v kazdé kapitole/podkapitole souhrnné polozky, které budou obsahovat vydaje obdobného
charakteru ¢i vydaje tvofici funkéni celky. V pfipadé, Ze Zadatel/pfijemce vyuzije moznosti vytvareni
souhrnnych poloZek v rozpoctu projektu, je povinen v pfiloze Komentar rozpoctu detailné rozepsat, co
poloZka rozpoctu obsahuje, a to na Uroven jednotlivych polozZzek vydaju.

2. kategorie — Jednotkové ndklady (jednd se o ndklady na realizaci volitelné aktivity ¢. 7 véetné

osobnich vydajd souvisejicich se samotnou realizaci volitelné aktivity ¢. 7; jednotkové ndklady netvofi

zaklad pro vypocet neprimych nakladd).

Jednotkové naklady ptipadaji na jednotlivé jednotky aktivit, které budou realizovany v rdmci volitelné
aktivity €. 7.

Polozka rozpoctu projektu ,Jednotkové ndklady souvisejici s volitelnou aktivitou ¢. 7%, ve které jsou
uvadény jednotkové ndklady, je definovana poctem jednotek a vysi jednotkového ndkladu. Tato
polozka rozpoctu je kumulativni. Celkové zpUsobilé naklady této polozky rozpodtu se vycisli za pomoci
Kalkulacky jednotek, ktera je prilohou zadosti o podporu.

V dobé realizace projektu prijemce pouZiva pro vypocet vyse vykazovanych jednotkovych nakladud
za dané sledované obdobi Kalkulacku jednotek. Vice o realizaci jednotek aktivit a schvalovani
jednotkovych nakladi viz kapitola 8.6.2.

3. kategorie — Nepfimé naklady

V rozpoctu projektu je na nepfimé naklady uréena ¢éstka, ktera se vypocte soucinem sazby na neptfimé
naklady a celkové vyse pfimych vydajli uvedenych v 1. kategorii. (VySe sazby na nepfimé naklady je
uvedena v kapitole 8.7.4.1).
Celkové zplisobilé vydaje jsou souctem vydajl vsech tfi vySe uvedenych kategorii.
Pro projekty této vyzvy plati nasledujici limity kapitol rozpoctu:
e Kapitola rozpoctu projektu Vydaje na pfimé aktivity — investiéni — max. 30 % z celkovych
zpusobilych vydaja;
e Polozka rozpoctu projektu Outsourcované sluzby — max. 49 % z celkovych zpisobilych vydajt;
e Soucet prostifedkd alokovanych v kapitole rozpocétu projektu Vydaje na pfimé aktivity —
investi¢ni a prostfedky alokované v podkapitoldach Hmotny majetek a materidl a Nehmotny

majetek v kapitole rozpocCtu projektu Vydaje na pfimé aktivity — neinvesti¢ni nesmi v souctu
prekrocit 50 % z celkovych zpisobilych vydajt.

e PoloZka v rozpoctu projektu Jednotkové naklady souvisejici s volitelnou aktivitou ¢. 7 — max.
20 % z celkovych zpusobilych vydaja.
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e Maximalni vySe zpuUsobilych vydaji v aktivité 7 na sSkolu ¢i Skolské poradenské zafizeni
dle RED IZO nesmi prekrocit ¢astku 2 000 000 K¢.

5.2.5.1 Finanéni milniky

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad &ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

RO doporuduje pfijemcim, v pfipadé, 7e v rozpoctu vytvofi souhrnné polozky na vydaje obdobného
charakteru ¢i na vydaje tvofici funkcni celky, vytvofit pro vétsi prehlednost v souboru pfilohy ¢. 10
Zadosti o podporu ,, Komentar k rozpoctu” dalsi podpolozky (fadky) pod témito souhrnnymi polozkami
rozpoctu a uvést do nich jednotlivé vydaje, které jsou do souhrnné polozky rozpoctu zahrnuty. K takto
vytvorenym podpolozkam Ize dale doplnit komentar (napt. vysvétleni poctu jednotek, zdGvodnéni
ceny, apod.).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

V pfipadé vice podanych Zadosti o podporu musi byt Zadosti komplementarni a pokryvat povinné
a vSechny povinné volitelné aktivity a predlozeny v maximalnim rozmezi 10 kalendarnich dni (viz kap.
5.2.4 SPpZP).

Féze procesu schvalovani v&. dilgich Ih(t3! (PD — pracovni den)

31 Dil¢i IhGty jsou orientadni.
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kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - hodnotici komise

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory - Ridici organ

5.4.1 Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Fazi kontroly pFijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajitovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je ukoncena zpravidla do 20 pracovnich dni od podani
Zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vylucovaci — jsou hodnocena formou ANO/NE, tzn.
splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na napravitelnd (tj. je mozné
doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy poskytovatele k odstranéni vad)
a nenapravitelna (tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni
ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zarovern za podminky splnéni vSech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k odstranéni
vad Zadosti o podporu®? (napf. doplnéni idajh &i chybéjicich informaci/podkladd)®.

Lhita pro odstranéni vad je 10 pracovnich dnl od data doruceni vyzvy k odstranéni vad. Lhita
k odstranéni vad mize byt prodlouzena na zakladé 7adosti Zadatele zaslané RO prostiednictvim
IS KP14+ pied uplynutim |hity. Zadost o prodlouzeni lhdty k odstranéni vad musi obsahovat
odlvodnéni a termin, do kterého ma byt lhdta pro odstranéni vad prodlouzena. V pfipadé, Ze Zadatel
na zakladé vyzvy k odstranéni vad ve stanovené |hité vadu neodstrani, je Zadost o podporu vyrazena
z procesu schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi.

V pfipadé nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zadost o podporu vyrazena z dalSiho
procesu schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi.

32 Viz § 14k odst. 1 rozpoc¢tovych pravidel.
33 Vicekrat je Zadatel vyzvén pouze k opravé jiné vady Zadosti, tj. k odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvén vidy pouze jednou.
34Viz § 14 odst. 2 rozpoctovych pravidel.

Vyzva Implementace KAP Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydadni: 2 Datum ucinnosti: 18.6.2020 Stranka 47 z 86




V pfipadé pfedloZeni vice Zadosti o podporu jednim Zadatelem jsou tyto Zaddosti hodnoceny soucasné®,
Pokud ve fazi kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti zlistane pouze jedna Zadost o podporu
téhoz Zadatele, dojde k pozastaveni procesu hodnoceni této Zadosti. Proces hodnoceni této zadosti
bude obnoven po podani komplementarni zadosti o podporu, pfipadné bude proces hodnoceni této
Zadosti obnoven nejpozdéji po ukonceni prijmu Zadosti o podporu (pokud komplementarni Zadost
o podporu nebude podana).

V pripadé, Ze soucet vysSe celkovych zpUsobilych vydajl za obé predloZzené 7adosti prekroci maximalni
alokaci stanovenou pro konkrétniho Zadatele — kraj, bude z procesu schvalovani vyfazena zadost, kterd
byla Zadatelem predloZena pozdéji.

Vécné hodnoceni zajistuje Hodnotici komise tvofena tuzemskymi hodnotiteli vybranymi z Databaze
hodnotitel(i RO s ohledem na tematické zaméreni predloZenych Zadosti o podporu.

Hodnotici komise provadi hodnoceni Zadosti o podporu dle hodnoticich kritérii. Kritéria vécného
hodnoceni véetné jejich funkce a popisu zplsobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou vyzvy.

Faze vécného hodnoceni bude ukoncena zpravidla do 40 pracovnich dni od data ukonceni predchozi
faze schvalovani. O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Hodnotici komise se Fidi Statutem a Jednacim fadem Hodnotici komise, jejichZ vzory jsou uvedeny
na webovych strankach opP VWV na odkaze: https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1005510.htm.

Jednani Hodnotici komise musi byt uskutecnéno minimalné jednou za 3 mésice (jsou-li ve fazi vécného
hodnoceni minimalné 2 Zadosti o podporu).

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu€ovaci nebo kombinovanou:
e Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pridéluje bodové hodnoceni.

e Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamend vylouceni Zadosti o podporu
z procesu schvalovani.

e Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pFidéluji body,
pfi nesplnéni minimalni hranice bodd, kterd je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu
vylou€ena z procesu schvalovani.

Maximalni pocet bodd, které mize Hodnotici komise pridélit kazdé Zadosti o podporu, je 80 bodd.
Na zakladé vysledkd vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi, zda projekt ne/doporucuje
k financovani:

ANO — pokud projekt ziska 60 a vice bodl a zaroven splni minimalni bodovou hranici vsech
kombinovanych kritérii a zarove splni vechna vylu¢ovaci kritéria. Zadost o podporu postupuje
do dalsi faze procesu schvalovani.

35 Kazda treti a dalSi Zadost o podporu tého? Zadatele podana v rdmci této vyzvy bude vyrazena z procesu schvalovani, pficemz
rozhodujici je datum a ¢as podani 7adosti o podporu v IS KP14+. Viz kap. 5.2.1 SPpZP.
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NE — pokud projekt ziskd méné nez 60 bod( a/nebo nesplni min. bodovou hranici min. jednoho
z kombinovanych kritérii a/nebo nespini min. jedno vylucovaci kritérium. Zadost o podporu je
z dalSiho procesu schvalovani vyloucena.

Hodnotici komise vypracovava hodnotici tabulku, ve které hodnoti jednotlivd kritéria a pro kazdé
hodnoceni uvadi komentafé/zdivodnéni. Vysledkem jednani Hodnotici komise je seznam
doporucenych a nedoporucenych projektd k podpore. Hodnotici komise muZe vytvorit zasobnik
nahradnich projekta.

V pripadé hodnoceni 2 zadosti o podporu jednoho Zadatele projedndvd Hodnotici komise obé Zadosti
o podporu ve stejném terminu. Pokud dojde k vyrazeni navazujici Zddosti téhoZz Zadatele ve fazi
kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti, bude pozastaveno projedndvani druhé Zadosti
o podporu. Obé komplementdarni zadosti budou projednavany az po podani prepracované zadosti
o podporu tak, aby byly posuzovany obé komplementarni Zadosti spolecné z ddvodu posouzeni
souladu aktivit.

Seznam ne/doporucenych Zadosti o podporu podepisuje naméstek pro Fizeni sekce EU a ESIF.

Sva stanoviska Hodnotici komise vidy zdlvodriuje. Zapis z jednani Hodnotici komise je zvefejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnli od data jednani na webovych strankach OP VVV.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6 KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA VYDANiIi PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTI /PREVODU PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Vyéet podklad(l pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory3®:
1) Doklad o bezdluznosti;
2) Plnd moc/povéreni k zastupovani — je-li relevantni;

4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva)®’ — pokud nebyla doloZena se Zddosti o podporu
a je-li relevantni;

8) Doklad o bankovnim uctu/poductu;

12) Seznam fyzickych a pravnickych osob (dodavatell) placenych z dotace, na jejichz vybér
se nevztahuje zdkon o zaddavani verejnych zakazek (viz § 14 odst. 4 pism. i) rozpoctovych
pravidel) — neexistenci téchto osob Zadatel potvrdi;

13) Rozpocet projektl s vydaji rozdélenymi do jednotlivych let realizace projektu — dokladaji vsichni
Zadatelé (kopii).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

PFijemce je povinen do 6 mésicl od vydani® pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (dale jen
»pravni akt”) zahadjit alespon jednu aktivitu z povinnych nebo povinné volitelnych aktivit projektu,
tj. zahdjit fyzickou realizaci projektu. Za zahajeni fyzické realizace se nepovaZuje zahajeni pouze
aktivity ¢. 1 Rizeni projektu.

36 Cislovani doklad( je zachovano podle &islovani v PpZP — obecnd ¢ast.

37 Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s tim, aby pravnicka osoba smlouvu o partnerstvi uzavfela, neni relevantni
v pfipadech, kdy je Zadatel zfizovatelem partnera.

38 Za datum vydani pravniho aktu je povazovano datum jeho podpisu.
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Za poruseni této povinnosti bude prijemci stanoven odvod ve vysi 100 000,- K¢ za kazdy zapocaty mésic
prodleni se zahajenim realizace.

Termin pro predloZeni prvni priib&zné ZoR projektu / ZoP (tj. interval pro uréeni prvniho sledovaného
obdobi) je:

- pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahajena pred datem vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, obdobi od skute¢ného data zahajeni fyzické realizace projektu
po dobu 3 mésici®

dni®;

od data vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory plus 20 pracovnich

- pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahdjena po datu vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pFevodu podpory (véetné tohoto data), obdobi 3 mésici*! od pfedpoklddaného data
zahajeni fyzické realizace projektu plus 20 pracovnich dni*2.

Druhym/dalsim sledovanym obdobim je obdobi 6 mésicl, poditdno ode dne nasledujiciho po dni
ukonéeni prvniho/predchoziho sledovaného obdobi.

Prilohou ZoR projektu je Evidence vyuZivani majetku pofizeného z dotace (pfiloha ¢. 13).

V p¥ipadé, kdy jsou do soupisky dokladil v ZoP zahrnuty i vydaje na investi¢ni majetek, predklada
pfijemce vZoR aktudlné platny (Uplny) seznam pofizeného investiéniho majetku z projekt(
financovanych z Integrovaného regiondlniho operacniho programu, ktery bude slouzit k posouzeni
obecnych podminek zp(sobilosti vydaje, viz kap. 8.7.1. PpZP.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Prilohou ZZoR projektu je Evidence vyuZzivani majetku potizeného z dotace (pfiloha ¢. 13), viz kapitola
8.7.1. Pokud tfiletd doba vyuzivani majetku uplyne az po datu ukonceni fyzické realizace projektu, ale
pred schvalenim ZZoR projektu, predlozi ptijemce po domluvé s RO pted schvalenim ZZoR projektu
pfilohou ZZoR findIni Evidenci vyuZivani majetku pofizeného z dotace s udaji k datu ukonceni
udrzitelnosti (ptiloha €. 13), kterou dolozi rovnéz naplnéni udrzitelnosti.

3% posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena Ihiita pro predloZeni ZoR projektu / ZoP, pfipada
na posledni kalendaini den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.

40 p¥iklad stanoveni terminu predloZeni prvni pribéiné ZoR projektu / ZoP pro projekt, jeho? fyzicka realizace je zahdjena
pfed datem vydéni pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory: K zahdjeni realizace dojde dne 1. 7. 2020 a pravni akt je
vydan 24. 7. 2020. Prvni sledované obdobi pobézi od 1. 7. 2020 do 31. 10. 2020. Prvni zprava o realizaci musi byt predlozena
v terminu do 30. 11. 2020.

41 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena Ihiita pro predloZeni ZoR projektu / ZoP, ptipada
na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.

42 pfiklad stanoveni terminu ptedloZeni prvni priibézné ZoR projektu / ZoP pro projekt, jeho? fyzicka realizace je zahajena
po datu vydéni pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory: K zahajeni realizace dojde dne 1. 7. 2020 a pravni akt je vydan
15. 6. 2020. Prvni sledované obdobi potrvd od 1. 7. 2020 do 30. 9. 2020. Prvni zprava o realizaci musi byt pfedlozena do 29. 10.
2020.
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V pripadé, Ze je v projektu realizovana volitelna aktivita €. 7, také finalni Kalkulacka jednotek obsahujici
vSechny realizované jednotky.

V p¥ipadé, kdy jsou do soupisky dokladd v ZZoP zahrnuty i vydaje na investiéni majetek, predklada
pfijemce vZZoR aktudlné platny (uplny) seznam pofizeného investicniho majetku z projekt(
financovanych z Integrovaného regiondlniho operacniho programu, ktery bude slouzit k posouzeni
obecnych podminek zp(isobilosti vydaje, viz kap. 8.7.1. PpZP.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:

Sledované obdobi pro prvni pribéZznou ZoU zacind plynout dnem nasledujicim po dni ukonceni fyzické
realizace projektu. Dalsi sledované obdobi zacind plynout dnem nasledujicim po poslednim dni
pfedchoziho sledovaného obdobi.*

Pfilohou prabéiné ZoU je Evidence vyuZivani majetku pofizeného z dotace (ptiloha ¢. 13).

PfedloZeni ZoU projektu v IS KP14+ je relevantni pouze pro ucely doloZeni pfilohy Evidence vyuzivani
majetku pofizeného z dotace.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna cast. Dale pro projekty této vyzvy plati:
Pfilohou ZZoU je Evidence vyuzivani majetku pofizeného z dotace (ptiloha ¢. 13).

PfedloZeni ZZoU projektu v IS KP14+ je relevantni pouze pro ucely doloZeni pfilohy Evidence vyuZivani
majetku pofrizeného z dotace.

Tato kapitola je pro projekty této vyzvy upravena pouze Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specificka
Cast.

Zadatel/ptijemce informuje poskytovatele o zménach, které nastanou v dobé od podéni Zadosti
o podporu az do ukonceni fyzické realizace projektu. Kazdd provadéna zména musi respektovat
podminky pro realizaci projektu dané wvyzvou a navazujici dokumentaci k vyzvé. Zménu
7adatel/piijemce provadi zménovym Fizenim prostiednictvim Zadosti o zménu (déle jen ,Z0Z“)
v ISKP14+ (v pfipadé priloh nasledné pak pres zalozku Dokumenty), vZoZ zérover dostateénym

43 ZoU neni predkladana v pfipadé, ze je finalni Evidence vyuzivani majetku pofizeného z dotace (viz pfiloha ¢. 13) dolozena
jako priloha ZZoR, viz kapitola 7.3.6.
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zplisobem popise a zdGvodni poZzadovanou zménu. O potvrzeni/schvaleni/zamitnuti ZoZ ze strany RO

je prijemce vidy informovan interni depesi.

Zménu maze iniciovat i RO, v takovém pfipadé informuje Zadatele/pfijemce interni depesi. RO mdze

omezit oblast, ve které maji zmény probéhnout a Zadateli/pfijemci tak bude umoznéna Uprava pouze
urcitych dat.

RozliSujeme:

— nepodstatné zmény — zmény, které je prijemce opravnén provadét i bez predchoziho souhlasu
RO;

— podstatné zmény — zmény, u kterych je pfed jejich provedenim nezbytny souhlas RO, podstatné

zmény se dale déli na:

podstatné zmény (vyznamné) — jedna se o zmény, které méni urcité skutecnosti projektu,
pro jejichz uskute¢néni postacuje souhlas RO bez nutnosti zmény pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory;

podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory —jednd se
o takové zmény, které maji dopad na plnéni povinnosti vyplyvajicich z prdvniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

Obecna pravidla pro provadéni zmén:

Provadéné zmény nesmi vést ke zméné ucelu dotace.
Zmény musi respektovat limity stanovené vyzvou / navazujici dokumentaci k vyzvé.

Zmény mohou byt provadény jen s ohledem na pravidla definovand ve vyzvé / navazujici
dokumentaci k vyzvé a Ceské legislativé.

Zmény v rozpoctu nesmi vést k prekroceni zavaznych procentnich limitd stanovenych
pro jednotlivé kapitoly rozpoctu projektu vyzvou / navazujici dokumentaci k vyzvé a zéroven
musi byt dodrZeny vSechny podminky pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Kapitolou rozpoctu se rozumi souhrnnd ¢ast rozpoctu (napf. osobni vydaje), polozkou rozpoctu

,,,,,,

Nelze provadét presuny prostiedkd z 3. kategorie do 1. kategorie nakladl rozpoctu (ani
naopak) a z 2. kategorie do 1. kategorie nakladl rozpoctu, naopak z 1. kategorie do 2. kategorie
je presun prostfedk(l mozny (prehled kategorii nakladd viz kap. 5.2.5.).

Nelze pridavat nové podaktivity v rdmci aktivity ¢. 7, které nebyly soucasti Zadosti o podporu.
Soucasné schvdlenou podaktivitu nelze zcela zrusit (sniZit pocet jednotek na 0). Lze vsak
provadét zmény v poctu jednotek u podaktivit, které jsou soucasti schvdlené Zadosti
o podporu.

Nelze navysit celkové zpUsobilé vydaje projektu.
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— Konkrétni poloZky, které byly v rozpo¢tu kraceny/zruseny* na zékladé hodnoceni hodnotici
komise, jiz prijemce nemlze pii realizaci projektu  navysit/obnovit formou
nepodstatné/podstatné zmény* (netykd se poloZek socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zakonného pojisténi zaméstnancll a FKSP, které byly kraceny v souvislosti s krdcenim jiné
mzdové polozky).

— Nelze provadét zmény zavazku, ktery navrhla a schvdlila hodnotici komise na zakladé
hodnoceni projektu.

— Nelze provadét zmény, u kterych dojde ke zméné mista dopadu z Uzemi méné rozvinutého
regionu na Uzemi vice rozvinutého regionu a naopak.

— Nelze akceptovat smluvni prevod prav a povinnosti vyplyvajici z prdvniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory (vyjma prechodu prav a povinnosti dle §14a-§14d
rozpoctovych pravidel). Pokud pfijemce neni schopen naplnit ucel dotace véetné stanovenych
podminek, je povinen v fizeni o odnéti dotace podle § 15 rozpoctovych pravidel poskytnuté
prostiredky vratit, pokud jiz predtim neporusil rozpoctovou kazer.

— Pfi zméné v osobé Zadatele/pfijemce musi nastupnicky subjekt vstoupit do vsech prav
a zavazk( puvodniho subjektu, které se tykaly poskytnuté dotace. Zména muze byt schvalena
aZ poté, kdy je dolozZeno, Ze nastupnicky subjekt splfiuje veskeré podminky a vstupuje do vsech
prav a zavazkd pGvodniho subjektu.

Vraceni zadosti o zménu k dopracovani

V ptipadé, kdy je 74dost o zménu vracena pfijemci k dopracovani, opravé anebo doplnéni, definuje RO
vidy plny vycet nedostatkl Zadosti o zménu. Pfijemce je povinen vyporadat zaslané pripominky
a podat dopln&nou 7adost 0 zménu ve |h{té stanovené RO. RO stanovi Ihiitu zpravidla na 5 pracovnich
dni, avéak v zavislosti na charakteru a rozsahu nedostatk( muZe stanovit i Ihdtu krat$i nebo del3i®.
Zmény pied vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Zadatel maze pied vyddnim prvniho pravniho aktu predloZit ZoZ.

Od podani Zadosti o podporu do ukonéeni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti (ptip. vécného
hodnoceni) neni mozné schvalit zmény projektu majici vliv na vysledek hodnoceni.

Pti provadéni zmén pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je Zadatel povinen
postupovat obdobné jako u zmén provadénych v pribéhu realizace projektu. V pfipadé, ze je

44 Vlyjimkou je moznost navyseni jednotkovych sazeb u poloZek, které byly pfi hodnoceni kraceny na hodnotu vyse 3. kvartilu
zdlvodu presazeni 3. kvartilu uvedeného v priloze této vyzvy (navyseni je mozné pouze v pripadé, Ze se dle statistik
zverejnovanych na www.ispv.cz zvysi hodnota 3. kvartilu pro kéd odpovidajici dané pozici, a to maximalné na novou hodnotu
3. kvartilu, resp. na maximalni moznou ¢astku pro plat/mzdu/odménu, jez vyzva / navazujici dokumentace k vyzvé povoluiji;
navyseni je mozné na nizsi z téchto hodnot) a navyseni jednotkovych sazeb u polozek, které byly pti hodnoceni kraceny
na hodnotu maximalniho zpUsobilého pFispévku na sazbu/mzdu/plat z dohody klicového zaméstnance/pracovnika/pozice
(navyseni je moZné pouze v pfipadé, Ze dojde k aktualizaci dokumentu Seznam mezd/plati a mozné postupy stanoveni
mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projekt OP VVV).

45 Avsak Ize navysovat pocet kust, pokud byla kracena jednotkova cena, a naopak.

46 Tato lh(ta mGze byt prodlouzena jen na zakladé fadného zdlvodnéni pfijemce, pficemz Fadnym zdlvodnénim je myslen
zejména zdsah vyssi moci. Nerelevantni je Cerpani dovolené pracovnikll realizacniho tymu, nepfitomnost zdastupce
statutarniho orgdnu prijemce atp.
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iniciatorem zménového fizeni Zadatel, musi byt provadéné zmény v souladu s Pravidly pro Zadatele
a pfijemce, vyzvou a navazujici dokumentaci k vyzvé.*’

Mezi podstatné zmény, které v tomto obdobi Ize provést, patii zejména:

— zména Zadatele — je-li novy subjekt pravnim nastupcem pulvodniho Zadatele a opravnénym
Zadatelem;

— zmeéna sidla Zadatele;
— zména nazvu Zadatele;

— zména pravni formy Zadatele — pravnickd osoba Zadatele nezanikd ani nepfechazi jeji jméni
na pravniho ndstupce, pouze se méni jeji vnitfni pravni poméry a pravni postaveni jejich
spolecnik(. Zména pravni formy Zadatele je pripustna jen v téch pripadech, kdy budou i nadale
splnény vsSechny podminky opravnénosti Zadatele stanovené vyzvou (pfip. navazujici
dokumentaci k vyzvé);

— zména nazvu projektu.

V pfipadé, Ze je Zadost o podporu doporucena k financovani s vyhradou, Zadatel je o této skutecnosti
informovdan prostiednictvim interni depe$e a vyzvan k Upravé 7adosti o podporu. Ze strany RO je
nasledné provedena kontrola upravenych a doplnénych dat.

Zmény pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory Zadatel predklada prostfednictvim
IS KP14+ nejdfive po obdrZeni interni depese s vyrozuménim o schvaleni Zadosti o podporu.

Informace k projektu, které nejsou podstatnou ani nepodstatnou zménou projektu:

Informace k projektu jsou zmény, které nemaji vliv na zménu indikator(i, zménu finan¢niho planu
projektu, zménu rozpoctu projektu, zménu partner( projektu, zménu klicovych aktivit, zménu cil{
a vystupl projektu, zménu data zahajeni fyzické realizace projektu nebo zménu data ukonceni fyzické
realizace projektu. Informace k projektu jsou zmény, které nejsou zménami nepodstatnymi ani
podstatnymi a nepodléhaji zménovému fizeni. Pfijemce je povinen uvadét je v ZoR projektu. V ptipadé
pochybnosti, zda se jedna o nepodstatnou zménu nebo informaci k projektu, ma se za to, Ze se jedna
0 nepodstatnou zménu.

Priklady informaci k projektu uvadénych v ZoR:

‘

— zména pracovnika za jiného pracovnika, pokud je uveden v pfiloze Zadosti , Realiza¢ni tym’
a nejedna se o klicového pracovnika odborného tymu,

— zmény v Komentafi k rozpoctu (jedna se o zmény v rozpoctu projektu oproti Zadosti o podporu
vCetné pfiloh, které vSak neméni rozpocet v IS KP14+),

— zména harmonogramu realizace projektu tykajici se jednotlivych aktivit — pokud zména
nebude mit vliv na indikdatory, finan¢ni plan projektu, datum zahajeni fyzické realizace projektu
nebo na datum ukonceni fyzické realizace projektu,

— zména strucného popisu dil¢éiho vystupu nebo harmonogramu naplnéni dil¢iho vystupu
v Pfehledu klicovych vystupl k naplnéni indikatord;

47V daném pfipadé bude zména Ucinna ode dne podpisu pravniho aktu.
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— apravy smluv o partnerstvi, které neznamenaji podstatnou/nepodstatnou zménu projektu;

— zmény / doplnéni udaju v pfiloze Kalkula¢ka jednotek (pro ZoR) — pro povinné volitelnou
aktivitu ¢. 7:

o zména cilové destinace zahrani¢ni mobility (tyka se podaktivity 7a),
o zmeéna poctu dni jedné zahrani¢ni mobility (tyka se podaktivity 7a),

o zmeény v poctu jednotek jednotlivych podaktivit aktivity ¢. 7, pokud nedojde ke zméné
cilovych hodnot zavaznych vystupovych a vysledkovych indikator stanovenych
v zadosti o podporu,

o zména stfedni/vy$si odborné 3Skoly, ve které bude probihat realizace jakékoli
podaktivity.

Indikativni pfehled zmén v kapitole Osobni vydaje, které se v pfipadé, Ze nemaji dopad do rozpoctu
projektu, nerealizuji formou zménového fizeni, ale jsou predavany RO v ZoR projektu:

zména formy pracovnépravniho vztahu (napt. z DPP na DPC, za predpokladu, Ze nedochazi
ke zméné rozpoctu a zvyseni jednotkové sazby),

— rozdéleni ¢i slouceni jiz schvalenych uvazkl (napf. Gvazek pro jednoho pracovnika 1,0 budou
nadale vykonavat dva pracovnici, kazdy na 0,5 Uvazku); slouceny Uvazek vsak musi respektovat

evvys

omezeni 1,0ndsobku, resp. 1,2ndsobku fondu pracovni doby, viz kapitola 8.7.2 a kapitola
rozpoctu ,,0Osobni vydaje”),

— zména uvazku (jedna se o navyseni i snizeni Gvazku stavajici pozice, kdy nedojde k prekroceni
schvalené jednotkové ceny),

— snizeni jednotkové sazby.

RO doporuduje Zadatelim/pfijemciim, aby charakter®® i obsah zmén, které nejsou explicitné
uvedeny v kapitole 7.2, konzultovali s RO v dostateéném asovém predstihu. O klasifikaci zmény, zda
se jedna o zménu nepodstatnou nebo podstatnou, pripadné zda se jedna o informaci k projektu,
rozhoduje RO. V pfipadé pochybnosti, o jaky typ zmény se jedna, se ma za to, Ze jde o zménu
podstatnou. Potvrzeni/schvaleni zddosti o0 zménu ze strany RO automaticky nezaklada zpGsobilost
vydaje realizovaného na zakladé provedené zmény. Zpisobilost bude posouzena RO aZ na zakladé
predlozZeni relevantnich dokument@ v ramci prislusné ZoR / ZZoR projektu / ZoP.

Jednd se o zmény v projektu, které nevyzaduji predchozi souhlas RO. Pfijemce 7add o zménu
prostfednictvim zménového fizeni v IS KP14+, RO tuto zménu bere na védomi a potvrzuje ji v IS KP14+.
Pfijemce nepodstatné zmény oznamuje priibézné, nejpozdéji vsak pred odevzdanim ZoR projektu.

48 Mysleno podstatnad/nepodstatna zména.
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Potvrzeni nepodstatné zmény ze strany RO automaticky nezakldda zpGsobilost vydaje realizovaného
na zadkladé provedené nepodstatné zmény. Zplsobilost bude posouzena aZ na zakladé predloZeni
relevantnich dokument( v ramci pFisluiné ZoR projektu / ZoP.

V pfipadé, Ze nepodstatné zmény spadaji do monitorovaciho obdobi dané ZoR projektu / ZoP, RO
doporucuje pfijemci oznamit tyto zmény v dostatecném casovém predstihu, a to tak, aby byly
potvrzeny RO jesté pred zaloZzenim ZoR projektu / ZoP v IS KP14+. V opaéném pripadé se piijemce
vystavuje riziku, Ze zména nebude uvedena v ZoR projektu / ZoP a vydaje, které jsou s touto zménou
spojeny, nebude mozné predloZit v ramci aktualné predkladané ZoR projektu / ZoP.

— zmeéna kontaktnich udajl pFijemce;
— zména kontaktni osoby;

— zména v osobé prijemce ze zdkona, kdy od urcitého data dojde k jeho prejmenovani ¢i zméné
pravni formy;

— zména ve statutu platce DPH;

— zmeéna statutarniho organu / osoby opravnéné jednat jménem pfijemce. Pfijemce je povinen
do 5 pracovnich dn( zaslat ozndmeni 0 zméné zastupce statutarniho organu spolu s podklady,
které tuto zménu prokazuji;

— zména ve zpusobu provadéni aktivit, ktera nema negativni dopad na plnéni cil projektu;
— zména nazvu partnera;

— zména typu partnera z partnera bez financniho pfispévku na partnera s finanénim prispévkem
nebo naopak;

— zapojeni nového/transformovaného partnera do projektu — ve vyjimecnych a dostatecné
odlvodnénych pripadech je mozné do projektu zapojit nového partnera, ktery nebyl uveden
v zadosti o podporu (napf. dojde-li k transformaci subjektu partnera a vzniku nastupnické
organizace nebo k vyméné partnera za jiného partnera). Pi této zméné nesmi dojit k naruseni
principll partnerstvi uvedenych v kapitole 13 Pravidel pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast,
novy/transformovany partner musi byt opravnénym partnerem dle vyzvy a povinnosti
a zavazky prijemce za projekt jako celek musi byt zachovany;

— odstoupeni/vyména partnera v pribéhu realizace projektu — pfi této zméné nesmi dojit
k naruseni principl partnerstvi uvedenych v kapitole 13 Pravidel pro Zadatele a pfijemce
—obecnd cast. Vyménou partnera musi byt zachovdna opravnénost partnera dle vyzvy
a povinnosti a zavazky prijemce za projekt jako celek;

— dalsi zmény, které neovlivni dosaZeni indikatorti a plnéni cill projektu a nejsou pouze
informacemi k projektu.
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Pfesun finanénich prostfedkti mezi polozkami kapitoly rozpoétu obsahujici osobni vydaje je
mozné provadét s urcitymi omezenimi (viz niZze kapitola Omezeni v provadéni nepodstatnych
zmeén).

Pfesun finanénich prostfedki mezi jednotlivymi kapitolami rozpoétu projektu — prostfedky
mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu projektu je mozné presouvat aZz do vyse 15 % objemu
zpUsobilych vydaji kapitoly rozpoctu projektu (pocitdno vidy kumulované ve vztahu
k pivodnimu rozpodtu, ktery je prilohou pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory ke dni
vydani tohoto pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory), ze které jsou financni prostfedky
prevadény. Kapitola Osobni vydaje muze byt timto nebo vice pfesuny navysena pouze do vyse
15 % objemu zpUsobilych vydaji této kapitoly (pocitano vidy kumulované ve vztahu
k pivodnimu rozpodtu, ktery je prilohou pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory ke dni
vydani tohoto pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory).

Zména zalohové vyplacenych prostiedkt z investiénich na neinvesti¢ni (nebo naopak)
pred jejich pouzitim, paklize nedochazi k navysSeni zalohovych plateb na investicni
¢i neinvesticni prostiedky v daném roce. Tuto zménu lze provést pouze tehdy, jestlize je
vyplaceni zalohy i zména provedena ve stejném kalendarnim roce. Aby mohlo byt Zadosti
0 zménu vyhovéno, pfijemce ji musi podat zpravidla nejpozdéji 15. 11. daného kalendainiho
roku a soucasné musi poskytnuté prostfedky vratit zpravidla nejpozdéji 10. 12. daného
kalendarniho roku. Pfijemce poskytnuté prostfedky po dohodé s poskytovatelem podpory
vrati a poskytovatel podpory je poté pfijemci zasle znovu, v poZadované strukture (tj.
prostfedky uréené na investi¢ni/neinvesti¢ni vydaje).

Vytvoreni nové polozky nebo zruseni polozky 1. kategorie nakladd rozpoctu — presunem
prostiedkl uvnitf kapitoly nebo pfesunem prostiedk( v rdmci nepodstatnych zmén. Zruseni Ci
vytvoreni polozky je mozné provést pouze za podminky, budou-li zachovany schvalené aktivity
v Zadosti o podporu.

Uprava finanéniho planu — jedna se o pfesun ¢astek pozadované zalohové platby / vyGctovani
mezi jednotlivymi obdobimi financ¢niho planu (v pfipadé, Ze jsou na projekt aplikovany financni
milniky, je nutné soucasné zohlednit pravidla pro zménu téchto milnik( — viz kapitola 5.2.5.1).
V pfipadé navrhu upravy finanéniho planu ze strany RO predava RO svidj ndvrh zmén
prostfednictvim interni depese pfijemci k posouzeni, pfijemce ndsledné zménu realizuje
prostfednictvim zménového fizeni.

Omezeni v provadéni nepodstatnych zmén

Prostfednictvim nepodstatnych zmén s dopadem do rozpoctu je moino v niZe uvedenych

kapitolach/polozkéach provést pouze:

Kapitola Osobni vydaje

zménu formy pracovnépravniho vztahu (napt. z DPP na DPC) za predpokladu, 7e jednotkova
cena nové vytvorené polozky je max. ve vysi schvalené jednotkové ceny polozky, ze které
ke zméné dochazi;
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— rozdéleni ¢i sloucenti jiz schvalenych uvazk( (napf. dvazek pro jednoho pracovnika 1,0 budou
nadale vykonavat dva pracovnici, kazdy na 0,5 Uvazku); slouceny Uvazek vsak musi respektovat
omezeni 1,0ndsobku, resp. 1,2nasobku fondu pracovni doby, viz kapitola 8.7.2 a kapitola
rozpoctu ,, Osobni vydaje”);

— zmény vyvolané priplatky za praci o sobotach a nedélich a svétcich, které jsou zpUsobilé
(opodstatnéné) a jejich uhradou dojde k prekroceni rozpoctovanych vydaji polozek této
kapitoly;

— vytvoreni nové pracovni pozice;
— sniZeni jednotkové sazby;

— navyseni Ci sniZzeni Gvazku stavajici pozice (nesmi byt prekrocena schvalena jednotkova cena,
musi byt proveden prepocet jednotek);

— vytvoreni/navyseni polozky pro vydaje, které je prijemce povinen hradit ze zdkona (napf.
odvody na socialni a zdravotni pojisténi, FKSP, zdkonné pojisténi odpovédnosti — zahrnuté
v poloZce rozpoctu ,Jiné povinné vydaje” apod.).

Vyse uvedené nepodstatné zmény je vhodné provadét zménovym fizenim jednou za sledované obdobi
pfed predlozenim ZoR projektu / ZoP.

Sluzebni cesty zahranicni

— Polozka sluZebni cesty zahranic¢ni mlze byt prostfednictvim jedné nebo vice nepodstatnych
zmeén navysena maximalné o 15 % v(ci objemu zpUsobilych vydaji této polozky (pocitano vzidy
kumulované ve vztahu kpdvodnimu rozpoctu, ktery je prilohou pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory ke dni podpisu tohoto pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu

podpory).

Jedna se o zmény, které zasadnim zplsobem méni parametry a obsah projektu, nesmi viak dojit
ke zméné ucelu dotace. VSsechny podstatné zmény projektu zakladaji povinnost prijemce predloZzit
prostfednictvim zménového fizeni v IS KP14+ Zadost o zménu vcetné dostatecného zdivodnéni
pozadované zmény. Tato Zddost o zménu vyzaduje posouzeni (schvédleni nebo zamitnuti) ze strany RO.

V pfipadé, Ze podstatné zmény spadaji do obdobi, za které je zpracovavana ZoR projektu / ZoP, RO
doporucuje prijemci oznamit tyto zmény v dostatecném casovém predstihu, a to tak, aby byly
schvaleny RO pred zaloZenim ZoR projektu / ZoP v IS KP14+. V opaéném pfipadé se prijemce
vystavuje riziku, Ze zména nebude uvedena v ZoR projektu / ZoP a vydaje, které jsou s touto zménou
spojeny, nebude mozné predloZit v ramci aktualné predkladané ZoR projektu / ZoP.

Zadost o podstatnou zménu, kterd méni skuteénosti obdobi realizace projektu (nikoli udrZitelnosti),
musi byt poskytovateli podpory predloZena nejpozdéji 40 pracovnich dnl pfed terminem ukondéeni
realizace projektu, pokud poskytovatel podpory neumozni termin kratsi.
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Datum ucinnosti podstatnych zmén

Schvaleni zmén nelze provést se zpétnou ucinnosti (tzn. nelze timto zplsobem dodatecné zménit
skutecnosti, které nastaly pred podanim Zadosti o zménu). Ma-li dana zména dopad do zpUsobilosti
vydajll, je moZné akceptovat zpétnou ucinnost zmény, resp. zplsobilost vydajli, nejdfive vsak ke dni
podani Zzadosti o zménu.

Vyjimkou schvéleni zmén se zpétnou ucinnosti je odsouhlaseni zmén spadajicich do obdobi pfed
vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory a zmén, jejichz pficinu pfijemce nemobhl ovlivnit.

Zmény v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory Ize provést pouze na zékladé ZoZ predlozené
prijemcem v IS KP14+, a to za podminek stanovenych v § 140 rozpoctovych pravidel.

— Zména v osobé prijemce pfi slucovani, splyvani a rozdélovani skolskych pravnickych osob
ve smyslu § 14d odst. 3 rozpoctovych pravidel;

— Zména sidla pfijemce pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.

— Zména nazvu subjektu prijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych
pravidel.

— Zména I€O pfijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpo&tovych pravidel.

— Zména pravni formy pfijemce dotace, kdy ostatni udaje zGstanou nezménény”®’; pravnickd
osoba pfijemce nezanika ani neprechazi jeji jméni na pravniho ndstupce, pouze se méni jeji
vnitfni pravni poméry a pravni postaveni jejich spolecnikl. Zména pravni formy pfijemce je
pfipustna jen v téch pfipadech, kdy budou i nadale splnény vSechny podminky opravnénosti
Zadatele stanovené vyzvou (pfip. navazujici dokumentaci kvyzvé) a pravnim aktem
o poskytnuti/prevodu podpory.

— Ptfeména obchodni spolecnosti nebo druistva podle zakona o pfeménach obchodnich
spolecnosti a druZstev a v rozsahu stanoveném v § 14a - §14d rozpoctovych pravidel.

— Zména nazvu projektu.

— Zména data ukonceni realizace projektu — zménu doprovazi doloZeni prepracovaného
harmonogramu realizace projektu, jsou mozné tyto varianty zmény data ukonceni realizace
projektu:

— Prodlouzeni doby realizace projektu;
za predpokladu, Ze pFijemce i pfes dFivéjsi ukonceni projektu dosahne planovanych vystupi
a vysledku projektu, resp. uéelu dotace

49V pfipadé zmény pravni formy anebo zmény prijemce ze zdkona poskytovatel podpory vezme zménu na zékladé pisemného
oznameni prijemce dotace na védomi, aviak neméni samotny prdvni akt (tj. nevyddva rozhodnuti o zméné pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory).
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Zména bankovniho Ucétu pfijemce — zamér zménit bankovni Gcet/poducet je prijemce povinen
predem oznamit poskytovateli podpory. Realizovat zménu je pfijemce opravnén az po vydani
zmény k pravnimu aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (pfed vydanim zmény pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory pfijemce dolozi ovéfenou kopii smlouvy o zfizeni bankovniho
uctu nebo formuldr financni identifikace). Poskytovatel podpory ve zméné pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory ptijemci stanovi povinnost pievést vsechny prostfedky OP VVV
uréené na realizaci projektu z plivodniho bankovniho Uctu ptijemce na novy bankovni Ucet
pfijemce. Neni-li ve zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory stanovena lhita jina,
prijemce uskutecni prevod prostiedkd do 10 pracovnich dnl od data uvedeného
ve zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory jako datum nabyti Gcinnosti zmény.
Zména uctu musi byt promitnuta v naslednych Zadostech o platbu. V pfipadé, Ze zména banky
je vynucena uzavienim bankovnich operaci banky, u které byl otevien plvodni bankovni ucet
prijemce, oznami to prijemce bezodkladné a do 5 pracovnich dn( zasle poskytovateli podpory
oznameni o provedené zméné bankovniho Uctu, jehoZ soucdsti musi byt kopie smlouvy
o zfizeni nového UCtu, nebo formuladr finanéni identifikace potvrzeny bankou a doklad
o prevodu financnich prostfedkt z plivodniho bankovniho Uc¢tu na novy bankovni Gcet.

SniZeni celkové vyse zpuUsobilych vydaja a s tim souvisejici zména financniho planu.

SniZzeni pribézného finan¢niho milniku — za predpokladu, Ze neni tato zména zakazana (vice
viz kapitola 5.2.5.1).

Presun financnich prostfedkd mezi poloZzkami investi¢nich a neinvesticnich vydaja, pfipadné
dalsi zmény rozpoctu, které maji za disledek vzajemnou zménu celkové vyse investi¢nich
a neinvesti¢nich prostfedkd a s tim souvisejici zménu financ¢niho planu.

— V pripadé, Zze vSechny prostiedky (investi¢ni nebo neinvesticni) byly jiz vyplaceny formou
zédlohovych plateb, Ize zménu financnich prostfedkl mezi polozkami investi¢nich
a neinvesticnich vydajl provést pouze tehdy, Ze je vyplaceni zalohy i zména provedena
ve stejném kalendafnim roce. Aby mohlo byt Zadosti o zménu vyhovéno, pfijemce musi
0 zménu pozZadat zpravidla nejpozdéji 15. 11. daného kalendarniho roku a sou¢asné musi
poskytnuté prostiedky vratit zpravidla nejpozdéji 10. 12. daného kalendarniho roku.
Pfijemce poskytnuté prostifedky po dohodé s poskytovatelem podpory vrati
a poskytovatel podpory je poté prijemci zasle znovu, v poZadované strukture (tj.
prostfedky uréené na investiéni/neinvestiéni vydaje).>®

NavysSeni stanovené vyse zalohové platby — pouze do maximdalni procentni vyse prvni
zalohové platby stanovené ve vyzvé.

50 Obdobné plati i pro pfipady, kdy byla formou zélohovych plateb vyplacena ¢ast investi¢nich a/nebo neinvesti¢nich
financnich prostfedkl a prijemce poZaduje navysit investi¢ni polozky rozpoctu ¢i neinvesti¢ni polozky rozpoctu o ¢astku
prevysujici nevyplacenou vysi investi¢nich i neinvesti¢nich financnich prostfedkl (napf. pokud prijemce pozaduje navysit
investi¢ni polozky rozpoctu o 500 tis. K¢, avsak nevyplacené finan¢ni prostfedky v pfimych neinvesti¢nich polozkach dosahuji
pouze castky 300 tis. K¢, Ize tuto zménu provést v pozadované vysi pouze tehdy, byla-li zalohova platba neinvesti¢nich
prostiedkll alespon v objemu 200 tis. K¢ poskytnuta prijemci v aktualnim roce, ve kterém navyseni investi¢ni polozky rozpoctu
pozaduje).
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Pfi podstatné zméné rozpoctu se v novém platném rozpoctu zohlednuji polozky, u nichz se provadi
podstatna zména, a ddle vSechny poloZzky, které s podstatnou zménou souviseji a byly jiz ovlivnény
nepodstatnou zménou.

— Zména cilovych hodnot zavaznych vystupovych a vysledkovych indikator. Prekroceni
cilovych hodnot indikatord uvedenych v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory neni
povazovano za podstatnou zménu projektu, pokud nesouvisi s podstatnou zménou rozpoctu
nebo neprevyiuje 25 % pavodni cilové hodnoty indikdtoru. Zadosti o podstatnou zménu
cilovych hodnot indikatord bude vyhovéno pouze v pfipadé, kdyZz pFijemce svou
zadost o zménu dlkladné a relevantné odlvodni. Zruseni povinnych indikator(i neni mozné.
Zmény mezi jednotkami podaktivit v ramci aktivity ¢. 7 pokud budou mit dopad na zménu
cilovych hodnot zavaznych vystupovych a vysledkovych indikator( stanovenych v Zadosti
o podporu.

— SniZeni planované vyse tvazku u klicového pracovnika odborného tymu.
— Vymeéna klicového pracovnika za jiného klicového pracovnika odborného tymu.

— Navyseni tvazku nad ramec 1,0 u élena odborného tymu®! — ve vyjimeénych a dostate¢né
odlivodnénych pfipadech mliZze pocet odpracovanych hodin zaméstnance u vSech subjekt(
zapojenych do realizace projektu dosahovat v souctu az 1,2 nasobku fondu pracovni doby
daného mésice (viz kapitola 8.7.2).

— Navyseni jednotkové sazby v kapitole rozpoétu Osobni vydaje®.

— Zména zalohové vyplacenych prostfedkd z investicnich na neinvesticni (nebo naopak)
pred jejich pouzitim, paklize dochazi k navySeni zalohovych plateb na investicni ci
neinvesticni prostfedky v daném roce, ale soucasné nedochazi ke zméné celkové vyse
investiénich a neinvesti¢nich prostfedkd v rozpoétu projektu®3. Tuto zménu Ize provést pouze
tehdy, jestliZe je vyplaceni zalohy i zména provedena ve stejném kalendainim roce. Aby mohlo
byt Zadosti o zménu vyhovéno, pfijemce ji musi podat zpravidla nejpozdéji 15. 11. daného
kalendarniho roku a soucasné musi poskytnuté prostiedky vratit zpravidla nejpozdéji 10. 12.
daného kalendarniho roku. Pfijemce poskytnuté prostfedky po dohodé s poskytovatelem
podpory vrati a poskytovatel podpory je poté prijemci zasle znovu, v poZzadované strukture (tj.
prostfedky uréené na investi¢ni/neinvesti¢ni vydaje).

51 Vyjma c¢lend odborného tymu, kterymi jsou pedagogicti pracovnici skol a Skolskych zafizeni, jez jsou vymezeny v §
7skolského zdkona nebo akademicti pracovnici vymezeni v § 70, zakona o vysokych skolach. Témto pracovnikiim je ze strany
RO udélena vyjimka o navy$eni Givazku do vyse 1,2 ndsobku fondu pracovni doby daného mésice automaticky, tzn., ze pro tyto
¢leny odborného tymu prijemce nepodava prostifednictvim zménového fizeni zaddost o udéleni vyjimky.

52 Navysenim jednotkové sazby je mysleno navy$eni odmény pfi zachovéni vyse Gvazku/zapojeni pracovnika.

53 Obdobné plati i pro pfipady, kdy byla formou zélohovych plateb vyplacena ¢ast investiénich a/nebo neinvesti¢nich
financnich prostfedkl a prijemce poZaduje navysit investi¢ni polozky rozpoctu ¢i neinvesticni polozky rozpoctu o ¢astku
prevysujici nevyplacenou vysi investi¢nich ¢i neinvesti¢nich financnich prostredkl (napf. pokud prijemce poZaduje navysit
investi¢ni polozky rozpoctu o 500 tis. K¢, avSak nevyplacené finanéni prostredky v pfimych neinvesti¢nich polozkach dosahuji
pouze castky 300 tis. K¢, Ize tuto zménu provést v pozadované vysi pouze tehdy, byla-li zalohova platba neinvesti¢nich
prostiedkll alespon v objemu 200 tis. K¢ poskytnuta prijemci v aktualnim roce, ve kterém navyseni investi¢ni polozky rozpoctu
pozaduje).
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SluZebni cesty zahrani¢ni — navyseni poloZky o vice neZ 15 % ptivodniho objemu — poditano
vidy kumulované ve vztahu k plvodnimu rozpoctu, ktery je prilohou pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory ke dni nabyti pravni moci (G¢innosti) tohoto pravniho aktu
o poskytnuti/prevodu podpory.

Navyseni objemu zpGsobilych vydajt kapitoly Osobni vydaje o vice neZ 15 % — pocitano vidy
kumulované ve vztahu kpdvodnimu rozpoctu, ktery je pfilohou pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory ke dni nabyti pravni moci tohoto pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

Pfesun mezi kapitolami rozpoctu projektu presahujici 15 % objemu zptsobilych vydaji
kapitoly rozpoctu projektu, ze které jsou prostiedky pfresouvany — pocitano vzdy kumulované
ve vztahu k plvodnimu rozpoctu, ktery je pfilohou pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory ke dni vydani tohoto pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory.

Zména harmonogramu realizace projektu tykajici se jednotlivych aktivit (nejednd
se o prodlouzeni celkové doby realizace projektu), pokud zména bude mit vliv na financni plan
projektu.

Zména kli¢ovych vystupli, které napliuji jednotlivé indikatory (vice viz dokladani indikatoru 5
49 01 v kapitole 11.3).

Drivéjsi predlozeni ZoR projektu / ZoP — schvalenim navrhu ze strany RO se upravuji i terminy
predloZeni nasledujicich ZoR projektu / ZoP.

Stejné jako v obdobi realizace projektu mizZe pfijemce i v obdobi udrZitelnosti projektu (zejména

v ndvaznosti na monitorovani projektu vtomto obdobi) identifikovat potfebu zmény v plnéni

povinnosti uvedenych v pravnim aktu. V této chvili se jevi jako Zadouci realizovat ndpravna opatreni

formou nepodstatné nebo podstatné zmény projektu za predpokladu respektovani cil( a Ucelu projektu.
Pro zmény v obdobi udrzitelnosti plati obdobna pravidla jako pro zmény v obdobi realizace projektu
a pfijemce pfi jejich provadéni postupuje stejné, jako v obdobi realizace, viz kapitola 7.2.1. a 7.2.2.

Nepodstatné zmény v obdobi udrZitelnosti, resp. zmény formalniho charakteru, nepodléhaji

predchozimu schvaleni RO.

Za nepodstatnou zménu v obdobi udrzitelnosti projektu je povazovana napr.:

zména kontaktnich Udaji pfijemce — adresy, telefonniho dCisla prijemce (doporucujeme
oznamit neprodlené);

zména nazvu prijemce (doporucujeme oznamit neprodlené);

zména sidla prijemce (doporucujeme oznamit neprodlené);

zména zastupce statutarniho organu (doporucujeme oznamit neprodlené);

zména kontaktni osoby projektu a manazera projektu (doporucujeme oznamit neprodlené);

zména v osobé prijemce ze zdkona, kdy od urcitého data dojde k jeho prejmenovani ¢i zméné
pravni formy;
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— zména v osobé prijemce pfi slucovani, splyvani a rozdélovani skolskych pravnickych osob
ve smyslu §14d odst. 3 rozpoctovych pravidel;

— nahrada majetku pofizeného z dotace, ktery mél prijemce/partner povinnost uréitou dobu
udrzet, v ptipadé poskozeni, ztraty Ci odcizeni;

— prevedeni pofizeného majetku na jinou sSkolu nebo Skolské zafizeni v kraji ze strany
prijemce/partnera v obdobi udrZitelnosti; pfevedeni je moZné pouze v pripadé, Ze se tento
majetek bude dale vyuzivat v souladu s uéelem potizeni nebo obdobné. V pfipadé prevodu
pofizeného majetku nesmi dojit ke kumulativnimu naplnéni znak( verejné podpory
a k preneseni verejné podpory na nového vlastnika, resp. kone¢ného uzivatele majetku.

Podstatné zmény v obdobi udrzitelnosti

RO doporucuje pfijemci oznamit podstatné zmény v obdobi udrZitelnosti v dostateéném casovém
pFedstihu a to tak, aby mohly byt schvaleny RO pied zalozenim pfisluiné ZoU projektu v IS KP14+.

Za podstatnou zménu v udrZitelnosti je povazovana zména, ktera vede k upravé zptsobu provadéni
udrzitelnosti, ktery je uveden v Zadosti o podporu.

Schvaleni zmén nelze provést se zpétnou ucinnosti (tzn. nelze timto zplsobem dodatecné zménit
skutecnosti, které jiz nastaly pfed podanim zadosti o zménu). Vyjimkou je schvalenizmén, jejichz pricinu
prijemce nemohl ovlivnit.

RO doporucuje pFijemctim podpory, aby charakter® i obsah zmén konzultovali s poskytovatelem
podpory predem.

Zmény, které nelze provadét:

— ukonceni nebo zkraceni doby udrzitelnosti.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Pfijemce je povinen neprodlené po schvaleni ZoR projektu s konkrétnim predlozenym vystupem
nahrat do databaze vystupl OP VVV:

54 Mysleno podstatnd/nepodstatna zména v obdobi udrZitelnosti.
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e vystupy projektu, k nimZ je povinen pro MSMT zajistit licenci,

e vystupy projektu, které nejsou chranény autorskymi ¢i obdobnymi pravy aprdvy s nimi
souvisejicimi.

Nahranim vystupu projektu do databaze OP VVV se rozumi uloZeni vystupu ve strojové Citelném

formatu a vyplnéni pozadovanych metadat.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

Udrzitelnost je relevantni pro projekty, ve kterych bude z dotace potizovan dlouhodoby a kratkodoby
hmotny a nehmotny majetek (dale jen ,,majetek”) a tento majetek se zacne vyuZivat pozdéji nez 3 roky
pred datem ukonceni fyzické realizace projektu, respektive ttiletd doba vyuzivani majetku uplyne az
po schvéleni ZZoR projektu.”® UdrZitelnost projektu bude zahdjena dnem nésledujicim po datu
ukonéeni fyzické realizace projektu a bude ukonéena dnem, kterym uplynou 3 roky od nejpozdéjsiho
data zahdjeni vyuZzivani potizeného majetku.

Udrzitelnosti projektu se rozumi zajisténi pokracovani ve vyuZivani pofizeného majetku v souladu
s U€elem pofizeni, nebo obdobné, a to aZ do uplynuti 3 let od data zahajeni vyuzivani daného
majetku.>® Pfijemce pravidelné informuje Ridici orgdn o zplsobu vyuZivani pofizeného majetku
prostfednictvim zprav o udrzitelnosti projektu. Pfilohou ZoU/ZZoU bude Evidence vyuZivani majetku
pofizeného z dotace (pfiloha ¢. 13), ve které prijemce popise, jakym zplsobem byl majetek pofizeny
z dotace ve sledovaném obdobi vyuzivan.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIiZENi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

55 Tj. udrzitelnost je nerelevantni pro projekty, ve kterych se veskery pofizeny majetek zacne vyuZivat dfive nez 3 roky
pred datem ukonceni fyzické realizace projektu, respektive tfiletd doba vyuzivani majetku uplyne pred schvalenim ZZoR
projektu (v takovém pfipadé prijemce predlozi pfilohou Evidence vyuZivani majetku pofizeného z dotace (pfiloha ¢. 13).

% pokud je pofizenym majetkem Zivy organismus nebo pokud je souéasti majetku spotiebni zboZi, po jeho? spotfebovani
majetek ztraci vyuzitelnost, pouZije se pravidlo vyuZitelnosti pfimérené k povaze pofizeného majetku.
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Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale plati pro projekty této vyzvy
nasledujici:

Prijemci bude poskytnuta prvni zalohova platba ve vysi ¢astky, ktera se vypocte souctem planovanych
vydajd za prvni dvé sledovana obdobi uvedena ve financnim planu, maximalné viak do vyse 40 %
predpokladanych celkovych zpUsobilych vydaja projektu. Pro vyplaceni prvni zalohové platby
v dostatecné a zaroven primérené vysi je nezbytné, aby Udaje o planovanych vydajich za jednotliva
sledovana obdobi byly stanovovany dle redlného odhadu vzniku skuteénych zplsobilych vydaju.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zdlohové platby maximalné do vyse
spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5. PpZP — obecna
Cast.

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze pFijemce je povinen spolufinancovat projekt minimalné ve vysi
5 % celkovych zptisobilych vydajl projektu.

Vyzva Implementace KAP Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 2 Datum ucinnosti: 18.6.2020 Strdnka 66 z 86



Tabulka: Pomér rozdéleni finan¢nich prostfedkll mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné a vice
rozvinuté regiony. Pomeér, ktery Zadatel zadava do IS KP14+ viz kapitola 8.1.5. Pravidel pro Zadatele
a prijemce — obecna c¢ast)

Misto realizace . Méné rozvinuty Vice rozvinuty
Dopad projektu . .

projektu region region
Méné rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%
Mene i vice rozvinuty Méné rozvinuty region 100 % 0%
region
Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region 0% 100 %
Mené i vice rozvinuty Vice rozvinuty region 0% 100 %

region

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tato
kapitola je relevantni pro prokazovani primych nakladd (tj. naklad( zafazenych v rozpoctu projektu
do 1. kategorie).

Pfijemce je dale povinen v ZoP/ZZoP identifikovat vydaje vynaloZené na realizaci aktivit v souladu
s vyjimkou dle €l. 13 odst. 3 nafizeni o ESF mimo zemé EU. Znamena to, Ze pfijemce na soupisce
dokladd vykaze na samostatném radku (fadcich) jednotkové naklady souvisejici s aktivitami, které byly
realizovany mimo zemé EU, a to s dostatecnou specifikaci (napt. ,zahranicni cesta do Norska“ nikoli
pouze zahraniéni cesta).
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:

Cést celkovych zpUsobilych vydaji bude vykazovana formou nepiimych nakladd (viz kapitoly 8.7.4.1
tohoto dokumentu a 8.7.4.3 PpZP — obecna &ast). Zbyvajici ¢ast celkovych zpUsobilych vydajl
predstavuji tyto vydaje:

- primé vydaje, které jsou prokazovany dolozenim ucetnich, dafiovych a jinych dokladd;

- vydaje na jednotky aktivit (tj. vydaje volitelné aktivity ¢. 7), které jsou vykazovany formou
standardni stupnice jednotkovych naklad@i (viz kapitola 8.6.2 PpZP — obecnd ¢ast, bod a).
V pfipadé, Ze pfijemce zaradi do soupisky doklad(i dané ZoP vydaje souvisejici s volitelnou
aktivitou €. 7., je povinen dolozZit také aktualizovanou verzi Kalkulacky jednotek.

Zjednodusené vykazovani vydaji neosvobozuje prijemce podpory od povinnosti dodrZovat plné
pravidla EU a pravni pfedpisy CR tykajici se naptiklad publicity, zadavani vefejnych zakdzek, rovnych
pfilezitosti, udrzitelného rozvoje, verejné podpory atd.

Pfijemce je dale povinen v ZoP/ZZoP identifikovat vydaje vynalozené na realizaci aktivit v souladu
s vyjimkou dle ¢l. 13 odst. 3 nafizeni o ESF mimo zemé EU, tzn., Ze napf. do soupisky vydajd pfijemce
uvede dostatecnou specifikaci vydaje napf. ,mobilita — Norsko” (nikoli pouze mobilita).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

Majetek, ktery pfijemce/partner v pribéhu realizace projektu pofidi, musi byt uchovan a veden
v evidenci majetku ptijemce/partnera po dobu, ktera se stanovi na zdkladé zarazeni do odpisové
skupiny daného majetku, maximalné vsak po dobu 5 let. V pfipadé nesplnéni této podminky bude
alikvotni ¢ast vydajl souvisejicich s pofizenim majetku nezplsobilym vydajem. Potizeny majetek je
mozné prevést pouze v pripadé, Ze bude i po pfevodu ze strany pfijemce/partnera ve vlastnictvi jiné
Skoly nebo Skolského zafizeni v kraji a majetek se bude vyuZivat v souladu s ucelem pofizeni nebo
obdobné. V pfipadé prevodu pofizeného majetku nesmi dojit ke kumulativnimu naplnéni znak
verejné podpory a k preneseni verejné podpory na nového vlastnika, pfip. konecného uZivatele
majetku.

Ptijemce/partner je povinen zahdjit vyuzivani veskerého pofizeného majetku nejpozdéji do data
ukonceni fyzické realizace projektu a déle je povinen vyuZivat kazdy jednotlivy majetek pofizeny
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z dotace minimalné po dobu 3 let v souladu s Géelem pofizeni nebo obdobné.>” V pfipadé nesplnéni
téchto podminek bude alikvotni ¢ast vydajli souvisejicich s pofizenim majetku nezplisobilym vydajem.

Ptijemce doklada v pribéhu realizace, ptipadné v dobé udrZitelnosti, je-li relevantni, pfilohu ¢. 13
Evidence vyuZivani majetku potizeného z dotace (viz kap. 7.1.1, 7.1.3. 7.1.5, 7.1.6), ktera obsahuje
informace o datu pofizeni a vyuzivani majetku.

Pro aktivity 1, 2, 3, 4, 5 a 6 (vyjma aktivity 7) jsou vydaje zpUsobilé ode dne, ktery nasleduje po dni,
ve kterém byla ukoncena fyzicka realizace projektu vyzvy IKAP I.

Pro aktivitu 7 (vyjma aktivity 7a)jsou ve skolach a skolskych zatizenich vydaje zpUsobilé ode dne, ktery
nasleduje po dni, ve kterém byla ukon&ena fyzickd realizace projektu z vyzvy Sablony pro SS a VOS I
(02_18_065 a 02_18 066).

Pro podaktivitu 7a: Zahrani¢ni mobility pedagogickych pracovnikl skol a Skolskych poradenskych
zafizeni jsou vydaje zpusobilé od 1. 1. 2020.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:
e Osobni vydaje

Pro projekty v ramci této vyzvy plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna
Cast nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/platd, které jsou definované v dokumentu Seznam
mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici na realizaci
projektd Operaéniho programu Vyzkum, wvyvoj a vzdélavani (aktudlni verze zverejnéna
na https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015313.htm).

—dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV

Pro stanoveni sazeb mezd / platl / odmén z dohod dle bodu 1 v rozpodtu projektu, ktery je
soudasti Zadosti o podporu, Zadatel pouZije Pfilohu &. 3 vyzvy®® V pribéhu realizace projektu je
prijemce opravnén pouZit pfi Upravé/nastaveni vySe sazeb mezd / platli / odmén z dohod data
ISPV aktudlné uvefejnéna na www.ispv.cz (vhodné je pouZivat data za 1. pololeti roku ¢i souhrnna
data za cely rok; vyuZiti dat za jednotliva ¢tvrtleti neni vhodné, nebot ¢asto neobsahuji udaje
o 3. kvartilu).

— dle bodu 3 — Stanoveni sazby pro klicové a excelentni zaméstnance/pracovniky

Stanoveni sazby mzdy / platu / odmény z dohody dle bodu 3 je Zadatel/pfijemce opravnén vyuzit
pouze pro klicové zaméstnance/pracovniky, ktefi jsou ¢leny odborného tymu. V odborném tymu
muZe Zadatel/pfijemce uréit klicové zaméstnance/pracovniky max. do celkové vyse 2 FTE>

57 pokud je pofizenym majetkem Zivy organismus nebo pokud je soudasti majetku spotiebni zboZi, po jeho? spotfebovani
majetek ztraci vyuzitelnost, pouzije se pravidlo vyuzitelnosti pfimérené k povaze potizeného majetku.

58 Zadatel postupuje pfi stanoveni sazeb mezd, platd a odmén z dohod v souladu s aktudIni verzi dokumentu Seznam
mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektd OP VVV,
s tim, Ze maximalni moZné limity dle 3. kvartilu popf. 9. decilu se stanovi dle Pfilohy ¢. 3 vyzvy.

59 Full time equivalent.
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https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015313.htm).

Konkrétni pracovni pozice, na kterych mohou byt umisténi klicovi zaméstnanci/pracovnici, nejsou
v tomto dokumentu uréeny.

Klicovost® pracovni pozice je Zadatel/pFijemce povinen Fadné zdGvodnit. Pro neobsazenou kli¢ovou
pracovni pozici je Zadatel/pFijemce povinen stanovit kvalifikaéni pozadavky, jimiz prokaze odbornost
v tématu/tématech, jeZ projekt fesi. Pro obsazenou klicovou pracovni pozici zadatel/pfijemce doklada
odbornost daného klicového zaméstnance/pracovnika prostrednictvim CV.

e Jednotkové naklady (tj. naklady souvisejici s volitelnou aktivitou €. 7, které jsou zarazené
do 2. kategorie nakladti rozpoctu)

V pribéhu realizace projektu je prijemce povinen dokladat podklady nezbytné pro ovéreni, Ze aktivity
nebo vystupy, které souviseji s realizovanymi podaktivitami, byly skutecné provedeny.

V ptipadé, e v ramci administrativniho ovéfeni je ze strany RO zjiténo pochybeni, které ma
za nasledek neschvaleni dosazenych jednotek/vystupl, odpovidajici jednotkové naklady jsou
povazovany za nezpusobilé vydaje.

U&etni doklady ani jind dokumentace ekvivalentni dilkazni hodnoty se u jednotkovych naklad(
nedoklada pro prokazovani zplsobilych vydajd. Prfijemce jednotkové naklady souvisejici
s realizovanymi jednotkami aktivit vykazuje v soupisce Ucetnich dokladl a zahrnuje je do Castky
vyUcétovani uvedené v Zadosti o platbu. Dale u jednotkovych nakladl prokazuje naplnéni jednotek.

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.7.4.1Sazby nepfimych nakladl pro projekty financované z ESF/pausalni sazby

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢4ast. Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze vyse
neprimych nakladd (tj. nakladd 3. kategorie) se vypocte jako soucin sazby nepfimych nakladd a ¢astky
zplsobilych ndkladl 1. kategorie nakladl rozpoctu. Sazba nepfimych nakladd se stanovi dle bodu 1,
kap. 8.7.4.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.7.4.2Sazby nepfimych nakladl pro projekty financované z EFRR/pausalni sazby

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.7.4.3 Definice nepfimych/pausalnich nakladua

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

60 \/ pfipadé, Ze Zadatel obsadi klicovou pozici, doloZi CV nominovaného ¢lena odborného tymu, v pfipadé neobsazeného
mista doloZi poZadované kvalifikacni pozadavky na klicovou pozici.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

Dale pro projekty v ramci této vyzvy plati, Ze nezpUsobilé jsou vydaje, které souviseji s vyloucenymi
aktivitami uvedenymi v kapitole 5.2.4.4.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

9  KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

10 KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

11 KAPITOLA - METODIKA INDIKATORU OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pti tvorbé Zadosti o podporu si Zadatel zvoli povinné a povinné volitelné indikatory vystupu a vysledku
odpovidajici aktivitdm projektu dle Pfilohy €. 1 vyzvy. Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci
aktivity v souhrnu dosahovaly pro kaidou podpofenou osobu minimalné bagatelni podpory
v rozsahu 30 hodin (viz kap. 11.3.2). Soucasné musi byt projekt nastaven tak, aby podporené osoby
uplatnily své znalosti a dovednosti v praxi.

K Zadosti o podporu je predkladana priloha Pfehled klicovych vystupi k naplnéni indikatori projektu
ESF. V této pfriloze prijemce specifikuje dil¢i vystupy indikatoru 549 01 Pocet regiondlnich systémda,
které jsou nezbytné pro naplnéni daného indikatoru. Kli¢ovymi vystupy jsou napf. zprdva z regionalniho
Setfeni, analyza, strategie, prezentace z workshopd, systém metodické podpory, metodické materialy.
V uvedeném prehledu je nezbytny popis dil¢iho vystupu a vazba na harmonogram realizace projektu.
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Indikatorovd soustava pro vyzvu Implementace KAP II:

Typ

Kéd (NC1)

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatoru

Vystupy

51301

Pocet vzdélavacich
moduld s metodikou

Indikator je vykazovan pro aktivitu 6 s vazbou
na specificky cil 4 Zkvalitnéni pfipravy budoucich
a zacinajicich pedagogickych pracovnika.

Moduly se monitoruji a dokladaji pravidelné
v pribéhu realizace v ZoR projektu. V 1. ZoR
pfijemce definuje vzdéladvaci modul nebo
moduly, které vramci projektu vytvofi,
azaroven uvede formu a zplsoby jejich
pribéiného dokladovani. Kazidy vzdélavaci
modul musi ve své findlni verzi obsahovat
minimalné dokument s popisem metodiky
a vzdéldvaciho programu.

K ZZoR projektu pfilozZi pfijemce finalni vystupy,
jimiz  budou specializované dlouhodobé
tréninkové programy.

54901

Pocet regiondlnich
systémi

Indikdtor je vykazovan pro aktivity 2, 3, 4 a 5.
Pfedpoklada se vytvoreni jednoho regionalniho
systému za kazdou ze zvolenych aktivit.

Dil¢i vystupy indikatoru se monitoruji pravidelné
v pribéhu realizace  projektu. Indikator
se vykaze ve chvili, kdy je dokonéen posledni
diléi vystup popsany v pfiloze Zadosti o podporu
Prehled klicovych vystupl k napInéni indikatord
projektu ESF.

Prijemce k ZoR projektu prikladd kumulované
dopliovany  Prehled  klicovych  vystupi
k naplnéni indikatora projektu ESF s vyctem
vytvorenych dilcich vystupl a se zvyraznénim
téch, kterych bylo dosazeno ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi. Soucdasné pfijemce
prikldada vytvorené dil¢i vystupy nebo na né
v Pfehledu  klicovych  vystupd  k naplnéni
indikatord  projektu ESF uvadi odkazy
pro dalkovy pfristup. Veskeré klicové vystupy
k naplnéni indikator( projektu ESF musi byt
k dispozici u pfijemce pro kontrolu na misté.

Zmény dil¢ich vystupl, znichz se sklada
indikator (napf. metodika, manual, standardy)
jsou povaZzovany za zmény podstatné a pfijemce
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Typ

Kéd (NCI)

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatoru

musi o jejich provedeni pozddat RO predem.
Ostatni zmény (struény popis dil¢iho vystupu,
harmonogram naplnéni dil¢iho vystupu) jsou
povaZovany za informace k projektu.

Nejpozdéji v ZZoR projektu pfijemce dolozi
findlni podobu  vytvofenych regiondlnich
systému.

54000

Pocet podporenych
osob — pracovnici
ve vzdélavani

Podporenad osoba (pracovnik ve vzdélavani)
se vykazuje ve sledovaném obdobi, ve kterém
Uspésné ukondi vzdéldvaci aktivitu v aktivité 7a.

Do ZoR projektu pfijemce pfrikldada kopii
ziskaného certifikatu, potvrzeni o ukonceni
stdze, potvrzeni o absolvovani stanoveného
po¢tu hodin vzdélavani, mentoringu nebo
sitovani, o absolvovani testu, zkousky, pfijeti
pisemné prdce jako vystupu kurzu, potvrzeni
z absolvovaného workshopu apod., dle typu
poskytnuté podpory, kterou ziskal na zahrani¢ni
stazi realizované v aktivité 7a.

K ZoR projektu ptijemce rovnéz priklada jmenny
seznam vsech Ucastnikl, s oznacenim novych
jmen ve sledovaném obdobi.

Originaly jsou uchovany prijemcem
pro pripadnou kontrolu na misté.

6 0000

Celkovy pocet
Gcastnikl

Indikator se vykazuje pro aktivitu 7a.

Pfijemce ma povinnost v systému IS ESF2014+
evidovat kazdé podporené osobé rozsah
poskytnuté podpory (Casovou dotaci)
po ukonceni jednotlivych mobilit.

Pro ucely plnéni indikatoru 6 00 00 se podpofena
osoba vykazuje v tom sledovaném obdobi,
ve kterém dosahla minimalni hranice bagatelni
podpory 30 hodin (viz kap. 11.3.2).

K ZoR projektu pfijemce priklada jmenny seznam
Gcastnikd, ktefi dosahli bagatelni podpory,
s oznacenim novych jmen pro sledované obdobi.
Ke kazdému vykdzanému Ucastniku se s vyuzitim
karty ucastnika vykazuji také dil¢i indikatory
podle prilohy ¢. 1 Nafizeni ¢ 1304/2013
oznacené jako 6 xx xx.
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Typ

Kéd (NCI)

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatoru

Karta ucastnika se vypliiuje v IS ESF2014+ online
nebo offline. Postup jak pracovat v IS ESF2014+
je uveden na webovych strankach
https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1018226.htm. Kartu Ucéastnika
pfijemce uchovava podepsanou ucastnikem
pro pripadnou kontrolu na misté. K ZoR projektu
se karta ucastnika nedoklada.

52602

Pocet platforem pro
odborna tematicka
setkani

Indikator je vykazovan v aktivitach 4 a 5.

Jednd se o platformy pro setkdvani pedagogt
a vyménu zkusenosti. Kazda platforma je
zapocitavdna pouze jedenkrdt, musi se jednat
o uceleny komplex cinnosti opakujicich se
v minimalni frekvenci 4x za 12 kalendarni mésict
od vytvoreni platformy. V ramci indikatoru neni
mozné vykazovat jednorazové akce.

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v prlbéhu realizace projektu.
Indikator se vykaze ve chvili, kdy platforma
dokonci svou Cinnost.

V ZoR projektu doklada ptijemce kopii zpravy
o zfizeni platformy pro odborné tematické
setkani a dale popisuje pribéznou cinnost
platformy v ZoR projektu.

52107

Pocet zrealizovanych
aktivit

Indikator je vykazovan v ramci aktivit 7b, 7c, 7d,
7e, 7f a 7g realizovanych v jednotlivych Skolach.
Hodnota indikdtoru odpovidd poctu zvolenych
jednotek (,,Sablon”).

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v pribéhu realizace projektu.

V ZoR projektu doklada pfijemce Kalkulacku
jednotek sjiz zrealizovanymi jednotkami
(,,Sablonami“).
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Typ

Kéd (NCI)

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatoru

Vysledky

508 10

Pocet organizaci,
které byly ovlivnény
systémovou
intervenci

Indikator je vykazovan za aktivity 2, 3, 4, 5, 6
a7b,7c,7d,7e,7fa’7g

V ramci indikdtoru budou vykazovany Sskoly,
pfipadné dalSi organizace podilejici se
na vzdélavani déti, zaki a studentd VOS (UP,
OSPOD atd.), které byly zapojeny do realizace
aktivit projektu. Vramci indikdtoru jsou
vykazovany pouze skoly a organizace, které byly
podporfeny  dlouhodobéjsimi  opakovanymi
intervencemi. Nevykazuji se organizace, které
se zucastni pouze jednordzovych akci.

V aktivitach 3 a 4 se vykazuji organizace (Skoly,
Skolska zafizeni pro vykon uUstavni a ochranné
vychovy, stfediska vychovné péce, Skolska
poradenska zafizeni), jejichz pedagogicti
pracovnici byli zapojeni do realizace aktivit
projektu.

Kazda organizace se v projektu zapocitava pouze
jednou. Nejpozdéji v predposledni ZoR projektu
prijemce vykaze dosud dosazenou hodnotu
a dolozi vyplnény formulaf Prehled organizaci,
které byly ovlivnény systémovou intervenci.
K vykdzanym organizacim dolozi souhrnnou
zprdvu o vlivu pouzitych intervenci na tyto
organizace vcetné reflexi dotéenych organizaci.

V ZZoR projektu pfijemce vykdzie celkovou
dosazenou hodnotu, k ni doloZzi kompletni
pfehled organizaci a doplni zpravu o pfipadné
dalsi organizace a jejich zatim nedoloZené
reflexe.
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Typ

Kéd (NCI)

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatoru

52510

Pocet pracovnikd
ve vzdélavani, ktefri
v praxi uplatnuji
nové ziskané
poznatky

a dovednosti

Indikator se vykazuje v aktivité 7a. Kazda
konkrétni osoba se vykazuje vramci projektu
pouze jednou.

Pracovnik se vykaze v ramci projektu jednou,
po uplatnéni  nové  ziskanych poznatk
a dovednosti v praxi. V rdmci realizace projektu
ma povinnost kazidy podporeny pracovnik
prabéiné zpracovavat reflexi absolvovanych
aktivit v portfoliu pedagoga (vzor je na webu
OP VW) nebo v jiném profesnim portfoliu,
pokud se jedna o jiného pracovnika
ve vzdélavani (nepedagoga). Portfolio mize mit
»papirovou” i elektronickou podobu, obsahovat
audio a video nahravky, odkazy na internet apod.
Pracovnik v portfoliu oznac¢i zdznam Cislem
projektu, v rdmci kterého byl vzdélavan, a popise
uplatnéni a ovéreni nové ziskanych poznatk
a dovednosti.

Dokladd se nejpozdéji k ZZoR projektu.
Na zakladé portfolii  zpracuje prijemce
souhrnnou zpravu za celou organizaci, kterou
prijemce pfikldda k ZoR projektu za sledované
obdobi (vzor Souhrnné reflektivni zpravy
vysledkového indikatoru 5 25 10 je na webu
OP VWV).

V prlibéhu realizace projektu pfijemce uchovava
pro pfipadnou kontrolu na misté portfolia
pracovnikl, po skonceni realizace projektu di
odchodu pracovnika uchovava kopie dil¢ich ¢asti
portfolia se zdznamem o uplatnéni znalosti
a dovednosti v praxi v rdmci projektu. RO si mGze
v rdmci kontroly ZoR projektu tyto dokumenty
vyZadat.

Definice indikatord OP VVV jsou na webu https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1017625.htm,
specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny v textu vyzvy.

Pro vybrané indikatory jsou na webovych strankdch umistény vzory pro doloZeni indikatora

vystupu/vysledku k ZoR projektu: https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-

monitorovacich-zprav-3.htm.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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Bagatelni podpora

Hranice bagatelni podpory je stanovena v rozsahu 30 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor).
PFijemce vede evidenci o vSech osobdch, které byly zapojeny do projektu, v IS ESF2014+ vcetné osob,
u nichZ podpora zatim nedosdahla limitu bagatelni podpory. Pfi dosaZzeni rozsahu podpory 30 hodin se
konkrétni osoba zapocita do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet Ucastnika.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

Zadatel povinné zvoli indikatory vystupu a vysledku s atributem ,povinny“ a ,povinné volitelny
k vybéru“ v ndvaznosti na aktivity, které bude realizovat (viz Pfiloha ¢. 1 vyzvy). K indikdtordm vystupu
a vysledku zadatel pfiradi cilové hodnoty, které planuje naplnit. Indikatory oznacené jako ,povinny
k naplnéni“ je pfijemce povinen sledovat, vykazovat a naplfovat. Pro pfipad poruseni této povinnosti
budou pfijemci v pravnim aktu stanoveny odvody za poruseni rozpoctové kazné.

Odvody za poruseni rozpoctové kazné pfi nenaplnéni indikatord budou pfijemci stanoveny takto:

pro indikatory vystupu 513 01,54901,54000,52602a5 2107

Mira splnéni hodnoty indikatoru vystupu vzhledem

s e . (o Vyse odvodu
k Gdajim uvedenym v pravnim aktu®? y

pfi naplnéni vystupli na méné nez 35 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky

pfi naplnéni v intervalu 35 % aZ méné nez 85 % dotace dle vzorce:
Xx=(85-n)x0,7 (%)
pfi naplnéni na 85 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

X = vyse odvodu (%), n = % naplnéni vystupu.

pro indikatory vysledku 508 10a 5 25 10

Mira splnéni hodnoty indikatort vysledku vzhledem

o T , (o VySe odvod
k ddajim uvedenym v pravnim aktu y voau

pfi naplnéni vysledk na méné nez 40 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové ¢astky
pfi naplnéni v intervalu 40 % az méné nez 90 % dotace dle vzorce:
x=(90—-n)x0,7 (%)

pfi naplnéni na 90 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

X = vyse odvodu (%), n = primérné % naplnéni vysledkd.

61 Dle schvalené verze zadosti o podporu.
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pro indikator vystupu — milnik 6 00 00

Mira splnéni hodnoty indikatoru milniku vzhledem

Ly , o Vyse odvod
k ddajim uvedenym v pravnim aktu y voau

pfi naplnéni milniku méné nez 65 % 100 % dotace

snizeny odvod z celkové castky
pfi naplnéni v intervalu 65 % az méné nez 95 % dotace dle vzorce:

x=(95—-n) (%)
pfi naplnéni na 95 % a vice neni poruseni rozpoctové kazné

x = vyse odvodu (%), n = % naplnéni milniku.

Do vypoctu prameéru se zahrnuji jen indikatory s atributem ,,povinny k naplnéni“. Pokud ma ptijemce
zadvaznou cilovou hodnotu pro vice indikatord vystupu nebo vice indikatort vysledku, mira nenaplnéni
zavazku bude vypoctena jako primér z dosazenych hodnot v procentech, oddélené pro indikatory
vystupu a indikdtory vysledku. PfekroCeni 100 % se vidy zapocitdva pouze jako dosazeni 100 %.
Indikdtor vystupu, ktery je milnikem, se hodnoti samostatné, tudiz se nezapocitdva do vypoctu
priméru vystupd.

Indikdtor vystupu, ktery je milnikem, se hodnoti samostatné, tudiz se nezapocitdva do vypoctu
praméru vystupl. V pfipadé projektt bez milniku (6 00 00) se snizeny odvod z dotace pfi naplnéni
vystupll z 35 aZ méné nez 85 % a vysledkl ze 40 aZz méné nez 90 % vypocita podle vzorcd uvedenych
vySe bez vynasobeni cislem 0,7.

Dale bude pfijemce povinen v souvislosti s tzv. Kartou ucéastnika ziskanou z IS ESF2014+ sledovat
a vykazovat indikatory vazici se k milniku 6 00 00 Celkovy pocet uUcastnikd dle Prilohy ¢. 1 Nafizeni
1304/2013. Za poruseni povinnosti sledovat a vykazovat dil¢i indikdtory milniku (oznacené jako
6 xx xx), bude v pravnim aktu stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné v souladu s ustanovenim
§ 44a odst. 4 pism. a) a v souladu s ustanovenim § 14 odst. 5 rozpoctovych pravidel ve vysi 5 000 K¢
za kazdy jednotlivy ptipad (kazdy indikator).

12 KAPITOLA - ZADAVANI ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

13 KAPITOLA - PARTNERSTVI

Partnerstvi je upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Zadatelé mohou v této vyzvé realizovat projekt samostatné nebo ve spolupraci s partnerem/partnery.
Opravnéni partnefi jsou vymezeniv bodé 4.2 vyzvy a musi splfiovat podminky uvedené v kapitole 5.2.1.

Zmény v partnerstvi spocivajici v ndzvu subjektu, typu partnera (s financnim prispévkem (i
bez finanéniho pfispévku), zapojeni partnera nového/transformovaného nebo odstoupeni/vyméné
partnera jsou za podminek uvedenych v kap. 7.2.1.1 povazovany za nepodstatné. Upravy ve smlouvach
o partnerstvi, které neznamenaji podstatnou ani nepodstatnou zménu (napf. sidlo, statutarni zastupce,
bankovni ucet partnera), jsou informaci k projektu dle kap. 7.2, kterou pfijemce uvede v ZoR projektu.
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14 KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

15 KAPITOLA - VEREJNA PODPORA

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Dale pro tuto vyzvu plati:

Podpora nenapliujici znaky verejné podpory ve smyslu €l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské
Unie (ddle jen ,SFEU“) bude poskytnuta za predpokladu, Ze bude na drovni projektu (u Zadatele
a partneru s financnim prispévkem) vylouc¢eno kumulativni naplnéni znak(i verejné podpory.

V souladu s bodem 17 Sdéleni Komise o pojmu statni podpora uvedeném v ¢l. 107 odst. 1 SFEU
se o hospodarskou cinnost nejednd v pripadé, kdy verejnopravni subjekty jednaji jakoZto organy
verejné moci, tj. v pfipadé, kdy dana cinnost patfi mezi zakladni funkce statu (samospravného celku),
nebo jestlize je s témito funkcemi spojena svou povahou, svym cilem a pravidly, kterymi se fidi.

Uzemni samospravné celky ve vztahu k aktivitdm podpofenym v ramci této vyzvy nebudou vykondavat
hospodarské cinnosti ve smyslu prdva verejné podpory. Aktivity realizované v rdmci podporeného
projektu v souladu s touto vyzvou musi probihat na nekomerénim zakladé, budou poskytovany zdarma
(bez vstupného i poplatkd), jejich vystupy museji byt obecné pfistupné a volné sifeny prostrednictvim
otevrenych licenci. S ohledem na vySe uvedené charakteristiky a na specificky obsah projekt(, které
souvisi s implementaci krajskych akénich pland, nelze podporené aktivity povaZovat za aktivity, které
by byly alternativou ke komerénim ¢innostem, nebot se Uzemni samospravné celky nehodlaji vénovat
vykonu ¢innosti za Uplatu, ale pIni vici svému obyvatelstvu své poslani v oblasti socialni, kulturni
a vzdélavaci.

Vyhodnoceni kumulativniho naplnéni/nenaplnéni znak( verejné podpory pro partnery s finan¢nim
pfispévkem bude provedeno na zakladé udaju uvedenych v pfiloze Prohldseni o souladu projektu
s pravidly verfejné podpory (dale také jen ,prohlaseni), které Zadatel za partnery s financnim
prispévkem dolozi jako pfilohu Zadosti o podporu (viz kap. 18.10. Pfiloha ¢. 10: Pfilohy Zadosti
o podporu — seznam a zp(sob doloZeni). Tato pfiloha neni relevantni pro 0SS, PO zfizené MSMT,
uzemni samospravné celky a Skoly zfizené 0SS, krajem, obci nebo svazkem obci. Vzor této ptilohy je

k dispozici v IS KP14+.

V ptipadé, Zze nebudou kumulativné naplnény znaky verejné podpory, lze projekt podpofit v rezimu
nenaplnujicim vefejnou podporu. V pfipadé, Ze budou kumulativné naplnény vSechny znaky verejné
podpory, neni mozné podporu poskytnout.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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15.3 Vyjimky umoznujici poskytnuti verejné podpory bez nutnosti notifikace EK
Pro tuto vyzvu nerelevantni.

15.4 Identifikace verejné podpory v ramci podporovanych aktivit

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.5 Zakladni povinnosti Zadatele/pfijemce v oblasti vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.6 Evidence verejné podpory v MS2014+

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.7 Dusledky poruseni pravidel pro vefejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

16 KAPITOLA —HORIZONTALNI PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

17 KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18 KAPITOLA - PRILOHY

18.1 Priloha ¢. 1: Vzor — Jednotny formular pro vyrizovani Zadosti o prezkum
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.2 Priloha €. 2: Vzor — PriibéZna/zavérecna zprava o realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.3 Priloha ¢. 3: Vzor — Zavérecna zprdava za celé obdobi realizace projektu
Pro tuto vyzvu nerelevantni.

18.4 Priloha c. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18.5 Priloha €. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.6 Priloha c. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace
Pfiloha zrusena.

18.7 Priloha ¢. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.8 Priloha c. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.9 Priloha €. 9: Namitka proti oznameni o nevyplaceni Casti dotace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Pfehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. Aktudlni znéni vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici
v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzor( pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy. U pfiloh, kde neni k dispozici vzor v IS KP14+, doklada nebo
vytvari Zadatel dokument samostatné.

Formy dolozZeni pfiloh jsou blize popsany v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast, kapitole 5.2.

Vazba
Nézev povinné prilohy Z3 i Zpi Zeni pfilohy, Zeni i
oazoe;l oc::mne Etichyeacest Zu?::jzlic:neim UL ::::ir'::;;)ll(zzeiz; Jazyk na kritérium Za koho se doklada
podp pop & P hodnoceni
Ces,t"ve pvrohlase"' (Gvodni Cestné prohlaseni v IS KP14+ | Original ¢ |F3,P2,P4 Zadatel.
a zavérecné)
Prohlaseni o pftijatelnosti:
hrnné ¢ : hlaseni .
ounnd s prolsn)
i exekuc: ¥ Priloha Zadosti o podporu Kopie prost & F3, F9, P2 - Zajisténi vlastnl’cvh prostvfe,d!(ﬁ - prohlasuje Zadatel
. (vzor) - Exekuce - prohlasuje kazdy Zadatel;
- bezdluznost Bezthonnost fyzickych osob - prohlaiuje zadatel;
- bezihonnost (fyzickych ¥ P ) !
a pravnickych osob)
v .. Ptiloha Zadosti o podporu . , N N
Harmonogram klicovych aktivit (vzor) Kopie prosta (o] F3,F5,V2.4 Zadatel.
Pfiloha Z3 i < .
Komentar k rozpoctu riioha za,dos'Fl © pf)c.iporu Kopie prosta (ol] F3,Vv4 Zadatel.
(vzor neni k dispozici)
s e sl Ptiloha Zadosti o podporu . , < F3, V1.1, V1.2, .
Realiza¢ni tym (vzor) Kopie prosta (ol] vai Zadatel.
s Uw s s Ptiloha Zadosti o podporu . , < F3,P6,V2.1, .
Z .
Krajsky akcni plan (vzor neni k dispozici) Kopie prostd (l] V2.2, V2.3 adatel
Pfiloha Zadosti d . x 5
Analyza rizik (VrZI:r)a zadosti o podporu Kopie prostd (l] F3,V2.5 Zadatel.
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Nazev povinné volitelné prilohy
zadosti o podporu

Zpusob dolozZeni pfilohy,
popis doloZeni

Forma dolozeni
(original/kopie)

Jazyk

Vazba
na kritérium
hodnoceni

Za koho se doklada

Cestné prohlaseni partnera/partneri:
(souhrnné cestné prohlaseni)

- Gvodni a zavéreéné CP

- vlastni prostredky

- souhlas zfizovatele

- exekuce

- bezdluznost

- bezdhonnost (fyzickych a pravnickych
osob)

Pfiloha Zadosti o podporu
(vzor)

Kopie prosta

F3, F8, P5

Partner/Partnefi®?.

- Uvodni a zavéreéné CP - prohladuje kazdy partner;

- Zajisténi vlastnich prostredki - prohlasuje partner s fin.
prispévkem s vyjimkou OSS, PO 0SS, skol a Skolskych zafizeni
zfizovanych ministerstvy a subjekt(, u nichzZ je
spolufinancovani projektu dle kap. 8.1.5 ve vysi 0 %;

- Souhlas zfizovatele - prohlasuje partner, ktery je PO ¢i OSS
zfizenou jinou OSS s vyjimkou PO zfizovanych Zadatelem;

- Exekuce - prohlasuje partner s fin. pfispévkem

- BezdluZnost - prohlasuje partner s fin. pfispévkem

s vyjimkou OSS, PO 0SS, uzemnich samospravnych celk(

a PO Uzemnich samospravnych celkd;

- Bezihonnost fyzickych osob - prohlasuje partner

s vyjimkou OSS;

- Beztihonnost pravnickych osob - prohlasuje partner

s vyjimkou OSS a Uzemnich samospréavnych celk(.

Prokazani vlastnické struktury

Priloha Zadosti o podporu
(vzor)

Kopie prosta

F3, F8, P2, P5

Zadatel/partner.

Dle rozpoctovych pravidel — nedokladaji subjekty, jejichz
opravnénost lze ovérit z verejnych rejstrika spravovanych
statem, napf. PO 0SS, Uzemni samospravné celky a jejich
prispévkové organizace, vefejné VS, vefejné vyzkumné
instituce, Skoly a Skolska zafizeni zapsana v Rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni apod.

Dle AML zakona — nedokladaji uzemni samospravné celky
a jejich prispévkové organizace, dobrovolné svazky obci,
verejné VS, profesni komory zFizené zékonem a dalsi
subjekty, jejichz vlastnickou strukturu Ize ovéfit z vefejnych
rejstfik( spravovanych statem.

Doklady k opravnénosti

Ptiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici)

Kopie prostd

F3, P2, P5

Zadatel/partner.

62 Je mozné dolozZit jedno souhrnné Cestné prohlaseni za vice partnerd.
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Nazev povinné volitelné prilohy

Zpusob dolozZeni pfilohy,

Forma dolozeni

Vazba

vz " - " L . Jazyk na kritérium | Za koho se doklada
zadosti o podporu opis doloZeni original/kopie ,
podp pop (original/kopie) hodnoceni
Nedokladaji subjekty, jejichz opravnénost Ize ovérit
z verfejnych rejstrik( spravovanych statem, napf. PO OSS,
Uzemni samospravné celky a jejich pfispévkové organizace,
verejné VS, vefejné vyzkumné instituce, $koly a $kolska
zarizeni zapsana v Rejstriku skol a Skolskych zatizeni apod.
Prehled klicovych vystupi k Inéni | Pfiloha Zadosti d . [ x Zadatel.
. re. ? olconc vystupi k naplnéni filoha Zadosti o podporu Kopie prost & F3,V3.1 a 3 e ) o
indikatoru projektu ESF (vzor) V ptipadé zvoleni indikatoru 5 49 01.
Zadatel.
Doklada se, pokud jiz Smlouva o partnerstvi byla uzaviena.
Je-li smluvni stranou pravnicka osoba zfizovana statem,
krajem, obci nebo svazkem obci a soucasné je zakonem
Smlouva o partnerstvi (Partnerska Ptiloha Zadosti o podporu . . x stanovena jako podminka platnosti smlouvy o partnerstvi
Kopie prosta c F3, P5 . v v o s o o
smlouva) (vzor) dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele pravnické osoby
s tim, aby prdvnickd osoba smlouvu o partnerstvi uzavrela, je
nutné tuto dolozku doloZit. Dolozku osvédcujici souhlas
ztizovatele nedokladaji PO Gzemnich samospravnych celk,
uzaviraji-li partnerstvi se svym zfizovatelem
Princi artnerstvi a prohlaseni Ptiloha Zadosti o podporu Partner.
Py P , P podp Kopie prostd ¢ F3, P5 Doklada se, pokud jesté nebyla podepsdana Smlouva
0 partnerstvi (vzor) ,
o partnerstvi.
o . - » . Partner s finan¢nim prispévkem s vyjimkou OSS, PO
Prohlaseni o souladu projektu Pfiloha Zadosti o podporu . , « o, < . P p yJ, . oy
s pravidly vefeiné podpor (vzor) Kopie prosta (o] F3, P7 zfizenych MSMT, Uzemnich samospravnych celk(l a skol
P v Jne podpory ztizenych 0SS, krajem, obci nebo svazkem obci.
oL . Ptiloha Zadosti o podporu . , x Zadatel.
Kalkulacka jednotek . . K t (ol] F3,F11,V3.1 s vy . . e e x
u ] (vzor k dispozici na webu) opie prosta Doklada se v pfipadé, Ze je vybrana volitelna aktivita ¢. 7.
Skolska inkluzivni koncepce Priloha Za,dOS'FI ° pf)('jporu Kopie prosta cl F3, P6 afate'v L PR
(vzor neni k dispozici) pfipadé volby povinné volitelné aktivity €. 3 a 4.
Kvalifika¢ni predpoklady pro pozice .
Kligovych pracovnikii / CV Pfiloha z4dosti o podporu zadatel.
ych p podp Kopie prosta o] F3,V1.2 Doklada se v pfipadé, Ze jsou v realizacnim tymu oznaceni

nominovaného ¢lena odborného
tymu

(vzor neni k dispozici)

klicovi pracovnici.
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Vazba
Na inné volitelné pfiloh Zpui loZeni pfilohy, |F loZeni .
i B elisiné oty | Zoaoh dolaenigohy | formadeciert |y | natavaiam | 2a koo e doiss
e — . g hodnoceni
v . ! Modul Vefejné zakazky L « Zadatel vyplfiuje informace k vefejnym zakazkam v IS KP14+
Harmonogram veirejnych zakazek V1S KP14+ Original (ol] F2,Vv2.4 v modulu Vefejné zakazky®.

63 Uivatelska pirucka pro praci Zadatele/pfijemce v IS KP14+ Vefejné zakazky je dostupna na nasledujicim odkaze: https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015370.htm?a=1. Zadatel
vklada do modulu pouze Udaje o verejnych zakazkach, veskeré prilohy k vefejnym zakdzkdm je povinen ulozit na zaloZzce Dokumenty projektu.
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https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015370.htm?a=1

18.11 Priloha ¢. 11: Metodika vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska verejné
podpory

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

18.12 Pr¥iloha €. 12: OdlGvodnéni zaméru zadat verejnou zakazku v jednacim Fizeni
bez uverejnéni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.
18.13 Priloha ¢. 13: Evidence vyuzivani majetku potrizeného z dotace

Vzor pfilohy k ZoR, pfipadné ZoU, bude zvefejnény na webovych strankach OP VVV.

19 KAPITOLA - SEZNAM ZKRATEK

LS Lesson Study

OER Open Educational Resources

SFEU Smlouva o fungovani Evropské unie
SS Stfedni $kola

VOS Vy$si odborna $kola

z8 Zakladni 3kola
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