Metodicky dopis €. 1

k Pravidldm pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢ast, verze 3

vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.2.4. Opravnénost aktivit projektu

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIZENI

7.1.1 PrlibéZna zprdva o realizaci projektu (véetné prabéziné zadosti o platbu)
7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

7.2.2.2. Podstatné zmény (vyznamné)

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Programové obdobi 2014-2020

VERZE: 1

VYDAL: Ridici organ OP VWV

DATUM PLATNOSTI: Dnem zveFejnéni na webovych strankdch MSMT — OP VVV
DATUM UCINNOSTI: 30. 6. 2020

ottt ot EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY



Metodicky dopis je vydavan v souvislosti se Sifenim koronaviru oznacovanym jako SARS-CoV-2
a z divodu mimotFadnych opatieni souvisejicich s plsobenim vy3si mocil.

Pro prijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uveden jako zavazny v Prdavnim aktu
o poskytnuti/prevodu podpory, je metodicky dopis v platnosti po celou dobu realizace projektu.

7~ 7

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Tento metodicky dopis upravuje znéni kapitoly 5.2.4. Opravnénost aktivit projektu nasledovné:

Nize uvedeny text:

»Délka mobility (tj. Cistého pracovniho pobytu vyzkumného pracovnika) musi byt stanovena v rozmezi
6 az 24 mésica.”

se doplfiuje timto textem:

Délka mobility mlze, ve vyjimecnych pfipadech zptsobenych mimofadnymi opatienimi souvisejicimi
s plsobenim vy3si moci, pfesahnout 24 mésicl. V pripadé mobilit ze/do zemi EU je mozné prodlouzit
pouze mobility, které byly v obdobi bfezen az cerven 2020 ovlivnény mimoradnymi opatifenimi.
U ostatnich zemi je moZné i deldi prodlouZeni, maximalné vsak o 6 mésicl, vidy je ale nutné
individualni posouzeni. ProdlouZeni mobility je moZiné pouze bez navySeni rozpoctu. V ptipadé
prodlouZeni mobility nad 24 mésich o vice nez 2 mésice je nutné soucasné navysit pocet Ucasti
na konferenci/seminari/workshopu apod. nebo zorganizovani konference/seminare/workshopu apod.
(viz klicové aktivity).

NiZe uvedeny text:

»Mobilitu vyzkumného pracovnika lze prerusit. Pokud je pfedem planovano preruseni mobility
vyzkumného pracovnika, je nutné preruseni zohlednit v predlozeném harmonogramu. Preruseni
mobility znamend preruseni realizace klicové aktivity. Mobilitu je moZné planované prerusit
opakované, avsak preruseni nesmi kumulativné presahnout dobu 6 mésicd, tj. 180 dnl (1 mésic = 30
dn).

V zavaznych a fadné zdlvodnénych pfipadech muize dojit k nepldanovanému preruseni mobility

vyzkumného pracovnika na dobu maximalné 6 mésic(, tj. 180 dnl (1 mésic = 30 dnd) (v souctu vsech
preruseni), viz kapitola 7.2.2.“

1 Jednd se o mimoradna opatieni vlady na tzemi CR i dalsich zemi.
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se nahrazuje timto textem:

»Mobilitu vyzkumného pracovnika je mozné pldnované prerusit. Toto pferuseni je nutné zohlednit
v predloZzeném harmonogramu. Mobilitu je mozné planované prerusit opakované, avsak planované
preruseni nesmi kumulativné presahnout dobu 180 dn.

V zdvainych a fadné zddvodnénych ptipadech muZe dojit k neplanovanému preruseni mobility
vyzkumného pracovnika na dobu maximalné 180 dn0 (v souétu vSech neplanovanych preruseni),
viz kapitola 7.2.1.1. Toto preruseni je také nutné zohlednit v predloZzeném harmonogramu.

Preruseni mobility z divodu plsobeni vyssi moci je povaZovano za neplanované preruseni. Pferuseni
mobility z dlvodu plsobeni vy$si moci se nicméné nezapocitava do limitu neplanovaného preruseni
(180 dnti).”

NiZe uvedeny text:

»Nize uvedené podminky vybéru vyzkumného pracovnika musi byt spInény k datu vybéru vyzkumného
pracovnika Zadatelem/pfijemcem, neni-li uvedeno jinak.”

se nahrazuje timto textem:

»Nize uvedené podminky vybéru vyzkumného pracovnika musi byt splnény k datu vybéru vyzkumného
pracovnika Zadatelem/pfijemcem. V pfipadé mobility ovlivnéné mimoFadnymi opatfenimi?, je mozné
tyto podminky splnit nejpozdéji k datu zahajeni mobility, neni-li uvedeno jinak.”

Odstavec v tabulkach ke klicovym aktivitdm 1 a 2, v fadku Popis realizace aktivity v ¢asti Pfehled aktivit
a jejich vécny vyklad:

,Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné® Uéastnit konference / semindfe / workshopu apod.
organizovanych instituci prijemce, a to minimalné jedné v prlibéhu kazdych 6 mésict mobility. (Délka

)

trvdni mobility 6 mésicli — minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6

v

a maximalné 12 mésict — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12

a maximalné 18 mésicl — minimalné tfi ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18
a maximalné 24 mésicl — minimalné ¢tyfi ucasti na takovychto akcich.)”

se nahrazuje takto:

,Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné* U&astnit konference / seminafe / workshopu apod.
organizovanych instituci pfijemce, a to v prilméru minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésict
trvani mobility. Vydaje za mobilitu mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP a? po absolvovani akce.

2 Jednd se 0 mimoradna opatieni vlddy na uzemi CR i dalsich zemi.

3 Aktivni Gcasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, Gcast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznaéné prokazatelna.

4 Aktivni Ucasti je chapan ptispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, Ucast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni Uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.
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s o

(Délka trvani mobility 6 mésici — minimalné jedna Ucast na takovéto akci, délka trvani mobility vice
nez 6 a maximalné 12 mésicd — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice
nez 12 a maximalné 18 mésicl — minimalné tfi ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice

5

nez 18 a maximalné 24 mésict — minimalné Ctyri~ Ucasti na takovychto akcich.) Vydaje za tuto mobilitu

mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP aZ po absolvovani akce.

Splnéni povinnosti aktivni Géasti/Ucasti na konferenci / seminafi / workshopu apod. je mozné z divodu

mimoradnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vy3$si moci® naplnit i distanéni formou. Informace
o formé realizace akce bude uvedena v mési¢ni Zpravé o ¢innosti.”

Odstavec v tabulkach ke klicovym aktivitam 3 a 4, v fadku Popis realizace aktivity v ¢asti Pfehled aktivit
a jejich vécny vyklad:

,Vyzkumny pracovnik je povinen se Gcastnit konference/ seminare/ workshopu apod., minimalné
jednou v pribéhu kazdych 6 mésici mobility. M{zZe se jednat o akci organizovanou jinou nez hostujici
instituci nebo v pfipadé, Ze je tato akce organizovana hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni
akci. (Délka trvani mobility 6 mésicd — minimalné jedna Ucast na takovéto akci, délka trvani mobility
vice neZ 6 a maximalné 12 mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility
vice nez 12 a maximalné 18 mésicl — minimalné tfi Géasti na takovychto akcich, délka trvani mobility

o

vice nez 18 a maximalné 24 mésicl — minimalné Ctyfi Ucasti na takovychto akcich.).”
se nahrazuje takto:

»,Vyzkumny pracovnik je povinen se Ucastnit konference/ seminafe/ workshopu apod., v priiméru
minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésica trvani mobility.

V pfipadé, Ze neni mozné Ucastnit se akce z dlivodu mimoradnych opatfeni, je mozné nahradit ji
v nasledujicich mésicich v pribéhu realizace mobility, pfipadné i v navratové fazi. V takovém pfripadé
véak vydaje za tuto mobilitu mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP a? po absolvovani akce.

MuiZe se jednat o akci organizovanou jinou neZ hostujici instituci nebo v pfipadé, Ze je tato akce
organizovana hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni akci. (Délka trvani mobility 6 mésict —
minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6 a maximalné 12 mésicl —
minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésicl —
minimalné tfi Ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésict —
minimalné ¢tyfi’ Udasti na takovychto akcich.). Vydaje za tuto mobilitu mohou byt narokovény v ZoR
projektu/ZoP az po absolvovani akce.

5V pfipadé prodlouzeni mobility nad 24 mésicl o 1 az 2 mésice stale minimalné Ctyti ucasti na takovychto akcich a v pfipadé
prodlouZeni o vice neZz 2 mésice, minimalné pét ucasti na takovychto akcich.

6 Jedna se 0 mimoradna opatieni vlady CR i mimoradna opatieni hostitelské zemé, transitnich zemi & zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.

7V pfipadé prodlouzeni mobility nad 24 mésicl o 1 aZ 2 mésice stale minimalné Ctyti Ucasti na takovychto akcich a v pfipadé
prodlouZeni o vice neZz 2 mésice, minimalné pét ucasti na takovychto akcich.
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Splnéni povinnosti aktivni Géasti/Uc¢asti na konferenci / seminafi / workshopu apod. je mozné z divodu
mimoFadnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vy$si moci® naplnit i distanéni formou. Informace
o formé realizace akce bude uvedena v mésicni Zpravé o cinnosti, resp. ve Zprdvé o cinnosti
v ndvratové fazi.”

Odstavec v tabulkach ke klicovym aktivitam v fadku Jednotka aktivity v ¢asti Prehled aktivit a jejich
vécny vyklad:

— 1 mésic védecko-vyzkumné ¢innosti zahraniéniho post-doka v CR (30 dni).
— 1 mésic védecko-vyzkumného pobytu zahrani¢niho védce — seniora (30 dni).

— 1 mésic Cinnosti védecko-vyzkumného pracovnika — juniora v zahrani¢ni vyzkumné organizaci
(30 dni).

— 1 meésic ¢innosti védecko-vyzkumného pracovnika — seniora (30 dni).”
se doplnuje nasledovné:

»,Pro mobility realizované po 1. 2. 2020 plati, Ze jednotka je povaZovana za zpUsobilou v pfipadé
naplnéni minimalné 85 % fondu pracovni doby ptipadajici na obdobi tohoto mésice. V pfipadé nizsiho
naplnéni (nez 85 %) je jednotka zpUsobila alikvotné. Ovéreni zpUsobilosti jednotky s ohledem na hranici
85 % fondu pracovni doby se provede v dokumentu Pomocny soubor ke kalkulacce mobilit, ktery je
pfilohou ZoR projektu (viz Dokladani vystupu v ZoR projektu niZe v tabulce), a nasledné se informace
dle instrukci v dokumentu prenese do Kalkulacky mobilit.”

Odstavec v casti Pfehled aktivit a jejich vécny vyklad v tabulkach ke klicovym aktivitdm k Dokladani
vystupu v ZoR projektu

,Po uskutecnéni vybéru vyzkumného pracovnika budou v ZoR projektu doloZeny (pouze jednou)
dokumenty uvedené v kapitole 5.2.4 v ¢asti Vybér vyzkumného pracovnika.

Meésicni Zpravy o ¢innosti za kazdou realizovanou jednotku aktivity (vzor zde).”
se doplfiuje nasledovné:
»Aktualizovana kalkulac¢ka mobilit (vzor zde) — doklada se vzdy stejny soubor doplnény o aktualni data.

Pomocny soubor ke kalkulaéce mobilit (vzor zde) — doklada se vidy novy soubor s relevantnimi daty
pouze pro konkrétni sledované obdobi v ZoR projektu.”

8 Jedna se 0 mimoradna opatieni vlady CR i mimoiadna opatieni hostitelské zemé, transitnich zemi ¢i zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.
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Odstavec v casti Pfehled aktivit a jejich vécny vyklad v tabulkach ke klicovym aktivitdm k Dokladani
vystupu na kontrole na misté

,PFi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:
e PInéni cili mobility prostfednictvim rozhovoru s vyzkumnym pracovnikem
e Dochazka (plati pro aktivity 1 a 2)

e Originadly pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalSich pfipadnych dokumentd, ze kterych je
zrejmé, Ze vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni castky z hodnoty
jednotkového nakladu

e Originaly Zprav o ¢innosti
e  Original Harmonogramu mobility
e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

e Origindly dokumentl prokazujicich aktivni (plati pro aktivity 1 a 2) ucast vyzkumného
pracovnika na konferencich/ seminarich/ workshopech apod.

Pripadné dalsi origindly dokumentt prekladanych pri dokladovani vystup( aktivity v ZoR projektu.”
se doplnuje ndsledovné:

,Nad ramec origindli dokumentd prokazujicich aktivni Gcast/Géast vyzkumného pracovnika
na konferencich/seminafich/workshopech apod., je v pfipadé distancni formy nutné doloZit
i vystupem z aplikace/printscreenem obrazovky, ze kterého je zfejmy pocet Glastnik(, vietné
zobrazeni dolni liSty obrazovky zafizeni, kde je vidét datum a €as pofizeni printscreenu, ¢i jinym
dokumentem, z néhoz bude Ucast prokazatelna.”

Kapitola 5.2.4. Opravnénost aktivit projektu se nové doplfiuje o nasledujici informace:

»Vykon prace na dalku v pfipadé pasobeni vyssi moci
U vSech aktivit (pfijezdy/vyjezdy) je v pfipadé plsobeni vys$si moci umoznéno vykonavat praci na dalku
v souladu s pracovni naplni a pracovni smlouvou.® Je viak nutné, aby mistem pro vykon prace na dalku
bylo:

- v ptipadé pfijezdi: misto vykonu v CR

- v pfipadé vyjezd(: misto vykonu v zahranici
Takto Cerpané jednotkové naklady lze po splnéni poZadovanych podminek vykazat v ZoR projektu

a narokovat v ZoP. Hodiny/jednotky takto odpracované je mozné zapocitat do doby realizace mobility
a minimalni délky trvani/bagatelni podpory.

9 Zejména dle § 317 zakoniku prace.
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Vykon prace na dalku u pfijezdovych mobilit, pokud neni mozné dodrzet podminku mista vykonu
prace v CR

Ve velmi vyjimeénych pfipadech s ohledem na plisobeni vy3si moci je mozné u ptijezdt do CR docasné
upravit misto vykonu prace na ddlku na misto vykonu v zahranici, zpravidla v zemi, kde védec trvale
pobyva, nejdéle viak na dobu plsobeni vy$si moci a zaroven na dobu neprekracujici 1/3 celkové doby
mobility (bez zapocitadni preruseni).

Pro akceptaci této vyjimky'® je nezbytné doloZit relevantni dokumentaci (nebo odkaz na ni), ze které
budou vyplyvat jasné neprekrocitelné podminky, které zabranily témto pracovnikim
v ndvratu/ptijezdu do CR (napF. opatieni jinych stattl nez CR).

Po splnéni pozadovanych podminek mohou byt jednotky vykazany v ZoR projektu a narokovany v ZoP.
Hodiny/jednotky takto odpracované je mozné zapocitat do doby trvani mobility a minimalni délky
trvani/bagatelni podpory. Po tuto dobu neni mozné, aby dany zaméstnanec ¢erpal podpurny nastroj
Podpora rodiny vyzkumného pracovnika.

Realizace mobilit ,,z domova“, tj. z jiného mista (statu), nez kde ma mobilita probihat (v pfipadé
vyjezdi zpravidla v CR, v ptipadé pfijezda zpravidla v zemi, kde védec trvale pobyva)

Mobilitu je mozné realizovat i jinym zpUsobem, neZ je uvedeno v bodé Vykon prace na dalku v pfipadé
plsobeni vyssi moci nebo v bodé Vykon prace na dalku u pfijezdovych mobilit.

V pripadé pusobeni vyssi moci mizZe byt mobilita také realizovana ,,zdomova“, tj. z jiného mista (statu),
nei kde mda mobilita probihat (v pfipadé vyjezd( zpravidla v CR, v pfipadé pfijezdd zpravidla v zemi,
kde védec trvale pobyva).

Realizovat mobilitu takovymto zplUsobem je vSsak moziné pouze docasné (nejdéle po dobu trvani
mimofadnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vy$si moci'! a zérover nejdéle po 1/3 celkové doby
realizace mobility) a po dobu realizace timto zptisobem nebude za mobilitu mozné narokovat v ZoP
jednotkové naklady. Hodiny/jednotky takto odpracované je viak moiné zapoditat do doby trvani
mobility a minimalni délky trvani/bagatelni podpory.”

10 pfedkladd se formou Zadosti o zménu v MS2014+.
11 Jedna se o mimoradna opatieni viady CR i mimoradna opatteni hostitelské zemé, transitnich zemi ¢i zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.
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7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENI

NiZe uvedeny text:

Upozornéni

PInéni jednotky, resp. zapocteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat zapocteni doby do povinné
délky mobility a minimalni doby trvani mobility/bagatelni podpory. Napt., doba pracovni neschopnosti
delsi nez 14 dn, avsak kratsi nez 2 mésice se nezapocitava do plnéni jednotky (tzn., neni proplacen
naklad za tyto jednotky), nezapocitava se do 320 hodin bagatelni podpory, ale zapocitava se do doby

trvani mobility pro uréeni jeji minimalni a maximalni délky (6—24 mésicu).

se nahrazuje timto textem:

Upozornéni

PInéni jednotky, resp. zapocteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat zapocteni doby do povinné
délky mobility a minimalni doby trvani mobility/bagatelni podpory. Napt., doba pracovni neschopnosti
delsi nez 14 dnd, avsak kratSi nez 2 mésice se nezapocitava do plnéni jednotky (tzn., neni proplacen
naklad za tyto jednotky), nezapocitava se do 320 hodin bagatelni podpory, ale zapocitava se do doby
realizace mobility pro uréeni jeji minimalni a maximalni délky (6—24" mésic).

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité a pro plnéni jednotky

mobility
Zapocitava/
nezapocitava se vre s Zapocitava/neza-
P L, Zapocitava/neza v,p, . / -
do minimalni oo s pocitava se do plnéni
.. . X pocitava se do . - -
Druh nepritomnosti délky dobv realizace jednotky (pfipadné
trvani/bagatelni n‘:obilit vcetné podptirného
podpory (320 ¥ nastroje)
hod.)
dovolend (alikvotni &ast)*3 NE ANO ANO
dovolena (nad alikvotni ¢ast) NE NE NE
pr?covvnl neschopnost do 14 dn NE ANO ANO
(véetné)
pracovrvu ,neoschvopn(v)st od 14 dnl NE ANO NE
do 2 mésicl (vcetné)

12 Délka mobility mGze, ve vyjimecnych pfipadech zplsobenych mimoradnymi opatfenimi souvisejicimi s plisobenim vyssi
moci, pfesahnout 24 mésicQ, viz kap. 5.2.4.

13 Néhrada za dovolenou pfisluéi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trvd mobilita 6 mésict, pak k danému ¢asovému
Useku ptislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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Zapocitava/

nezapocitava se e s Zapoditava/neza-
il o e e SR I
y _ ! potitivisedo | P o pinet
Druh nepritomnosti délky . jednotky (pfipadné
L, , doby realizace . o .
trvani/bagatelni mobilit vcetné podpurného
podpory (320 v nastroje)
hod.)
pracovni neschopnost po 2 mésicich NE NE NE
prekazka v prdci, za niz nalezi
plat/mzda a nahrada platu/mzdy NE ANO ANO
hrazena zaméstnavatelem?*
nepritomnost beE platu/nahl:ady NE NE NE
platu (mzdy) napt. neplacené volno
se nahrazuje takto:
Zapocitava/ Zapocitava/neza-
nezapocitava se oo s ocitava se
do rr:ﬁnima'lm' AR e r"do plnéni
&itava
Druh nepritomnosti délky pocitava s.e do jednotky
trvani/bagatelni e e (pFipadné vcetné
mobility o
podpory (320 podplirného
hod.) nastroje)
Dovolena — alikvotni ¢ast?® NE ANO ANO
Dovolend — nad alikvotni ¢ast NE NE NE
Pr?covvnl neschopnost do 14 dnl NE ANO ANO
(vCetné)
Pracovrvu ’negschvopn(v)st od 14 dn NE ANO NE
do 2 mésicli (véetné)
Przv:\clml/nl neschopnost po 2 NE NE NE
mésicich
Osvet,rczvanl ¢lena rodiny do 2 NE ANO NE
mésicl
Osvetlrovanl ¢lena rodiny nad 2 NE NE NE
mésice

14 veetné benefitt sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day) se povaZuji za vykon prace a zapo&itavaji

se do plnéni jednotky.

15 Ndhrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trva mobilita 6 mésicd, pak k danému ¢asovému
Useku ptislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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seminafi / workshopu

Zapocitava/ Zapocitava/neza-
nezapocitava se Zapotitavé/neza pocitava se
do minimalni ?)El’tévé se do do plnéni
Druh nepfitomnosti délky flob realizace jednotky
trvani/bagatelni n‘:obilit (pFipadné véetné
podpory (320 v podptirného
hod.) nastroje)
Prekazka v préci, za niz nalezi plat
a nahrada platu/mzdy hrazena NE ANO ANO
zaméstnavatelem?'®
Nepritomnost bevz platu/nahrady NE NE NE
platu (mzdy) napf. neplacené volno
Vykon prace na dalku po dobu
trvénf mimofédn{ch opatfenf | ANO AN ANO
souvisejicich s plisobenim vyssi
moci?’
Rea:llzace mGObI|It ,,,z d?Tova : ANO ANO NE
z divodu pUsobeni vyssi moci
Natizena karanténa v zahranici
v dobé Gcasti na konferenci / ANO ANO ANO

7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

NiZe uvedené odrazky:

»Zména planovaného preruseni mobility pfi dodrZeni vSech omezeni pro pldanované preruseni

mobility, viz kapitola 5.2.4.

— Preruseni mobility ze zavaznych dlivodu na dobu nezbytné nutnou (celkova doba realizace mobility

zUstane zachovana, jen se rozlozi v case).

V pripadé jednotlivé pracovni neschopnosti:

e do 2 mésicl (véetné) pracovni neschopnosti je doba pracovni neschopnosti zapocitana

do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat Zadost o zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti se doba pracovni neschopnosti nepovaZuje za dobu

realizaci mobility se vdemi dusledky, proto je nezbytné podat Zadost o podstatnou zménu.

V pripadé schvaleni této zmény musi pfijemce informaci o preruseni mobility uvadét ve zpravé

o Cinnosti (pferuseno od-do), kterd je soucasti ZoR projektu.”

16 \V¢etné benefitl sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napt. sick day) se povaZuji za vykon prace a zapocitavaji se

do plnéni jednotky.

17 Jedna se o mimoradna opatieni viady CR i mimoradna opatteni hostitelské zemé, transitnich zemi ¢i zemé pobytu rodiny

vyzkumného pracovnika.
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se nahrazuji takto:

»Zména planovaného preruseni mobility pfi dodrZeni vSech omezeni pro planované preruseni
mobility, viz kapitola 5.2.4 (celkova doba realizace mobility z(istane zachovana, jen se rozlozi
v Case).

— PFeruseni mobility ze zavaznych divodid na dobu nezbytné nutnou (celkova doba realizace mobility
zUstane zachovana, jen se rozloZi v ¢ase), avSak na dobu maximalné 180 dn( (v soudtu vsech
neplanovanych pferuseni dané mobility)®2.

— Preruseni mobility v pfipadé pracovni neschopnosti:

e do 2 mésicl (véetné) pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika je doba pracovni
neschopnosti zapocitana do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat Zadost
0 zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti vyzkumného pracovnika se doba pracovni neschopnosti
nepovazuje za dobu realizace mobility se vSemi dusledky, proto je nezbytné podat Zadost
o podstatnou zménu.

V ptipadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve zpraveé o Cinnosti (pferuseno od-

do), ktera je soucdsti ZoR projektu.”

7.2.2.2 Podstatné zmény (vyznamné)

NiZe uvedend druhd odrazka:
— ,Zména klicové aktivity projektu.”
se nahrazuje takto:

»Zména klicové aktivity projektu vyjma zmény harmonogramu.”

18 Do soudtu viech neplanovanych preruseni dané mobility se nezapoéitava preruseni mobility v diisledku pdsobeni vyssi
moci.
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