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1. KAPITOLA - UVOD

Specificka Cast Pravidel pro Zadatele a pfijemce vyzvy Gramotnosti doplfuji
Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast. Zatimco obecna cast upravuje
pravidla pro v8echny Zadatele a pfijemce OP VVV, tato specificka ¢ast obsahuje
doplnujici pravidla vyzvy Gramotnosti u relevantnich kapitol.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka Cast ve verzi 0 jsou verzi pravidel
informativniho charakteru, které vydava Ridici organ OP VVV spolu s Avizem vyzvy,
tj. pfed zvefejnénim vyzvy v IS KP14+.

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka Cast verze 1 a jejich nasledné
aktualizace jsou vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy v IS
KP14+. Tato verze pravidel je zavazna pro vSechny Zadatele a pfijemce dané vyzvy.
Ridici orgdn ma pravomoc vydavat dal$i verze pravidel, které obsahuji doplfujici
podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a prijemci informovani prostfednictvim aktualit na webovych strankach MSMT v sekci
Operaéni programy pfipadné prostfednictvim internich depesi v IS KP14+.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a prijemce — obecna Cast jsou pro tato pravidla
specifikovany nize uvedené pojmy.

Skola — centrum kolegialni podpory

Pro potfeby této vyzvy se Skolou, centrem kolegialni podpory, mysli Skola, ktera
pusobi jako lidr urcitého tématu pro dalSi Skoly a Skolska zafizeni, pfipadné i jiné
vzdélavaci organizace (v€etné zajmového a neformalniho vzdélavani) v uzemi.

Organizace center:

Zadatel/pFijemce vytipuje Skoly, které se stanou centrem kolegialni podpory (povinné
volitelna aktivita Il.). Vytipované Skoly se stanou centrem kolegialni podpory v uzemi,
daném jeji dostupnosti, nemusi byt tedy centrem kolegialni podpory pro celé uzemi
kraje. V prabéhu realizace projektu muze byt sit dale rozSifovana.

Sit’ center kolegialni podpory bude postupné rozSifovana nejen o dalSi Skoly v kraji,
ale centra kolegialni podpory budou postupné vznikat i v dalSich krajich.

Skola, ktera bude centrem kolegialni podpory v uréitém tématu, nem@ze byt centrem
v tomto tématu v dalSi siti organizované pro stejné téma.

Setkani realizuje pfijemce ve spolupraci se Skolou nejméné jednou mésicné
v pribéhu Skolniho roku v odpolednich hodinach tak, aby nebylo nutné organizovat
zastup ve vyuce. Materialné technické zajisténi je financovano ze strany pfijemce.
Za obsahovou stranku odpovida pfijemce ve spolupraci se Skolou.

Délka setkani jsou minimalné dvé hodiny po 60 minutach, dle potreby mohou
byt setkani i delsi.
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Program jednotlivych setkani pfipravuji zejména vedouci center podle potfeb a zajmu
z fad navstévniku setkani. V konkrétnim mésici tedy nemusi probihat setkani
v jednotlivych centrech podle jednotného scénare.

Zadatel/pFijemce porada v ramci této aktivity (povinné volitelna aktivita I1.) pravidelna
prezencni setkavani pro vedouci center (minimalné dvakrat za rok) a podle moznosti
i setkavani prostfednictvim sociélnich siti. Zadatel/ptijemce provadi supervizi prace
v centrech.

Akéni vyzkum
Pojeti akéniho vyzkumu ve vyzvé:

Akéni vyzkum je jednou z forem aplikovaného vyzkumu, ktery je povazovan
za dulezity prostfedek zmén v socialni realité. Na rozdil od tradi¢niho vyzkumu je
jeho cilem FeSeni konkrétniho problému (napf. ovéfeni ucinnosti metody rozvoje
vybrané gramotnosti) a hledani cesty k Zadouci zméné v ménici se realité. Akcni
vyzkum se snazi preklenout propast mezi teorii a praxi, mezi tradi¢nim akademickym
vyzkumem a realitou. Zatimco vysledky akademického vyzkumu ovliviuji praxi jen
omezenym zpusobem, akéni vyzkum je vhodnym prostifedkem, jak pfenést vysledky
vyzkumu do praxe a urychlit proces potfebnych zmén. Cilem akéniho vyzkumu tedy
je zména praxe vedouci ke zlepSeni vychozi situace, pficemz vyzkum samotny je
v souladu s pozadavky na védeckost. Casto ma podobu srovnavaciho vyzkumu
o podminkach a dopadech riznych forem socialniho jednani (napfiklad ovéfeni
ucinnosti metody rozvoje funkéni gramotnosti). Jde o cyklicky proces, ktery obsahuje
fazi akce, vyhodnoceni a reflexe a vzdy se pfizplsobuje aktualni situaci a potfebam
vyzkumu, ale pfedevsim aktérim, tedy uditelm a jejich zakum.

Zak ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi

Je zak (Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR: Katalog podptrnych
opatfeni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z ddvodu socialniho
znevyhodnéni, dostupné z http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/), ktery je
znevyhodnén pfi svém vzdélavani z divodu pfislusnosti k etnické nebo narodnostni
skupiné Ci specifickému socialnimu prostfedi, zejména je-li znevyhodnéni spojeno
s nedostate¢nou znalosti vyuCovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky tfidy,
z davodu pouzivani odliSného jazyka nebo specifické formy vyucCovaciho jazyka
v domacim prostiedi zaka (pro ucely OP VVV sem nespadaji zaci se sluchovym
postizenim) a dale splfiuje alespon jednu dalSi podminku 1 — 3:

1. Zijici v prostfedi, kde neni dlouhodobé dostateCné podporovan ke vzdélavani
Ci pfipravé na vzdélavani (napfiklad z divodu nedostate¢ného materialniho
zazemi, nevyhovujicich bytovych podminek, ¢asové narocnosti dopravy do Skoly,
nezajmu ze strany zakonnych zastupcu, konfliktl v rodiné);

2. jehoz zakonni zastupci se Skolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na ujmu
opravnénych zajmu zaka;
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3. Zijici v prostfedi socialné vylou€enych lokalit nebo lokalit socialnim vylou¢enim
ohrozenych;

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSiIi VYCHOzi
DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE
SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANIi ZADOSTI
O PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. Vyhlaseni vyzev

Pro vyzvu Gramotnosti je vyhlaSena kolova vyzva, ktera vyuziva jednokolovy model
hodnoceni, tzn. Zadatel predklada plnou Zadost o podporu v terminu stanoveném
vyzvou.

5.2. Priprava zadosti o podporu

Pfed podanim zZadosti maji vSichni Zadatelé moznost konzultovat znéni projektového
zaméru se zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé. Pro Zadatele, ktefi si
vyberou povinné volitelnou aktivitu 1V., RO doporuduje konzultaci projektového
zameéru v ramci konzultaci k vyzve.

Zadatel je povinen pFedloZit spolu s Zadosti o podporu prostfednictvim IS KP14+
povinné pfilohy a relevantni povinné volitelné/nepovinné pfilohy. Prehled pfiloh je
uveden v tabulce kapitoly 18.10. obsahujici formu a zpUlsob dolozeni.

5.2.1 Opravnénost zadatele/partnera

Opravnény Zadatel: vymezen v textu vyzvy, bod 4.1.
Opravnény partner: vymezen v textu vyzvy, bod 4.2.

Opravnény zadatel/prijemce je povinen splnit vSechna nasledujici kritéria:

- zadatel/partner méa sidlo na izemi CR;

- zadatel/partner/Fi jsou povinni v pfiméreném rozsahu zverejnit/dolozit
svoji strukturu vlastnickych vztahu:
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Zadatelé, ktefi nezvefejni/nedolozi strukturu vlastnickych vztahG (nebo
Zadatelé, u nichz dojde ke stfetu zajmu), nesplfuji podminky opravnéného
Zadatele. Posuzuje se, zda zadatel dolozil vlastnickou strukturu v souladu
se zakonem €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, § 14 odstavcem 3
pism. e); tzn., je-li zadatel pravnickou osobou, dolozi informaci
o0 identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho
statutarni organ nebo jednaji na zakladé udélené plné moci,

2. 0osob s podilem v této pravnické osobé,
3. 0sob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu;

Zadatel/partner neni v upadku podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku
a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich
pfedpist; neni proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti
nebo neni v likvidaci;

Zadatel/partner splfiuje podminky bezdluznosti viéi Ceské spravé
socialniho zabezpeceni, finanénimu uUfadu a zdravotnim pojistovnam
(nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Partner doklada
bezdluznost pouze v pripadé partnerstvi s finanénim prispévkem. Za spinéné
podminky bezdluZnosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané
povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle ust. § 156 zakona
¢. 280/2009 Sb., danovy fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach
dle ust. § 20a zakona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Zadatel/partner je trestné bezuhonny;

zadatel — soukromopravni subjekt vykonavajici verejné prospésnou
¢innost a pfispévkova organizace, ktera neni zfizenad OSS (kromé Skol a
Skolskych zafizeni) — je povinen dolozit opravnéni k vykonavani

vzdélavani jako hlavni nebo vedlejsi Cinnost, tuto skuteCnost doloZi
stanovami nebo zfizovacimi listinami, a je povinen byt zapsan do pfislusné
evidence/registru pfed dvéma lety a dfive od data podani zadosti na RO
(tzn., ze je povinen prokazat minimalné dvouletou historii spole¢nosti);

zadatelé — verejné vysoké skoly dolozi, Ze uskutec€nuji studijni programy
zaméfené na pfipravu k vykonu regulovaného povolani pedagogického
pracovnika, a to prostfednictvim pfilohy zZadosti o podporu — Kkopii
Rozhodnuti o akreditaci;

Zadatelé jsou povinni dolozit zkuSenost s projektovym fFizenim, a to
prostfednictvim povinné pfilohy;

Zadatelé/partnefi jsou povinni dolozit odbornost €lenii odborného tymu
prostfednictvim jejich CV, a to u vybranych pracovnikl (viz vzor pfilohy);
vSichni Zadatelé jsou povinni prostfednictvim pfilohy Zadosti o podporu
prokazat, ze ro€ni obrat organizace/spole¢nosti zadatele dosahuje
alespon 30 % hodnoty €astky zpusobilych vydaja projektu uvedenych
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v zadosti o podporu. Posuzuje se, zda ro¢ni obrat subjektu Zadatele
dosahuje min. 30 % castky zpusobilych vydaju projektu. V pfipadé
projektt, kde se na realizaci podili finan€ni partner/partnefi, muize
relevantni Cast odpovidajici podilu partnera/partnerd Zadatel prokazat
prostfednictvim partnera/partnerd. Podminka dosazeni pozadovaného
obratu je splnéna za posledni dvé uzaviena Ucetni obdobi' trvajici 12
mésicu (ktera existuji)?, za kterd mél zadatel odevzdat danova pfiznani,
a ktera predchazeji datu podani zadosti.

Tuto skuteCnost Zadatel prokazuje predlozenim Vykazu ziski a ztrat
za vySe specifikovana ucetni obdobi. Definice ro¢niho obratu je
specifikovana v § 20 odst. 1 pism. a) bodu 2 zakona 563/1991 Sb.
O ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist: “.... ro€nim Uhrnem C¢istého
obratu se pro ucely tohoto zakona rozumi vySe vynosu snizena o prodejni
slevy a délena poctem zapocatych mésicu, po které trvalo ucetni obdobi,
a vynasobena dvanacti,...”

Poplatnici, ktefi nebyli zaloZzeni nebo zfizeni za u€elem podnikani (§ 18
odst. 3 zakona 586/1992 Sb. o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich
predpisu), uvedou rocni uhrn Cistého obratu z celkové Cinnosti, tj., z hlavni
I hospodarské Cinnosti. Poplatnici, ktefi vedou dafiovou evidenci, uvedou
soucCet vSech pfijmu dosazenych za zdanovaci obdobi nebo za obdobi,
za které podavali posledni dafové pfiznani k dani z pFijmu.

Povinnost prokazovat vysi obratu se nevztahuje na zadatele zapsané
do Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, na organizaéni slozky statu

v

a na subjekty uvedené v pfiloze ¢. 1 a 2 zakona ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

5.2.2 Uzemni zpGsobilost projektd OP VVV

5.2.2.1. Pripustné misto dopadu realizace projektu

Pro projekty v ramci této vyzvy je urena programova oblast méné rozvinuté regiony.
V této vyzvé je umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 70, odst. 2, obecného nafizeni, tzn. je
umoznéno realizovat projekty i mimo programovou oblast.

V Zadosti o podporu projektu Zadatel vymezi Uzemi, na kterém budou probihat
aktivity projektu ve prospéch cilové skupiny. V ramci této vyzvy je mozny dopad
na méné rozvinuté regiony. Pomér urcujici rozpad zdroju mezi méné a vice
rozvinutymi regiony je uveden v kapitole 8.1.5.

1 Tj. zadatel prokazuje splnéni podminky pro obrat za kazdé ze dvou pFedchazejicich po sobé jdoucich
uzavrenych ucetnich obdobi samostatné.

2 V pfipadé, Ze Zadatel v dob& podani Zadosti o podporu nema dvé ucetni obdobni uzaviena, doloZi jako
povinnou pfilohu Z&dosti o podporu Cestné prohlaSeni, Zze vySi obratu za dvé uzaviend obdobi dolozi pFed
vydanim pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory. DoloZeni dokladu o dostate¢né vysi roéniho obratu (tj.
min. 30 % castky zplsobilych vydaju projektu) je zavaznou podminkou pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory. V pfipadé Zze zadatel nedolozi dostateCnou vySi obratu nejpozdéji pfi dolozeni
dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, bude jeho Zadost o podporu
vyfazena z procesu schvalovani, tzn., nebude podporena.
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V ramci realizace projektu pfijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou

oblast.

5.2.2.2.

Pripustné misto realizace projektu

Programova oblast

Mimo programovou oblast

V ramci této vyzvy je
umoznéno realizovat
projekty na uzemi méné
rozvinuté regiony (Uzemi
13 kraja CR).

V ramci této vyzvy je
umoznéno realizovat
projekty na uzemi vice
rozvinuté regiony (Uzemi
hl. mésta Praha).

V ramci této vyzvy neni
umoznéno realizovat
projekty na uzemi
Evropské unie mimo CR.

Projekt musi byt realizovan na uzemi Ceské republiky. Realizace projektu mimo EU
neni mozna.

5.2.3 Opravnénost cilovych skupin

Zaci ze socioekonomicky znevyhodn&ného a kulturné odlisného prostredi
(napf. zaci s odliSnym matefskym jazykem nebo romskym etnolektem, ktefi
jsou soucCasné socioekonomicky znevyhodnéni) — jde o povinnou cilovou
skupinu, ktera musi byt zapojena v kazdé aktivité této vyzvy?3;

Zaci, kteri jsou ohrozeni predéasnym odchodem ze vzdélavani;

déti a zaci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméfreny na vytvareni
inkluzivniho prostfedi ve Skole, Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani
a organizacich plsobicich v oblasti volného ¢asu déti a mladeze;

rodice* déti a zaku, pracovnici $kol a Skolskych zafizeni, vedouci pracovnici
Skol a Skolskych zafizenti;

pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani
nebo asistencnich sluzeb a v oblasti volného Casu a zajmového vzdélavani
déti amladeze, studenti pedagogickych fakult a obord zaméfenych
na vzdélavani déti a zaku;

pro volitelnou aktivitu 3 Vrstevnické vzdélavani je mozné zapojit zaky vSech
typl Skol (napf. gymnazia) pfi splnéni podminek aktivity.

5.2.4 Opravnénost aktivit projektu

V ramci vyzvy na Gramotnosti je zadatel povinen vybrat povinnou aktivitu
Rizeni projektu a minimalné jednu aktivitu ze €tyr povinné volitelnych aktivit I.

3 Viz definice pojmu, kapitola 2.

4V ramci této cilové skupiny Ize zapodist i osoby dle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, hlava Ill, § 928 az

975.
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— V. Dale ma zadatel moznost zvolit libovolné mnozstvi volitelnych aktivit (I. -
IV.).

Nazev nize uvedenych aktivit nemusi Zadatel v zadosti o podporu uvadét v presném
znéni, s vyjimkou aktivity Rizeni projektu. Zadatel mze kazdou z vybranych aktivit
uvést samostatné, sloucit v jednu a feSit spoleCné nebo rozepsat do vice kliCovych
aktivit. Samostatné a s pfesnym nazvem musi byt uvedena pouze aktivita Rizeni
projektu.

Povinna aktivita:

Rizeni projektu — vice viz Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast, kap.
5.2.4.

Povinné volitelné aktivity:

. Podpora funkéni gramotnosti zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) v oborech SS bez maturitni zkousky
ll.  Podpora vzajemného uéeni $kol a pedagogti formou sitovani na ZS
[ll.  Extrakurikularni aktivity na podporu gramotnosti
IV. Vyzkumné pilotni projekty s akcentem na zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi

Povinné volitelna aktivita |. Podpora funkéni gramotnosti zaku se SVP
v oborech SS bez maturitni zkousky

Popis obsahu aktivity: V ramci této aktivity bude Zadatel realizovat pilotni projekt/y
na podporu zaku z hlediska vSeobecné slozky vzdélani. Aby Zaci byli schopni vést
uspokojivy osobni i obCansky Zivot, naplhovat zvySujici se pozadavky
zaméstnavatelu a obstat v mezinarodni konkurenci, musi mit na pfiméfené urovni
rozvinuty znalosti, dovednosti a postoje souvisejici se Ctenafskou, matematickou
a finan¢ni gramotnosti. Musi byt schopni pracovat s komplexnimi informacemi
prezentovanymi v elektronické podobé a feSit komplexni problémy prostfednictvim
informacnich technologii v zaméstnani i v kazdodennim Zzivoté. Pro informaci o pojeti
komplexnich uloh je mozno hledat inspiraci napfiklad v ulohach Setfeni PIAAC
(Mezinarodni vyzkum dospélych). Nezbytnou soucasti aktivity musi byt analyza
problematickych oblasti v kurikulu odborného Skolstvi, navrh doporu€eni pro zmény
v pojeti vSeobecné slozky vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani bez maturitni
zkousky a realizace vyzkumnych aktivit (bude se jednat o akéni vyzkum® zaméreny
na tvorbu a ovéfovani efektivnich metod uceni Zakl v oborech stfedniho vzdélani
bez maturitni zkousky). Vystupem aktivity mohou byt metodické nastroje (napfiklad
videa, metodiky, podkladové materialy pro kurzy DVPP, apod.).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 Viz kapitola 2 Definice pojmu.
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5 13 01 Pocet vzdélavacich modulll s metodikou a vzdélavacim programem

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni subjektd z minimalné dvou
kraja.

Povinné volitelna aktivita Il. Podpora vzajemného uceni Skol a pedagogu
formou sit'ovani na ZS

Popis obsahu aktivity: Pfi vybéru této aktivity Zadatele popiSe, jakym zpusobem bude
vytvaret/pfetvaret zakladni Skolu coby centrum podpory kolegialni podpory
a vzajemného uceni mezi pedagogickymi pracovniky Skol pro zvyseni podpory zaki
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi.

Zadatel v ramci této aktivity bude organizovat a metodicky podporovat sité $kol, které
budou pusobit jako centrum kolegialni podpory. Kazda Skola muize mit centra
kolegialni podpory pouze z jedné vyzvy. V pfipadé realizace povinné volitelné aktivity
. jiz Zadatelé nesmi Cerpat finan¢ni podporu na vytvofeni centra kolegialni podpory
pro stejnou Skolu z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol I. V ramci vyzvy Budovani
kapacit pro rozvoj Skol |. je mozné takovou Skolu podpofit jinymi aktivitami nez je
tvorba centra kolegialni podpory.

Z kazdého setkani je pofizena prezencni listina uCastniku, ktera bude predlozena
v pfipadé kontroly na misté.

Vedouci centra kolegialni podpory musi byt minimalné dva zkuSeni pedagogové, aby
byla zajisténa zastupitelnost (zkuSeny pedagog je ten, ktery ma zkuSenosti
s rozvojem konkrétni gramotnosti), ktefi poradaji pravidelna setkavani zejména pro
zajemce z okolnich Skol (a dalSich zafizeni). Centrum vytvari prostor pro sdileni
zkuSenosti, vyménu prikladd dobré praxe, diskuze o daném tématu, cerpani
inspirace do vyuky, spole¢né planovani a reflexe vyuky, apod. Z ucasti nejsou
vylou€eni ani nepedagogicti pracovnici a dobrovolnici pracujici s détmi a mladezi.

Zadatel/pfjemce pofada vramci této aktivity pravidelnd prezenéni setkavani
pro vedouci center (minimalné dvakrat za rok) a podle mozZnosti i setkavani
prostfednictvim socialnich siti. Zadatel/pfijemce provadi supervizi prace v centrech.

Zadatel v ramci aktivity popise jaky typ sit& (1 — 3, viz nize) bude v ramci této aktivity
vytvaret. Podminkou je volba minimalné jedné z nize uvedenych typu sité.

Typy siti:
1. Podpora zakl s akcentem na rozvoj ¢tenarské gramotnosti,

2. Podpora zakl s akcentem na rozvoj matematické gramotnosti,
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3. Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci, socialni gramotnosti, podpora
etické vychovy, seznameni s principy pozitivni psychologie®, osobnostni
rozvoj zakl, atd. (inspirace a doporu¢eni Rady Evropy, viz napf.
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/report 4 final study summary and polic
y_recommendations_.pdf.

Popis skoly jako centra kolegialni podpory a vzajemného u¢eni mezi Skolami —
skola, ktera pusobi jako lidr urcitého tématu’ pro dalsi Skoly a Skolska zafizeni,
pfipadné i jiné vzdélavaci organizace (v€etné zajmového a neformalniho vzdélavani)
v tzemi. Uzemi je spi$e nez formalnimi charakteristikami dano dopravni dostupnosti
a praktickymi hledisky.

Cilem aktivity neni primarné tvorba metodickych materiald. Pokud vznikaji
metodické materialy (napfiklad naméty na vyukové hodiny/lekce), musi vznikat
primarné v pribéhu setkavani, resp. ve spolupraci pedagogl — navstévnika, a musi
byt pilotovany v nékterém dalSim centru sité.

Hodnoceni prace v centru

Cilem je odpovédét na otazku, zda je centrum schopno domluvit se na tom, o co
vlastné usiluje. Vedouci centra spole¢né s ucastniky zformuluje cil (konkrétni cil
uceni) pro kazdé setkani a nasledné zhodnoti, zda a jak se cile podafilo dosahnout.

Priklady uziteCnych a pro ucitele uchopitelnych cild pro Ctenafskou gramotnost:
,Kazdy ucastnik si odnese aspori jeden napad, jak zlepSit dilny ¢teni se svou tfidou.”
~Spolecné se domluvime na tom, co v oblasti cteni v predmétech vSichni
vyzkousSime, a za dva mesice si fekneme, jak se nam darilo, a ukazeme si pripravy
a vystupy deti.“ ,Zjistime, jak kdo z nas déla formativni hodnoceni pfi rozvoji
Ctenarskych strategii, a fekneme si, které postupy nam pripadaji uZitecnée.” ...

Tento proces je mozné zdokumentovat bud pisemnou reflexi nebo audio/video
zaznamem (postacujici je amatérska nahravka napf. na mobilnim telefonu). Mlze se
také jednat o pisemnou zpétnou vazbu ucastniki konkrétniho sezeni a kni
zpracovany komentar vedouciho centra, o néjaké produkty ucastnikl z akce (flipy
vzniklé ve skupinach, atd.) nebo o vypovédi na dalSi akci, jak ucitelé néco z minulého
setkani pouzili v praxi, apod.

Minimalné jedenkrat za rok bude pofizen videozaznam z celého setkani vcéetné
vypovédi deseti rlznych uc€astniki setkani. Tento videozaznam bude povinné

6 Pozitivni psychologie je aktualnim a rychle se rozvijejicim smérem v souCasné svétové psychologii, ktery se
zaméfuje na studium a podporu pozitivniho prozivani, kladnych stranek osobnosti ¢lovéka i podminek
optimalniho fungovani v mezilidskych vztazich. Velkou pozornost vénuje rozpoznani a rozvoji silnych stranek
a prednosti Clovéka a podpore jejich vyuzivani v osobnim i profesnim Zivoté. V centru zgjmu je také vyzkum
a podpora pozitivnich potencialti a tendenci lidské osobnosti jako jsou empatie, altruismus, tolerance, vdécnost,
pokora a lidské ctnosti. Trend aplikované pozitivni psychologie klade diraz na vyuziti vysledkd zkoumani v oblasti
zivotniho stylu, ve vzdélavacim procesu, v psychoterapii a poradenstvi i v psychologii fizeni a vefejné sprave.

7 Téma je upfesnéno v podminkach vyzvy, naptiklad se jedna o $kolu, ktera kvalitné rozviji &tenarskou
gramotnost nebo uplatiuje inkluzivni pfistup a vzdélava vSechny déti/zaky v heterogennim kolektivu.
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pfilozen ke Zpravé o realizaci projektu, kde bude zaroven prehled aktivit center
a jejich hodnoceni. Toto shrnuti pak bude podkladem pro zhodnoceni aktivit a vyuZiti
vystupu a pro planovani dal$i vyzvy v ramci OP VVV.

Pfijemce dotace nebo ten, kdo metodicky vede sit center, provadi nejméné jedenkrat
za rok supervizni pozorovani (pfipadné supervizni rozhovory) do pfedem
pfipraveného pozorovaciho archu. Format pozorovaciho archu (pfipadné zakladni
osnovy supervizniho rozhovoru) bude predloZzen soufasné s prvni Zpravou
o realizaci projektu.

Provazanost ¢innosti center v ramci dalSich projekta PO 3 OP VVV

V individualnich projektech systémovych (pfijemcem projektd jsou pfimo fizené
organizace MSMT a organizaéni slozky statu) budou pro zaji$téni provazanosti
projektu organizovany tzv. odborné panely.

Prijemci projektt této vyzvy mohou byt vyzvani k ucéasti na odborném panelu
(jedna se o cca dva dny v jednom kalendainim roce). V pripadé, ze je prijemce
k ucasti vyzvan, je jeho ucast na tomto panelu povinna. Tato podminka bude
uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory.

Pro vyuziti vystupl z &innosti t&chto $kol — center — potfebuje MSMT, aby pfijemce
vykazoval jednou za rok prehled aktivit a u€astnikd setkani. Shrnuti bude podkladem
pro planovani dalSi vyzvy. Celkové shrnuti sledovanych udaji (ij. pfehled aktivit
a UCastnikl) pak bude soucasti zhodnoceni v ramci Zavérecné zpravy o realizaci
projektu (kap. 7.1.3 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni minimalné sedmi $Skol
z minimalné sedmi kraji (mimo Uzemi hl. mésta Praha). (Zadatel musi vybrat
alespori dva kraje z povinné volitelnych kraja: Ustecky, Jihomoravsky, Karlovarsky
a Moravskoslezsky, ve kterych Skolu zapoji. Dale vybira z volitelnych kraja, kterymi
jsou v8echny kraje v CR kromé Prahy).

V pfipadé zapojeni Skoly jako partnera projektu pfedlozi Zadatel spole¢né se zadosti
o0 poskytnuti podpory navrh partnerské smlouvy a partnerskou smlouvu predlozi
pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. V pfipadé zapojeni
Skoly jako spolupracujiciho subjektu predlozi pfedbézny seznam Skol, které budou
do projektu zapojeny, soucasné se zadosti o poskytnuti podpory. Seznam
zapojenych Skol pfedlozi sou€asné s prvni zpravou o realizaci.

Povinné volitelna aktivita Ill. Extrakurikularni aktivity na podporu gramotnosti

Popis obsahu_aktivity: Zadatel realizuje v ramci této aktivity krouZzky/volno&asové
aktivity pfi Skolach a Skolskych zafizenich na podporu gramotnosti s akcentem
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na zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi. Jedna
se o realizaci jedné z nasledujicich €innosti:

1. Rozvoj &tenafské gramotnosti na 2. stupni ZS

2. Rozvoj &tenarské gramotnosti v oborech SS bez maturitni zkousky

3. Rozvoj matematické gramotnosti (ZS nebo SS bez maturitni zkousky)

4. Rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci/socialni a obcanské
gramotnosti/etické vychovy (ZS nebo SS bez maturitni zkousky)

5. Podpora zvySovani motivace pro studium technickych a pfirodovédnych obort
SS bez maturitni zkousky

PFijemce poskytne podporu pfi vyhodnocovani dopadi projektu organizovaného RO.
Spoluprace muze mit podobu umoznéni provedeni dotaznikovych Setfeni (na zacatku
ana konci projektu) nebo jinych forem dotazovani u podpofenych osob. Pfijemce
na potfebu spoluprace bude upozornén v predstihu a zajisti souhlas podpofenych osob
(u nezletilych souhlas zakonnych zastupcu).

Rozvoj gramotnosti je nutné realizovat jako volnoCasovou aktivitu. Ve vyuce je dovoleno
realizovat aktivity pouze, pokud na konkrétni gramotnost existuje jiz volnoCasova aktivita.
Napf. Na Skole existuje krouzek cCtenarstvi, tim padem je dovoleno uplatnit dobré
zkuSenosti s krouzky i ve vyuce. Pro rozvoj gramotnosti ve vyuce neni zavazné
dodrZeni stanoveného poctu zaku ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odliSného prostredi.

Vystupoveé indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni subjektll z minimalné dvou
kraju.

V ramci povinné volitelné aktivity Ill. mdze Zadatel propojovat zaky z raznych 3kol.
Téma 1. Rozvoj étenaiské gramotnosti na 2. stupni ZS8

KrouzZek neni primarné zaméfen na doucovaci aktivity nebo vyuku cteni.
Zaméfuje se na vztah ke Ctenarstvi, ¢teni s porozuménim, praci s textem,
rozvoj kritického mysleni, apod.

Téma 2. Rozvoj étenarské gramotnosti v oborech SS bez maturitni
zkousky

Krouzek neni primarné zameéfen na doucovaci aktivity nebo vyuku cteni.
Zaméfuje se na vztah ke Ctenarstvi, ¢teni s porozuménim, praci s textem,

8 Pro 1. stupeft ZS je pfipravena $ablona &tenafské kluby. Zajemce o pilotovani aktivit vedoucich k rozvoji
¢tenarské gramotnosti na 1. stupni maze volit povinné volitelnou aktivitu 4.
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rozvoj kritického mysleni, apod.

Téma 3. Rozvoj matematické gramotnosti (ZS nebo SS bez maturitni
zkousky)

Nejedna se primarné o doucovaci aktivity. Smyslem prace v krouzku je
obohacovani vyuky v hodinach prostfednictvim inovativnich metod,
budovani vztahu k matematice, apod.

Téma 4. Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci/socialni
a obéanské gramotnosti/etické vychovy (ZS nebo SS bez maturitni
zkousky)

Cilem tématu je rozvoj potencialu zaka, podpora aktivniho obdcanstvi
a spoleCenské a politické participace mladych lidi na mistni, regionalni,
narodni Ci celoevropské urovni. Aktivity jsou soustfedény do socialné
vylou€enych lokalit, kde ziji lidé, ktefi jsou z participace vyluCovani. Je
tfeba podpofit obCanské kompetence zejména u téchto mladych lidi, nebot’
to je cesta, jak se mohou zapojit do spoleCnosti.

Téma zahrnuje nasledujici aktivity k realizaci (mozné vybrat ¢ast aktivit Ci
aktivity kombinovat):

1. Tvorba komunitnich projektd, tj. napf. ucitelé spole€né s zaky odhaluji
zdroju — média, ufady, vlastni zkuSenost, atd. Na zakladé zjisténi navrhuji
feSeni i za pomoci jinych aktérd. Jednaji s mistnimi ufady, neziskovymi
organizacemi, obCany, rodi€i, atd. Cilem tématu je vzbudit odpovédnost
za misto, kde Zijeme, ukazat rizné cesty, jak je mozné problémy fesit.
(K realizaci tohoto tématu pfispéji i t¢émata nize uvedena).

2. Skola jako mikrodemokracie, tj. tvorba Zakovskych parlamentti — Zaci
se uci, jak funguje spole€né spravovani véci — demokracie. Ve spole¢né
diskusi se stanovuji cile, nastavuje se agenda, vymysli se cesty
k dosaZeni cile.

3. Skola jako centrum komunity

e spoluprace s mistnim zastupitelstvem/urady/NNO a dalSimi lokalnimi
aktéry (napf. dalSi Skoly, podniky, atd.). V ramci této aktivity jsou
mozné ruzné formy spoluprace, napf. setkavani,

e spoluprace a zapojeni rodi€l do projektu Skoly (napf. formou vyletq,
spoluorganizaci aktivit Skoly)
4. Vychova k lidskym pravim, zvySovani zajmu o aktualni spoleenska
a politicka témata (napf. tvorba Skolnich novin, filmovy klub
dokumentarnich filmu, atd.)

5. Osobnostni rozvoj (formou her, prace s texty, spoleénou diskusi, atd.)
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e rozvoj schopnosti poznavani (u€it se ucit — hledat nové zpusoby
uceni, ucit se kriticky myslet, atd.)

e sebepoznani a sebepojeti: poznavani své osobnosti (temperament,
motivace, schopnosti); poznavani sebe samé (identita, sebeucta,
sebeduvéra, sebepfijeti)

6. Aktivity v ramci vyuky, ale i volnoCasove aktivity zamfené na socialni
rozvoj (vztahy mezi lidmi, komunikaci, spolupraci, feSeni problému, atd.),
které se mohou orientovat na nasledujici témata:

e Vzdélavani v oblasti metod a technik rozvoje tolerance: Cilem je
nachazet moznosti vzajemného porozuméni si i pfes vnimani
jinakosti (ktera maze byt dana socialnimi, rasovymi, narodnostnimi,
jazykovymi, kulturnimi, nabozenskymi rozdily ¢i télesnym
hendikepem nebo chronickou nemoci, jako je napfiklad lupénka Ci
epilepsie) a vytvaret prostor pro tolerantni a vstficné souziti
ve spolecnosti.

e Podpora duSevniho zdravi a destigmatizace zaku s psychickym
onemocnénim: DuSevni zdravi je pfedpokladem zdravi fyzického
a podstatnou soucasti osobni pohody (wellbeing) a kvality Zivota.
NejCastéjSimi duSevnimi poruchami, které je mozno do znacné miry
ovlivnit zpusobem Zivota a specialnimi preventivnimi metodami,
napf. relaxaénimi technikami®, jsou strach, Gzkost, fobie, smutek
a deprese. Aktivity zaméfené na podporu duSevniho zdravi
a prevence dusevnich nemoci by se mély zaméfit na posilovani
ochrannych faktorl (napf. odolnosti, u€asti v komunitnich sitich)
a na omezovani rizikovych faktorl (napf. socialni izolace, odcizeni,
odmitani vrstevniky a spoluzaky, aj.). Pravé Skoly jsou pfitom
prostfedi zasadniho vyznamu, protoze Zaci v nich travi velkou ¢ast
svého Casu.

Obdobi adolescence je obdobim, ve kterém se manifestuje fada
psychickych onemocnéni. Psychickd onemocnéni v CR jsou
dlouhodobé& na vzestupu, pocet Ié€enych pacientu se blizi pul
milionu, coz je 34 x vice nez v roce 1995. Skute€né mnoZstvi
nemocnych je v8ak pravdépodobné jesté vysSi, protoZe statistiky
udavaji pouze pocty diagnostikovanych osob. Odhaduje se, Ze
rizna forma duSevniho onemocnéni, nejCastéji deprese,
ve skuteCnosti trapi az 1/3 populace. Podle Svétové zdravotnické
organizace se jiz ruzné formy chronickych du$evnich poruch

9 Mohou byt vyuzity jen takové relaxacni techniky, ke kterym ma provadgjici certifikované vzdélani (Nap¥. Neni
mozné, aby ucitel vykonavat techniky uréené pro psychology, pokud k tomu neni vyskolen).
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v populaci vyrovnaly podilu kardiovaskularnich chorob (11 %).
Pfedpoklada se, Ze vroce 2020 bude duSevni onemocnéni
nejCastéjSi pfiCinou pracovni neschopnosti a béhem 20 let se
chronické duSevni onemocnéni stane nejvyznamnéjSi pficinou
nemoci v rozvinutém sveété.

Kvlli  nedostate¢nému  vybaveni pedagogli  dovednostmi
pro vzdélavani zaku s psychiatrickymi onemocnénimi a také
stigmatizaCnimu postoji jak ucitell, tak spoluzakd, nemocni Zaci
Casto opoustéji vzdélavaci systém predCasné, a to i v pfipade, ze
jejich  kognitivni funkce nejsou nemoci omezeny. PfiCiny
stigmatizace duSevné nemocnych jsou pfedevSim v neznalosti
a stereotypech, proto je potfebné opravovat rozSifena chybna
tvrzeni o dusevné nemocnych a informovat pfedevsim pedagogicke
pracovniky.

e Aktivity by se mély zaméfit na seznameni uciteld i zaku se
zakladnimi projevy duSevnich onemocnéni a s metodami, jak
na tyto projevy reagovat, jak jim pfizplsobit vyuku a jak se zaky
jednat i v bézné interakci mimo vyu€ovaci proces.

V kone¢ném dusledku tak dojde nejenom k usnadnéni integrace
nemocnych Zakl do vzdélavani, ale také k ziskani dovednosti,
které zdravym zakim umozni v€as rozpoznat projevy pocinajiciho
psychického onemocnéni u sebe nebo u lidi ve svém okoli,
nasledné v€as zahdjit IéCbu a znacné tak zvysSit nadé€ji na uspésné
vylé€eni nebo alespor u€innou kompenzaci dasledk onemocnéni.
Vyzkum v oblasti destigmatizacnich programu navic jednozna¢né
prokazal, Ze nejefektivnéjSi zplsob pro zménu emocionalnich
vztah(, potazmo stigmatu k nemocnym, je moznost zakl pfimo
pfijit do kontaktu se Zaky postizenymi psychickym onemocnénim.

Téma 5. Podpora zvySovani motivace pro studium technickych
a prirodovédnych obora SS bez maturitni zkousky

e rozvoj manualni zru€nosti, budovani pracovnich navyka (a dalSi
témata souvisejici se vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace)

e rozvijeni otevienosti zaka k védeckym objevim, stimulace zajmu
0 védu

e rozvijeni zvidavosti a smyslu pro zodpovédnost zaku
e rozvijeni podnikatelskych dovednosti

Vramci tématu je ukolem zakd navrhnout podnikatelsky zamér, ktery
predlozi k oponentufe podnikatelim pfimo z oboru (idealné v pisemné
podobé kombinované s prezentaci zaméru, ¢&imz dojde k rozvoji
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prezentaCnich dovednosti ve smysluplném kontextu). Zamér bude
na zakladé pfipominek lidi z praxe upraven a v idealnim pfipadé se muize
uchazet o podporu ve formé start up. V pfipadé, Ze podnikatelsky zamér
bude pfipravovat skupina zaku, dojde touto aktivitou i k rozvoji dovednosti
v oblasti spoluprace. Skoly pak mohou iniciovat pfipravu mezioborovych
podnikatelskych zaméru, které umozni sitovani nékolika Skol, resp. Skol
riznych oborovych zamérfeni.

Povinné volitelna aktivita IV. Vyzkumné pilotni projekty s akcentem na zaky
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi na ZS
a SS bez maturitni zkousky

Popis obsahu aktivity: Aktivita je ur€ena pro pilotaz inovativnich postupl a metod
vedoucich krozvoji kliCovych kompetenci. Podminkou je zapojeni Zaku
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostifedni ze zakladnich
Skol v dosahu socialné vylou€enych lokalit a/nebo ze stfednich Skol v nematuritnich
oborech. Zaci ze socioekonomicky znevyhodné&ného a kulturné odlisného prostiedi
musi tvofit nejméné 50 — 75 % cilové skupiny na pocatku aktivity (zadatel dolozi
Cestnym prohlasenim).

Vystupoveé indikatory pro tuto aktivitu:
5 13 01 Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim programem

Volitelné aktivity:

I.  Aktivity podporujici zaméreni na silné stranky
II. Rozvoj exekutivnich dovednosti (executive skills)
lll.  Vrstevnické vzdélavani (Peer learning)

IV. Rozvoj jazykové gramotnosti

Volitelna aktivita I: Aktivity podporujici zaméreni na silné stranky zaku, ucitelt
i organizaci

Popis obsahu aktivity: Zadatel v ramci této aktivity bude realizovat &innosti/postupy
podporujici zaméfeni na silné stranky (zZaku, uciteld i organizaci) zalozené
na principech pozitivni psychologie a dalSich pfistupl, napfiklad formou metody
ocenujiciho ptani. Oceriujici ptani (v originale ,appreciative inquiry“'?) se fadi mezi
pfistupy, které jsou zaloZeny na mapovani a rozvijeni silnych stranek a dalSich
prednosti jednotlivcl, projektd i spole¢nosti. Jde o pfistup, ktery na rozdil od metod
orientovanych na analyzu problém0 stavi na dostupnych zdrojich, dosavadnich
uspéSich a lokalnich dovednostech. Tyto vstupni zdroje pak v ramci rozvojovych

10 Appreciative — uznaly, vnimavy, pozorny, vdécény, vnimajici, ocefiujici, zhodnocuijici, pozitivni, na silnych
strankach zalozeny; inquiry — zkoumani, ptani se, dotazovani, patrani, dukladné hledani.
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cykll vyuziva pfi stanoveni a dosahovani plant a cild rozvoje. Vychazi z mnoha
prizkum, které dokazuji, Ze lidé a spoleCnosti se vyvijeji mnohem rychleji
a dosahuiji spiSe uspéchu a spokojenosti, pokud soustfedi svoji pozornost na to, co
funguje, spiSe nez na to, co nefunguje.

Ocenujici ptani je uCinnou metodou také pro rozvoj organizaci, tedy i Skol. Vykonnost
organizaci a jejich schopnost se meénit zavisi na chuti a odhodlani lidi investovat svoji
energii do stanovenych cill. Ke vzbuzeni motivace a udrzeni této angaZzovanosti Ize
vyuzit principy a metody ocefiujiciho ptani. Ustfednim nastrojem ocefiujiciho ptani je
bezpodminecné kladné dotazovani, které vyuziva energii pozitivnich zdroju a emoci
a posiluje tak schopnost systému pochopit a umét vyuzit svého potencialu.

Tento pfistup se v poslednich letech velmi rychle a uspé&sné rozSifuje po celém
vyspélém svété, a to jak voblasti ,tvrdych® cild (napf. zvySeni vykonnostnich
ukazatell), tak ,mékkych“ cili (napf. posun kultury organizace k lepSi tymové
spolupraci a pozitivni atmosfére).

Tyto principy lze uplatnit napf. ve vyuce, pfi volnoCasovych aktivitach pro zaky Ci
principy S§ifit v ramci tematickych platforem, kolegialni podpory, atd.

Vystupoveé indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Volitelna aktivita II.. Rozvoj exekutivnhich dovednosti (executive skills)

Popis obsahu aktivity: Rozvoj exekutivnich dovednosti prostfednictvim rliznych aktivit
zamérfenych na socialni, emocionalni a télesny rozvo;.

Exekutivni dovednosti jsou schopnosti a dovednosti cilevedomé, takticky
a strategicky planovat postupy a vykony, rozhodovat, resit problémy.

Ziskani znalosti a dovednosti je dulezitym prfedpokladem uspéSného uplatnéni.
V bézném zivoté se Ize pomérné Casto setkat se situaci, ze ziskani kognitivnich
dovednosti pro zlepSeni vysledkl ve vzdélavani nestac¢i. Ddvodem mohou byt
nedostatecné exekutivni dovednosti. Exekutivni dovednosti umoznuji lidem
planovat, organizovat a dokonCovat ukoly. Zahrnuji schopnost soustfedéni,
pozornosti k detailim, zohlednéni pfedchozich zkuSenosti a snahu vyvarovat se
impulzivniho jednani. Dle Amandy Morin Ize rozeznat osm zakladnich exekutivnich
dovednosti: 1. Kontrola impulzivnosti (myslet dfiv, nez zacnu jednat); 2. Kontrola
emoci; 3. Flexibilni mysleni (umozhuje pfizpusobovat se neCekanému vyvoji);
4. Pracovni pamét; 5. Sebekontrola; 6. Planovani a stanovovani priorit; 7. Iniciativni
konani (umoznuje iniciativné realizovat zadany ukol); 8. Organizace (umozfuje
udrZovat ve svych vécech a myslenkach jisty fad).

Vyzvy PO3 Individudlni projekty Gramotnosti — Pravidla pro fadatele a piijjemce — specificka st

Cislo vydani: 1 Datum uéinnosti: 20. ledna 2015 Stranka 21 z 45




Exekutivni funkce Ize mnoha zplsoby zlepSovat, napfiklad prostfednictvim jogy,
bojovych uméni, aerobiku, mindfulness!! (cileni pozornosti v pfitomném okamziku
bez posuzovani, zaméfeni na tady a ted). VSechny uspésné programy zahrnuji
opakovani a postupné zvySovani naro¢nosti. Nejvic z téchto Cinnosti té€zi Zaci s nizsi
urovni exekutivnich funkci. ZlepSeni exekutivnich funkci napomaha spiSe obecné
zaméfeni na socialni, emocialni a télesny rozvoj nez specifické zaméreni pFfimo
na tyto funkce. Proto mohou Zaci profitovat napfiklad z tanecnich akademii, ucasti
ve Skolnim orchestru nebo lekci bojovych uméni €i hodin aerobiku.

Pfi uCasti na téchto aktivitach se zaroven vytvari pocit sounalezitosti se Skolou Ci
mistni komunitou. Napfiklad pfi nacviku tane¢niho vystoupeni (mize jit i o tanecni
vystoupeni zaku nékolika stfednich Skol v dané lokalité) je totiz nutné, aby Zaci
uplathovali a posilovali vySe uvedené dovednosti — uplatriovali své sebeovladani, ale
zaroven také iniciativu.1?

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Volitelna aktivita Ill.: Vrstevnické vzdélavani (Peer learning)

Popis obsahu aktivity: V ramci této aktivity bude mozné organizovat aktivity rozvijejici
Vrstevnické vzdélavani, které je vymezeno takto: Vrstevnické u€eni zahrnuje Sirokou
Skalu aktivit, dosud bylo identifikovano vice nez deset riznych modell vrstevnického
uceni. Ty se pohybuji od tradicniho modelu, v némz starSi zaci doucuji mladsi, az
k inovativnim modelim, ve kterych si navzajem pomahaji zaci ze stejného ro€niku
jak v oblasti uciva, tak v oblasti osobnich zajmud. Ostatni modely zahrnuji napfiklad
diskusni seminare, studijni skupiny, ,buddy“ systémy!3, poradenstvi, vrstevnické
hodnoceni, mentoring, aj. Vrstevnické ucCeni, a€ to na prvni pohled nemusi byt
zfejmé, je obousmérné. Mélo by byt vzajemné prospésSné a zahrnovat sdileni
znalosti, myslenek a zkuSenosti.

Zaci sami se hodné udi tim, Ze vysvétluji své napady jinym a Gcastni se &innosti,
ve kterych se mohou néco naucit od svych vrstevniku. Zaroven tak rozvijeji své
dovednosti v organizovani a planovani studijnich aktivit, spoluprace s ostatnimi,
davani a pfijimani zpétné vazby a hodnoceni svého vlastniho uceni.

11 Pro ucely této vyzvy a vyuziti mindfulness ve vzdélavani nemame nutné na mysli jednu z psychoterapeutickych
metod. Vyklad metody viz napf. https://en.wikipedia.org/wiki/Mindfulness.

12 Vice o exekutivnich dovednostech a jejich rozvoji v Ted Talk Adele Diamond:
https://www.youtube.com/watch?v=StASHLru28s.

13 Buddy system“ bychom mohli pielozZit jako ,kamaradskou pomoc*. Dulezité je, Ze zakladem je partnersky,
kamaradsky vztah. | kdyZ je jasné, Ze v riznych oblastech ma jeden z dvojice lepSi znalosti a dovednosti nez
druhy, neni to tak, Ze jeden z nich je pro vSechny oblasti ,chytry“ a druhy ,hloupy”, jeden ,zvyhodnény“ a druhy
»znevyhodnény“. Kazdy z dvojice ma své silné a slabsi stranky a mlze byt inspiraci a také pomoci pro toho
druhého. ,Buddy systém* povzbuzuje pozitivni socialni interakce a socialni vztahy mezi studenty s riznou Grovni
dovednosti. Je zalozen na vztahu rovnocenného partnerstvi v ristu a u€eni spiSe nez na tom, Ze jeden z zaku je
,uCitel“ a druhy ,zak".
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https://en.wikipedia.org/wiki/Mindfulness
https://www.youtube.com/watch?v=StASHLru28s

Pfiklad projektu zaméfeného na vrstevnické uCeni a zaroven na sitovani a uplatnéni
principli pozitivni psychologie: Zaci v ramci jedné $koly vyhodnoti, v &em jsou
opravdu dobfi a v ¢em by mohli inspirovat zaky jiné Skoly. Pod vedenim svych
pedagogu pfipravi kratky vzdélavaci program, ktery realizuji v partnerské sSkole. Pak
spoleCné se svymi ,zaky“ uplatni dovednosti, které ziskali pfi organizaci a realizaci
néjaké spoleCné akce. Konkrétnéji: zaci jedné Skoly umi natacet animované filmy.
Tuto dovednost nauci Zaky partnerské Skoly a pak spole¢né natoCi animovany film,
respektive nékolik kratkych filmi a usporadaji mini filmovy festival. Je vhodné, kdyz
se jedna o Skoly rizného typu. Takova aktivita pak muze slouZzit také k vytvoreni
komunika&niho prostoru pro Zaky z ruznych spoleenskych vrstev a také dat mladym
uénam pfilezitost zazit uspéch (napf. cukrafi mohou ucit gymnazisty, jak upéct dort).
Pro volitelnou aktivitu 3 Vrstevnické vzdélavani jsou opravnénou cilovou skupinou
zaci vSech typu Skol (napf. gymnazii) pfi spinéni podminek aktivity.

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Volitelna aktivita IV.: Rozvoj jazykové gramotnosti

Popis obsahu aktivity: Pouze ve spojeni s aktivitou Ill. ttmatem 3 Rozvoj socialnich
a obCanskych kompetenci/socialni a ob&anské gramotnosti/etické vychovy.

Vystupoveé indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Vylouéené aktivity:

Zadosti o podporu obsahujici nékterou z vyloudenych aktivit nebudou doporuéeny
k financovani.

V povinné volitelné aktivité¢ |. nebudou podporovani zaci ani vyuka v oborech
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Nebudou podpofeny projekty zaméfené na vznik novych webovych portall
nebo jejich Casti.
Nebudou podpofeny projekty, které v cilové skupiné nedokazi zapojit zaky

ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi. Neni povolena
tvorba DVPP.

Vramci vyzvy neni podporovana prestavba nebo stavebni ¢asti modernizace
stavajicich vzdélavacich instituci a organizaci pusobicich ve vzdélavani pro zajisténi
dostupného kvalitniho regionalniho vzdélavani, vcCetné pfislusné verfejné
infrastruktury podle stavebnich pfedpist a souvisejici vybaveni vzdélavacich instituci
a organizaci.
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5.2.5 Nastaveni rozpoctu a finanéniho planu projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP VVV - obecna d&ast plati
pro Zadatele/pFijemce nasledujici:

Limity kapitol rozpoctu:
e Polozka rozpoctu Outsourcované sluzby — max. 49 % z kapitoly rozpoctu
Celkové zpUsobilé vydaje;
o Kapitola rozpocCtu Vydaje na pfimé aktivity — investi¢ni — max. 15 % z kapitoly
rozpoctu Celkové zpUsobilé vydaje.

5.3. Prijem zadosti o podporu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
5.4. Faze schvalovani projektu

Po finalizaci zadosti o podporu zacina proces schvalovani projektu, ktery bude
ukoncen nejpozdéji do sedmi mésicu od data ukonceni pfijmu zadosti o podporu.

Faze procesu schvalovani v¢. diléich Ihat'4 (PD — pracovni den)

interni hodnotitelé - kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
externi hodnotitelé - vécné hodnoceni

vybérova komise - vybér projektu

Ridici organ + kompletace dokumentace k pravnimu aktu

pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory 40 PD

5.4.1 Kontrola pfrijatelnosti a formalnich nalezitosti

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti budou zajistovat interni hodnotitelé
RO OP VVV v CSSF14+. Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je ukonéena
do 20 pracovnich dni od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu. O vysledku faze
hodnoceni bude Zzadatel informovan interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti v&. popisu zplsobu hodnoceni
jsou samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maiji funkci vylu€ovaci — jsou hodnocena
formou ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt irelevantni).

14 Dil&i Inaty jsou orientadni.
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Kritéria kontroly formalnich nalezitosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné
doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé zadosti RO OP VVV
o doplnéni udaji) a neopravitelna (tj. nesplnéni znamena vzdy vyfazeni z procesu
schvalovani bez moznosti dopInéni ze strany Zadatele). Kritéria kontroly pfijatelnosti
jsou vzdy neopravitelna.

Pfi nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich nalezitosti
je Zzadatel prostfednictvim IS KP14+ maximalné dvakrat vyzvan k dopinéni
chybéjicich informaci, a to ve Ihuté 10 pracovnich dnu od data doru€eni vyzvy.
Zadatel nebude vyzvan k doplnéni opakované v pfipad&, Ze nereaguje na prvni
zadost RO.

V pfipadé, ze zadatel na zakladé zadosti RO OP VVV o doplnéni Udaji chybsjici
informace/podklady nedoplni (dostateéné dle pozadavkd RO OP VVV a v ramci
Ihlity), zadost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pfi nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich
nalezitosti a/nebo nékterého z kritérii pfijatelnosti je projekt vyfazen z dalSiho
procesu hodnoceni.

5.4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zajiStuji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databaze
hodnotiteld RO OP VVV sohledem na tematické zaméfeni predloZzené zadosti
o podporu. VSichni hodnotitelé prochazi fadnym vybérovym fizenim a nasledné
odbornym Skolenim zaméfenym na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3
a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni bude ukonéena nejpozdéji do 40
pracovnich dni od data ukonceni pfedchozi faze schvalovani. O vysledku vécného
hodnoceni bude zadatel informovan interni depesi.

Hodnoceni kazdé Zadosti o podporu provadi vzdy samostatné dva hodnotitelé
do hodnotici tabulky v IS KP14+, pfiemz vysledny pocet bodl je vypocitan jako
prumér z po¢tu bodl pfidélenych obéma hodnotiteli. Celkovym vysledkem vécného
hodnoceni jsou dvé hodnotici tabulky hodnotitelU.

Pokud je splnéna alespon jedna z nasledujicich podminek:

- bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelli se vramci alespon jednoho
hodnoticiho kritéria vyznamné lisi, tj. bodovy rozdil hodnotiteld &ini min. vysi
bodl stanovenou v pfiloze vyzvy Hodnotici kritéria;

- celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitell se vyznamné lisi, tj.
bodovy rozdil hodnotitelt €ini min. 20 bodd;

- jednotlivi hodnotitelé se liSi v celkovém ne/doporuceni zadosti o podporu
k financovani, tzn., jeden z hodnotitell Zzadost o podporu doporucuje
k financovani a druhy nikoli;

je pro hodnoceni pfifazen dalSi nezavisly hodnaotitel, tzv. arbitr.
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Arbitr provadi celé hodnoceni zadosti o podporu. Pfi svém hodnoceni ma k dispozici
predesla dvé hodnoceni jednotlivych hodnotiteld. Jeho bodové hodnoceni v ramci
jednotlivych hodnoticich kritérii a vysledného bodového hodnoceni zadosti o podporu
se musi pohybovat v bodovém rozpéti, které stanovili pfedesli dva hodnotitelé.
Vysledné bodové hodnoceni je definovano zpracovanou hodnotici tabulkou arbitra,
ktery tabulku dotvari na zakladé bodového hodnoceni jednotlivych kritérii, celkového
bodového hodnoceni provedeného predchozimi hodnotiteli a na zakladé svého
posouzeni. Celkovym bodovym vysledkem hodnoceni projektu je pocet bodu
pridéleny arbitrem a hodnotici tabulka arbitra.

Kritéria vécného hodnoceni, v€. jejich funkce a popisu zplsobu hodnoceni, jsou
samostatnou pfilohou vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maiji funkci hodnotici, vylu€ovaci nebo kombinovanou:

- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pfidéluje bodové
hodnoceni.

- VyluCovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylou€eni zadosti
0 podporu z procesu schvalovani.

-  Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pridéluji
body, pfi nesplnéni minimalni hranice bodu, ktera je stanovena vyzvou, je
Zadost o podporu vylou¢ena ze schvalovaciho procesu.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti
jednotliva kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi komentaf/zdivodnéni. Max. vyse
bodul, kterou mize hodnotitel/arbitr pfidélit celkem, je 100 bodd. V zavéru tabulky
vypliuje celkovy komentaF a oznaci, zda projekt ne/doporucuje k podpore:

ANO - pokud projekt ziska 65 a vice bodu a zaroven splfiuje minimalni bodovou
hranici vSech kombinovanych kritérii a zaroven splni vSechna vylu€ovaci kritéria.
Zadost o podporu postupuje do dal$i faze procesu schvalovani;

NE — pokud projekt ziska méné nez 65 bodu a/nebo nesplni min. bodovou hranici
min. jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu€ovaci kritérium.
Zadost o podporu je z dal$iho procesu schvalovani vylougena.

5.4.3 Vybér projektu

Proces vybéru projekti bude zajiStovan vybérovou komisi slozenou z odbornikd —
internich a externich hodnotiteli vybranych z Databaze hodnotiteld RO OP VVV
s ohledem natematické zaméfeni predlozené Zadosti o podporu a internich
hodnotitelli/zastupcli RO OP VVV. Vsichni hodnotitelé prochazi fadnym vybé&rovym
fizenim a nasledné odbornym Skolenim zaméfenym na hodnoceni Zadosti o podporu
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v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vybéru projektd bude ukonéena nejpozdéji
do 20 pracovnich dni od data ukonceni pfedchozi faze schvalovani.

Pravidla a kritéria, dle kterych vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu, jsou
stanovena Statutem a Jednacim fadem vybéroveé komise, viz
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-dokumentu-op-vvv.

Vybérova komise rozhoduje o tom, zda bude Zadost o podporu ne/doporucena
k financovani, pfip. doporuena s vyhradou, tzn., projekt obdrzi podporu az
po spinéni podminek stanovenych vybérovou komisi.

Po projednani/formulovani pfip. vyhrad a ne/doporuceni vSech projektd nasledné
vybérova komise stanovi bodovou hranici pro doporucené projekty s ohledem
na finan¢ni alokaci vyzvy. V pfipadé, Ze hranice disponibilni alokace bude stanovena
mezi projekty se stejnou vysi bodu (napf. tfi projekty hodnocené 70 body, z nichz
na dva projekty alokace nestaéi), rozhodne RO OP VVV o navy$eni alokace tak, aby
byly podpofeny vSechny projekty stejné bodové hodnocené, nebo nebude podpofen
zadny z projektd na hranici disponibilni alokace (zadny ze tfi hrani¢nich projektt se
70 body), tzn., alokace vyzvy nebude vyCerpana.

Seznam ne/doporuenych Zzadosti o podporu podepisuje naméstek/naméstkyné
pro fizeni sekce operaénich programt MSMT.

Po procesu vybéru projektt u zadosti o podporu doporucenych
s vyhradou/doporu¢enim muze probihat proces negociace, pfi némz je ze strany
Zadatele upravena zadost o podporu v souladu s doporu¢enim/vyhradou vybérové
komise a nasledné je dopln&na/upravena zadost o podporu zaslana RO OP VVV.

5.5. Zpusob oznameni vysledkl procesu schvalovani zadateli

O vysledku vybéru projektd bude Zadatel informovan interni depe$i. Uspésni
Zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostiednictvim interni depeSe s Zadosti
0 doloZzeni dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu

podpory.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO
AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti finanéni podpory zadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-dokumentu-op-vvv

6.2. Formy pridéleni financ¢nich prostredku

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydava poskytovatel podpory jako jednostranny
pravni akt pfijemci OP VVV v souladu s § 14 rozpoctovych pravidel v pfipadé
projektd, jejichz pFijemcem neni organizacni slozka statu (OSS) nebo pfispévkova
organizace (PO 0OSS), vyjma PO zfizovanych MSMT a PO, jimz je dotace
poskytovana na zakladé zvlastniho zakona. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je
uverejnén na webovych strankach MSMT v sekci OP VVV.

6.3. Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o podporu z OP VVV

Uspé3sni zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostfednictvim interni depese s zadosti
0 dolozeni dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory. Zadatel je povinen doloZit potfebnou dokumentaci ve |haté 15 pracovnich
dni. V pfipadé nedodrzeni stanovenych podminek bude Zadatel vyfazen z procesu
schvalovani.

Dokumenty budou pfikladany ve formé kopie (scanu) nebo elektronického originalu
(vypisy primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou
konverzi z listinné do elektronické podoby dle zakona €. 300/2008 Sb.). Forma
dolozeni bude specifikovana v interni depesi.

6.4. Doklady potrebné k vydani pravniho aktu
0 poskytnuti/pfevodu podpory

Po dodani pozadovanych dokladi Zadatelem RO OP VVV zahdji kompletaci
a pfipravu podkladd pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
Rozhodnuti o poskytnuti dotace je vydano nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data,
kdy Zadatel predlozi vSechny podklady pozadované poskytovatelem podpory
k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Na poskytnuti dotace neni
pravni narok.

Pozadované podklady pro vydani pravniho aktu v€etné zpusobu dodani jsou
uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

VycCet podkladl pfed vydanim pravniho aktu je nasleduijici:

1a) Doklad o bezdluznosti

2) PIna moc/povéreni k zastupovani

4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva)

4a) Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s uzavienim partnerské smlouvy
5) Cestné prohlaseni partnera

6) Doklad o roénim obratu
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9) Doklad o bankovnim uctu/poductu®
10) Doklad o uétu zfizovatele®
11) Prohlaseni o zavaznych zménach

Zaroven je potfeba doloZit upravenou zadost o podporu v IS KP14+ dle pokynu
administratora RO OP VVV véetné aktualizovaného finanéniho planu
predfinancovani a vyucétovani (v pfipadé nutnosti kraceni rozpoctu na zakladé
hodnoceni), ktery bude slouZzit pro nastaveni zavaznych prabéznych financnich
ukazatell projektu a pro urCeni vySe prvni zalohové platby, jez bude uvedena
v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

6.5. Pridéleni finanéni podpory
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO
RIZENI

7.1. Monitorovani
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.1.1 Prubézna zprava o realizaci projektu.

Termin predkladani prib&zné Zpravy o realizaci projektu/Zadost o platbu:

PFijemce je povinen predloZit prvni prib&znou Zpravu o realizaci projektu / Zadost
o platbu do 20 pracovnich dnU po uplynuti nejdéle tfi mésicl od zahajeni fyzické
realizace projektu nebo ode dne vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory,
podle toho, co nastane pozdé&ji. Dalsi prabé&znou Zpravu o realizaci projektu/Zadost
o platbu je pfijemce povinen predlozit do 20 pracovnich dnd po uplynuti Sesti mésicu
od ukoncCeni pfedchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

Postup pro administraci, vraceni k pfepracovani a schvalovani Zpravy o realizaci
projektu/Zadosti o platbu je popsan v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP VVV —
obecna ¢ast, v kapitole 7.1.

V pfipadé, ze pfijemce realizoval zpUsobilé vydaje na projekt jiz pfed vydanim
pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, muize pfijemce vyuzit moznost
predlozeni prvni pribézné zpravy o realizaci projektu/zadosti o platbu v dfivéjSim
terminu v souladu s kapitolou 7.1.1. Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP VVV -

15 Neplati pro IPs.
16 Nepovinné, pokud zfizovatel je sou¢asné poskytovatelem podpory.
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o platbu.

PFijemce predlozi RO OP VVV v prvni ZoR projektu jako jeji pfilohu seznam
zapojenych skol — Skol jako center kolegialni podpory a vzajemného uceni pedagogu
a Skol. Seznamy budou zvefejnény v ramci metodické podpory Mistnich akcnich
planu (MAP).

Podminka pro povinné volitelné aktivity I. a IV.:

Kazdych 12 mésicl (ij. kazdou druhou ZoR projektu) od zahajeni fyzické realizace
projektu nebo ode dne vydani pravni aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, podle toho
co nastane pozdsiji, musi pfijemce dodat prab&zné vystupy tak, aby RO OP VVV
mohl zhodnotit jejich pfinos a pfipadné dalSi vyuziti pro nasledné vyzvy
a pro pfipravu Sablon. K prezentaci vystupl uspofada v sidle poskytovatele dotace
seminaf. Z kazdého setkani, kde bude probihat prezentace vystupu, je pfijemce
povinen dolozit RO OP VVV prezenéni listinu, program a zavéry, a to ke kazdé ZoR
projektu, ve které budou narokovany vydaje vztahujici se k této aktivité.

Vzory pfiloh k ZoR projektu/ZoP jsou pro informaci umistény na webovych strankach
MSMT http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-
zprav. Finalni znéni vzorovych pfiloh k ZoR/ZoP projektu jsou k dispozici v IS KP14+.

7.1.2 Informace o pokroku v realizaci projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.1.3 Zavéreéna zprava o realizaci projektu

Pfjemce je povinen predlozit RO OP VVV zavérednou Zpravu o realizaci
projektu/Zadost o platbu do 40 pracovnich dnii od data ukoné&eni fyzické realizace
projektu, nejpozdéji vSak do 26. 2. 2023 (v pfipadé, ze datum ukonceni fyzické
realizace projektu je 31. 12. 2022).

7.1.4 Zavére€na zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale
Zavérecna ZoR za celé obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.5 Prubézna zprava o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.6 Zavére€na zprava o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.
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7.2. Zmény projektu a doplnéni projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.
7.2.1 Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.2.2 Podstatné zmény v projektu

Pro projekty v ramci této vyzvy plati, Ze za podstatnou zménu se povazuje zména
zapojenych Skol v roli center kolegialni podpory a vzajemného uceni Skol.

7.2.3 Zmény v obdobi udrzitelnosti

Pro tuto vyzvu je tato Cast Pravidel pro zadatele a pfijemce — obecna cCast
nerelevantni.

7.3. Ukonc€ovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast. Cast tykajici se
udrzitelnosti v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast je pro tuto vyzvu
nerelevantni.

7.3.1 Casovy ramec ukonéovani projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2 Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.3 Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecna Cast.

7.3.4 Nedosazeni ucelu dotace pri ukonéeni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.5 Predcasné ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.6 Udrzitelnost projektu

Pro tuto vyzvu je tato kapitola nerelevantni.
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8. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO
RIZENi

8.1. Financovani projektu

8.1.1 Financovani ex post

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zpusob financovani nerelevantni.

8.1.2 Financovani ex ante

Pro projekty v ramci této vyzvy je stanoven zplsob financovani ex ante. VySe prvni
zalohové platby je stanovena na max. 30 % celkovych zpusobilych vydaja
projektu a konkrétné bude stanovena pro dany projekt na zakladé predpokladu
Cerpani zpusobilych vydaji v prvnich dvou sledovanych (monitorovacich) obdobich
a uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty platby predfinancovani (prvni
zalohova platba a nasledné na zakladé predloZzeného vyuctovani v ramci pribéznych
ZoR projektu/Zadosti o platbu dali platby predfinancovani) maximalné do vyse
spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly
8.1.5.,, maximalné vSak dovyse 95 % celkovych zpusobilych vydaji projektu
v pfipadé, Ze pfijemce je povinen spolufinancovat projekt minimalné v podilu 5 %
celkovych zpUsobilych vydaju projektu.

8.1.3 Financovani zpisobem kombinovanych plateb
Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zplisob financovani nerelevantni.
8.1.4 Provadéni plateb OSS, organizaci OSS (PO OSS)

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zpUsob financovani nerelevantni

8.1.5 Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a priiemce — obecna dast. Dale pro zadatele této
vyzvy plati nasleduijici:

V pfipadé povinnosti Zadatele/pfijemce spolufinancovat projekt s minimalné 5 %
celkovych zpUsobilych vydaju projektu neni zadateli/pfijemci stanovena povinnost
spolufinancovat minimaliné 5 % 2z kazdého narokovaného vydaje v ramci
predloZeného vyudtovani dané ZoP za jedno sledované (monitorovaci) obdobi, ale
minimalné& 5 % z celkové &astky vyudtovanych zpuisobilych vydaji v ramci dané ZoP.
Zpusob spolufinancovani zadatel popiSe v zadosti o podporu. V pfipadé, Ze pfijemce
bude projekt spolufinancovat formou vécného pfispévku, je povinen toto
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spolufinancovani prokazat nejpozdéji pfi ukon&eni (fyzické realizace) projektu — tj.
Vv ramci zavéredné Zpravy o realizaci projektu/zavéreéné Zadosti o platbu.

V pfipadé, Zze Zadatelem/pfilemcem je pravnicka osoba vykonavajici €innost Skol
a Skolskych zafizeni zapsana ve Skolském rejstfiku_a nezfizena ministerstvy, je
spolufinancovani z vlastnich zdroju zZadatele/prijemce stanoveno na 0 % celkovych
zpusobilych vydaju projektu.

Tabulka: Pomér rozdéleni finan¢nich prostfedki mezi programové oblasti OP VVV
(mezi méné a vice rozvinutymi regiony)

Misto realizace Misto dopad Méné rozvinuty Vice rozvinuty
projektu projektu region region

Méné inuty Méné inuty

ehe rozvinuty epe rozvinuty 100 % 0%
region region
Vice rozvinuty Méné rozvinuty

|. zvinuty . zvinuty 100 % 0%
region region

Jednotlivé rozpady zdroja financovani podle typu pfijemce jsou uvedeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, Tabulka €. 1 kapitoly 8.1.5.

8.2. Ugetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.
8.3. Bankovni ucet

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.
8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.5. Dan z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.
8.6. Uplné vykazovani vydaijti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast. V ramci realizace
projektu této vyzvy je vyuzita zjednodusena forma vykazovani, viz kapitola 8.7.

8.6.1. Pravidla pro specifické druhy uc¢etnich doklad

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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8.6.2. Zpusobilé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP VVV — obecna c&ast. Dale
pro projekty v ramci této vyzvy plati nasledovné:

Z ¢asového hlediska jsou vydaje zpusobilé ode dne vyhlaseni vyzvy v IS KP14+
(toto datum predstavuje prvni mozné datum pro vznik zptisobilych vydajt).

V pfipadé, Ze Zadatel/pfijemce hodla ode dne vyhladeni vyzvy zapocit fyzickou
realizaci projektu, je tento okamzik zaCatkem fyzické realizace projektu. V ostatnich
pfipadech se jedna o zahajeni projektu. V pfipadé, ze datum zahajeni projektu je
dfivéjSi nez datum zahajeni fyzické realizace projektu, jsou od data zahajeni projektu
zpusobilé pouze vydaje spojené s pfipravou projektu, nikoliv s kliCovymi aktivitami
projektu.

Vydaje vynaloZzené na zakladé pracovni smlouvy uzaviené pfed datem zpUsobilosti
vydaji mohou byt uznany za zpusobilé pouze za pFedpokladu, Ze prace byla
provedena az po zpfistupnéni vyzvy v IS KP14+. Nicméné pracovni naplf vztahujici
se k projektu musi byt upravena dodatkem k takové pracovni smlouvé, pfipadné
jinym adekvatnim zpusobem odpovidajicimu vnitfnim pfedpisum
Zadatele/pfijemce/partnera.

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2022.

Zpusobilost vydaji po ukonceni fyzické realizace projektu — po ukonceni fyzické
realizace projektu jsou zpuUsobilé ty vydaje, které souvisi sjeho ukon&enim
a administraci ukoncovani projektu. Dale se mize jednat o naklady, které vznikly
v dobé realizace projektu a jsou vécné zpuUsobilé, ale jejich uhrada probéhla az
po ukonéeni fyzické realizace projektu. Uhrada t&chto vydajd musi prob&hnout
nejpozdé&iji do doby predloZeni zavére&né ZoR projektu/ZoP.

Pfimé vydaje neinvesti¢ni
» Osobni vydaje

Do kategorie pfimych osobnich vydaji se rfadi odborné pozice projektu —
pfispévek na mzdu osobam v pracovnépravnim vztahu.

Pro projekty vyzvy Gramotnosti plati v souladu s kapitolou 8.6.2.1.3 Pravidel
pro Zzadatele a pfijemce OP VVV — obecna €ast nize uvedené varianty pro stanoveni
mezd/platl, které jsou definované v dokumentu Seznam mezd/plati a mozné
postupy stanoveni mezd/platt pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci
projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zvefejnéném na tomto
odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

e dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV;
e dle bodu 2 — Alternativni zptsob vypoctu sazby mzdy/platu;

e dle bodu a — Vyuziti limitd stanovenych v kapitole 1 uvedeného dokumentu.
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V pfipadé vyuziti moznosti dle bodu 1 a/ nebo dle bodu a jsou limity stanovené
ve vySe uvedeném dokumentu nepfekroCitelné (tzn. max. hruba mésicni mzda
ve vysi 56 000,- K&/72 800,- K&).

Jinym zpusobem, nez v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast, se
stanovuje zpusobilost nahrady za dovolenou. Pro zaméstnavatele definované v §
109 odst. 3 zakoniku prace €. 262/2006 Sb. je nahrada zpusobila v rozsahu 5 tydnu
Vv roce.

8.6.3. Nezpusobilé primé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pfiklady nezpusobilych pfimych vydaju v ramci této vyzvy:

* Vydaje spojené s podporou infrastruktury, ktera primarné nesouvisi se
vzdélavanim (napf. ubytovaci kapacity pro studenty, menzy, sportoviste, ...).;

+ Vydaje spojené s prestavbou nebo stavebni €asti modernizace stavajicich
vzdélavacich instituci a organizaci pUsobicich ve vzdélavani pro zajisténi
dostupného kvalitniho regionalniho vzdélavani, v€etné pfislusné vefejné
infrastruktury podle stavebnich pfedpisu a souvisejici vybaveni vzdélavacich
instituci a organizaci.

« Vydaje spojené s nakupem pomucek nebo knih, které pfimo nesouvisi
S projektem.

8.7. ZjednodusSené vykazovani vydaju

Vramci této vyzvy bude aplikovana zjednodusena forma vykazovani — cast
celkovych zpusobilych vydaju projektu bude vykazovana formou nepfimych nakladu.

8.7.1. Nepiimé naklady

Konkrétni pausalni sazby nepfimych nakladu v zavislosti na vysi pfimych zpusobilych
vydajl pro projekty v ramci této vyzvy jsou nasledovné:

Dolni hranice (v K¢) Horni hranice (v K¢) Sazba
prfimych vydaju pfimych vydaju neprimych nakladu

0 13 000 000 25 %

13 000 001 21 000 000 21 %

21 000 001 30 000 000 18 %

30 000 001 40 000 000 16 %

40 000 001 50 000 000 14 %

50 000 001 a vice 12 %
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9. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA KONTROL
A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA OPRAVNYCH
PROSTREDKU

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.
11. KAPITOLA — INDIKATORY OP VVV
11.1. Vyklad pojmu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11.2. Pokyny pro zadatele

Jako pfiloha Zadosti o podporu projektu je predkladan Prehled kli¢ovych vystupd
k naplnéni indikatort projektu ESF. V této pfiloze Zadatel specifikuje dil€i vystupy
indikatoru 513 01 Pocet vzdélavacich moduli s metodikou a vzdélavacim
programem (napf. metodika, e-learning, vzorové vzdélavaci lekce, vyukova skripta,
audiovizualni materialy pro pedagogy, apod.), které jsou potfebné pro naplnéni
daného indikatoru. V uvedeném pfehledu je nezbytny popis dil¢iho vystupu, ucel
a zfejma vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto dil€i vystupy je tfeba
stanovit vzdy k jednotce cilové hodnoty indikatoru. Napfiklad pokud indikator 5 13 01
Pocet vzdélavacich modulll s metodikou a vzdélavacim programem bude mit cilovou
hodnotu dva, musi Zadatel jasné oddélit dili vystupy indikatoru, ucel a vazbu
na harmonogram k jednotce 1 (dil¢i vystupy pro 1. modul), jednotce 2 (dil&i vystupy
pro 2. modul), atd.

11.3. Pokyny pro prijemce
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Indikatorova soustava pro vyzvu Gramotnosti

Kéd
NCI

Typ

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatoru

51212

Pocet mimoskolnich
aktivit vedoucich
k rozvoji kompetenci

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v prubéhu realizace projektu.

Kazdy typ mimoskolni aktivity se zapocitava
v ramci projektu pouze jednou. V pfiloze
ZoR projektu pfijemce dolozi prehled
vzdélavaci Cinnosti s popisem
zrealizovanych aktivit.

Pro kontrolu na misté pfijemce uchovava
tfidnici mimoskolni €innosti.

51301

Vystup

Podet vzdélavacich
modull s metodikou
a vzdélavacim
programem

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v pribéhu realizace projektu.

Prijemce k ZoR projektu pfiklada ,Prehled
kliCovych vystupu k naplnéni indikatord
projektu ESF* s vy&tem vytvofenych
kliCovych vystupu ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi a sou¢asné pfiklada
vytvorené dilCi vystupy.

K zavére¢né ZoR pfilozi finalni odpilotovany
vystup.

52602

Pocet platforem
pro odborna
tematicka setkani

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravidelné v pribéhu realizace projektu.

V ZoR projektu pfijemce doklada kopii
zpravy o zfizeni platformy pro odborné
tematické setkani a kopii zpravy o Cinnosti.
Vytvorené dilCi vystupy napfiklad — zapisy,
analyzy, plany, vyukove lekce, zpravy,
studie, prezentace z vystoupeni lektora,
prezencni listiny z jednotlivych setkani
apod., dle typu vystupu z ¢innosti platformy,
jsou uloZeny u projektové dokumentace
pro pfipadnou kontrolu na misté a budou
zverejnény.

RO OP VVV si mize vyZzadat doloZeni
dil€ich vystupl pfi kontrole ZoR projektu.

51715

Pocdet déti a zaku
Romu zaclenénych
do vzdélavani

Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelné
v prubéhu realizace projektu. Indikator

se nedoklada, zplsob zapocitani je uveden
v definici indikatoru.

Vysledek

508 10

Pocet organizaci,
které byly ovlivnény

Kazda organizace se zapocitava v ramci
projektu pouze jednou. Nejpozdéji
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systémovou v predposledni ZoR projektu pfijemce
intervenci vykaze dosud dosazenou hodnotu a dolozi
vyplnény formular "Pfehled organizaci, které
byly ovlivnhény systémovou intervenci”.

K vykazanym organizacim dolozi zpravu

0 zapojeni organizaci vC. reflexi jednotlivych
zapojenych organizaci.

V posledni ZoR pfijemce vykaze celkovou
dosazenou hodnotu, k ni dolozi kompletni
prehled organizaci a doplni zpravu

o pfipadné dalSi organizace a jejich zatim
nedolozené reflexe.

Definice indikatord OP VVV jsou na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy-1/monitorovaci-indikatory-op-vvv, specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny
ve vyzve.

V ramci realizace je pfiloha Prehled kliCovych vystupl k naplnéni indikatort projektu
ESF pfikladana k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vyCtem vytvofenych kliCovych
vystupl indikatoru 5 13 01 Pocet vzdélavacich modult s metodikou a vzdélavacim
programem ve sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zména planu se fidi postupy
uvedenymi v kapitole 7.2.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast jako
podstatna zmeéna projektu nezakladajici zménu pravniho aktu.

PFijemce je povinen umoznit RO volné $iteni vystupd projektu a poskytnout RO
vystup projektu v elektronické formé pro ucely umoznéni jeho stahovani tretimi
osobami. Bude-li pfijemce vyzvan RO, aby smluvné umoznil $ifeni vystupd, je
povinen uzavfit licencni nebo podlicencni smlouvu. Licenéni smlouva se uzavira
v pfipadé, kdy je pfijemce pFimo tvirce vystupt. RO je v tomto pfipadé nabyvatelem
dané licence. Podlicenéni smlouva se mezi RO a pFijemcem uzavira v ptipadé, kdy
autorem vystupu je dodavatel, s nimz pfijemce uzavfel licenéni smlouvu. Pfijemce
musi mit k dodavatelsky pofizenému vystupu prava v takovém rozsahu, aby mohl
RO udé&lit neomezenou nevyhradni licenci véetn& predmétného dila (vystupu)
samotného, a to v zasadé v elektronické formé.

VSechny vystupy projektd v€. dilich vystupu indikatoru 5 13 01, 5 26 02, které
mohou byt dale cilené vyuzivany pro ucely vzdélavani (odborné c¢lanky
a publikace, materialy pro vyuku, videa vCetné videohospitaci, e-learningové kurzy,
testové ulohy, atd.), musi byt nabidnuty ke zvefejnéni na Metodickém portalu
RVP.CZ (o vhodnosti zvefejnéni a formé publikace rozhodne koordinator
Metodického portalu rvp.cz) nebo v systému InsplS SET nebo E-LEARNING?Y’
(provozuje Ceska Skolni inspekce).

17Pro systémy provozované CSl jsou preferovanymi formaty: a) Video — alespoit HD, max. FullHD, rozligeni
ve formatech mp4 nebo avi, pfi€emz pro vyukovy obsah (e-learning) bude postacovat trvalé vystaveni videa
ve vefejné knihovné (napf. YouTube), b) Audio — formaty wav, mp3 nebo wma, vzorkovaci frekvence min. 44
kHz, bitova hloubka min. 16 bit, stereo.
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11.4. Financéni postihy v disledku pochybeni pfrijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

12. KAPITOLA — ZADAVANI ZAKAZEK

Pfijemce podpory je povinen uskuteCnit pofizovani zbozi a sluzeb (nebo jiné
srovnatelné transakce) v souladu se zasadami pravidel pro vybér dodavatel
a pfedpist o zadavani vefejnych zakazek, a to tak, aby bylo zamezeno preneseni
verejné podpory na podnik.

Uspory projektu

Vznikne-li pfi zadavacim fizeni uspora v podobé rozdilu mezi pfedpokladanou cenou
zakazky a cenou nasmlouvanou, vznika na projektu uspora.

e Pfijemce je povinen (prostfednictvim zménového fizeni) uspofené financni
prostfedky pfesunout do polozky rozpo&tu Uspora k rozdéleni. Tento presun
bude vzdy nepodstatnou zménou rozpoctu;

e Jakmile kumulativni vySe uspor pfesahne 10 % z celkovych zpuUsobilych
vydaju projektu, presunuje pfijemce finanéni prostfedky do polozky rozpoctu
Uspora nad 10 %;

e Z polozky Uspora k rozdé&leni pfijemce pfesouva finanéni prostredky zpravidla
jednou ro¢né do rozpoctovych polozek, kde je schopen je smysluplnym
a hospodarnym zpusobem pouzit. V pfipadé okamzité potfeby maze pfijemce
zménu navrhnout kdykoliv. Pro urCeni, zda se jedna o zménu podstatnou
nebo nepodstatnou, plati obecna pravidla popsana v kapitole 7 Pravidel
pro Zadatele a pfijemce.

Z polozky Uspora nad 10 % jiz pFijemce presouvat finanéni prostfedky nesmi. RO
Zada prijemce, zpravidla jednou ro¢né, aby formou Zzadosti o podstatnou zménu
predloZil RO navrh na vydani zmény Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jimz se
ozlistatek polozky Uspora nad 10 % snizi celkové zpUsobilé vydaje projektu.
O stejnou Castku je pak ponizen i fixni finanCni ukazatel, je-li stanoven na datum
nasledujici po terminu Zadosti o podstatnou zménu. Pfijemce je povinen na tuto
Zadost reagovat zaslanim predmétné zadosti o podstatnou zménu.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

14. KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Tato vyzva neni ani
synergicka ani komplementarni.
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15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola upfesfiuje podminky definované v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
obecna Cast.

15.1. Zakladni povinnosti zadatele/pfijemce v oblasti verejné
podpory

Poskytované prostfedky nemaji charakter vefejné podpory ve smyslu €l. 107 odst. 1
Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Na zakladé ¢l. 107 odst. 1 SFEU se pravidla statni podpory obecné pouziji pouze
tehdy, je-li pfilemcem podpory ,podnik®. Podle ustalené judikatury Soudniho dvora
jsou podniky vymezeny jako subjekty, které vykonavaji hospodarskou Cinnost,
bez ohledu na jejich pravni postaveni. Oznaceni konkrétniho subjektu za podnik
proto vzdy zavisi zcela na povaze jeho cCinnosti. Subjekt, ktery vykonava jak
hospodarské, tak nehospodarské €innosti, se povazuje za podnik pouze v souvislosti
s hospodaFskymi cinnostmi. Hospodarskou cinnost predstavuje jakakoliv €innost
spocivajici v nabizeni zboZzi nebo sluZzeb na trhu. U pojmu sluzeb se pfedpoklada, ze
se jedna o vykony poskytované zpravidla za uplatu. V tomto ohledu je zakladnim
charakteristickym znakem uplaty ve skuteCnosti to, ze predstavuje hospodarské
protiplnéni za dotCeny ukon.

Aby pfijemce splhoval podminky pro financovani z vefejnych zdroju v rezimu
nezakladajicim vefejnou podporu, je nutné, aby v ramci projektu byly podpofeny
takoveé cinnosti, které maji primarné nehospodarskou povahu. Podpora se poskytuje
pFijemci jen na uhradu nezbytnych nakladu realizovaného projektu, coz znamena, Ze
do rozpoctu projektu nesmi byt zakalkulovan zisk. Zisk nesmi byt z podpory ani
fakticky realizovan.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL. 7 A 8
OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18. PRILOHY

18.1. Priloha €. 1: Vzor - Jednotny formular pro vyfizovani zadosti
o prezkum rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
18.2. Priloha €. 2: Vzor — Praibézna/zavérecna zprava o realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.3. Priloha ¢. 3: Vzor — Zavérec¢na zprava za celé obdobi realizace
projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
18.4. Priloha €. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
18.5. Priloha €. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
18.6. Priloha €. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace
Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecna Cast.
18.7. Priloha €. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.
18.8. Priloha €. 8: Namitka proti kontrolnimu zjiSténi
Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecna Cast

18.9. Priloha ¢. 9: Namitka proti Oznameni o nevyplaceni €asti
dotace
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18.10. Priloha €. 10: Zpusob dolozeni priloh k zadosti o podporu

Pfehled relevantnich pfiloh k zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. Vzory pfiloh k Zadosti o podporu jsou
pro informaci umistény na webovych strankach MSMT (odkaz na elektronickou verzi: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vzory-dokumentu-op-vvv). Aktualni znéni vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy.
Aktualizace vzoru pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

Dokumenty budou pfikladany ve formé prosté kopie (scanu) nebo elektronického originalu €i ufedné ovérené kopie (vypisy primarné
zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné do elektronické podoby dle zakona ¢. 300/2008

Sh.).

. Vazba na
Nazev povinné prilohy zadosti o podporu Zpusob dolozeni prilohy, popis dolozeni F0|.'m_a ,dOIOZ?n' Jazyk |kritérium Kdo doklada
(original/kopie) .
hodnoceni
Cestné prohlaseni: 5 S Kazdy opravnény zadatel a partner,
o o Zadatel - original o q T T
prijatelnost (opravnénost) 3 = A Y 35 n . . zajisténi viastnich prostredkd - pouze v
Siee . . . . Zadatel — Cestné prohlaseni v zadosti o partner - prosta kopie o e .
zajisteni vlastnich prostredku . . pfipadé fin. spoluucasti, soukromopravni
L . o podporu (v IS KP14+) (pfed vydanim x F3, P3, P4, F11 8 S ) =
likvidace, exekuce a insolvenéni Fizeni - .r . . CJ ) s subjekty - likvidace, insolvence, Skoly,
. - partner — pfiloha zadosti o podporu (vzor) pravniho aktu - (fin. spolutiast) |, e o Y\ &
bezuhonnost N P Skolska zarizeni, OSS, pfisp. org., vef. VS -
. originél nebo ufedné . .
bezdluznost ovéFena kopie) pouze insolvence, bezdluznost -
zavérecné cestné prohlaseni P nedoklada OSS, partner bez fin. prispévku
PFiloha Zadosti o podporu - vypis z obchodniho, Original nebo dfedné Kazdy opravnény Zadatel a partner kromé
Doklad o pravni subjektivité zadatele/partnera* spolkového, Skolského nebo jiného obdobného g X ) CJ F3, P3, P4 subjektll zfizenych zakonem (napr. OSS,
o . ovérena kopie PPN
rejstriku (nadacni atp.) obec, kraj, vefejné VS)
Priloha zadosti o podporu - napf. zfizovaci
Doklady k opravnénosti zadatele/partnera listina, statut, stanovy, spoleCenska smlouva, |Kopie prosta CJ F3, P3, P4 Kazdy opravnény Zadatel a partner
zakladatelska listina
* ne starsi nez 90 dnu od podani Zadosti o podporu **pbezdhonnost fyzickych a pravnickych osob
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Forma dolozeni

Vazba na

Nazev povinné prilohy zadosti o podporu Zpusob dolozeni prilohy, popis dolozeni (original/kopie) Jazyk |kritérium ) Kdo doklada
hodnoceni
Harmonogram kli¢ovych aktivit Ptiloha Zadosti o podporu (vzor) Original CJ F3, F8, V2.6 Kazdy opravnény zadatel
. % . 0 el Frmr B e Kazdy opravnény zadatel, ktery bude
Prehled Slicaveliystiptiuepineaiindiater Priloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ F3, V3.1, V3.2 |vykazovat indikatory, pro které je tato
projektu ESF - 3
priloha relevantni.
Cestné prohlaseni o zapojeni zak ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné PFiloha zadosti o podporu (vzor) Original cJ F3,V2.3,V2.4 |Kazdy opravnény zadatel
odli$ného prostredi
Zkusenost s projektovym fizenim PFiloha zadosti o podporu (vzor) Original cJ V1.3 Kazdy opravnény zadatel
CV élent odborného tymu PFiloha zadosti o podporu dle pfilozeného vzoru |Kopie prosta CJ V1.2 Kazdy opravnény zadatel nebo partner
Metodika prace P.r|Iohe.1 .zado§t| ° p.o dp(.)r'u .(vzor neni k Kopie prosta ¢J V6.1 Kazdy opravnény zadatel
dispozici) - viz popis kritéria
Rozhodnuti o akreditaci P_rlloha_ _zadost| o podporu (vzor neni k Kopie prosta &) F3. P3, P4 Kazdy’ovpravneny Zadatel a partner -
dispozici) vysoké Skoly
Seznam skol, které budou do projektu zapojeny Z‘:lr?:ﬁdz\adosn © podporu {vzor neni k Kopie prosta cJ F3, P1 Kazdy opravnény zadatel
Realizacni tym PFiloha zadosti o podporu (vzor) Kopie prosta cJ V1.1,V1.2,V5.1 Kazdy opljavneny Zadatel a partner (je-l
relevantni)
Forma dolozeni Vazba na
Nazev povinné volitelné prilohy zadosti o podporu [ZpUsob dolozeni prilohy, popis dolozeni L - Jazyk |kritérium Kdo doklada
(original/kopie) -
hodnoceni
Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi PFiloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ F3, P7 Kazdy opravnény partner
Smlouva o partnerstvi (pokud je jiz uzaviena) PFiloha Zadosti o podporu (vzor) Orlglna! nebg uredné CJ F3, P7 Kazgy’opra\’/ner\y Zadatel (nejpozdei pred
ovérena kopie vydanim pravniho aktu)
Doklad o ro&nim obratu Zadatele/partnera Pfiloha Zadosti 0 podporu - vykaz zisk(i a ztrat  |Kopie prosta &) |F3, P4 F12 Kazdy opravnény zadatel a partner
(vyjimka viz str. 10 spec. spravidel)
Kazdy opravnény Zadatel a partner
Cestné prohlaseni o dolozeni obratu PFiloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ F3, F12 (vyjimka viz str. 10 spec. pravidel), pokud

nedolozi Doklad o obratu
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Forma dolozeni

Vazba na

Nazev nepovinné prilohy Zadosti o podporu Zpusob dolozeni prilohy, popis dolozeni (originél/kopie) Jazyk |kritérium ) Kdo doklada
hodnoceni
V pfipadech, kdy nebude mozné
z technickych ddvodu vlozit (napf. subjekt
Prokazani vlastnické struktury zadatele/pfijemce |Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original nebo Gfedné CJ F3, P3, P4 nelze zalidovat v MS2014+) konkrétni

ovéfena kopie

subjekt, zadatel a partner pouZzije vzor a
vlozi dokument do IS KP14+ jako pfilohu
zadosti o podporu.
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19. KAPITOLA - SEZNAM ZKRATEK

CSSF14+  Centralni systém strukturalnich fondu pro programové obdobi 2014-2020
CJ Cesky jazyk

CR Ceska republika

EU Evropska unie, ve vztahu k finan¢nimu podilu ,evropsky*

IS KP14+  Informacni systém koneéného Zadatele/pfijemce

MS2014+  Monitorovaci systém 2014+

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a t&lovychovy Ceské republiky
0SS Organizacni slozka statu

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PO3 Prioritni osa 3

PO OSS Pfispévkova organizace Organizacni slozky statu

ReO Reditel/feditelka odboru

RO Ridici organ

SC Specificky cil

SR Statni rozpocet (ve vztahu k finanénimu podilu ,statni podil®)
VeO Vedouci oddéleni

VS Vysoka $kola

ZoR Zprava o realizaci

ZS Zakladni skola
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