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1. KAPITOLA — UVOD

Specificka €4st Pravidel pro Zadatele a pfijemce vyzvy Gramotmosti dopliiuji Pravidla
pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast. Zatimco obecnd &ast upravuje pravidla pro viechny
Zadatele a pfijemce OP VVV, tato specifickd &ast obsahuje dopliiujici pravidla vyzvy
Gramotnosti u relevantnich kapitol.

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢ast ve verzi 0 jsou verzi pravidel

informativniho charakteru, které vydava Ridici orgin OP VVV spolu s Avizem vyzvy, tj. pfed
zvefejnénim vyzvy v IS KP14+.

Pravidla pro Zadatele a pi{jemce — specificka &ast verze 1 a jejich ndsledné aktualizace jsou
vydéana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaSeni vyzvy v IS KP14+, Tato verze pravidel
je zévazna pro viechny Zadatele a pijemce dané vyzvy. Ridici orgdn ma pravomoc vydavat
dalf verze pravidel, které obsahuji dopliiujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani
té€chto aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim aktualit na webovych
strankach MSMT v sekci Opera¢ni programy piipadné prostfednictvim internich depesi v IS
KP14+.

2. KAPITOLA - DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecné Cast jsou pro tato pravidla specifikovany
niZe uvedené pojmy.

Skola — centrum kolegialni podpory

Pro potfeby této vyzvy se Skolou, centrem kolegialni podpory, mysli $kola, ktera piisobi
jako lidr urlitého tématu pro daldi Skoly a $kolskd zafizeni, p¥ipadn& i jiné vzd&lavaci
organizace (véetné zajmového a neformalniho vzdélavani) v izemd.

Organizace center:

Zadatel/ptijemce vytipuje Skoly, které se stanou centrem kolegilni podpory (povinng volitelna
aktivita IL.). Vytipované 3koly se stanou centrem kolegialni podpory v tzemi, daném jeji
dostupnosti, nemusi byt tedy centrem kolegidlni podpory pro celé tizemi kraje. V priib&hu
realizace projektu muze byt sit’ dale rozSifovana.

Sit’ center kolegidlni podpory bude postupng roz§ifovana nejen o dalsi Skoly v kraji, ale centra
kolegidlni podpory budou postupné vznikat i v dalgich krajich,

Skola, kterd bude centrem kolegialni podpory v uritém tématu, nemii¥e byt centrem v tomto
tématu v dalsi siti organizované pro stejné téma.

Setkéni realizuje pfijemce ve spolupréci se §kolou nejméng jednou mésiéng v priib&hu §kolniho
roku v odpolednich hodinich tak, aby nebylo nutné organizovat zastup ve vyuce. Materialng
technické zajidténi je financovano ze strany pfijemce. Za obsahovou stranku odpovida pijemce
ve spolupréci se Skolou.

Délka setkdni jsou minimilné dvé hodiny po 60 minutich, dle potfeby mohou byt setkini
i delsi.
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Program jednotlivych setkani pfipravuji zejména vedouci center podle potfeb a zdjmu z fad
nav§tévniki setkani. V konkrétnim mésici tedy nemusi probihat setkani v jednotlivych centrech
podle jednotného scénéafe.

Zadatel/pfijemce pofadd v ramci této aktivity (povinn& volitelnd aktivita IL) pravidelni
prezentni setkavani pro vedouci center (minimaln€ dvakrat za rok) a podle moZnosti i setkdvani
prostfednictvim socialnich siti. Zadatel/pfjemce provadi supervizi préce v centrech.

Akéni vyzkum
Pojeti akéniho vyzkumu ve vyzvé:

Akéni vyzkum je jednou z forem aplikovaného vyzkumu, ktery je povaZovdn za dileZity
prostfedek zmén v socidlni realit€. Na rozdil od tradiéniho vyzkumu je jeho cilem Fedeni
konkrétniho problému (napf. ovéfeni u€innosti metody rozvoje vybrané gramotnosti) a hledéani
cesty k Zadouci zméné v ménici se realité. Akéni vyzkum se snaZi pfeklenout propast mezi
teorii a praxi, mezi tradi¢nim akademickym vyzkumem a realitou. Zatimco vysledky
akademického vyzkumu ovlivituji praxi jen omezenym zpiisobem, akéni vyzkum je vhodnym
prostiedkem, jak pfenést vysledky vyzkumu do praxe a urychlit proces potfebnych zmén. Cilem
ak&niho vyzkumu tedy je zm&na praxe vedouci ke zlepSeni vychozi situace, pfi¢emz vyzkum
samotny je v souladu s poZadavky na védeckost. Casto mé podobu srovnévactho vyzkumu o
podminkéch a dopadech riiznych forem socialniho jednéni (napfiklad ovéfeni t€innosti metody
rozvoje funkéni gramotnosti). Jde o cyklicky proces, ktery obsahuje fazi akce, vyhodnoceni a
reflexe a vZdy se piizplisobuje aktudlni situaci a potiebdm vyzkumu, ale pfedeviim aktériim,
tedy ucitelim a jejich Zaktm.

Z3k ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odli¥ného prostiedi

Je 24k (Systémova podpora inkluzivniho vzdélévani v CR: Katalog podplrnych opatfeni
pro Ziky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu socidlniho znevyhodnéni, dostupné
z http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/), ktery je znevyhodn&n pfi svém vzd&lédvani
zdtivodu pfislusnosti k etnické nebo nirodnostni skupiné &i specifickému socidlnimu prosttedi,
zejména je-li znevyhodnéni spojeno s nedostateénou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani
s ostatnimi Zaky tfidy, z divodu pouzivani odli¥ného jazyka nebo specifické formy
vyuCovaciho jazyka v domécim prostiedi Zaka (pro ucely OP VVV sem nespadaji Zaci se
sluchovym postiZenim) a déle spliiuje alespoii jednu dalsi podminku 1 —3:

1. Zijici v prostfedi, kde neni dlouhodob& dostatené podporovan ke vzd€lavani &i ptiprave
na vzdélavani (napiiklad z divodi nedostateéného materidlntho zédzemi, nevyhovujicich
bytovych podminek, ¢asové niro€nosti dopravy do 8koly, nezajmu ze strany zékonnych
zastupci, konflikth v roding);

2. jehoZ zdkonni zéstupci se $kolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na Ujmu
opravnénych zajmu Z4ka;

any

3. Zijici v prostfedi socialng vylou¢enych lokalit nebo lokalit socidlnim vylouéenim
ohroZenych;
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3. KAPITOLA - PRAVNi ZAKLAD A DALSI VYCHOZI
DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥{jemce — obecna &ast.

4. KAPITOLA - KONTAKTY A KOMUNIKACE
SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pf{jemce — obecn4 &ést.

5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O
PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. VyhlaSeni vyzev

Pro vyzvu Gramotnosti bude vyhliSena kolova vyzva, kterd vyuZiva jednokolovy model
hodnoceni, tzn., Zadatel pfedklada plnou Zadost o podporu v terminu stanoveném vyzvou.

5.2, PFiprava Zadosti o podporu
Nad ramec Pravidel pro Zadatele a piijemce — obecnd €ést jsou pro Zadatele této vyzvy

relevantni niZze uvedené informace.

Pfed podanim Zadosti maj{ viichni Zadatelé moZnost konzultovat znéni projektového zdméru se
zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzve. Pro Zadatele, ktefi si vyberou povinné
volitelnou aktivitu IV., RO doporuduje konzultaci projektového zdm&ru v rdmci konzultaci
k vyzvé.

Zadatel je povinen predloZit spolu s Zadosti o podporu prostiednictvim IS KP14+ povinné
piilohy a relevantni nepovinné piilohy. Pehled piiloh je uveden v tabulce kapitoly 18.9.
obsahujici formu a zplisob doloZeni.

5.2.1 Oprivnénost Zadatele/partnera

Opravnény Zadatel: vymezen v textu vyzvy, bod 4.1.
Opravnény partner: vymezen v textu vyzvy, bod 4.2.

Oprivnény Zadatel/pFijemce je povinen splnit v§echna nasledujici kritéria:
- Zadatel/partner ma sidlo na vizemi CR;

- Zadatelé/partnefi jsou povinni v pifiméfeném rozsahu zvefejnit/dolo¥it svoji
strukturn vlastnickych vztahi:

Zadatelé, kteti nezvefejni/nedoloi strukturu vlastnickych vztahi {nebo Zadatelé,
u nichZ dojde ke stfetu z4jmi), nespliiuj{ podminky oprévn&ného Zadatele. Posuzuje
se, zda Zadatel doloZil vlastnickou strukturu v souladu se zdkonem &. 218/2000 Sb.,
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o rozpodtovych pravidlech, § 14 odstavcem 3 pism. e); tzn., je-li Zadatel pravnickou
osobou, doloZzi informaci o identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni orgén
nebo jednaji na zakladé udélené plné moci,

2. osob s podilem v této pravnické osobé,
3. osob, v nichZ m4 podil, a o vy§i tohoto podilu;

- Zadatel/partner neni v ipadku podle zakona €. 182/2006 Sb., o Gpadku a zpisobech
jeho fefeni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjSich pfedpisd; neni proti nému
vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti nebo neni v likvidaci;

- Zadatel/partner splfiuje podminky bezdluZnosti vii&i Ceské spravé socidlniho
zabezpe€eni, finanénimu G¥adu a zdravotnim pojiStovnam (nema v evidenci dani
zachyceny datiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penéle na vefejné
zdravotni poji¥téni nebo na socidlni zabezpefeni a p¥{sp&vku na statni politiku
zamé&stnanosti;

- Zadatel/partner je trestné bezihonny;

- Zadatel — soukromopravni subjekt vykonivajici vefejné prospéinou ¢innost
a prispévkovd organizace (kterd neni zFizend OSS) - je povinen doloZit
skute¢nost doloZi stanovami nebo zfizovacimi listinami, a je povinen byt zapsan
do prisludné evidence/registru pfed dvéma lety a dfive od data podini Zidosti
na RO (tzn., Ze je povinen prokizat minimdlné dvouletou historii spolefnosti);

- Zadatelé — veFejné vysoké §koly doloZi, Ze uskutediiuji studijni programy zaméiené
na piipravu k vykonu regulovaného povolani pedagogického pracovnika, a to
prostiednictvim piilohy Zadosti o podporu — kopii Rozhodnuti o akreditaci;

- Zadatelé jsou povinni doloZit zkulenost s projektovym Fizenim, a to
prostiednictvim povinné piilohy;

- Zadatelé/partnefi jsou povinni doloZit odbornost ¢lemi odbomého tymu
prostfednictvim jejich CV, a to u vybranych pracovnikil (viz vzor pfilohy);

viichni Zadatelé jsou povinni prostfednictvim piilohy Zidosti o podporu prokazat,
Ze roéni obrat erganizace/spole¢nosti Zadatele dosahuje alespoii 30 % hodnoty
¢astky zptisobilych vydaji projektu uvedenych v Zadosti o podporu. Posuzuje se,
zda roéni obrat subjektu Zadatele dosahuje min. 30 % ¢&astky zplsobilych vydaji
projektu. V ptipadé projektl, kde se na realizaci podili finanéni partner/partnefi,
miZe relevantni &ast odpovidajici podilu partnera/partnertt Zadatel prokazat
prostfednictvim partnera/partnerii. Podminka dosaZeni poZadovaného obratu je
splnéna za posledni dvé& uzaviena Gdetni obdobi® trvajici 12 mésicl (kterd musi
existovat)?, za ktera mé&l Zadatel odevzdat datiova piiznani a ktera pfedchazeji datu
podani Zadosti.

Tj. Zadate] prokazuje spln&ni podminky pro obrat za kaZdé ze dvou pfedchézejicich po sob& jdoucich uzavienych Géetnich
obdobi samostaing.

2y ptipadg, #e Zadatel v dob& podani #adosti o podporu nema dvé Getni obdobni uzaviena, doloZi jako povimnou pfilohu
Zidosti o podporu gestné prohlafeni, Ze vysi obratu za dvé uzaviend obdobi doloZi pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/
ptevodu podpory. DoloZeni dokladu o dostatedné vy¥i roénfho obratu (tj. min. 30 % &astky zpisobilych vydajl projektu) je
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Tuto skuteCnost Zadatel prokazuje pfedloZenim Vykazu ziskil a ztrit za vyse
specifikovana ucetni obdobi. Definice ro¢niho obratu je specifikovina v § 20 odst.
1 pism. a) bodu 2 zékona 563/1991 Sb. o Gdetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi:
“.... roénim thrnem &istého obratu se pro i¢ely tohoto zdkona rozumi vyse vynost
sniZend o prodejni slevy a délend podtem zapocatych mésici, po které trvalo Géetni
obdobi, a vynésobené dvanacti,...*

Poplatnici, ktefi nebyli zaloZeni nebo ziizeni za uéelem podnikani (§ 18 odst. 3
zakona 586/1992 Sb. o danich z pF{jmi, ve znéni pozdgjsich predpisti), uvedou roéni
thrn &istého obratu z celkové &innosti, tj., z hlavni i hospodafské &innosti.
Poplatnici, ktefi vedou datiovou evidenci, uvedou soudet vech pi{jmia dosaZenych
za zdafiovaci obdobi nebo za obdobi, za které poddvali posledni datiové p¥iznani
k dani z pfijm1.

Povinnost prokazovat vysi obratu se nevztahuje na Zadatele zapsané do Rejsttiku
Skol a 3kolskych zafizeni, na organizaéni sloZky stitu a na subjekty uvedené
v piiloze €. 1 a 2 zakona ¢&. 111/1998 8b., o vysokych $kolach, ve znéni pozd&jsich
predpist.

5.2.2 Uzemni zpiisobilost projektd OP VVV

5.2.2.1. Pripustné misto dopadu realizace projektu

Pro projekty v ramei této vyzvy je ur€ena programova oblast mén& rozvinuté regiony. V této
vyzvé je umoZngno vyuZit vyjimky dle ¢l. 70, odst. 2, obecného nafizeni, tzn. je umoZnno
realizovat projekty i mimo programovou oblast.

V Zadosti o podporu projektu Zadatel vymezi tizemi, na kterém budou probihat aktivity projektu
ve prospéch cilové skupiny. V rdmci této vyzvy je moZny dopad na méné rozvinuté regiony.
Pomér ur€ujici rozpad zdroji mezi méné a vice rozvinutymi regiony je uveden v kapitole 8.1.5.
V ramci realizace projektu ptijemce nedoklad4 vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

5.2.2.2. Pripustné misto realizace projektu
Programov4 oblast Mimo programovou oblast
V ramci této vyzvy je V ramci této vyzvy je V rdmei této vyzvy neni
umozZnéno realizovat umoZnéno realizovat umoZnéno realizovat
projekty na uzemi méné projekty na izemi vice projekty na tizemi Evropské
rozvinuté regiony (izemi | rozvinuté regiony (dzemi hl. | unie mimo CR.
13 krajit CR). mésta Praha).

Projekt musi byt realizovén na tizemi Ceské republiky. Realizace projektu mimo EU neni

moZna.

zévaznou podminkou pro vydéni prévniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. V ptipads %e adatel nedolozi dostatetnou vy&i
obratu nejpozdéji pfi doloZeni dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, bude jeho Z4dost

o podporu vyfazena z procesu schvalovéni, tzn., nebude podpofena.
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5.2.3 Opravnénost cilovych skupin

- Z4ci ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostéedi (napt. Z4ci
s odliinym matefskym jazykem nebo romskym etnolektem, ktefi jsou soudasné
sociockonomicky znevyhodnéni) — jde o povinnou cilovou skupinu, kterd musi byt
zapojena v kadé aktivité této vyzvy?;

- Zaci, ktefi jsou ohroZeni pfedéasnym odchodem ze vzdéldvani;

- Déti a Zici, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zamé&feny na vytvafeni
inkluzivntho prostfedi ve S$kole, ¥kolském =zafizeni pro zdjmové vzd€lavani
a organizacich plisobicich v oblasti volného asu déti a mladeze;

- Rodige* d&ti a Z4kil, pracovnici Zkol a Skolskych zafizeni, vedouci pracovnici $kol
a Skolskych zafizeni;

- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pilsobicich v oblasti vzd&lavani
nebo asistenénich sluZzeb a v oblasti volného &asu a zdjmového vzd€lavani déti
amladeZe, studenti pedagogickych fakult a oborti zaméfenych na vzdélavani déti a Zakd;

- Pro volitelnou aktivitu 3 Vrstevnické vzdélavani je moZné zapojit Zaky viech typi $kol
(napf. gymnazia) pfi spinéni podminek aktivity.

5.2.4 Opravnénost aktivit projektu

V ramci vfzvy na Gramotnosti je 7adatel povinen vybrat povinmou aktivitu Rizeni
projektu a minimdlné jednu aktivitu ze éty¥ povinné volitelnych aktivit I. — IV. Ddle m4a
Zadatel moZnost zvolit libovolné mnoZstvi volitelnych aktivit (I — IV.).

Néazev niZe uvedenych aktivit nemusi Zadatel v Zadosti o podporu uvadét v pfesném znéni,
s vyjimkou aktivity Rizeni projektu. Zadatel miZ¥e ka’dou z vybranych aktivit uvést
samostatng, sloudit v jednu a Fesit spole&n& nebo rozepsat do vice kli¢ovych aktivit. Samostatné
a s pfesnym ndzvem musi byt uvedena pouze aktivita Rizen{ projektu.

Povinng aktivita:

Rizeni projektu — vice viz Pravidla pro %adatele a ptijemce — obecné &4st, kap. 5.2.4.

Povinné volitelné aktivity:

I. Podpora funk&ni gramotnosti Ziki se specidlnimi vzdélivacimi potiebami (SVP)
v oborech SS bez maturitni zkougky
II. Podpora vzijemného uéeni §kol a pedagogii formou sit'ovini na ZS
III. Extrakurikuldrni aktivity na podporu gramotnosti
IV. Vyzkumné pilotni projekty s akcentem mna Ziky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi

3 Viz definice pojmi, kapitola 2.
1V ramei této cilové skupiny lze zapo&ist i osoby dle zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, hlava IT1, § 928 aZ 975.
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Povinné volitelnd aktivita 1. Podpora funkéni gramotnosti 24kt se SVP v oborech S8
bez maturitni zkousky

Popis obsahu aktivity: V rdmei této aktivity bude Zadatel realizovat pilotni projekt/y na podporu
Zakl z hlediska vSeobecné slozky vzdélani. Aby Zaci byli schopni vést uspokojivy osobni i
ob&ansky Zivot, napliiovat zvySujici se poZadavky zaméstnavateli a obstat v mezinirodni
konkurenci, musi mit na pfiméfené tirovni rozvinuty znalosti, dovednosti a postoje souvisejici
se Ctendfskou, matematickou a finan¢ni gramotnosti. Musi byt schopni pracovat s komplexnimi
informacemi prezentovanymi v elektronické podob& a Fedit komplexni problémy
prostfednictvim informac¢nich technologii v zaméstnédni i v ka?dodennim Zivot&. Pro informaci
o pojeti komplexnich tloh je moZno hledat inspiraci napiiklad v dlohich Setfeni PIAAC
(Mezindrodni vyzkum dospélych). Nezbytnou soudést! aktivity musi byt analyza
problematickych oblasti v kurikulu odborného 3kolstvi, ndvrh doporudeni pro zmény v pojeti
vieobecné slozZky vzdEldvani v oborech stfedniho vzd&lani bez maturitni zkoudky a realizace
vyzkumnych aktivit (bude se jednat o ak&ni vyzkum® zaméfeny na tvorbu a ov&fovéani
efektivnich metod u€eni Z4kh v oborech stfedniho vzdé€léani bez maturitni zkousky). Vystupem
aktivity mohou byt metodické néstroje (napiiklad videa, metodiky, podkladové materialy pro
kurzy DVPP, apod.).

Vystupové indikétory pro tuto aktivitu:

5 13 01 Pocet vzdé€lavacich moduld s metodikou a vzd&ldvacim programem

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni subjektd z mimmalng dvou krajd.

Povinné volitelni aktivita II. Podpora vzdjemného ueni $kol a pedagogii formon sit’ovani
na Z8

Popis obsahu aktivity: Pfi vyb&ru této aktivity Zadatele popi3e, jakym zpiisobem bude
vytvéfet/pfetvafet zdkladni Skolu coby centrum podpory kolegidlni podpory a vzajemného
ufeni mezi pedagogickymi pracovniky Skol pro zvySeni podpory Ziki ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi.

Zadatel v rimci této aktivity bude organizovat a metodicky podporovat sit& ¥kol, které budou
pisobit jako centrum kolegidlni podpory a vzijemného uéeni (¥kola muZe mit pouze jedno
centrum kolegilni podpory, neni tedy moZné Cerpat na dotace z vyzvy Budovani kapacit
pro stejnou Skolu.)

Z kaZdého setkéani je pofizena prezentni listina G&astnfki, kterd bude predloZena v piipad¥
kontroly na miste.

Vedouci centra kolegidlni podpory musi byt minimalné dva zku$eni pedagogové, aby byla
zajit€na zastupitelnost (zkuieny pedagog je ten, ktery ma zkuSenosti s rozvojem konkrétni

5Viz kapitola 2 Definice pojmi.
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gramotnosti), ktefi pofadaji pravidelnd setkavani zejména pro zijemce z okolnich $kol
(a daldich zafizeni). Centrum vytvaii prostor pro sdileni zkuSenosti, vyménu pfikladi dobré
praxe, diskuze o daném tématu, Serpani inspirace do vyuky, spole€né planovani a reflexe
vyuky, apod. Z ucasti nejsou vylouceni ani nepedagogicti pracovnici a dobrovolnici pracujici
s détmi a mladeZi.

Zadatel/ptijemce pofada v ramci této aktivity pravidelnd prezenéni setkavéni pro vedouci center
(minimé&ln¢ dvakrat za rok) a podle moZnosti i setkdvani prostfednictvim socidlnich siti.
Zadatel/ptijemce provadi supervizi price v centrech.
Zadatel v ramci aktivity popie jaky typ sité (1 — 3, viz niZe) bude v ramci této aktivity vytvatet.
Podminkou je volba minimalné jedné z niZe uvedenych typt sité.
Typy siti:

1. Podpora Zékii s akcentem na rozvoj &tenafské gramotnosti,

2. Podpora Z&ki s akcentem na rozvoj matematické gramotnosti,

3. Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci, socidlni gramotnosti, podpora etické
vychovy, seznimeni s principy pozitivai psychologie®, osobnostni rozvoj %4kd, atd.
(inspirace a doporudeni Rady Evropy, viz napf.
http://ec.europa.ew/citizenship/pdf/report_4 final study summary and policy reco

mmendations .pdf,

Popis §koly jako centra kolegiilni podpory a vzijemného u¢eni mezi §kolami - $kola, ktera
plisobi jako lidr uréitého tématu’ pro dali koly a 3kolska zafizeni, ptipadné i jiné vzd&lavaci
organizace (véetnd zijmového a neformélntho vzd&ldvani) v Gizemi. Uzemi je spiSe ne
formalnimi charakteristikami ddno dopravni dostupnosti a praktickymi hledisky.

Cilem aktivity neni primarné tvorba metodickych materiali. Pokud vznikaji metodické
materidly (naptiklad nidméty na vyukové hodiny/lekce), musi vznikat primarné v prib&hu
setkdvani, resp. ve spolupraci pedagogti — ndvst€vniki, a musi byt pilotovany v nékterém dalsim
centru site.

Hodnoceni prace v centru

Cilem je odpové&dét na otdzku, zda je centrum schopno domluvit se na tom, o co vlastné usiluje.
Vedouci centra spole¢né s Géastniky zformuluje cil (konkréini cil uéeni) pro kazdé setkani a
nasledné zhodnoti, zda a jak se cile podafilo dosédhnout.

P#iklady uZite¢nych a pro uditele uchopitelnych cilu pro Ctendfskou gramotnost: ,, KaZdy
ucastnik si odnese aspori jeden ndpad, jak zlepsit dilny Cteni se svou t¥idou. “ |, Spolecné se

6 Pozitivni psychologie je aktudlnim a rychle se rozvijejicim sm&rem v soutasné svétové psychologii, ktery se zam&fuje
na studium a podporu pozitivntho proZivéani, kladnych stranek osobnosti Zloveka i podminek optimalniho fungovani
v mezilidskych vztazich. Velkou pozornost vénuje rozpoznéni a rozvoji silnych stranek a pfednosti &lovéka a podpofe jejich
vyuZivini v osobnim i profesnim Zivoté. V centru zajmu je také vyzkum a podpora pozitivnich potenciéld a tendenci lidské
osobnosti jako jsou empatie, altruismus, tolerance, vd&&nost, pokora a lidské ctnosti. Trend aplikované pozitivni psychologie
klade didraz na vyuZiti vysledkii zkouméni v oblasti Zivotntho stylu, ve vzd€ldvacim procesu, v psychoterapii a poradenstvii v
psychologii fizeni a vefajné spravé.

7 Téma je upfesnéno v podminkach vyzvy, naptiklad se jednd o 3kolu, kterd kvalitng rozvijf &tenafskou grametnost nebo
uplatituje inkluzivni pHstup a vzdélava viechny détifziky v heterogennim kolektivu,
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domluvime na tom, co v oblasti cteni v pFedmétech v§ichni vvzkousime, a za dva mésice si
Fekneme, jak se nam do¥ilo, a ukazeme si pFipravy a vystupy déti. * ,, Zjistime, jak kdo z nds déla
Jormativni hodnoceni p¥i rozvoji CtendFskych strategii, a Fekneme si, které postupy ndm
pFipadaji uZitecné. ” ...

Tento proces je moZné zdokumentovat bud’ pisemnou reflexi nebo audio/video zdznamem
(postacujici je amatérska nahravka napf. na mobilnim telefonu). MiZe se také jednat
o pisemnou zpétnou vazbu ucastnikii konkrétniho sezeni a k ni zpracovany komentaf vedouciho
centra, o n€jaké produkty ucastnikl z akce (flipy vzniklé ve skupindch, atd.) nebo o vypovédi
na dalsi akci, jak uéitelé néco z minulého setkani pouZili v praxi, apod.

Minim4lné& jedenkrat za rok bude pofizen videozéznam z celého setkédni véetné vypoveédi deseti
riznych uc€astnikd setkani. Tento videozdznam bude povinng pfiloZen ke Zpravé o realizaci
projektu, kde bude zaroveii piehled aktivit center a jejich hodnoceni. Toto shrnuti pak bude
podkladem pro zhodnoceni aktivit a vyuZiti vystupi a pro planovéani dal¥{ vyzvy v ramci OP
VVV.

Pifjemce dotace nebo ten, kdo metodicky vede sif’ center, provadi nejméné jedenkrat za rok
supervizni pozorovani (pfipadné supervizni rozhovory) do pfedem pfipraveného pozorovaciho
archu. Format pozorovaciho archu (pfipadné zékladni osnovy supervizniho rozhovoru) bude
pfedloZen soutasné s prvni Zprivou o realizaci projektu.

Provizanost {innosti center v rimci dalSich projekta PO 3 OP VVV

V individualnich projektech systémovych (piijemcem projektil jsou p¥imo ¥izené organizace
MSMT a organizaéni slozky stitu) budou pro zajistén{ provazanosti projektu organizovany tzv.
odbomé panely.

Prijemci projekta této vyzvy mohou byt vyzvini k iéasti na odborném panelu (jedn4 se o
cca dva dny v jednom kalendafnim roce). V pripadé, Ze je pFijemce k Gfasti vyzvin, je
jeho udast na tomto panelu povinni. Tato podminka bude uvedena v privnim aktu
o poskytnuti podpory.

Pro vyuZit{ vystupi z ¢innosti t&chto §kol — center — pottebuje MSMT, aby pijemce vykazoval
jednou za rok piehled aktivit a i€astnikd setkdni. Shrnut{ bude podkladem pro planovéni daldi
vyzvy. Celkové shrnuti sledovanych udaji (tj. pfehled aktivit a G¢astniki) pak bude soud4sti

zhodnoceni v ramci Zévéretné zprivy o realizaci projektu (kap. 7.1.3 Pravidel pro Zadatele
a ptijemce — obecna &ast).

Vystupové indikdtory pro tuto aktivitu:
5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematické setkéni

Podminkou pro vyber a realizaci této aktivity je zapojeni minimalné sedmi $kol z minimalng
sedmi krajli (mimo tizem{ hl. m&sta Praha). (Zadatel musi vybrat alespoii dva kraje z povinnd
volitelnych krajt: Ustecky, Jihomoravsky, Karlovarsky a Moravskoslezsky, ve kterych $kolu
zapoji. Déle vybir4 z volitelnych kraji, kterymi jsou v8echny kraje v CR krom& Prahy).

V piipad¢ zapojeni Skoly jako parinera projektu ptedloZi Zadatel spoletné se Zadosti
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o poskytnuti podpory ndvrh partnerské smlouvy a partnerskou smlouvu piedlozi
pted vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. V piipadé zapojen{ skoly jako
spolupracujiciho subjektu pfedloZi pfedbéZny seznam 3kol, které budou do projektu
zapojeny, soucasné se Zadosti o poskytnuti podpory. Seznam zapojenych ¥kol pfedloZi
soucasné s prvni zpravou o realizaci.

Povinné volitelnd aktivita III. Extrakurikulirni aktivity na podporu gramotnosti

Popis obsahu aktivity: Zadatel realizuje v ramci této aktivity krouZky/volnotasové aktivity
pfi Skolach a %kolskych zafizenich na podporu gramotnosti s akcentem na Zéky
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odli$ného prostfedi. Jednd se o realizaci jedné
z nasledujicich ¢innosti:

Rozvoj &tendfské gramotnosti na 2. stupni ZS

Rozvoj étenéské gramotnosti v oborech S8 bez maturitni zkousky

Rozvoj matematické gramotnosti (ZS nebo S8 bez maturitni zkousky)

Rozvoj socialnich a obfanskych kompetenci/socidini a ob&anské gramotnosti/etické
vychovy (ZS nebo S§ bez maturitni zkousky)

5. Podpora zvySovini motivace pro studium technickych a pfirodovédnych oborii SS
bez maturitni zkousky

SR B e

Pfijemce poskvtne podporu pii vyhodnocovini dopadii projektu organizovaného RO. Spoluprice
miZe mit podobu umoZnéni provedeni dotaznikovych $etfeni (na za€atku a na konci projektu) nebo
jinych forem dotazovani u podpofenych osob. P¥ijemce na potfebu spoluprice bude upozornén v
pfedstihu a zajisti souhlas podpoienych osob (u nezletilych souhlas zdkonnych zistupci).
Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 12 12 Podet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni subjekt(l z minimélné dvou kraji.

V rémci povinné volitelné aktivity [1I. miiZe Zadatel realizaci krouzkd doplnit tématy 1 — 4,
kterd umoZni propojovani Zakt z riiznych ¥kol:

Téma 1. Rozvoj étend¥ské gramotnosti na 2. stupni ZS8

Krouzek neni primarné zaméfen na doucovaci aktivity nebo vyuku ¢teni. Zaméiuje
se na vztah ke étenafstvi, teni s porozuménim, praci s textem, rozvoj kritického
my$lend, apod.

Téma 2. Rozvoj étend¥ské gramotnosti v oborech S bez maturitni zkousky
Krouzek neni primarné zaméfen na doucovaci aktivity nebo vyuku &teni. Zaméfuje

8 Pro 1. stupefi Z8 je pripravena Sablona &tend¥ské kluby. Zijemce o pilotovéni aktivit vedoucich k rozvoji &tenatské
gramotnosti na 1. stupni miZe volit povinnd volitelnou aktivitu 4.
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se na vztah ke &tendfstvi, ¢teni s porozuménim, praci s textem, rozvoj kritického
mySleni, apod.

Téma 3. Rozvoj matematické gramotnosti (ZS nebo SS bez maturitni zkouSky)

Nejednd se primémé o doutovaci aktivity. Smyslem price v krouZku je
obohacovani vyuky v hodindch prostfednictvim inovativnich metod, budovani
vztahu k matematice, apod.

Téma 4. Rozvej socidlnich a ob&anskych kompetenci/socidlni a ob&anské
gramotnosti/etické vichovy (ZS nebo SS bez maturitni zkousky)

Cilem tématu je rozvoj potencidlu Zaki, podpora aktivniho oblanstvi
a spoleenské a politické participace miadych lidi na mistni, regionalni, nirodni &i
celoevropské Urovni. Aktivity jsou soustfedény do socidlng vylou€enych lokalit,
kde ziji lidé, ktefi jsou z participace vyludovani. Je tfeba podpofit ob&anské
kompetence zejména u t&chto mladych lidi, nebot’ to je cesta, jak se mohou zapojit
do spole¢nosti.

Téma zahrnuje nésledujici aktivity k realizaci (moZné vybrat 4st aktivit &i aktivity
kombinovat):

Tvorba komumitnich projektd, tj. napf. ulitelé spoleéné s 2iky odhaluji
média, Gfady, vlastnf zkuSenost, atd. Na zaklad€ zjisténi navrhuji ¥eSeni i za pomoci
jinych aktéri. Jednaji s mistnimi tfady, neziskovymi organizacemi, ob&any, rodiéi,
atd. Cilem tématu je vzbudit odpov&dnost za misto, kde Zijeme, ukazat rizné cesty,
jak je mozné problémy Fesit. (K realizaci tohoto tématu pfisp&ji i témata niZe
uvedena).

Skola jako mikrodemokracie, tj. tvorba ikovskych parlamenti — Z4ci
se udi, jak funguje spole¢né spravovani véci — demokracie. Ve spoledné diskusi se
stanovuji cile, nastavuje se agenda, vymysli se cesty k dosaZeni cile.

Skola jako centrum komunity

e spoluprice s mistnim zastupitelstvem/ifady/NNO a dal§imi lokélnimi aktéry
(napf. dal3i 3koly, podniky, atd.) (moZné rizné formy spoluprace, napf.
setkdvani)

» spoluprdce a zapojeni rodidd do projektl &koly (napf. formou vyletd,
spoluorganizaci aktivit $koly)

Vychova k lidskym pravim, zvySovani zijmu o aktualni spoledenska
a politickd témata (napf. tvorba $kolnich novin, filmovy klub dokumentirnich
filmu, atd.)

Osobnostni rozvoj (formou her, prace s texty, spole¢nou diskusi, atd.)

e rozvoj schopnosti poznavan{ (udit se u€it — hledat nové zpisoby uéeni, udit
se kriticky myslet, atd.)
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¢ sebepoznani a sebepojeti: poznévani své osobnosti (temperament, motivace,
schopnosti); pozndvani sebe samé (identita, sebetdcta, sebediivéra,
sebepiijeti)

Aktivity v rAmci vyuky, ale i volnoCasové aktivity zamfené na socidlni rozvoj
(vztahy mezi lidmi, komunikaci, spolupraci, feSeni problémd, atd.), které se mohou
orientovat na nasledujici témata:

e Vzdé&lavani v oblasti metod a technik rozvoje tolerance: Cilem je nachazet
moZnosti vzajemného porozumeéni si i pfes vnimani jinakosti (kterd miiZe
byt déna socialnimi, rasovymi, narodnostnimi, jazykovymi, kulturnimi,
naboZenskymi rozdily ¢&i t€lesnym hendikepem nebo chronickou nemoci,
jako je napfiklad lupénka &i epilepsie) a vytvéfet prostor pro tolerantni
a vstiicné souZiti ve spolecnosti.

o Podpora duSevniho zdravi a destigmatizace Z4kd s psychickym
opemocnénim: DuSevni zdravi je pfedpokladem zdravi fyzického
a podstatnou souddsti osobni pohody (wellbeing) a kvality Zivota.
Nejéastéj$imi dufevnimi poruchami, které je moZno do znaéné miry ovlivnit
zplsobem Zivota a specidlnimi preventivnimi metodami, napf. relaxatnimi
technikami®, jsou strach, izkost, fobie, smutek a deprese. Aktivity zam&¥fené
na podporu dudevniho zdravi a prevence duSevnich nemoci by se mély
zam&fit na posilovini ochrannych faktord (napf. odolnosti, udasti
v komunitnich sitich) a na omezovéani rizikovych faktorli (napf. socilni
izolace, odcizeni, odmitini vrstevniky a spoluZaky, aj.). Pravé Skoly jsou
pfitom prostfedi zdsadniho vyznamu, protoZe Z4ci v nich travi velkou &ast
svého Casu.

Obdobi adolescence je obdobim, ve kterém se manifestuje fada psychickych
onemocnéni. Psychickd onemocnéni v CR jsou dlouhodobé na vzestupu,
pocet 1é¢enych pacientl se bliZi pil milionu, coz je 34 x vice neZ v roce
1995. Skutetné mnoZstvi nemocnych je vSak pravdépodobné jesté vy§si,
protoZe statistiky udavaji pouze pocty diagnostikovanych osob. Odhaduje
se, Ze razna forma duevniho onemocnéni, nejcastéji deprese, ve skutednosti
trapi aZ 1/3 populace. Podle Svétové zdravotnické organizace se jiZ riizné
formy chronickych duSevnich poruch v populaci vyrovnaly podilu
kardiovaskularnich chorob (11 %). Pfedpoklada se, Ze v roce 2020 bude
duSevni onemocnéni nejéastéjsi pfic¢inou pracovni neschopnosti a b&€hem 20
let se chronické dufevni onemocnéni stane nejvyznamné&j§i p¥i¢inou nemoci
v rozvinutém svete,

Kvili nedostatenému vybaveni pedagogi dovednostmi pro vzdélavani
Zakl s psychiatrickymi onemocnénimi a také stigmatizaénimu postoji jak
uditelt, tak spoluzakid, nemocni Zaci fasto opoustéji vzd€lavaci systém

9Mohou byt vyuZity jen takové relaxadni techniky, ke kterym ma provadéjici certifikované vzdélani (Napt. Neni moZné, aby
uéitel vykondvat techniky uréené pro psychology, pokud k tomu neni vyskolen).
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pfedéasné, a to i v pfipad€, Ze jejich kognitivni funkce nejsou nemoci
omezeny. Pfi¢iny stigmatizace duSevné nemocnych jsou pfedeviim
v neznalosti a stereotypech, proto je potiebné opravovat rozsifena chybna
tvrzeni o dulevné nemocnych a informovat pfedeviim pedagogické
pracovniky.

e Aktivity by se mé&ly zamé&fit na seznameni ucitelti i 24kd se zdkladnimi

projevy dulevnich onemocnéni a s metodami, jak na tyto projevy reagovat,
jak jim pfizpiisobit vyuku a jak se Ziky jednat i v béZné interakci mimo
vyudovaci proces.
V kone¢ném disledku tak dojde nejenom k usnadnéni integrace nemocnych
zaki do vzdElavani, ale také k ziskdni dovednosti, které zdravym Z4kim
umozZni v&as rozpoznat projevy poéinajiciho psychického onemocnéni u
sebe nebo u lidi ve svém okoli, nasledné v&as zah4jit 1é¢bu a znatné tak
zvysit nad&ji na Gsp&8né vyléfeni nebo alespori G¢innou kompenzaci
diisledkd onemocnéni. Vyzkum v oblasti destigmatiza¢nich programi navic
jednoznaéné prokazal, Ze nejefektivnéj§i zpisob pro zm&nu emociondlnich
vztahi, potaZmo stigmatu k nemocnym, je moZnost Ziki p¥imo pfijit do
kontaktu se Zaky postizenymi psychickym onemocn&nim.

Téma 5. Podpora zvySovini meotivace pro studium technickych
a pFirodovédnych oborii SS bez maturitni zkougky

e rozvo] manudlni zrudnosti, budovani pracovnich navykd (a dali témata
souvisejici se vzd&ldvaci oblasti Clovék a svét préce)

e rozvijeni otevienosti Zdka k védeckym objeviim, stimulace zdjmu o v&du
» rozvijeni zvidavosti a smyslu pro zodpové&dnost Zaki
» rozvijeni podnikatelskych dovednosti

V ramci tématu je dkolem Zakid navrhnout podnikatelsky zdmér, ktery pfedloZi
k oponentufe podnikatelim ptimo z oboru (idealn& v pisemné podob& kombinované
s prezentaci zaméru, ¢imZ dojde k rozvoji prezentanich dovednosti ve
smyslupném kontextu). Zamér bude na zéklad€ ptipominek lidi z praxe upraven a
v idedlnim pfipadé se miiZe uchézet o podporu ve form& start up. V p¥ipadg, Ze
podnikatelsky zamé&r bude pfipravovat skupina 24kh, dojde touto aktivitou i
k rozvoji dovednosti v oblasti spoluprace. Skoly pak mohou iniciovat piipravu
mezioborovych podnikatelskych zdmé&ri, které umoZni sifovani nékolika §kol, resp.
$kol riznych oborovych zamé&feni.

Povinné volitelnd aktivita IV. Vyzkumng pilotni projekty s akcentem na Zziky
ze socioekonomicky znevyhodnEného a kulturné odli¥ného prostiedi na ZS a S§
bez maturitni zkouSky

Popis obsahu aktivity: Aktivita je-urena pro pilotdZ inovativnich postupi a metod vedoucich
k rozvoji kliCovych kompetenci. Podminkou je zapojeni Z4kti ze socioekonomicky
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znevyhodnéného a kulturné odli$ného prostfedni ze zdkladnich Skol v dosahu socialng
vyloudenych lokalit a/nebo ze stfednich ¥kol v nematuritnich oborech. Zici
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturng odlisného prostiedi musi tvofit nejméng 50 —
75 % cilové skupiny na po¢atku aktivity (Zadatel doloZi Eestnym prohlaSenim).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:
5 13 01 Poéet vzdélavacich moduld s metodikou a vzdélavacim programem
Volitelné aktivity:

Aktivity podporujici zam&¥Feni na silné strianky
Rozvoj exekutivnich dovednosti (executive skills)
Vrstevnické vzd€livani (Peer learning)

Rozvoj jazykové gramotnosti

<dE R~

Volitelnd aktivita I: Aktivity podporujici zaméfeni na silné strinky Ziku, uditela
i organizaci

Popis obsahu aktivity: Zadatel v ramci této aktivity bude realizovat &innosti/postupy
podporujici zaméfeni na silné stranky (Zakd, ufitelG i organizaci) zaloZené na principech
pozitivni psychologie a dal3ich pfistupt, napiiklad formou metody ocetiujiciho ptani. Ocefujici
ptani (v origindle ,appreciative inquiry*“!®) se fadi mezi ptistupy, které jsou zaloZeny na
mapovani a rozvijeni silnych stranek a dal§ich pfednosti jednotlived, projekti i spole¢nosti. Jde
o pfistup, ktery na rozdil od metod orientovanych na analyzu problémt stavi na dostupnych
zdrojich, dosavadnich UspéSich a lokédlnich dovednostech. Tyto vstupni zdroje pak v ramci
rozvojovych cykld vyuZiva pfi stanoveni a dosahovan{ plant a cilt rozvoje. Vychazi z mnoha
prizkumd, které dokazuji, Ze lidé a spolednosti se vyvijeji mnohem rychleji a dosahuji spife
uspéchii a spokojenosti, pokud soustfedi svoji pozornost na to, co funguje, spife neZ na to, co
nefunguje.

Ocefiujici ptani je G€innou metodou také pro rozvoj organizaci, tedy i $kol. Vykonnost
organizaci a jejich schopnost se mé&nit zévisi na chuti a odhodlani lidi investovat svoji energii
do stanovenych cili. Ke vzbuzeni motivace a udrZeni této angaZovanosti lze vyuZit principy
a metody ocefiujictho ptani. Ustfednim néstrojem ocefiujiciho ptani je bezpodmine&nd kladné
dotazovéni, které vyuZiva energii pozitivnich zdrojii a emoci a posiluje tak schopnost systému
pochopit a umét vyuzit svého potencialu.

Tento piistup se v poslednich letech velmi rychle a uspé¥né roziituje po celém vyspélém svéts,
a to jak v oblasti ,,tvrdych® cili (napt. zvySeni vykonnostnich ukazateli), tak ,,m&kkych* cilti
(napf. posun kultury organizace k lepsi tymové spoluprici a pozitivni atmosféte).

Tyto principy lze uplatnit napf. ve vyuce, pfi volnoCasovych aktivitdch pro Ziky &i principy
§ifit v ramci tematickych platforem, kolegialni podpory, atd.

19 Appreciative — uznaly, vnimavy, pozomy, vd&&ny, vnimajici, ocefujici, zhodnocujici, pozitivni, na silnych strankach
zaloZeny; inquiry — zkouméni, ptani se, dotazovéni, patrani, diikladné hledéni.
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Vystupové indikatory pro tuto aktivitu;
5 12 12 Pocet mimo&kolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Voliteln4 aktivita IL.: Rozvoj exekutivnich dovednosti (executive skills)

Popis obsahu aktivity: Rozvoj exekutivnich dovednosti prostfednictvim réiznych aktivit
zaméfenych na socidlni, emociondlni a t€lesny rozvoj.

Exekutivni dovednosti jsou schopnosti a dovednosti cilevédomé, takticky a strategicky planovat
postupy a vykony, rozhodovat, fe§it problémy.

Ziskani znalosti a dovednost! je dileZitym pfedpokladem usp&$ného uplatnéni. V b&Zném
Zivot€ se lze pomérneé asto setkat se situaci, Ze ziskani kognitivnich dovednosti pro zlepseni
vysledki ve vzd€lavéni nestati. Divodem mohou byt nedostatené exekutivni dovednosti.
Exekutivn{ dovednosti umoZiiuji lidem pldnovat, organizovat a dokon¢ovat vikoly. Zahmuiji
schopnost soustfedéni, pozornosti k detailiim, zohlednéni pfedchozich zku¥enosti a snahu
vyvarovat se impulzivniho jedndni. Dle Amandy Morin lze rozeznat osm zékladnich
exekutivnich dovednosti: 1. Kontrola impulzivnosti (myslet d¥iv, neZ za¢nu jednat); 2. Kontrola
emoci; 3. Flexibilni mySleni (umoZiiuje pfizpisobovat se nefekanému vyvoji); 4. Pracovni
pam&t; 5. Sebekontrola; 6. Plnovani a stanovovéni priorit; 7. Iniciativni konani (umoZiuje
iniciativné realizovat zadany tkol); 8. Organizace (umoZiiuje udrZovat ve svych v&cech a
myslenkach jisty Fad).

Exekutivni funkce 1ze mnoha zplsoby zlepSovat, naptiklad prostfednictvim jogy, bojovych
uméni, aerobiku, mindfulness'' (cileni pozornosti v pftomném okamZiku bez posuzovani,
zaméfeni na tady a ted’). Viechny uisp&&né programy zahrnuji opakovan{ a postupné zvySovani
naroénosti. Nejvic z t&chto Cinnosti t&Z Zéci s niZSi trovni exekutivnich funkci. ZlepSeni
exekutivnich funkci napoméaha spiSe obecné zaméfeni na socidlni, emocidlni a t&lesny rozvoj
neZ specifické zaméfeni pfimo pa tyto funkce. Proto mohou Z4ci profitovat napiiklad z
tane¢nich akademii, Géasti ve $kolnim orchestru nebo lekci bojovych uméni &i hodin aerobiku.

Pfi 0casti na téchto aktivitich se zarovefi vytvafi pocit soundleZitosti se fkolou & mistni
komunitou. Napfiklad pfi nidcviku tanedniho vystoupeni (miiZe jit i o taneéni vystoupeni Zakd
nekolika stfednich 5kol v dané lokalit&) je totiZ nutné, aby Z4ci uplatiiovali a posilovali vy3se
uvedené dovednosti — uplatiiovali své sebeovladani, ale z4roveii také iniciativu.l

Vystupové indikétory pro tuto aktivitu:
5 12 12 Pocet mimoSkolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Volitelna aktivita IIL.: Vrstevnické vzdélavani (Peer learning)

Popis obsahu aktivity: V ramci této aktivity bude moZné organizovat aktivity rozvijejici
Vrstevnické vzd€lavani, které je vymezeno takto: Vrstevnické udeni zahrnuje Sirokou ¥kalu

! Pro ugely této vyzvy a vyuZiti mindfolness ve vzdélavani nemame nutn¥ na mysli jednu z psychoterapeutick§ch metod.

Vyklad metody viz napt. https://en. wikipedia.org/wiki/Mindfulness.
12 Viee o0 exckutivnich dovednostech a jejich rozvoji v Ted Talk Adele Diamond:

https:/fwww.youtube.com/watch?v=8tASHLru28s
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aktivit, dosud bylo identifikovéno vice neZ deset riznych modeld vrstevnického uceni. Ty se
pohybuji od tradiénitho modelu, v némZ starsi Zici doucuji mladsi, aZ k inovativnim modelim,
ve kterych si navzajem pomadhaji Zaci ze stejného roéniku jak v oblasti udiva, tak v oblasti
osobnich zajmi. Ostatni modely zahrnuji napiiklad diskusni seminafe, studijni skupiny,
»buddy“ systémy'3, poradenstvi, vrstevnické hodnoceni, mentoring, aj. Vrstevnické ugeni, a&
to na prvni pohled nemusi byt zfejmé, je obousm&mé. Mélo by byt vzijemne prospéiné
a zahrnovat sdileni znalosti, myslenek a zkuSenosti.

Zéci sami se hodng ui tim, Ze vysv&tluji své nédpady jinym a G&astni se &innosti, ve kterjch se
mohou n&co naudit od svych vrstevnikil. Zaroveii tak rozvijeji své dovednosti v organizovani a
planovani studijnich aktivit, spoluprice s ostatnimi, ddvani a pfijimani zpétné vazby
a hodnoceni svého vlastniho uéeni.

Pf¥iklad projektu zamé&feného na vrstevnické ueni a zaroveti na sitovani a uplatnéni principi
pozitivni psychologie: Zaci v rdmci jedné $koly vyhodnoti, v &em jsou opravdu dob#i a v &em
by mohli inspirovat Zaky jiné $koly. Pod vedenim svych pedagogh pfipravi kratky vzdélavaci
program, ktery realizuji v partnerské Skole. Pak spole¢né se svymi ,,Zdky™ uplatni dovednosti,
které ziskali pfi organizaci a realizaci-n&jaké spoleéné akce. Konkrétnéji: Zaci jedné Skoly umi
natatet animované filmy. Tuto dovednost nau¢i Zéky partnerské Skoly a pak spoledn€ natodi
animovany film, respektive né€kolik kratkych filmi a uspofadaji mini filmovy festival. Je
vhodné, kdyZ se jedna o §koly rizného typu. Takov4 aktivita pak mliZe slouZit také k vytvofeni
komunikaéniho prostoru pro Ziky z riznych spoleenskych vrstev a také dat mladym udfim
ptilezitost zaZit ispéch (napf. cukrafi mohou udit gymnazisty, jak upéct dort).

Pro volitelnou aktivitu 3 Vrstevnické vzd€lavani jsou opravnénou cilovou skupinou Zaci viech
typt $kol (napf. gymnazii) pfi splnéni podminek aktivity.

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 12 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Voliteln4a aktivita IV.: Rozvoj jazykové gramotnosti

Popis obsahu aktivity: Pouze ve spojeni s aktivitou IIl. tématem 3 Rozvoj socidlnich
a obCanskych kompetenci/socidlni a obéanské gramotnosti/etické vychovy.

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 12 12 Podet mimo$kolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

13 Buddy system* bychom mohli pfelozit jako ,kamaradskou pomoc®. DlleZité je, #¢ zdkladem je partnersky, kamaradsky
vztah. I kdyZ je jasné, #e v riznych oblastech m4 jeden z dvojice lep3i znalosti a dovednosti neZ druhy, neni to tak, Ze jeden
Z nich je pro viechny oblasti ,.chytry* a druhy ,hloupy”, jeden ,zvyhodn&ny“ a druhy ,,znevyhodnény™, KaZdy z dvojice md
své silné a slabdf strinky a mii%e byt inspiraci a také pomoci pro toho druhého. ,,Buddy systém™ povzbuzuje pozitivni socidlni
interakce a socidlni vztahy mezi studenty s rdznou irovni dovednosti. Je zaloZen na vztahu rovnocenného partnerstvi v riistu a
udeni spie neZ na tom, Ze jeden z 24k je ,ufitel” a druby ,Zdk™.
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Vyvloudené aktivity:

V povinng volitelné aktivit¢ 1. nebudou podporovani Z4ci ani vjyuka v oborech stfedniho
vzd€lani s maturitni zkougkou.

Nebudou podpofeny projekty zaméfené na vznik novych webovych portald nebo jejich ¢asti.

Nebudou podpofeny projekty, které v cilové skupiné nedokdZ zapojit Zaky
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostfedi. Neni povolena tvorba
DVPP.

V ramci vyzvy neni podporovédna pfestavba nebo stavebni &asti modernizace stavajicich
vzdé€lavacich instituci a organizaci plsobicich ve vzd€lavini pro zaji¥téni dostupného
kvalitniho regiondlniho vzd€lavani, vietné pfislusné vetejné infrastruktury podle stavebnich
piedpist a souvisejici vybaveni vzdé&lavacich instituci a organizaci.

V projektech nelze pofizovat pomicky nebo knihy, které pfimo nesouvisi s projektem.

5.2.5 Nastaveni rozpodtu a finanéniho plinu projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP VVV — obecné &4st plati pro Zadatele/piijemce
nésledujici:

Limity kapitol rozpodtu:
e PoloZzka rozpotu Qutsourcované sluzby — max. 49 % z kapitoly rozpoétu Celkové
zpuisobilé vydaje;

o Kapitola rozpo¢tu Vydaje na pfimé aktivity — investiéni —max. 15 % z kapitoly rozpoétu
Celkové zptsobilé vydaje.

5.25.1. Finanéni milniky

Finanéni milnik vyjadfuje miniméln{ vy%i zpisobilych vydajii, kterou musi pfijemce v ¢ase, ke
kterému je milnik stanoven, vyuétovat. Finanéni milniky (prib&Zné a hrani¢ni finan&ni
ukazatele) nastavuje RO OP VVV na zékladé finanéniho plénu pfedfinancovani a vyuétovani,
sestavené¢ho Zadatelem v Zadosti o podporu.

V ptipad€, Ze vysledkem hodnotictho procesu je navrh na kriceni/ upravu rozpodtu, je
podminkou vydani pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory dodani aktualizovaného
finan¢niho plénu a pfehledu zdrojii financovéni v IS KP14+, ktery zohledni poZadavky na
kréaceni/ dpravu rozpo¢tu. V piipadé, Ze v ramci hodnotictho procesu nedojde k navrZeni Gprav
rozpoctu, bude pro nastaveni finan¢nich milnikd slouZit finanéni plén uvedeny v predloZené a
schvalené zadosti o podporu.

Finan¢ni milniky jsou uvedeny v Rozhodnut o poskytnuti dotace.

£2.5.1.1 Prub&iné finanéni ukazatele

PrabéZnym finan¢nim ukazatelem projektu je 80 % kumulativni ¢astky vyuétovani uvedené ve
finanénim plénu za kazdych po sob€ jdoucich 12 mésict (vZdy je navazano na monitorovaci
obdobi). V piipad€, Ze pfijemci vyvstane v priib&hu realizace projektu potfeba upravit pribézny
finantni ukazatel, miZe poZidat o podstatnou zménu a prib&zny finanni ukazatel upravit.

vow _ #

Zméena pribé&Zného finanniho ukazatele miZe byt poskytovatelem podpory schvilena pouze v
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piipadé, bude-li pfedloZena nejpozdgji do poloviny 12-ti mési€niho obdobi (tj. do posledniho
dne 6. mé&sice daného obdobi), pro které je prib&zny finan¢ni ukazatel stanoven. Finanéni
ukazatele neni téeba upravovat v ptipadé€, Ze je ze strany pfijemce jisté, Ze budou plnény do
minimalni vy$e uvedené v pravnim aktu o poskytnutl/ pfevodu podpory. Spoletné se zmé&nou
pribé&Znych finanénich ukazateld je pfijemce povinen piedkladat zménu finanéniho planu.

Vyjimku ptedstavuje situace, kdy v ramci projektu vznikne za kaZdych po sobé jdoucich 12
mésict kumulativné tispora do 10 % z celkovych zptsobilych vydaji, viz kapitola 12.5. Jestlize
Zadatel neplanuje vzniklou Gisporu vyuZit v daném &asovém rozmezi a soudasné jeji nevyderpani
znemozni dosdhnout 80% kumulativni &astky vyuétovani dle finanéniho planu, tj. planovaného
priib&zného finanéniho ukazatele, je Zadatel opravnén poZzadat o podstatnou zménu i v obdobi
od prvniho dne 7. mésice do posledniho dne 12. mésice. V takovém piipadé musi Zadost o
podstatnou zménu pfedstavovat zménu pouze a jenom ve vysi pfedpokladané dspory. Spole¢né
se zménou prub&Znych finanénich ukazateld je piijemce povinen pfedkladat zmé&nu finan¢niho
plénu, v niZ bude promitnuto i planované vyuZiti Gspory. V piipadé této zmény neni ovlivnén
hrani¢ni finanéni ukazatel, viz kapitola 5.2.5.1.2.

Pfi nesplnéni minimélni vy$e priibéZného finanéniho ukazatele bude pfijemci ud€lena sankce.
Jeji konkrétni vyse bude vy&islena v privnim aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory'*,

5.2.5.1.2 Hrani¢ni finanéni ukazatel

Jeden z vySe uvedenych pribéznych finanénich ukazatelt bude piijemci stanoven jako zavazny
hraniéni finanéni ukazatel (pro dané obdobi jiZ neni stanoven pribé&Zny finantni ukazatel).
Hrani¢nim finanénim ukazatelem projektu je 60% kumulativni &astky vyuctovani uvedené ve
finanénim planu® za obdobi odpovidajici cca 60% doby realizace projektu (konkrétni termin
bude stanoven v pravnim aktu). Hraniéni finan¢éni ukazatel nemiZe pfijemce podstatnou
zménou poniZit, pokud soudasn& nepoZad4 formou podstatné zmeény o sniZeni celkové &astky
dotace. Spoleéné se zmé&nou hraniéniho finanéniho ukazatele je pfijemce povinen pfedkladat
zménu finanéniho planu.

Pii nesplnéni minimAlni vy$e hrani¢niho finanéniho ukazatele bude pfijemci udé€lena sankce.
Jeji konkrétni vy$e bude vydislena v prdvnim aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory’®.

5.3. Pfijem Zidosti o podporu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
5.4. Faze schvalovani projekti

Po finalizaci Zadosti o podporu zacina proces schvalovani projektu, ktery bude ukonéen
nejpozdeji do sedmi mésicti od data ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu.

Fize procesu schvalovani v&. diléich 1hit!? (PD — pracovni den)

14 pokud nebudou shledany zdvaZné davody pro neud®leni sankce napf. kvalitn® a v¥as pFipravené vybérové fizeni pfedané na
UoHS.

15 K datu vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu pedpory

!¢ Pokud nebudou shledény zévazné divody pro neudélen sankce napt. kvalitn€ a véas pfipravené vybErové fizeni ptedané na
UOQHS.

DA Ihiity jsou orientadni.
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intern{ hodnotitelé - kontrola prijatelnosti a tormalnich nﬂlezm_)sltl 200D

.
externi hodnotitelé - véené Iu,_\dnoc.cnii 40 PD

vybérova komise - vvbér prqieklp 20 PD

Ridici organ + kompletace dokumentace k pravnimu ﬂl\'tll

;

pravai akt o poskytnuti/prevodu padpory 400D

5.4.1 Kontrola pFijatelnosti a formdlnich ndleZitosti

Fézi kontroly piijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajist'ovat interni hodnotitelé RO OP
VVV v CSSF14+. Kontrola pfijatelnosti a formélnich naleZitosti je ukon&ena do 20 pracovnich
dni od ukonCeni piijmu Zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovén
interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formélnich néleZitosti v&. popisu zpiisobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vyluovaci — jsou hodnocena formou
ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt irelevantni).

Kritéria kontroly formalnich ndleZitosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné doplnéni ze
strany Zadatele v procesu schvalovéni na zéklad& Zadosti RO OP VVV o doplnénf tdajii)
a neopravitelnd (tj. nesplnéni znamen4a vidy vyfazeni z procesu schvalovani bez moZnosti
doplnéni ze strany Zadatele). Kritéria kontroly pfijatelnosti jsou vZdy neopravitelna.

Pfi nesplnéni n&které¢ho z opravitelnych kritérif v rdmci kontroly formalnich naleZitosti je
Zadatel prostfednictvim IS KP14+ maximalng dvakrat vyzvan k doplngni chybé&jicich
informaci, a to ve Ihit& 10 pracovnich dnt od data dorueni vyzvy. Zadatel nebude vyzvan
k doplnéni opakovang v piipadé, Ze nereaguje na prvni Zadost RO.

V pfipadd, Ze Zadatel na zéklad® Z4dosti RO OP VVV o dopln&ni tdajii chybgjici
informace/podklady nedoplni (dostatetn dle poZadavk RO OP VVV a v rémci lhity), Zadost
o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pfi nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii v rdmci kontroly formélnich néleZitosti

-----

5.4.2 Vécné hodnoceni

Vé&cné hodnoceni zajist'uji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databéze hodnotiteli RO
OP VVV s ohledem na tematické zamé&¥en{ pfedloZené Zadosti o podporu. VEichni hodnotitelé
prochazi ¥4dnym vybérovym Fzenim a nasledn& odbornym $kolenim zamé&¥enym na hodnoceni
Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni bude ukonéena
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nejpozd&ji do 40 pracovnich dni od data ukon¢eni pfedchozi fize schvalovani. O vysledku
vécného hodnoceni bude Zadatel informovén interni depesi.

Hodnoceni kazdé Zadosti o podporu provadi vidy samostatn€ dva hodnotitelé do hodnotici
tabulky v IS KP14+, pfi€emZ vysledny pocet bodid je vypotitan jako primér z poftu bodi
piidélenych ob&éma hodnotiteli. Celkovym vysledkem v&cného hodnoceni jsou dvé hodnotici
tabulky hodnotitelf.

Pokud je splnéna alespori jedna z néasledujicich podminek:

- bodové hodnoceni jednotlivych hodnotiteli se v rAmci alespoil jednoho hodnoticiho
kritéria vyznamné li$i, tj. bodovy rozdil hodnotitelii €ini min. vysi bodl stanovenou
v ptiloze vyzvy Hodnotici kritéria;

- celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitell se vyznamné 1ifi, tj. bodovy rozdil
hodnotitel &¢ini min. 20 bodd;

- jednotlivi hodnotitelé se 1i§i v celkovém ne/doporudeni Zadosti o podporu k financovani,
tzn., jeden z hodnotiteld Zadost o podporu doporuduje k financovéani a druhy nikoli;

je pro hodnocent ptifazen dal3i nezavisly hodnotitel, tzv. arbitr.

Arbitr provadi celé hodnoceni Zadosti o podporu. Pt svém hodnoceni mé k dispozici pfedesia
dv& hodnoceni jednotlivych hodnotiteli. Jeho bodové hodnoceni v rémci jednotlivych
hodnoticich kritérii a vysledného bodového hodnoceni Zadosti o podporu se musi pohybovat
v bodovém rozpéti, které stanovili pfededli dva hodnotitelé. Vysledné bodové hodnoceni je
definovéno zpracovanou hodnotici tabulkou arbitra, ktery tabulku dotvaii na ziklad€ bodového
hodnoceni jednotlivych kritérii, celkového bodového hodnoceni provedeného pfedchozimi
hodnotiteli a na zdklad& svého posouzeni. Celkovym bodovym vysledkem hodnoceni projektu
je podet bodil pfidéleny arbitrem a hodnotici tabulka arbitra.

Kritéria v&cného hodnoceni, v&. jejich funkce a popisu zpisobu hodnoceni, jsou samostatnou
ptilohou vyzvy.

Kritéria v&cného hodnoceni maji funkcei hodnotici, vyludovaci nebo kombinovanou:

- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pfidéluje bodové
hodnoceni.

- VyluCovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nespln€ni znamend vylouCeni Zadosti
o podporu z procesu schvalovani.

- Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splné€ni/nesplnéni se ptidéluji body,
pfi nesplnéni minimélni hranice bodi, ktera je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu
vylouéena ze schvalovaciho procesu.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti jednotliva
kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi komenta¥/zdiivodnéni. Max. vySe bodii, kterou miZe
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hodnotitel/arbitr ptidélit celkem, je 100 bodd. V zavéru tabulky vypliiuje celkovy komentaf
a oznati, zda projekt ne/doporuéuje k podpote:

ANO — pokud projekt ziska 65 a vice bodii a zirovefi splituje minimalni bodovou hranici viech
kombinovanych kritérii a zdroveh splni viechna vyluovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani;

NE - pokud projekt zisk4 méng nez 65 bodi a/mebo nesplni min. bodovou hranici min. jednoho
z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vyludovact kritérium. Zadost o podporu je
z dal¥iho procesu schvalovani vylouéena.

5.4.3 Vybér projekti

Proces vybéru projektd bude zajitfovan vyb&rovou komisi sloZenou z odbornikti — internich
a externich hodnotiteld vybranych z Databaze hodnotitelit RO OP VVV s ohledem na tematické
zamé&¥en{ pfedloZené Z4dosti o podporu a internich hodnotiteli/zistupcti RO OP VVV. Vgichni
hodnotitelé prochaz{ fadnym vybérovym fzenim a nasledné odbornym $kolenim zam&fenym
na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vybéru projekti bude
ukonéena nejpozdéji do 20 pracovnich dni od data ukonéeni piedchozi faze schvalovani.

Pravidla a kritéria, dle kterych vyb&rova komise hodnoti Z4dosti o podporu, jsou stanovena
Statutem a Jednacim fadem vybé&rové komise, viz http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vzory-dokumentu-op-vvv,

Vybérova komise rozhoduje o tom, zda bude Zadost o podporu ne/doporudena k financovani,
ptip. doporugena s vyhradou, tzn., projekt obdrZi podporu aZ po splnéni podminek stanovenych
vyb&rovou komisi.

Po projednani/formulovani ptip. vyhrad a ne/doporufeni viech projektii nasledng vybérova
komise stanovi bodovou hranici pro doporucené projekty s ohledem na finan&ni alokaci vyzvy.
V piipad¢, Ze hranice disponibilni alokace bude stanovena mezi projekty se stejnou vy3i bodt
(napf. tfi projekty hodnocené 70 body, z nichZ na dva projekty alokace nestaéf), rozhodne RO
OP VVV o navydeni alokace tak, aby byly podpofeny viechny projekty stejn€ bodovs
hodnocené, nebo nebude podpofen Zadny z projektt na hranici disponibilni alokace (Zadny ze
tfi hrani¢nich projekti se 70 body), tzn., alokace vyzvy nebude vy&erpana.

Seznam ne/doporucenych Zadosti o podporu podepisuje ndméstek/naméstkyné pro fizeni sekce
operatnich programti MSMT.

Po procesu vyb&ru projektli u Zadosti o podporu doporuéenych s vyhradou/doporutenim méze
probihat proces negociace, pfi ném? je ze strany Zadatele upravena Zadost o podporu v souladu
s doporudenim/vyhradou vyb&rové komise a nasledn¢ je doplnéna/upravena Zadost o podporu
zaslana RO OP VVV.
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5.5. Zpusob oznameni vysledkii procesu schvalovani Zadateli

O vysledku vybéru projekti bude Zadatel informovén interni depesi. Usp&¥ni Zadatelé jsou RO
OP VVV osloveni prostfednictvim interni depese s Zadosti o doloZeni dokumentace potfebné
pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO
AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti finan¢ni podpory zadateli
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ést.
6.2. Formy pFidéleni finanénich prostiedku

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydava poskytovatel podpory jako jednostranny pravni akt
pifjemci OP VVV v souladu s § 14 rozpo&tovych pravidel v ptipad€ projekti, jejichZ pfijemcem
neni organizatni slozka stitu (OSS) nebo pfispévkovéd organizace (PO OSS), vyjma PO
ziizovanych MSMT a PO, jimZ je dotace poskytovéna na zikladé zvl4$tniho zékona. Vzor
rozhodnuti o poskytnuti dotace je uvetejnén na webovych strankdch MSMT v sekei OP VVV.

6.3. Vyrozuméni o schvileni Zadosti o podporu z OP VVV

Usp&sni Zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostfednictvim interni depese s Z4dosti o doloZeni
dokumentace potiebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Zadatel je
povinen doloZit potfebnou dokumentaci ve lhité 15 pracovnich dni. V pfipad® nedodrZeni
stanovenych podminek bude Zadatel vyfazen z procesu schvalovéni.

Dokumenty budou pfikladény ve formé kopie (scanu) nebo elektronického originalu (vypisy
priméarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné do
elektronické podoby dle zdkona &. 300/2008 Sb.). Forma doloZeni bude specifikovéana v interni
depesi.

6.4. Doklady potFebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pievodu
podpory

Po dodani poZadovanych dokladt Zadatelem RO OP VVV zahdji kompletaci a pipravu
podkladd pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Rozhodnuti o poskytnuti
dotace je vydano nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data, kdy Zadatel pfedloZi viechny
podklady poZadované poskytovatelem podpory k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

Pozadované podklady nad ramec uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast:
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Upravend Z4dost o podporu v IS KP14+ dle pokynu administritora RO OP VVV véietné
aktualizovaného finanéniho plinu predfinancovini a vyuaétovini (v p¥ipadé nutnosti
kriceni rozpoétu na zikladé hodnoceni), ktery bude slouZit pro nastaveni zivaznych
pribéznych finanénich ukazatell projektu a pro uréeni vySe prvni zdlohové platby, jez
bude uvedena v prdvnim aktu ¢ poskytnuti/pfevodu podpory;

6.5. Pridéleni finanéni podpory
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥{jemce — obecna &ast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO
RIiZENI

7.1. Monitorovani
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥{jemce — obecna ¢ast
7.1.1 Priibézn4 zpriva o realizaci projektu.

Termin pfedklidéni pritb&Zné Zpravy o realizaci projektu/Zadost o platbu:

Piijemce je povinen pfedloZit prvni prib&fnou Zpravu o realizaci projektu /Zadost o platbu
do 20 pracovnich dnii po uplynuti tff mésicii od zahdjeni fyzické realizace projektu nebo ode dne
vydéni privniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, podie toho, co nastane pozdgji. Dalsi
prib&znou Zpravu o realizaci projektu/Zadost o platbu je ptijemce povinen predlozit do 20
pracovnich dnii po wuplynuti Sesti mésici od ukondeni piedchoziho sledovaného
{monitorovaciho) obdobi.

Postup pro administraci, vriceni k pfepracovani a schvalovani Zpravy o realizaci
projektu/Zadosti o platbu je popsan v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce OP VVV — obecna
¢ast, v kapitole 7.1.

V ptipadé, Ze piijemce realizoval zpisobilé vydaje na projekt jiZ pfed vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, miiYe piijemce vyuZit moZnost pfedloZeni prvni pritbéZné
zpravy o realizaci projektu/Zadosti o platbu v dfivé&j$im terminu v souladu s kapitolou 7.1.1.
Pravidel pro Zadatele a piijemce OP VVV — obecna €ast uvedené v &asti D¥ivéjsi predloZent
Zpravy o realizaci projektw/ Zadost o platbu.

Ptijemce predloZi RO OP VVV v prvni ZoR projektu jako jeji ptilohu seznam zapojenych §kol
— kol jako center kolegidlni podpory a vzdjemného udeni pedagogt a 3kol. Seznamy budou
zvefejnény v rdmci metodické podpory Mistnich ak&nich planti (MAP).

Podminka pro povinné volitelné aktivity I. a IV.:

Kazdych 12 mé&sici (). kaZzdou 2. ZoR) od zahéjeni fyzické realizace projektu musi pitjemce
projektu dodat priib&#né vystupy tak, aby Ridici orgdn mohl zhodnotit jejich pfinos
a pfipadné dal8f vyuZiti pro nésledné vyzvy a pro piipravu Sablon. K prezentaci vystupii
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uspofdda v sidle poskytovatele dotace seminaf. Z kazdého setkani, kde bude probihat
prezentace vystupt, je ptijemce povinen doloZit RO prezen¥ni listinu, program a zévéry, a to
ke kazdé ZoR, ve které budou narokovény vydaje vztahujici se k této aktivité.

7.1.2 Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast.

7.1.3 Zivérefna zpriva o realizaci projektu

Pijemce je povinen ptedloZit RO OP VVV zavéretnou Zpravu o realizaci projektu/Zadost
o platbu do 40 pracovnich dnii od data ukonéeni fyzické realizace projektu, nejpozdé&ji viak do
26. 2. 2021 (v pfipadé, Ze datum ukonéeni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2020).

7.1.4 Zivéreind zpriva projektu za celé obdobi realizace projektu (dile Zavéreéna ZoR
za celé obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.5 PriibéZn4 zpriva o udrZitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.6 Zivéretna zpriva o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.2. Zmény projektu a doplnéni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecna &ast.
7.2.1 Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecnd &ast.
7.2.2 Podstatné zmény v projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast plati, Ze za podstatnou zmé&nu
se povaZuje zména zapojenych Skol v roli center kolegiélni podpory a vzajemného uéeni §kol.

7.2.3 Zmény v obdobi udrzitelnosti
Pro tuto vyzvu je tato &ast Pravidel pro Zadatele a pt{jemce — obecné &4st nerelevantni.
7.3. Ukoncovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna &4st. Cast tykajici se udrZitelnosti
v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ést je pro tuto vyzvu nerelevantni.
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7.3.1 Casovy rimec ukonovini projekti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna &4st.

7.3.2 Ukonceni projektu z hlediska formélniho zaji§téni
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &4st.

7.3.3 Ukonceni projektu z hlediska monitorovini a financovini

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.4 NedosaZeni ti¢elu dotace pii ukonéeni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecn4 &4st.

7.3.5 Pred¢asné ukonéeni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné &4st.

7.3.6 Udrzitelnost projektu

Pro tuto vyzvu je tato kapitola nerelevantni.

8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO
RiZENI

8.1. Financovani projektu
8.1.1 Financovini ex post

Pro projekty v rdmci této vyzvy je tento zplsob financovani nerelevantni.

8.1.2 Financovani ex ante

Pro projekty v rdmci této vyzvy je stanoven zpiisob financovani ex ante. Vy3e prvni zalohové
platby je stanovena na max. 30 % celkovych zpiisobilych vydaji projektu a konkrétng bude
stanovena pro dany projekt na zdkladé ptedpokladu Serpéani zpisobilych vydajt v prvnich dvou
sledovanych (monitorovacich) obdobich a uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/ptevodu
podpory.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zlohové platby (prvni zilohova platba
a nasledn€ na zakladé pfedloZeného vyGStovani v rdmci prib&nych Zpriv o realizaci
projektu/Z4dosti o platbu) maximaln do vySe spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu
s mirou spolufinancovéni dle kapitoly 8.1.5., maximaln& vSak do vy¥e 95 % celkovych
zplsobilych vydaji projektu v piipadé, 7e pfijemce je povinen spolufinancovat projekt
minimalng v podilu 5 % celkovych zplsobilych vydaji projektu.
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8.1.3 Financovéni zpisobem kombinovanych plateb

Pro projekty v rAmci této vyzvy je tento zplisob financovani nerelevantni.
8.1.4 Providdéni plateb OSS, organizaci OSS (PO OSS)

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zplisob financovéni nerelevantni

8.1.5 Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast. Nad ramec Pravidel pro adatele
a pfijemce — obecna ¢ast platf nasledujici:

V ptipad¢ povinnosti Zadatele/piijemce spolufinancovat projekt s minimaln€ 5 % celkovych
zpusobilych vydaji projektu neni Zadateli/piijemci stanovena povinnost spolufinancovat
minimalng 5 % z kaZdého narokovaného vydaje v ramei predloZeného vylétovani dané ZoP za
jedno sledované (monitorovaci) obdobi, ale miniméln€ 5 % z celkové astky vyattovanych
zptsobilych vydaji v ramci dané ZoP. Zpisob spolufinancovani Zadatel popi¥e v Zadosti
o podporu. V piipadé, Ze pfijemce bude projekt spolufinancovat formou vécného pfispévku, je
povinen toto spolufinancovani prokazat nejpozdgji pfi ukon€eni projektu —tj. v rdmci zavéretné
Zpravy o realizaci projektu/zéavéresné Zadosti o platbu.

V pfipad&, Ze Zadatelem/piijemcem je pravnickd osoba vykondvajici €innost Skol a kolskych

zafizeni zapsand ve $kolském rejstifku a nez¥izené ministerstvy, je spolufinancovanf z viastnich
zdrojti Zadatele/pifjemce stanoveno stejné jako v pfipadé kol a Skolskvch zafizeni zfizenych

ministerstvy na 0 % celkovych zpiisobilych vydaji projektu.
Tabulka: Pomér rozdéleni finan¢nich prostiedki mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné
a vice rozvinutymi regiony)

Misto realizace Misto dopad Mén¢ rozvinuty Vice rozvinuty
projektu projektu region region
Mepé rozvinuty Mé?lé rozvinuty 100 % 0%
region region
VIC:C rozvinuty Me.né rozvinuty 100 % 0%
region region

Pomeér rozdéleni finanénich prostfedkli mezi méné a vice rozvinutymi regiony zadava Zadatel
do IS KP14+ v Zadosti o podporu (v ramci Kategorie regionu, viz kapitola Specifické cile
v UZivatelské ptiruéce IS KP14+ — Pokyny pro vyplnéni formulafe Zadosti o podporu). Tento
pomér nepiedstavuje spolufinancovini v projektu ze zdroji EU, SR a zdroji
Zadatele/pFijemce. Ze zadaného poméru mezi méné a vice rozvinutym regionem monitorovaci
systém vypoditd rozpad zdroji financovani mezi EU, SR a mezi zdroje Zadatele/pfijemce.
Povinna mira spolufinancovani Zadatele/pfjemce se doplni v monitorovacim systému
automaticky, ale tuto hodnotu % vlastniho spolufinancovani miZe (v n&kterych pfipadech

musi) Zadatel upravit, nikdy v3ak nesmi byt tato hodnota niZ3i, neZ je nastavena ve vyzvé.
Zadatel je povinen pfi stanoveni vySe vlastniho spolufinancovani pi zpracovéni Zadosti o
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podporu postupovat také dle Uzivatelské piirucky IS KP14+— Pokyny pro vyplnéni formulafe
Zadosti o podporu.

Jednotlivé rozpady zdroji financovani podle typu pfijemce jsou uvedeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecna &4st, Tabulka &. 1 kapitoly 8.1.5.

8.2. Ufetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecna &ast.
8.3. Bankovni tidet

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥jemce — obecna &ast.
84. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pijemce — obecna &ast.
8.5. Dan z pFidané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥{jemce — obecna &ast.
8.6. Uplné vykazovani vydaji

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecna ¢4st. V ramci realizace projekt této
vyzvy je vyuZita zjednoduSend forma vykazoviani, viz kapitola 8.7.

8.6.1. Pravidla pro specifické druhy uéetnich dokladda

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecn4 &4st.
8.6.2. Zpisobilé vydaje

Pravidla zptsobilych vydaj nad rdmec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast:

Z fasového hlediska jsou vydaje zpiisobilé ode dne vyhldfeni vyzvy v IS KP14+ (toto datum
pFedstavuje prvni moZné datum pro vznik zpisobilych vydaji).

V ptipadé, Ze Zadatel/pfijemce hodld ode dne vyhlaSeni vyzvy zapoéit fyzickou realizaci
projektu, je tento okamZik zat4tkem fyzické realizace projektu. V ostatnich pfipadech se jedna
o zahdjeni projektu. V pfipadé, Ze datum zahdjeni projektu je d¥ivejsi neZ datum zahjeni
fyzické realizace projektu, jsou od data zahdjeni projektu zplisobilé pouze vydaje spojené s
piipravou projektu, nikoliv s kliGovymi aktivitami projektu.

Vydaje vynaloZené na ziklad€ pracovni smlouvy uzaviené pfed datem zpisobilosti vydajii
mohou byt uzniny za zplsobilé pouze za pfedpokladu, Ze price byla provedena aZ
po zpfistupnén{ vyzvy v IS KP14+. Nicméné pracovni néplii vztahujici se k projektu musi byt
upravena dodatkem k takové pracovni smlouv€, pfipadn€ jinym adekvatnim zpiisobem
odpovidajicimu vnitfnim pfedpistim Zadatele/pfijemce/partnera.
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Nejzazsi datum pro ukondeni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2020.

Zpiisobilost vydajii po ukonéeni fyzické realizace projektu — po ukondeni fyzickeé realizace
projektu jsou zptisobilé ty vydaje, které souvisi s jeho ukonfenim a administraci ukonéovani
projektu. Dale se miZe jednat o naklady, které vznikly v dob& realizace projektu a jsou vécné
zpiisobilé, ale jejich tihrada probéhla aZ po ukondeni fyzické realizace projektu. Uhrada téchto
vydajii musi prob&hnout nejpozdéji do doby predloZeni zavéretné ZoR projektu/ZoP.

Piimé vydaje neinvesticni
» Osobni vydaje

Do Kkategorie pfimych osobnich vydaju se fadi odborné pozice projektu — piispévek
na mzdu osobam v pracovnépravnim vztahu.

Pro projekty vyzvy Gramotnosti plati v souladu s kapitolou 8.6.2.1.3 Pravidel pro Zadatele
a pHjemce OP VVV — obecna €ast niZze uvedené varianty pro stanoveni mezd/platii, které jsou
definované v dokumentu Seznam mezd/plati a moZné postupy stanoveni mezd/platu
pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektii Operacniho programu Vyzkum,
vwwvoj a vzdéldvdni zvefejnéném na tomto odkazu: hitp://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

e dle bodu ! — Stanoveni sazby pomoci ISPV;

e dle bodu 2 — Alternativni zplsob vypoétu sazby mzdy/platu;

¢ dle bodu a — VyuZiti limiti stanovenych v kapitole 1 uvedeného dokumentu.
V pfipad¢ vyuZiti moZnosti dle bodu 1 a/ nebo dle bodu a jsou limity stanovené ve vyse
uvedeném dokumentu nepfekrolitelné (tzn. max. hrub4 mésiéni mzda ve vy§i 56
000,- K&/72 800,- K&).

Pro prokézéani pfimych osobnich vydaji plati nad rdmec poZadavkil stanovenych v Pravidlech
pro Zadatele a piijemce — obecna €ast nasledovné:

Pro dokladovani mzdovych nakladt musi byt doloZeno €estné prohliSeni pFijemce/partnera
a soucasné za projekt souhrnné za viechny zameéstnance, ktefi jsou zapojeni do projektu, Ze
za sledované obdobi bylo u nich dodrZeno pravidlo o 1,2 ivazku (definovaného v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecnd Cast).

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jeji pfilohy musi
obsahovat:

- identifikaci projektu, do kterého je pracovnik zapojen,

- popis pracovni &innosti (tj. napli prace) relevantni pro projekt,

- rozsah ¢innosti, tzn. uvazek & poet hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok, apod.),

- udaj o mzde€ nebo platu (zpravidla platovy vymé&r).

Pracovni vykazy jsou u zaméstnance projektu vyZadovany jen pifi vyskytu alespoil jedné

z nasledujicich dvou okolnosti:

a) jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnépravniho vztahu vykonavé &innosti
pro projekt i mimo projekt;
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b) jedna se o projekt, ve kterém se vyuZzivaji nepfimé naklady, a u dané pracovni pozice nelze
dopfedu vylougit riziko, Ze by vykonévala i agendu zafazenou do nepfimych nakladi'®
(tzn. je zde riziko dvojtho financovani). Zda existuje riziko dvojiho financovéni, rozhodne
pifjemce (partner)/poskytovatel podle popisu pracovni &innosti daného zamé&stnance'®, v
ptipad? nejasnosti 1ze prostfednictvim IS KP14+ kontaktovat pracovnika RO odpov&dného
za dany projekt.

Vykazy se zpracovévaji za jednotliva sledovand obdobi (monitorovaci obdobi), obsahuji podpis
zaméstnance a nadiizeného (Ci podpis jiné osoby odpov&dné za potvrzeni vykazu, napf.
projektového manaZera), u obou podpisti je datace.

Obsah pracovniho vykazu: Pracovni vykazy obsahuji podpis zam&stnance a nadfizeného (&i
podpis jiné osoby odpov&dné za potvrzeni vykazu, napf. projektového manaZera), u obou
podpisti je datace. Pracovni vykazy jsou pfedklddény v souhrnném piehledu za jednotliva
sledovana obdobi (monitorovaci obdobi).
Pracovni vykaz musi minimélné& obsahovat nasledujici udaje:
¢ identifikace projektu;
¢ identifika¢ni udaje: jméno a pfijmeni pracovnika, nazev pozice, typ pracovn&pravniho
vztahu, ivazek zaméstnance tykajici se daného pracovndpravniho vztahu, z toho
pracovnépravniho vztahu v projektu;
¢ fond pracovni doby pracovnika v daném mésici v hodinach;
e pocet hodin dovolené, z toho pofet hodin dovolené pro projekt tykajici se jen
odméfovani v reZimu pfimych vydajt (v detailu na dvé desetinn4 mista);
¢ polet hodin nemocenské, z toho pocet hodin nemocenské pro projekt tykajici se jen
odmétiovani v reZimu pfimych vydaji;
e pocet skutené odpracovanych hodin, z toho odpracovanych hodin pro projekt tykajici
se jen odmefiovani v reZimu p¥imych vydaja;

e popis Cinnosti/skupin &innosti, které pracovnik vykondval pro projekt (tyk4 se pouze
¢innosti hrazenych z piimych vydaji projektu) a ke kazdé podet hodin (nevyplituje
detail, ktery den pfesné¢ danou ¢innost vykonaval. Zaméstnavatel oviem musi byt
schopen v piipadé kontroly poskytnout zéznam o po¢tu odpracovanych hodin za dany
mésic celkové i pro projekt). Hodiny stravené Sinnostmi mimo projekt nebo &innostmi,
které zakladaji nepfimé naklady, jsou zahrnuty v celkovych &iselnych adajich za dané
sledované obdobi, ale neuvadi se k nim, co pracovnik b&hem nich vykonaval;

e prohléeni o pravdivosti udaji;

* podpis a datum podpisu zamé&stnance, jméno a ptijmeni, podpis a datum podpisu osoby
opravnéné pravdivost vykazu potvrdit.

18V pfipadé kombinace odbornych a administrativnich aktivit u jedné pracovni pozice Zadatel jiZ v rozpotu v Zadosti o podporu
rozd&ii pfedpoklddany Gvazek ndleZejici t&mto aktivithm mezi pfimé a administrativni vydaje. Zatimeco &4st odbomnych aktivit
je v rozpo¢tu uvedena jako pfimy vydaj, &ast administrativnich aktivit je zahrnuta do administrativnich vydajii. Rozdéleni je
nezbytné pouze u projektu, u kterého Zadatel ptedpokladé vyuZiti neptimych ndklada,

19 Neni nicmén& nutné, aby vicchny &innosti, které se objevi ve vykazu prace, byly uvedeny v tomto popisu (tj. zpisobilé
vydaje projektu pfedstavuji i osobni naklady spojené s praci, kierou popis pracovni pozice vyslovng nepokryv4, ale &innost
spadé do obecngji formulovaného popisu &innosti a aktivita byla pro projekt potfebna/nezbytn4).
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Jinym zpusobem, neZ v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cést, se stanovuje
zplisobilost ndhrady za dovolenou. Pro zaméstnavatele definované v § 109 odst. 3 zdkoniku
prace &. 262/2006 Sb. je nahrada zpiisobila v rozsahu 5 fydnil v roce.

8.6.3 Nezpusobilé pFimé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast.

Pfiklady nezptsobilych pfimych vydajl v rameci této vyzvy (nad rdmec Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast):

» vydaje spojené s podporou infrastruktury, kterd primamné nesouvisi se vzdélavanim
(napf. ubytovaci kapacity pro studenty, menzy, sportovistg, ...).;

« vydaje spojené s pfestavbou nebo stavebni &4sti modernizace stavajicich vzd&lavacich
instituci a organizaci plsobicich ve vzdélavani pro zajisténi dostupného kvalitniho
regiondlniho vzd€lavani, veetné piisluiné vefejné infrastruktury podle stavebnich
predpisi a souvisejici vybaveni vzdélavacich instituci a organizaci.

8.7. ZjednoduSené vykazovani vydaju

V rdmci této vyzvy bude aplikovéna zjednoduSena forma vykazovani — &ast celkovych
zpusobilych vydajii projektu bude vykazovana formou nepfimych nékladé. Konkrétni pausalni
sazby v zavislosti na vy§i ptimych zpiisobilych vydajii jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele
a pfijemce — obecnd &ast, kapitola 8.7.1.1.

8.7.1. Nepiimé naklady

Konkrétni pausalni sazby v zavislosti na vyii pfimych zpusobilych vydaji pro projekty v ramei
této vyzvy jsou nasledovné:

Dolni hranice (v K¢) Horni hranice (v K¢) Sazba
piimych vydaji pFimych vydaji nepfimych nakladi

0 13 000 000 25%

13 000 001 21 000 000 21%

21 000 001 30 000 000 18 %

30 000 001 40 000 000 16 %

40 000 001 50 000 000 14 %

50 000 001 a vice 12 %

9. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA KONTROL
A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA OPRAVNYCH
PROSTREDKYU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &4st.

11. KAPITOLA - INDIKATORY OP VVV
11.1. Vyklad pojmi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.
11.2. Pokyny pro Zadatele

Jako ptiloha Zadosti o podporu projektu je predklédan Prehled kligovych vystupt k naplnéni
indik4torti projektu ESF. V této pfiloze Zadatel specifikuje dil¢i vystupy indikatoru 5 13 01
Pocet vzdélavacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem (napf. metodika,
¢-learning, vzorové vzdé€lavaci lekce, vyukova skripta, audiovizualni materidly pro pedagogy,
apod.), které jsou potfebné pro naplnéni daného indikitoru. V uvedeném piehledu je nezbytny
popis dil¢iho vystupu, Glel a zfejmd vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto dilé
vystupy je tfeba stanovit vZdy k jednotce cilové hodnoty indikétoru. Napfiklad pokud indikétor
5 13 01 Pocet vzdélavacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem bude mit cilovou
hodnotu dva, musi Zadatel jasn€ oddélit diléi vystupy indikatoru, i¢el a vazbu na harmonogram
k jednotce 1 (dil¢i vystupy pro 1. modul), jednotce 2 (diléi vystupy pro 2. modul), atd.

11.3. Pokyny pro pFijemce

Indikdtorovd soustava pro vizvu Gramotnosti
Typ | K6d NCI | Indikitor Monitorovani a dokladovani indikdtord

51212 Poget mimoSkolnich | Hodnoty indikitoru se monitoruji a dokladaji
aktivit vedoucich k | pravideln& v priib&hu realizace projektu.

rozvoji kompetenci KaZzdy typ mimoZkolni aktivity se zapo&itdva
v ramci projektu pouze jednou. V pfiloze ZoR
projektu pfijemce doloZzi ptehled vzd&lavaci
¢innosti s popisem zrealizovanych aktivit.

Pro kontrolu na misté pfijemce uchovava tfidnici
mimoskolni ¢innosti.

51301 Poget vzd&lévacich | Hodnoty indikitoru se monitoruji a dokladaji
moduld s metodikou | pravidelné v prib&hu realizace projektu.

a vzdElavacim | prromee k ZoR projektu prikladé ,Prehled
programem kli¢ovych vystupii k napInéni indikatort projektu
ESF“ s vyttem vytvofenych klitovych vystupil
ve sledovaném (monitorovacim) obdobi
a souasné piiklada vytvofené diléi vystupy.

Vystup
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K zdv&retné ZoR priloZi finilni odpilotovany
vystup.

52602

Podet platforem pro
odbornd  tematickd
setkani

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
pravideln€ v prub&hu realizace projektu.

V ZoR projektu ptjemce doklada kopii zpravy
o ziizeni platformy pro odborné tematické
setkani a kopii zpravy o €innosti. Vytvofené dilci
vystupy napiiklad — zdpisy, analyzy, plany,
vyukové lekce, zpravy, studie, prezentace
z vystoupeni lektora, apod., dle typu vystupu
z &innosti platformy, jsou uloZeny u projektové
dokumentace pro pfipadnou kontrolu na misté
a budou zvefejnény.

RO OP VVV si miiZe vyZadat doloZeni dil¢ich
vystupi pfi kontrole ZoR projektu.

51715

Podet déti a zaki
Romid za€lenénych
do vzdélavani

Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelng
v prabéhu realizace projektu. Indikator
se nedokladd, zplsob zapo&itini je uveden
v definici indikatoru.

50810

Polet  organizaci,
které byly ovlivnény
systémovou
intervenci

KaZd4 organizace se zapo&itava v ramci projektu
pouze jednou. Nejpozdéji v pfedposledni ZoR
projektu piijemce vykéZe dosud dosaZenou
hodnotu a doloZi vyplnény formuléd# "P¥ehled

organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci". K vyk4dzanym organizacim doloZi
Zzprdvu o zapojeni organizaci v¢. reflexi
jednotlivych zapojenych organizaci.

Vysledek

V posledni ZoR pfijemce vykaZe celkovou
dosaZenou hodnotu, k ni dolozi kompletni
pfehled organizaci a doplni zpravu o pfipadné
dal3i organizace a jejich zatim nedoloZené
reflexe.

Definice indikétorit OP VVV jsou na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/monitorovaci-indikatory-op-vvv, specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny ve vyzve,

V ramci realizace je ptiloha Pfehled kliCovych vystupii k naplnéni indikatorti projektu ESF
pfikladdna k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vyStem vytvofenych kliCovych vystuph
indikatoru 5 13 01 Podet vzdéldvacich modulu s metodikou a vzdélavacim programem
ve sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zména planu se fidi postupy uvedenymi v kapitole
7.2.2 Pravidel pro Zadatele a pi{jemce — obecnd &ast jako podstatnd zména projektu
nezakladajici zm&énu pravniho aktu.

Pfijemce je povinen umoZnit RO volné Siteni vystupt projektu a poskytnout RO vystup
projektu v elektronické formé pro utely umoZnéni jeho stahovani tfetimi osobami. Bude-li
pfijemce vyzvan RO, aby smluvné umoznil 3ifeni vystupi, je povinen uzavfit licentni nebo
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podlicen¢ni smlouvu. Licencni smiouva se uzavird v pfipadé, kdy je pifjemce pfmo tvirce
vystupu RO je v tomto ptipad& nabyvatelem dané licence. Podlicentni smlouva se mezi RO
a piijemcem uzavird v pfipadg, kdy autorem vystupu je dodavatel, s nimz ptijemce uzaviel
licenéni smlouvu. PHjemce musi mit k dodavatelsky potizenému vystupu prava v takovém
rozsahu, aby mohl RO udélit neomezenou nevyhradni licenci vetné pfedmétného dila
(vystupu) samotného, a to v zasadé v elektronické formé.

Vsechny vystupy projektl v&. diléich vystupi indikétoru 5 13 01, 5 26 02, které mohou byt
dile cileng vyuZiviny pro itely vzdélivini (odbomé ¢lanky a publikace, materialy pro vyuku,
videa v&etné videohospitaci, e-leamningové kurzy, testové ulohy, atd.), musi byt nabidnuty ke
zvefejnéni’ na Metodickém portalu RVP.CZ (o vhodnosti zvefejnéni a form& publikace
rozhodne koordinitor Metodického portilu RVP.CZ) nebo v systému InspIS SET nebo E-
LEARNING? (provozuje Cesk4 Skolni inspekce).

11.4. Finanéni postihy v disledku pochybeni pFijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥{jemce — obecns &4st.

12. KAPITOLA — ZADAVANI ZAKAZEK

Pi{jemce podpory je povinen uskuteénit pofizovani zboZi a sluZeb (nebo jiné srovnatelné
transakce) v souladu se zasadami pravidel pro vyb&r dodavateld a predpishi o zadévani
vefejnych zakdzek, a to tak, aby bylo zamezeno pfeneseni vefejné podpory na podnik.

f]spory projektu

Vznikne-li pti zadédvacim fizeni ispora v podobé rozdilu mezi pfedpokladanou cenou zakézky
a cenou nasmlouvanou, vznika na projektu tspora.

» Pfijemce je povinen (prostfednictvim zmé&nového Fizenf) uspofené finanéni prostfedky
pfesunout do poloZky rozpodtu Uspora k rozdéleni. Tento pfesun bude vZdy
nepodstatnou zmé&nou rozpodtu;

¢ Jakmile kumulativni vySe uspor pfesdhne 10 % z celkovych zpiisobilych vydaji
projektu, pfesunuje pfijemce finanéni prostfedky do poloZky rozpo&tu Uspora nad 10 %;

e Z poloky Uspora k rozd&leni pifjemce pfesouva finanéni prostfedky zpravidla jednou
roéné do rozpodtovych poloZek, kde je schopen je smysluplnym a hospodarnym
zplsobem pouZit. V pipadé okamZité potieby muiZe pifjemce zménu navrhnout
kdykoliv. Pro uréeni, zda se jedna o zménu podstatnou nebo nepodstatnou, plati obecna
pravidla popsana v kapitole 7 Pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Z polozky Uspora nad 10 % ji* pHjemce pEesouvat finan&ni prosttedky nesmf. RO ada
piijemce, zpravidla jednou roéng, aby formou Zadosti o podstatnou zménu piedloZil RO ndvrh
na vydani zm&ny Rozhodnut{ o poskytnuti dotace, jim¥ se o ziistatek polozky Uspora nad 10 %
sniZzi celkové zpisobilé vydaje projektu. O stejnou &astku je pak poniZen i fixni finandni

pro systémy provozované CSI jsou preferovanymi formaty: a) Video — alespoii HD, max. FullHD, rozliSeni ve formétech
mp4 nebo avi, pfifemZ pro vyukovy obsah (e-learning) bude postadovat trvalé vystaveni videa ve vefejné knihovn¥ (napt.
YouTube), b) Audio — forméty wav, mp3 ncho wma, vzorkovaci frekvence min. 44 kHz, bitova hloubka min. 16 bit, stereo.
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ukazatel, je-li stanoven na datum nésledujici po terminu Z4dosti o podstatnou zménu. Pijemce
je povinen na tuto Zadost reagovat zasldnim pfedmétné Zadosti o podstatnou zménu.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné &4st.

14. KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecnd €ast. Tato vyzva neni ani synergicka
ani komplementarni.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola upfestiuje podminky definované v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ést.
15.1. Zakladni povinnosti Zadatele/pFijemce v oblasti vefejné podpory

Poskytované prostfedky nemaji charakter vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Na zakladg &l. 107 odst. 1 SFEU se pravidla statni podpory obecné pouZiji pouze tehdy, je-li
piijemcem podpory ,,podnik“. Podle ustilené judikatury Soudniho dvora jsou podniky
vymezeny jako subjekty, které vykondvaji hospodifskou &innost, bez ohledu na jejich pravni
postaveni. Oznaceni konkrétniho subjektu za podnik proto vZdy zévisi zcela na povaze jeho
ginnosti. Subjekt, ktery vykonévé jak hospodafské, tak nehospodafské Cinnosti, se povaZzuje
za podnik pouze v souvislosti s hospodéfskymi finnostmi. Hospodaiskou &innost pfedstavuje
jakékoliv &innost spodivajici v nabizeni zboZi nebo sluzeb na trhu. U pojmu sluZeb se
predpoklada, 7e se jednd o vykony poskytované zpravidla za uplatu. V tomto ohledu je
zdkladnim charakteristickym znakem uUplaty ve skuteCnosti to, Ze pfedstavuje hospodafské
protiplnéni za dotéeny tkon.

Aby pfijemce spliioval podminky pro financovéni z vefejnych zdrojii v reZimu nezakladajicim
vefejnou podporu, je nutné, aby v rdmci projektu byly podpofeny takové Cinnosti, které maji
primamé nehospodéfskou povahu. Podpora se poskytuje pfijemci jen na hradu nezbytnych
nékladl realizovaného projektu, coZ znamend, Ze do rozpoftu projektu nesmi byt zakalkulovéan
zisk. Zisk nesmi byt z podpory ani fakticky realizovéan.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL.7 A 8
OBECNEHO NARIZENi)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecn4 ¢ést.

Vizvy PO3 Individudini projekty Gramotnosti — Pravidla pro fadatele a pFljemce - specifickd &dst
Cislo vydani: 0 Datum &innosti: 3. prosince 2015 Strdnka 38 z 44




17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecn4 &ast.
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18. PRILOHY

18.1. Priloha & 1: Vzor — Jednotny formulaf¥ pro vyftizovani Zadosti
o piezkum rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna Cast.

18.2. Priloha &. 2: Vzor — Priibéznd/zavéreénd zpriva o realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné &ast.

18.3. Piiloha ¢&. 3: Vzor — Zavérefna zprava za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.

18.4. Ptiloha & 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecn4 €ast.

18.5. Piiloha & 5: Vzor — Zpriva o udrZitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecné €4st.

18.6. Priloha &. 6: Obchodni podminky zakidzek na stavebni priace
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.

18.7. Priloha &, 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecnd &ast.

18.8. Piiloha ¢&. 8: Nimitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast
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19. KAPITOLA - SEZNAM ZKRATEK
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Centralni systém strukturdlnich fondd pro programové obdobi 2014 - 2020
Cesky jazyk

Ceska republika

Evropska unie, ve vztahu k finan¢nimu podilu ,,evropsky*
Informaéni systém kone&ného Zadatele/pfijemce
Monitorovaci systém 2014+

Ministerstvo $kolstvi, mlade¥e a t&lovychovy Ceské republiky
Organizacni sloZka statu

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa 3

Piispévkova organizace Organiza¢ni slozky statu
Reditel/feditelka odboru

Ridici organ

Specificky cil

Statni rozpodet (ve vztahu k finanénimu podilu ,.statni podil®)
Vedouci oddéleni

Vysoka $kola

Zprava o realizaci

Zakladnf 8kola

Vizvy PO3 Individudini projekty Gramotnosti — Pravidia pro fadatele a pHjemce - specifickd &dst
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