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Editorial

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari,

je mou milou povinnosti vas pfivitat u za-
fijového vydani Newsletteru Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Uvodem mi dovolte kratké predstaveni
agendy financniho fizeni, kterad spada

do mé gesce. Nasim poslanim je zajistit,
abyste jakoZto prijemci méli na svém uctu
dostatek finan¢nich prostfedkd pro realizaci
projektl. Dalsi neméné dlleZitou ¢innosti je
financni fizeni alokace operaéniho programu,
shromazdovani predikci ¢erpani projektd, jejich
vyhodnocovéani a pfedavani téchto Udajd relevant-
nim subjektldm (Evropské komisi, Ministerstvu financi,
Narodnimu organu pro koordinaci apod.).

Mnozi z vds mate ve svych projektech nastaveny
finanéni milniky, kterych musite v urcitém ¢ase dosah-
nout. Nejinak je tomu i v pfipadé naseho operacniho
programu, ktery lze v podstaté také povazovat za
projekt. Stejné jako vam, i nasemu projektu (tedy OP
VVV) hrozi v pfipadé nesplnéni milnik( urcité sankce.
Vyjadreno v Cislech- do konce roku 2018 musime
vyCerpat témér 12 miliard K&. Za vycerpané se pova-
Zuji vydaje vyuctované ze strany pfijemcu, které byly
schvéleny v zddostech o platbu a nasledné predlozeny
Evropské komisi. Prostredky, které se nam z tohoto
milniku nepodafi do konce roku 2018 takto ,proucto-
vat“, ndm Evropskd komise sebere a Ceska republika
se tim definitivné pripravi o moznost jejich vyuziti

v dalSich projektech. A to by byla Skoda!

Pro vytvoreni predpokladd ke spinéni téchto milnikd
jsme se jakozto Ridici organ pokusili udélat maximum
- ve vyzvach jsme vyhldsili jiz vice nez 70 % alokace
operacniho programu, v pravnich aktech, tedy roz-
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hodnutich o poskytnuti dotace pro jednotlivé projek-
ty, mame v tuto chvili témér 30 miliard K¢ a do konce
roku 2017 ocekavame dvojnasobek. Nyni je nacase
tyto prostredky smysluplné a efektivné vycerpat.
Dovolte mi vas tedy touto cestou pozéddat o uzsi
spoluprdci, ktera povede ke kvalitnéjsim projektdm
a zaroven k jejich rychlejsimu cerpdni. Vérim, ze
spolecné se ndm podafri zminénych milnikd dosah-
nout a umoznime tak prostredi ¢eského skolstvi, védy
a vyzkumu vyuzit maximum prostfedk( z Evropskych
strukturdlinich a investi¢nich fondd.
V dalsi ¢asti Newsletteru vas cekaji rozhovory s panem
naméstkem VelCovskym, s panem rektorem Balejem
a mnoho dal$iho. Pfeji vdam prijemné cteni, Uspésny
vstup do nového skolniho/akademického roku a mno-
ho Uspéchi pfi realizaci projektd OP VVV.
Mgr. Aneta Caithamlova
Reditelka odboru finanéniho Fizeni OP

Odborna konference

Odborny mésiénik Rizeni skoly po¥ada pro zastupce a teditele
regionalniho skolstvi konferenci, ktera se kona dne 24. fijna 2017
v prostorach Magistratu hlavniho mésta Prahy. | tentokrat OP
VVV, tak jako v minulém roc¢niku, patfi mezi partnery konference.
Naméstek pro Fizeni sekce operacnich program( MSMT Véclav
Velcovsky ve svém prispévku bude pritomné hosty informovat

o dosavadnich intervencich OP VVV do regionalniho Skolstvi a také

o moznostech podpory v druhé poloviné programového obdobi.

4 a4
RIZENI SKOLY
Na téma finan¢ni motivace ucitel(l pfi praci s nadanymi zaky bude

hovorit Michal Urban, Feditel odboru pro mladez MSMT, Ustfedni $kolni inspektor Tomas Zatloukal
seznami Ucastniky, jak |ze vyuzit data z inspekéni ¢innosti pro budovéni lepsiho vzdélavani, a své
prispévky predstavi i fada dalSich odbornik( z oblasti vzdélavani.

Evropsky veletrh

Prijdte nasat atmosféru XXIV. ro¢niku evropského veletrhu
pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani GAUDEAMUS 2017

v Brné. Zastupce OP VVV najdete v pavilonu G2, ¢islo expozice 237.
Poskytneme vam informace o vyhldsenych i pfipravovanych vyzvach

a mUZete si zahrat hru s tématikou EU. Veletrh nabizi prehled studijnich
obort na VOS a vysokych kolach, spousta doprovodnych program(i

a interaktivnich expozic univerzit.

ot
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https://konference.rizeniskoly.cz/cz/zastupce-prava-ruka-reditele.k-18/program

http://gaudeamus.cz/
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Rozhovor

Nezavrhujme vzdélanost,

na niz stoji nase spolecnost

Podpora vyzkumu, vysokych skol i regionalniho Skolstvi z OP VVV je v tomto

roce v poloviné programového obdobi. Bylo vyhlaseno vice jak 40 vyzev

a spousta projektd je ve zdarné realizaci. A jak vnima nejen Gspéchy OP VVV,

ale i vSeobecnou vzdélanost spole¢nosti naméstek pro fizeni sekce operacnich

programd MSMT PhDr. Mgr. Vaclav Veléovsky, Ph.D., se doctete v nasem rozhovoru.

<
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P Funkci ndméstka pro fizeni sekce operaénich pro-
gramil vykonavate vice neZ dva roky. OP VVV je v tuto
chvili v poloviné svého programového obdobi a mize se
pochlubit schvdlenymi Zadostmi za vice nez 22 miliard
korun. Jak hodnotite toto obdobi?

OP VVV je Uspésny, a to i pfes celou fadu probléma

a komplikaci. Podafrilo se nam do konce roku 2016 vypsat
vyzvy za 70 % alokace programu. Dale oCekdvéme, Ze do
konce roku 2017 budeme mit ve vydanych rozhodnutich
60 % alokace programu. Celkem jsme vyhlasili 40 vyzev. Za
kazdym timto Cislem je obrovska prace jak zaméstnanct
MSMT, tak 7adatel(l, ktefi predkladaji své projekty. Viem
patfi obrovsky dik a respekt. Bylo extrémné naro¢né
ukoncovat dva operacni programy v minulém obdobi, novy
rozjizdét za podstatné jinych podminek, do toho imple-
mentovat zdkon o statni sluzbé, znamy judikat Nejvyssiho
spravniho soudu apod.

P Zminil jste 40 vyzev. Které z vyzev jsou podle Vas
zasadnim pFinosem pravé pro vyzkum a vysoké skoly?
To, Ze je oblast vysokych skol, védy a vyzkumu dlouhodobé
podfinancovana, asi nemusime zddraznovat. Na druhou
stranu je nutné si uvédomit, Ze evropské fondy zde nejsou
od toho, aby suplovaly nedostate¢né narodni zdroje. Je
vsak logické, Ze se projevil hlad po penézich. Kuprikladu
investi¢ni vyzvy nemély ndsobny previs, ale dokonce
radovy. O to naroc¢néjsi pak bylo hodnoceni projektd — jak
z ¢asového, tak z vécného hlediska. Za zasadni vyzvy pro
podporu excelence védy a vyzkumu v Ceské republice
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povazuji jednak excelentni vyzkumné tymy, kde jsou pro-
jekty jiz v realizaci, jednak excelentni vyzkum, kde béhem
podzimu dokonéime naro¢né dvojkolové hodnoceni. Tyto
projekty by mély reprezentovat jakési rodinné stiibro Ces-
ké republiky. Déle jsem také rdd, Ze tzv. Ctyfvyzvu vysoké
Skoly vzaly za svou a Ze jsme je prostfednictvim intervenci
motivovali vice prioritizovat jejich aktivity. Vsechny tyto
intervence budou mit totiz dlouhodoby dopad na ceské
védecké a vzdélavaci prostredi.

»  Oproti minulému obdobi je mozné v OP VVV zapojit
do vyzev i matefské Skoly. StéZejni vyzvou jsou tzv. Sab-
lony pro celé regionalni Skolstvi, kde maji Zadatelé pie-
dem definované aktivity. Matefské Skoly tuto podporu
rady uvitaly i pfesto, Ze oproti zakladnim skolam je to
pro né nova zkusenost. Vyzva skon¢ila na konci ¢ervna.
Jak ji hodnotite?

Je obrovskym Uspéchem, Ze se do prvni viny Sablon zapojilo
ptes 75 % viech matefskych a zékladnich $kol v Ceské
republice. Doklada to, Ze typové intervence, které jsme na-
planovali, jsou skute¢né potfebné a vitané. Pfes 2.000 skol
zvolilo Sablonu doucovani a témér 1.900 extrakurikuldrni
aktivity. Diky Sablondm materské Skoly zaméstnaji vice nez
1.200 chUv a vice nez 1.300 zékladnich skol bude mit svého
Skolniho asistenta. Jsme radi, Ze se predevsim matefské sko-
ly, které s témito projekty doposud zkusenosti nemély, piné
zapojily. MSMT se snafilo v kazdém kraji uspofadat nékolik
seminarl, zarover jsme zvefejnili prakticky videotutorial na
Youtube, coz také zvysilo informovanost a zajem $kol.

P Smyslem vyzev na 3ablony je nejenom persondlni

podpora skol vedouci k hladkému zvladnuti spolecného
vzdélavani, ale i dalsi vzdélavani pedagogickych pracov-
nik®. Prezidentka Asociace feditelG Z$ Hana Styblova
uvedla, Ze podminky pro praci uéitelt se za poslednich
30 let vyznamné nezmeénily. Zméni se néco diky podpore
z ESIF?

VErim, Ze ano, jinak bych svou praci nedélal. Na sablo-

nu si mGze sahnout kazda skola v republice, projektové
Z4dosti jsou maximalné zjednodusené. Samozrejmé ze
pfiprava projektu a jeho realizace stoji hodné ¢asu rediteld
i uciteld. Na druhou stranu tento investovany ¢as mize
pfinést hmatatelné vysledky. Od vzdélanych uciteld, pfes
personalni podporu skoly, tedy placeni novych pozic
socialniho pedagoga, specidlniho pedagoga, Skolniho psy-
chologa nebo skolniho asistenta, po volnocasové aktivity
déti. Hodné si slibujeme také od stfedoskolskych Sablon,
kam jsme zaradili mimo jiné koordinatora spoluprace Skoly
a firmy nebo zapojeni odbornika z praxe do vyuky. Obecné
feceno davame $kolam mozZnost rozvijeni se a otevirani

se —at uz pro pedagogy nebo pro Zaky, at uz pro jejich
znalosti nebo dovednosti, at uz pro jejich dalsi studium
nebo pro uplatnitelnost na trhu préace. Jsem rad, Ze skoly
této nabidky vyuzivaji.

yvy

P Priliv dotaci z fondl EU v tak velké miFe jako dnes
jednoho dne pro Ceskou republiku skonéi. Co bude dal?
VErim, Ze se Ministerstvu pro mistni rozvoj i ndm podari
vyjednat dobré podminky i pro nové programové obdobi.
To, Ze vsak bude podstatné odlisné, uz vime. Ocekavame,
Ze bude velky tlak aplikovat tzv. finan¢ni nastroje, tedy
misto grant( Uvéry. Toto schéma je vsak stézi pouZitelné
u Skolstvi nebo orientovaného vyzkumu. Véfim proto, ze
byt treba s mensi alokaci a daleko silnéjsim dlirazem na
prioritizaci, bude grantové financovani ve $kolstvi a védé
zachovdno.

PV dnesni dobé rodice vedou své déti ke studiu

s cilem ziskat dobfe placené povolani. Podivame-li

se do historie, jiz J. A. Komensky cilil ne primarné na
vychovu k urcitému povolani ¢i postaveni ve spolecnosti,
ale vychovu k lidstvi a k vSeobecné vzdélanosti. Jak Vy
vnimate dnesni vSeobecnou vzdélanost nasi spolecnosti,
nepohltila sebe sama v labyrintu svéta?

Vite, kazda doba nadédva na nejmladsi generaci a na kvalitu
Skolstvi, Ze za generace minulé to bylo jiné kafe. Zaroven
kazda doba tvrdi, Ze ma prevzdélanou ,kavarnu®, ze
studium ,nepotiebnych” oborl vede na Grad prace nebo
Ze by se mélo podporovat pouze vzdélavani odborné. Tyto
narky se tdhnou od 19. stoleti do soucasnosti. Spole¢nost
se vyviji a skolstvi na tento vyvoj néjak reagovat musi,
ma-li spinit své funkce. Zatimco v 19. stoleti predstavovalo
vysokoskolské vzdélani chram védéni a vzdélanosti, ve

20. stoleti se zménilo na vytah do vyssich spole¢enskych
vrstev. Nyni, a nehodnotim, zda je to dobfe anebo $patné,
je predevsim vysokoskolské vzdélani jakymsi odloZenim
zralosti, dospélosti ¢i samostatnosti mladého clovéka. Je
velmi nebezpecné podléhat touze ménit vzdélavaci systém
podle aktudlnich (Casto nepodloZenych nebo pouze kratko-
dobych) trendd. Ovéem zase naopak- je nejvyssi urdzkou
tvrdit, Ze se u nas uci jako za Rakousko-Uherska.

P Jak z t&chto paradoxi, které zmifiujete, ven?

Na jedné strané rozvijet univerzalni lidskou vzdélanost,

na strané druhé ji otevirat a timto otevienim ji umoznit
reagovat na aktudlni potfeby spolecnosti. Nezavrhovat
vzdélanost, na niZ nase spolecnost stoji, ovsem naucit se ji
aplikovat na dnesni svét.
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« Ukoncené vyzvy

V obdobi od 16. kvétna do 23. srpna 2017 bylo ukonceno
6 vyzev z prioritnich os 1,2 a 3:

Pregradualni vzdélavani

Vyzva podporuje koncepéni promény pripravného vzdélava-
ni a zaméfuje se rovnéz na vyuzivani digitalnich technologif
pfi ptipravé, realizaci a hodnoceni pribéhu i vysledkd
vzdélavani. Projekty, které budou podporeny z této vyzvy,
prispé&ji ke kvalitnéjsi pfipravé budoucich uciteld i rozvoji
kompetenci vysokoskolskych pedagogd, ktefi je vzdélavaji.
Z4dosti o podporu v terminu od 16. listopadu 2016 do

31. kvétna 2017 podali vsichni opravnéni Zzadatelé, a to
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Masarykova
univerzita, Ostravska univerzita, Technicka univerzita v Li-

Finan¢ni stav kolové vyzvy
Pregradudlni vzdélavani
Z4dosti o podporu bylo mozné podavat od
16.11. 2016 do 31 .5. 2017; data ke dni 15. 8. 2017.

A A A A A
400 397 397 0 0 3

P> Celkovy objem financnich prostiedkd ve vyzvé (v mil. Kg)

»> Celkovy objem finanénich prostredki v predloZenych
Zadostech o podporu (v mil. K¢)

P> Celkovy objem finanénich prostfedkd hodnocenych
Zadosti o podporu (v mil. K¢)

> Celkovy objem finan&nich prostfedkd vyfazenych zadosti
o podporu (v mil. K&)
Celkovy objem financnich prostredk( podporenych
Zadosti o podporu (v mil. K¢)

P> Zbyvajici objem finan&nich prosttedkd ve vyzvé (v mil. k&)
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berci, Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Jana Evangelis-
ty Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Karlova, Univerzita
Palackého v Olomouci a Zapadoceska univerzita v Plzni.
PoZadované financni prostfedky témér naplriuji alokaci
vyzvy, ktera byla stanovena na 400 milion( korun.

Maximalni vySe dotace podle poctu
zapsanych studentt
(v mil. K& pro kazdou VS)

58,00

P> Vice nez 4000 student = max. vy3e celkovych
zpUsobilych vydajtl projektu = 58 mil. K¢
Masarykova univerzita, Univerzita Karlova, Univerzita
Palackého v Olomouci

> 2000 - 3000 studentd = max. vyse celkovych zpasobilych
vydajll projektu = 42,25 mil. K¢
Univerzita Hradec Krélové, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, Ostravska univerzita,
Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjvicich

P méné nez 2000 studentd = max. vyse celkovych
zpUsobilych vydajtl projektu = 28,5 mil. K¢
ZapadoCeska univerzita v Plzni, Technicka univerzita
v Liberci

Predaplikacni vyzkum
a Predaplikacni vyzkum pro ITI

Cilem obou vyzev je podpofit vyzkumné zédméry v predapli-
kacni fazi, tedy ve fazi pred jejich uplatnénim v praxi, které
maji potencial pfispét ke zvyseni kvality Zivota a k reseni
velkych spolecenskych témat. DalSim cilem je zvysit
potencial pro vyuZiti vysledkd v praxi a nasledné navéazani
spoluprace s aplikacni sférou. Vyzva umoznuje napfriklad
experimentalni ovéreni mozného praktického uplatnéni
vyzkumnych vysledk( véetné osetfeni dusevniho vlastnictvi
nebo také navazani a rozvoj spoluprace mezi vyzkumnymi
tymy a aplikacni sférou, a to i se zahranicnimi subjekty.

Ve vyzvé Predaplika¢ni vyzkum bylo pfipraveno 700 milion(
korun, ve vyzvé Predaplikacni vyzkum pro ITl pfes 1,5 mi-
liardy korun. V terminu od tnora do 20. ¢ervna 2017 bylo
ve vyzvé Predaplikacni vyzkum zaregistrovano 102 zadosti
o podporu za vice nez 7 miliard korun. Do vyzvy Preda-
plikacni vyzkum pro ITl se pfihlasilo 20 projektd, jejichz
celkovy financni objem dosahuje témér 1,6 miliardy korun.

7059

1578 1586
700

Predaplikacni
vyzkum

Predaplikacni
vyzkum pro [Tl

P> Alokace vyzvy (v mil. K&)
> Pozadované finan¢ni prosttedky (v mil. K¢)

yvy

Financni stav kolové vyzvy
Predaplika¢ni vyzkum
Zadosti o podporu bylo mozné podavat od
2.2.2017 do 20. 6. 2017; data ke dni 15. 8. 2017.

A A A A
700 7006 6862 140 0

o p

Finan¢ni stav kolové vyzvy
Predaplikacni vyzkum pro ITI
Zadosti o podporu bylo mozné podavat od
10. 2. 2017 do 20 . 6. 2017; data ke dni 15. 8. 2017.

A A A A A
1578 1586 1586 0 0 0

P> Celkovy objem finanénich prostfedkd ve vyzvé (v mil. K&)

P> Celkovy objem finanénich prostfedkd v predlozenych
Zadostech o podporu (v mil. K¢)

> Celkovy objem finanénich prostfedk hodnocenych
Zadosti o podporu (v mil. K&)

P> Celkovy objem finanénich prostfedkd vyfazenych zadosti
o podporu (v mil. K¢)
Celkovy objem financnich prostredkd podporenych
Zadosti o podporu (v mil. K&)

P> Zbyvajici objem finan¢nich prostiedkd ve vyzvé (v mil. K&)
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« Ukoncené vyzvy

Individualni projekty systémové Il
Cilem vyzvy s alokaci 450 miliond korun je sniZovat nerov-
nosti ve vzdélavani, podporovat kvalitni vyuku a ucitele
jako jeji klicovy predpoklad a budovat kapacity pro odpo-
védné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

Z4dosti o podporu bylo mozné podavat v terminu od

28. dubna 2016 do 30. ¢ervna 2017. Zaevidovany byly
celkem 3 projekty za vice neZ 437 milionG korun, tedy
témér za veskeré financni prostfedky alokované ve vyzvé.
Tyto projekty se jiz nachdzi ve fazi fyzické realizace.

Podpora skol formou projektt
zjednoduseného vykazovani -
Sablony pro MS a ZS |

(pro izemi mimo hlavni mésto Praha
a pro uzemi hlavni mésto Praha)

Cilem téchto vyzev bylo podpofit matefské a zdkladni
gkoly (MS a z8) formou finanéni podpory osobnostné
profesniho rozvoje pedagogl prostrednictvim dalsiho
vzdélavani, vzajemného setkdvédni a sdileni zkusenosti.
Sablony pomohou $koladm lépe zvladnout pribéh spoled-
ného vzdélavéni déti a Zak(, a to moznosti personalniho
posileni o Skolni asistenty, skolni psychology, specialni
pedagogy, socialni pedagogy, pfipadné chlvy (pouze

v matefskych Skolach). Dalezitymi oblastmi podpory byly
také usnadnéni prechodu z materské do zékladni skoly

a spoluprace s rodi¢i déti a zakd. Zarazeni zakud se special-
nimi vzdélavacimi potfebami (SVP) do hlavniho vzdélava-
ciho proudu pomohou extrakurikularni aktivity (¢tenarské
kluby, kluby zabavné logiky a deskovych her a doucovani
74k0 zékladnich skol ohrozenych skolnim nedspéchem).
Ve vyzvach na $ablony pro MS a Z$ bylo pfipraveno
celkem 4,5 miliardy korun. Objem predlozenych zadosti

o podporu ¢ini témér 3,5 miliardy korun. O tyto prostred-
ky zazadalo v terminu od 23. ¢ervna 2016 do 30. cervna
2017 celkem 5 562 MS a Z8, z toho jiZ témé¥ 4 000 obdr-
Zelo pravni akt a aktudlné realizuje své projekty.
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Financni stav pribézné vyzvy
pro Uzemi mimo hlavni mésto Praha
Podpora skol formou projektt
zjednoduseného vykazovani
—Sablony proMS azS1
Z4dosti o podporu bylo mo#né podavat od
23.6.2016 do 30 . 6. 2017; data ke dni 15. 8. 2017.

A A A A
4067 3041 627 16 2398 1042

Finanéni stav prabézné vyzvy
pro Uzemi hlavni mésto Praha
Podpora skol formou projektt
zjednoduseného vykazovani
—Sablony proMS az$ 1
Zadosti o podporu bylo mozné podavat od
23.6.2016 do 30. 6. 2017; data ke dni 15. 8. 2017.

A A A A
433 349 80 2 267 86

P> Celkovy objem finanénich prostfedkd ve vyzvé (v mil. K&)

»> Celkovy objem finanénich prostredkii v predloZenych
zadostech o podporu (v mil. K¢)
Celkovy objem financnich prostredk( hodnocenych
Zadosti o podporu (v mil. K¢)

P> Celkovy objem finanénich prostfedkd vyfazenych zadosti
o podporu (v mil. K¢)
Celkovy objem finan¢nich prostredk( podporenych
zadosti o podporu (v mil. K¢)

P> Zbyvajici objem finan&nich prostiedkd ve vyzvé (v mil. k&)

V roce 2017 planuije Ridici organ OP VVV vyhlasit jesté 5 vyzev,
které budou zaméreny na vyzkum a vyvoj Ci regiondlni Skolstvi.
V Prioritni ose 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum je
planovano vyhlaseni vyzvy Teaming II, kterd ma umoznit dobu-
dovani, modernizaci a upgrade infrastruktury center excelence
s cilem zvysit jejich védecké schopnosti.

Zbyvajici vyzvy budou vyhlaseny v Prioritni ose 3 — Rovny
pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarni-
mu vzdélavani. Konkrétné se bude jednat o 2 vyzvy s ndzvem
Sablony pro SVC (stfediska volného Easu) v celé Ceské republi-
ce v¢etné hlavniho mésta Prahy, které se zaméfi na personalni
podporu a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik. Dale se
pripravuje vyzva Implementace mistnich akénich pland |, ktera
podpofi konkrétni aktivity napldnované ve spolupraci funké-
nich partnerstvi v Uzemi a vyzva podporujici pfipravy, realizaci
a vyhodnocovani mistnich akénich plan( rozvoje vzdélavani.

©0e@

(® Harmonogram vyzev v roce 2017

<=® Seminare

RO OP VVV organizuje

informacni seminare pro Zadatele
a prijemce. Tyto seminare jsou
bezplatné a garantuji Zadatelim

a pfijemcim predani relevantnich
informaci. Zajemci o seminare
naleznou potiebné informace na
internetovych strankach OP VVV
v Casti Seminare.

Uplny vycet viech planovanych vyzev pro rok 2017 naleznete

v Harmonogramu vyzev OP VVV.

Vite, ze...

prof. Milada Paulova (1891-1970) byla nejen prvni zenou v Ceskoslo-

vensku, ktera ziskala pravo prednaset na ¢eskych univerzitach, ale

také se v roce 1939 stala prvni profesorkou v tehdejsim Ceskoslo-

vensku?

D. I. Mendélejev (1834-1907) sel v 16 letech pésky 1500 km do
Moskvy, aby zde mohl nastoupit na univerzitu? Nevzali jej, nacezZ se

opét pésky vydal az do Petrohradu, kde ziskal vzdélani, diky némuz

sestavil periodickou tabulku chemickych prvkd.
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lln  Pfehled vyzev OP VVV
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€ Vyhlasené vyzvy

Od posledniho vydani Novvvinek bylo vyhldseno 7 vyzev:

Implementace krajskych akcnich
planu |

Cilem vyzvy je podporit intervence v krajskych akénich
planech, které povedou ke kvalitnéjsimu fizeni skol a ke
zvySeni kvality vzdélavani na Gzemi krajd. Podporené
aktivity musi byt komplementarni s aktivitami skol. Diiraz
bude kladen na podporu pedagogickych nebo vedoucich
pracovnikd Skol (vzdélavani, mentoring, sitovani se zkuse-
néjsimi kolegy) i na zvyseni kvality vSeobecné a odborné
slozky odborného vzdélavani. Déale bude klicovy zdjem déti
a 24kl o prirodovédné a technické vzdélavani. V souvislosti
s tim se pocita rovnéz se spolupraci mezi MS, z5, S5 a VOS
v regionu, a to véetné vazby na budouci zaméstnavatele.
Podporen bude také vznik podptirnych a motivacnich siti
pro zaky ohrozené skolnim nedspéchem.

Zadosti 0 podporu v této vyzvé mohou zjemci podavat

v terminu od 12. ¢ervna 2017 do vycerpani alokace, nej-
pozdéji vsak do 20. prosince 2017 do 14:00 hod. Alokace
vyzvy je 1,75 miliardy korun.

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

Viyzva napomUze pfi zavadéni formativniho hodnoceni,
vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikl skol a pro-
pojovani formalniho a neformaliniho vzdélavani. V koncepc-
nich projektech a tematickych partnerstvich a sitich, které
vzniknou, budou v ziskavani kompetenci v oblasti jazyko-
vého vzdélavani a v oblasti kompetenci pro demokratickou
kulturu podporeni pedagogicti pracovnici.

Zadatelé mohou své 7adosti o podporu podavat v terminu
od 20. ¢ervna 2017 do 29. zafi 2017 do 10:00 hod. Ve vyzvé
je pripraveno 700 milion( korun.
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Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnika

Ve vyzvé je podporovan profesni rlst vyzkumnych pracovni-
kd a rozvoj vyzkumnych organizaci prostrednictvim posileni
lidskych zdrojt a mezinarodni spolupréce.

Termin pro poddvani Zadosti o podporu je od 30. ¢ervna
2017 do vy&erpani alokace nebo do rozhodnuti Ridiciho
organu, nejpozdéji vsak do 1. prosince 2017 do 14:00 hod.
Pro projekty z této vyzvy je vyélenéno 1,5 miliardy korun.

Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnika — MSCA-IF

Viyzva je zaméfena na rozvoj lidskych zdrojd ve vyzkumu
formou podpory kvalitnich projektt schvalenych na evrop-
ské Urovni z Horizontu 2020, Marie Sktodowska-Curie Acti-
ons (MSCA). Podporovan je také profesni rlist vyzkumnych
pracovnikd a rozvoj vyzkumnych organizaci prostfednictvim
posilenti lidskych zdroji a mezinarodni spolupréce.

Zadosti 0 podporu je mozné podavat od 4. ¢ervence 2017
do vy&erpéni alokace nebo do rozhodnuti Ridiciho organu,
nejpozdéji vak do 1. prosince 2017 do 14:00 hod. Na vyzvu
je alokovano 500 miliond korun.

Podrobnéji se témto vyzvam vénuje clanek na str. 7.

Dlouhodoba mezisektorova
spoluprace

Dlouhodoba mezisektorova
spoluprace pro ITI

Tyto dvé vyzvy cili na intenzivnéjsi dlouhodobou mezi-
sektorovou spolupraci. Podporen bude vznik a rozvoj
partnerstvi a spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni
sférou v rdmci spolecné realizovaného vyzkumu nebo vznik
a vybaveni spole¢ného vyzkumného pracovisté. Podporen

bude také obousmérny prenos jedinecnych znalosti a zku-
Senosti zapojenych subjektl. Mélo by tak dojit k propojeni
poslednich vyzkumnych poznatk( s praktickymi problé-
my. Klicové je pro tyto vyzvy partnerstvi. Opravnénym
povinnym partnerem mohou byt obchodni korporace nebo
statni podniky.

Zadatelé mohou 7adosti o podporu podavat v terminu od
11. ¢ervence 2017 do 15. listopadu 2017 do 14:00 hod.
Alokace vyzvy Dlouhodobd mezisektorova spoluprace Cini
1,1 miliardy korun. Alokace vyzvy Dlouhodoba mezisekto-
rova spoluprdce pro ITI dosahuje také témér 1,1 miliardy
korun.

Inkluzivni vzdélavani pro socialné
vyloucené lokality

Cilem vyzvy je zvyseni kvality vzdélavani déti a Zzakd na
Uzemi socialné vyloucenych lokalit (SVL). Vyzva se zaméruje

nejen na obce a svazky obci zapojené v Koordinovaném
pristupu k socialné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL), ale také

na kraje, na jejichz izemi se nachazeji SVL, které nejsou
zapojené v KPSVL. Obce a kraje budou podporeny v roli
koordinatora feseni problematiky inkluzivniho vzdélavani
na svém Uzemi, dale budou moci ziskat finanéni prostredky
pro materské, zékladni a stredni Skoly a Skolska zafizeni

pro zajmové vzdélavani v oblasti zavadéni a realizace indi-
vidudIni integrace. Viyzva cili také na osvétové aktivity pro
vefejnost, podporuje vznik platforem a realizaci workshop!i
pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani.

Kazdy Zadatel mlze predloZit pouze jednu Zadost o pod-
poru, a to v terminu od 22. srpna 2017 do vycerpani
alokace nebo rozhodnuti Ridiciho organu, nejpozdéji viak
do 29. prosince 2018. Pro vyzvu je vy¢lenéno 250 miliond

vyvyy

korun.

Seznam ostatnich vyhlasenych vyzev — data platna k 23. srpnu 2017

Nazev vyzvy

Individualni projekty systémové

Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL I ‘
Sablony pro S8 a VOS | (pro tzemi mimo hl. m. Praha)
Sablony pro 5 a VOS | (pro Gzemi hl. m. Praha) |

Vyssi odborné skoly 3
| 1
1.1.2016

Termin pro podavani Zadosti o podporu
31.8.2015-31.12. 2017
11.10.2016 - 11. 12. 2017
20.12. 2016 - 30.9. 2017
20.12. 2016 - 30.9. 2017

11.4.2017 - 14.9. 2017
1 | 1

1.1.2017 1.1.2018

A

Podrobné informace k aktualné vyhlasenym vyzvam jsou k dispozici na

internetovych strankach OP VVV v sekci Vyhlasené vyzvy.
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OP VVV podpori pobyty vyzkumnych pracovniktl v zahranici

Ridici organ OP VVV vyhlasil letos v éervnu a v éervenci
dvé vyzvy, které podpofi nejen pobyty tuzemskych
vyzkumnych pracovnikt v zahrani¢i za ucelem dalSiho
profesniho rstu, ale také si kladou za ukol pFivést
(alespon na pfechodnou dobu) experty a perspektivni
juniorni vyzkumné pracovniky ze zahranici do ¢eskych
vyzkumnych organizaci. Celkovy financ¢ni objem v obou
téchto vyzvach byl stanoven na 2 miliardy korun.

Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnika

Tato vyzva, ve které se budou Zadosti o podporu hodnotit
priibézné, bude oteviena nejpozdéji do 1. prosince 2017.
Tento termin je mezni, nicméné pokud dojde k vycerpani,
respektive k zazdvazkovani veskerych financnich pro-
stredkd predcasné, mlze dojit k ukonceni vyzvy i dfive.
Celkova vyse téchto financénich prostredkd byla stanovena
na 1,5 miliardy korun a zadat o né mohou vysoké skoly,
verejné vyzkumné instituce, prispévkové organizace
organizacnich slozek statu a Uzemnich samospravnych
celkd, které splnuji definici organizace pro vyzkum a sifeni
znalosti dle Ramce pro statni podporu VaVal a maji své
sidlo na Gzemi CR.

Prehled klicovych aktivit:

1. Pracovni pobyty post-doki ze zahranici v CR — pod-
pora pracovnich pobytt zahrani¢nich post-dokl ve
vyzkumnych organizacich v CR. O¢ekava se od nich
prinos zahrani¢nich zkusenosti a dovednosti spojenych
s jejich predchozimi zkusenostmi v zahranici do ¢eské-
ho vyzkumného prostredi.

2. Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikd — senior(
ze zahraniéi v CR — podpora hostovani zkusenych
zahranicnich vyzkumnych pracovnikd — senior( ve vy-
zkumnych organizacich v CR. Tito podporeni vyzkumnf
pracovnici se v CR budou podilet na vyzkumu a diky
jejich zkusenostem ze zahranici se predpoklada velky
prinos know-how do ¢eského vyzkumného prostoru.

3. Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — juniort
v zahranici — podpora vysilani vyzkumnych pracovnikd
juniord do zahrani¢nich vyzkumnych organizaci za Uce-
lem jejich zapojeni do vyzkumnych projekttl. Ucastnit
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se budou moct nejen post-doktorandi, ale také
studenti Ph.D., které vyzkumnd organizace vysle za
ucelem rozvoje jejich znalosti a dovednosti uzitecnych
v budoucnu pro ceské vyzkumné organizace.

4. Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikd — senior(i
v zahranici — podpora vysilani vyzkumnych pracovni-
kd — seniorl do zahrani¢nich vyzkumnych organizaci
s jejich zapojenim do vyzkumnych projektd s cilem
ziskat timto prostrednictvim pro ceské vyzkumné
organizace jak nové know-how, tak posilit spolupraci
se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi.

Jako benefit mohou Zadatelé vyuZit i podplrny nastroj ve
formé specidlniho prispévku se zohlednénim osobnich
potieb vyzkumnych pracovnikd vysilanych v souvislosti

s projektem do zahranici. Tato podpora prispéje k zajisténi
kontaktu vyzkumného pracovnika s blizkymi rodinnymi
prislusniky.

Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnika — MSCA-IF

| v této vyzvé se budou Zadosti o podporu hodnotit pra-
bézné s terminem ukonceni pfijmu zadosti 1. listopadu
2017. Stejné tak jako ve vyse uvedené vyzvé plati, ze
muze dojit k uzavreni vyzvy i diive, pokud dojde k vycer-
pani, respektive k zazdvazkovani veskerych financnich
prostfedkud predcasné. Celkovy finanéni objem byl stano-
ven na 0,5 miliardy korun a predklddat Zzadosti o podporu
mohou vysoké Skoly, verejné vyzkumné instituce, prispév-
kové organizace organizacnich sloZek statu a Gzemnich
samospravnych celkd, které spliuji definici organizace
pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Rdmce pro statni podporu
VaVal a maji své sidlo na tzemi CR. Tato vyzva se zaméfuje
pouze na podporu projektd, které byly predlozeny do
vyzvy Horizont 2020 a byly Evropskou komisi hodnoceny
kladng, ale nemohly byt z dlivodu nedostatku finanénich
prostfedkl podporeny. Dojde tak k podpore kvalitnich
projektl, na které na Urovni Horizont 2020 nezbyl dosta-
tek prostredkd.

Prehled klicovych aktivit:
1. Podpora ,,no money“ projektd MSCA — prijezdy do

| v této vyzvé mohou Zadatelé uplatnit benefit v podobé
vyuziti podplrného nastroje ve formé specialniho pri-

. Podpora ,no money“ projektt MSCA — vyjezdy

CR - podpora je uréend na realizaci individualnich spévku se zohlednénim osobnich potieb vyzkumnych pra-

védecko-vyzkumnych pobytl zkusenych vyzkum- covnik vysilanych v souvislosti s projektem do zahranici.
nych pracovnikii ze zahranici v CR, jejich? 7adosti Tato podpora prispéje k zajisténi kontaktu vyzkumného
o podporu byly kladné hodnoceny v programu Marie pracovnika s blizkymi rodinnymi prislusniky.

Sktodowska-Curie Action — European Fellowships, ale

z dlivodu omezené vyse financnich prostredkd nebyly
podporeny.

z CR- podpora je uréena na realizaci zahrani¢nich
védecko-vyzkumnych pobytd zkusenych vyzkumnych
pracovnikd z CR, jejich? Zadosti o podporu byly kladné
hodnoceny v programu Marie Sktodowska-Curie Acti-
on European Fellowships, ale z divodu omezené vyse
finanénich prostfedk nebyly podpofeny.

oto: archiv OP VaVpl

Novy modul
Verejnych zakazek

V aplikaci ISKP14+ vznikl novy modul Verejnych zakazek. V tomto modulu
se od 22. 8. 2017 eviduji verejné zakazky. K tomuto datu tedy doslo

k zneplatnéni zalozky Verejné zakazky v¢. jejich podzalozek, ve vasich
rozpracovanych zadostech o podporu, zpravach o realizaci a Zadostech

o zménu. VSechny zaznamy verejnych zakazek, které jste jiz ve vyse
uvedenych formulafrich evidovali, byly automaticky do nového modulu
preneseny a budou dale administrovany tam. Obecny postup pro vSechny

urovné naleznete na webovych strankach http://opvvv.msmt.cz v ziloZce

Zadatelé a prijemci.
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Rozhovor

Chceme, aby absolventi odchazeli

z univerzity jako osobnosti

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem letos ziskala finanéni podporu z OP

VVV v ramci tzv. ¢tyfvyzvy. Jaké projekty diky této podpofe budou realizovany? Co si miZzeme

predstavit pod pojmem univerzita 21. stoleti? A kolik lidi pracuje na vznikajicich projektech?

0 tom vSem jsme si povidali s rektorem univerzity doc. RNDr. Martinem Balejem, Ph.D.

<
<

P Vase univerzita letos ziskala finanéni podporu z Ope-
racniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Do jakych
oblasti penize poputuji?

Veskeré financni prostiedky, které jsme ziskali, pljdou do
vsech aktivit a ¢innosti, které univerzita kond. To znamena
jak do podpory vzdélavaci ¢innosti a do zlep3eni prostre-

di pro vzdéldvaci ¢innost, tak také do tvaréi a vyzkumné
¢innosti a jeji podpory, do vybaveni laboratofi a také do

tzv. internacionalizace univerzity, tedy do angaZzovani zahra-
ni¢nich pracovnikd na nasi univerzité.

P Mezi projekty, které vzniknou za podpory fondi
Evropské unie, je také projekt Univerzita 21. stoleti —
Kvalitni, moderni a oteviena. Co si jako ¢lovék mimo
univerzitu mohu pod témito slovy predstavit?

Jedna se o skupinu projektd, které jsou tzce propojeny

a zapadaji do sebe jako mozaika, kterd by méla vytvorit
obraz univerzity 21. stoleti. Jednd se o soubor investi¢nich
projektl, pristrojl a laboratofi, takovych, jaké odpovidaji
Urovni tohoto stoleti. Zaroveri jde také o financovani mék-
kych neinvesti¢nich aktivit, tedy lidskych zdroj, zahranic-
nich pobyttd studentl, metodik a moderniho prostredi pro
vzdélavani. Chceme, aby absolventi odchazeli z univerzity
jako osobnosti. Je dlileZité zajistit, aby kazdy student bé-
hem studia dostal prileZitost nejen obsdhnout zvoleny obor
teoreticky, ale také prisel do kontaktu s tim, co po dokonce-
ni studia bude pouZivat ve své konkrétni praxi. Chceme byt
také vice konkurenceschopni, a to nejen na domdcim hfisti,
ale i na tom mezinarodnim. Za moznost realizovat nas
projekt jsme proto velmi vdécni.

strana 8

\/

P Jaké nové studijni programy vzniknou?

Moji ideou je zjednodusit nabidku studijnich programd na
nasi univerzité a provazat fakulty mezi sebou, to znamena
vytvaret mezifakultni studijni programy. Programy, které
budou rozkrocenéjsi a poskytnou studenttim daleko vice
moznosti, aby se v nich mohli zaméfit skute¢né na to, co je
nejvice zajima. Tedy ne taktika — ¢im vice studijnich obord,
tim jsem lepsi. Z mého pohledu je lepsi nabizet studijni
programy, které jsou Citelné a pochopitelné pro uchazece.
» Jaky oéekavate pFinos pro budouci absolventy?
Dulezité je naucit studenty jednotlivé postupy, které budou
analogicky aplikovatelné na dalsi pfistroje, se kterymi

se mohou ve své praxi nadale setkat. Jde nam také o to,
abychom tyto postupy trochu odakademizovali, protoze
zaméstnavatelé Casto kritizuji, Ze absolventi nejsou schopni
pracovat s dostupnymi pfistroji. Pokud z ekonomickeé fa-
kulty vysleme absolventa, ktery nikdy nepracoval s Zzadnym
Ucetnickym systémem, tak z toho zaméstnavatelé nebudou
nadseni. Proto se ted snazime i prostiednictvim financ¢nich
prostiedkl z OP VVV zapracovat tyto konkrétni metody

a nastroje do studijniho vzdélavaciho procesu. Napfriklad
fakulta socidlné ekonomickd bude vyuzivat Gcetnicky sys-
tém SAP, se kterym se studenti nauci pracovat. Obdobné to
bude i na ostatnich fakultach.

PV ramci univerzity vznikne také nové poradenské
centrum. S ¢im se budou moci studenti na centrum
obratit?

Univerzitni poradenské centrum je urcené nejen pro
studenty, ale také pro zaméstnance, a predstavuje celou
fadu raznych aktivit. Bude zde fungovat jak psychologicka

foto: archiv UJEP

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.,

je odbornosti geograf a v poradi jiz Sesty rektor
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Ustf nad
Labem. V Cele této instituce stoji od brezna
roku 2015.

a pedagogickd poradna, tak také kariérni poradna pro stu-
denty, ktefi konci své studium. Shromazdi taktéz vsechny
nabidky pracovnich mist, které jsou tady v kraji k dispozici.
Chceme radit studenttm s pracovnim mistem i béhem
jejich studia. Pokud budou mit problém psychologicko-pe-
dagogicky ¢i jakykoliv jiny, i s témi se mohou na centrum
obratit. Predpokladdme, Ze poradenské centrum bude
spolupracovat i s dal$imi institucemi, jako jsou UFad prace,
Krajskd zdravotni a. s., a dalsi. DokaZi si predstavit, Ze se

v poradenském centru budou konat i vzorova vybérova
fizeni, aby se student a nasledné absolvent mohl dobre
pfipravit na to, co bude poté na trhu prace nasledovat.
Zaroven se snazime pomoci i nasim pracovnikim. | oni se
mohou potykat napfiklad se syndromem vyhoreni nebo se
dostat do slozitych pracovnich i Zivotnich situaci a potfebuji
pomoci ¢i poradit.

P Mezi dal3i univerzitni projekty, které budou podpo-
feny z OP VVV, patfi také projekt Univerzita bez bariér
zacileny na studenty se specifickymi potfebami. Co
vSechno jim bude moci univerzita nabidnout?

Univerzita by méla byt vzorem v tom, jak se stara o lidi

v tom nejsirsim slova smyslu, to znamena bez rozdilu rasy,
vyznani, vzdélani a zdravotniho postiZzeni. Nase univerzita
tim navazuje na dfive realizovany projekt. Pokra¢ujeme

v naplriovéni vize, aby nas kampus byl prizpisobeny také
lidem, ktefi maji néjaké znevyhodnéni, a takovi u nds
mobhli studovat. V tomto smyslu postupujeme komplexné
a systematicky pocinaje tabulkami pro nevidomé u vytah,
pfizplsobenim webovych stranek pro nevidomé ¢i sla-
bozraké, orientacnim systémem pro jakkoliv znevyhodnéné
a prizpGsobenim univerzity pro lidi na vozicku.

Jaké procento studentd Univerzity Jana Evangelisty Purky-
né dnes tvofi Zaci se specifickymi potfebami?

Na univerzité mame nékolik desitek studentd, ktefi maji
néjaké postizeni nebo jsou socialné Ci zdravotné znevy-
hodnéni. Ale ja si myslim, Ze tady to neni ani tak o ¢islech
jako skute¢né o tom, Ze instituce, jakou univerzita je, ma
povinnost byt oteviend vsem a pokud vi o bariérach, které
znemozniuji studium nékomu, kdo zde chce studovat a ma
na to, tak je jeji povinnosti je odstranit.

P Dalsi cilovou skupinou jsou také zaméstnanci uni-
verzity, pedagogicti pracovnici. Jak fondy Evropské unie
pomohou jim?

Ja bych byl rad, aby se tyto financni prostfedky dotkly
vSech zaméstnanct, a to nejen akademickych. Nabidne-
me jim jazykova Skoleni, ale i dal3i, napf. na komunikacni

a manazerské dovednosti, vzdélavaci akce pro pracovniky
ekonomickych sekci ¢i vefejnych zakazek a podobné. Chci
se postarat, aby pracovnici nasi univerzity kromé platd

a dalsich benefitd dostavali také moznost dal$iho vzdélani
a profesniho rdstu tak, aby Zadny z nich neustrnul ve své
pozici, ale byl vitalnim prvkem v celém systému.

P Kolik lidi pracuje na univerzitnich projektech?
Lonské letni mésice obétovala spousta lidi pfipravé téchto
projektl. Nebyla to prace pouze naseho projektového cen-
tra, ale zapojeny byly desitky akademickych pracovnik( jed-
notlivych fakult a lidé z ekonomického odboru, verejnych
zakazek, investi¢niho odboru a fada dalSich. Takze urcité se
jedna o vice nez sto lidi, ktefi se na pfipravé podileli.

P Jaka je Vase zkuenost s fondy Evropské unie?

Ja sam jsem byl zapojen do projektd OP VK a jsem velmi
rad, Ze se jde nyni cestou vétsich projektl v mensim poctu.
Je to také o tom, jak to uchopi jakdkoliv jind instituce. My
jsme se tedy snazili provazat vse mezifakultné. Jedinou
vytku mam v oblasti administrace, kdy je skute¢né, na muj
vkus, potfeba pfilis mnoha kopii a podpisd.
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CERPANI V SABLONACH
Realizovani sablon je v plném proudu

Prvni vina Sablon pro MS a ZS je jiz v pIné realizaci. Zakladni 3koly vyuzivaji nejvice

Skolni asistenty Ci specialni pedagogy, a tim Iépe zvladaji pribéh spolecného vzdélavani.

V matefskych $kolach pomahaji chlivy s détmi dvouletymi. Pedagogové se mohou vzdélavat,

rozvijet osobnostné profesni kompetence a také sdilet své zkuSenosti prostfednictvim

vzajemnych navstév. Skoly maji k dispozici ¢tenaFské i matematické kluby a rodice se stavaji

soucasti déni skol v odborné zamérenych tematickych setkanich s pedagogy. A jaké pfinosy ze

Sablon maji prvni realizatofi z fad materskych a zakladnich Skol? A jaky nazor maji na podporu

z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani?

Oproti minulému programovému obdobi na Sablony
dosahly nejen prazské skoly, ale i matefské skoly z celé
Ceské republiky. Prazska ZS Brdickova se statutem fakultni
Skoly pfi pedagogické fakulté Univerzity Karlovy si chvali
snadnou administrativu ve srovnani s jinymi granty. Diky
podpore z OP VVV maji Zaci ve Skole ¢tenarsky klub, kde
pracuji s obrazkovou osnovou, nazvy knih a kapitol, nebo
fantaziruji nad dokoncovéanim p¥ib&hu. Zaci mohou podpofit
i svou kreativitu a vytvofit si vlastni ndvrh prebalu oblibené
knihy. Diky Sablondm personalnich podpor speciainiho peda-
goga a skolniho psychologa Skola také vybudovala skolni
poradenské pracovisté, které ma mimoradny ohlas jak mezi
pedagogickymi pracovniky, tak i mezi rodici zaka.

,Jedna se o vynikajici reseni, které je pro nas
obrovskou pomoci pri zajistovani rovnych
prilezitosti ve vzdélavani.”

Mgr. Jan Safir, feditel skoly

y

Podpora ze $ablon pomohla i mensim matefskym skoldm
zlepsit podminky pro predskolni vzdélavani, jak uvadi
feditelka MS Ostrava — Radvanice, Dana Lérovd. Jejich $kola
se zapojila kratce po vyhlaseni sablon, nebali se nové vyzvy
a jejich projekt s ndzvem Podpora péce o dvouleté déti nyni
sklizi ovoce.
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,Chliva je velmi potrebna a ve tridé, kde se
vzdélavaji dvouleté déti, je nenahraditelnd. Do
doby, nez byly vyhlaseny Sablony, jsme neméli
s touto profesi zadné zkusenosti, ale védéla
jsem, 7e by tato podpora v MS méla byt. Proto
jsem chdvu vybrala. Chiiva by méla byt nejen
dostupna z podpory OP VVV, ale i byt soucasti
pracovniho kolektivu a pracovat béhem celého
dne v kazdé tiidé MS.
Dana Lérova,
reditelka MS Ostrava — Radvanice

y

Chiva v ostravské skole pomdha pfi previékani a sebeobsluz-
nych ¢innostech déti, asistuje béhem volnych her, ¢te détem
pohadky, zpiva si s nimi oblibené pisnicky. V neposledni fadé
je plnohodnotnym clenem kolektivu i pfi tvofivych ¢innos-
tech a pokazdé dba na bezpecnost déti.

Ostravska MS se zaméfuje na rozvoj svych pedagogil. Mize
se zdat, ze dalsi vzdélavani k béznym ¢innostem a ad-
ministrativni agendé je pro pedagogy pretéZovanim, ale
ucitelky v matefiné védi, jak dlilezitd ja tato oblast pro jejich
osobnostné profesni rozvoj. Je potfebné, aby si poznatky

z dalsiho vzdélavani pani ucitelky mezi sebou predaly a pro-
diskutovaly, Fika pani Feditelka ostravské MS.

Zakladni a matetska $kola Okna v Ceské Lipé Uspésné
realizuje projekt ze $ablon s nazvem Podpora inkluze, mate-
matické a ¢tenarské gramotnosti. Reditelka Iveta Myskova
hovoti o podpore z OP VVV jako o vyznamném pfinosu pro
skolu, bez které neni mozné potrebné aktivity realizovat.
Zafizeni ma idedIni podminky pro spole¢né vzdélavani. Dodr-
Zuji nizké poCty déti a zakUl ve tfidach, podporuji individualni
pristup ke kazdému ditéti/Zakovi a disponuiji kvalifikovanymi
pedagogy v oboru specialni pedagogika. Sablony jim umoz-
nily vyuZzit Skolnich asistentd, jejichZ prace je vyznamnou
pomoci pro ucitele. Dalsi smysluplnou aktivitou je fungovani
Ctendrskych dilen, pfi které dochézi k propojovani déti

z materské skoly se Zaky skoly zdkladni. Projekty téchto

dilen vychazi prevazné z lidovych tradic a Casto se inspiruji
prirodou. V této skole nezapominaji na zaky nadané. Vyuka

foto:‘archiv 28 a,MS OKNA

yvy

probiha podle individualniho planu a podpora probiha
formou vicepraci, dobrovolnych domacich Ukoll a zapojo-
vani do soutéZi a projektU. | v tomto zafizeni neopomijeji na
spolupraci s rodi¢i v ramci tematickych setkdvani.

,Cilem setkavani s rodici je priblizeni metod
vyuky, které skola pouziva. Rodice si mohou
prakticky vyzkouset matematiku podle profesora
Hejného, ctenarskou dilnu, ¢i anglictinu hrou.
Rodi¢e maji moznost klast otazky, diskutovat,
navrhovat a tim se ucitelé a rodice vzajemné
inspiruji.”
Iveta Myskovad,
reditelka ZS a MS Okna
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PRIBEH PROJEKTU

Univerzita pomaha materinam

v pregramotnostech

I vtomto vydani vam pfedstavujeme zajimavy projekt z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj

$kol I s ndzvem ,Podpora vzajemného uéeni pedagogti M3“. Cilem projektu je vytvoreni

sité materskych skol, které se stanou excelentnimi pracovisti vénujicimi se ¢tenarské

pregramotnosti a prostiednictvim nichZ dojde k vzajemnému uéeni skol a pedagogu. Sit

bude reprezentovana tremi Centry kolegialni podpory (CKP) v kazdém kraji Ceské republiky.

O projektu jsme si popovidali s garantkami projektu Milusi Viteckovou, Evou Svobodovou

a Hanou Svejdovou.

<
<%

P Proé je dllezita étenaiska pregramotnost jiz v MS

a jakym zplsobem jsou zapojeni rodic¢e déti?

Ctenaiska pregramotnost je faktorem, ktery ovliviiuje
celou vzdélavaci budoucnost ditéte. Ctendfstvi nejen obo-
hacuje dusevni rozmér ¢lovéka, ale umozriuje mu téz pri-
stup k dal$im vzdéldvacim prostrfedkim véetné digitalnich
technologii. V rdmci workshopU se zabyvame predevsim
otazkami: Jak budovat vztah déti ke knize a ke ¢teni?; Jak
vytvaret dovednosti predchazejici ¢teni a psani?; a Jak
ucit déti porozumét pribéhim? V CKP v oblasti ¢tendrské
pregramotnosti ucitelky aplikuji dovednosti a poznatky do
praxe a spolu s navstévniky center hledaji dalsi moznosti
jejich realizace. V oblasti spoluprace s rodici néktera
centra zavedla knizni ,budky”, tedy prostor, kde jsou
uloZeny knihy, které si mohou rodice spolu s détmi
pujéit domt nebo vymeénit za knihu z domova. Rodice
byli zapojeni do tvorby leporel a vymysleni pribéht spolu
s détmi. Do ¢tenf pred spanim jsou pak v MS vice zapojo-
vani prarodice a starsi sourozenci. V poslednim roce pred
nastupem do Z8 se ucitelky vice zaméFuji na pFipravu na
Cteni a psani a zde je rozvijena spoluprace s rodici formou
Skoly nanecisto a dalsich pravidelné se opakujicich aktivit,
kterych se Ucastni déti spolu s rodici.

»  Kolik M3 v projektu si zaroveri podalo zadost
o podporu v Sablonéch pro M5 a Z8 I?
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»
P

Do projektu mame v tomto roce zapojeno ¢trnact mater-
skych gkol (v kazdém kraji Ceské republiky jde o jednu),
které jsou CKP v oblasti ¢tenarské pregramotnosti. Z téch-
to Etrnacti matefskych $kol je do Sablon zapojeno dvanact
z nich, u nékterych jde o personalni podporu, u jinych

o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP),
vétsina z nich kombinuje oboji. Do projektu je zapojeno
vice ne? sto dalsich MS prostiednictvim ucitelek, které se
jednotlivych aktivit projektu ucastni.

» Bylo obtizné presvédcit feditele M3 ke spolupréci?
Vzhledem k tomu, Ze jde o projekt Pedagogické fakulty
Jihogeské Univerzity v Ceskych Budé&jovicich, kde si
béhem let vytvafime osobni vztahy s nasimi studenty
kombinované formy oboru Ucitelstvi pro materské skoly,
byla situace jednodussi a v pocatcich se do nejnaro¢néjsi
aktivity projektu CKP zapojili jednotlivci, o jejichZ kvalitach
a schopnostech jsme neméli pochybnosti. V ostatnich ak-
tivitach jsme téZ spoléhali na osobni kontakty s absolven-
ty, ale také na kontakty vytvorené z predchoziho projektu
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost (OP VK) ,,Profesni podpora pedagogl predskolniho
vzdélavani“, ktery jsme realizovali v roce 2014, a kterého
se Ucastnilo vice nez 500 ucitelek matefskych skol. Déle
spolupracujeme s krajskymi urady a mistnimi akénimi
skupinami (MAS). V soucasné dobé se nam materské

Skoly ozyvaji se zajmem o spolupraci na zékladé mésicnich
navstév CKP — Kli¢ova aktivita 2 (KA2). Jedinym uskalim,
které vnimame, je soubéh projektd, kdy jsou zapojené
matefské Skoly u jinych prijemcd, jinych vyzey, jejichZz pod-
minky je , diskvalifikuji“ zapojit se jinde, nebo jiz nemaji
kapacitu, tfebaZe chut by byla.

P> Jaka témata probirate na workshopech a které
cilové skupiny maji zdjem o takova setkani?

Projekt se sklada z nékolika klicovych aktivit. V ramci or-
ganizacné nejnaroc¢néjsi aktivity KA2 vznikla CKP v oblasti
¢tenarské pregramotnosti v jednotlivych krajich Ceské
republiky, jejichZ naplni je mési¢ni setkdni s dalsimi uciteli
matefskych Skol a rozvoj dovednosti v oblasti ¢tenarské
pregramotnosti. Workshopy jsou obsahové zamérené na
interni mentoring, individualizaci, ¢tenarskou a matema-
tickou pregramotnost, formativni hodnoceni a envi-
ronmentalni a polytechnické vzdélavani. Cilovou skupinou
jsou ucitelky matefskych skol, détskych skupin, ale i pra-
covnice Ceské gkolni inspekce. Témata téchto workshopt
vychazeji z tematickych okruh® a naplnuji jejich cile. Ve
workshopech je vyuzivano nejen zkusenosti pfizvanych
expertd, ale i Ucastnik( workshopt a jsou zafazovéna
témata prichazejici z praxe. Propojenim center Ctenarské
pregramotnosti, workshopd ctenarské pregramotnosti

i dalSich tematickych okruht vznikaji kvalitné proskolena

foto: archiv projektu

pracovisté, schopnd poskytovat kolegynim odborné zaze-
mi zaloZené na vzoru a diskuzi.

P Co je vystupem workshopti a jaké je dalsi uplatnéni
pro praxi?

Celkovym a monitorovanym vystupem je podpofit

v pribéhu 3 let 375 osob, které budou schopné ziskané
védomosti, dovednosti a postoje v jednotlivych tématech
pouzivat nejen pfi praxi s détmi v MS, ale i predavat dale
svym kolegynim a kolegiim v MS. Nagim cilem je pfipravit
v kazdém kraji tfi ,,excelentni” pracovisté CKP, ktera budou
schopna na praktické platformé prohlubovat a $ifit ziskané
poznatky dal$im ucitelkdm materskych skol ve svém okoli.
Jako potfebnou zde vnimame propojenost viech témat
workshopd, tedy obou pregramotnosti, individualizace,
formélniho hodnoceni, environmentdlni a polytechnické
vychovy i interniho mentoringu, jejichz oddéleni a izolaci
povazujeme za nefunkéni.

Cennou devizou je pro nas
setkavani s byvalymi studenty,

jejich zajem a nadseni.

V
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pokracovndni z pfedchozi strany

P Existuji i néjaké nevyhody, & prekazky, se kterymi
jste se museli potykat nebo se potykate?

V organizaci projektu se vyhlidkové objevuje problém

s nasim podcenénim rozsahu prace manazer( klicové
aktivity KA2, protoZe s pfibyvajicim poc¢tem center bude
nabyvat rozsah prace manazer( (monitoring center,
osobni ndvstévy atd.) a bylo by zapotfebi rozsirit tym
organizétor(.

Ve vétsim horizontu nds trapi, co bude s CKP, kterd budou
vyborné plnit svou funkci, po tfech letech, az skonci
projekt. Byla by Skoda, aby se potencidl, ktery se v jejich
fungovani vytvoril, nechal zaniknout a dale nevyufZil. Velmi
dobré by bylo propojeni téchto center a planovanych
metodickych kabinet(. Vyborné by bylo vyuZiti potencialu
téchto center a vytvorené sité kontaktd.

Jisté obtiZze predstavuje i vzdalenost matefskych kol od
sebe navzdjem, tfebazZe Zijeme v dobé modernich techno-
logii a sitovani — networking je jednim z principt moderni
formy spoluprace, pro vedeni projektu i pracovniky center
je naroc¢né setkavat se osobné. Zde jsme mirné podcenili
ndklady a ¢asovou ndro¢nost na osobni komunikaci, ktera

je i v sitovani neodmyslitelna.

rPi‘l’kIadywdobré praxe

P A naopak co Vas pFijemné pFekvapilo?
Prijemnym prekvapenim je zajem a nadseni, se kterym
k aktivitdm pristupuji Ucastnice workshop( i pracovnice
jednotlivych center. Pfekvapuje nas i zdjem a zpétna
vazba ptizvanych expert(, ktefi po pochopeni sloZitosti
a propojenosti projektu pozitivné ocenuji jeho smyslu-
plnost, systemati¢nost, jasné stanovené cile a vystupy
jednotlivych aktivit a jejich vzajemnou provazanost ve
vztahu k celkovému cili projektu.

Cennou devizou je pro nas setkdvani s byvalymi studenty,
jejich zadjem a nadseni.

D> Dalsi aktivitou je také sdileni zku$enosti pedagogt
se zahrani¢nimi kolegy. Co je smyslem této aktivity?
Smyslem je podpofit alespori 20 pedagogl predskolniho
vzdélavani kazdy rok projektu. Vybirana jsou zafizeni
predskolniho vzdélavani, kterd pracuji na principech wal-
dorfské ¢i montessori pedagogiky, Skolky s environmen-
talnim zamérenim, Skolky s rozsifenou vyukou jazykd

a dal$i alternativni MS. Zahrani¢ni staZe jsou umoznény
utitelkdm MS po celou dobu projektu ve statech EU.

» Ucastnici workshopt si sami monitoruji sv(ij osobni posun pomoci pretestu v zacatku

workshopu a posttestll na konci kazdé akce.

P Soudasti zajisténi workshopl neni jen odborna stranka, ale i zajisténi potieb a tvorba

KdyzZ jsou prostory, probiha dvoudenni setkani i mimo dobu uréenou pro workshopy.

PV sou&asnosti se snazime proniknout s nabidkoml I‘upracb‘do #naterskyel'r,skcl na ves-

pfiznivého klimatu mimo cas vzdélavani, coz velmi pfiznivé ovliviiuje zdjem o vzdélavani. |
|

nicich a odlehlych mistech, kde je prilezitost ke svani minimalni. Jako prosp&inou

‘ vhimame spolupraci s MAS.
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Sekce operacnich programu
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy

11. 10. 2017
15.00-17.30 h

12. 10. 2017
10.00 -12.30 h

Program:
prezentace zastupcl odbornych dtvard a predani informaci o moznostech pracovniho uplatnéni
seznameni se specifiky prace v oblasti operacnich programti se zamérenim na Operacéni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
moznost kariérniho poradenstvi se zastupcem oddéleni rozvoje lidskych zdrojd
moznost nahlédnuti do kancelarskych prostor

Prihlasky zasilejte na:

kariera_opvvv@msmt.cz nejpozdéji do 30. 9. 2017

V emailu uvedte své jméno a prijmeni. Zéjemce predem upozornujeme na povinnost prokazat se
platnym dokladem totoZnosti.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, 190 00 Praha 9
MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYGHOVY

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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(?) Nejcast

1) Musi byt spolupracujicim subjektem pouze skola
nebo Skolské zafizeni ve vyzvé ¢. 32 Budovani kapacit
pro rozvoj skol 1I?

Nikoliv, spolupracujicim subjektem mdZe byt pro Gcely
této vyzvy nejen Skola nebo Skolské zafizeni, ale i napr. or-
ganizace neformalniho vzdélavani ¢i dalsi subjekt, ktery
Zadatel/pfijemce vytipuje a ktery se v projektu stane
centrem kolegidlni podpory nebo se bude podilet na
realizaci ovéfeni nové vytvorenych programd nebo na
tvorbé a/nebo ovéreni programi propojujicich formalni
a neformalni vzdélavani. Spolupracujici subjekt nemusf
byt partnerem s finanéni Gcasti nebo bez financni Ucasti
ve smyslu projektového partnerstvi. V aktivité ¢. 2 se
vSak predpoklada, Ze vzhledem k zaméreni aktivity bude
zapojenou organizaci skola nebo Skolské zafizeni.

2) Stanovuje vyzva €. 32 Budovani kapacit pro rozvoj
skol Il sloZzeni a nastaveni odborného tymu?

Vyzva nespecifikuje konkrétni nastaveni odborného tymu
projektu, jeho sloZeni by mélo odpovidat velikosti pro-
jektu, jeho naro¢nosti a zvolené klicové aktivité projektu.
V pfipadé, Ze jedna osoba bude zastavat pozici v administ-
rativnim tymu a zdroven i v tymu odborném, musi byt jed-
notlivé ¢innosti zfetelné oddéleny, a to nejen s ohledem
na rozdilné zpUsoby jejich vykazovani. Pozadavky na zajis-
téni potfebné odbornosti minimalné jednoho ¢lena od-
borného tymu a zpGsoby doloZeni téchto pozadavkd jsou
uvedeny v kap. 5.2.4. Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
specifickd ¢ast, a to pro kazdou povinné volitelnou aktivitu
samostatné vzdy v popisu jednotlivych aktivit v odstavci
Kvalita a odbornd Uroven vytvorenych programda.

3) Jaka bude pfiblizna délka procesu schvalovani ve
vyzvé €. 27 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracov-
nika?

Délka celého procesu schvalovani (v¢. vydéni pravniho
aktu o poskytnuti/pfevodu podpory) je stanovena na

80 pracovnich dni. Faze procesu schvalovéni je pouze
kontrola pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti (30 PD),
pfiprava pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je
navazujicim administrativnim ukonem (50 PD). Tyto lhaty
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Vewvys

jSi

jsou vsak stanoveny jako orientacni, mlze tedy dochazet
k drobnym odchylkam.

4) Muze byt pracovnik, ktery je vysilan na zahraniéni
mobilitu, zéroven hrazen z jinych grant( (rozdéleni
uvazku)?

Ano, a to v pfipadé, Ze vyzkumny pracovnik absolvuje mo-
bilitu na Gvazek mensi nez 1,0. Z Operac¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani je pak hrazen pouze Uvazek
dle pracovni smlouvy sjednané k realizaci mobility.

5) Je mozné na realizaci 3ablon 11/3.1, 11/3.2 a 11/3.3 uza-
viit s pedagogem nasi Skoly dohodu o provedeni prace
a za jakych podminek? Muze pozici druhého pedago-
gického pracovnika v $ablonach 11/3.1 a 11/3.2 zastavat
dalsi pedagogicky pracovnik nasi Skoly?

U Sablon 11/3.1 a 11/3.2 musi byt vedoucim krouzku peda-
gog Vasi Skoly. Je mozné s nim uzaviit dohodu o provedeni
prace, jen je tfeba dat pozor, aby ve smlouvé nebyla napln
prace totozna s naplni prace na hlavni pracovni pomér.
Uzavieni DPP se fidi zakonikem prace. Misto uzavieni DPP
je mozné dat pedagogovi, ktery povede krouzek, odménu
k jeho platu za praci v rdmci projektu.

U Sablony 11/3.3 se nedoporucuje s pedagogem uzavirat
dohodu o provedeni prace, protoZe vétsina pedagogli ma
doucovani uvedeno ve své smlouvé na hlavni pracovni po-
meér. V tomto pfipadé je mozné dat pedagogovi odménu

k platu za praci v rdmci projektu.

6) Dojde-li k tomu, Ze pracovnik, jehoZ mobilita je sou-
Casti podaného projektu do vyzvy 02_017_050, upied-
nostni realizaci mobility z jiného zdroje, napf. z opa-
kované vyzvy Horizont 2020 MSCA-IF, bude se v tomto
pripadé jednat o poruseni podminek poskytnuti dotace
a budou uplatriiovany z toho vyplyvajici sankce?

Tyto pfipady budou feseny individualné zménovym
fizenim. Pfijemce musi podat Zddost o podstatnou zménu
projektu s ndvrhem na vyskrtnuti konkrétni aktivity (mo-
bility) z projektu a snizenim pfislusnych indikatord. Tato
zména bude posouzena ze strany RO OP VVV, viz kapitola
7.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.

dotazy zadatell

Pokud se tak stane jesté pred zahdjenim mobility, snizi se
rozpocet projektu o ¢astku uréenou na danou mobilitu.
Pokud se tak stane po zapoceti realizace mobility, stanou
se naklady nerealizovanych jednotek dané mobility
nezpUsobilymi. Musi byt pfitom dodrZzeno naplnéni baga-
telni podpory/minimalni délky trvani mobility. V kapitole
8.10 Pravidel pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢ast
jsou pak uvedeny finan¢ni postihy za predcasné ukonceni
mobility vyzkumného pracovnika za podminky spinénf
bagatelni podpory.

vyvyy

Vyrocni
konference
OP VVV 2018

8.3.2018

Termin:
Misto:

7) Bude se vyzva Mobilita vyzkumnych pracovniki —
MSCA - IF v roce 2018 opakovat?

V tuto chvili Ridici organ uvazuje o vyhlaeni dalsi vyzvy na
podporu mobilit (nejen MSCA-IF). Zda dojde k podpore

i nefinancovanych MSCA-IF projektt bude diskutovédno

v zavislosti na vyhodnoceni stavajici vyzvy.

Nové dotazy mizete Ridicimu organu zasilat
prostfednictvim databaze, kterou naleznete na
webovych strankach MSMT v sekci Fondy EU,

-

pod zalozkou - Nejcastéjsi dotazy.

y \AA/ VVVV
Wty
o
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Narodni technicka knihovna,

Technicka 2710/6, 160 80 Praha 6

Vyrocni konference se zUcastni hosté z rad zdstupcl Evropské komise, organl statni spravy, vyzkumnych organizaci,
vysokych skol, potencialnich Zadatel(, Zadateld, odborné verejnosti a prijemct OP VVV.

Predstaveny budou vize a cile v oblasti podpory vysokych skol, vyzkumu a vyvoje a souhrnné informace o stavu vyzev
v PO1 a PO2 OP VVV. U¢astnici konference ziskaji informace o konkrétnich projektech a planovanych vyzvach.

Vite, ze...

letos je to jiz 120 let, kdy Ceska lékarska fakulta umoznila navstévovat prednasky
své prvni absolventce Anné Hozakové (1875-1940), ktera byla dne 17. bfezna
1902 v aule Karolina promovéna na doktorku veskerého lékarstvi s titulem MUDr.
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il Komu jsou uréeny vyzvy ,,pro ITI“ @ @
9

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) podepsalo dne 26. dubna 2017

vefejnopravni smlouvy o vykonu plisobnosti zprostiedkujiciho subjektu s mésty Ostrava,

Plzef, Pardubice, Olomouc a Usti nad Labem. Tyto zprostiedkuijici subjekty se v éervnu poprvé

zapojily v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani do hodnoceni projektt.

Co je to zprostredkujici subjekt?

V programovém obdobi 2014-2020 jsou zprostiedkujicimi
subjekty (ZS) mésta, kterd jsou zéroveri nositelem integro-
vaného nastroje nazvaného ,integrované Gzemni investice”
(ITI- z angl. Integrated Territorial Investment), realizované-
ho prostfednictvim Integrovanych strategii. ITl jsou novym
nastrojem zohlednujicim nejen sektorové ¢lenéni interven-
ci, ale téZ Uzemni dimenzi. ITI na zékladé Integrovanych
strategii umozriuji cilit podporu z operacnich programt do
oblasti s potencidlem a potiebou rlstu.

Ridici organ OP VVV orientacné vy¢lenil pro realizaci IT!

z celkové alokace programu prostredky ve vysi 83 041 863
EUR (EU podil) v prioritni ose 1- Posilovani kapacit pro
kvalitni vyzkum. Tyto prostredky budou cerpany z Evrop-
ského fondu pro regionalni rozvoj. Celkova alokace urcena
ITI v¢. zapojeni narodnich zdrojl Cini po prepoctu vice nez
2,5 mid. K¢.

Vyzvy pro ITI

Viyzvy pro ITl jsou uréeny Zadatelim pfipravujicim projekt
na Uzemi sidelnich aglomeraci a metropolitnich oblasti

vyse uvedenych spadovych mést. Podminkou vyuziti této
vyzvy je realizace projektu, jeho? vysledky budou vyuZity ve
prospéch Uzemi pokrytého integrovanou strategii a soulad
projektu s touto integrovanou strategif.

Viyzvy pro ITI vyhlasuje fidici orgdn zpravidla zaroven s ob-
dobnou vyzvou pro tzemi celé CR. Projekty, které nerozvijejf
zadnou z vymezenych aglomeraci ¢i metropolitnich oblasti
museji byt predloZeny do vyzvy vyhldsené pro celé Gzemi
CR. Zadatelé z Gzem{ ITI mohou své projekty predkladat do
obou vyzev, neni vsak mozné do obou vyzev predloZit stejné
zaméreny projekt. Predpokladda se, Ze Zadatelé z Gzemi ITI
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své projekty predloZi pfednostné do vyzvy urcené ITI.
Hlavni vyhodou vyzev vyhlasovanych pro ITl je jasné
rozdéleni alokace vyzvy pro jednotlivé metropolitni oblasti
a sidelni aglomerace, zatimco alokace v druhé vyzvé zada-
tellm z ITI podil na alokaci nezaruéuje. Soutézni prostiedi
ve vyzvé pro ITl je tedy zUZeno pouze na projekty rozvijejici
konkrétni Uzemi a vyzva tak mlze poskytnout vyhodu
zejména mensim a méné zkusenym Zadateltm oproti velké
konkurenci projekt( ve vyzvé celorepublikové.

Hodnoceni Uspésnosti tohoto typu intervenci by bylo pred-
Casné, avsak jiz po ukonéeni predkladani zadosti o financni
podporu v prvni vyzvé pro ITl (vyzva ¢. 02_17_048 Preda-
plikacni vyzkum pro ITI) je zfejmé, Ze Zadatelé maji zdjem
vyuZit této prileZitosti rozvijet nejen své kapacity, ale rovnéz
svilj region. Zadatelé, ktefi predloZili projekty do vyzvy pro
ITI, podstatné zvysili své Sance na ziskani podpory z OP VVV
tim, Ze nebyli vystaveni konkurenci v celorepublikové souté-
Zi, kde je previs Zadosti o podporu nad disponibilni alokaci
desetindsobny- viz graf.

Zapojeni aplikacni sféry do vyzkumu
prinasi vyhody obéma stranam
¢. 02_17_049 Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI

s predpokladanou alokaci 1 060 176 470 K¢ (oproti alokaci 1
100 000 000 K¢ ve vyzveé celorepublikové ¢. 02_16_026).

Alokace je uréena na realizaci projektd v oblastech:
40 000 000 K¢
70588 235 K¢
230588 235 K¢
719 000 000 K¢

Ustecko-chomutovské aglomerace:
Hradecko-pardubické aglomerace:
Olomoucké aglomerace:

Ostravské metropolitni oblasti:

7059
1578 1586
700
]
Predaplikacni Predaplikacni
vyzkum vyzkum pro ITI

P> Alokace vyzvy (v mil. k&)
PoZadované finanéni prostfedky (v mil. K¢)

Zdroj:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zajem-o-dota-

ce-z-op-vvv-na-predaplikacni-vyzkum-predcil

Plzeriska metropolitni oblast tentokrat nebude cerpat pro-
stredky z vyzvy urcené ITI, jeji Zadatelé museji své projekty
predloZit do vyzvy ¢. 02_16_026 a pokusit se ziskat pro
svUj region ¢ast prostfedkd uréenych na rozvoj partnerstvi
na celém tzemi CR.

Aktivity, které mohou byt podporeny, jsou v obou vyzvach
definovany obdobné a jsou zaméreny na vytvareni a rozvoj
partnerstvi a mezindrodni spoluprace v souvislosti s reali-
zovanym vyzkumem. Viyzva si klade ambicidzni cil propojit
teorii s praxi a tim zajistit podminky pro naslednou
efektivni vyuzitelnost vysledk( vyzkumu a vyvoje v praxi.
Vsichni partnefi se proto museji podilet na spole¢nych
vyzkumnych aktivitach.

Propojeni vyzkumného a aplikac¢niho sektoru neni jen
vznesenou vizi maximalniho sdileni znalosti a zkuSenosti
vyzkumnych organizaci a aplikacni sféry a dosahovéni vy-
zkumnych vysledk(. Vhodné navazana partnerstvi budou
mit vyrazny pfinos pro zajisténi financovéni vyzkumu a vy-
voje v budoucnosti. Projekty, resp. fungujici partnerstvi
vytvofi prostredi pro zvyseni samofinancovatelnosti vyzku-
mu, coz pri sou¢asném nedostatku zdrojd pro financovani
vyzkumu predstavuje podstatné vétsi prinos nez 2 mld. K¢,
které budou do vytvoreni partnerstvi investovany na

zakladé téchto vyzev. Dopliikové mize Zadatel volit téZ
dalsi aktivity, které prispéji ke zvyseni Urovné nejen Zadatele
a partner(, ale i prestize Ceského vyzkumu jako celku. Na
zakladé vyzvy mohou byt podpofena mezinarodni part-
nerstvi, ¢lenstvi v odbornych platformdch, ale i nezbytné
vzdélavaci aktivity. Vyzva pamatuje téZ na pripravu mladych
védcl jako zéklad pro dlouhodobé udrzeni a zvySovani
Urovné provadéného vyzkumu a umozriuje proto financovat
vyuku provadénou odbornikem z aplikaéni sféry ¢i vedeni
studentskych praci. Pfedkladani zadosti o financni podporu
je mozné do 15. listopadu 2017, proto necekejme, Ze nam
néco samo spadne do klina, udélejme vic pro sebe, svou
firmu a vyuzijme této jedinecné pfileZitosti ,zasadit strom

partnerstvi®, ktery bude plodit dlouhodobé!
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CERPANI V SABLONACH
Posledni sance predlozit projekt v ,,EU penize skolam“

Rada stiednich $kol éerpala finanéni prostredky z Operaéniho programu Vzdélavani pro

konkurenceschopnost (OP VK) na tzv. $ablony, tedy na realizaci zjednodusenych projektd. Tato moznost

se v minulosti netykala prazskych skol. V Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)

vvrs

toto jiz neplati. Zadost o podporu mohou piedloiit viechny stfedni a vyssi odborné skoly z celé Ceské

republiky. Ale POZOR, termin ukonceni pfijmu Zadosti o podporu v aktualni vyzvé na Sablony je 30. zafi
2017. Doporucujeme tedy pfipravu projektu zbytecné neodkladat.

Vyzva je z formalnich diivodi délena na dvé: pro S§ a VOS
na Uzemi celé CR mimo hl. m. Prahu (vyzva ¢. 02_16_035)

a pro S5 a VOS pouze v Praze (vyzva ¢. 02_16_042).

Vlyzva umozriuje personalné podpofit Skoly, zajistit rozvoj
pedagogU a pomoci Skolam pfi spolecném vzdélavani. Ddle-
Zitou oblasti podpory je také spoluprace Skol a zaméstnava-
tell, vyuZiti cizich jazykd ve vyuce, vyuzivani informacnich
technologii ve vyuce a doucovéni zakl ohroZenych skolnim
nelspéchem. Sablony jsou rozélenény na aktivity pro S8

a aktivity pro VOS.

Jaké konkrétni Sablony nabizi OP VVV?

Sablony pro stiedni $koly:

- personalni podpora S3 (Skolni asistent, Skolni specidlni
pedagog, Skolni psycholog, Socialni pedagog, Koording-
tor spoluprace $koly a zaméstnavatele a Skolni kariérovy
poradce),

- rozvoj pedagogti S (Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
S8 —DVPP v rozsahu 8 hodin, 16 hodin, 24 hodin a 80 ho-
din, Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS zamérené
na inkluzi — DVPP v rozsahu 8 hodin, 16 hodin, 24 hodin
a 80 hodin, Sdileni zkusenosti pedagogt z rdznych skol
prostfednictvim vzajemnych navstéy, Staze pedagogl
u zaméstnavateld, Tandemova vyuka na SS, Zapojeni
odbornika z praxe do vyuky na S5, CLIL ve vyuce na SS,
Vzdélavani pedagogického sboru SS zaméfené na inkluzi
v rozsahu 8 hodin, Vzajemné spoluprace pedagogt S5
a Nové metody ve vyuce na S5),

zapojeni ICT technika do vyuky na S,
- extrakurikularni rozvojové aktivity SS (Doucovani 7aki S8
ohroZenych skolnim netspéchem a Podpora podnikavosti

7ak( SS prostrednictvim volnocasové aktivity — fiktivni firma).
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Sablony pro vyssi odborné skoly:

- personalni podpora VOS (Koordinator spoluprace $koly

a zaméstnavatele a Skolni kariérovy poradce),

rozvoj pedagogtl VOS (Vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin, 16 hodin, 24 hodin
a 80 hodin, vzdélavani pedagogickych pracovniké VO3

zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 8 hodin, 16 hodin,
24 hodin a 80 hodin, sdileni zkusenosti pedagogt z riznych
Skol prostfednictvim vzajemnych navstév, staze pedagogl
u zaméstnavatel, tandemova vyuka na VOS, zapojeni od-
bornika z praxe do vyuky na VOS a CLIL ve vyuce na VOS),

- zapojent ICT technika do vyuky na VOS.

Na vsechny vy$e uvedené aktivity je pro Skoly vyclenéna

1 miliarda korun. Alokace je dostatecna, aby mohly byt
podporeny véechny stfedni a vy$si odborné skoly v Ceské
republice. MSMT planuje v budoucnu vyhlasit dalsi dvé viny
Sablon (v roce 2018 a 2020), a proto véfime, Ze nabyté zku-
Senosti z realizace $ablon $koly vyuZiji po celou dobu tohoto
programového obdobi.

Z dosavadnich zkusenosti vyplyva, Ze z vySe uvedenych
aktivit maji stfedni skoly doposud nejvétsi zdjem o doucovani
7ak0 ohrozenych skolnim netdspéchem, zapojeni odbornika

z praxe do vyuky a tandemovou vyuku. Vyssi odborné Skoly
zatim projevily v nejvétsim poctu zdjem o staze pedagogl

u zaméstnavateld a zapojeni odbornika z praxe do vyuky.

K 21. srpnu 2017 eviduje MSMT v této vyzvé 799 predlo-
Zenych zadosti o podporu, coZ predstavuje pfiblizné 58 %

z celkového poctu strednich a vyssich odbornych $kol v Ceské
republice. Zbylé stfedni a vyssi odborné skoly maji moznost
ziskat finan¢ni podporu na vy$e uvedené aktivity pfi podani
Zadosti do 30. zafi 2017.

Jaky byl zajem o nékteré konkrétni Sablony ve
vyzvé pro MS a ZS?
MSMT ukongilo 30. ¢ervna 2017 vyzvu na $ablony pro M$

Matefské skoly

Nazev Sablony

a 25, které byla zaméFena na obdobné podporované aktivity.
V niZe uvedenych tabulkdch je mozné vycist, které sablony
Zadatelé volili nejcastéji.

Pocet matefskych
Skol, které zvolily
danou Sablonu

Skolni asistent- personalni podpora M$ 1774
Chava- personalni podpora MS 1236
Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS- DVPP v rozsahu 16 hodin- Ctenafska pregramotnost 1585
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS- DVPP v rozsahu 16 hodin- Matematicka pregramotnost 1452
Sdilenf zkusenosti pedagogti z riiznych kol prostfednictvim vzajemnych navitév (pro MS) 1631
Odborné zamérena tematickd setkavani a spoluprace s rodici déti v MS 1746
Odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodici déti v materské skole 1457

Zéakladni skoly

Nazev Sablony

Pocet zakladnich skol,
které zvolily danou

sablonu
Skolni asistent- personalni podpora 73 1295
Skolni specialni pedagog- personalni podpora 75 610
Vzdélavani pedagogickych pracovnikt Z5- DVPP v rozsahu 16 hodin- Ctenarskd gramotnost 1173
Vzdélavani pedagogickych pracovnikt ZS- DVPP v rozsahu 16 hodin- Matematickd gramotnost 1074
Doucovani 7ak( ZS ohrozenych $kolnim netspéchem 2170
Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS 1887
Ctenafsky klub pro 7éky 78 1736

Podrobné informace k vyzvé a jednotlivym $ablonam pro SS a VOS naleznete na webovych strankach

MSMT v sekci Vyzvy.

nebo e-mailem na adresu dotazyZP@msmt.cz.

MSMT rovné? vytvorilo videotutorial pro snazi orientaci ve vyzvé a podavani zadosti, ktery je umistén

na profilu OP VVV na portdlu Youtube.

y
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Jak fondy Evropské unie prispivaji Ceskym univerzitam
Podpora vyzkumu a vyvoje na Ceském vysokém uceni technickém v Praze

Ceské vysoké uceni technické v Praze (déle jen CVUT) se

fadi k nejvétsim a nejstarsim technickym vysokym $ko-
|[dm v Evropé. V soucasné dobé ma osm fakult a studuje
na ném pres 21 000 student(l. CVUT vychovava $pickové
odborniky, védce, vyzkumniky a manaZzery, pro které

se snaZi zajistit co mozna nejlepsi podminky pro vyuku

i aplikovany vyzkum s vyuzitim moderni infrastruktury

a vybaveni.

Podpora ze strukturalnich fond( Evropské unie
umozriuje CVUT naplfiovat tyto cile a pfispivé k rozvoji

a konkurenceschopnosti univerzity. Stejné jako ostatni
vysoké $koly se i CVUT zapojilo do Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV). Momen-
talné se ve fazi realizace nachazi 51 projektd o celkové
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vysi 3,75 mld. KE. Devét projekt( v celkové vysi 4,5 mid.

K¢ je ve fazi hodnoceni 2. kola a dvacet projekt( splnilo
formalini naleZitosti.

V ramci vyzvy Evropského socidlniho fondu (ESF) pro
vysoké Skoly v prioritni ose 2 je financovéan celoskolsky

projekt zaméreny na vytvoreni novych atraktivnich
studijnich program@ a modernizaci vybranych stavajicich
program véetné cizojazy¢énych (anglickych) verzi.
Projekt prispéje ke zmenseni nezddouci diverzity v ramci
univerzity jednotnou podporou novych (elektronickych)
metod vyuky, podporou vnitfniho systému zajistovani
kvality a rozvoje lidskych zdroj a zavadénim a rozvojem
efektivnich principt fizeni. Dojde ke zvyseni intenzity
spoluprace se stfednimi Skolami a posilovani vazeb mezi
absolventy a CVUT, rozvoji spoluprace s praxi véetné
monitoringu trhu prace, podpore zahrani¢nich vztah(

a v neposledni fadé také k podpore studentl se specific-
kymi potfebami. Projekt téZ podpofi pripravné procesy
pro ziskani akreditaci doktorskych studijnich program.
Celoskolsky projekt ESF je svazan s komplementarnimi
projekty Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (ERDF)
vyzvy Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely —
budovani ¢i modernizace v prioritni ose 1. Cilem téchto
projektd je rozvoj kvalitni infrastruktury vyzkumné
zamérenych doktorskych studijnich programd, zatrak-
tivnéni zazemi pro vyzkum a vyvoj ve vyuce a podpora
lidskych zdrojd. Projekty tak umozni dovybaveni a mo-
dernizaci vzdélavacich laboratofi vypocetni a pfistrojo-
vou technikou a pofizeni $pickovych experimentalnich
zafizeni.

Vytvoreni a technické vybaveni novych vyzkumnych
tym{, posileni spoluprace s pfednimi mezinarodnimi
védeckymi kapacitami a nasledny prenos znalosti ze
zahrani¢i a celkovy rozvoj vyzkumu na CVUT umozni
podpora v rdmci vyzvy Podpora excelentnich vyzkum-
nych tyma v prioritni ose 1.

Ing. Ivo Stancek je vedoucim odboru pro fizeni projektl a transfer
technologif Rektoratu Ceského vysokého uéeni technického v Praze. Ridf
také podnikatelsky inkubator InQbay, ktery podporuje transfer technologii

a komercializaci vystupt inovativnich projektl a poskytuje sluzby v oblasti

podnikatelskych aktivit.

S podporou prostiedkd z vyzvy Budovani expertnich
kapacit — transfer technologif se CVUT intenzivné

podili na rozvoji lidskych zdroji v odbornych znalostech
transferu technologii a vzdélava Spickové technologické
skauty a mezioborové koordinatory na vsech fakultach
a soucastech CVUT.

Na zacatku nového akademického roku bude CVUT po-
davat dalsi projekty do OP VVV s cilem umoznit mobilitu
vyzkumnych pracovnikd a ziskavat zkusenosti s Gcasti na
mezinarodnich vyzkumnych projektech.
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Q STANTE SE SOUCASTI NASEHO TYMU

O Chcete se uplatnit v evropskych fondech?

Zajimate se o problematiku
evropskych dotaci? Chcete ziskat
zkuSenosti, které nastartuji vasi
kariéru? Myslite si, Ze Ize budovat
kariéru ve statni spravé? Nevahejte
se pripojit k naSemu tymu jako

kolegyné Ing. Petra Ritschelova, DiS.

Zacatkem roku 2017 nastoupila Petra na pozici Finan¢ni/
projektovy administrator do oddéleni projektl vysokych

skol, a to i presto, Ze se jednalo o pozici v hlavnim zamést- zkousky, kterd by ji umoznila pfipadny kariérni rlst. Velkou VVhOdU SpatFUJi prUinOU pra Covnl’ dObU kte ra’ m|
naneckém poméru na dobu urcitou. Neni tedy zafazena Zéroven ma Petra dlouholeté zkusenosti v soukromém ¢
pod statni sluzbu, a proto uvazuje o slozeni Gfednické sektoru, které miZe na souc¢asné pozici uplatnit. um OZ h uje d 0 b Fe S k|o u b it m CIJ pracovn |' a 0So b n |' ZiVOt.

A jaké dalsi vyhody vas éekaji v sekci operaénich programa MSMT,
pokud uspéjete jako Petra?

,Nabidka pracovniho uplatnéni v OP
VVV je rtznoroda, od oblasti administrace,
pres ekonomiku az po publicitu. Velky dlraz je zde
kladen na adaptacni proces zameéstnance. Pozitivné
hodnotim spolupraci s mentorem béhem zkusebni
doby, diky kterému jsem se velmi rychle zapracovala.
Nyni se mohu naplno vénovat své praci a také svému
profesnimu rozvoji v oblasti evropskych fondd. Jako

foto: archiv OP VWV

Kariéru v OP VVV lze urcité zahajit ihned po studiu na
vysokeé Skole a ziskat tak potfebnou praxi nebo se do

vybérovych fizeni prihlasit s letitymi zkusenostmi nejen
stravenky, prispévek na penzijni pripojisténi, kulturni akce

moderni kancelarské prostory Office Parku Harfa

nad ramec zakladniho platu také osobni ohodnoceni, motivacni a mimo-
radné odmeény

pruzna pracovni doba, dalsi vzdélavani a skoleni

5 tydn( dovolené, 5 sick-days, az 6 dni studijniho volna

vykon préce ve vyborné dostupné lokalité (Praha 9, ulice Ceskomoravskd)

a mnoho dalsich webovych facebookovych

Vv y

ve statni sprave, ale i v soukromém sektoru jako
v mém pripadé.”
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/pracovni-nabidky
http://www.facebook.com/opvvv/

Vychazi paty SRPacky newsletter |

s vs ,

V pofadi uz paty newsletter vydava v téchto dnech systémovy projekt Strategické fizeni

a planovani ve skolach a v uzemich (SRP) financovany v ramci OP VVV. Jubilejni Cislo nabidne

fadu zajimavych a uzitecnych ¢lankd. Za hlavni téma ctvrtletniku autofi vybrali text o projektu

Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi, ktery stejné jako SRP realizuje Narodni

institut pro dalsi vzdélavani (NIDV). Nechybi rozhovor o specifikach akéniho planovani

v druhém nejvétsim mésté CR. Poskytla jej vedouci pedagogicko-organizaéniho oddéleni

odboru skolstvi brnénského magistratu Marie Klusonova.

Newsletter projektu SRP pfindsi jako hlavni téma dulezité
novinky k projektu Podpora spolec¢ného vzdélavani v pe-
dagogické praxi (APIV B), ktery zacal v dubnu realizovat
NIDV. Krajska centra podpory fungujici v projektu SRP
doplni od zafi pracovnici projektu APIV B, ktefi nabidnou
skolam podporu v oblasti inkluze. ,V kazdém kraji vznik-
ne sit vybranych skol, které ziskaji nejen metodickou
podporu, ale i nabidku pomoci s nastavenim poraden-
skych sluzeb a moznost konzultaci s odbornymi poradci.
Budou se konat kurzy dalsiho vzdélavani a vznikne také
interaktivni mobilni databaze spole¢ného vzdélavani,”
priblizil nejddlezitéjsi aktivity hlavni manaZer projektu
Tomas Machalik.

Nejvétsi MAP v CR, jeho specifika a minulé i budouci
¢innosti. Tak by se dala do jedné véty shrnout napln
rozhovoru, ktery PR pracovnikdm projektu SRP poskytla
vedouci pedagogicko-organiza¢niho oddéleni Odboru
skolstvi, mlddeze a télovychovy Magistratu mésta Brna
Marie Klusoriova. Mezi ¢etnymi aktivitami MAP v Brné
Ize vyzdvihnout koordinatory prace s rodinou. Ti zacali
od zati pUsobit na 26 brnénskych skoldch v ramci dalsiho
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projektu OP VVV. Jeho cilem je zvysit dostupnost, kvalitu
a inkluzivnost predskolniho vzdélavani ve mésté a zapojit
co nejvétsi pocet déti do predskolniho vzdélavani.
SRPacky newsletter se vénoval také informacim o ¢innos-
ti v krajich. Konkrétné v Moravskoslezském a Zlinském,
kde se letos v ¢ervnu konalo prvni spolecné setkani
tvlrcl a realizdtord mistnich akénich pland. Jeho cilem
byla uzite¢na vymeéna zkusenosti mezi dllezitymi aktéry
vzdélavaciho systému v obou krajich, kde je Groven
akéniho planovani a realizace MAP rozdilna.

Na setkdni zaznél priklad dobré praxe z ORP RoZznov pod
Radhostém, kde funguje pracovni skupina na podpo-

ru financovéni, jejimiz ¢leny jsou zastupci MS, Z8, SS,
zajmovych a vzdélavacich organizaci, poradenskych
sluzeb, zfizovatell a pfijemcl. Skupina mj. navrhuje
jednotnou metodiku financovani provozu skol a spolecny
postup vedouci k Gsporam financi tfeba v oblasti energie
a komodit. Odbornéji ladéné ¢lanky odlehcuje pravidelna
rubrika, ve které se predstavuji clenové projektového
tymu SRP. Zkratka ¢teni na zacatek Skolniho roku o na-
Sem projektu, jak ma byt!

Strategické Fizeni a planovani
ve 8kolach a v Gzemich

Co bychom meli védet o EU

Pfiprava na vstup do Unie je sloZity proces, ktery vétsinou trva nékolik let. Jakmile kandidatskd zemé spliiuje
podminky ¢lenstvi, musi do svého pravniho systému prevést predpisy EU ve viech oblastech politiky. Zadost o vstup
do Unie mudZe podat kterakoli zemé, kterd splriuje podminky. Tato tzv. , kodariska kritéria” zahrnuji trzni ekonomiku,
stabilni demokraticky systém, pravni stat a prijeti veskerych pravnich predpist EU, véetné vyhledového prijeti eura.
Zemé, ktera chce do Unie vstoupit, poda Zadost o ¢lenstvi Evropské radé. Ta pozada Evropskou komisi, aby zhodno-
tila pripravenost této zemé ke splnéni kodanskych kritérii. Pokud je stanovisko komise kladné, dohodne se Rada na
mandatu k vyjedndvani. Béhem pristupovych rozhovor( se postupné projednavaji jednotlivé oblasti.

To trva vétsinou pomérné dlouho, protoze kazda kandidatska zemé musi do svého prava prevést ohromné mnozstvi
pravidel a predpist EU. BEhem tohoto predvstupniho obdobi se kandidatské zemi poskytuje pomoc finanéni, admi-
nistrativni a technicka.

Prehled clenskych zemi dle roku pfistoupeni

. ledna 1958 — Belgie, Francie, Itélie, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko

. ledna 1973 — Dansko, Irsko, Spojené kralovstvi

. ledna 1981 — Recko

. ledna 1986 — Portugalsko, Spanélsko

. ledna 1955 — Finsko, Rakousko, Svédsko

. kvétna 2004 — Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Madarsko, Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko
. ledna 2007 — Bulharsko, Rumunsko

. Cervence 2013 — Chorvatsko

1
1
1
1
1
1
1
1

Seznam zemi v schengenském prostoru
Belgie, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Némecko, Recko, Island, Italie, Lichtenstejnsko, Litva,
LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizotemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko,

ol
Kandidatské zemé ) *

Albanie, byvala jugosldvska republika Makedonie, Cerna Hora, Srbsko, Tureckgi

Spanélsko, Svédsko, Svycarsko

J y -

Zdroj: europa.eu
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e-mail: op
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www.dotaceEU.¢
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