Moznosti pro pFijemce vyzev Sablony pro MS a ZS/Sablony pro SS a VOS, jak
pristoupit k ¢erpani OCR/PN od 15. dne PN v personilnich $ablonsch:

Princip: Ve vykazovaném mésici nesmi zaméstnanci/pracovnikovi hrazeného ze Sablon
vzniknout nebo trvat narok na davku nemocenského pojisténi - tzv. nemocenské u pracovni
neschopnosti nebo tzv. oSetfovné u oSetfovani ¢lena rodiny. Nemocenské nalezi pojisténciim
od 15. kalendainiho dne trvani PN, oSetfovné néleZi pojisténcim od prvniho dne OCR.
Uznatelné tedy mohou byt ty Sablony, ve kterych vznikla a/nebo trvala pracovni neschopnost
max. 14 dni. V piipadé OCR nelze uznat $ablonu za zadnych okolnosti.

MozZnosti FeSeni:

1. Pokud pracovnik/zaméstnanec Gerpa OCR nebo PN od 15. dne v personalnich
Sablonach, muize po dobu této OCR/PN pracovat na dané pozici jiny
pracovnik/zaméstnanec, 1 kdyby se jednalo pouze o par dni v daném mésici. Tento
nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat stejné vystupy jako bézny
pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popf. DPP), splnéni
kvalifikacnich pozadavkd areport. Zaroven je nutné respektovat podminku
stanovenou v personalnich 3ablonach: Uvazek 0.5 (resp. 0.1) na jeden mésic nelze
delit mezi vice osob. To znamend, ze ob¢é osoby musi pro dany mésic (nebo danou
dobu v mésici) dolozit smlouvu/dohodu na 0,5 (resp. 0,1) Gvazku. Pokud nékdo
dolozi dohodu s uvedenim hodin misto ivazku, odpracované hodiny v dobé, po kterou
pracoval, musi odpovidat vysi uvazku 0,5, resp. 0,1. Timto nebude porusena
podminka ned¢litelnosti uvazku 0,5 (resp. 0,1) mezi vice osob.

2. Pracovnik/zaméstnanec v personalnich $ablonach miize OCR nebo PN od 15. dne
napracovat, avsak takovy mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym
novym mésicem prace ve vysi tvazku, kterou ma uvedenou ve smlouvé (ne pouze
poétem dni z OCR nebo PN od 15. dne PN v novém mésici a slougit 2 mésice jako
jeden vystup). S ohledem na typ smlouvy (typicky v piipadé DPC/DPP) lze na dobu,
kdy je pracovnik nemocen nebo oSetiuje Clena rodiny, nahradit v rdmci stejného
meésice ,,napracovanim‘ chybéjicich hodin v jiné ¢asti stejného mésice.

3. Skola bude moci piedkladat v personalnich $ablonach reporty o ¢innosti i s PN od
15. dne nebo OCR s tim, Ze tyto $ablony budou pomé&rnym zptisobem snizeny. Takové
reporty budou moci byt zahrnuty do zprav o realizaci az po pokynu poskytovatele
dotace v zavislosti na provedeni planované upravy IS KP14+. Toto feSeni se tyka
vSech reportl od zacatku realizaci projektu.
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