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1. KAPITOLA — UVOD

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢ast pro projekty vyzvy Pregradudlni vzdélavani
doplfiuji/upravuji Pravidla pro 7adatele a pFijemce — obecnd &ast (dale jen ,,PpZP — obecna/specificka
¢ast”). Zatimco PpZP — obecnd ¢ast upravuji pravidla pro viechny 7adatele a pfijemce OP VVV, tato
pravidla obsahuji doplnujici a upfesnujici pravidla pro Zadatele a pfijemce vyzvy Pregradudlni
vzdélavani u relevantnich kapitol.

PpZP — specificka ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy v IS
KP14+. Tato verze pravidel je zdvazna pro viechny Zadatele a pfijemce dané vyzvy. Ridici orgdn ma
pravomoc vydavat dalsi verze pravidel/metodické dopisy k pravidlim, které obsahuji
doplnujici/upravujici podminky pro zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a pfijemci informovani prostiednictvim aktualit na webovych strankdch MSMT v sekci Fondy EU,
pfipadné prostiednictvim internich depesi v IS KP14+.

Zavaznost pfislusnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole
1 PpZP — obecna &ast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Nad rdmec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast jsou pro tato pravidla specifikovdny nize
uvedené pojmy.

Aktivizacni metody

Metody podporujici aktivni a efektivni uceni a vyuku, samostatné, kritické a tvlrci mysleni
i samostatny zpUsob vyjadfovani v individudlnich i skupinovych diskuzich se spoluzaky is ucitelem,
kooperace a participace 7aka (studenta) s ucitelem ve vyucovani.

Aktiviza¢ni metody kladou dliraz také na samostatnou praci student( a jejich spolupraci s ucitelem,
coz vede k vyssi participaci student(l na vyuce. Primarnim cilem téchto metod je pfeména pasivnich
studentd (posluchacd) v ucastniky v uceni, ktefi se pfimou zkuSenosti nau¢i mnohem vice nez pfi

jednostranném poufiti tradiénich frontalnich vyukovych metod (Kotrba, Lacina, 2007).2

Obvykle se za aktiviza¢ni metody oznacuji: diskuse, vyukové hry (interakéni, situaéni, inscenacni),
projektovd metoda, metody uvnitf skupinové prace jako je napf. badatelskd metoda, metody
zkugenostniho ucenf (zaZitkové pedagogiky) aj. (Mariak, Svec 2003).3

Fakultni Skola

V kontextu vyzvy se jedna o Skoly a Skolska zatizeni, ve kterych probihaji reflektované pedagogické
praxe studentl-budoucich ucitelll (nejedna se tedy pouze o Skoly a Skolska zafizeni, se kterymi ma

1 http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/aktivizacni-metody

2 KOTRBA, Tomas; LACINA, Lubor. Praktické vyuZiti aktivizaénich metod ve vyuce. 1. Brno: Barrister a Principal, 2007. 186 s.
ISBN 80-87029-12-7.

3 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. |ISBN: 80-7315-039-5 viz:
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky lexikon/A/Aktiviza%C4%8Dn%C3%AD metody
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http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/metoda
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/aktivni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/efektivni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/kriticky
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/mysleni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/individualni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/diskuze-diskuse-dyskuse
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/kooperace
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/participace
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/Sborn%c3%adk_v%c3%bdukov%c3%bdch_metod/3.Aplikace/Diskuse
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/I/Inscena%c4%8dn%c3%ad_metoda
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/P/Projektov%c3%a1_v%c3%bduka
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/S/Skupinov%c3%a1_v%c3%bduka
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/B/Badatelsk%c3%a1_metoda
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/aktivizacni-metody
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky_lexikon/A/Aktiviza%C4%8Dn%C3%AD_metody

vysoka skola uzavienou smlouvu a $koldm je propujcen titul ,,Fakultni skola“). Fakultni Skoly mohou
s vysokymi Skolami (pedagogickymi fakultami) také dale spolupracovat na didaktickych vyzkumech,
podilet se na tvorbé vyukovych material( atd.

Inovativni kurz (pojeti pro ucely vyzvy)

Vyuka orientovana na studenta (VOS, v angli¢tiné student-centered instruction — SCl) je pfistup,
ve kterém se planovdni, vyuka a hodnoceni odvijeji od potfeb a schopnosti studentd (Brown, 2008)%.
Studenti se v ni ve spolupraci se svymi kolegy zapojuji do autentického zkusenostniho uceni. V ramci
VOS studenti ovliviiuji obsah vyuky, vyukové aktivity, materidly a tempo uceni. Vzdélavatel poskytuje
studentlim mozZnost ucit se samostatné a od sebe navzajem a rozviji u nich dovednosti, které jim to
umozni. Radné provadéna VOS vede ke zvy$ené motivaci k uéeni, lep$im vzdélavacim vysledkam,
hlub3imu porozuméni a pozitivnéj$im postojim k vyucovanému pfedmétu (Collins & O'Brien, 2003)°.

Vzniklé kurzy/materidly budou zohledriovat mezipfedmétovy charakter a budou naplriovat
nasledujici charakteristiky:

Kurikulum

e jsou stanoveny srozumitelné a jasné cile kurzu a jednotlivych vyukovych jednotek;

e opory vyuky jsou prezentovany v raznych formatech (texty, obrazky, graf, simulace, animace);

e pri pripravé, realizaci a vyhodnocovani kurzli je podporovana spoluprace mezi jednotlivymi
vysokoskolskymi uciteli ze zapojenych kateder.

Vyukové aktivity

o vztahuji se k cilim kurzu nebo vyukové jednotky;

e maji riznorodou formu (napf. poslech, popis, diskuse, interpretace, tvorba hypotéz);

e vyzaduji kritické nebo tvofivé mysleni a nesmi byt fesitelné jenom diky precteni ucebni opory;

e zapojuji studenty do simulaci a hrani roli;

e vyuzivaji vedle ucebnich text( také autentické materidly;

e vyuZivaji tymovou praci ve skupinach.

Hodnoceni

e vysledky uceni jsou hodnoceny na vice Urovnich (napf. znalosti, aplikace, analyza aj.);

e pro hodnoceni vysledk( uceni vyucujici vyuziva rizné formaty (testy, eseje, feSeni problémovych uloh,
projekty, laboratorni prace, diskuse, Ustni prezentace, portfoliové hodnoceni);

e se zadanim ukold jsou vZdy poskytovana kritéria pro jejich hodnoceni;

o vysledkem hodnoceni je popisnd zpétna vazba, jeZz analyzuje pokrok studenta vzhledem
ke stanovenym ciliim;

e hodnoceni poskytuje vyucujici, ale také jini studenti (peer-assessment).

Soucasti pilotaZe je dostatek prostoru pro sdileni zkusenosti se zavadénim novych postupl a metod,
pro sbér dat tykajici se pokroku jednotlivych studentl a pro reflexi zaloZenou na vysledcich
jednotlivych studentd.

4 Brown, J. (2008). Student-centered instruction: Involving students in their own education. Music Educators Journal, 94(5).
5 Collins, J. W., 3rd, & O'Brien, N. P. (Eds.). (2003). Greenwood Dictionary of Education. Westport, CT: Greenwood.
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Katedra

Pro zjednoduseni je v textu pouZivan souhrnny pojem katedra, ale vyklad pojmu je Sirsi; zahrnuje
nejen katedry pedagogickych fakult, ale i dalsi organizacni soucasti pedagogickych fakult jako jsou
Ustavy a jind pracovisté fakulty (napf. stfediska pedagogickych praxi, atd.), kterd se podileji
na vzdélavani a praktické pripravé studentl-budoucich uciteld.

Klinicka skola

Klinicka skola je kvalitni Skolou, excelence se tykd zejména kvality managementu, vyuky a profesnich
kompetenci uditelského sboru, klimatu a kultury skoly (v jinych aspektech, naptiklad materidlni zazemi
nebo slozeni zakl, se blizi standardnim podminkdm S$kol). Klinickd Skola je experimentdlnim
a inovatorskym pracovistém, kde jsou ovérovany nové pristupy, vyvijeny a pilotovany ucebni
materialy apod.

Klinickd Skola se podili na rozvoji pedagogického, psychologického a oborové didaktického poznani.
Za duleZitou je povaZovana realizace rtznych typl vyzkumu s tim, Ze prioritu ma akéni vyzkum uditeld
v ramci tfidy a skoly.

Klinickd skola je koncepcéné, persondlné a organizacné Uzce propojena s fakultou ptipravujici ucitele.
Na klinické Skole jsou realizovany klinicky pojaté praxe, které jsou zaloZeny na dlouhodobéjsi
a intenzivni spolupraci mentora, studenta/skupiny studentl a vzdélavatele ucitell. Partnerska
spoluprace mezi skolou (siti skol) a fakultou je systematicka, dlouhodoba a oboustranné pfinosna.
Netykd se jen pfipravy budoucich uditelll, ale také podpory uditell zacinajicich a celoZivotniho
profesniho rozvoje uciteld. U mentor( i vzdélavateld ucitel( je podporovana soubéznd vyuka na skole
a fakulté. Mentofi jsou zapojeni do hodnoceni studentl — v ramci klinické praxe, pfi hodnoceni
profesniho portfolia, vedeni a oponovani diplomovych praci, pfi statnich zavérecnych zkouskach aj.
(Spilkova, 2015).5

Kritéria kvality digitalnich vzdélavacich zdroju

Digitalni vzdélavaci materialy, které vzniknou pfi realizaci projektu, budou naplfiovat kritéria, ktera
byla zpracovana vsouladu se Strategii digitalniho vzdélavani. Podrobnosti jsou uvedeny v ¢lanku
na Metodickém portdlu rvp.cz:

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/21071/KRITERIA-KVALITY-DIGITALNICH-VZDELAVACICH-ZDROJU-
PODPORENYCH-Z-VEREJNYCH-ROZPOCTU.html/

MOOC kurzy

Massive Open Online Courses (MOOC) Ize charakterizovat jako digitalni vzdélavaci zdroje a zaroven
specifickou oblast e-learningu. Hlavni poZadavky na kvalitu MOOC, jejich hlavni charakteristiky
a doporuceni pro jejich tvorbu a poskytovani — viz: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/21085/MASIVNI-
OTEVRENE-ONLINE-KURZY---VYMEZENI-A-DOPORUCENI.html/

6 SPILKOVA, Vladimira, TOMKOVA Anna, MAZACOVA Nata$a a KARGEROVA Jana. Klinickd $kola a jeji role ve vzdéldvdni
uciteld. Praha: Retida spol. s r.0., 2015. ISBN 978-80-260-9405-0, 19-20.
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3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSi VYCHOZi DOKUMENTACE
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

Vychodiska

Vyzvou podporované aktivity navazuji na schvalenou Rdmcovou koncepci pripravného vzdélavani uciteld
zakladnich a stfednich Skol a umoZnuji rozpracovat podstatné ¢asti Radmce, které rozvijeji
pedagogicko-psychologickou a praktickou ¢ast pfipravy budoucich uciteld.

Zdavodnéni dilcich cilG:
I.  Zvysit kvalitu praktické pripravy studentu-budoucich uciteld

Ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 je ve strategickych prioritdch uvedeno,
Ze je nutné ,vyrazné zvysit podil a kvalitu reflektované praktické pripravy studentd jako nedilné
soucasti studijnich programi pripravujicich uditele” a soucasné ,zintenzivnit spolupraci mezi
fakultami pripravujicimi ucitele a Skolami, v nichZ studenti vykondvaji své praxe nebo do nichz jako
absolventi ucitelskych obor( po absolvovani nastupuji”. Vyse uvedené se pak samoziejmé promitd i do
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015—
2020.

V pedagogicko-psychologickych disciplinach se ¢astym problémem stdva nevyvazenost teoretické
a praktické slozky, odtrzenost vyuky od praxe Skol. Celkové je konstatovdna nedostatecnost praxe.
Tento fakt nelze interpretovat jen jako nedostatecny rozsah praxe zarazené do studijnich plang.
Jedna se predevsim o jeji neuspokojivé propojeni s teoretickou vyukou, o jeji efektivitu, o kvalitu jejiho

|ll

zajisténi. Zde je jako negativni fakt vnimana neexistence tzv. ,fakultnich Skol“ a tymu excelentnich
uciteld ZS a SS, dlouhodobé spolupracujicich s fakultami pFipravujicimi ucitele. Tuto skute¢nost
do znacné miry ovliviiuji i ekonomické podminky téchto fakult (Metodika hodnoceni kvality vysokych
Skol vzdélavajicich ucitele, vystup individualniho projektu OP VK Zajistovani a hodnoceni kvality

v systému terciarniho vzdélavani)’.

Reflektované pedagogické praxe zprostfedkovavaji kontakt studenta ucitelstvi s edukacni realitou
ve Skolach a pfispivaji k jeho profesni socializaci — dlraz je kladen na reflektovani zplsobu vyuZiti
teoretické pripravy v praktickych zkusenostech, a to jak v rdmci oborové a oborové-didaktické slozky
studia, tak v rdmci pedagogicko-psychologické slozky. Praxe jsou koncipovany jako uceleny a gradujici
systém s dlirazem na propojeni s teorii a na reflexi a sebereflexi studenta v roli ucitele (Rd&mcova
koncepce pfipravného vzdélavéni uditeld zakladnich a stfednich $kol, 2016)2.

7 COUFALOVA, Jana a kol. Metodika hodnoceni kvality vysokych $kol vzdélavajicich ucitele. Praha: MSMT, 2014. Viystup IPn
OP VK Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani.

8 Rdmcova koncepce piipravného vzdélavani uditeld zakladnich a stiednich $kol. MSMT, 2016.
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Il.  Zvysit kvalitu prace vysokoskolskych ucitelG

Cilem aktivity je vytvaret podminky pro realizaci pfistupd, které prispéji ke zlepseni kvality a efektivity
pfipravy studenti-budoucich uditell a motivovat vysokoskolské ucitele v reflexi vlastni praxe.

Dil¢i cil vyzvy ZvySovani kvality prace vysokoskolskych uditelt byl zafazen z divodu nezbytnosti
systematického vzdélavani vysokoskolskych ucitelll (ktefi sami vzdélavaji budouci pedagogické
pracovniky) jako ,zakladniho predpokladu pro zvySovani profesionality a rozvoje pedagogické
kompetence” (Bednafikova, 2010)°. Soucasné i ve Strategii vzd&ldvaci politiky Ceské republiky
do roku 2010 je zmifnovana nutnost posilit vyznam kvalitni vyuky ve vysokoskolském vzdélavani, a to
vytvarenim podminek pro systematickou podporu pedagogické ¢innosti akademickych pracovnikd.

Problém je také v doposud nastavenych parametrech. Fakticky jsou pedagogické fakulty hodnoceny
na zakladé védeckych vysledkl (nepedagogicky a nedidakticky zamérenych) a nékolika dalSich kritérii,
které nesouvisi s pedagogickymi kompetencemi a kvalitou vyuky. Pfi akreditaci je vyzadovana
akademicka kvalifikace (prof., doc., Ph.D.), ale napf. praxe vyucujiciho ve Skolstvi se nehodnoti,
prakticky miZe byt spiSe na zavadu (vyucujici ma méné publikaci, pokud tvofi skripta a ucebnice, ty se
neobjevi v RIV, na nichZ zavisi financovani).

S didaktickymi kompetencemi vysokoskolskych uditeld Uzce souvisi také téma hodnoceni.
Vysokoskolsti ucitelé se k vykondm svych studentl vyjadfuji rGznorodym zplsobem - od
neverbalnich projevi v pribéhu cviceni pres bodové hodnoceni testu po absolvovani kurzu az
k posudku kvalifikani prace. Kazdy typ vyjadieni ma ve vyuce své misto. Pfes nezanedbatelné
pfinosy je relativné malo pouzivanym zplsobem vyjadfovani k vykonu studenta poskytovani popisné
zpétné vazby (non-evaluative feedback).

Cilem popisné zpétné vazby je podat studentovi informace o tom, zda jeho dosavadni usili vede
ke zvolenému cili a poskytnout mu informace, které potiebuje pro svij dalsi pokrok. Je zalozena
na otevienych otdzkach, jejichz zamérem je facilitovat studentovo premysleni. Je uZitecna predevsim
tim, Ze umozZnuje napravovat pfipadné chyby a rozhodovat o dalSim postupu &innosti. Studie,
zabyvajici se vyzkumem zpUsob( jakymi studenti uditelstvi vnimaji poskytovanou zpétnou vazbu,
ukazaly, Ze nejlepsi formou zpétné vazby je v€asna a personalizovand pisemna zpétna vazba tykajici se
jejich prace. Zpétna vazba by méla byt pozitivni, jasnd a konstruktivni s dirazem na uznani jejich
Uspéchli a méla by je vést smérem k dalSimu zlepSovani. Nejdllezitéjsim faktorem v poskytovani
dobré zpétné vazby je jasné provazani mezi zadanim, kritérii pro hodnoceni a ziskanou zpétnou
vazbou (Ferguson, 2011)%.

Zaroven vyzkumy mezi vysokoskolskymi uciteli ukazuji, Ze s poskytovanim zpétné vazby studentlim
jsou spojeny zavazné problémy. Nové postupy v hodnoceni jsou casto zavadény bez dostatecné
pfipravy a predchazejici diskuse. Nékdy tak mlze dojit k tomu, Ze postupy, které by mély facilitovat
uéeni, jsou &asto vysokoskolskymi uéiteli vnimany jako problém sdm o sobé (Bailey a Garner, 2010)*.

9 BEDNARIKOVA, Iveta. Profesionalismus a kvalita vysokoskolské vyuky. e-Pedagogium. 2010, 2010(1), 62—77.

10 Ferguson, P. (2011). Student perceptions of quality feedback in teacher education [Online]. Assessment And Evaluation In
Higher Education, 36(1), 51-62. http://doi.org/10.1080/02602930903197883

11 Bailey, R., Garner. M. (2010). Is the feedback in higher education assessment worth the paper it is written on? Teachers'

reflections on their practices [Online]. Teaching In Higher Education, 15(2), 187-198.
http://doi.org/10.1080/13562511003620019
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V tomto kontextu vyzva umozini vytvoreni podminek pro deliberativni zavadéni popisné zpétné vazby
tak, aby byla pro kvalitu studia skute¢nym pfinosem.

lll. Rozvijet kompetence studenti-budoucich uéitelii propojovanim teoretické a praktické
vyuky

Soucasti vyzvy jsou i aktivity zamérené na pfipravu studentl-budoucich uditelll pro spolecné
vzdélavani, tedy zaméreni na rozvoj znalosti, dovednosti a postoji diagnostikovat potieby déti
a zakl, navrhovat a implementovat podplrnd opatfeni. V souvislosti s legislativnimi Upravami
z poslednich let vystupuje jesté vyraznéji do popredi potfeba pripravit budouci uditele na praci
s heterogenni skupinou tak, aby byli schopni pruzné reagovat na individudlni vzdéldvaci potieby
kazdého ditéte/zdka adekvatnimi pedagogickymi pfistupy a strategiemi, i s vyuZitim inovativnich
pfistupl. Potfebu rozvoje schopnosti uciteld uskutecriovat v praxi inkluzivni vzdélavani zd(raznuje
ijiz zmifiovana Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Strategie digitalniho
vzdélavani navic zdlraziiuje i pfinos technologii pro vzdélavani a vyzva vytvari prostor pro naplriovani
jejich opatreni.

IV. Podpofrit vyuziti technologii a realizaci vyzkumnych aktivit v pregradualnim vzdélavani
budoucich uciteld

Vysokoskolské vzdélavani celi v souvislosti s narlistem rlznorodosti studentd vyznamnym
pedagogickym vyzvam (napf. zohlednéni stupné pfipravenosti studentl z rlznych typd stfedniho
vzdélani, diverzifikaci studentl z divodu zazemi, ze kterého prichazeji i predstav o studiu ¢i uplatnéni
aj.). Tyto vyzvy vyZaduji radikalnéjsi zmény ve vyuce. Navic rozvoj digitalnich technologii, pfistup
k informacim, online kurzim a dalSim moznostem vzdélavani i mimo akademickou sféru méni pojeti
toho, jak ucitelé vyucuji, ale také toho, jak se studenti uci. | kdyzZ klasicka forma predndasky zlstava
v institucich tercidrniho vzdélavani nadale dhelnym kamenem, je v mezindrodnim kontextu stale
Castéji obohacovana zafazovanim novych nastroju a didaktickych postupl. Tyto inovace vyzaduiji, aby
byli akademicti pracovnici vybaveni znalostmi a dovednostmi, které jim umoZni vyuZivat Siroké
spektrum metod a pfistupll zaméfenych na zvyseni kvality vzdélavani. Cilem vyzvy je formou rozvoje
didaktickych kompetenci akademickych pracovnikl podpofit zavadéni takovych modell vyucovani
ve vysokoskolském vzdélavani, které budou co nejefektivnéji zohledriovat nejmodernéjsi episte-
mologické a didaktické poznatky s prihlédnutim k rdznorodym potifebam studentd.

Volitelna témata

Podpora ziskavani kvalitnich uchazeci o ucitelské profese

Analytickd $etfeni opakované upozorfiuji na nékolik problém(, se kterymi se Ceskd republika
vzhledem k motivaci a kvalité budoucich uditell potyka:

— nizkd motivovanost uchaze¢l o studium ucitelstvi na VS (dvé tfetiny uchazec(l o studium na VS
nemaji v planu studovat ucitelsky obor),

— Cast uchazecl o studium uditelstvi a student( uditelskych obor(i se zajima o aprobacni obor, ale
nechce vykondvat profesi ucitele.
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Metodika hodnoceni kvality vysokych Skol vzdélavajicich ucitele (vystup individudiniho projektu OP VK
Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidrniho vzdélavani)'? také doporuluje podporu
takového systému pfijimaciho fizeni do magisterského programu ucitelstvi, ktery navazuje na vystupy
z uceni bakalafskych studijnich programi nejen v oborové sloZce, ale i ve sloZice pedagogicko-
psychologické. V pfijimacim fizeni ma byt vice zohlednéna motivace a predpoklady ke studiu ucitelstvi.

Tvorba, inovace a pilotni provoz informacniho sytému praxi

Dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015—
2020"% je nutné vyznamné posilit pfimou pripravnou pedagogickou praxi pfimo ve $kolnim terénu
za asistence zkusenych pedagogl. Podporou tvorby, inovace a pilotniho provozu informacniho
systému praxi bude podporeno zkvalitnéni realizace reflektovanych pedagogickych praxi student(
a prohlouben rozvoj spoluprace mezi pedagogickou fakultou a fakultnimi Skolami.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM A PRIJEMCEM
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1 Vyhlaseni vyzev

Pro vyzvu Pregradudlni vzdélavani je vyhlasena pribézina vyzva, kterd vyuziva jednokolovy model
hodnoceni, tzn., Ze Zadatel predklada plnou Zadost o podporu v terminu stanoveném vyzvou.

5.2 Priprava zadosti o podporu

Nad ramec pravidel uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast plati pro
Zadatele/pfijemce nasleduijici:

Kazdy opravnény Zadatel miZe podat pouze jednu Zadost o podporu. V pfipadé, Ze Zadatel poda vice
Zadosti o podporu, budou vyrazeny vSechny dalsi Zadosti Zadatele nad uvedeny povoleny limit, a to
dle data podani zadosti o podporu v IS KP14+. MoZnost nelspésného Zadatele podat prepracovanou
Zadost o podporu v rdmci vyzvy neni vySe uvedenym dotcena.

Pfed poddnim Zadosti maji vSichni Zadatelé povinnost konzultovat znéni projektového zdméru se zastupci
RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé.

Zadatel je povinen predloZit spolu s zadosti o podporu prostiednictvim IS KP14+ povinné piilohy
a relevantni povinné volitelné/nepovinné prilohy. Prehled pfiloh je uveden v tabulce kapitoly 18.10,
ktera obsahuje formu a zplsob doloZeni.

12 COUFALOVA, Jana a kol. Metodika hodnoceni kvality vysokych $kol vzdélavajicich ugitele. Praha: MSMT, 2014. Vystup IPn
OP VK Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani.
13 Viz http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokumenty/strategie/dz-rgs-2015-2020.pdf
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Vramci této vyzvy nemaji Zadatelé povinnost predkladat CBA — Cost Benefit Analyzu (financ¢ni ani

socioekonomickou analyzu).

5.2.1 Opravnénost Zadatele/partnera

Opravnény zadatel a partner je vymezen v textu vyzvy — kapitola 4.

Opravnény zadatel/partner je povinen splnit viechna nasleduijici kritéria:

typ opravnéného Zadatele/partnera spliiuje definici opravnéného Zzadatele/partnera ve vyzvé;

Zadatel/partner s finanénim ptispévkem je povinen identifikovat svoji strukturu vlastnickych
vztah(. Zadatel informace dolo?i v 7adosti o podporu v IS KP14+ na zaloZce Subjekty projektu

a Osoby subjektu, partner s finanénim pfispévkem doloZi informace v pftiloze Zadosti o podporu.
Partner s fin. pfispévkem doklada strukturu vlastnickych vztah( prostiednictvim pfilohy Zadosti
o podporu Prokdazani viastnické struktury.

Zadatelé/partnefi s finanénim pfispévkem, kteFi neidentifikuji strukturu vlastnickych vztah( (nebo
Zadatelé/partnefi s finanénim prispévkem, u nichz dojde ke stfetu zajmu), nesplriuji podminky
opravnéného Zadatele/partnera. Posuzuje se, zda Zzadatel/partner sfinancnim pfispévkem
dolozil vlastnickou strukturu v souladu sust. § 14 odst. 3 rozpoctovych pravidel, tzn., je-li
Zadatel/partner s finanénim pfispévkem pravnickou osobou, doloZi informaci o identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni orgdn nebo
jednaji na zakladé udélené plné moci,

2. osob s podilem v této pravnické osobé,

3. osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

Zaroven Zadatel/partner, ktery neni fyzickou osobou, pfiloZi k Zadosti o poskytnuti podpory seznam
svych skuteénych majiteld v souladu s ust. § 4 odst. 4 zdkona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych
opatrenich proti legalizaci vynosU z trestné Cinnosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,AML zdkon“). Nelze-li skutecného majitele urcit podle AML zikona, protoze
konkrétni pravni forma pfijemce neni v AML zakoné vyslovné uvedena, predlozi Zadatel informaci

vvs v

o fyzické osobé ¢i osobdch, které v ramci néj vykonavaji nejvyssi Fidici funkci.

V souvislosti se zverejnénim/dolozenim struktury vlastnickych vztahd a s cilem zamezit
potencidlnimu stfetu zajm@ ma Zadatel/partner povinnost na vyzadani RO a p¥ipadné dalsich
subjektd (PCO, AO, EK nebo EUD) dolozit dokumenty prokazujici skuteénosti uvadéné na zalozce
Subjekty projektu/Osoby subjektu a partner skutecénosti uvadéné v priloze Zadosti o podporu
(vice viz PpZP — obecnd &ast, kapitola 5.2.1 Opravnénost zadatele);

Zadatel/partner neni v insolvenénim fizeni, v exekuci, v likvidaci;

Zadatel/partner s finanénim prispévkem splriuje podminky bezdluznosti vici organim statni spravy
a samospravy, finanénimu Grfadu a zdravotnim pojistovnam;

Zadatel/partner je trestné bezdhonny;

Zadatelé neprokazuji vysi obratu. Posuzuje se financni stabilita Zadatele prostiednictvim vyroc¢nich
¢i jinych zprav o hospodareni Zadatele;

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst vyzvy Pregradudlni vzdélavani

Cislo vydani: 3 Datum ucinnosti: 19. prosince 2017 Stranka 14z 44




—  Zadatelé jsou povinni doloZit zapojeni min. 30 % kateder a dalSich organizacnich soucasti
pedagogické fakulty (napf. Ustavl, stfedisek pedagogickych praxi, atd.), jez se podileji
na teoretické i praktické pripravé studentl-budoucich uditell. V ptiloze bude uveden prehled
vsech kateder atd., které se podileji na pripravé studentli-budoucich ucitelll a rozpracovan popis
jejich zapojeni do aktivit projektu. Podpisem vedouciho pracovnika bude deklarovan zajem
o zapojeni do aktivit projektu (viz kapitola 18.10);

—  Zadatelé jsou povinni pfed podanim Zadosti o podporu provést zhodnoceni potieb cilovych
skupin dle poZadavk( RO a jeho zavéry doloZit jako samostatnou pFilohu (viz kapitola 18.10).
Predmétem vécného hodnoceni Zadosti je pak izdlivodnéni volby aktivit vzhledem k zavér(im
tohoto hodnoceni;

—  Zzadatelé dokladaji prehled do projektu zapojenych fakultnich Skol a skolskych zafizeni, kde
probihaji reflektované pedagogické praxe s popisem, do kterych aktivit budou tyto subjekty
a jejich pracovnici zapojeni (viz kapitola 18.10).

5.2.2 Uzemni zpGsobilost projektti OP VVV

Pro projekty této vyzvy je uréena programova oblast méné rozvinuté regiony. V téchto vyzvach je
umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 70 obecného nafizeni, tzn. je umoznéno realizovat projekty i mimo
programovou oblast.

5.2.2.1 Pfipustné misto dopadu realizace projektu

V Zadosti o podporu projektu Zadatel vymezi Gzemi, na némZ budou probihat aktivity projektu
ve prospéch cilové skupiny. V této vyzvé je mozny dopad na méné rozvinuté regiony (13 kraji mimo
hl. mésto Praha) i vice rozvinuté regiony (hl. mésto Praha).

Pokud realizace projektu probihd mimo programovou oblast, tzn. na Uzemi hl. mésta Prahy
a pfijemce neni schopen prokazat dopad pouze na méné rozvinuté regiony, pak je dopad takového
projektu vidy na celou CR.

Pokud realizace projektu probiha v ramci programové oblasti (13 kraji mimo Prahu), pak neni tfeba
dale posuzovat dopad takového projektu na jednotlivé kategorie regioni a dopad je vidy na méné
rozvinuty region.

Pomér urcujici rozpad zdroji mezi méné a vice rozvinutymi regiony je uveden v kapitole 8.1.5.

Rozpady uvedené v kapitole 8.1.5 Zadatel vyplni pfesné v Zadosti o podporu na zaloZce Specifické
cile.

V realizaci projektu pfijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.
5.2.2.2 Pfipustné misto realizace projektu

Projekt véetné dil¢ich €innosti musi byt realizovan na tzemi Ceské republiky.
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5.2.3 Opravnénost cilovych skupin

Opravnénost cilovych skupin® je vymezena v textu vyzvy — kapitola 5.1.3.

5.2.4 Opravnénost aktivit projektu

Aktivity projektu musi byt v souladu se Strategii vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020 a Dlouhodobym
zamérem vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020. viz kapitola
3.

Zadatel je povinen v Zadosti o podporu v zalozce ,,Jaké aktivity v projektu budou realizovany?* uvést:

—  které povinné volitelné a volitelné aktivity z vyzvy bude v projektu realizovat, aby byla patrna
jasna volba aktivity/aktivit, tj. uvede pfesny nazev v nize uvedeném znéni zvolené aktivity/
aktivit;

— ke kterym dil¢im cildm, resp. aktivitdm z vyzvy se konkrétni klicové aktivity projektu vazi (napf. |
—1aatd.).

Klicové aktivity projektu musi svym obsahem odpovidat nize uvedenému popisu opravnénych aktivit.
Na stejnou aktivitu pro stejnou cilovou skupinu nesmi byt prostifedky cerpdny z vice evropskych
a statnich zdroja.

5.2.4.1 Povinné aktivity

Pro projekty pripravované v ramci vyzev OP VVV je Zadatel v Zadosti o podporu povinen uvést
samostatné (jako samostatnou kli¢ovou aktivitu) povinnou aktivitu ,Rizeni projektu®, a to s ndzvem
napf. Rizeni projektu/Management projektu/Projektové fizeni apod.

Soucasné musi zadatel naplnit vSechny dil¢i cile. V rdmci kazdého dilciho cile (l. az IV.) musi zvolit min. 1
povinné volitelnou aktivitu (1, 2 nebo 3, pfip. 4) — podrobnéji viz kapitola 5.2.4.2. Dale mUze Zadatel
realizovat i aktivity z volitelnych témat.

Povinna aktivita: Rizeni projektu

Popis obsahu této aktivity, je uveden v PpZP — obecna &ast, kapitola 5.2.4.

Vyzva podporuje aktivni zapojovani uciteli Skol a Skolskych zafizeni, kde probihaji reflektované
pedagogické praxe, také do Cinnosti odborného tymu projektu (jako ¢lent realiza¢niho tymu).

Pfijemci projektd této vyzvy mohou byt wvyzvani k uGéasti na odborném panelu/panelech
organizovanych Individudlnimi projekty systémovymi.'> V pfipadé, Ze je pFijemce k U&asti vyzvan, je

14 Do aktivit projektu je mozné zapojit i studenty bakalafskych studijnich programd, ktefi pak mohou pokracovat
v magisterském navazujicim studijnim programu smérujicim k ziskani ucitelské kvalifikace.

5 0dborny panel slouzi jako podpora zmén v klicovych tématech vzdélavaci politiky. Je vidy zaméfen na specifickou oblast.
Po dobu realizace systémového projektu funguje jako neformalni poradni autorita pro sekci vzdélavani MSMT. Cilem
¢innosti panelu je zajistovani konsenzudalniho nazoru na danou oblast. Akcentem ¢innosti je vytvafeni shody na tom, jaké
aspekty prispivaji ke kvalité prace skol/ucitell s Zaky. Konsenzus zohledriuje stanoviska rliznych stran (systémové, odborné
akademické i odborné praktické). Panel syntetizuje vystupy z predchazejicich i probihajicich projektd, propojuje a umoziiuje
pravidelné sdileni zkusenosti z realizace projektl zamérenych na danou oblast a na zakladé svych zjisténi formuluje zavéry
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jeho Ucast na tomto panelu povinnd. Tato podminka bude uvedena v prdvnim aktu o poskytnuti
podpory. V rdmci aktivity ,Rizeni projektu” je pak uznatelnou &innosti vykazovanou ve vykazech
prace clen( realizacniho tymu max. 8 hodin mési¢né Ucast a spoluprace na téchto odbornych
panelech.

Povinné aktivity k naplnéni dilcich cila:

Projektem budou naplfiovany vsechny ctyfi dilci cile:

I.  Zvysit kvalitu praktické pFipravy studenti-budoucich ucitelt

Il.  Zvysit kvalitu prace vysokoskolskych ucitelt

lll. Rozvijet kompetence studenti-budoucich uéitelli propojovanim teoretické a praktické vyuky

IV. Podpofit vyuziti technologii a realizaci vyzkumnych aktivit v pregradudlnim vzdélavani
budoucich ucitelG

5.2.4.2 Povinné volitelné aktivity

Zadatel je povinen zvolit vidy min. 1 podaktivitu (a-f dle relevance) z kazdého diléiho cile | — IV
(napf. | = 1b, I = 2a, lll = 1d, IV — 3c)®. Zvolené aktivity by mély zdroveri odpovidat zavérim
hodnoceni potieb cilovych skupin (viz kap. 5.2.1. a 18.10.), pfipadné dalsim analytickym podkladim,
které se vazi ke konkrétnimu Zadateli.

Pfehled povinné volitelnych aktivit, kterymi mohou byt diléi cile naplnény:
I. ZvySovani kvality praktické pfipravy studentti-budoucich ucitell

1. ZvySovani kvality studentskych pedagogickych praxi

a) Vytvareni podminek pro realizaci reflektovanych praxi ve fakultnich Skolach, vcetné
podpory praxi napf. v bilingvnich tfidach a/nebo ve tfidach, kde se pouzivda metoda CLIL,
nebo praxi ve tfidach s zaky s odliSnym materskym jazykem (ddle v textu pouZita zkratka
OMJ) a sizaky zkulturné odlisSného asoucasné socioekonomicky znevyhodnéno
prostiedi.

b) Dalsi aktivity studentti — budoucich ucitell nad ramec povinné praxe:

— Popularizace védy, podpora zpfistupnovani vysledk( vyzkumu, laboratofi, knihoven apod.
74ktim zS a SS;

— PFiprava a realizace popularné-nauénych programi pro ZS a MS;

— Tvorba interaktivnich vzdélavacich materidld pro MS a ZS pristupnych on-line (vystupy
musi byt prilemcem nabidnuty ke zvefejnéni na Metodickém portidlu RVP.CZ -

a doporuceni pro sekci vzdélavani MSMT jako podklad pro fizeni vzdélavaci politiky. Odborné panely budou organizovany
jako celodenni akce v prostorach prijemce projektu systémového nebo poskytovatele dotace maximalné dvakrat ro¢né.
16V pfipadé, Ze aktivita se jiz déle neéleni na podaktivity, voli Zzadatel celou aktivitu (napf. Il — 4, IV —1, IV-2).
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o vhodnosti a formé publikace rozhodne koordinator portalu — nebo v systému InsplS
Set nebo E-LEARNING'” — provozuje CSI);

— Aktivita studentd — podpora déti/zakd se SVP véetné déti/zakd nadanych.
2. Vzdélavani zamérené na rozvoj mentorskych/reflektivnich dovednosti a spolupraci uditeld
fakultnich skol a vysokoskolskych uciteld

a) Vzdélavani zamérené na rozvoj mentorskych/reflektivnich dovednosti spole¢né
pro ucitele fakultnich skol a vysokoskolské ucitele. Predavani zkuSenosti ucitell
fakultnich skol vysokoskolskym ucitelim a vice versa.

b) Zvysovani kvality a kultury hodnoceni — podpora kolegidlniho pfistupu mezi
vysokoskolskymi a fakultnimi uciteli.

c) Vzdélavani mentor( (vysokoskolsti ucitelé a ucitelé fakultnich Skol) — privodcud student(.

3. Sitovani fakultnich skol (které spolupracuiji s jednou konkrétni pedagogickou fakultou)

a) Organizace setkdvani ucitel(l fakultnich Skol v regionu a vyména zkusenosti (princip
Ucitelsky summit, Festival pedagogické inspirace apod.).

b) Webinare na rlizna témata pro ucitele fakultnich skol (i dalsi zajemce ze Skol).

c) Realizace spoleénych aktivit a projektd pro fakultni skoly.
Il. ZvySovani kvality prace vysokoskolskych uditelt

1. Podpora rozvoje didaktickych kompetenci vysokoskolskych ucitelt

a) Pilotni ovéfeni pozic internich mentor( v ramci VS v oblasti didaktickych kompetenci
a mentorskych dovednosti VS uciteld. Interni mentor vtéto oblasti je odbornik
s hlubokymi znalostmi obecné (pripadné oborové zamérené) didaktiky, ktery je zaroven
kompetentni v dovednosti poskytovat kolegidlni (mentorskou) podporu ostatnim
vysokoskolskym ucitelim.

b) Mentoring pro VS ucitele v oblasti didaktickych kompetenci.

2. Podpora zaéinajicich® vysokogkolskych ugitel(

a) Staze vysokoskolskych uciteld na skolach. Tandemova vyuka ucitele a vysokoskolského
ucitele.

b) Mentoring zacinajicich vysokoskolskych uciteld.
c) Vzdélavani zaéinajicich VS ugitelll v cizich jazycich (minimalni po&ateéni Groveri B2 dle
SERR) pro podporu vyuky odbornych predmétii na VS v cizim jazyce. Tvorba a pilota?

17 pro systémy provozované CSl jsou preferovany formaty: a) video — alespori HD, max. FullHD, rozli§eni ve formatech mp4
nebo avi, pfitemzZ pro vyukovy obsah (e-learning) bude postadovat trvalé vystaveni videa ve vefejné knihovné (napf. You
Tube), b) Audioformaty wav, mp3 nebo wma, vzorkovaci frekvence min. 44 kHz, bitova hloubka min. 16 bit, stereo. Pfijemce
uvede pod jakou licenci je dany material k dispozici.

18 Akademicky pracovnik do 5 let po udéleni titulu Ph.D. zaméstnany na pedagogické fakulté a podilejici se na vyuce
studentd.
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material( podporujicich vyuku v cizich jazycich — materidly budou vytvareny zacinajicimi
vysokoskolskymi uditeli (napt. v podobé pripravy digitalnich ucebnich materidll pro
2. stuperi Z5/SS, které budou vyuZity pfi vyuce student().

3. ZvySovani pedagogickych kompetenci vysokoskolskych ucitelli pro poskytovani popisné zpétné

vazby studentlm

a)

Workshopy pro vysokoskolské ucitele, které predstavi zpUsoby, jak podat zpétnou vazbu,
aby byla popisna, srozumitelna a motivujici, véetné nacviku popisnych formulaci.

4. Podpora rozvoje odbornych kompetenci akademickych pracovnikd vytvofenim motivujicich

podminek pro pfipravu na habilitaéni/jmenovaci fizeni.'®

11l. Rozvoj kompetenci studentl-budoucich ucitelli propojovanim teoretické a praktické vyuky

1. Rozvoj osobnostné-socidlnich kompetenci studenti-budoucich uciteld v kontextu inkluze

a)

b)

f)

Vzdélavani zamérené na pozitivni postoje studentl k vulnerabilnim skupinam (rozvoj
schopnosti student(l pracovat se stereotypnim ocekdvanim vcetné svého vlastniho).
Pfedchazeni moznému diskriminacnimu jednani a chovani, podpora rozvoje oteviené
interakce ve skupiné — interakce bez predsudkd.

Aktivity zamérené na budovani dovednosti student( zvladat management heterogenni
tfidy a komunikovat a spolupracovat s rodici (zakonnymi zastupci) ditéte/zaka.

Zazitkové metody a dalsi aktivizacni metody zamérené na socidlni a multikulturni aspekty
ve vzdélavani déti a zaku, s akcentem na vzdélavani déti a Zak( romskych.

Osobnostné-socialni rozvoj studentl-budoucich uciteld formou aktiviza¢nich metod.
Tvorba a pilotaz digitdlnich ucebnich materidld podporujicich déti/zaky s OMJ —
materidly budou vytvareny studenty a pilotovany ptimo pfi praci s détmi/zaky s OMJ.
Rozvoj znalosti, kompetenci a dovednosti studenti-budoucich uciteld v oblasti primarni
prevence rizikového chovani déti a Zaka.

2. Praktické vyuziti inovativnich pfistupl ve vzdélavani pri vyuce studentl-budoucich uditeld,

aktivni metody vyuky

a)

b)

c)

Podpora prace se zahrani¢nimi zdroji. Prace s odbornymi texty. Vyhleddvani, Uprava
avyuziti cizojazyénych textl (oborové-didakticky orientovanych) s gradovanou
narocnosti v teoretické pripravé studentd.

Posilovani didaktické znalosti obsahu (Pedagogical content knowledge) a rozvoj
profesniho vidéni studentll (podpora rozvoje kompetenci vSimani si — noticing
a zdlvodnovani — knowledge based reasoning).

Vyuziti metod pro strukturované pozorovani.

19V pfipadé volby této aktivity je nutné dolozZit profesni CV daného akademického pracovnika, ktery se na
habilita¢ni/jmenovaci fizeni pfipravuje.
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3. Zapojovani praktikujicich ucitel& z MS/Z5/SS do vyuky studenti-budoucich ugiteld
a) Zvysovani podilu ucitell fakultnich kol i na teoretické pripravé student-budoucich uciteld.

b) Podpora vétsi provazanosti teoretické a praktické vyuky v rdmci rlznych predmétd,
napf. formou plnéni Ukolu z teoretického predmétu v rdmci praxe.

c) Podpora teoretické vyuky pfimo v terénu (ve Skolach) ve spolupraci s uciteli z praxe.
d) Podpora modelu klinickych 3kol.?°

e) Ovérovani modelu uznani nékterych predmétl konanim asistentskych praxi (splnéni
studijnich povinnosti vybraného predmétu/predmétd nebo jejich casti konanim
asistentskych praxi).

f) Spolecné projekty vysokoskolskych ucitell, student(, ucitelt ze Skol s moZnosti zapojit
i odbornika z jiné organizace (véetné zahranicnich).

IV. Podpora vyuiZiti technologii a realizace vyzkumnych aktivit v pregradualnim vzdélavani
budoucich ucitell

1. Pfiprava inovativnich vzdélavacich materiald a kurz(

Pfiprava a realizace kurzl, které vyuZivaji mezipfedmétové vztahy a spolupraci mezi
katedrami. Aktivita vychazi z principu tzv. izomorfismu pfi pripravé uditelt (Tomkova, 2015).
Budouci ucitelé by méli byt, kromé jiného, vzdélavani také prostfednictvim metod a forem,
které mohou nasledné vyuzivat v pfimé praci s zaky.

*  Vystupem aktivity jsou nové pfipravené a odpilotované inovované kurzy pro studenty,
které budou vyuZivat mezipfedmétové vztahy a moderni strategie fizeni ucebni ¢innosti.
Kurzy (vCetné osnovy, obsahu a navrhovanych metod aforem prace) vzniknou
ve spolupraci vysokoskolskych ucitell napfi¢ katedrami. Pfiprava i ndsledna realizace kurzd
budou vyuzivat predevsim konstruktivistické principy a moderni strategie fizeni ucebni
¢innosti. Kurzy budou vytvareny za konkrétni vzdélavaci oblast dle RVP (napf. katedry
vzdélavaci oblasti Clovék a pFiroda pfipravi pro studenty kurz, ktery bude zohledriovat
mezipredmétové vztahy), nebo je moZné propojovat také rlizné vzdélavaci oblasti. Vystup
mUZe mit i podobu napf. tydenniho programu. Pri spolupraci na pripravé kurz(i bude
zapojena vidy min. jedna z kateder zajistujicich pedagogicko-psychologickou slozku
ptipravy a dale alespori dvé oborové katedry (zajistujici oborové-didaktickou ¢ast pFipravy).

*  Kurzy budou oponovany uciteli fakultnich skol (oponentura a zpUsob jejiho zapracovani
bude doloZen v ZoR) a odpilotovany v ramci skupin kateder podilejicich se na ptipravé
studentl. Soucasti pilotaze je prabézna evaluace. Do pilotaze (realizace kurz(l) se mohou
zapojit i odbornici z praxe.

20 Klinicka Skola — viz vystupy projektu OPPA Koncepce a ovérovani nového modelu klinické Skoly v procesu pregradualni
ptripravy  studentd ucitelstvi — Klinicka Skola. reg. ¢ CZ.2.17/3.1.00/36246. Publikace ke staZeni
na http://kppg.pedf.cuni.cz/veda-vyzkum/klinick-kola/publikace-klinick-kola. Vyklad pojmu viz PpZP — specificka ¢ast,

kapitola 2.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst vyzvy Pregradudlni vzdélavani

Cislo vydani: 3 Datum ucinnosti: 19. prosince 2017 Stranka 20z 44



http://kppg.pedf.cuni.cz/veda-vyzkum/klinick-kola/publikace-klinick-kola

Kurzy budou finalizovany na zakladé vysledku evaluace zpriibéhu pilotdze a budou
zac¢lenény do studia alespon formou vybérového seminare.

Na zakladé zkuSenosti bude pfipravena metodika pfipravy takového kurzu pro nové
akademické pracovniky.

2. Vytvoreni a ¢innost center didaktickych inovaci

V ramci center budou pUsobit osoby vzdélané v jednotlivych aprobacénich pfedmétech

(z odbornych kateder) a soucasné v problematice zacleriovani digitalnich technologii

do vzdélavani (jak student(, tak Zakd). Jednd se o akademické nikoli pouze ,projektové”

pracovniky. Tato centra budou:

podporovat vyucujici v pripravé a realizaci kurzl/predmétd s dlirazem na didaktické inovace
realizované prostifednictvim digitalnich technologii,

provadét vyzkumné aktivity souvisejici se zavddénim modernich technologii
do vzdélavani jak na VS, tak na MS, ZS a SS (naplfiovani opatfeni 5.2.1. ze Strategie
digitalniho vzdélavani),

poskytovat osvétovou ¢innost v oblasti vyuziti digitalnich technologii ve vyuce,

realizovat vzdélavdni pro studenty a vysokoSkolské uditele swvyuZzitim digitalnich

technologii — prostfednictvim sdileni zkusenosti, priklad( dobré praxe, projektové vyuky
a dalsich prvkd kolegialni podpory,

pomahat vysokoskolskym uciteldim s vyuzitim modernich technologii ve vyuce,

pomahat s vytvarenim e-learningovych kurzl (véetné skoleni), tvorba alespon jednoho
MOOC kurzu?! véetné jeho realizace,

plGjcovat vysokoskolskym ucitelim a studentdm moderni techniku pro vyuku
a studentské projekty (napf. mobilni technologie, drobné méfici pfistroje, robotické hracky
atd.),

pfipravovat a pilotovat kurzy MOOC vysokoskolské didaktiky.

3. Podpora vyzkumnych aktivit

a)

b)

c)

AkcEni vyzkum na fakultnich (pripadné dalsich) skolach.

Podpora vyzkumu zaméreného na studenty pedagogickych fakult, absolventy, realizace
dotaznikovych Setfeni studentl a/nebo absolventd ke zpétnému hodnoceni studia a jeho
pfinosnosti pro praxi atd.

Experimentalni vyzkumy v oblasti dopad( vyukovych metod a organizacnich forem vyuky
na vysledky vzdélavani 74k a/nebo na postoje 7akd druhého stupné ZS.

Digitalni vzdélavaci materialy, které vzniknou pfi realizaci projektu (tyka se zejména aktivit | — 1b

a3b, Il —2c, ll — 1e, IV — 1 a 2, ale i pfip. dalsich) budou naplfiovat kritéria kvality, kterd byla

21 viz: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/21085/MASIVNI-OTEVRENE-ONLINE-KURZY---VYMEZENI-A-DOPORUCENI.html/
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zpracovana vsouladu se Strategii digitalniho vzdélavani. Podrobnosti jsou uvedeny v ¢lanku
na Metodickém portdlu rvp.cz:

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/21071/KRITERIA-KVALITY-DIGITALNICH-VZDELAVACICH-ZDROJU-
PODPORENYCH-Z-VEREJNYCH-ROZPOCTU.html/

5.2.4.3 Volitelné aktivity

A. Podpora ziskavani kvalitnich uchazecl o uditelské profese
1. Diagnostika profesnich pfedpokladd budoucich uéitell v rdmci pfijimaciho fizeni — pilotni ovérovani.

2. Inovace pfijimaciho fizeni do navazujicich magisterskych studijnich program(/magisterskych
studijnich program nestrukturovanych.

B. Tvorba, inovace a pilotni provoz informacniho systému praxi (s cilem zkvalitnit realizaci
reflektovanych pedagogickych praxi student()

5.2.4.4 Vyloucené aktivity
Neni umozinéna realizace aktivit (ani dil¢ich ¢innosti) v zahraniéi, ale pouze na tzemi CR.
5.2.5 Nastaveni rozpoctu a financniho planu projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP VVV — obecna Cast plati pro Zadatele/pfijemce
nasledujici:

Limity kapitol rozpoctu:

e  PoloZka rozpoctu Outsourcované sluzby — max. 49 % z kapitoly rozpoctu Celkové zpUsobilé vydaje;

e  Kapitola rozpoctu Vydaje na pfimé aktivity — investi¢ni — max. 20 % z kapitoly rozpoctu Celkové
zpUsobilé vydaje.

V prlbéhu realizace projektu nesmi byt pfi provadéni jakychkoliv zmén v rozpoctu projektu
prekroceny vyse stanovené limity kapitol rozpoctu projektu.

5.2.5.1 Finan¢ni milniky
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP VVV — obecnd ¢ast.
5.2.6 Cost benefit analyza (CBA)

V ramci této vyzvy nemaji Zadatelé povinnost predkladat CBA. Vice viz Pravidla pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast.

5.2.7 Stavebni prace

Pro projekty této vyzvy neni relevantni.
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5.2.8 Komentar k rozpoctu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP VVV — obecn4 ¢ast.

5.3 Pfijem Zadosti o podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

5.4 Faze schvalovani projektt

Po finalizaci Zadosti o podporu zacina proces schvalovani projektu.

Faze procesu schvalovani vé. diléich IhGit?? (PD — pracovni den)

interni hodnotitelé - kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

hodnotici komise - vécné hodnoceni

Ridici organ + kompletace dokumentace k pravnimu aktu

pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory 40 PD

5.4.1 Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je ukoncena do 20 pracovnich dni od ukonceni pfijmu
Zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou prilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vyluéovaci — jsou hodnocena formou ANO/NE, tzn.
splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné
doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zdkladé 7adosti RO o doplnéni udajd)
a neopravitelnd (tj. nesplnéni znamena vzdy vyfazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni
ze strany Zadatele).

Pti nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v rdmci kontroly formalnich naleZitosti a zaroven
splnéni vSech kritérii pfijatelnosti je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ maximalné dvakrat vyzvan

22 Dil¢i Ihaty jsou orientadni.
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k dopInéni chybéjicich informaci, a to ve Ihdté 10 pracovnich dnd od data doruéeni vyzvy. Zadatel
nebude vyzvén k doplnéni opakované v pfipadé, 7e nereaguje na prvni zadost RO.

V ptipadé, Ze 7adatel na zakladé 7adosti RO o doplnéni Gdajd chybéjici informace/podklady nedoplni
(dostateéné dle pozadavkd RO a v rdmci lhity), Zddost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pti nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii kontroly formalnich naleZitosti a/nebo nékterého
z kritérii pfijatelnosti je projekt vyfazen z dalSiho procesu hodnoceni.

5.4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zajistuji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databaze hodnotitel
RO sohledem na tematické zaméfeni predlozené Zadosti o podporu. VSichni hodnotitelé prochazeji
radnym vybérovym fizenim a nasledné odbornym skolenim zamérenym na hodnoceni Zadosti
o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni bude ukoncena nejpozdéji do 40
pracovnich dni od data ukonceni pfedchozi faze schvalovani.

O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi a zménou stavu v IS KP14+.
Vécné hodnoceni ve vSech jeho krocich vypracovdva hodnotici komise.

Hodnotici komise je sloZena ze tfi hodnotitel(, ktefi v daném kroku vécného hodnoceni spolecné
provadéji hodnoceni predlozenych zadosti o podporu, a to dle kritérii konkrétni vyzvy.

PFi svém jednani se hodnotici komise fidi Statutem a Jednacim fadem, jejichZ vzory jsou k dispozici na
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-statut-a-jednaci-rad-hodnotici-komise.

Sva rozhodnuti a stanoviska hodnotici komise vzdy zdlvodnuje tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho
bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno.

Z jednani hodnotici komise je pofizen zapis, ktery musi obsahovat minimdlné nasledujici informace:
datum a cas zacatku jednani, prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni véetné
popisu zdivodnéni ke kazdému projektu. Zapis z jednani hodnotici komise je zvefejnén nejpozdéji
do 15 pracovnich dnl od data jednani na webovych strankach programu (bez uvedeni jmen ucastniki
hodnotici komise). Celkovym vysledkem hodnoceni projektu v daném kroku je hodnotici tabulka
hodnotici komise. Hodnotici komise zaroven vytvofi seznam doporucenych a nedoporucenych
projektl k podpore.

Kritéria vécného hodnoceni v¢. jejich funkce a popisu zplsobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou
vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou.

Projekt je doporucen, pokud ziskd min. vySi bodl uvedenou v pfiloze vyzvy Hodnotici kritéria

a zaroven spliiuje minimalni bodovou hranici vSech kombinovanych kritérii a zaroven spini vSsechna
vylucovaci kritéria. Zadost o podporu postupuje do dal$i faze procesu schvalovani.

Projekt neni doporucen, pokud ziskd méné nez je nastavena min. vySe bodl uvedena v priloze vyzvy
Hodnotici kritéria a/nebo nesplni min. bodovou hranici min. 1 z kombinovanych kritérii a/nebo
nesplni min. 1 vylu€ovaci kritérium. Zadost o podporu je z daliho procesu schvalovani vylou¢ena.
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5.4.3 Zavérecné ovéreni zpusobilosti

Pro projekty této vyzvy neni zavéreéné ovéreni zplsobilosti relevantni.

5.4.4 Analyza rizik

Pro projekty této vyzvy neni analyza rizik relevantni.
5.4.5 Vybér projektt

Pro projekty této vyzvy neni vybérova komise relevantni (vice viz Pravidla pro Zadatele a pfijemce —
obecnd cast).

5.5 Zplisob oznameni vysledku procesu schvalovani Zadateli

O vysledku vybéru projektl bude Zadatel informovan zménou stavu projektu v IS KP14+ ainterni
depesi (vice viz Pravidla pro Zadatele a ptijemce — obecna cast).

6. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA VYDANi PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTi/PREVODU PODPORY

6.1 Poskytnuti financ¢ni podpory zadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6.2 Formy pridéleni financnich prostredku

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6.3 Vyrozumeéni Zadatele o schvaleni zadosti o podporu z OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6.4 Doklady potirebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty vyzvy Pregradudlni
vzdélavani plati nasledujici:

Po dodani pozadovanych dokladd 7adatelem RO zahdji kompletaci a piipravu podkladd pro vydani
pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory je vydan
nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data, kdy Zadatel predlozZi vSechny podklady pozadované

poskytovatelem podpory kvydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Na poskytnuti
dotace neni pravni narok.

Pozadované podklady pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vcéetné zplsobu
doddni jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. V rdmci vyzvy k doloZeni
dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory mize byt vycet
upresnén.
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Vycet podkladd pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je nasledujici:?

1a) Doklad o bezdluznosti;

2) PIna moc/povéreni k zastupovani — je-li relevantni;

4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva) — je-li relevantni;

4a) Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s uzavienim partnerské smlouvy — je-li relevantni;
5) Cestné prohlaseni partnera — je-li relevantni;

9) Doklad o bankovnim Gétu/poduétu

10) Doklad o bankovnim uctu zfizovatele — je-li relevantni.

6.5 Pridéleni financni podpory

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.
7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENi

7.1 Monitorovani
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.1.1 Priibézna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP VVV — obecna ¢3ast. Dale pro projekty v ramci této
vyzvy plati nasleduijici:

Postup pro stanoveni terminu ptedloZeni prvni pribéZné ZoR projektu a ZoP, pro administraci,
vraceni k prepracovani a schvalovani ZoR projektu a ZoP je popsan v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce — obecnd ¢&ast, v kapitole 7.1.1. Durhou a dal$i prdb&Znou ZoR projektu a ZoP je pfijemce
povinen predloZit do 20 pracovnich dnll po uplynuti Sesti mésict od ukonéeni prvniho/pfedchoziho
sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

7.1.2 Informace o pokroku v realizaci projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.1.3 Zavérecna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

23 Cislovani doklad( je zachovano podle &islovani v PpZP — obecnd ¢ast.
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7.1.4 Zavérecna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale Zavérecna ZoR za
celé obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu je tento typ zprdvy nerelevantni.

7.1.5 Priibézna zprava o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zprdvy nerelevantni.

7.1.6 Zavérecna zprava o udriitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zprdvy nerelevantni.

7.2 Zmény projektu a doplnéni projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.
7.2.1 Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.2.2 Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.2.3 Zmény v obdobi udrzitelnosti

Pro tuto vyzvu je tato ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nerelevantni.

7.3 Ukoncovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v Pravidlech pro 7adatele a piijemce — obecnd ¢ast. Cast tykajici se udriitelnosti
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast je pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.3.1 Casovy ramec ukonéovani projekta

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2 Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajisténi
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.3.3 Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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7.3.4 Nedosazeni ucelu dotace pti ukonceni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.3.5 Pied¢asné ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.
7.3.6 Udrzitelnost projektu

Pro projekty této vyzvy je udrzitelnost nerelevantni.
8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIiZENi

8.1 Financovani projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.
8.1.1 Platby ex-post

Pro projekty v rdmci této vyzvy nerelevantni.

8.1.2 Platby ex-ante

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

PFijemci bude poskytnuta prvni zalohova platba ve vysi ¢astky, kterd se vypocte souctem planovanych
vydajli za dvé prvni sledovana obdobi uvedena ve finan¢nim planu, maximalné vsak do 30 %
predpokladanych celkovych zplsobilych vydaji projektu. Pro vyplaceni prvni zalohové platby
v dostatecné a zaroven v pfimérené vysi je nezbytné, aby Udaje o planovanych vydajich za jednotliva
sledovana obdobi byly stanovovany dle redlného odhadu vzniku skuteénych zpUsobilych vydaj.
8.1.3 Financovani zptisobem kombinovanych plateb

Pro projekty v rdmci této vyzvy je tento zpUlsob financovani nerelevantni.

8.1.4 Provadéni plateb OSS, PO 0SS

Pro projekty v rdmci této vyzvy nerelevantni.

8.1.5 Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati

nasledujici:

Tabulka: Pomér rozdéleni financ¢nich prostfedk( mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné a vice
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rozvinutymi regiony)

Misto realizace Misto dopad Méné rozvinuty ) L
. . . Vice rozvinuty region
projektu projektu region
Méné rozvinuty Méné rozvinuty
. . 100 % 0%
region region
Vice rozvinuty region i L. .
L. L, Méné rozvinuty
meéneé rozvinuty . 100 % 0%
. region
region
Méné rozvinuty Méné rozvinuty
region a vice region a vice 88 % 12%
rozvinuty region rozvinuty region
. o Méné rozvinuty
Vice rozvinuty region . 100 % 0%
region
Méné rozvinuty
Vice rozvinuty region | region a vice 88 % 12%

rozvinuty region

Mira podpory ze strany Zadatele/ptijemce z jeho vlastnich zdroj ve vztahu k celkovym zpUsobilym
vydajdm projektu podle pravni formy Zadatele/ptijemce je nasledovna:

Verejné vysoké skoly — min. 5 % celkovych zpUsobilych vydajii projektu.

Pfijemce je povinen zajistit rovnomérné spolufinancovani investi¢nich vydaji a neinvesti¢nich vydajd
projektu a to ve vysi % pripadajiciho na vlastni spolufinancovani projektu.

8.2 Ucetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.3 Bankovni ucet

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.4 Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.5 Dan z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.6 Vykazovani vydajti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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8.6.1 Uplné vykazovani vydajt
Nerelevantni pro tuto vyzvu.
8.6.2 Zjednodusené vykazovani vydaju

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecnd ¢ast. Déle pro projekty v rdmci této vyzvy
plati, ze ¢ast celkovych zpUsobilych vydajl projektu bude vykazovana formou nepfimych nakladd (viz
kapitola 8.7.4.a 8.7.4.1., bod 1., Pravidel pro Zadatele a prijemce — obecna cast).

8.7 Zpusobilé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.7.1 Obecné podminky zpUsobilosti vydaje

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a prijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty v rdmci této vyzvy
plati:

Casova zpisobilost

Vydaje jsou ¢asové zpusobilé ode dne vyhlaseni vyzvy v IS KP14+.

8.7.2 Zplsobilé vydaje dle druhu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty v rdmci této vyzvy
plati:

Pro ucel realizace aktivit projektu je moZné pofizovat nezbytné didaktické pomducky (dle vyse
pofizovaci ceny mohou byt investi¢nim i neinvesti¢nim vydajem projektu).

Pfimé vydaje neinvesticni

® Osobni vydaje

Pro projekty v ramci této vyzvy plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele a ptijemce —
obecna ¢ast, nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/platd, které jsou definované v dokumentu
Seznam mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky podilejici

se na realizaci projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, aktualni verze, zvefejnéna
na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

— dle bodu 1 - Stanoveni sazby pomoci ISPV,

— dle bodu 4 — Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody (tento zpUsob stanoveni
mzdy/platu/odmény z dohody Ize pouZit pouze pro odborniky zahrani¢nich organizaci).

Pro zaméstnance/pracovniky projektu plati nasledujici omezeni:

Odpracované hodiny v rdmci uzavienych pracovné pravnich vztahl zaméstnance projektu se nesmi
prekryvat a neni mozné, aby byl zaméstnanec placen za stejnou praci vicekrat.
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv

Pro zaméstnance/pracovniky projektu dale plati nasledujici vyjimka nastaveni pravidel o vysi Gvazkd
zaméstnanct/pracovnik(l projektu, kterd nahrazuje vyjimku vy3e Gvazku uvedenou v PpZP — obecna
Cast takto:

Pocet odpracovanych hodin zaméstnance/pracovnika realizaéniho tymu v daném meésici u vSech
subjektd zapojenych do realizace projektu mlzZe dosahovat v souctu az 1,2nasobku fondu pracovni
doby daného mésice.

8.7.3 Vécné prispévky v OP VVV

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.7.4 Neptimé/pausalni naklady

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

8.7.4.1 Sazby nepfimych nakladt pro projekty financované z ESF / pausalni sazby

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy plati, ze
vyse neprimych nakladd se stanovi dle bodu 1, kap. 8.7.4.1 Pravidel pro Zadatele a ptijemce — obecna
Cast.

8.7.4.2 Sazby nepfimych nakladi pro projekty financované z EFRR / pausalni sazby
Pro projekty v rdmci této vyzvy nerelevantni.

8.7.4.3 Definice nepfimych/pausalnich nakladu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.8 Nezpusobilé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty v rdmci této vyzvy plati, Ze nezpUsobilé jsou vydaje, které souviseji s vyloucenymi
aktivitami definovanymi v kapitole 5.2.4.4.

8.9 Prijmy projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
8.10 Odvody za neplnéni povinnosti pfijemce/partnera

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.11 Uspory projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad &ast.
10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11. KAPITOLA — INDIKATORY OP VVV

11.1 Vyklad pojmti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11.2 Pokyny pro zadatele

V relevantnich pripadech je jako pfiloha Zadosti o podporu projektu predklddan Prehled klicovych
vystupu k naplnéni indikator( projektu ESF. V této priloze Zadatel specifikuje dil¢i vystupy indikatoru
51301 Pocet vzdéldvacich moduli s metodikou a vzdéldvacim programem (napf. metodika,
oponentura kurzl, vzorové vzdélavaci lekce, audiovizudlni materidly pro studenty-budouci ucitele,
apod.), které jsou potfebné pro naplnéni daného indikdtoru. V uvedeném piehledu je nezbytny
popis dil¢iho vystupu, Gcel a zfejmd vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto diléi vystupy je
tfeba stanovit vidy k jednotce cilové hodnoty indikatoru. Napfiklad pokud indikator 513 01 Pocet
vzdéldavacich modult s metodikou a vzdéldvacim programem bude mit cilovou hodnotu dva, musi
Zadatel jasné oddélit dil¢i vystupy indikatoru, Ucel a vazbu na harmonogram k jednotce 1 (dilci
vystupy pro 1. modul), jednotce 2 (dil¢i vystupy pro 2. modul), atd.

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity podpofené osoby v souhrnu dosahovaly
minimalné hranice bagatelni podpory (viz kapitola 11.3.1). Projekt by mél byt soucasné koncipovan
tak, aby podporené osoby (netyka se student(l) uplatnily své znalosti a dovednosti v praxi.
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11.3 Pokyny pro prijemce

Indikdatorovd soustava pro vyzvu Pregradudlni vzdéldavdni

Typ Kéd NCI Indikator Monitorovani a dokladovani indikatord
54001 Pocet podporenych Podporend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
pracovnikd VS v kterém uspésné ukon¢i podporu.

Do ZoR projektu pfijemce pfiklada kopii ziskaného
certifikatu, potvrzeni o ukonceni staze, potvrzeni
o absolvovani stanoveného poctu hodin vzdélavani,
o absolvovani testu, zkousky, prijeti pisemné prace jako
vystupu kurzu, potvrzeni z absolvovaného workshopu,
apod., dle typu vzdélavani.
Duilezité je prokazani rozsahu poskytnuté podpory
(Casovou dotaci jednotlivych vzdélavacich akci viz
evidence rozsahu poskytnuté podpory v IS ESF2014+).
Origindly jsou wuchovany pfijemcem pro pripadnou
kontrolu na misté.

54000 Pocet podporenych osob — | Podpofenda osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,

pracovnici ve vzdélavani v kterém Uspésné ukonci podporu.
Do ZoR projektu prijemce prikldada kopii ziskaného
certifikdtu, potvrzeni o ukoncéeni staze, potvrzeni
o absolvovani stanoveného poctu hodin vzdélavani,
o absolvovdni testu, zkousky, pfijeti pisemné prace jako
e vystupu kurzu, potvrzeni z absolvovaného workshopu,
‘§ apod., dle typu vzdélavani.
>

DuleZité je prokazani rozsahu poskytnuté podpory
(¢asovou dotaci jednotlivych vzdélavacich akci viz evidence
rozsahu poskytnuté podpory v IS ESF2014+).
Origindly jsou wuchovany pfijemcem pro pfipadnou
kontrolu na misté.

6 00 00 Celkovy pocet ucastniki Podporend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi, ve

kterém dosahla bagatelni podpory. Bagatelni podpora je
stanovena v rozsahu minimalné 30 hodin.

ZoR projektu:

K ZoR projektu prijemce prikladd jmenny seznam
Ucastnikl, ktefi dosahli bagatelni podpory, s oznacenim
novych jmen pro sledované obdobi.

Karta uUcastnika se vypliuje v IS ESF2014+ online nebo

offline. Postup jak pracovat v IS ESF2014+ je uveden na
webovych strankach http://www.msmt.cz/strukturalni-

fondy-1/is-esf-2014-evidence-podporenych-osob-2. Kartu

Ucastnika pfijemce uchovdvd podepsanou Uucastnikem
pro pripadnou kontrolu na misté. K ZoR projektu se
nedoklada.
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Typ

Kéd NCI

Indikator

Monitorovani a dokladovani indikatort

Prijemce ma povinnost v systému IS ESF2014+ evidovat po
ukonéeni vzdélavani podpofené osoby rozsah poskytnuté
podpory (Casovou dotaci jednotlivych vzdélavacich akci).

51301

Pocet vzdélavacich
modull s metodikou
a vzdélavacim programem

Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji pravidelné
v priibéhu realizace projektu.

Pfijemce k ZoR projektu pfikldda ,Pfehled klicovych
vystupl k naplnéni indikatort projektu ESF“ s vyétem
vytvorenych klicovych vystupl ve sledovaném (moni-
torovacim) obdobi asoucasné priklada vytvorené dilci
vystupy.

K ZZoR projektu pfilozi findIni odpilotovany vystup.

Vysledek

52510

Pocet pracovniku

ve vzdélavani,

ktefi v praxi uplatfiuji nové
ziskané poznatky a
dovednosti

Pracovnik se vykdze v rdmci projektu jednou, po uplatnéni
nové ziskanych poznatkl a dovednosti v praxi. Poprvé je
dosazenou hodnotu tohoto indikatoru nutno vykazat
nejpozdéji v predposledni ZoR projektu.

V prabéhu realizace projektu ma kazdy podporeny
pracovnik (vykazany v indikatoru 5 40 00 — kromé studentd
a 5 40 01) povinnost zpracovavat reflexi absolvovanych
aktivit v portfoliu pedagoga nebo vjiném profesnim
portfoliu, pokud se jednd o jiného pracovnika ve vzdélavani
(nepedagoga). Pracovnik v portfoliu ozna¢i zaznam
registracnim Cislem projektu, v rdmci kterého byl vzdélavan,
o jaky typ vzdélavani se jednalo (kurz, seminaf, apod.)
a popise uplatnéni v praxi. Portfolia pfijemce uchovava pro
pfipadnou kontrolu na misté. Portfolio mlze mit
,papirovou” ielektronickou podobu, obsahovat audio
a video nahrdvky, odkazy na internet, apod.

Na zdkladé portfolii zpracuje ptijemce souhrnnou zpravu
za celou organizaci, kterou pfijemce prikladd k ZoR
projektu, a to ve chvili, kdy vykazuje dosazenou hodnotu
indikatoru 5 25 10. K ZZoR projektu se priklada kompletni
zprava.

Kontrola na misté:

V pribéhu realizace projektu prijemce uchovava pro
pfipadnou kontrolu na misté portfolia pracovnikl, po
skonéeni realizace projektu ¢ odchodu pracovnika
uchovavd kopie dil¢ich ¢asti portfolia se zaznamem
o uplatnéni znalosti a dovednosti v praxi v rdmci projektu).
RO si m@Ze v ramci kontroly ZoR projektu tyto dokumenty
vyzadat.
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Typ Kéd NCI Indikator Monitorovani a dokladovani indikatord

51010 Pocet organizaci, ve Kazda organizace se zapocitava vramci projektu pouze
kterych se zvysila kvalita jednou.
vychovy a vzdélavani a Indikator je mozné vykazat poprvé v ZZoR projektu.

proinkluzivnost Kazda zapoéitand organizace (VS - pedagogickd fakulta)

zpracuje vlastni hodnoceni skoly v oblasti kvality vyuky
véetné praktické pfipravy, které provede pred realizaci
intervence a po jejim ukonceni (zavéry jsou propsany do
ZoR projektu). Informace ke zpUsobu provedeni hodnoceni
jsou uvedeny na webu MSMT
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-16-

038-pregradualni-vzdelavani-1.

K zavérecnému souhrnnému zhodnoceni pfijemce pouZzije
formular ,Situacni zprava pedagogické fakulty”, ktery bude
umistény na webu MSMT
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-

prilohy-monitorovacich-zprav. Situaéni zpravu pfijemce

doloZi nejpozdéji se ZZoR projektu.
Pro zapocitani hodnoty indikatoru staci i minimalni
zlepSeni stavu.

Definice indikdtori OP VVV jsou na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-

1/monitorovaci-indikatory-op-vvv, specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny ve vyzvé.

Na webovych strankdch jsou také umistény vzory dokumentl pro doloZeni indikator:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav.

Priklad: Zadatel pripravuje projekt tak, aby se pan Novdk vramci projektu vzdéladval minimalné
v rozsahu 30 hodin. V ramci planovani projektu tedy planuje pro pana Novaka dva druhy Skoleni,
jedno skoleni v rozsahu 10 hodin, druhé skoleni v rozsahu 20 hodin.

Do planovanych cilovych hodnot indikatort je pan Novak zapocten:
do indikatoru vystupu 5 40 00/5 40 01 — 2 Skoleni;
do indikatoru vystupu 6 00 00 — 1 osoba;

do indikatoru vysledku 5 25 10 — 1 osoba.

V ramci realizace je pfiloha Ptehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF pfikladana
k ZoR projektu (viz kapitola 7.1) s vyctem vytvorenych klicovych vystupl indikatoru 5 13 01 Pocet
vzdélavacich modulli s metodikou a vzdéldvacim programem ve sledovaném (monitorovacim)
obdobi. Zména planu se fidi postupy uvedenymi v kapitole 7.2.2.2..

Pfijemce je povinen umozZnit RO volné $ifeni vystup( projektu a poskytnout RO vystup projektu
v elektronické formé pro ucely umozinéni jeho stahovani tfetimi osobami. Bude-li pfijemce vyzvan
RO, aby smluvné umoznil $ifeni vystupl, je povinen uzavfit licenéni nebo podlicenéni smlouvu.
Licen¢ni smlouva se uzavira v p¥ipadé, kdy je prijemce piimo tvirce vystupd. RO je v tomto pripadé
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nabyvatelem dané licence. Podlicen¢ni smlouva se mezi RO a pfijemcem uzavird v piipadé, kdy
autorem vystupu je dodavatel, s nimZ prijemce uzaviel licenéni smlouvu. Pfijemce musi mit
k dodavatelsky pofizenému vystupu prava v takovém rozsahu, aby mohl RO udé&lit neomezenou
nevyhradni licenci véetné predmétného dila (vystupu) samotného, a to v zasadé v elektronické
formé.

VSechny vystupy projektd vé. klicovych vystupl indikatoru 5 13 01, které mohou byt dale cilené
vyuZivany pro ucely vzdélavani (odborné clanky a publikace, materidly pro vyuku, videa vcetné
videohospitaci, e-learningové kurzy, testové ulohy, atd.), musi byt nabidnuty ke zverejnéni
na Metodickém portalu RVP.CZ (o vhodnosti zvefejnéni a formé publikace rozhodne koordinator
Metodického portalu rvp.cz) nebo v systému InsplS SET nebo E-LEARNING?* (provozuje Ceska $kolni
inspekce).

11.3.1 Spolecné indikatory

Bagatelni podpora

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity podporené osoby v souhrnu dosahovaly
minimalni hranice bagatelni podpory.

Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimdlné 30 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor,
tj. pocet dil¢ich zapojeni do projektu). Pri dosaZzeni tohoto minimalniho rozsahu se konkrétni osoba
zapocita do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

11.4 Financni postihy v dasledku pochybeni pfijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast.

12. KAPITOLA - ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a p¥ijemce — obecna &4st.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVIi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Partnerstvi neni v ramci projektd vyzvy
Pregradudlni vzdélavani vyzadovano. Pokud prijemce zapoji do projektu partnera, je v kapitole 5.2.1.
popsana oprdavnénost partnera. Vramci vyzvy je umoznéno jak partnerstvi s finanénim, tak bez
financ¢niho prispévku.

24 pro systémy provozované CSl jsou preferovanymi formaty: a) Video — alespori HD, max. FullHD, rozli$eni ve formatech
mp4 nebo avi, pfitemzZ pro vyukovy obsah (e-learning) bude postacCovat trvalé vystaveni videa ve vefejné knihovné (napf.
YouTube), b) Audioformaty wav, mp3 nebo wma, vzorkovaci frekvence min. 44 kHz, bitova hloubka min. 16 bit, stereo. Je
nutné uvést pod jakou licenci je dany material k dispozici.
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14. KAPITOLA — SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola upresniuje podminky definované v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.1 Zakladni povinnosti Zadatele/pfijemce v oblasti vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

15.2 Verejné financovani v oblasti vzdélavani a vyzkumu a vyvoje nezakladajici
verejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze budou podporeny pouze projekty nezakladajici verejnou
podporu ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Aby ptijemce splfioval podminky pro financovani z vefejnych zdrojd v reZzimu nezakladajicim vefejnou
podporu, je nutné, aby v ramci projektu byly realizovany pouze takové aktivity, které jsou soucasti
vefejného vzdéldvaciho systému kontrolovaného a financovaného statem, které tak lze povaZovat
za ¢innost nehospodarskou, pfipadné uskutecrioval vyzkumnou ¢innost nehospodarského charakteru.
Tuto skute€nost je nezbytné uvést v pfiloze Zadosti o podporu ,Prohldseni o souladu projektu
s pravidly verejné podpory“ (viz kap. 18.10).

15.3 Vyjimky umozniujici poskytnuti verejné podpory bez nutnosti notifikace EK
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. Pro tuto vyzvu nerelevantni.
15.3.1 Blokové vyjimky

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu nerelevantni.
15.3.2 Podpora malého rozsahu de minimis

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. Pro tuto vyzvu nerelevantni.
15.3.3 Sluzby obecného hospodaiského zajmu (SOHZ)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu nerelevantni.

15. 4 Identifikace verejné podpory v ramci podporovanych aktivit

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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15.5 Zakladni povinnosti Zadatele/pfijemce v oblasti vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.6 Evidence verejné podpory v MS2014+

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

15.7 Dusledky poruseni pravidel pro vefejnou podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNIi PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO
NARIZENI)
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

17. KAPITOLA — PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst vyzvy Pregradudlni vzdélavani

Cislo vydani: 3 Datum ucinnosti: 19. prosince 2017 Stranka 38z 44




18. PRILOHY

18.1 Priloha ¢ 1. Vzor - Jednotny formular pro vyrizovani
0 prezkum

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Y4 v 7

18.2 Pfiloha €. 2: Vzor — PrlibéZina/zavérecna zprava o realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnad &ast.

18.3 Priloha €. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.4 Priloha €. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.5 Priloha €. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

18.6 Priloha ¢. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace

Priloha zrusena.

18.7 Priloha €. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.8 Priloha ¢. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7 v

18.9 Priloha ¢. 9: Namitka proti Oznameni o nevyplaceni ¢asti dotace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Zadosti
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18.10 Priloha ¢. 10: Zpusob doloZeni pfiloh k Zadosti o podporu

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. Findlni znéni vzorovych pftiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS
KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzoru pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

vs v

U priloh, kde neni k dispozici vzor v IS KP14+, doklada nebo vytvafi Zadatel/partner dokument samostatné.

Dokumenty budou prikladany ve formé prosté kopie (scanu) nebo elektronického originalu ¢i uredné ovérené kopie (vypisy primarné zhotovené elektronicky
nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné do elektronické podoby dle zakona ¢. 300/2008 Sb.).

Nazev povinné prilohy zadosti o Zpust fiolozenl prilohy, popis Fon:m_a flO|OZ-enI Jazyk Vazba na k’rlterlum Kdo doklad

podporu dolozeni (original/kopie) hodnoceni

Cestné prohlaseni: Zadatel - Gestné prohlaseniv zadostio |5\ Lo .

- prijatelnost (opravnénost) podporu (v IS KP14+) 9 cJ F3, P3 Kazdy opravnény zadatel
- zavérecné cestné prohlaseni

Harmonogram kli€¢ovych aktivit Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original cJ F3, F6, V2.6 Kazdy opravnény zadatel
Realiza¢ni tym Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original cJ F3,V1.1,V1.2,Vv41l Kazdy opravnény Zadatel

Pfiloha Zadosti o podporu (vzor pfilohy
neni k dispozici - zavazny navod na
Komentar k rozpocétu vyplnéni pfilohy naleznete v kapitole Original CcJ F3,Vv4.1., V4.2 Kazdy opravnény Zzadatel
8.7.2 Pravidel pro Zadatele a prijemce -
obecna ¢ast)

Potvrzeni Ridiciho organu OP WV |Pfiloha zédosti o podporu (vzor prilohy Prosta kopie ¢J F3, F13 Kazdy opravnény Zadatel
o Ucasti zadatele na konzultaci neni k dispozici) P ' yop y

Prehled zapojenych kateder v

projekiu PFiloha Zadosti o podporu (vzor) Original oN F3, P10, V2.5, V7.1, V7.2|Kazdy opravnény Zadatel
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Nazev povinné prilohy Zadosti o

Forma doloZeni

Vazba na kritérium

Zpusob doloZeni pfilohy, popis doloZeni , Jazyk ) Kdo doklada
podporu ¥ - Ll (original/kopie) o hodnoceni
Pfehled zapojenych fakultnich skol a M,
. ) - J y’ R Pfiloha zadosti o podporu (vzor) Original (o] F3,v2.5 Kazdy opravnény Zadatel
Skolskych zafizeni do projektu
Zhodnoceni potieb cilovych skupin Ptiloha Zadosti o podporu (vzor) Original o} F3,V2.1,V2.2,V2.4,V2.5 (Kaidy opravnény Zadatel
Prohlaseni o souladu projektu s pravidl Y
e . prol P g Ptiloha Zadosti o podporu (vzor) Original (ol] F3, F12 Kazdy opravnény zadatel
verejné podpory
Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti . e e ) . . |FormadoloZeni Vazba na kritérium L
P P Y Zptisob doloZeni pfilohy, popis doloZeni .. . Jazyk ) Kdo doklada
o podporu (original/kopie) hodnoceni
L Partner - prosta kopie (pred
Cestné prohlaseni: L P L, pie (p
fijatelnost (opravnénost) artner —ptiloha Zadosti o podporu (vzor) vydanim pravniho aktu - o] F3, P7 Kazdy opravnény partner
- — pfi b2 i u (vz 3 Z %
p’ Jv Y oy P J v . P P podp original nebo Ufedné ovérena yop vp
- zavérecné cestné prohlaseni :
kopie)
Kazdy opravnény Zadatel a partner
Vyjimky:
. 1) Zajisténi vlastnich prostfedkd - prohlasuje Zadatel/partner
Cestné prohlaseni: pouze v pripadé fin. spolutéasti (mimo 0SS, PO OSS);
- exekuce 2) Likvidace - neprohlasuje 0SS, PO 0SS, PO Gzem. samospr.
- vlastni prostiedky Zadatel — ¢estné prohlaseniv zadosti o Zadatel - original partner - celk(, vefejné vysoké skoly;
- likvidace podporu (v IS KP14+) prostd kopie (pfed vydanim & F3 P3. p7 3) Insolvence - neprohlasuje OSS, PO izem. samospr. celkd,
- insolvence partner —pfiloha Zadosti o podporu (vzor) |pravniho aktu - original nebo T verejné vysoké skoly;
- bezdluznost UFedné ovéfena kopie) 4) BezdluZnost - neprohlasuji 0SS, PO OSS, a partner bez fin.
- bezihonnost** pFispévku;
- souhlas zfizovatele 5a) Bezuhonnost fyzickych osob - neprohlasuje OSS;
5b) Bezuhonnost pravnickych osob - neprohlasuje OSS,
uzemni samospravny celek;
6) Souhlas zrizovatele - prohlasuje pouze PO OSS.
Priloha Zadosti o podporu - napf. zfizovaci
Doklady k opravnénosti listina, statut, stanovy, spolecenska X 3 » . . . .
N Kopie prosta (o] F3, P3,P7 Kazdy opravnény Zadatel a partner (mimo OSS)
Zadatele/partnera smlouva,
zakladatelska listina, atp.
Kazdy opravnény partner
Ptiloha Zadosti o podporu - vypis z L - . ey v p L yP LR , ,
L, . . i . A Origindl nebo Ufedné ovéfena |. (nedokladaji OSS; verejné VS; PO 0SS, PO Uzemnich
Doklad o pravni subjektivité partnera* |obchodniho, spolkového, skolského nebo (o] F3, P7

jiného obdobného rejstfiku (nadacni atp.)

kopie

samospravnych celkd, pokud se nejedna o Prdvnické
osoby vykondvajici ¢Cinnost skol a Skolskych zarizeni)

* ne starsi neZ 90 dnii od poddni Zddosti o
podporu

**pezithonnost fyzickych a prdvnickych osob
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Nazev povinné volitelné prilohy

Zpusob dolozeni prilohy, popis

Forma dolozeni

Vazba na kritérium

zadosti o podporu dolozeni (original/kopie) Jazyk hodnoceni Kdo doklada
Principy partnerstvi a prohlaseni o
partnerstvi (pokud neni uzaviena |Pfiloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ F3, P7, P8 Kazdy opravnény partner
smlouva o partnerstvi)
SmIoEjva o partnerstvi (pokud je jiz PFiloha 24dosti o podporu (vzor) Orlglnal nebo Ufedné ovérena &) F3.P7.P8 Ka’zdy opravnény zadatel (nejpozdéji pied vydanim
uzaviena) kopie pravniho aktu)
Prokazani vlastnické struktury . oy . Original nebo ufedné ovérena | x Kde}/ opravnény zadatel a partner s financnim
. Priloha zadosti o podporu (vzor) > cJ F3, P7 pFispévkem
zadatele/partnera kopie .
(mimo OSS)
Kazdy opravnény zadatel / partner
Doklad o obratu nebo o finanéni PFiloha zadosti o podporu - vykaz ziskd Kopie brosta & F3 F11 (dokladaji pouze soukromopravni subjekty a ostatni
stabilité zadatele/partnera a ztrat nebo vyrocni zprava piep ’ subjekty (a.s., s.r.0.,v.0.s.); vefejné VS - dokladaji
finan¢ni stabilitu)
Prehled klicovych vystupu Priloha 2adosti o pod Original ¢y |F3 Va1, v32 Kazdy opravnény Zadatel, ktery realizuje aktivitu IV-1
k napinénf indikétort projektu ESF filoha Zadosti o podporu (vzor) rigind , V3.1, V3. azdy opravnény Zadatel, ktery realizuje aktivitu IV-1.
CV akademického pracovnika . .. ) . < e s v e PR
pFipravujiciho se na Priloha Zadosti o podporu (vzor pfilohy Original &J F3,V2.2, V25 Kazdy opravnény Zadatel v pfipadé, Ze zvoli aktivity |l

habilitacni/jmenovaci frizeni

neni k dispozici)

-4)

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst vyzvy Pregradudlini vzdélavani

Cislo vydani: 3

Datum ucinnosti: 19. prosince 2017

Stranka 42z 44




18.11 Priloha ¢. 11: Metodika vykazovani hospodarskych cinnosti
z hlediska verejné podpory

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

18.12 Priloha €. 12: Odivodnéni zaméru zadat vefejnou zakazku v jednacim Fizeni
bez uverejnéni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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19. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

CSSF14+
¢

CR

EU

IS KP14+
MOOC

MS2014+

ZoR projektu

Centralni systém strukturalnich fondl pro programové obdobi 2014-2020
Cesky jazyk

Ceska republika

Evropska unie, ve vztahu k finanénimu podilu ,,evropsky”
Informacni systém konecného Zadatele/ptijemce

Massive Open Online Course

Monitorovaci systém 2014+

Materska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy Ceské republiky
Odlisny matersky jazyk

Organizacni sloZka statu

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa 3

PFispévkova organizace Organizacni slozky statu
Reditel/feditelka odboru

Ridici organ

Specificky cil

Statni rozpocet (ve vztahu k finanénimu podilu ,statni podil“)
Stfedni Skola

Vedouci oddéleni

Vysoka skola

Zprava o realizaci projektu

Zakladni skola
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