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Tento metodicky dopis je vydavan v souvislosti se Sifenim koronaviru oznacovanym jako SARS-CoV-2
a z divodu mimofFadnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vy3si mocil. Metodicky dopis je vydan
na pfechodné obdobi, a to od data uUcinnosti do zapracovani do dalsi verze Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — specificka ¢ast vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( — MSCA-IF IV.

Pro prijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uveden jako zavazny v Prdavnim aktu
o poskytnuti/prfevodu podpory, je metodicky dopis v platnosti po celou dobu realizace projektu.
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5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Tento metodicky dopis upravuje znéni kapitoly 5.2.4. Opravnénost aktivit projektu nasledovné:

NiZe uvedeny text:

»KliCovou aktivitu je mozné realizovat pouze v rozmezi 12 az 34, ztoho doba realizace mobility
(tj. Cistého pracovniho pobytu vyzkumného pracovnika, pfipadné pobytu s rodinou) nesmi byt kratsi
neZz 12 mésict a delSi nez 24 mésich. Ve vyjimecnych pfipadech je moZné mobilitu prerusit —
viz kapitola 7.2.”

se nahrazuje timto textem:

,Klicovou aktivitu je mozné realizovat pouze v rozmezi 12 a? 342, ztoho doba realizace mobility
(tj. Cistého pracovniho pobytu vyzkumného pracovnika, pfipadné pobytu s rodinou) nesmi byt kratsi
neZz 12 mésict a delSi nez 24 mésich. Ve vyjimecnych pripadech je moiné mobilitu prerusit —
viz kapitola 7.2.

Délka mobility mUze, ve vyjimecnych pfipadech zplsobenych mimoradnymi opatfenimi souvisejicimi
s plisobenim vyssi moci, presdhnout 24 mésicl. V pripadé mobilit ze/do zemi EU je mozné prodlouZit
pouze mobility, které byly v obdobi bfezen az cerven 2020 ovlivnény mimoradnymi opatienimi.
U ostatnich zemi je mozné i delsi prodlouzeni, maximdalné vsak o 6 mésicl, vidy je ale nutné
individualni posouzeni. Prodlouzeni mobility je moiné pouze bez navyseni rozpoctu. V pripadé
prodlouzeni mobility nad 24 mésicl o vice neZz 2 mésice je nutné soucasné navysit pocet Ucasti
na konferenci/seminari/workshopu apod. nebo zorganizovani konference/seminare/workshopu apod.
(viz klicové aktivity).”

1 Jednd se o mimoradna opatieni vlady na tzemi CR i dalSich zemi.

2 Prerudeni mobility z dGvodu zasahu vyssi moci se nezapocitava do doby realizace klicové aktivity (rozmezi 12 az 34 mésica).
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Odstavec v tabulce ke klicové aktivité 1 v fadku Popis realizace aktivity v ¢asti Pfehled aktivit a jejich
vécny vyklad:

,Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné® Ucastnit konference/ seminafe/ workshopu apod.,
organizovanych instituci pfijemce, a to v prilméru minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésict
mobility (tj. doba realizace mobility 12 mésici — minimalné dvé Ucasti na takovychto akcich, doba
realizace mobility vice neZz 12 a maximalné 18 mésicl — minimalné tfi Ucasti na takovychto akcich, doba
realizace mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésicli — minimalné ¢tyfi ucasti na takovychto akcich.)

se nahrazuje se odstavcem v tomto znéni:

,Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné* G&astnit konference / seminafe / workshopu apod.
organizovanych instituci pfijemce, a to v priméru minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésict
trvani mobility. Vydaje za mobilitu mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP a? po absolvovani akce.

(Délka trvani mobility 6 mésic — minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani mobility vice
nez 6 a maximalné 12 mésicl — minimalné dvé Ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice
nez 12 a maximalné 18 mésici — minimalné tfi ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice
nez 18 a maximalné 24 mésicd — minimalné ¢tyfi® Uéasti na takovychto akcich.) Vydaje za tuto mobilitu
mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP az po absolvovani akce.

Splnéni povinnosti aktivni G¢asti/Ucasti na konferenci / seminafi / workshopu apod. je mozné z divodu
mimofadnych opatfeni souvisejicich s ptsobenim vy3si moci® naplnit i distanéni formou. Informace
o formé realizace akce bude uvedena v mési¢ni Zpravé o ¢innosti.”

Odstavec v tabulce ke klicové aktivité 2 v radku Popis aktivity v casti Pfehled aktivit a jejich vécny
vyklad:

,Vyzkumny pracovnik je povinen Ucastnit se konference / seminare / workshopu apod., a to v priméru
minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésic mobility. MUzZe se jednat o akci organizovanou jinou
neZ hostujici instituci nebo v pfipadé, Ze je tato akce organizovana hostujici instituci, musi se jednat
o mezindrodni’ akci (tj. doba realizace mobility 12 mésict — minimalné dvé u&asti na takovychto akcich,
doba realizace mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésict — minimalné tfi ucasti na takovychto akcich,
doba realizace mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésicl — minimalné Ctyfi Ucasti na takovychto

akcich.)”

3 Aktivni UcCasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou pfedneseni prezentace, prezentace posteru, ucast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznaéné prokazatelna.

4 Aktivni Gcasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, Ucast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni Uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.

5V pfipadé prodlouzeni mobility nad 24 mésicl o 1 aZ 2 mésice stale minimalné Ctyti Ucasti na takovychto akcich a v pfipadé
prodlouzeni o vice neZ 2 mésice, minimalné pét ucasti na takovychto akcich.

6 Jedna se 0 mimoradna opatieni vlady CR i mimoiadnd opatieni hostitelské zemé, transitnich zemi & zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.

7 Mezinarodni akci se rozumi takova konference / seminaf /workshop apod., kde jsou aktivni Géastnici z instituci z rGznych
zemi.
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se nahrazuje takto:

»Vyzkumny pracovnik je povinen se Ucastnit konference/ seminafe/ workshopu apod., v priiméru
minimalné jednou za kaZzdych zapocatych 6 mésicl trvani mobility.

V pripadé, Ze neni mozné Ucastnit se akce z dlivodu mimoradnych opatfeni, je moZné nahradit ji
v nasledujicich mésicich v pribéhu realizace mobility, pfipadné i v ndvratové fazi. V takovém pfipadé
véak vydaje za tuto mobilitu mohou byt narokovany v ZoR projektu/ZoP a po absolvovani akce.

MuUzZe se jednat o akci organizovanou jinou neZ hostujici instituci nebo v pripadé, Ze je tato akce
organizovana hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni® akci. (Délka trvani mobility 6 mésicti —
minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani mobility vice neZ 6 a maximalné 12 mésicl —
minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésicl —
minimalné tfi Ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18 a maximalné 24 mésicli —
minimalné ¢tyfi® Géasti na takovychto akcich.). Vydaje za tuto mobilitu mohou byt ndrokovény v ZoR
projektu/ZoP a? po absolvovani akce.

Splnéni povinnosti aktivni G¢asti/Ucasti na konferenci / seminafi / workshopu apod. je mozné z divodu
mimofadnych opatieni souvisejicich s plisobenim vy$si mocil® naplnit i distanéni formou. Informace
o formé realizace akce bude uvedena v mési¢ni Zpravé o cinnosti, resp. ve Zprdvé o c¢innosti
v navratové fazi.”

Odstavec v casti Prehled aktivit a jejich vécny vyklad v tabulkach ke klicovym aktivitam k Dokladani
vystupu v ZoR projektu

»Mésicni Zpravy o ¢innosti za kazdou realizovanou jednotku aktivity (vzor zde).”
se doplfiuje nasledovné:

»Aktualizovana kalkulacka mobilit (vzor zde) — doklada se vidy stejny soubor doplnény o aktudlni data.”

Odstavec v casti Prehled aktivit a jejich vécny vyklad v tabulkach ke klicovym aktivitdm k Dokladani
vystupu na kontrole na misté

,PFi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:
e  PInéni cild mobility prostfednictvim rozhovoru s vyzkumnym pracovnikem

e Dochazka (plati pro podporovanou aktivitu 1)

8 Mezinarodni akci se rozumi takova konference / seminaf /workshop apod., kde jsou aktivni Géastnici z instituci z rGznych
zemi.

9V ptipadé prodlouzeni mobility nad 24 mésicli o 1 az 2 mésice stale minimalné ¢tyti Ucasti na takovychto akcich a v pfipadé
prodlouzZeni o vice nez 2 mésice, minimalné pét ucasti na takovychto akcich.

10 Jedna se o mimoradna opatieni viady CR i mimoradna opatteni hostitelské zemé, transitnich zemi ¢i zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav

e Originaly pracovné-pravnich dokumentt v¢. dalSich pfipadnych dokumentd, ze kterych je
zfejmé, Ze vyzkumny pracovnik ma narok na poskytnuti minimalni ¢astky z hodnoty
jednotkového nakladu

e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi
e Originaly Zprav o ¢innosti
e Original Harmonogramu mobility

e Originaly dokument( prokazujicich aktivni Gc¢ast vyzkumného pracovnika na konferencich/
seminafich/ workshopech apod.

Pfipadné dalsi originaly dokument( predkladanych pti dokladovani vystup( v ZoR projektu.”
se doplnuje ndsledovné:

»Nad ramec origindlll dokumentd prokazujicich aktivni Gcast/ucast vyzkumného pracovnika
na konferencich/seminafich/workshopech apod., je v pfipadé distanéni formy nutné dolozit
i vystupem z aplikace/printscreenem obrazovky, ze kterého je zfejmy pocet uGcastnik(, véetné
zobrazeni dolni listy obrazovky zafizeni, kde je vidét datum a ¢as pofizeni printscreenu, ¢i jinym
dokumentem, z néhoz bude ucast prokazatelnd.”

Kapitola 5.2.4. Opravnénost aktivit projektu se nové doplfiuje o nasledujici informace:

»Vykon prace na dalku v pfipadé plsobeni vyssi moci

U vsech aktivit (pFijezdy/vyjezdy) je v pfipadé plsobeni vys$si moci umozZnéno vykonavat praci na dalku
v souladu s pracovni ndplni a pracovni smlouvou.™ Je viak nutné, aby mistem pro vykon prace na délku
bylo:

- v pfipadé pfijezd(: misto vykonu v CR
- v pripadé vyjezdG: misto vykonu v zahranici
Takto Cerpané jednotkové naklady lze po splnéni poZadovanych podminek vykazat v ZoR projektu

a narokovat v ZoP. Hodiny/jednotky takto odpracované je moiné zapocitat do doby realizace mobility
a minimalni délky trvani/bagatelni podpory.

Vykon prace na dalku u pfijezdovych mobilit, pokud neni mozné dodrzet podminku mista vykonu
prace v CR

Ve velmi vyjimeénych pfipadech s ohledem na plisobeni vy3si moci je mozné u ptijezdt do CR docasné
upravit misto vykonu prace na dalku na misto vykonu v zahranici, zpravidla v zemi, kde védec trvale
pobyva, nejdéle vsak na dobu plisobeni vy$si moci a zaroven na dobu neprekracujici 1/3 celkové doby
mobility (bez zapocitani preruseni).

11 7Zejména dle § 317 zakoniku prace.
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Pro akceptaci této vyjimky'? je nezbytné doloZit relevantni dokumentaci (nebo odkaz na ni), ze které
budou vyplyvat jasné neprekrocCitelné podminky, které zabranily témto pracovnikim
v ndvratu/ptijezdu do CR (napF. opatieni jinych stattl nez CR).

Po splnéni pozadovanych podminek mohou byt jednotky vykazany v ZoR projektu a narokovany v ZoP.
Hodiny/jednotky takto odpracované je mozné zapocitat do doby trvani mobility a minimalni délky
trvani/bagatelni podpory. Po tuto dobu neni mozné, aby dany zaméstnanec ¢erpal podpUrny nastroj
Podpora rodiny vyzkumného pracovnika.

Realizace mobilit ,,z domova“, tj. z jiného mista (statu), nez kde ma mobilita probihat (v pfipadé
vyjezd( zpravidla v CR, v pfipadé ptijezda zpravidla v zemi, kde védec trvale pobyva)

Mobilitu je mozné realizovat i jinym zpUsobem, neZ je uvedeno v bodé Vykon prace na dalku v pfipadé
plsobeni vyssi moci nebo v bodé Vykon prace na dalku u pfijezdovych mobilit.

V pripadé plsobeni vyssi moci mliZze byt mobilita také realizovana ,,z domova*“, tj. z jiného mista (statu),
nei kde méa mobilita probihat (v pfipadé vyjezd( zpravidla v CR, v pfipadé pfijezdd zpravidla v zemi,
kde védec trvale pobyva).

Realizovat mobilitu takovymto zplsobem je vSak moiné pouze docasné (nejdéle po dobu trvani
mimofadnych opatfeni souvisejicich s plsobenim vyssi moci'® a zdrover nejdéle po 1/3 celkové doby
realizace mobility) a po dobu realizace timto zplisobem nebude za mobilitu moZné narokovat v ZoP
jednotkové naklady. Hodiny/jednotky takto odpracované je vsak mozné zapoditat do doby trvani
mobility a minimalni délky trvani/bagatelni podpory.”

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENIi

NiZe uvedeny text:

Upozornéni

Zapocteni doby do plnéni jednotky, od cehoZ se odviji zplsobilost jednotkovych nakladd v daném

mésici, nemusi_odpovidat zapocteni doby do doby realizace mobility a minimalni délky trvani

mobility/bagatelni podpory. Napf., doba pracovni neschopnosti delsi nez 14 dnd, avsak kratsi nez 2

mésice se nezapoclitava do plnéni jednotky, nezapocitdva se do 900 hodin minimalni délky trvani
mobility/bagatelni podpory, ale zapocitava se do doby realizace mobility pro uréeni jeji minimalni
a maximalni doby realizace (12 — 24'* mésicll). Pokud pFijemce naplni minimalné 12 jednotek

12 predklada se formou zadosti o zménu v MS2014+.

13 Jedna se o mimoradna opatieni viady CR i mimoradna opatteni hostitelské zemé, transitnich zemi ¢i zemé pobytu rodiny
vyzkumného pracovnika.

14 Délka mobility mlze, ve vyjimecnych pfipadech zplsobenych mimoradnymi opatfenimi souvisejicimi s plisobenim vyssi
moci, presahnout 24 mésicQ, viz kap. 5.2.4.
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mobility, je tim splnéno jak pravidlo minimalni doby realizace mobility (12 mésict), tak i minimalni
délka trvani mobility/bagatelni podpory (900 hodin).

se nahrazuje timto textem:

Upozornéni

Zapocteni doby do plnéni jednotky, od cehoZ se odviji zplsobilost jednotkovych naklad(i v daném
mésici, nemusi_odpovidat zapocteni doby do doby realizace mobility a minimalni_délky trvani

mobility/bagatelni podpory. Napf., doba pracovni neschopnosti delsi nez 14 dnd, avsak kratsi nez 2

meésice se nezapocitava do plnéni jednotky, nezapocitava se do 900 hodin minimalni délky trvani
mobility/bagatelni podpory, ale zapocitava se do doby realizace mobility pro uréeni jeji minimalni
a maximalni doby realizace (12 — 24! mésict). Pokud pfijemce naplni minimalné 12 jednotek
mobility, je tim splnéno jak pravidlo minimalni doby realizace mobility (12 mésict), tak i minimalni
délka trvani mobility/bagatelni podpory (900 hodin).

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité a pro plnéni jednotky
mobility

Zejpodicif Zapoditdva/neza-
el o Zapotitava/neza | o i
bruh nefit H do minimalni délky | potitava se do doby | P dnotkyt® oP dna
ruh nepritomnosti trvani realizace mobility Jev ntov % cﬁpl;lpalhne
mobility'®/bagatelni (min. 12 mésict)!8 vee nsép;c;ropg)me °
podpory’ (900 hod.) )
Dovolend — alikvotni ¢ast?° NE ANO ANO
Dovolena — nad alikvotni ¢ast NE NE NE
Pracovni neschopnost do 14 dnu
T 2 NE ANO ANO
(véetné)
Pracovni neschopnost od 14 dnd
aco 2 %Sc VOp ?S od NE ANO NE
do 2 mésicl (véetné)
Pracovni neschopnost po 2 mésicich NE NE NE
Osetrovani ¢lena rodiny do 2 mésicl NE ANO NE

15 Délka mobility mdze, ve vyjimectnych ptipadech zplsobenych mimofadnymi opatienimi souvisejicimi s plsobenim vyssi

moci, pfesahnout 24 mésicQ, viz kap. 5.2.4.

16 Relevantni pro aktivitu ¢. 1.

17 Relevantni pro aktivitu €. 2. Jestlize v daném mésici bylo odpracovano minimalné 85 % fondu pracovni doby, v Kalkulacce
mobilit v ¢asti bagatelni podpory bude vykazano 150 hodin

18 Relevantni pro aktivity €. 1 2.

13 PInénim jednotky se rozumi jeji zpusobilost. Je-li naplnéno minimalné 85 % fondu pracovni doby daného kalendéfniho
meésice, je zpUsobila cela.

20 N3hrada za dovolenou ptislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trva mobilita 18 mésict, pak k danému ¢asovému
Useku ptislusi maximalné 18/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Upravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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Druh nepfitomnosti

Zapocitava/
nezapocitava se
do minimalni délky
trvani
mobility'®/bagatelni

Zapocitava/neza-
pocitava se do doby
realizace mobility

(min. 12 mésica)*®

Zapocitava/neza-
pocitava se do plnéni
jednotky?® (pFipadné
véetné podpurného

podpory’ (900 hod.) ndstroje)
Osetfovani ¢lena rodiny nad 2 mésice NE NE NE
Prekazka v prdci, za niz nalezi plat
a nahrada platu/mzdy hrazena NE ANO ANO
zaméstnavatelem?!
Nepfitomnost bez platu/nahrad
P z platu/nahrady NE NE NE
platu (mzdy) napt. neplacené volno
se nahrazuje takto:
Zapocitava/ Yoo o
nezapocitava se Zapocitava/neza- Zip,o CJtava/ neza-
y . do minimélni délky | POEitiva se do doby | POCtava s€ el il
Druh nepfitomnosti trvan realizace mobility Jef:lntotvky ;ptlpaf:ihne
mobility?’/bagatelni | (min. 12 mésicd)? vee nsépsct)roP:)me ©
podpory? (900 hod.) )
Dovolend — alikvotni ¢ast?® NE ANO ANO
Dovolenda — nad alikvotni ¢ast NE NE NE
Pr?covvnl neschopnost do 14 dnl NE ANO ANO
(vcetné)
Pracovrvn ,ne:schvopn?st od 14 dnl NE ANO NE
do 2 mésicl (véetné)
Pracovni neschopnost po 2 mésicich NE NE NE
Osetrovani ¢lena rodiny do 2 mésict NE ANO NE
Osvet,rovam ¢lena rodiny nad 2 NE NE NE
mésice

21 y¢etné benefith sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day) se povaZuji za vykon préace a zapoditavaji se

do plnéni jednotky.

22 Relevantni pro aktivitu ¢. 1.

23 Relevantni pro aktivitu €. 2. Jestlize v daném meésici bylo odpracovano minimalné 85 % fondu pracovni doby, v Kalkulac¢ce

mobilit v ¢asti bagatelni podpory bude vykaza

24 Relevantni pro aktivity ¢. 11 2.

no 150 hodin

25 PInénim jednotky se rozumi jeji zpUsobilost. Je-li naplnéno minimalné 85 % fondu pracovni doby daného kalendarniho

meésice, je zpUsobila cela.

26 Nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trva mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému
Useku pfislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.
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Zapocitava/ Zapoiitava/
nezapocitava se Zapocitava/neza- PRHIEIEEED
. : do minimalni délky | PoEitava se do doby | POCitdvé se do plnén
Druh nepfitomnosti trvani realizace mobility Jelentotvky cEprolpaf:lhne
mobility??/bagatelni | (min. 12 mésic)? vee nsézct)m‘?:)r nenoe
podpory?® (900 hod.) .
Prekazka v prdci, za niz nalezi plat
a nahrada platu/mzdy hrazena NE ANO ANO
zaméstnavatelem?’
o . .
Nepritomnost bev pIatu/nahlrady NE NE NE
platu (mzdy) napf. neplacené volno
Vykon prace na dalku po dobu trvani
mimoradnych opatieni souvisejicich ANO ANO ANO
s plisobenim vy$si moci?®
Realizace mobilit ,,z domova“
9 9 _— . ANO ANO NE
z divodu pUsobeni vyssi moci
Natizena karanténa v zahranici
v dobé Géasti na konferenci / ANO ANO ANO
seminari / workshopu

7.2.2.2 Podstatné zmény (vyznamné)

Nize uvedena druha odrazka:

,Vécna zména oproti projektu predlozenému do Horizon 2020 — MSCA-IF vyse neuvedenad (napf.

zména supervize).”

se nahrazuje takto:

,Vécna zména oproti projektu predlozenému do Horizon 2020 — MSCA-IF vyse neuvedenad (napf.
zména supervize), vyjma zmény harmonogramu.”

27 V¢etné benefitl sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napt. sick day) se povaZzuji za vykon prace a zapocitavaji se

do plnéni jednotky.

28 Jedna se o mimoradna opatteni viady CR i mimoradna opatieni hostitelské zemé, transitnich zemi & zemé pobytu rodiny

vyzkumného pracovnika.
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